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SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS CENTRO DE SEGURANCAOCIAL DA MADEIRA
SOCIAIS .
Aviso
CENTRO HOSPIRLAR DO FUNCHAL
Aviso LISTA DE DILACAO DE DiVIDAS DE CONTRIBUINTES
A SEGURANCASOCIAL, DEFERIDAS
Por despacho da Senhora Secretaria Regional dos PORACTO ADMINISTRATIVO
Assuntos Sociais, de 2001/03/12, foi autorizada a concessao DE COMPETENCIAGOVERNAMENTAL

de Licenca SenVencimento por um ano a Enfermeira i ) _
Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo, Maria Goreti Nos termos do n.° 2, alinea a) do artigo 1.° da Lei n.°

Madalena Sousa, com efeitos a partir de 2001/04/01. 26/94, de 19 dégosto, aplicado a Regiddutonoma da
) Madeira pelo Decreto Legislativo Regional 5/95/M, de 29 de
19 deAbril de 2001. Abril, publica-se a lista dos contribuintes devedores a

Seguranca Social, que celebraram acordos por prazo
superior a 90 dias, autorizados por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional déssuntos Sociais e
Parlamentares, relativa ao segundo semestre de 2000.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRACAO, Filomero
Paulo Gomes

Aviso

Ne Contribuin Denominagéo valo

N°de Prestagdq Data Despach

Por despa.'cho da Senhora Se.cretar:la Reg|0na| do 034.019.500 | Maria Daniela Jesus Lopes Reinecke 7,702,930, 00 60 13.07.2000
Assuntos Sociais, de 2001/03/12, foi autorizada a Concessd,, .., ., [Mesantes e " . ... 60
de Licenca Serwencimento por 90 dias ao Enfermeiro, José T

JoaquimAveiro Ornelas, com efeitos a partir de 2001/03/12.  centro de Seguranca Social da Madeira, aos 30 de Marco

19 deAbril de 2001. de 2001.
O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Filomerp _ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Paulo Gomes Fatima Sousaveiro Freitas
Aviso

LISTA DE APOIOS FINANCEIROSATRIBUIDOS PELO CENTRO DE SEGURANGBOCIAL DA MADEIRA, NO SEGUNDO SEMESTRE DE
2000,A DIVERSAS ENTIDADES, DESIGNADAMENTE INSTITUICOESARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIALE OUTRAS

Nos termos do artigo 1° da Lei n.° 26/94, de 18glssto, aplicada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/95/M,
de 29 deAbril, publica-se a lista de apoios financeiros atribuidos pelo Centro de Seguranca Social da Madeira, no segundo
semestre de 2000, a diversas entidades, designadamente Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e outras.

INSTITUICOES SUBSIDIOS

MONTANTE RESOLUGCAO DO R.
Abraco —Associacad\poio a Pessoas coxiH/SIDA 2.192.453%00| a)

6.512.395%$00| b)
Abrigo Infantil Nossa Senhora da Conceigéo 28.827.900%$00| a)
Abrigo Nossa Senhora de Fatima 26.516.332%$00| a)
ADENORMA 5.500.000$00| d)

4.000.000%$00| €)
Aldeia da Paz 10.115.040%$00 | a)

90.000$00 | 1691/2000, de 3 de Novembro

Aldeia do Padré&mérico 10.941.800$00| a)
Assisténcia Sociddventista 1.776.850$00| a)
Associagad\nti-Alcodlica da Madeira 3.500.000%$00 | 1454/2000, de 28 de Setembro
Associacdo Portuguesa Deficientes —Delegacédo da Madeira 680.000$00 | 1774/2000, de 3 de Novembro
Associacao Deficientes ForcAsmadas 149.150%$00 | 985/2000, de 29 de Junho
Associacao Portuguesa Paralisia Cerebral 31.527.367%$00| a)
Associacao Protectora dos Pobres 13.550.798%$00

a)
111.868.275%$00| 1380/2000, de 7 de Setembro
2.480.601$00| 2071/2000, de 28 de Dezembro
11.192.589%$00| 2072/2000, de 28 de Dezempbro

Céritas Diocesana do Funchal 2.422.031%$00| a)

i 1.266.434%00| c)
Casa do Povo de Agua de Pena 703.850%$00 | a)
Casa do PovAarco de Sao Jge 2.027.609%$00| a)
Casa do Povo de Boaventura 2.973.970%$00| a)
Casa do Povo da Camacha 1.102.050$00| a)

5.000.000$00| 1063/2000, de 6 de Julho

Casa do Povo Campanario 2.500.000$00 | d)

1.933.000$00] e)
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Casa do Povo do Canico

Casa do Povo do Curral das Freiras
Casa do Povo do Monte

Casa do Povo Ponta do Sol

Casa do Povo Porto da Cruz

Casa do Povo do Porto Moniz

Casa do Povo do Santo da Serra
Casa do Povo Séo Martinho
Casa Sagrada Familia e Reflgio de Bi@ente de Paulo - Gay
Centro de Cultura e Desporto dobsbalhadores

da Seguranca Social e Salude —CCD do Funchal
Centro Cultural e Desportivo Luis de Camdes

Centro Social e Paroquial Bom Jesus — Ponta Delgada
Centro Social Paroquial da Encarnacgéo

Centro Social e Paroquial da Graca
Centro Social e Paroquial de Santa Cecilia

Centro Social e Paroquial de Santa Maria Maior

Centro Social Paroquial de Sartoténio

Centro Social e Paroquial do Carmo
Centro Social Paroquial Imaculado Coracdo Maria
Centro Social e Paroquial Sdo Bento

Centro Social e Paroquial ST8ndadeTabua
CruzVermelha Portuguesa

Fundacéo Jacinta Ornelas Pereira

Fundacéo Joéo Pereira
Fundacédo Mary Jan#ilson
Fundacdo Nossa Senhora da Piedade

Hospicio Princesa D. Mariamélia

Instituto Irm&es Hospitaleiras do Sagrado Coracgéo de Mari
Instituto de Sa¥icente Paulo

Junta Freguesia Faja da Ovelha

Patronato Nossa Senhora das Dores

Santa Casa da Misericordia da Calheta

Santa Casa da Misericordia do Funchal
Santa Casa da Misericordia de Machico

la

3.000.000$00
546.199%$00
4.312.393%00
3.133.585%$00
307.830%$00
1.046.599$00
4.772.682%$00
11.402.082$00
519.360$00
200.000%$00
28.848.690$00
4.389.859%$00

1.696.333%$00
2.207.700$00
1.423.863%$00
3.469.890%$00
9.615.400$00
66.000.000$00
6.915.980$00
701.460$00
1.234.296$00
18.478.549%$00
881.293%00
14.500.000$00
2.744.701$00
6.963.000$00
25.000.000$00
10.000.000$00
76.927.209%$00
14.396.894$00
6.172.809$00
17.053.260$00
64.635.474%$00
2.325.866%$00
8.064.000$00
24.649.999%00
1.971.638%$00
6.300.000$00
5.141.874$00
55.848.737%$00
3.000.000$00
5.865.960$00
1.244.699$00
6.285.821$00
9.459.543%$00
.771.140%$00
832.410%$00
92.809.130$00
2.087.067$00
12.832.161$00
8.173.600$00
5.316.856$00
1.656.202%$00
28.436.055%$00
47.097.684%$00
3.020.705%$00
13.833.280$00
50.000.000$00
2.871.382%$00
3.859.604%$00
68.000.000$00

2043/2000, de 28 de Dezem
1056/2000, de 6 de Julho
1687/2000, de 3 de Novemb
a)

c)

1702/000, de 3 de Novembr
1700/000, de 3 de Novembr
f)

a)

a)

1061/2000, de 6 de Julho

a)
984/2000, de 29 de Junho

2069/2000, de 28 de Dezem
a)

d)

1058/2000, de 6 de Julho

a)

c)
2041/2000, de 28 de Dezem

a)
2070/2000 de 28 de Dezembro

c
1059/2000, de 6 de Julho

a)

2073/2000, de 28 de Dezem
1474/2000, 28 de Setembro
a)

c)

1062/2000, de 6 de Julho

a)

a)

a)
1156/2000 de 27 de Julho
2075/2000, de 28 de Dezem

a)
2076/2000, de 28 de Dezem

a
2074/2000, de 28 de Dezem
d)

e)
1055/2000, de 6 de Julho

bro

ro

o

bro

bro

bro

bro

bro

bro

TOTAL

1.180.603.297$00

a)

Trata-se de apoios financeiros mensais, por utente, atribuidos no d&mbito de acordos de coap¥cagoyalores definidos nas
Resolugbes do Governo Regional n.° 1245/2000 de 1&gdsto. Inclui ainda, apoios destinados a comparticipar despesas de
funcionamento, atribuidos com base nas Resolu¢des do Governo Regional nimeros 93/2000, 94/2000, 196/2000, 197/2000, 37
530/2000, 926/2000, 929/2000, 930/2000, 941/2000, 1057/208&2000, 1157/2000,159/2000, 1226/2000, 1527/2000, 1684/2000,



b)

0)

d)

e)

f)
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1685/2000, 1686/2000, 1701/2000, 1703/2000, 1868/2000, 2042/2000, 2044/2000, 2045/2000, 2046/2000, 2047/2000, 2064/2000,
2065/2000, 2066/2000, 2068/2000, e 2078/2000, de respectivamente, as duas primeiras, de 17 de Janeiro, as duas seguintes de 10 ¢
Fevereiro, a seguinte de 16 de Marco, a seguinte deAl¥itleas trés seguintes de 20 de Junho, a seguinte de 24 de Junho, a seguinte

de 6 de Julho, as trés seguintes de 27 de Julho, a seguinte dg@stdea seguinte de 4 de Outubro, as seis seguintes de 3 de Novembro

e as Ultimas dez de 28 de Dezembro.

Trata-se de apoios financeiros no d&mbito do Programa “Ser Crianca” criado pelo Despacho n.° 26/MSSS/95, de 6 de Dezembro, publicado
no Diario da Republica n.° 298, Il Série, de 28 de Dezembro.

Trata-se de apoios destinados a financiar gnsartom pessoal, no ambito do Rendimento Minimo Garantido, conforme Resoluces do
Governo Regional nimeros 94/2000, 377/2000, 926/2000, 927/2000, 928/2602000, 1246/2000, 1378/2000, 1453/2000 e
1689/2000, de respectivamente, 17 de Janeiro, a seguinte de 16 de Mar¢o, as tré&sde@dirde Junho, a seguinte de 27 de Julho,

a seguinte de 10 diggosto a seguinte de 7 de Setembro, a seguinte de 28 de Setembro, e a lltima de 3 de Novembro.

Trata-se de apoios financeiros atribuidos no dmbito do Programa de Luta Contra a Pobreza, conforme Resolu¢cdo do Governo
Regional n.°s 529/2000, 1688/2000 e 2077/2000 de respectivamentédldrdl,deseguinte de 3 de Novembro e a Ultima de 28 de
Dezembro.

Trata-se de apoios financeiros atribuidos no ambito do Programa de Luta Contra a Pobreza, conforme alinea a) do artigo 14° do
correspondente regulamento, aprovado por Despacho do Ministro da Solidariedade e Seguranca Social n.° 122/MSSS/96, de 22 de
Agosto e de acordo com as Resolugdes do Governo Regional n.°s 214/99, 1413/99 e 1922/99 de respectivamente, 25 de Fevereiro,
a seguinte de 16 de Setembro e a Gltima de 29 de Dezembro.

Trata-se de apoios financeiros aprovado por Despacho do Secretério de Estado da Seguranca Social, n® 25 985/2000, publicado no Diaric

da Republica n° 293, Il série de 21 de Dezembro de 2000.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 30 de Marco de 2001.

A PrRESIDENTEDO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria Fatima SousAveiro Freitas

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGCAO ESPECIALE
REABILITACAO

classificados deBom e que reunam também os
requisitos gerais constantes do n°. 2 do artigo 29°. do
Decreto-Lei n°. 204/98 del de Julho.

5 - Contetdo Funcional - Conceber e desenvolver
Aviso projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoioTécnico no ambito das respectivas formacgdes
1- Faz-se publico que por despacho do Secretario e especialidades na area de Servico Social.
Regional de Educacéo, de 2001/03/07 e nos termos
do n°. 1 do artigo 28°. do Decreto-Lei n°. 204/98 de 6 - Local deTrabalho eévencimento - O local de trabalho

11 de Julho se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicac@o do presente aviso
concurso interno de acesso geral para preenchimento
de 1 vaga da Categoria@ssessor Principal (area de
Servico Social) do Quadro de Pessoal da Direccao
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo -
Secretaria Regional de Educacéo, lugar previsto no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°.
13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n°. 3-A/98/M de 16 de
Marco conforme Declaracéo de Rectificacdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

serd na Direccdo Regional de Educacédo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo, e o
lugar a preencher tera o vencimento correspondente ao
da categoria do Sistema Remuneratorio da Funcgao
Publica, nos termos do artigo 17°. do Decreto-Lei n°
353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-Lei n°. 404-A/98
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalhos as genericamente em vigor para o0s
funcionérios d&dministracéo Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

7.1 - Avdliacéo Curriculgrna qual serdo ponderados

0s seguintes factores:

2 - Lei Aplicavel - O presente concurso rege-se pelo a) Formacdo Profissional, em que se
Decreto-Lei n° 204/98 delide Julho, Decreto-Lei ponderardo as acgbes de formacéo e
n°. 265/88 de 28 de Julho, aplicado a RAM pelo aperfeicoamento profissional em
Decreto Legislativo Regional n°. 4/89/M de 15 de especial as relacionadas com a éarea
Fevereiro e Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de funcional do lugar posto a concurso.
Outubro e Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de b) Habilitagbes Académicas de base,
Dezembro, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de onde se ponderard a titularidade do
Novembro, com as alteragcbes introduzidas pelo grau académico ou a sua equiparacao
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro. legalmente reconhecida.

C) Experiéncia Profissional, em que se

3 - Prazo devalidade - O concurso é valido para a vaga ponderara o desempenho efectivo de
existente e caducara logo que se verifique o provimento fungbes na area de actividade para
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher gue o concurso € aberto, bem como

outras capacitacfes adequadas, com

4 - Condi¢des de Candidatura - Poderdo candidatar avaliagdo da sua natureza e duracgéo.

os Assessores da area de Servico Social com pelo
menos trés anos na respectiva Categoria,
classificados demMulIToO BOM ou cinco anos

d) Classificacdo de Servigo, que sera
ponderada através da sua mencao

guantitativa, sem arredondamento.
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7.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
avaliacéo curriculabem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respectiva
férmula classificava, constam de actas de
reunibes do Jari do concurso sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitados.

7.3 - Aclassificagédo final dos candidatos resultara
da média aritmética da classificacdo obtida
naAvaliacdo Curricular

8 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as

disposicGes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter

pelo correio, com aviso de recepcdo ao_Director g

Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
ServigosAdministrativos da Direccdo Regional de
Educacao Especial e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo , 57, 9054-
-510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, dos comprovativos
das habilitagdes literarias, da formacéo profissional
quando o possuam, da Classificacdo de Servi¢o e do
Registo Biografico ou documento equivalente, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracgdes.

10 - As falsas declaracgfes serdo punidas nos termos da lei

penal.

11 - Em caso de igualdade de classificagcdo, obsep+ao

disposto nos n°s. 1 e 3 do artigo 37°. do Decreto-Lei
n°. 204/98 de 1L de Julho.

12 - A constituicao do jUri sera a seguinte:

Presidente:

- Assessor Principal, Ddosé Emidio Ferreira
- Director de Servicos de Reabilitacédo
Profissional e Programas Ocupacionais.

Vogais efectivos:

- Assessora Principal, DERna MariaVascoicelos
de Castro Paulos;

- Assessora Principal, Dr2. Maria Zélia Sousa
FigueiraAndrade.

Vogais suplentes:

- Dr2. Concei¢cd&asconcelos da Mata Pereira,
Directora de Servicoécnicos de Educacgéo
eApoio Psicopedagogico;

- Dr2, Liria Maria Jardim Fernandes, Directora
Técnica deActividades Ocupacionais e
Emprego Protegido.

12.1 - O Presidente do Juri seréa substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efectivo.

13 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.

do Decreto-Lei n°. 204/98 dd He Julho, a lista dos
candidatos e a lista de classificacé@o final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas
ao conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos ServicosAdministrativos da Direccao
Regional de Educacédo Especial e Reabilitacdo, a rua
de D. Jodo, 57, Funchal.

13 -0Os candidatos cujos processos hao estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao do concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,
eAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

2 -

»

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/07, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 2 vagasAdsessor (area de
Psicologia) do quadro de pessoal da Direccédo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n® 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme Declaracdo de Rectificacdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplichAvel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98 de 6 Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n® 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o

provimento dos lugares que por seu intermédio se

pretende preencher

Condic¢bes de candidatura - Poderédo candigatas
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés
anos de servico na respectiva categoria, classificados
de Muito Bom, ou 5 anos, classificados no minimo
de Bom, e que reunam o0s requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°®
204/98, de 1/7.

Conteudo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area da Psicologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccao
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Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 - O método de seleccao a utilizar sera o do concurso

de provas publicas, consistindo este na apreciacéo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, nos

termos da alinea b) do n° 1, do artigo 4° do Decreto-

-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.2 - A classificacéo final resultard da classificac&o

obtida pelo método de seleccdo referido

constando da acta de reunido do jUri o sistema
de classificagao final, bem como os critérios de

avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgcado ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
requerimento/modelo tipo que serd adquirido nos
ServigcosAdministrativos da Direccdo Regional de

13 -

14 -

3 de Maio de 2001

- Dra, Liria Maria Jardim Fernandes, Directora
Técnica deActividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

Vogais suplentes:

- Dr2. Concei¢ca®asconcelos da Mata Pereira,
Directora de Servi¢coécnicos de Educacao
e Apoio Psicopedagogico;

- Dra. Ana Maria Vasconcelos de Castro
Paulos, Assessora Principal de Servico
Social;

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1¥ogal
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio dos Servigos
Administrativos sito & Rua D. Joéo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,

8 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as® deAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Educacdo Especial e Reabilitagdo - Seccdo de 1- Faz-se pulblico que por despacho do Secretario

Expediente e Pessoal sito a Rua D. Joado , 57, 9054-
-510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagbes literarias, da formag&o profissional
quando o possuam da Classificacéo de servigco e do
Registo Biografico ou documento equivalente, sob
pena de nao serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de dilvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaracbes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseserdr

0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n°® 204/98, del de Julho.

12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servicos
de Reabilitacdo Profissional e Progesm
Ocupacionais.

Vogais efectivos:
- Dr2, Lina Correia Barata, Directofigécnica
deApoio Psicopedagogico;

2 -

Regional de Educacao, de 2001/03/07, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vagaAlsessor (area de
Sociologia) do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n® 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Margo conforme Declaragédo de Rectificacdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugcdo n° 1014/98 de 6 Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei
n® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatas
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés
anos de servigo na respectiva categoria, classificados
de Muito Bom, ou 5 anos, classificados no minimo
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de Bom, e que relnam o0s requisitos gerais de
admissao definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 1/7.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area da Sociologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccao
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

O método de seleccédo a utilizar sera o do concurso
de provas publicas, consistindo este na apreciacéo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, nos

termos da alinea b) do n° 1, do artigo 4° do Decreto-

-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.2 - A classificacao final resultara da classificagcéo

obtida pelo método de seleccdo referido
constando da acta de reunido do juri o sistema
de classificacéo final , bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
requerimento/modelo tipo que serd adquirido nos
ServigcosAdministrativos da Direccdo Regional de
Educacao Especial e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo , 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacbes literarias, da formacgdo profissional
quando o possuam da Classificacdo de servigco e do
Registo Biografico ou documento equivalente, sob
pena de nao serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

As falsas declaracfes serédo punidas nos termos da lei.
Em caso de igualdade de classificacdo obseserdr

0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n® 204/98, del de Julho.

12 -

13-

14 -

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servigos
de Reabilitagdo Profissional e Programa
Ocupacionais.

efectivos:

Dr2. Conceicd®&asconcelos da Mata Pereira,
Directora de Servico§écnicos de Educacéo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dra. Ana Maria Vasconcelos de Castro
Paulos, Assessora Principal de Servico
Social;

Vogais

Vogais suplentes:

- Dr2, Maria Zélia Sousa Figueirandrade,

Assessora Principal de Servico Social;

- Dr2, Liria Maria Jardim Fernandes, Directora
Técnica deActividades Ocupacionais e

Emprego Protegido;

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\l8gal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacédo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servigos
Administrativos sito & Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccao Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,

6 deAbril de 2001.

A DIRecCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/07, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vagaTdenico Superior
Principal (area de Direito) do quadro de pessoal da
Direc¢cdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n°® 13-A/97/M de 15 de Julho,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°. 2/98/M
de 16 de Marco conforme Declaracéo de Rectificacdo
n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98 de 6 Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n® 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei
n® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de
Janeiro.
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Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatas
Técnicos Superiores de 12. Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admisséo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, del de Julho.

Conteudo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area de Direito.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccao
Regional na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicOes de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionarios dadministracéo Publica.

O método de selecg¢éo a utilizar no concurso referido

sera o ddvaliacao Curricular

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- HabilitacdoAcadémica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgao.

- Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondarten

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do

método de seleccdo indicado no n° 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacéo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

3 de Maio de 2001

-510 Funchal solicitando a admisséo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, da formagdo profissional,
quando o possuam, da Classificacao de Servico e do
Registo Biografico ou documento equivalente sob
pena de nao serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesarr
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n® 204/98, del de Julho.

12 - A constituicao do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Dr2, Cecilia Berta Fernandes Pereira, Directora
Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo.

Vogais efectivos:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais;

- Dr2, Conceica®asconcelos da Mata Pereira,
Directora de Servico&écnicos de Educacéo
e Apoio Psicopedagogico;

Vogais suplentes:

- Dr2, Liria Maria Jardim Fernandes, Directora

Técnica deActividades Ocupacionais e

Emprego Protegido.

- Dr2, Lina Correia Barata, Directofi@&cnica
deApoio Psicopedagogico;

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 -A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

14 -Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&do ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,

6 deAbril de 2001.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepg¢do ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
ServigosAdministrativos da Direccdo Regional de

Educacdo Especial e Reabilitacdo - Seccédo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Joao, 57, 9054 -

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacédo, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
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distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga dessistente
Administrativo Especialista no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n® 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme Declaracdo de Rectificacdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Margo e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplichAvel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Aigosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condic¢des de candidatura - Poderéo candigatas
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de trés anos na categoria classificados de
BOM e que reunam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, He 1
de Julho.

Conteudo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mais areas de actividade funcional (pessoal,
patriménio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho

0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sugessao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do

método de seleccao indicado no n°® 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do jari o sistema de

classificacéo final , bem como os critérios de

avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 - Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as

disposi¢cBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direc¢do Regional de Educacgéo
Especial e Reabilitacdo - Seccao de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculunditae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagdes
literarias, da formagao profissional quando o possuam,
da Classificacdo de Servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

sera nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccdo 10 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

Regional na RAM e o lugar a preencher tera o

vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria 11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseerd

no Sistema Remuneratério da Funcéo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

O método de selecc¢éo a utilizar no concurso referido

sera o d&valiacao Curricular

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacgéo:

- HabilitacdoAcadémica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissional, em que se
ponderardo as accdes de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que

o disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n® 204/98, delde Julho.

12 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos ServicoAdministrativos;

Vogais efectivos:

- CatarinaTeresa Sequeira Fernandes Santos
Guimaraes FreitasJecnica Superior de 22,
Classe da area de Gestdo de Recursos
Humanos.

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade e Patriménio;

Vogais suplentes:

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Chefe de Secc¢éo de Expediente e Pessoal,

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Secc¢éo de Patriménio.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\8gal Efectivo.
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A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam ireruid
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,
6 deAbril de 2001.

A DIRecCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 2 vagas Assistente
Administrativo Principal no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n® 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Margo conforme Declaracédo de Rectificacdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Margo.

Lei aplichvel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n®
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducardo logo que se verifiqgue o

provimento dos lugares que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatas
AssistentesAdministrativos com o minimo de trés
anos na categoria classificados de BOM e que
reunam os requisitos gerais de admisséo definidos no
art® 29° do Decreto-Lei n® 204/98, dede Julho.

Conteudo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mais areas de actividade funcional (pessoal,
patrimoénio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servigcos desta Direccao
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o

3 de Maio de 2001

7 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o ddvaliacao Curricular

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- HabilitacdoAcademica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acc¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungbes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificacao de Servico, em que sera
ponderadaatravés da sua expressado
guantitativa, sem arredondamento.

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do

método de selec¢do indicado no n° 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagéo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 - Formalizacao de candidatura - de harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepg¢do ao Director
Regional de Educacéo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Seccao de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculuritae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagdes
literarias, da formagao profissional quando o possuam,
da Classificacéo de Servico e do Registo Biogréafico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacado descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracgdes.

10 - As falsas declara¢fes seréo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesarr

0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n® 204/98, del de Julho.

vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria 12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos ServicoAdministrativos;

Vogais efectivos: .
- CatarinaTeresa Sequeira Fernandes Santos
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Guimaraes Freitas[écnica Superior de 22
Classe da area de Gestdo de Recursos
Humanos.

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade e Patrimpnio

Vogais suplentes:

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Chefe de Seccéo de Expediente e Pessoal;

- Maria José Gualdina Caldeira e Silva, Chefe de
Seccdo dAdmisstes e Registo de Educandos.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\8gal Efectivo.

-A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servigcos
Administrativos sito & Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

-Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,
6 deAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacao, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicao do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vagaAtéfice Principal

no Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educacéo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco conforme Declaragdo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n® 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Portaria n°. 807/99 de 21
de Setembro, Decreto-Lei n°® 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher

Condic¢des de candidatura - Poderéo candigatas
Artifices com o minimo de seis anos na categoria
classificados desoM e que reunam 0s requisitos
gerais de admisséao definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, dellde Julho.

Conteudo funcional do lugar a preencher - Dar apoio
aos professores nomeadamente na execucao,
montagem e transformacédo de estruturas de matéria
e outras actividades afins.

6 -

10-

11

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servicos desta Direcgéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condic¢des de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionarios dadministracao Publica.

O método de seleccgéo a utilizar no concurso referido

sera o d&wvaliacdo Curricular

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

segumtes factores de apreciagéo:
HabilitacdoAcadémica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacao Profissional, em que se
ponderardo as acc¢fes de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificacéo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondarten

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do

método de seleccao indicado no n°® 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagdo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposic6es aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direc¢do Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito & Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculunditae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacGes
literarias, da formacao profissional quando o possuam,
da Classificacao de Servico e do Registo Biogréafico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.
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Em caso de igualdade de classificacao obsesexdr
0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n® 204/98, del de Julho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais;

Vogais efectivos:

- Dr2, EIma MariaAlcantaraAbreu Barreiro,
DirectoraTécnica de Formacao e Integracédo
Profissional de Deficientes;

- Dra. CatarinaTeresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitacnica Superior
de 12 Classe da area de Gestdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

- José Carlos Gouveia Lagdstifice Principal.

- José Maridndrade Gomes Camachfatifice
Principal;

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1¥ogal
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio dos Servigos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos néo estigjatruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao
ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,
6 deAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacédo, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Pedreiro Principal
no Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacédo Especial e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educacao, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n°. 2/98/M de 16 de Marco conforme Declaracdo de
Rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Portaria n°. 807/99 de 21 de
Setembro, Decreto-Lei n°® 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

3-

6 -
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Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condic6es de candidatura - Poderdo candidatas
Pedreiros com o minimo de seis anos na categoria
classificados de BOM e que reunam 0S requisitos
gerais de admissao definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho.

Conteudo funcional do lugar a preencher — Comstrui
revestir ou reparar paredes ou outras partes
integrantes de edificacoes.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccao
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratorio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicdes de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionarios dadministragao Publica.

O método de selecc¢éo a utilizar no concurso referido

sera o ddwvaliacao Curricular

7.1 - Na avaliacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacgéo:

- Habilitagdo Académica de base,
onde & ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acc¢des de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenkefectivo de
fungbes na area de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expresséo
guantitativa, sem arredondanto.

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do

método de seleccdo indicado no n° 7, serao

classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificagéo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Seccao de Expediente e
Pessoal sito & Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acomPanhado de Curriculurditae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagbes
literarias, da formacao profissional quando o possuam,
da Classificacéo de Servico e do Registo Biografico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
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susceptiveis de influirem na apreciacédo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

10-
11 -

12 -

13 -

14 -

comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacéo obseerdr
0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n°® 204/98, del de Julho.

A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos ServicoAdministrativos;

efectivos:

Dr2. CatarinaTeresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitagcnica Superior

de 12. Classe da area de Gestdo de Recursos
Humanos.

- Antonio Rafael Baptista Silva, Pedreiro
Principal;

Vogais

Vogais splentes:

- José Carlos Gouveia Lagastifice Principal.

- José MaridAndrade Gomes Camachfutifice
Principal;

12.1- O Presidente do Juri ser& substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\8gal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagédo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servigcos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serao excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,
6 deAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se Publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Jardineiro Principal
no Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacédo Especial e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educacéo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco conforme Declaracdo de
Rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado

13

com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Portaria n°. 807/99 de 21
de Setembro, Decreto-Lei n°® 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condic8es de candidatura - Poderao candidg&tais
Jardineiros com o minimo de seis anos na categoria
classificados de BOM e que reunam 0S requisitos
gerais de admissao definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n° 204/98, de1lde Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Cultivo e
manutencao de flores, arbustos, relvas e outras plantas,
limpeza e conservacdo de arruamentos e canteiros.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcédo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alterag6es introduzidas pelo Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicdes de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionarios dAdministracdo Publi.

O método de selec¢éo a utilizar no concurso referido

sera o d&wvaliacdo Curricular

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- HabilitacdoAcadémica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificacao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do

método de seleccao indicado no n°® 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacéo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacéo de candidatura - de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
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Administrativos da Direccdo Regional de Educacgéo
Especial e Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito & Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculuiditae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagbes
literarias, da formacao profissional quando o possuam,
da Classificagao de Servico e do Registo Biogréafico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacao obsesexdr
0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n® 204/98, del de Julho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos ServicoAdministrativos;

Vogais efectivos:
- Dra. CatarinaTeresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitacnica Superior

de 12. Classe da area de Gestdo de Recursos 6 -

Humanos.
- Emanuel Rui Sardinha Silva, Jardineiro
Principal;

Vogais suplentes:

- Eduarda Maria Pestana Camacho, Jardineira
Principal;

- José Carlos Gouveia Lag@stifice Principal.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\l8gal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio dos Servigos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissédo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,
6 deAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1 -

Aviso

Faz-se Pﬂblico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 6 vagas de Costureiro
Principal no Quadro de Pessoal da Direccao

3 de Maio de 2001

Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo -
Secretaria Regional de Educacéo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n° 13-
-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 2/98/M de 16 de Marc¢o
conforme Declaragédo de Rectificagdo n°. 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n®
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Portaria n°. 807/99 de 21 de
Setembro, Decreto-Lei n°® 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducardo logo que se verifiqgue o

provimento dos lugares que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatas
Costureiros com 0 minimo de seis anos na categoria
classificados de BOM e que reunam 0S requisitos
gerais de admissao definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n® 204/98, del.de Julho.

Conteudo funcional do lugar a preencher — Executar
as tarefas de corte e costura, cosendo, aproveitando
roupas e desempenhando as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no &mbito da categoria.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servigcos desta Direccao
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionarios dadministragcao Publica.

O método de selecgédo a utilizar no concurso referido

serd o dévaliacédo Curricular

7.1 - Na avaliacdo curricular serédo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

- HabilitacdoAcadémica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a é&rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
onderard o desempenho efectivo de
uncdes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem ame@ndamento.

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacao do

método de seleccéo indicado no n°® 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores., constando da
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acta de reunido do jari o sistema de
classificacéo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 - Formalizacao de candidatura - de harmonia com as

disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacgéo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacgéo
Especial e Reabilitacdo - Seccao de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Joao, 57, 9054-510 Funchal
acomFanhado de Curriculunditae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, da formacao profissional quando o possuam,
da Classificacdo de Servico e do Registo Biografico ou

documento equivalente, sob pena de nao serem 2-

susceptiveis de influirem na apreciagéo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacado do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacado descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

15

Aviso

Faz-se Publico gue por despacho do Secretario
Regional de Educacao, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 30 vagas Wécnico
Profissional de Educacdo Especial Principal no
gquadro de pessoal da Direccdo Regional de
Educacédo Especial e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educacéo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Margo conforme Declaragdo de
Rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o

provimento dos lugares que por seu intermédio se

pretende preencher

10- As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.
4 - Condicdes de candidatura - Poderdo candicatas

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseex

o disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, del de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos ServicoAdministrativos;

Vogais efectivos:

- Dr2. CatarinaTeresa Sequeira Fernandes
Santos Guimarées Freita®cnica Superior
de 12. Classe da area de Gestdo de Recursos
Humanos.

- Maria TomasiaTeixeira SilvaVasconcelos,
Encarregada de Sector;

Vogais suplentes:

- Maria Guida Gomes Goncalveszevedo
Fernandes, Técnica Profissional de
Educacéo Especial de 12. Classe.

- Maria Isabel DiasTécnica Monitora Principal;

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\l8gal Efectivo.

13 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificagéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos

nos termos deste aviso serao excluidos da admao
concurso.

Técnicos Profissionais de Educacgdo Especial de 12
Classe com o minimo de trés anos na categoria
classificados d@8omM e que reunam 0S requisitos
gerais de admisséo definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho.

- Conteudo funcional do lugar a preencher — Execucao

de trabalhos de apoio técnico no ambito das
respectivas especialidades.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd nos Estabelecimentos e Servigos desta Direccao
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera o d&wvaliacdo Curricular

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

- HabilitacdoAcadémica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a suaquiparacao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acc¢bes de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcior lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade para
que o concurso é aberto, devendo ser

Direccao Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,
6 deAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expresséo
guantitativa, sem arredondanto.

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores., constando dag deAbri

acta de reunido do jari o sistema de
classificacao final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepg¢édo ao Director
Regional de Educagdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direc¢do Regional de Educacao
Especial e Reabilitagdo - Secgao de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acomPanhado de Curriculunitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacbes
literarias, da formagéo profissional quando o possuam,
da cIaSS|f|cac;ao de servico e do Registo Biografico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacédo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

A declaracdao de dispensa dos documentos
comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacado descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacio obsesexdr
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do

Decreto-Lei n° 204/98, del de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dra. Conceica¥asconcelos da Mata Pereira,
Directora de Servi¢co§écnicos de Educacéo
e Apoio Psicopedagogico.

Voga|s efectivos:
Maria Fatima Rodrigues Rochalécnica
Profissional de Educacédo Especial Especialista
Principal;

- Angela Maria Silva Cardosd,écnica Profis-
sional de Educacdo Especial Especialista
Principal;

Vogals suplentes:
Ana Claudia SerrdAndrade Henriques
Técnica Profissional de Educacdo Especial
Especialista Principal;

- Maria Otilia Gomes HenriquesecnicaProfis-
sional de Educacdo Especial Especialista
Principal.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\8gal Efectivo.

13 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no

3 de Maio de 2001

prazo legal estabelecido no atrio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

14 -Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

DireCféo Regional de Educacédo Especial e Reabilitacéo,
de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno geral de ingresso,
para preenchimento de 1 vaga @esoureiro no
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educacao, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n°. 2/98/M de 16 de Margo conforme Declaragdo de
Rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n°® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderao candidatars
Assistentes Administrativos Especialistas com
Classificacdo de Servico nao inferior a BOM bem
como de entrdssistente\dministrativos Principais
com pelo menos trés anos de servico na categoria e
com classificagéo de Servigo néo inferior a BOM e que
reunam os requisitos gerais de admisséo definidos no
art® 29° do Decreto-Lel n® 204/98, dede Julho.

Conteudo funcional do lugar a preencher — Execucéo de
tarefas respeitantes a arrecadacdo de receitas,
pagamentos e escrituracdo respectiva, responsabili-
zando-se pelos valores de caixa que Ihe estéo confiados.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera na Divisdo dos Servigdsiministrativos desta
Direccéo Regional na RAM e o lugar a preencher tera
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratorio da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n®
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condlgoes de trabalho as generica-mente em vigor para
os funcionarios dadministragao Publica.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serao:
a Avaliacéo Curricular _ »
b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
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Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacgéo:

a) As HabilitacGesAcadémicas de Base,
onde se ponderard a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que_se

ponderarao as accdes de formacgdo e
aperfei%oamento profissional, em
especial as relacionados com a é&rea
funcional do lugar posto a concurso;

C) A Experiéncia Profissional, em que se
onderara o desempenho efectivo de
uncdes na area de actividade para que

0 concurso é aberto, bem como outras

capacitacoes adequadas, com

avalia%éo da sua natureza e duracao;

Classificacao de Servico, em que sera

ponderada através dala expressao

guantitativa, sem arredondamento.

d)

A Prova de Conhecimentos Especificos tera
a duracéo de Cento e vinte minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educacéo publicado no JORAM n°. 240, I

Série de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura Ogéanica da Secretaria
Regbnal da Educacao;

. Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Regime deAdministracéo Financeira
do Estado;

. Nog&o de Servigos Publicos;

. Despesas e Receitas Publicas —

definicdo, classificacéo legal, classifi-
cacao ayanica, economica e funcional;

. Realizac&o de despesasqgtiisicdo de
bens e servicos, processamento,
liqguidacéo, verificacdo, autorizacéo,
pagamento e prazos, obras e
reparacfes, contratos, competéncia
para a realizacdo de despesas e prazos
de liquidacéo;

. Orcamento do Estado — noc&o geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacOes orcamentais, regime duode-
cimal e sua isen¢do, execucdo e
alteracdes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicbes e

anulagbes;
. Orgamentos privativos;
. Conta Geral do Estado — nocao geral,

estrutura, contas provisérias e sua
constituicdo, distingdo entre contas e
orcamentos;

. Contas Correntes com dotacdes
orcamentais — Duodécimos e regime
de anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoal) — venci-
mentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos;

. Guias de Receita — Reposicao e
anulacéo, reembolso e restituicao;

. Fundo de maneio;

. Conta de gerencia.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas

fotocépias dos mesmos pelos nossos servigcos
na morada indicada no ponto 8 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

10 -
11 -

12 -

17

. Decreto Regulamentar Regional n°.
6/97/M de 17 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declaracéo de Rectificagcéo n°. 7-N/98
de 31 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.

10/2000/M de 21 de Marco;
Decreto-Lei n°. 155/92 de 28 de Juylho
Lei n°. 8/90 de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n°. 197/99 de 8 de Junho;
Lei n° 6/91 de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de
Outubro;
Decreto-Lei n°. 184/89 de 2 de Junho;
. Decreto-Lei n°. 404-A/98 de 18 de
Dezembro;
. Decreto-Lei 28/92 de 1 de
Setembro.

ne.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccao indicado no n°® 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificacéo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direc¢do Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Seccao de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculunditae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, da formacao profissional quando o possuam,
da Classificacao de Servico e do Registo Biografico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dulvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

As falsas declaragdes seréo punidas nos termos da lei

Em caso de igualdade de classificacao obseexd
0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n® 204/98, del e Julho.

A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Luisa de Freitas Branco,
Chefe de Divisdo dos Servicos
Administrativos;

Vogais efectivos:

- Antonio RuiAbreu FreitasTécnico
Superior de 12. Classe da éarea de
Gestéo Financeira;
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- CatarinaTeresa Sequeira Fernandes
Santos Guimardes Freitabécnica
Superior de 22, Classe da area de
Gestéo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Maria Irene Fernandes Pereira,
Chefe de Departamento de Cdaitia
dade e Patrimoénio;

- José Carlos Gouveia Caldeira,
Técnico de 22. Classe (Estagiario) da
area de Gestao Financeira.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1°Vogal Efectivo.

-A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servigos
Administrativos sito & Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

-Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,
6 deAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacédo, de 2001/03/07 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Chefe de Secc¢éo de
Organizacdo eArquivo no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°® 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme Declaracdo de Rectificacdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Margo.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n°® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°® 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatas
Assistentes Administrativos Especialistas e
Tesoureiros, em ambos os casos com Classificacdo
de Servico néo inferior a BOM e que reunam 0s
requisitos gerais de admissao definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n°® 204/98, del de Julho.

5-

3 de Maio de 2001

Conteddo funcional do lugar a preencher -
Coordenacao e Chefia na arAdministrativa da
Seccéo de @anizagéo érquivo.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho sera
na Diviséo dos Servico&dministrativos, Seccéo de
Organizacdo eArquivo desta Direccdo Regional na
RAM e o lugar a preencher terA o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Sistema
Remuneratério da Funcédo Publica, nos termos do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios
daAdministragao Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso serao:
a) Avaliacéo Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

a) As Habilitagde#\cadémicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reathecida;

A Formacéo Profissional, em que se
ponderarao as acc¢des de formacao e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;
C) A Experiéncia Profissional, em que
se ponderara o desempenho efectivo
de funcdes na area de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliacéo da sua natureza e duracao;
Classificacédo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondanto.

b)

d)

7.2. - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo maxima de sessenta minutos,
e versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e Coordenacao
e da Educacéo publicado no JORAM n°. 240,
II Série de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Ogénica da Secretaria

Regional da Educacéo;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Orgénica do Governo Regional;

. Regime Juridico da Funcao Publica

— Férias, Faltas e Licencas/ relagéo
juridica de emprego;

. Concursos;
. Carreiras de Pessoal Docente e Nao
Docente, Quadros e Carreiras,

Recrutamento e Seleccdo e Classifi-
cacao de Servigo;

. Cadigo do Procedimentddministra-
tivo;

. Estatuto Disciplinar;

. Tribunal de Contas;

. Cadastro e Inventario dos Bens
moveis;

. Contabilidade Publica;

. Regme daAdministracdo Financeira
do Estado;

. ExpedienteArquivo e Documentaip;

. Orgamentos;
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. Regime deAquisicdo de Bens e
Servigos.

7.3 - Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocOpias dos mesmos pelos N0sSsos servigos
na morada indicada no ponto 8 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n°.
6/97/M de 17 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declaracdo de Rectificacdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
43/2000/M de 12 de Dezembro;

. Decreto-Lei n°. 100/99 de 31 de
Marco e Decreto-Lei n°.17/99 de
11 deAgosto;

. Decreto-Lei n°. 427/89 de 17 de
Dezembro;

. Decreto-Lei n°. 204/98 dd. He Julho;

. Decreto-Lei n°. 139-A/90 de 28 de
Abril e Decreto-Lei n°. 1/98 de 2 de
Janeiro;

. Decreto-Lei n°. 248/85 de 15 de
Julho, Decreto-Lei n°. 404-A/98 de
18 de Dezembro;

. Decreto Regulamentar n°. 44-B/83
de 1 de Junho;

. Decreto-Lei n°. 442/91 de 15 de
Novembro e Decreto-Lei n°. 6/96 de
31 de Janeiro;

. Decreto-Lei n°. 24/84 de 16 de
Janeiro;

. Lei n°. 98/97 de 26 d&gosto;

. Portaria n°. 378/94 de 16 de Junho e
Decreto-Lei n°. 307/94 de 21 de
Dezembro;

. Lei n°. 8/90 de 20 de Fevereiro;

. Decreto-Lei n°. 155/92 de 28 de Julho;

. Decreto-Lei n°. 16/93 de 23 de Janeiro;

. Lei n°. 6/91 de 20 de Fevereiro e Lei
n°. 28/92 de 1 de Setembro;

. Decreto-Lei n°. 197/99 de 8 de Junho;

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do
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documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdao ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10- As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificagao obseerd

0 disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n® 204/98, del e Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos ServicoAdministrativos;

Vogais efectivos:

- CatarinaTeresa Sequeira Fernandes Santos
Guimaraes Freitasiécnica Superior de 22
Classe da area de Gestdo de Recursos
Humanos.

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade e Patriménio;

Vogais suplentes:

- Maria Conceigdo Silva Faria Pereira, Chefe
de Seccao de Expediente e Pessoal;

- Agostinha Rodrigues da Silva, Chefe de
Seccédo déprovisionamento.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo \t8gal Efectivo.

13 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificagéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

14 -Os candidatos cujos processos hao estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,

método de seleccéo indicado no n° 7, serdo6 deAbril de 2001.

classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificacéo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

8 - Formalizagéo de candidatura - de harmonia com as Por despacho de 2001/04/17 da Directora Regional de
disposi¢cGes aplicaveis deverdo os candidatosEducacgao Especial e Reabilitacdo, por delegacéo, e na sequénci
entregar pessoalmente mediante recibo ou remetede concurso interno de acesso, autorizada a nomeagao definitive
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director deMARIA GUIDA GOMES GONGANVESAZEVEDO FERNANDESpara
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo oa Categoria deTécnica Profissional de Educagdo Especial
modelo tipo que serd adquirido nos Servigos Principal.

Administrativos da Direc¢do Regional de Educacéo

Especial e Reabilitacdo - Seccao de Expediente e (Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Pessoal sito & Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal

acompanhado de CurriculurVitae detalhado e Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,
actualizado, os comprovativos das habilitagGes 19 deAbril de 2001.

literérias, da formacéo profissional quando o possuam,

da Classificacéo de Servico e do Registo Biografico ou A DIRECTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 144300 - 5.71 EuroA {ih¢luido)



