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SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social eTransportes, datado de 05/04/2001, foi autorizada a
nomeacao provisoria, daCINTO JOAO MENEZES BAISTA, na
categoria déuxiliar Administrativo, no quadro de pessoal
da Direccéo Regional de Estradas em Porto Santo.

N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira doTribunal de Contas.

Secetaria Regional do Equipamento Socidlransports,
24 deAbril de 2001.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2000.12.28, foram celebrados contratos
Administrativos de Provimento, para exercerem funcdes
com a categoria Enfermeiro, por um periodo de 1 ano
renovavel, nos termos do disposto no n.° 15 do art.° 66 do
Decreto-Lei n.° 437/91 de 08.,1com os Enfermeiros abaixo
mencbnados. Os respectivos contratos tiveram inicio a
2001.04.01 (Processos isentos da fiscalizagdo prévia da

SRMTC).
« Rubina do Rosério Barros Silva — Centro de Salde
da Calheta
« Elda Maria Rodrigues da Silva — Centro de Saude de
Santa Cruz

e Marta Alexandra Viveiros Ferreira — Centro de
Salde de Sadicente

e Mariana Filipa Correiavasconcelos — Centro de
Saude do Porto Santo

» Elsa Magarida Mendonca Nunes Campos — Centro
de Saude das Romeiras

» José IvAAlves de Gouveia — Centro de Saude de Sao
Vicente

« Antonio AlvaroAguiarAraujo — Centro de Saude de
Camara de Lobos

Centro Regional de Saude, aos 23\d&l de 2001.

O DRECTOR REGIONAL DE SaUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo

Aviso

Torna-se publico que por despacho da Exma. Secretaria
Regional doAssuntos Sociais de 2000.12.27, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no JORAM, Concurso Externo
de Ingresso par@dmissdo a Estagio para Ingresso na
Carreira Técnica Superior (Carreir&ertical de Dotacao
Global), para o preenchimento de uma vaga, na categoria de
Técnico Superior de 22 classe, com Licenciatura em
Psicopedagogia Curativa, do Quadro de Pessoal do Centro
Regional de Saude, aprovado pela Portaria n.° 173/98, de
11.11 e republicada pala portaria 102/2000, de 27.10.

1- A vaga posta a concurso foi

objecto de
descongelamento nos termos

do Despacho

3-

4 -
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Normativo n° 2/2000, publicado no JORAM, | Série
n° 11, de 2000.02.10.

Prazo de validade - O concurso € vélido apenas para
a vaga posta a concurso, caducando logo que se
verifigue o preenchimento da mesma.

Legislacao aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 265/88, de de 28 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 204/98 del e Julho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redaccédo dada pelos Decretos-Lei n.°
175/95, de 21/07 e n° 218/98, de 17/07,
adaptado a Regiddutonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n°
2/90/M, de 02 de Marco;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

. Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redac¢éo dada pela Lei n.°
44/99, de 1 de Junho;

. Despacho n° 1/96, publicado no JORAM, n°
44, 1| Série, de 96.03.04, do Secretario
Regional do#\ssuntos Sociais ;

. Despacho Normativo n°® 10/97, publicado no
JORAM, | Série, n° 108, de 971.12.

Conteudo funcional - Consiste genericamente, no
exercicio de funcdes de investigagdo, estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executados com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a deciséo
superior

As condicBes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Pdblica, sendo o respectivo
vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo | ao Decreto Lei n.° 353-A/89 de 16.10,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto Lei n.° 404-
ﬁ/gg de 18.12, alterado pela Lei n.° 44/99, de

Local de trabalho — Qualquer servico dependente do
Centro Regional de Saude.

Condicbes de admisséo - poderdo ser admitidos ao

presente concurso os candidatos, que satisfagam os

seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

7.1 - Requisitos gerais - 0s previstos no art.° 29.°

do Decreto Lei n.° 204/98 dé& #le Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei especial

ou convencao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias ou

profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do car,

Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatdrio;

N&o estar inibido do exercicio de

fungbes publicas ou interdito para o

exercicio das funcdes a que se

candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cypnido as leis de
vacinacao obrigatoria.

b)
c)

d)

e)
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7.2 - Requisitos especiais — Os candidatos devem
possuir como habilitacbes literarias a
Licenciatura em Psicopedagogia Curativa.

8 - Método de seleccdo- Nos termos do n° 1 do art® 19°

do Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, os
métodos de seleccao a utilizar serao:

. Avaliacéo curricular;

. Prova oral de conhecimentos especificos.

8.1 - Avaliacéo Curricular
Serdo obrigatériamente considerados os
seguintes factores, de acordo com o n°® 2 do
art® 22 do Decreto Lei n°® 204/98, dedr:
HAB = Habilitacbes académicas de base;
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia profissional

8.2 - Prova Oral de Conhecimentos Especificos
Visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da
funcdo, e abordara os seguintes temas:

a) Atribuicdes e competéncias da
SRASR Direccdo Regional de
Saulde, Centro Regional de Saude e
Centro de Saude;

b) Direitos e Deveres dadministracéo
Pablica e principais suportes de
natureza legislativa;

C) A psicopedagogia curativa:
. Obijectivos gerais
. Objectivos especificos na

Saude

d) Funcgdes da Psicopadagogia Curativa
nume equipa pluridisciplinar de Saude
Publica;

e) Técnicas de intervencdo da Psicope-

dagogia curativa na Saude Publica.

8.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
Prova Oral de Conhecimentos Especificos e
Avaliacdo Curriculabem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 - Quer na avaliacao curricular quer prova Oral
de Conhecimentos Especificos, adogtr
ao sistema de classificagao na escala de 0 a
20 valores (art.° 26.° do Decreto Lei 204/98,
de 1.07).

8.5- A data, hora e local de prestacdo da provas
sera indicada, nos termos conjugados do n° 2
do art.° 34° e do n° 2 do art.° 35° do Decreto-
-Lei n° 204/98, de 1 de Julho, apds a
afixacdo no servico da relagcdo dos
candidatos admitidos.

8.6 - A ordenacéo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificacdo final, que
resultara da média aritmética simples das
classificagcbes obtidas nos dois métodos de
selecgéo, conforme o disposto no art® 26° do
Decreto-Lei n® 204/98, delde Julho.

requerimento, em papeR4, conforme

minuta existente no Sector de Pessoal e
dirigidos ao Director Regional de Saude
Publica, Rua das Pretas, n.° 1 — 9004-515
Funchal, e entregues em mao ou remetidos
pelo Correio, com aviso de recepcao,
expedidos dentro do prazo estabelecido.

9.2 - Dos requerimentos de admissao deverao
constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte,  situacdo  militar
residéncia, codigo postal e telefone).

b) Habilitagbes literarias;

) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar
para apeciacdo do seu mérito.

9.3 - Os requerimentos de admissdo deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculo Profissional
detalhado, devidamente datados e
assinados e comprovados por docu-
mentos auténticos ou autenticados;

b) Declaracéo auténtica ou autenticada,
passada pelo @anismo ou Servico
onde o candidato exerce funcdes, se for
caso disso, da qual conste de forma
inequivoca a natureza do vinculo,
categoria profissional que detém, bem
como a antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

C) Habilitagcdes Literarias (documento
original ou devidamente autenticado);

d) Os documentos necessarios a
confirmacdo dos requisitos gerais de
admiss@o constantes do.@a9.° do
Decreto Lei n.° 204/98, dellde
Julho.

9.4 - Podera ser dispensada a apresentacdo inicial
dos documentos referidos na alinea d) do n.°
9.3, com excepcao das habilitagdes literarias,
desde que os candidatos declarem no proprio
requerimento de admiss&o, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada uma delas.

10 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

11 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da Lei.

12 -Local de afixacdo de listas A relacdo dos

candidatos admitidos e de classifica¢éo final, bem
como quaisquer outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos
interessados, serdo afixados junto ao Sector de
Pessoal do Centro Regional de Saulde.

13 - Regime de estagio:
9 - Formalizacédo das candidaturas:
13.1 - O estagio tem caractér probatério, tera a
duracdo de um ano e sera regulado pelo art.°
5.° do Decreto Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9.1 - Os requerimentos de admisséo ao concurso
devem ser formalizados mediante
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13.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou ndo nomeacao definitiva.

- Avaliacao e classificagcdo do estagiario:

a) A avaliacdo e a classificacdo final compete
ao juri de estagio, que sera o juri do concurso
aberto pelo presente aviso;

A avaliacdo e classificacéo final terdo em
atencd@o o relatério do estagio a apresentar
pelo estagiario, a classificacdo de servigo
obtida durante o periodo de estagio, atribuida
nos termos do Decreto Lei n.° 44-A/83, de 1
de Junho, e, sempre que possivel, os
resultados da formagao profissional;

A classificacéo final traduzse-a na escala
de 0 a 20 valores.

b)

<)

- O estagiario aprovado com classificagcao ndo inferior

a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo.

- Composicao do Juri:

Presidente:

- Dra. Maria das Dores Frangeixeira dos
Prazeres, Chefe de Divisdo de Psicologia do
CRS;

Voga|s efectivos:
Dra. Maria Raquel Faria de Freitas Catanho
Drumond Boges, Assistente Principal da
CarreiraTécnica Superior de Saude, Ramo
de Psicologia Clinica do CRS que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Féatima Luisa Nobrega Gomes,
Assistente da Carreiréécnica Superior de
Saude, Ramo Psicologia Clinica do CRS;

Voga|s suplentes:
Dra. Helena Paula Ornelas Sil¥ssessor da
CarreiraTécnica Superior do CRS;

- Dra. Fernanda Luisa de Sousa Lemos Gomes
Pontes LegaTécnica Superior Principal da
CarreiraTécnica Superior do CRS.

Centro Regional de Saude, aos 23dal de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

1-

3 -

Aviso

De acordo com a Lei n.° 49/99, de 22.06, faz-se
publico que, por despacho da Exma. Secretaria
Regional dosAssuntos Sociais de 07.03.2001, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data da publicacéo do presente aviso, no Jornal
Oficial da RAM, Concurso de Recrutamento, para o
preenchimento de um lugar de Director de Servicos
do Laboratério de Saude Publica do Quadro de
Pessoal do Centro Regional de Salde, aprovado pela
Portaria n.° 102/2000, de 27.10.

Prazo devalidade _
O concurso € valido para a vaga existente e caduca
com o seu preenchimento.

LeglslagaoApllcavel
Decreto-Lei n.° 204/98, del de Julho;

8 -
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Portaria n.° 420/93, de 19 de Novembro;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

Decreto Le%islativo Regional n.° 15/2000/M,

de 8 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislacdo complementar;

. Decreto Regulamentar Regional

30/2000/M, de 5 de Maio.

e o o o

n.e

Conteldo Funcional

O definido no mapa | da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho e do mapa | anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,

designadamente:

a) Dirigir as actividades do Laboratério de
Saude Publica definindo objectivos de
actuacdo do mesmo, tendo em conta 0s
objectivos gerais estabelecidos.

b) Controla o cumprimento dos planos de
actividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes;

c) Assegura a administracdo e a gestdo dos

recursos humanos e materiais que lhe estédo
afectos, promovendo o melhor aproveita-

mento e desenvolvimento dos mesmos, tendo
em conta os objectivos e actividades dos
servicos dependentes.

Local de trabalho
Situa-se no Laboratério de Saude Publica.

O vencimento

Sera o constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.°

353-A/89, de 16 de Outubro, para o gmr de

Director de Servigos ou do art.® 10 do Decreto

Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Requisitos gerais e especiais de admisséo:

7.1 - Requisitos Gerais

Os constantes do art.° 29 do Decreto-Lei n.°

204/98, de 1de Julho.

7.2 - Requisitos Especiais

Os previstos na alinea b) do art.° 27 do Decreto-

-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, ou seja;

. Assessores superiores, ou de entre
assessores com pelo menos oito anos
de experiéncia profissional em
categorias inseridas na carreira.

7.3 - Condicdes preferénciais de habilitacdes e

experiéncia:

. Licenciatura em Farmacia

. Experiéncia profissional na area.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Exmo. Director Regional
de Saude Publica e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de
recepcdo ao Centro Regional de Saude, sito a Rua
das Pretas, n.° 1, 9004-515 Funchal, dele constando
0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade, servico de identificagcdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);
HabilitacBes literarias;

Experiéncia profissional anteriorcom
indicagdo das funcdes com mais interesse
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para o lugar a que se candidata, referéncia

expressa ao servigo a que pertence, natureza
do vinculo e categoria que detém, bem como

antiguidade na actual categoria, na carreira e

na funcado publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

e) Identificagdo do concurso, mediante

referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

9 - Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverao
ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) 3 CurriculumVitae, detalhados e assinados,
donde constem, nomeadamente, as fungfes
que tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como a formagao profissional
que possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtenc&o da formacao;
Certificados, autenticados, comprovativos
das accdes de formacao frequentadas;
Documento autentico ou autenticado, do
certificado de habilitacdes literarias;
Declaragéo passada pelo servico @anismo
a que o candidato se encontra vinculado, da
qual conste, a natureza do vinculo a funcéo
publica, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na
Funcdo Publica, especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

Declaracéo de que possui 0s requisitos legais
de admissao;

b)

c)
d)

e)

10 - A falta dos documentos referidos no ponto 9, determina
a imediata exclusdo do concurso, a excepcao dos
documentos das alineas b), c¢) e d), que serao dispen-
sados no caso de os candidatos serem funcionérios do
Centro regional de Salde e os respectivos documentos
se encontrem nos respectivos processos individuais;

11 - Métodos de selecgéo a utilizar:

a) Avaliacéo curricular;

b) Entrevista profissional de seleccgéo.

11.1 - Na avaliagdo curricular serdo ponderados 0s
seguintes factores:
. Habilitagcbes académicas;
. Experiéncia Profissional;
. Formacdao Profissional.

11.2 - A entrevista Profissional de Seleccadera
por fim determinar e avaliar numa relagéo
Interpessoal as capacidades e aptiddées dos
candidatos por comparacdo com o perfil e
exigéncia da funcdo, e na qual serdo
ponderados os seguintes factores:
. Sentido Critico
. Motivacao e interesse
. Expresséo e Fluéncigerbais
. Qualidade da Experiéncia Profis-

sional

11.3 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

11.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacao da

avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o

sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de
acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.

11.5 - Consideram-se néo aprovados os candidatos
gue obtenham classificacdo final inferior a
9,5 valores, nos termos do n.° 3 do art.° 13 da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 - Para efeitos de elaboracdo da lista de

clasdficacdo final e de desempate dos
candidatos com a mesma pontuagdo, serao
utilizados, sucessivamente, em conformidade
comosn.l4eb5doart®13 dalei /9, de

22 de Junho, os seguintes critérios:

a) Pertencer ao servico a que corresponde
0 cago posto a concurso; o
b) Maior numero de anos de experiéncia

profissional em cagos relevantes, nos
termos @ alinea c) don.° 1 do art.° 4
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentacao de
documento comprovativo das suas declaracdes.

13 - A lista de classificacao final sera afixada no Centro
Regional de Saulde, sita a Rua das Pretas, n.° 1, 2.°
andar 9004-515 Funchal.

14 - Constituicdo do Jdri:

Presidente:

- Dr. Rui Manuel Catanho da Silwdpgal do
Conselho deAdministragdo do Centro
Regional de Saude.

efectivos:

D. Ariete da Encarnacd@breu Rodrigues
Manica, Directora de Servicos de Servicos
Financeiros do Centro Regional de Saude
gue substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr. Emanuel GregéricAbreu de Freitas,
Director de Servigos Financeiros, em regime
de substituicdo do Centro de Seguranca
Social da Madeira;

Vogais

suplentes:

Dra. Hélia Maria de Lacerda Melo Ferreira,
Directora de Servicos da Funcédo Publica, em
regime de substituicdo, da Direccdo
Regional daAdministracdo Publica;

- Dr. Hugo CalaboicoAmaro, Director de
Servigcos Técnicos e deAdministracdo da
Secretaria Regional déssuntos Sociais.

Centro Regional de Salde, aos 23\d&l de 2001.

Vogais

O DIReECTOR REGIONAL DE SaUDE PUBLICA, José Carlos da

Costa Perdigéo

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO
DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretério

Regional de Educacdo, 19/03/2001, proferido ao
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abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuigdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso Interno deéicesso Geral, para
preenchimento de 3 vagas d&ssistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Basica do 2° e 3° Ciclos do
Canico- Secretaria Regional de Educacao, constante
no mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/20 de 15/09.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n°® 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso € valido para as
vagas existentes e caducardo com o preenchimento
das mesmas.

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
0s AssistentesAdministrativos e o#ssistentes de
Administracdo Escolar com o minimo de 3 anos na
categoria, com a classificacdo de servico, néo
inferior a Bom, e que reunam 0s requisitos gerais de
admissédo definidos no art.° 29° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 1/07.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Assistente Administrativo Principal compete
genericamente executar todo o processamento
administrativo relativo a expediente, pessoal,
contabilidade, aprovisionamento, economato, ac¢ao
social escolar e arquivo.

Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
serd na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canico,
sitio do Livramento, na Rua Jodo Baptista Sa e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
ao escaléo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promocéao, correspondente ao indice superior ou
mais aproximado se os funcionarios vierem ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracé@o Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular;

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- A Habilitacdo Académica de base
(H.A.B.) - onde se ponderard a
titularidade de um grau académico

7.2 -
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ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

A Formacéo Profissional (.FF) -

em ?ue serdo ponderadas as accdes
de formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a
area funcional dos lugares postos a
CONCUrso;

Experiéncia Profissional éE)Fl em
que sera ponderado o desempenho
efectivo de fungbes na éarea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

Classificacdo de Servico ( C.S. ) —
em que sera ponderada através da
sua expressao quantitativa, sem
arredondamento.

Prova Oral de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho

Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacéo, publicado no JORAM, Il Série, n®
240, de 15 de Dezembro de 1999.

A)

B)

C)

Parte sobre Regime Juridico da

Funcéo Publica:

1) Estrutura Oganica da Secretaria
Regional de Educacao;

2) Organica/Estrutura do  respect
Servico;

3) Nogao de Funcionario/Agente;

4) Recrutamento e Selecc¢éo;

5) Férias, Faltas e Licencas;

6) Provimento e Posse;

7 Duragéo e Horério dérabalho;

8) Progresséo e Promocéo;

9) Regime Disciplinar;
10) Cédigo de Procedimentédminis-
trativo;
1) Discente.
Formacéo e aperfeigoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério.
Contabilidade Publica:
1) Servigos Publicos:
a) Nogao e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
c) Regime deAdministracdo e sua
caracterizacgao;
2) Despesas e receitas publicas:
a) NocgOes elementares sobre classifi
cagoes legais;
b) Classificagdo Quanica, econo-
mica e funcional,
3) Orcamento do Estado:
a) Nogdes, principios e regras;
b) Dotacbes, orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimal e sua inscri¢éo;
d) Cabimento.
4) Realizacdo de despesas:
a) Aquisicao de bens e servicos;
b) Fases de realizacéo de despesas;
c) Prazos para liquidagéo;
d) Reposicédo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade Publica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
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c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D) Organizacao décnicos dérquivo:
1) Documentos:
a) Conceitos e tipos de documentos.
2) Classificagfes:
a) Conceito e tipos de classificagéo.
3) Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalacdo do arquivo;
c) Equipamento do arquivo.
d) Funcionamento do arquivo.
E) Cadastro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de identificagdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
c) Recepcéo quantitativa e qualitativa.

7.3 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccao indicados no n°® 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.4 - A bibliografia recomendada sera adquirida
na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do
Canico, durante as horas de expediente.

7.5- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliacado Curricular - 4
b) Prova Oral de Conhecimentos Esjpec
ficos - 3
7.6 - A classificacdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do Jari o
sistema de classificacao final, bem como os
respectivos critérios de avaliagcdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF= 4AC+ 3POCE

7

Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcédo ao Presidente da
Comisséo Instaladora da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos do Canico, sito no Sitio do Livramento, Rua
Jodo Baptista Sa “o modelo tipo” que sera adquirido
na referida Direcgdo ou requerimento feito em papel
de formatoA4, branco ou cor pélida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de Curriculuiitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, de formacdo profissional quando o

10 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 -

12

13

14 -

15 -

Em caso de igualdade de classificacao obseexdr
0 disposto nos n°s 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n°® 204/98, de L de Julho.

- A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Albertina Maria Fidalgo Carvalho Neves
Oliveira Freitas, Presidente da Comisséao
Instaladora.

Vogais efectivos:

- Maria da Graca de Caire¥. Lousinha,
Secretaria da Comisséo Instaladora.

- Ana Mapgarida Abreu Sousa, Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- Armando Antonio Xavier Mogado, Vice-
-Presidente da Comisséao Instaladora.

- Ana Luisa Jardim Freitas Santéssistente
de Administragé@o Escolar Especialista.

- O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo Yogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos do Canico sito ao Sitio do Livramento, Rua
Jodo Baptista Sa.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissédo ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

1 -

possuam, sob pena de nao serem susceptiveis de 2 -

influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s poderao ser tidos em conta pelo judri ,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que jari possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

Aviso

Faz-se Publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacao, de 19/03/2001, proferida ao
abrigo do art® 2° do decreto Legislativo Regional n°
14/89/M de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao
do presente aviso na Il série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchinento de 2 vagas de\ssistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Estreito
de Camara de Lobos — Secretaria Regional de
Educacéo, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n® 25/2000/M de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n® 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho e
Decreto Legislativo Regional n°® 25/2000/M, de 15
de Setembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
Sntroduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
aneiro.
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Prazo de validade — O concurso € valido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifiqgue o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condicdes da candidatura — Poderdo candidatar
0s AssistentesAdministrativos e o#ssistentes de
Administracdo Escolar Principais, com o minimo de
trés anos na categoria, classificados de Bom, e que
reunam os requisitos gerais de admisséo definidos no
art® 29° do Decreto-Lei n°® 204/98, dg(7.

Conteddo funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Especialista
compete, dgenericamente para além das fungBes que
se enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver as actividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos adminis-
trativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento,
economato e accdo social escolando em vista
assegurar o eficaz funcionamento dos estabele-
cimentos de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd @ Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do estreito de
Céamara de Lobos, sito a Rua Jé&@igusto de Ornelas

n® 2 — Estreito de Camara de Lobos e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogédo, correspondente ao indice superior mais
proximo se o funcionario vier ja auferindo remuneracgao
Igual ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condicdes de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios dadministracéo Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaliacdo curricular seréo utilizados os

segumtes factores de apreciacéo:

Habilitac&o académica de base — Onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional — Em que se
ponderardo as accdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacion-
adas com a area funcional dos lugares
postos a concurso;

- Experiéncia Profissional — Em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungbes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificacao de Servico — Em que sera
ponderada através da sugpmessao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2 - A prova Oral de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de trinta minutos e versara

sobre as seguintes matérias de acordo com o

Despacho Conjunto da Secretaria Regional

do Plano e Coordenacdo e Educacéo

publicado no JORAM n° 240, Il série de 15

de Dezembro de 1999.

8 -
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Reglme Juridico da Fungéo Publica
Estrutura aganica da Secretaria
Regional de Educacéo
- Organica/ estrutura do respectivo
servico
- Nocé&o de funcionario e agente
- Recrutamento e seleccéo
- Férias, faltas e licencas
- Provimentos e posses
- Durag&o e horario de trabalho
- Progresséo e promogao
- Regime disciplinar
- Cdédigo de procedimento adminis-
trativo
Pessoal discente
Formagao @perfeicoamento Profissional
Contabilidade publica
- Servicos Publicos:
- Nocao e objectivos
- Necessidades satisfeitas por servicos
publicos
- Regime de administrac&o e sua caracte
rizacao.
- Elaboracdo do inventario de equipa-
mentos e material
7.3 - A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Basica dos 2° e 3°Ciclos
do Estreito, durante o horario de expediente.
7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sédo os
seguintes :
a Avaliacéo curricular - 4
b Prova oral de conhecimentos especi-
ficos - 3
Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccao indicado no n° 7, serao
classificados de 0 a 20 valores.

7.5 -

7.6 - A classificacdo final resultard da média
aritmética simples da classificacdo obtida
pelo método de selecgéo referido, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta da reunido do juri o sistema de
classificacéo final bem como os critérios de
avaliagdo sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada,
C_l:_=4A.C.+3F.’O.C.E.

7

Formalizacé@o de candidatura — De harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos do Estreito de Camara de Lobos, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos do Estreito de Camara de Lobos, sito a Rua
JodoAugusto de Ornelas, n° 2, Estreito de Camara de
Lobos, ou requerimento feito em papel de formato
A4 branco ou cor palida, solicitando a admissé@o ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literarias, de
formacao profissional quando o possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6 poderao ter
tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.
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9- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei. 3 -

11 -

12 -

13 -

14 -

Em caso de igualdade de classificagcéo obseexr
o disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 37° do D.L. n°
204/98 de 1 de Julho.

A constituicdo do jdri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr2 MariaAlcida Pereira Goncalves de Faria
- Prlesidente do Conselho Directivo desta
escola.

Vogais efectivos:

- Dr. Luis Alberto de Abreu Pereira —
Secretario do Conselho Directivo desta
escola.

- Manuela de Jesus Gomes Catanho — Chefe
de Departamento desta escola.

Vogais suplentes:

- Dr2 Filomena Pereira Pestana Figueira Freitas —
Vogal do Conselho Directivo desta escola

- Dr2 Lucia Rute Figueirdfonso —Vogal do
Conselho Directivo desta escola.

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésica
dos 2° e 3° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissé&o ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 2001/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas d&kssistente de
Administracdo Escolar Especialista, ho quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz -
Secretaria Regional de Educacéo, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15/09.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n® 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M, de 15

de Setembro, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n°
442/91, de 15 de Novembro com as alteracdes
Bntroduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
aneiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducard logo que se verifigue o

provimento dos lugares que por seu intermédio se

pretende preencher

Condictes de candidatura - Poderdo candig&tais
Assistentes deAdministracdo Escolar Principais
com pelo menos 3 anos na categoria, com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, e que
reunam os requisitos gerais de admissao definidos no
art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, dede Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Especialista
compete, genericamente, para além das funcdes que
se enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver as actividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos adminis-
trativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento,
economato e ac¢ao social escolar

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz,
sito a Rua do Bom Jesus - Santa Cruz, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da
categoria para a qual se faz a promocéo
correspondente o indice superior mais aproximado
se o funcionario vier ja auferindo remuneracéo igual
ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condi¢cdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios dedministragéo Publica.

Os meétodos de seleccéo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avaliacéo Curricular _ _

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
7.1-

Na Avaliagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: -
Habilitacdo Académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida; - Formacao Profissional, em
gue se ponderara as acc¢Oes de formacado e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a éarea funcional do lugar posto a
concurso; - Experiéncia Profissional, onde se
ponderara o desempenho efectivo de fun¢bes
na area de actividade para que o concurso €
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela natureza e duracéo; -
Classificacao de Servico, onde se ponderara
através da sua expressao quantitativa sem
arredondamento.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, terd a duracdo de 75 minutos,
Cujo programa se encontra aprovado por
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despacho conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e Coordenacéo e da Educacao,

publicado no JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de

Dezembro, versara sobre as seguintes matérias:

A) Regime Juridico da Fungéo Publica
. Estrutura Oganica da Secre-

taria Regional de Educacéo;
. Organica/strutura do
respectivo servico:

Nocao de Funcionarioffente;

Recrutamento e Selecc¢ao;

Férias, Faltas e Licencas;

Provimento e Posse;

Durac¢éo e horario de trabalho;

Progresséo e Promogéo;

Regime Disciplinar;

Cédigo de Procedimento

Administrativo;

. Discente.

B) Formacdo eAperfeicoamento Profis
sional: pessoal discente como
destinatario.

C) Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:

a) Nocao e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
c) Regime deAdministracdo e sua
caracterizagao.
2) Despesas e Receitas Publicas:
a) Nogdes elementares
classificagdes legais;
b) Classificagao @anica,
econdmica e funcional.
3) Orgcamento de Estado:
a) Nogao de principios e regras;
b) DotagBes orgamentais e seu
controle;
c) Regime duodecimal e sua
inscrigao;
d) Cabimento.
4) Realizagéo de Despesas:
a) Aquisicao de bens e servicos;
b) Fases da realizacéo de despesas;
c) Prazos para liquidagéo;
d) Reposicao de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade
Publica
a) Elaboracao do balancgo;
b) Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

sobre

D) Organizacéo décnicas dérquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos
2) Classificagdes:
b) Conceito e tipos de classificagao
3) Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;
d) Instalagbes do arquivo;

e) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento de arquivo.

E) Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
c) Recepcao quantitativa e qualitativa.

7.3 - A documentacdo a consultar podera ser
adquirida na Escola Basica e Secundaria de
Santa Cruz, durante as horas de expediente.

4 de Maio de 2001

7.4 - Os coeficientes de ponderagédo para os
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacao Curricular - 4
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 3
7.5- Os resultados obtidos pela aplicacéo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, seréo
classificados de "0" a "20" valores.
7.6 - A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o sistema
de classificacédo final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.E :4 (A.C). +3 (FE.C.E-)

7

8 - Formaliza¢do de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Basica e Secundaria
de Santa Cruz, "o modelo tipo" que sera adquirido na
respectiva Escola, sito a Rua do Bom Jesus, 9100-
152 Santa Cruz, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de Curriculukitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, da formacgdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndao serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sé poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declara¢fes seréo punidas nos termos da lei.
11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseexdr

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dell.de Julho.

12 - A constituicao do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Cecilia Luisa da Silva Goncalvésidrade -
Vice-Presidente do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Duarte Correia Marques Joaquim -
Secretario do Conselho Directivo

- José Laurentino Fernandes de Sousa - Chefe
de Departamento

Vogais suplentes:

- Ana Lucia Sa Freitas Gouveiéssistente de
Administracdo Escolar Especialista

- Inacia de FreitaAlmada - Assistente de
Administracdo Escolar Especialista
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12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basicae 6 -
Secundaria de Santa Cruz, Sito a Rua do Bom Jesus,
Santa Cruz.

14 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséao
ao concurso.

Funchal, 20 de Mar¢o de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Jolge Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao 7 -
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao
do presente aviso, Concurso Interno Aleesso
Geral, para preenchimento de uma vaga de Chefe de
Servicos deAdministracdo Escolamo quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do
Carmo — Camara de Lobos - Secretaria Regional de
Educagéo, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n° 25/2000/M, de 15/09.

2 - Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n° 1014/98, de 06 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n° 53,
Decreto Legislativo Regional n® 14/89/M, de 06
Junho, Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M,
de 15 de Setembro, , Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n® 442/91, de 15
de Novembro, com as alteracBes introduzidas do
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher

4 - Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
ao concurso para Chefes de Servicos de
Administracdo Escolar os Assistentes de
Administracdo Escolar Especialistas com trés ou
mais anos de servico na categoria classificados de
Bom bem como o$esoureiros dos estabelecimentos
publicos de ensino posicionados no 2° escaldo, com
3 ou mais anos de servico classificados de Bom que
tenham obtido aprovagdo em curso de formacéo, a
regulamentar nos termos previstos no art® 53 do
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M, de 15
de Setembro. Poder&o ainda candids¢aos chefes
de seccédo que prestem fungBes nos Estabelecimentos
de Educacao e de Ensino e nos demais servicos da
Secretaria Regional de Educacdo que possuam o
curso de formagéao acima referido e que possuam, em
conjunto com a categoria anteriom minimo de 3
anos de servigo.

5 - Conteudo funcional do lugar a preenché&o-Chefe
de Servicos deAdministracdo Escolar compete,

11

genericamente, dirigir os servicos administrativos
dos estabelecimentos de ensino, tanto na area de
alunos como de pessoal, contabilidade, expediente
geral e ac¢éo social escolar

Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
serd na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Carmo
sito Estrada de Santa Clara- 9300 — 145 — Camara de
Lobos e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro ou para o escaldao a que
na estrutura remuneratéria da categoria para a qual
se faz a promogéo, correspondente ao indice superior
mais aproximado se o funcionério vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avaliacéo Curricular

b Prova Escrita de Conhecimentos Edfjens.

7.1 - Na avaliacao curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base —
onde se ponderard a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional — em que se
ponderarédo as accdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional relaei
nadas com as areas funcionais do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional —em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificacdo de Servigo - em que
sera ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos tera a duracdo de 90 minutos e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacéo, publicado no Jornal Oficial da RAM
n° 240, Il Série de 15 de Dezembro de 1999.
. Estrutura Oganica da Secretaria

Regional da Educacéo;

. Orgéanica/Estrutura do respectivo
servico;

. Orgénica do Governo Regional;

. Regime Juridico de Pessoal Néo

Docente dos Estabelecimentos de
Educacdo Pré Escolar e do Ensino
Basico e Secundario da RAM,;

. Regime Juridico da Fungéo Publica,
Férias, Faltas e Licencas;

. Relacao Juridica de Emprego;

. Concursos;

. Carreira de Pessoal Docente e Nao

Docente; Quadros e Carreiras,
Recrutamento e Selecgéo e Classifi-
cacao de Servico;
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. Cadigo de Procedimentddministra-
tivo;

. Estatuto Disciplinar;

. Tribunal de Contas

. Pessoal Discente;

. Accéo Social Escolar;

. Cadastro e Inventario dos bens e
moveis;

. Contabilidade Publica;

. Regime daAdministracdo Financeira
do Estado;

. ExpedienteArquivo e Documentagao;

. Orcamentos;

. Regime deAquisicdo de bens e
Servicos;

. Papel da Informética nagyanizaces;

. Organizacdo e Gestdo de Recursos

Humanos, Medidas de Modernizac&o
Administratva.

7.3 - A Bibliografia recomendada sera adquirida
na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do
Carmo, sito a Estrada Santa Clara — 9300 —
145 — Camara de Lobos, durante as horas de
expediente:

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selec¢do indicados no n° 7, serdo
classificados de “ 0 a 20" valores.

7.5- Os coeficientes de ponderagédo para os
métodos de seleccdo utilizados sédo os

seguintes: _
. Avaliagao Curricular - 4 _
. Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos — 3

7.6 - A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacao final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:c g —4A.C. + 3FE.C.E:

7

Formalizac@o de candidatura — de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Presidente da
Comissao Instaladora da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos do Carmo — sito a Estrada Santa Clara — 9300
—145 Camara de Lobos “o modelo tipo” que sera
adquirido nos Servigosdministrativos desta escola,

ou requerimento feito em papel de formatd,
branco ou cor palida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literarias, de
formacao profissional e de experiéncia profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagé@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a

4 de Maio de 2001

qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagéo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declara¢fes seréo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseserdr
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, del.de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Isabel Maria Cordeiro Bettencourt -
Presidente da Comissao Instaladora da
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Carmo.

Vogais efectivos:

- Dr2 Filipa DivaTeixeira CAmara Gongalves
Lucas -Técnica Superior de 22 Classe

- Dr2 Rita Idalina Freitas de SousaVice-
-Presidente da Comissado Instaladora da
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Carmo

Vogais suplentes:

- Dr2 Maria Manuela Martins Olim Lucas -
Secretaria da Comissdo Instaladora da
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Carmo

- Dr2 Jeni Clatdia Mendonca Nunes Campos -
Vice—Presidente da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos daTorre

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\8gal Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
atrio da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Carmo —
Estrada Santa Clara — 9300 — 145 Camara de Lobos.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam ingtruido
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
ao concurso.

Funchal, 20 de Marco de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas d&ssistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Béasica 2° e 3° CiclasAbredo
Ferreira Nébrega Jr— Camacha - Secretaria
Regional de Educacao, constante no mapa anexo ao
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M, de 15
de Setembro

2 - Lei aplichvel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M de 06 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M de 15
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de Stembro e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n°® 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°® 442/91, de 15
de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condicbes de candidatura — Poderdo candidatass
AssistentesAdministrativos e o0sAssistentes de
Administragdo Escolar em ambos os casos com o
minimo de 3 anos na categoria classificados de Bom, e
gue reunam 0s requisitos gerais de admissao definidos
no art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, d07.

Conteudo funcional do lugar a preencher — compete
genericamente executar todo o processamento
administrativo relativo a expediente, pessoal,

contabilidade, aprovisionamento, economato, accéo
social escolar e arquivo.

Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
serd nos Servicoddminjstrativos da Escola acima
referida sito Casais D"Alem — 9135-090 Camacha e
os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, ou para o escaléo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promocao, correspondente ao indice superior
mais aproximado se o funcionério vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
Avaliacao Curricular;
b) ]Ic?rova Escrita de Conhecimentos Especi-
icos.

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
segumtes factores de apreciacao:
Habilitacdo académica de base -
onde sgonderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

- Formacédo Profissional — em que se
ponderaréo as accdes de formacgéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com as &reas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional — em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagao de Servico —em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 60 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
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da Coordenacéo e da Educacéo, publicado no
JORAM,II Série, n°240, de 15 de Dezembro de
1999.

A- Parte sobre Regime Juridico da

Funcéo Publica:

1) Estrutua Oganica da Secretaria
Regional de Educacéo;

2) Organica/Estrutura do respectivo
servigq

3) Nocéo de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Selecgao;

5) Férias, faltas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Durag&o e horério de trabalho,

8) Progresséao e Promogéo;

9) Regime Disciplinar;
10) Cadigo de Procedimenfdministra-

tivo;
11) Discente; ) )
B - Formacéo e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como
destinatario.
C- Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:
a) Nocgao e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
c) Regime deAdministracdo e sua
caracterizagéo.
2) Despesas e receitas publicas;
a) Nocdes elementares sobre classi-
ficacbes legais;
b) Classificacdo @anica, econo-
mica e funcional.
3) Orgamento de Estado:
a) Nocdao Principios e regras;
b) Dotagdes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimal e suainscri¢éo;
d) Cabimento.
4) Realizacao de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servigos
b) Fases da realizagdo de despesas;
c) Prazos para liquidacgéo;
d) Reposicédo de saldos;
5) Plano Oficial de Contabilidade
Publica
a) Elaboracgao do balango
b) Elaboragdo da demonstracédo de
resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D - Organizacao &écnicas dérquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
2) Classificages:
b) Conceito e tipos de classificacéo
3) Arquivo:

c) Conceito e tipos de arquivo;
d) Instalagdes Arquivo;

e) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.

E - Cadastro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado.
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificagdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
c) Recepc¢do quantitativa e qualitativa.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgéo indicados no n° 7, seréo
classificados de 0 a 20 valores.
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7.4 - A bibliografia recomendada sera adquirida - Maria Helena Baptista dos Santos Pereira,
na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Dr Chefe de Servicos dedministracdo Escolar
Alfredo Ferreira de Nobrega, Jr — Camacha,
durante as horas de expediente. 12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas

o faltas e impedimentos pelo \t8gal Efectivo.
7.5- Os coeficientes de ponderacdo para o0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os 13 -A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

seguintes: _ classificagé@o final do concurso seréo afixadas, no
a) Avaliagdo Curricular -4 prazo legal estabelecido no atrio do referido
b) Prova Escrita de Conhecimentos Estabelecimento de Ensino - Afdar, sito Casais
Especificos - 3 D’Além - Camacha.
7.6- A classificacdo final resultara da meédia 14 -0Os candidatos cujos processos ndo estejam
aritmetica ponderada das classificacdes obtidas instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
pelo método de seleccéo referido, nos termos admissdo ao concurso.

da expressao abaixo indicada, constando da

acta de reunido do juri o sistema de Funchal, 20 de Marco de 2001.

classificacéo final, bem como os respectivos '

critérios de avaliacéo, sendo a mesma facultada  prector RecionaL, Joige Manuel da Silva Mgado
aos candidatos sempre que solicitada: '

C.F =4.AC +3 .PECE

7 Aviso

8 - g.ormal.izggéo del_ca}ndiplatléra— de harmoniadc%m aS  por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario
Isposicoes aplicavels deverao os candidatoSpegional de Educacdo de 01-09-00, foram autorizadas as

Sglt(r)eg;rre?gsggrz;lrgsggedrgt?g(i:aer;)tgé(r)eggbgrggidrgrr]?gtdec%ontratagﬁes, referentes ao ano escolar 2000 - 2001 dos
Conselho Directivo da Escola Basica 2° e 3° Ciclos ducadores de Infancia abaixo mencionados:

Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Junior — Camacha na
morada acima referida no n°® 6, “o modelo tipo” que
sera adquirido nos Servigcdglministrativos desta
Escola, sito a Casais D’Alem — Camacha ou
requerimento feito em papel de formaté, branco

ou cor pélida, solicitando a admissédo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagBes literarias, de formacao profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia . ~ . - ~
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em, Direccdo Regional dédministracéo e Pessoal, aos 24 de

conta pelo jari, se devidamente comprovados ril de 2001.

comprovativos da situacéo do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a ~ SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E

NOME ESTABELECIMENT O
MARIA ISILDA FERNANDES NUNES PROF?2, DEAPOIO NAAREA
DE EXPRESSAO MUSICAL
E DRAMATICA, C? LOBOSY
NELIA CONCEICAO GOUVEIAV. CARDOSO| PROF? DEAPOIO NAAREA
DE EXPRESSAO MUSICAL
E DRAMATICA, ST? CRUZ

(N&o Carece de visto do S.RCI).
(N&o séo devidos emolumentos).

qualquer candidato, em caso de divida sobre a RECURSOS NATURAIS
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos )
comprovativos das suas declaracdes. Aviso

10 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei. Pelo despacho do Secretario RegionalAdwbiente e
Recursos Naturais, N° 56/2001 de 06A\Oell.

11 - Em caso de igualdade de classificago obseedr Foi autorizada a nomeacdo provisoria na categoria de
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do DecretoAssistente Administrativo, da carreira deAssistente
-Lei n°® 204/98, del.de Julho. Administrativo, do quadro de pessoal do Parque Natural da
Madeira, com:
12 - A constituigéo do Juri sera a seguinte: - CARLA PATRICIA RODRIGUES COSA _
Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Presidente: Secretaria 05, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
- Ana Luisa CorreiaVieira, Presidente do Classificagdo Econdmica 01.01.01.
ConselhdDirectivo. A nomeagédo converte-se automaticamente em definitiva,
no termo do prazo de um ano a contar da data de aceitacao
Vogais efectivos: da nomeacéo.
- Nélio Gouveia RodriguesAlves, Vice- (Nos termos do art°1#° da Lei n° 98/97, de 26 de
-Presidente do Conselho Directivo Agosto, ndo carece de visto da Sec¢do Regional da Madeira

- Edite Maria Oliveira Nunes Mendes, Seatietd  do Tribunal de Contas).
do Conselho Directivo
_ Secretaria Regional ddmbiente e Recursos Naturais,
Vogais suplentes: aos 19 débril de 2001.
- Isabel Magarida Camacho Brazéo - Professora
do Quadro de nomeacao definitiva O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacao, 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso Interno deéicesso Geral, para
preenchimento de 1 vaga @écnica Profissional de

12 Classe dA.S.E., no quadro de pessoal da Escola
Béasica dos 2° e 3° Ciclos do Cani¢o - Secretaria
Regional de Educacao, constante no mapa anexo ao
Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M, de
15/09.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Aigosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condi¢bes de candidatura — Poderdo candidatar
0s Técnicos Profissionais de 22 Classe Ad8.E.
com o minimo de 3 anos na categoria, com a
classificacdo de servico, ndo inferior a Bom, e que
reunam os requisitos gerais de admissao definidos
no art.° 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, d¢0Y.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Técnico Profissional de 12 ClasseAd8.E. compete
executar todo o processamento administrativo
relativo aAccao Social Escolar

Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
sera na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos do Canico,
sitio do Livramento, na Rua Jodo Baptista Sa e o
lugar a preencher tera o vencimento correspondente
ao escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei
n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratdria da categoria para a qual se faz a
promog¢éao, correspondente ao indice superior ou
mais aproximado se os funcionarios vierem ja
auferindo remuneragédo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condi¢Ges de trabalho

15

- A Habilitacdo Académica de base
(H.A.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- A Formacéo Profissional .(F) - em
que serdo ponderadas as accbes de
formacdo e  aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a
area funcional dos lugares postos a
CONCUrsO;

- Experiéncia Profissional (E)P- em
que sera ponderado o desempenho
efectivo de funcdes na area de activi-
dade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragao.

- Classificagao de Servigo (C.S.) — em
que sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredonda-

mento.

7.2 - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versara as
seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacgéo e da
Educacao, publicado no Joram Il Série, n°
240 de 15 de Dezembro de 1999.

Estrutura Ogéanica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Organica do respectivo servico;

- Os servicos dacgdo Social Escolar
no Ambito da educacgéo Pré-Escolar e
da Educacéo Escolar;

- Accbes inerentes aos servicos de
Accéo Social Escolar:

- Transportes Escolares;

- Seguro Escolar;

- Alojamento;

- Servico de apoio individual;

- Orientagéo e Instrugdes.

7.3 - A bibliografia recomendada sera adquirida na
Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos do Canico,
sito no Sitio do Livramento, Rua Jo&o Baptista
S4a, durante as horas de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecg¢do indicados no n° 7 serdo
classificados de "0 a 20" valores.

7.5- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliagc&o Curricular —

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos — 3

as genericamente em vigor para os funcionarios da 8- A classificacéo final, expressa na escala de 0 a 20

Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no referido
concurso serdo 0s seguintes:

a) Avaliacao Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacgéao:

valores resultard da média ponderada  das
classificacGes obtidas pela aplicacdo dos métodos de
seleccao referidos nos termos da expressao abaixo
indicada, constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF= 4AC+ 3 POCE

7
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9 - Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao a Escola Basica
do 2° e 3° Ciclos do Cani¢o, sito no Sitio do
Livramento, Rua Jodo Batista Sa "o modelo tipo"
gue serd adquirido na referida Direccdo ou
requerimento feito em papel de forma, branco
ou cor palida, solicitando a admissdao ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagbes literarias, de formacgéo profissional
quando o0 possuam, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri , se devidamente comprovados.

10

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

11 - As falsas declaracdes seréo punidas nos termos da lei
12 - Em caso de igualdade de classificacéo obseserdr

0 disposto nos n° 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n®
204/98, de 1 de Julho.

13

A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Albertina Maria Fidalgo Carvalho Neves
Oliveira Freitas, Presidente da Comisséao
Instaladora.

Vogais efectivos:

- Maria da Graca CairesV. Lousinha,
Secretaria da Comissao Instaladora.

- Ana Magarida Abreu Sousa, Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- Armando Anténio Xavier Mogado, Vice
Presidente da Comisséo Instaladora.

- Ana Luisa Jardim Freitas Santdssistente
deAdministracéo Escolar Especialista.

13.1 - O Presidente do Jari seré substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\8gal efectivo.

14

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos do Canico sito ao Sitio do Livramento, Rua
Jodo Baptista Sa.

15-0s candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

DIReCTOR ReGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

4 de Maio de 2001

PORTO SANTO LINE - TRANSPORTES
MARITIMOS, LDA.

Anuncio

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAIN.® 01/2001

PARA FORNECIMENTO DE UM NAVIO TIPO “RO-RO

DAY CAR & PASSENGERS FERR’' DE TRANSPORE
DE 1200 RSSAGEIROS E MERCADORIAS

Entidade adjudicantePORTO SANTO LINE - TRANS-
PORTES MARITIMOS, LDA., com sede no Lgo dos
Varadouros n.° 4 - 3.°, 9000-566NCHAL.

Objecto do concurso:

a) O desenvolvimento e execucdo do projecto,
construcéo, aprestamento e entrega de 1
navio de transporte de 1200 passageiros,
incluindo tripulacdo, e de membros para
operar no trafego maritimo internacional.
Cddigo: Categoria 35112 e Subcabegoria
35.11.21

O contrato a celebrar visa a aquisicdo do
respectivo navio.

b)

c)

Preco estimado do fornecimento: 5.500.000.000$00
cinco mil e quinhentos milhGes de escudos)
acrescido do IX a taxa legal em vigor

4 - Local de entrega do bem: Porto do Funchal.

5 - Prazo de execuc¢édo: Entre 0 14.° e 0 18.° més a contar
da data da celebracéo do contrato.

Propostas parciais: Ndo sdo admitidas propostas
relativas a parte do fornecimento posto a concurso.

Propostas com variantes e propostas condicionadas:
E obrigatéria a apresentacdo de uma proposta
variante, elaborada nos termos e condicdes previstas
no Caderno de Enagws, ndo sendo, todavia,
admitidas propostas condicionadas.

Habilitacdo dos concorrentes. Os elementos e
formalidades necessarios a apreciacao das condi¢cdes
de caracter profissional, técnico e econémico que 0s
concorrentes devem preencher sdo os constantes do
Programa de Concurso.

Agrupamento de concorrentes: Os concorrentes
poderdo apresentae a concurso, individualmente
ou em grupo sendo que, neste Ultimo caso, deverdo
declarar a intencao de se constituirem juridicamente
numa entidade UOnica, ou sob a forma de
agrupamento complementar de empresas, quando
Ihes seja adjudicado o fornecimento e tendo em vista
e execucao do contrato.

10

Documentagdo do concurso:

a) O processo do concurso pode ser examinado
e/ou adquirido pelos interessados no local e a
entidade indicada no ponto 1., das 10.00h as
17.00h;

b) Os pedidos de documentos devem ser apresen-

tados até as 17.00h do dia 2 de Junho de 2001;
C) A documentagdo serd feita mediante o

pagamento de Esc.: 200.000$00, mais, 1§

liguidar, em dinheiro ou cheque emitido a
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ordem da Porto Santo Line, no acto da

14 - Prazo de manutencdo das propostas: O prazo de
aquisicéo.

manutencdo das propostas é de 120 dias contados &
partir da data limite para a sua entrega.
11 - Entrega das propostas:

a) As candidaturas devem ser enviadas ou 15 - Outras informacdes:

entregues a entidade adjudicante, para ou no
endereco indicado em 1.;

b) As candidaturas devem ser recebidas no
local indicado em 1., o mais tardar até as
17.00h do 52.° dia posterior ao da data do
envio para publicacad entrega podera ser
feita em mao, contra recibo, ou por via
postal, sob registo e com aviso de recepcéo;

C) As candidaturas e os documentos que as
acompanham devem ser redigidos em
portugués, observando-se, no entanto, o
disposto no n.° 1 do art. 51.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

12 - Acto publico:A abertura das propostas tera lugar as

10.00h do 1.° dia util seguinte ao termo do prazo
para apresentacdo de propostas e no local indicado
em 1. Poderdo assistir ao acto publico todas as

pessoas interessadas e intervir as que para o efeito se

encontrem credenciadas, nos termos constantes do
Programa de Concurso.

13 - Adjudicacdo: A adjudicacao sera efectuada a

proposta considerada economicamente mais
vantajosa, de acordo com o0s seguintes critérios,
ordenados por ordem decrescente de importancia:
a) Meério técnico e econdémico;

b) Preco;

C) Garantia de boa execucao;

d) Assisténcia técnica e servico pés-venda.

a) O adjudicatario deve prestar uma caug¢do no
valor de 5% do valor total do fornecimento,
com exclusdo do W, bem como caucgéo
correspondente ao valor dos adiantamentos
efectuados por conta do bem a fornecer;

b) O plano de pagamentos serd o indicado no
programa de concurso, ou outro que venha a
ser proposto pelo concorrente e aceite pela
entidade adjudicante.

16 - Anlncio Indicativo: N&o foi publicado anuncio indica-

tivo.

17 - Envio do anudncio para publicacdo no Diario da

Republica, no Jornal Oficial da Regi@otbnoma da
Madeira e no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias: 27 dabril de 2001.

18 - Recepgdo do anuncio para publicacéo:
a)

Na Imprensa Nacional Casa da Moeda:

b) No Servico de Publicacdes do Jornal Oficial
da RegiaAutonoma da Madeira: 27 déoril
de 2001.

C) No Servico de Publicacdes Oficiais das
Comunidades Europeias:

Funchal, 27 débril de 2001.

A GERENCIA, Assinatura ilegivel



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 030$00 - 5.14 EuraoA ih¢luido)



