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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL - TANIA MARIA FERNANDES RODRIGUES MARQUES,
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS FRANCISCO FERREIRA DE SOUSA, TNIA RUBINA
. o MACEDO GOMES, ALEXANDRA PAULA FARIA DOS
Despacho Conjunto n.° 10/2001 SANTOS, ~MARIA ISAURA GOUVEIA PERRY,
A Resolucdo n° 330/2001, de 3Adaril, aprovou a consti- ESEURTEE?S DDEE NSSREJESQ AeVISE(!)F:\ﬁA M'AIRD:AA LE'\éAARé?E

tuicdo de um grupo de trabalho que procedera a compilagéo e
analise dos modelos de requerimentos e formularios utilizados
no Governo Regional, com vista & constituicdo de uma base de
dados e futura disponibilizacéo na internet.

FREITAS - nomeados, na sequéncia de concurso,
provisoriamente, como Guardas de Museu do
quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional dos

Ficou igualmente definido na referida Resolugdo que a Assuntos Culturais, com efeitos a partir de 2001-05-
constituicdo do nucleo fixo do grupo de trabalho seria 02, inclusive, por gente conveniéncia de servico,
efectuada por Despacho Conjunto. sendo remunerados pelo escaléo 1, indice 158, do

Assim, ao abrigo do disposto no n°® 4 da Resolu¢do 330/2001, regime geral.

o0 Vice-Presidente do Governo Regional e o Secretario Regional
do Plano e Finangas determinam o seguinte: Funchal, 27 débril de 2001.

1- O nucleo fixo do grupo de trabalho que procedera a o precror ReGionAL, Jodo Henrique Gongalves da Silva
compilacdo e andlise dos modelos de requerimentos

e formularios utilizados no Governo Regional é

constituido pelo Drs. Jge PauloAntunes de

Oliveira e Marcos Joéo Pisco Pdkixeira de Jesus, SECRETAF;g‘CfQELGEOTNéAA‘N[S)SOEI%.EISF)AMENT o
em representacdo da Direccdo Regional da

Administracdo Publica e Local, pelo Eng. Luis .

Leonardo Catanho José, em representacdo da Aviso

Direccdo Regional de Informatica, e pelo. Dto )
Bernardo Gouveia Gomes de Oliveira, em 1 - Nos termos do art® 28° do Decreto-Lei n® 204/98, de

representacao da Direccdo Regional de Patriménio. 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de

. ) ) 20/04/2001, do Secretario Regional do Equipamento

2 - O presente despacho entra em vigor no dia seguinte Social eTransportes, se encontra aberto, pelo prazo
ao da sua publicagéo. de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo

(distribuicéo) do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de dois lugares vagos na categoria de

Funchal, 24 débril de 2001.

O VIce-PrESIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos

Cunha e Silva Lubrificador do grupo de pessoal operario
qualificado, existente no quadro da Direccéo

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José Regional de Obras Publicas, constante do Mapa Il
ManuelVentura Garcés doAnexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.° 4-

-A/2000/M, de 25 de Fevereiro, alterado pelo
. Decreto Regulamentar Regional n°® 39-A/2000/M, de
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL 10 deAgosto.

Aviso 2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo

. . disposto no Decreto-Lei n° 427/89, de 07 de

Pelo despacho n° 59/2001, ddce-Presidente do Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Governo Regional, datado de 15/03/2001: - Legislativo Regional n° 2/90/M, de 02 de Marco
Foi autorizada a contratagéo no regime de contrato adminis- 9 It €910 troduzid o D to-L e 5
trativo de provimento, COEEMANUEL CIPRIANO CORREIAANA com afteragao introduzida peio Decreto-1el n

MARIA DE BARROS RRIA, para exercer funcdes de estagiarios da 218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n° 204/98 1de 1

carreira técnica superjodo quadro de pessoal da Direccao de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n

Regional do Comércio, IndUstria e Egiar daVice-Presidéncia 1014/98, de 6 dAgosto, Decreto-Lei n® 353-A/89,

do Governo, com a remuneragdo mensal equivalente ao indice de 16 de Outubro, Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18

310, acrescida de 680$00 (seiscentos e oitenta escudos) por cada de Dezembro, com alteracéo introduzida pela Lei n®

dia de trabalho efectivamente prestado, a titulo de subsidio de 44/99, de 1 de Junho.

refeicdo, pelo prazo de um ano, com efeitos a partir do dia

15/03/2001. 3 - Prazo de validade - 0 concurso é valido apenas para
(Isento de fiscalizagéo prévia da S.R.ML]. as vagas anunciadas, caducando com o respectivo

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 2 de preenchimento.
Maio de 2001. 4 - A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
A ; ; correspondente ao indice 134 constante no anexo ao
O Orere be GABINETE, Andreia Jardim Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n® 44/99, Held

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E Junho, pelo art® 41° do Decreto-Lei n° 70-A/2000, de
CULTURA 5 de Maio e pelo art® 49° Decreto-Lei n® 77/2001, de
5 de Marco.

DIRECGAO REGIONALDOSASSUNTOS CUITURAIS
5- Conteudo Funcional — Compete ao lubrificador a
execucdo de trabalhos de manutencdo preventiva de

Por despacho do Secretario Regional Taismo e maquinas e viaturas, nomeadamente mudancas de
Cultura, de 2001-04-27: filtros e dleos, lubrificacBes e lavagens.

Aviso
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6 - Condicdes de candidatura - Poderéo candidatas

7 -

funcionarios ou agentes nos termos dos n°s 1 e no n°®

3 do art® 6° do Decreto-Lei n° 204/98, dade Julho,

e que reunam 0s seguintes requisitos:

6.1 - Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencéo internacial,

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitaces literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes pulblicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao e tenham cumprido as leis
de vacinacao obrigatdria.

6.2 - Especiais:

6.2.1 - Possuir a escolaridade obrigatéria e
comprovada formagdo ou experi@nc
profissional, adequada ao exercicio
da respectiva profissdo, de duracéo
néo inferior a dois anos.

- A formacdo ou experiéncia
profissional adequada podera
ser obtida nas situagbes de
aprendiz e ou de ajudante.

O local de trabalho sera na Direcgdo Regional de
Obras Publicas - Direccado de Servigos de Parque
Material e Equipamento Mecénico - Secretaria
Regional do Equipamento Social'ensportes, sitio

da Quinta - Canic¢o, sendo as condi¢es de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionéarios da
Administracéo Publica.

Serdo utilizados, como métodos de selecgdo, a prova
pratica de conhecimentos especificos com duragao de
30 minutos, cujo programa se encontra definido no
Despacho conjunto da Secretaria Regional do Plano e
da Coordenacdo e da Secretaria Regional do
Equipamento Social éAmbiente publicado no
JORAM n.° 60, Il Série de 26 de Marco de 1999, e a
entrevista profissional de seleccdo, sem caracter
eliminatdrio.

- A prova pratica de conhecimentos, visa
avaliar os niveis de conhecimentos
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da funcéo.

- A Entrevista profissional de selecgdo, visa
avaliar numa relacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes
profissiorais e pessoais dos candidatos.

8.1- A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classifica¢des obtidas
pelos métodos de selec¢éo referidos.

8.2 - A classificacdo final e ordenacéo final dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20

valores, devendo os critérios de apreciacao e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar de actas das
reunides do jari, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretario Regional do
Equipamento Social Eransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de "Requerimento a
Concurso" a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Pestana Junipn®

6 - 9054 - 558, Funchal, onde serdo mencionados os

seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literarias;

c) HabilitacBes profissionais (Especializacdes,
estagios, seminarios, accoes de formacao,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencéao
expressa da natureza das fungles
desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na fungéo publica;

e) E dispensada apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1 deste aviso, desde que o0s
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

9.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacédo do seu mérito.

10 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, no Nucleo de
Expediente érquivo, sito a Rua DrPestana Junior

n° 6 - 5° anda®054 - 558, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admisséo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusé@o do concurso, nos termos do n°®
7 do artigo 31° do Decreto-Lei n® 204/98, dede
Julho.

12 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.

13 - Em caso de igualdade de classificagcdo, obsseap

disposto nos n°s 1 e 3 do art® 37° do Decreto Lei n°
204/98, de 1 Julho.
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Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo
concurso:

Presidente:
- Alfredo Anténio Camacho, Director de
Servigos

Vogais efectivos:

- Francisco Miguel Pereira Ferreiriécnico
Superior Principal (substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos).

- Cirilo da Silva de Jesus, Chefe de Departa-
mento

Vogais suplentes:

- Joao José da Silva Serindrade, Chefe de
Divisédo

- Rui Agrela Freitas Morna, Chefe de Divisdo

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificac@o final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Sociallensportes, sito
a Rua DrPestana Junior n° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretan Regional do Equipamento Socialensports,
03 de Maio de 2001.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretéario
Regional de Educacéo, de 2001/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢éo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga dAssistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundaria Professor Dr°
Francisco Freitas Branco - Porto Santo - Secretaria
Regional de Educacdo, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15/09.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M, de 15
de Setembro, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

6 -
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provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candigatas
Assistentes dadministracao Escolar Principais com
pelo menos 3 anos na categoria, com classificacao de
servico ndo inferior a Bom, e que reunam oS
requisitos gerais de admissao definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, del de Julho.

Contetudo funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Especialista
compete, genericamente, para além das func¢des que
se enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver as actividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimentos administra-
tivos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento,
economato e accao social escolar

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundaria Professor Dr°
Francisco Freitas Branco - Porto Santo, sito ao Sitio
das Matas - 9400 Porto Santo, e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promocgao correspondente o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacé@o Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
7.1 - NaAuvaliacdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: -
Habilitacdo Académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; - Formacdo Profissional, em
gue se ponderara as accdes de formacgéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a é&rea funcional do lugar posto a
concurso; - Experiéncia Profissional, onde se
ponderara o desempenho efectivo de funcdes
na area de actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada, designada-
mente, pela natureza e duracdo; - Classifi-
cacao de Servico, onde se ponderara através
da sua expressdo quantitativa sem arredon-
damento.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, terd a duracdo de 60 minutos,
cujo programa se encontra aprovado por
despacho conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e Coordenacdo e da Educacéo,
publicado no JORAM, Il Série, n°® 240, de 15
de Dezembro, versara sobre as seguintes
matérias:
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A)

B)

C)

D)

E)

I
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Reglme Juridico da Funcao Publica

e O o o o o o o

Estrutura Qganica da Secre-
taria Regional de Educacéo;
Orgénica/estrutura do respec-
tivo servigo:

Nocé&o de Funcionério/Agente;
Recrutamento e Selecc¢ao;
Férias, Faltas e Licencas;
Provimento e Posse;

Durag&o e horério de trabalho;
Progresséo e Promogéo;
Regime Disciplinar;

Cddigo de Procedimentsdmi-
nistrativo;

Discente.

Fomacao eAperfeicoamento Profis-
sional: pessoal discente como destin

tario.

Contabilidade Publica

1)

2)

3)

4)

5)

Servicos Publicos:

a) Nocao e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;

c) Regime deAdministracdo
e sua caracterizagao.

Despesas e Receitas Publicas:

a) Nocdes elementares sobre
classificacbes legais;

b) Classificagdo aénica,
econdmica e funcional.

Orcamento de Estado:

a) Nocdo de principios e
regras;

b) DotacBes orcamentais e
seu controle;

c) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

Realizacéo de Despesas:

a) Aquisicdo de bens e
Sernvicos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

c¢) Prazos para liquidacéo;

d) Reposicéo de saldos.

Plano Oficial de Contabili-

dade Publica

a) Elaboracao do balanco;

b) Elabadacdo da demons-
tracdo de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizacao &écnicas dérquivo:

1)
2)

3)

Cadastro de inventariacdo dos bens

Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos

Classificacdes:

b) Corceito e tipos de classifi-
cacao

Arquivo:

c¢) Conceito e tipos de arquivo;

d) Instala¢gbes do arquivo;

e) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento de arquivo.

moveis do Estado:

a)
b)

Obijectivo;

Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

10 -
11 -
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C) Recepcédo quantitativa e quali-
tativa.
7.3 - A documentacdo a consultar podera ser
adquirida na Escola Bésica e Secundaria
Prof® Dr® Francisco Freitas Branco - Porto
Santo, durante as horas de expediente.
7.4 - Os coeficientes de ponderagao para os métodos
de selecgdo a utilizar s&o os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 4
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 3
7.5- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serao
classificados de “0” a “20” valores.
7.6 - A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressado abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jiri o sistema
de classificacéo final, bem como os critérios
de avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.E :4 (A.C). + 3 (EE.C.E)
7

Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho
Directivo da Escola Béasica e Secundéria Professor Dr°
Francisco Freitas Branco - Porto Santo, “0 modelo
tipo” que serd adquirido na Escola Basica e Secundaria
Professor Dr° Francisco Freitas Branco, sito ao Sitio
das Matas, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os com-
provativos das habilitacdes literarias, da formacao
profissional quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as
guais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo
jari, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
ndo impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacédo descrita,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.
Em caso de igualdade de classificacéo obseserar

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, dellde Julho.

- A constituicao do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Fernando Fatima.FCaroto - Presidente do
Conselho Directivo
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Vogais efectivos:

- Paulo Manuel EscorcioVice-presidente do
Conselho Directivo

- José Ricardd. Vasconcelos - Secretéario do
Conselho Directivo

Vogais suplentes:

- Antonio Luis de Freitas 3\lves - Chefe de
Departamento

- Lucia Maria Olim Gomes de Mendonga -
Técnica Superior de 22 Classe

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\t8gal Efectivo.

-A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Secretaria
Regional de Educacéo, sité®\aenidaArriaga 9004-
-528 Funchal e na Escola Basica e Secundaria
Professor Dr° Francisco Freitas Branco, sito ao Sitio
da Matas - Porto santo.

- Os candidatos cujos processos ndo estejam insruido

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DiRecTOR REGIONAL, Joilge Manuel da Silva Mgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 2001/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento
de 2 vagas ddéssistente deAdministragdo Escolar
Principal, no quadro de pessoal da Escola Bésica e
Secundéaria de Machico - Secretaria Regional de
Educacéo, criado pelo Decreto Legislativo Regional n®
25/2000/M, de 15/09.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, d&. He Julho, conjugado com

a Resolucdo n° 1014/98, de 6Admsto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo Regional
n® 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legislativo
Regional n® 25/2000/M, de 15 de Setembro, Decreto-
-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifigue o

provimento dos lugares que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatars
Assistentes deAdministracdo Escolar com pelo
menos 3 anos na categoria, com classificacdo de

6 -
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servico ndo inferior a Bom, e que reunam o0s
requisitos gerais de admissao definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, delde Julho.

Contetudo funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Principal
compee, genericamente, para além das funcdes que se
enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e das
chefias, desenvolver as actividades relacionadas com o
expediente, arquivo, procedimentagministrativos,
contailidade, pessoal, aprovisionamento, ecoskane
accao social escolar

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundaria de Machico, sito
ao Sitio do Paraiso - 9200 Machico, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratdria da
categoria para a qual se faz a promocao
correspondente o indice superior mais aproximado
se o funcionario vier ja auferindo remuneracao igual
ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios dedministracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacédo Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
7.1 - NaAuvaliagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo: - Habilitagdo
Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; -
Formacao Profissional, em que se ponderara as
accbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso; - Experiéncia
Profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungbes na area de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela natureza e duracgdo; -
Classificacdo de Servigo, onde se ponderara
através da sua expressao quantitativa sem
arredondamento.

7.2 - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos,
tera a duragdo de 30 minutos, cujo programa
se encontra aprovado por despacho conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM, 1l Série, n° 240, de 15 de
Dezembro, versard sobre as seguintes
matérias:

A) Reglme Juridico da Funcao Publica

Estrutura Qganica da Secretaria
Regional de Educég;

. Organica/estrutura do respec-
tivo servico:

. Nogao de Funcionéario/Agente;

. Recrutamento e Selecc¢éo;

. Férias, Faltas e Licencas;



10 de Maio de 2001 I

7.3 -

NUmero 90

. Provimento e Posse;
. Durag&o e horério de trabalho;
. Progresséo e Promocéo;
. Regime Disciplinar;
. Cédigo de Procedimento
Admi-nistrativo;
. Discente.
B) Formagéo eAperfeicoamento Profis-
sional: pessoal discente como destina-
tario.

C) Contabilidade Publica
1)  Servigos Publicos:
a) Nocao e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servigos publicos;
¢) Regime deAdministracéo
e sua caracterizacao.
2) Despesas e Receitas Publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classificacBes legais;
b) Classificacdo  @anica,
econdmica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocao de principios e

regras;

b) Dotac¢des orcamentais e seu
controle;

¢) Regime duodecimal e sua
inscricdo;

d) Cabimento.
4) Realizacéo de Despesas:

a) Aquisicdo de bens e
Servicos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacéo;
d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabilidade
Publica
a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demons-
tracdo de resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D) Organizagdo &écnicas dérquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos

2)  Classificacoes:

b) Conceito e tipos de classifi-
cacao

3)  Arquivo:
c¢) Conceito e tipos de arquivo;
d) Instalacbes do arquivo;

e) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento de arquivo.
E) Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcéo
qualitativa.

quantitativa e

A documentagdo a consultar podera ser
adquirida na Escola Basica e Secundaria
Machico, durante as horas de expediente.

7.4 - Os coeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccao a utilizar séo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 4
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 3
7.5- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serao
classificados de "0" a "20" valores.
7.6 - A classificacao final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expresséo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaliagdo, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7

8 - Formalizacao de candidatura - de harmonia com as

disposicGes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcéo ao Presidente da
Comisséo Instaladora da Escola Béasica e Secundéria
de Machico, "o modelo tipo" que sera adquirido na
Secretaria da respectiva escola, sito ao Sitio do
Paraiso - 9200 Machico, ou requerimento feito em
papel de formatoA4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de  Curriculumitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitac6es literarias, da formacdo profissional
gquando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo jari, se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei

11 - Em caso de igualdade de classificacao obseerdr

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, delde Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- José Manuel dos Santos Pimentd/iee-
-Presidente da Comissao Instaladora

Vogais efectivos:

- Maria Brigida Gouveia de Olim - Chefe de
Departamento

- Vasco Damiao Correia Carvalho - Secretéario
do Comissao Instaladora

Vogais suplentes:
- Luis Filipe NunesViveiros - 1°Vogal da
Comissao Instaladora
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- M2 Fatima Fernandes Gouveia Roque - 2°
Vogal da Comisséao Instaladora.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Secretaria
Regional de Educacéo, sité®\aenidaArriaga 9004-
-528 Funchal e na Escola Béasica e Secundéaria de
Machico, sito ao Sitio do Paraiso - Machico.

14 -Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da

admissao ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 01/03/19, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento
de 5 vagas ddéssistente deAdministracao Escolar
Especialista, no quadro de pessoal da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo -
Secretaria Regional de Educacéo, criado pelo Decreto
Legislativo Regulamentar n® 25/2000/M de 15 de

Setembro de 2000.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dd. He Julho, conjugado com

a Resolucdo n° 1014/98, de 6Admsto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo Regional
n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legislativo
Regional n° 25/2000/M, de 15/09, Decreto-Lei n® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as altera¢8es introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91,de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteractes

introduzidas pelo Decreto-Lei
Janeiro.

n® 6/96, de 31 de

Prazo de validade - O concurso é valido para as

vagas existentes e caducara

logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatas
Assistentes d@&dministracdo Escolar Principal com

0 minimo de 3 anos na categoria, com classificacao
de Servigo nao inferior a Bom e que reinam o0s
requisitos gerais de admisséo definidos no art® 29° do

Decreto-Lei n® 204/98, delfr.

Contetdo funcional do lugar a preencheo
Assistente deAdministracdo Escolar Especialista
compete, genericamente, para além das funcbes que
se enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver as actividades relacionadas
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com o expedientearquivo, procedimentos adminis-
trativos, contabilidade, pessoaprovisionamento,
economato e accao social escolar

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo, sito a Rua de Santa Luzia n°®
4 - Funchal e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qual se faz a promocao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
ja vier auferindo remuneracao igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas, condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionarios daAdministracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serédo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular;

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

7.1 - Na avaliacdo curricular serédo utilizados os
seguintes factores de apreciagéo: Habilitacdo
Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equaragao legalmente reconhecida;

Formagado Profissional, em que se

ponderardo as acc¢des de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacio-

nadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgao.

- Classificacao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento

7.2. - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a durac@o de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretarios Regionais do Plano
e da Coordenacéo e de Educacdo, publicado
no JORAM n° 240 Il Série, de 15 de
dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcao Publica

1) Estrutura aganica da Secretaria
Regional de Educacéo;

2)  Orgéanica/Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Noc&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Selecc¢éo;

5) Férias, faltas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duracao e horario de trabalho;

8) Progresséo e Promogéo;

9) Regime Disciplinar;

10) Cddigo de Procedimentami-
nistrativo;

11) Discente
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B - Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatario

C- Contabilidade Publica
1- Servigos Publicos:

a) Nocao e objectivos;

b) Necessidade satisfeitas
por servigos publicos;

¢) Regime deAdministracdo
e sua caracterizagéo.

2 - Despesas e receitas publicas:

a) Nocdes elementares sobre
classificacBes legais;

b) Classificacdo aénica,
econdmica e funcional.

3 - Orcamento de Estado:

a) Nocao Principios e regras;

b) Dotacbes orcamentos e
seu controle;

c) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento

4-  Realizacdo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e
Servigos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacao;

d) Reposicéo de saldos.

5- Plano Oficial de Contabili-
dade Publica
a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demons-
tracdo de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

D - Organizacao &écnicas dérquivo:

1) - Documentos:
a) Conceito e

documentos.

2) - Classificagdes:
a) Conceito e

classificacdo

3)- Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalagbes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.

E - Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo Profis-
sional;

C) Recepc¢éo quantitativa e quali-
tativa.

tipos de

tipos de

A Dbibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo, na morada indicada no
ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccdo a utilizar s&o os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 4

b) Prova Oral de conhecimentos- 3

7.5.- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serao
classificados de 0 a 20 valores.

7.6 - A classificacdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificagfes

obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema
de classificacéo final, bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

AE= 4A.C.()+3FO.CE. ()

7

8 - Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as

disposi¢cBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢éo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos Bartolomeu Perestrelo, sito a Rua de Santa
Luzia n® 4 - Funchal, ou requerimento feito em papel
de formatoA4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de Curriculunditae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, da formacao profissional quando possuam
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, so poderao
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jdri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declarac@es serédo punidas nos termos da lei

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obsepran

disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, del.de Julho.

12 - A Constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Joige Manuel da Silva Mgado -Director
Regional deAdministracao e Pessoal

Vogais efectivos:

- Maria Magarida Pinto Ramos - Presidente
do Conselho Directivo

- Diva Jodo Rodrigues Figueira - Chefe de
Departamento

Vogais suplentes:

- Maria da LuZTrindade Rocha GordoMice-
-Presidente do Conselho Directivo

- Ana PaulaViveiros Cardoso -Vogal do
Conselho Directivo

12.1 O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\&gal Efectivo.
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13 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

14 -

classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no atrio da Escola Basica
dos 2° e 3° ciclos de Bartolomeu Perestrelo, Rua de
Santa L0zia n° 4 - 9054-520 - Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam instruido
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRecCTOR REGIONAL, Joilge Manuel da Silva Mgado

1 -

DIRECGCAO REGIONALDE EDUCAGAOQ ESPECIALE

REABILITACAO
Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacé&o de 2001/04/07 se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias Uteis nos termos da
alinea b) do n° 1 do artigo 50° do Decreto-Lei n°®
564/99 de 21 de Dezembro a contar da data da
publicacdo do presente aviso, na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vagaTdnico Principal

da Carreira d&écnico de Diagn0stico Eerapéutica
(area deTerapéutica Ocupacional) do Quadro de
Pessoal da Direccdo Regional de Educacéo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacgéo
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n® 13-A/97/M de 15 de Julho com as
alteracbes constantes no Decreto Legislativo
Regional n° 2/98/M de 16 de Marco, conforme
Declaracdo de Rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
-Lei n°® 204/98 de L. de Julho, Portaria n°. 721/2000
de 5 de Setembro.

Prazo de validade - O concurso € valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura - Poderéo candigatas
Técnicos de 12 Classe (area derapéutica
Ocupacional) com pelo menos 3 anos de exercicio
de func¢des na categoria e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz conforme n° 2 do artigo 15° Do
Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro e que
preencham as condi¢cfes exigidas no artigo 47° do
referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher — E o
descrito no artigo 6°. e n°. 3 do artigo 7°. Do Decreto-
-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servicos afectos a esta
Direccdo Regional e o lugar a preencher terd o
vencimento referido pelo Decreto-Lei n° 564/99 de
21 de Dezembro.

7 -

9 -

10 -

10 de Maio de 2001

O método de selecgéo a utilizar no concurso referido
€ a avaliacdo curricular conforme n°, 2 do artigo 15°
do Decreto-Lei n® 546/99 de 21 de Dezembro.

7.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderacao da
avaliagéo curricular bem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, sdo os expressos na
Portaria n°. 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizacédo de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccao
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacao,
requerimento feito em pap@4 branco ou de cor
palida dirigido & Directora Regional de Educacao
Especial e Reabilitagédo sito a Rua D. Jodo n°. 57,
9054-510 - Funchal, solicitando a admissdo ao
concurso, contendo 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacao,

naturalidade, nacionalidade, data de

nascimento, n° e data do bilhete de

identidade e servico de identificagcdo que o

emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

HabilitacGes literarias;

HabilitagBes profissionais;

Experiéncia profissional, com indicacéo das

funcbes que desempenha e mencéo expressa

da categoria e servico a que pertence, e

antiguidade na actual categoria e na fungéo

publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever apresentar por serem

relevantes na apreciacdo do seu mérito,
devidamente comprovados;

f) Identificacdo do concurso mediante referencia
ao numero, data e pagina do JORAM, em que
se encontra publicado o aviso de alrer,

8.1 - Os requerimentos de admissao ao concurso

devem, ainda, ser instruidos com o0s

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das

habilitacdes literarias e profissio-

nais;

Certiddo emitida pelo servico de

origem da qual conste, de maneira

inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo & funcao publica, bem
como a classificacdo de servigco dos

Ultimos trés anos;

Curriculum Vitae, em triplicado,

devendo este ser estruturado por forma

a habilitar o juri & conveniente decisao

em termos de seleccao;

b)

c)

8.2 - Os documentos referentes aos requisitos
gerais poderdo ser substituidos por
declaracdo de compromisso de honra no

proprio requerimento.

O disposto nos nimeros anteriores néo impede que o
juri exija a qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos dos mesmos.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da
lei penal.
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11 - Em caso de igualdade de classificacdo, obssprao

disposto no n°® 3 e n°. 4 do artigo 59° do Decreto-
-Lei n°® 564/99 de 21 de Dezembro.

admissdo do concurso.

11

Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.

10/2000/M de 21 de Margo.

2 - Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte: Decreto-Lei n® 564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
-Lei n° 204/98 de 1L.de Julho, Portaria n°. 721/2000
Presidente: de 5 de Setembro.
- Maria Filomena Saldanha Marques Martins
Morgado,Técnica Especialista de 12. Classe de 3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
Terapéutica Ocupacional da Direccao existente e caducard com o preenchimento da
Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo. mesma.
Vogais efectivos: 4 - Condigdes de candidatura - Poder&o candidatars
- Ana Maria Sousa Freitas Mendé&%cnica Técnicos de 12. Classe (areaTéeapéutica da Fala)
Especialista dderapéutica Ocupacional da com pelo menos 3 anos de exercicio de fungfes na
Direccdo Regional de Educacao Especial e categoria e avaliagdo de desempenho de Satisfaz
Reabilitagdo, que substituira o presidente nas conforme n°. 2 do artigo 15°. Do Decreto-Lei n°.
suas faltas ou impedimentos. 564/99 de 21 de Dezembro e que preencham as
- Maria Guida PatriciaAbreu, Técnica condi¢Bes exigidas no artigo 47° do referido diploma.
Especialista dderapéutica Ocupacional do i
Centro Hospitalar do Funchal. 5 - Contetido funcional do lugar a preencher — E o
descrito no artigo 6°. e n°. 3 do artigo 7°. Do Decreto-
Vogais suplentes: -Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro.
- Maria Hortense Oliveira Sousa Neves
Carvalho,Técnica Especialista de 12 Classe 6 - Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
de Terapéutica Ocupacional do Centro de sera nos estabelecimentos e servicos afectos a este
Medicina de Reabilitagdo ddcoitdo Direccdo Regional e o lugar a preencher tera o
- Olivia Maria Cardoso Correia Pires Carmona, vencimento referido pelo Decreto-Lei n°® 564/99 de
Técnica Especialista da area terapéutica 21 de Dezembro.
Ocupacional do Centro d#&ledicina de
Reabilitacdo d@lcoitdo. 7 - O método de seleccao a utilizar no concurso referido
€ a avaliag&o curricular conforme n°, 2 do artigo 15°
13 - As listas de candidatos e a lista de classificacao final do Decreto-Lei n° 546/99 de 21 de Dezembro.
do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido, no &trio dos Servigadministrativos 7.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
da Direccdo Regional de Educacdo Especial e avaliacdo curricular bem como o sistema de
Reabilitacdo, sito a Rua de D. Jodo, 57 - 9054-510 classificacdo final, incluindo a respectiva
Funchal. formula classificativa, sdo 0s expressos na
Portaria n°. 721/2000 de 5 de Setembro.
14 -Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da 8 - Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as

disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter

Direccao Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,
24 deAbril de 2001.

pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacéo,
requerimento feito em pap&d branco ou de cor

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira palida dirigido & Directora Regional de Educacédo

Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho do Secretario

Regional de Educag¢do de 2001/04/07 se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias Uteis nos termos da
alinea b) do n® 1 do artigo 50° do Decreto-Lei n°
564/99 de 21 de Dezembro a contar da data da
publicacdo do presente aviso, na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vagaTdnico Principal

da Carreira d&écnico de DiagnosticoEerapéutica
(area deTerapéutica da Fala) do Quadro de Pessoal
da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacédo
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n® 13-A/97/M de 15 de Julho com as
alteracbes constantes no Decreto Legislativo
Regional n° 2/98/M de 16 de Marg¢o, conforme
Declaracdo de Rectificagdo n° 7-N/98 de 31 de

Especial e Reabilitacdo sito a Rua D. Jodo n°. 57,
9054-510 - Funchal, solicitando a admissédo ao
concurso, contendo 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n° e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) HabilitagcOes literarias;

C) HabilitagBes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das
funcbes que desempenha e mencgéo expressa da
categoria e servico a que pertence, e antiguidade
na actual categoria e na funcéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados;

f) Identificacdo do concurso mediante referencia
ao numero, data e pagina do JORAM, em que
se encontra publicado o aviso de abertura;
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8.1 - Os requerimentos de admissdo ao concurso
devem, ainda, ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitacdes literarias e profissio-

b) Certidao emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo & funcdo publica, bem
como a classificacdo de servico dos
altimos trés anos;

C) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por
forma a habilitar o jari & conveniente
decisdo em termos de seleccao;

8.2 - Os documentos referentes aos requisitos
gerais poderdo ser substituidos por
declaragdo de compromisso de honra no
préprio requerimento.

9 - O disposto nos numeros anteriores ndo impede que o0
juri exija a qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos dos mesmos.

10.As falsas declara¢fes serdo punidas nos termos da lei
penal.

11. Em caso de igualdade de classificacdo, obseerar
o disposto no n° 3 e n°. 4 do artigo 59° do Decreto-
Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro.

12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Conceigdo Nuned/ital, Técnica
Especialista deTerapéutica da Fala da
Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo.

Vogais efectivos:

- Fernanda de Freitas Silvalves, Técnica
Especialista deTerapéutica da Fala da
Direccdo Regional de Educacgdo Especial e
Reabilitacéo, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

- José Martinho Garcia Ordaz Canaveira,
Técnico Especialista dEerapéutica da Fala
da Direccdo Regional de Educacédo Especial
e Reabilitacao.

Vogais suplentes:

- Susana Xavier GomegSeixeira, Técnica
Principal deTerapéutica da Fala da Direccao
Regional de Educacdo Especial e Reabili-
tacao.

- Augusta Maria Mendonca Freita§écnica
Especialista deferapéutica da Fala do Cemtr
Hospitalar do Funchal.

13 - As listas de candidatos e a lista de classificagéo final
do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido, no atrio dos Servigagministrativos
da Direccdo Regional de Educacao Especial e
Reabilitagdo, sito a Rua de D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

14 -

10 de Maio de 2001

Os candidatos cujos processos nhdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao do concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,
nais; 24 deAbril de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1 -

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacdo de 2001/04/07 se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias Uteis nos termos da
alinea b) do n°® 1 do artigo 50° do Decreto-Lei n°
564/99 de 21 de Dezembro a contar da data da
publicacdo do presente aviso, na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 2 vagasTéenico Principal

da Carreira d@écnico de Diagnéstico Berapéutica
(area de Fisioterapeuta) do Quadro de Pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho com as
alteracdes constantes no Decreto Legislativo
Regional n°. 2/98/M de 16 de Margo, conforme
Declaracdo de Rectificacdo n° 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
-Lei n® 204/98 de 1L de Julho, Portaria n°. 721/2000
de 5 de Setembro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as
vagas existentes e caducardo com o preenchimento
das mesmas.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatars
Técnicos de 12. Classe (area de Fisioterapeuta) com
pelo menos 3 anos de exercicio de funcbes na categoria
e avaliacdo de desempenho de Satisfaz conforme n°. 2
do artigo 15°. Do Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de
Dezembro e que preencham as condi¢cBes exigidas no
artigo 47° do referido diploma.

Contetdo funcional do lugar a preencher — E o
descrito no artigo 6°. e n°. 3 do artigo 7°. do Decreto-
-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servigos afectos a esta
Direccdo Regional e o lugar a preencher tera o
vencimento referido pelo Decreto-Lei n® 564/99 de
21 de Dezembro.

O método de seleccgéo a utilizar no concurso referido
€ a avaliacao curricular conforme n°, 2 do artigo 15°
do Decreto-Lei n® 546/99 de 21 de Dezembro.

7.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, s&o 0s expressos na
Portaria n°. 721/2000 de 5 de Setembro.
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8 - Formalizagéo de candidatura - De harmonia com as

disposi¢cGes aplicaveis deverdo os candidatos

entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter

pelo correio, com aviso de recepgdo a Direcgdo

Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,

requerimento feito em pap@4d branco ou de cor

palida dirigido & Directora Regional de Educacgéo

Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo n°. 57,

9054-510 - Funchal, solicitando a admissdo ao

concurso, contendo 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n°. e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu,
residénciacodigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literarias;

C) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das
fungdes que desempenha e mengao expressa da
categoria e servico a que pertence, e antiguidade
na actual categoria e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu meérito, devidamente
comprovados;

f) Identificac@o do concurso iante referencia
ao numero, data e pagina do JORAM, em que
se encontra publicado o aviso de abertura;

8.1 - Os requerimentos de admissdo ao concurso
devem, ainda, ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitacbes literarias e profissio-
nais;

b) Certiddo emitida pelo servico de

origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungdo publica, bem
como a classificacdo de servico dos
Gltimos trés anos;

C) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por
forma a habilitar o juri & conveniente
decisdo em termos de seleccao;

8.2 - Os documentos referentes aos requisitos
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9 - O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que o

juri exija a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos dos mesmos.

10 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei

penal.

11 - Em caso de igualdade de classificac@o, obseeran

disposto no n°® 3 e n°. 4 do artigo 59° do Decreto-Lei
n° 564/99 de 21 de Dezembro.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Fatima Maria Santos Franca Doria Gongalves,
Técnica Especialista d€isioterapeuta do
Centro Hospitalar do Funchal.

Vogais efectivos:

- Paula &inger de Oliveira Pestan@gcnica
Principal de Fisioterapeuta do Centro
Regional de Saude, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- José Manuel Figueird,écnico Principal de
Fisioterapeuta do Centro Regional de Saude.

Vogais suplentes:

- Maria Manuela Freitas Barbeito Curado,
Técnica Especialista de 12. Classe de
Fisioterapeuta do Centro Hospitalar do
Funchal

- Maria Eunice Figueira Gomeslécnica
Especialista de Fisioterapeuta do Centro
Hospitalar do Funchal.

13 - As listas de candidatos e a lista de classificacao final

do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido, no atrio dos Servigadministrativos

da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo, sito a Rua de D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

14 -Os candidatos cujos processos hao estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo do concurso.

Direccao Regional de Educacéo Especial e Reabilitacao,

gerais poderdo ser substituidos por decla-24 deAbril de 2001.

racdo de compromisso de honra no proprio
requerimento.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 801$00 - 4.00 EuroA {fi¢luido)



