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ASSEMBLEIA LEGISLATIV O REGIONAL DA

1 -

MADEIRA
Aviso

Nos termos do n°l do artigo 40° do Decreto
Legislativo Regional, n° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional, n° 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
na redaccao dada pelo artigo 9° Decreto Legislativo
Regional da Lei, n° 10-A/2000/M, de 27 Aeril, e

das disposi¢Bes constantes do Estatuto do Pessoal
Dirigente, faz-se publico que por despacho do
Presidente d&\ssembleia Legislativa Regional da
Madeira, de 01/ 05/09 , se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados da data da
distribuicdo do presente aviso, concurso de
recrutamento para o ¢gr de Director de Servigos,
do pessoal dirigente,do quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa Regional da Madeira,
constante do anexo 1, do Decreto Legislativo
Regional, n° 10 -A/2000/M, de 27 Aéril.

Area de actuacéo - a referida no n° 2 do artigo 24° do
Decreto Legislativa Regional, n°® 24/89/M, de 7 de
Setembro, com as altera¢gfes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional, n° 2/93/M, de 20 de
Fevereiro na redac¢éo dada pelo n° 5 do artigo 7° do
Decreto Legislativo Regional, n°® 10-A/2000/M, de
27 deAbril.

Legislacdo aplicavel - Lei n® 49/99, de 22 de Junho,
Decreto-Lei, n° 204/98, dellde Julho e Decreto
Legislativo Regional, n°® 10-A/2000/M, de 27 de
Abril.

Prazo de validade - o concurso é valido para o
preenchimento do mencionado@aysendo o prazo

de validade fixado em seis meses a contar da data da
publicacdo da lista da classificacao final.

Requisitos legais de admisséo:

O recrutamento é feito por concurso de entre
funcionarios que reunem cumulativamente, os
seguintes requisitos:

5.1 - Licenciatura com preferéncia em Gestédo e
Administracdo Publica, Gestdo de Empresas,
Financas, Economia e Direito.

5.2 - Integracdo em carreira do grupo de pessoal
Técnico Superior

5.3 - Seis anos de experiéncia profissional em

carreiraTecnica Superior de preferéncia nas
areas de Gestdo Administragdo Publica,
Financas e Economia.

Formalizac@o das candidaturas:

6.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento  dirigido ao
Presidente daAssembleia Legislativa
Regional da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente no Departamento de
Expediente e Pessoal ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcéo, expedido até
ao utlimo dia do prazo fixado, para a
Avenida do Mar e das Comunidades
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Madeirenses, 9004-506, Funchal, devendo
constar 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado
civil, nimero e data de validade do
bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, telefone);

b) Indicacao da referéncia do aviso e do
caigo a que diz respeito;

C) Situacdo profissional (categoria que
detém, servigco e natureza do vinculo,

d) Habilitacdes literarias;

e) Quaisquer outros elementos que o

candidato pretenda apresentar por
considerar relevantes para apreciacao
do seu mérito;

f) Declaracéo de que possui 0s requisitos
legais de admi&® ao concurso nos
termos do n° 1 do artigdl9 da Lei
n° 49/99, de 22 de Junho.

6.2 - Nos termos do n°® 1 do artigd®lda Lei n°
49/99, de 22 de Junho, o0s requerimentos
deverdo ser acompanhados do curriculum
vitae, detalhado e actualizado, onde constem,
designadamente, as fun¢des que tem exercido
e respectivo periodo de exercicio, bem como a
formacédo profissional que possui, juntando
coOpia dos respectivos certificados.

6.3 - Nos termos do n° 2 do artigd®l da Lei n°
49/99, de 22 de Junho, serdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que ndo
entreguem a declaracdo de que possuem 0s
requisitos legais de admissé@o ao concurso.
6.4 - Nos termos dos n 3 e 4 do artigo 14°, do
Decreto-Lei, 204/98, dellde Julho, assiste
ao juri a faculdade de solicitar aos servigcos a
gue pertencem os candidatos os elementos
considerados necessarios, designadamente
0s seus processos individuais, bem como
exigir a cada candidato a apresentacdo dos
documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
apreciacédo do seu mérito.

6.5- As falsas declaragbes s&do punidas nos
termos da lei.

Os métodos de seleccao a utilizar serédo:

a) A avaliacéo curricular;

b) A entrevista profissional de selecgéo.
7.1 - Nos termos do n° 2 do artigo 22° do Decreto-
-Lei n° 204/98, de1lde Julho, na avaliacdo
curricular seréo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagbes académicas a experiéncia
profissional geral e especifica e a formagéo
profissional.

8.2- A entrevista profissional visara avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos, de
acordo com o disposto no n° 1 do artigo 23°
do Decreto-Lei, n® 204/98, d& tle Julho.

8.3- No sistema de classificacdo aplica-se o
disposto no artigo 13° da Lei n° 49/99, de 22
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de Junho e no n° 5 do artigo 41° e do Decreto
Legislativo Regional, n® 24/89/M, de 7 de
Setembro, com as alteragBes introduzidas
pelo Decreto Legislativo Regional, n°
2/93/M, de20 de Fevereiro, na redaccdo dada
pelo artigo 9° do Decreto Legislativo
Regional, n°® 10-A/2000/M, de 27 Adbril.

Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificag¢do final, incluindo
a respectiva férmula classificativa constam de acta
ou de actas de reunides do jari, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 10°, da Lei,
n° 49/99, de 22 de Junho.

De acordo e, nos termos do n® 6 do artigo 40° do
Decreto Legislativo Regional, n° 24/89/M, de 7 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional,n® 2/93/M, de 20 de

Fevereiro, na redaccao dada pelo artigo 9° do
Decreto Legislativo Regional, n® 10-A/2000/M, de

27 deAbril, a composi¢ao do juri é a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Manuel Soares Gomes de Oliveira,
Secretario-Geral dAssembleia Legislativa
Regional.

Vogais efectivos:

- Dra. Dalila Ramos Rodrigues, Directora de
Servicos de Pessoal &dministracdo da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, que substituird o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.

- Prof.Anténio CarlosTeixeira deAbreu Paulo,
membro do Conselho dadministracdo da
Assembleia Legislativa Regional.

Vogais suplentes:

- Sr. Rui Alberto Malheiro, Adjunto do

Secretario-Geral dAssembleia Legislativa

Regional.

- Eng® CarlosAntonio da SilvaAmaral de
Gouveia, Director de Informatica da
Assembleia Legislativa Regional.

Assembleia Legislativo Regional da Madeira, aos 28 de
Maio de 2001.

O SCcrETARIO-GERAL, José Manuel S. Gomes Oliveira
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Aviso

Nos termos do artigo 10°, da Lei, n® 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que por despacho do Presidente
da Assembleia Legislativa Regional da Madeira, de
01/ 05 /09 , se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicacéo do presente aviso,
concurso para o preenchimento de Chefe de Divisao de
Documentacdo, do quadro de pessoal dirigente,
constante do anexo 1, do Decreto Legislativa Regional,
n° 10 -A/2000/M, de 27 d&bril.

Area de actuacao - a referida no n° 5 do artigo 24° do
Decreto Legislativo Regional,n® 24/89/M, de 7 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pelo
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Decreto Legislativo Regional, n°2/93/M, de20 de
Fevereiro, na redaccdo dada pelo n° 5 do artigo 7° do
Decreto Legislativo Regional n°® 10-A/2000/M, de 27
deAbiril.

Legislacao aplicavel - Lei n® 49/99, de 22 de Junho,
Decreto-Lei, n° 204/98, dellde Julho e Decreto
Legislativo Regional, n° 10-A/2000/M, de 27Alaril.

Prazo de validade - o concurso é valido para o
preenchimento do mencionadogarsendo o prazo

de validade fixado em seis meses a contar da data da
publicacdo da lista da classificacéo final.

Requisitos legais de admisséo:

O recrutamento € feito por concurso de entre

funcionarios que reunam cumulativamente os

seguintes requisitos:

5.1 - Licenciatura com preferéncia em Relacdes

Internacionais, ramo de Rela¢Bes Culturais e

Politicas, Jornalismo e Ciéncias de Comuni-

cacdo e Histéria, com especializagdo

complementar em Ciéncias Documentais,
opcao em Documentacéo e Biblioteca ou,
ainda, emArquivo, ou curso de especializagdo

poés-licenciatura, na area de Documentagao e

Biblioteca ou, ainda, erquivo;

5.2 - Integracdo em carreira do grupo de pessoal

Técnico Superior;

5.3 - Quatro anos de experiéncia profissional em

carreiraTécnica Superior de preferéncia na

area de Biblioteca e Documentagdo ou,
ainda, na area de&rquivo.

Formalizac&@o das candidaturas:

6.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas

mediante requerimento dirigido ao Presidente

da Assembleia Legislativa Regional da

Madeira, podendo ser entregue pessoalmente

no Departamento de Expediente e Pessoal ou

remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao atlimo dia do prazo fixado,
para aAvenida do Mar e das Comunidades

Madeirenses, 9004-506, Funchal, devendo

constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome,

estado civil, nimero e data de

validade do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal, telefone);

Indicacdo da referéncia do aviso e

docago a que diz respeito;

C) Stuacao profissional (categoria que

detém, servico e natureza do

vinculopem como a antiguidade no

guadro de pessoal técnico, jurda o

respectivo curriculum vitae;

HabilitagcBes literarias;

Quaisquer outros elementos que o

candidato pretenda apresentar por

considerar relevantes para apreciacédo
do seu mérito;

f) Declaracéo de que possui 0s requisitos
legais de admissdo ao concurso nos
termos do n° 1 do artigd4da Lei n°
49/99, de 22 de Junho

b)
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6.2 - Nos termos do n® 1 do artigd®lda Lei n° Setembro, com as alteracdes introduzidas pelo
49/99, de 22 de Junho, os requerimentos Decreto Legislativo Regional n® 2/93/M de 20 de
deverdo ser acompanhados do curriculum Fevereiro, nas redaccao dada pelo artigo 9° do
vitae, detalhado e actualizado, onde constem, Decreto Legislativo Regional, n°® 10-A/2000/M, de
designadamente, as fungdes que tem 27 deAbril, a composicao do juri é a seguinte:
exercido e respectivo periodo de exercicio,
bem como a formacgdo profissional que Presidente:
possui, juntando coépia dos respectivos - Dr. José Mauel Soares Gomes de Oliveira,
certificados. Secretario-Geral dAssembleia Legislativa
Regional.
6.3 - Nos termos do n° 2 do artigd®l da Lei n®
49/99, de 22 de Junho, serdao imediatamente Vogais efectivos:
excluidos do concurso os candidatos que nédo - Dra. Dalila Ramos Rodrigues, Directora de
entreguem a declaracdo de que possuem 0s Servicos de Pessoal &dministracdo da
requisitos legais de admissédo ao concurso. Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, que substituira o Presidente do
6.4 - Nos termos dos n 3 e 4 do artigo 14°, do Juri, nas suas faltas e impedimentos.
Decreto-Lei, 204/98, dellde Julho, assiste ao - Prof. Antonio CarlosTeixeira deAbreu Paulo,
jari a faculdade de solicitar aos servigos a que membro do Conselho dadministracdo da
pertencem os candidatos os elementos Assembleia Legislativa Regional.
considerados necessarios, designadamente os
seus processos individuais, bem como exigir a Vogais suplentes:
cada candidato a apresentacdo dos documentos - Sr. Rui Alberto Malheiro, Adjunto do
comprovativos de factos por eles referidos que Secretario-Geral d#ssembleia Legislativa
possam relevar para apreciacdo do seu mérito. Regional
- Eng® CarlosAnténio da SilvaAmaral de
6.5 - As falsas declaracdes sdo punidas nos termos Gouveia, Director do Gabinete de Informatica
da lei. daAssembleia Legislativa Regional.
Os métodos de seleccao a utilizar seréo: Assembleia Legislativa Regional da Madeira, aos 28 de
a) A avaliacéo curricular; Maio de 2001.

b) A entrevista profissional de seleccéo.
O SECRETARIO-GERAL, José Manuel S. Gomes Oliveira
7.1 - Nos termos do n° 2 do artigo 22° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, de 1L de Julho, na avaliagéo
curricular serdo obrigatoriamente apreciadas SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E

as habilitacbes académicas a experiéncia FINANCAS E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
profissional geral e especifica e a formagdo
profissional. Despacho n.° 79/2001

8.2 - A entrevista profissional visara avaliauma Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de

relacéo interpessoal e de forma objectiva e Marcgo, alterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro e Lei
sistemética, as aptidBes profissionais e n.° 3-B/2000, de 4 debril, aprovou o Estatuto do Mecenato,
pessoais dos candidatos, de acordo com oonde se define o regime dos incentivos fiscais no &mbito do
disposto no n°® 1 do artigo 23° do Decreto- mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou
-Lei, n® 204/98, de1lde Julho. tecnoldgico e desportivo;
Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
8.3- No sistema de classificagdo aplica-se o n.° | do artigo 2.° do Estatuto do Mecenato, com as
disposto no artigo 13° da Lei n°® 49/99, de 22 limitagBes previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sdo
de Junho e no n° 5 do artigo 41° do Decreto considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
Legislativo Regional, n°® 24/89/M, de 7 de legalmente fixado do volume de vendas ou dos servigos
Setembro, com as alteragBes introduzidas prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
pelo Decreto Legislativo Regional, n°® mencionadas no mesmo preceito;
2/93/M, de 20 de Fevereiro, na redaccdo Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
dada pelo artigo 9° do Decreto Legislativo previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
Regional, n°® 10-A/2000/M, de 27 éébril. atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territério
nacional, nos termos e condi¢des previstos no artigo 3.°, sdo
Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliagddedutiveis a colecta do ano, com as especificidades
curricular e da entrevista profissional de selec¢do,legalmente referidas;
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo  Considerando que os beneficios fiscais acima
a respectiva férmula classificativa constam de actamencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
ou de actas de reunides do juri, sendo as mesmadespacho conjunto do Secretario Regional do Plano e
facultadas aos candidatos sempre que solicitadaskinancas e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de
nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 10°, da Leil6 de Mar¢co em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei
n°® 49/99, de 22 de Junho. n.°13/98, de 24 dEevereiro);
Considerando que a entidade denominada de «Fundacédo
De acordo e, nos termos do n® 6 do artigo 40° doFelicio», possui a natureza de instituicdo particular de
Decreto Legislativo Regional, n° 24/89/M, de 7 de solidariedade social.
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Nestes termos: 2 - O efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2001 e cessam a 31 de Dezembro de
I - Ao abrigo do n.° | do artigo 40.° da Lei n.° 13/98, de 2001.

24 de Fevereiro, e para efeitos da alinea a) do n.°l do

artigo 2 e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato, Funchal, 27 de Marco de 2001.

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de

Marco, alterados pelo n.° 3 do artigo 1.° da Lei O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
n.°160/99 de 14 de Setembro, sdo reconhecidas délanuelVentura Garcés

interesse social as actividades da Fundagéo Felicio,

pelo que os donativos a esta concedidos, podem O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
beneficiar dos incentivos fiscais estabelecidos Concei¢cdo Maria de Sousa Nurdsieida Estudante
naquele Estatuto.

2 - O efeitos do presente despacho retroagem a 1 de Despacho n.° 97/2001
Janeiro de 2001 e cessam a 31 de Dezembro de 2001.
Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Funchal, 26 de Marc¢o de 2001. Marco, alterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro e Lei
n.° 3-B/2000, de 4 d&bril, aprovou o Estatuto do Mecenato,
O SEcrETARIO REGIONAL DO E FINANGAS, José Manuel  onde se define o regime dos incentivos fiscais no ambito do

Ventura Garcés mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou
tecnoldgico e desportivo;
O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
Conceic¢do Maria Sousa Nun&kneida Estudante n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as

limitagbes previstas no n.° 3 do mesmo preceito, séo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
Despacho n.° 81/2001 legalmente fixado do volume de vendas ou dos servigos
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 demencionadas no mesmo preceito;
Marco, alterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro e Lei Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
n.° 3-B/2000, de 4 d&bril, aprovou o Estatuto do Mecenato, previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
onde se define o regime dos incentivos fiscais no ambito datribuidos pelas pessoas singulares residentes em territoric
mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou nacional, nos termos e condi¢des previstos no artigo 3.2, sdo
tecnoldgico e desportivo; dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos dtegalmente referidas;
n.° 1 do artigo 2.° do Estatuto do Mecenato, com as Considerando que o0s beneficios fiscais acima
limitagbes previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sdanencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limitdespacho conjunto do Secretario Regional do Plano e
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servigog-inancas e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiaridd6 de Mar¢co em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei
mencionadas no mesmo preceito; n.°13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos previstos Considerando que a entidade denominada de
no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelagAssociacéo Cultural e Desportiva de S@&®ente», possui a
pessoas singulares residentes em territorio nacional, nos termositureza de associacdo dotada do estatuto de utilidade
e condicBes previstos no artigo 3.2, séo dedutiveis a colecta dmiblica, tendo por objecto o fomento e a pratica desportivas;
ano, com as especificidades legalmente referidas;

Considerando que o0s beneficios fiscais acima Nestes termos:
mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
despacho conjunto do Secretario Regional do Plano e 1- Ao abrigo do n.°1 do artigo 40.° da Lei n.° 13/98, de

Financas e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 24 de Fevereiro, e para efeitos da alinea f) do n.°1 do
16 de Margo em conjugagdo com o artigo 40.° da Lei artigo 3 e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
n.°13/98, de 24 de Fevereiro); aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Considerando que a entidade denominada de "Centro da Marco, alterados pelo n.° 3 do artigo 1.° da Lei
Méae - Associacdo de Solidariedade Social", possui a n°160/99 de 14 de Setembro, sdo reconhecidas de
natureza de instituicdo particular de solidariedade social. interesse desportivo as actividades Adsociacao
Cultural e Desportiva de Sadcente, pelo que os
Nestes termos: donativos a esta concedidos, podem beneficiar dos

incentivos fiscais estabelecidos naquele Estatuto.
1- Ao abrigo do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 13/98,
de 24 de Fevereiro, e para efeitos da alinea a) do 2 - O presente despacho retroage os seus efeitos a 17 de
n.°1 do artigo 2 e do artigo 5.° do Estatuto do Agosto de 2000 e cessa a 31 de Dezembro de 2001.
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99,
de 16 de Marco, alterados pelo n.° 3 do artigo 1.° Funchal, 30 de Mar¢co de 2001.
da Lei n.°160/99 de 14 de Setembro, séo
reconhecidas de interesse social as actividades do O S=CRETARIO REGIONAL DO E FINANCAS, José Manuel
Centro da Mae -Associacdo de Solidariedade Ventura Garcés
Social, pelo que os donativos a esta concedidos,
podem beneficiar dos incentivos fiscais estabele- O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
cidos naquele Estatuto. Conceig¢do Maria Sousa Nungkneida Estudante
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SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E

CULTURA

DIRECGAO REGIONALDOSASSUNTOS CULTURAIS

Aviso

Por despacho do Secretario Regional Tgismo e
Cultura, de 2001-05-28:

SANDRA RAQUEL CASTRO DOS SANDS, MARIA
GORETI FERNANDESAGUIAR, RITA MARIA MATOS
CRUZ MARQUES DA SILVA € MARIA TANIA FARIA
VALENTIM - nomeadas, na sequéncia de concurso,
provisoriamente, como Guardas de Museu do quadro
de pessoal da Direccdo Regional dassuntos
Culturais, com efeitos a partir de 2001-06-01,
inclusive, por ugente conveniéncia de servico,
sendo remuneradas pelo escaldo 1, indice 158, do
regime geral.

Funchal, 30 de Maio de 2001.

O DRecToR REGIONAL, Jodo Henriqgue Goncgalves da Silva

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O

SOCIAL E TRANSPORTES
Anlncio

CONCURSO PUBLICO N.° 16/2001
"PRESTRCAO DE SER/ICOS DEASSESSORIAA

FISCALIZACAO DA EMPREITADA DE CONSTRUGAO DA

"VIA EXPRESSO MACHICO/RIAL - TROCO
SERRADO/LONGUEIRA™

A entidade adjudicante é a RegiAotonoma da
Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social Eransportes (Direc¢éo Regional

de Estradas) — Direccdo de Servicos de Concursos e
Contratos - Rua DiPestana Junior n.° 6 — 9054-558
Funchal Telefone 291-207200 Fax.-291 2221

Objecto do Concurso Publico: Categoria e descrigédo
do servico de acordo com a C.APa que se refere

o Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do Conselho, de
29 de Outubro, publicado no JOCE n342, de 31

de Dezembro de 1993, alterado pelo Regulamento
(CE) n° 1232/98, da Comissdo, de 17 de Junho,
publicado no JOCE de 22 de Junho de 1998: 74.20.6
- Servicos de assisténcia técnica a obras de
construgéo e de engenharia civil.

Local da prestacdo: A prestacdo de servicos a
desenvolver localiza-se nos Concelhos de Machico e
Santana - Regiddutonoma da Madeira — Portugal.

O contrato terd a duracdo de 26 meses, a contar da
data da respectiva celebracao.

A presente prestagdo de servicos € reservada as
profissbes especificas definidas no ponto 3.2 do
Programa de Concurso.

Os concorrentes s8o obrigados a indicar os nomes,

habilitacBes profissionais e curriculares dos respon-

saveis pela presente prestacdo do servico, de acordo
com o Programa de Concurso.

5 de Junho de 2001

7 - N8o sdo admitidas propostas relativas a parte dos

Servicos postos a concurso.

8 - E proibida a apresentacédo de alteragdes de clatsulas

do Caderno de Enagws, bem como de propostas
variantes.

9 - Os concorrentes sdo obrigados, conforme previsto

no Programa de Concurso, a apresentar alguns
requisitos minimos, necessarios a apreciagao da sua
capacidade técnica.

10 - Se o adjudicatario for um grupo de concorrentes

estes associae-a0 antes da celebrag¢éo do contrato
(na modalidade de consércio externo, em regime de
responsabilidade solidaria 8uC.E.) .

11 - a) O programa de concurso e o caderno de

encagos podem ser pedidos a Secretaria
Regional do Equipamento Socialensportes,
no endereco indicado em 1 supra.
b) Os pedidos, por escrito, podem ser feitos até oito
dias antes da data limite da entrega das propostas.
¢) O fornecimento dos documentos acima referid
sera feito mediante o pagamento de 50.000 PTE
em numerario ou cheque visado emitido a ordem
do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.

12 - a) As propostas deverdo ser dirigidas a Secretaria

Regional do Equipamento SociallTeansportes
para o endereco referido em 1 supra.

b) As propostas devem ser entregues em mao ou
enviadas através de correio sob registo e com
aviso de recepcao até as 17 horas do dia 26 de
Julho de 2001.

c) As propostas, bem como os documentos que as
acompanham devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relacdo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia.

13 - A abertura das propostas tera lugar no dia 27 de

Julho de 2001, pelas 10.00 horas, no local indicado
em 1 supra.

Ao acto publico pode assistir qualquer interessado,
apenas podendo nele intervir 0s concorrentes e seus
representantes devidamente credenciados.

14 - A adjudicacéo sera feita a proposta economicamente

mais vantajosa, atendendo a avaliagdo dos seguintes

factores, por ordem decrescente de importancia:

a) Programacéo e meios a afectar a prestacéo de
Servicos;
A avaliacéo é feita com base na metodologia
e programa de desenvolvimento dos servigos
a prestar tendo em conta 0s meios humanos e
0s equipamentos a afectar e sua distribuicéo
mensal e pela estabilidade da equipa técnica
medida pela natureza do vinculo dos seus
elementos ao proponente;

b) Preco proposto para a prestacdo de servicos.

15 - Os concorrentes sao obrigados a manter as suas

propostas durante o prazo de 60 dias, contados da
data limite da entrega das propostas. O prazo de
manutencdo das propostas considera-se prorrogado,
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por iguais periodos para os concorrentes que nada 8- E proibida a apresentacéo de alteragdes de clatsulas

requererem em contrario.

O adjudicatario fica obrigado a prestar uma caucéo
no valor de 5% do valor da adjudicacao.

Na&o foi publicado andncio indicativo.

O presente anuncio foi enviado para publica¢cdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias em 31 de Maio de 2001.

O presente anuncio foi recebido na Imprensa
Nacional Casa da Moeda, S.A. em................ e no
Servigco de Publicacdes Oficiais das Comunidades
Europeias em.........

Secretaria Regional do Equipamento Socidlransports,
31 de Maio de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.° 17/2001
"PRESTCAO DE SER/ICOS DEASSESSORIAA

FISCALIZAGAO DA EMPREITADA DE CONSTRUGAO DA
"VARIANTE A E.R. 104 — ROSARIO / S/ICENTE — 12 RSE™

1 -

A entidade adjudicante é a RegiAatonoma da
Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social eTransportes (Direccao
Regional de Estradas) — Direccdo de Servicos de
Concursos e Contratos - Rua Pestana Janior n.°

6 — 9054-558 Funchallelefone 291-207200 Fax.-
291 22512.

Objecto do Concurso Publico: Categoria e descrigdo
do servico de acordo com a C.APa que se refere

0 Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do Conselho, de
29 de Outubro, publicado no JOCE n.342, de 31

de Dezembro de 1993, alterado pelo Regulamento
(CE) n°® 1232/98, da Comisséo, de 17 de Junho,
publicado no JOCE de 22 de Junho de 1998: 74.20.6
- Servigcos de assisténcia técnica a obras de
construcdo e de engenharia civil.

Local da prestacdo: A prestacdo de servigos a
desenvolver localiza-se no Concelho d¥i8ente —
RegidocAutonoma da Madeira — Portugal.

O contrato tera a duracdo de 24 meses, a contar da
data da respectiva celebragéo.

A presente prestacdo de servicos é reservada as
profissbes especificas definidas no ponto 3.2 do
Programa de Concurso.

Os concorrentes sao obrigados a indicar os nomes,
habilitagbes profissionais e curriculares dos
responsaveis pela presente prestacao do servico, de
acordo com o Programa de Concurso.

N&o sdo admitidas propostas relativas a parte dos
Servigcos postos a concurso.

do Caderno de Enguos, bem como de propostas
variantes.

9 - Os concorrentes sdo obrigados, conforme previsto

no Programa de Concurso, a apresentar alguns
requisitos minimos, necessarios a apreciacdo da sua
capacidade técnica.

10 - Se o adjudicatario for um grupo de concorrentes

estes associae-ao antes da celebracdo do contrato
(na modalidade de consorcio externo, em regime de
responsabilidade solidaria 8uC.E.) .

11 - a) O programa de concurso e o caderno de

encagos podem ser pedidos a Secretaria
Regional do Equipamento Sociallensportes,
no endereco indicado em 1 supra.

b) Os pedidos, por escrito, podem ser feitos até oito
dias antes da data limite da entrega das
propostas.

¢) O fornecimento dos documentos acima refarid
sera feito mediante o pagamento de 50.000 PTE
em numerario ou cheque visado emitido a ordem
do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.

12 - a) As propostas deverdo ser dirigidas a Secretaria

Regional do Equipamento SociallTeansportes
para o endereco referido em 1 supra.

b) As propostas devem ser entregues em mao ou
enviadas através de correio sob registo e com
aviso de recepcgao até as 17 horas do dia 30 de
Julho de 2001.

c) As propostas, bem como os documentos que as
acompanham devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relagdo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia.

13 - A abertura das propostas tera lugar no dia 31 de

Julho de 2001, pelas 10.00 horas, no local indicado
em 1 supra.

Ao acto publico pode assistir qualquer interessado,
apenas podendo nele intervir os concorrentes e seus
representantes devidamente credenciados.

14 - A adjudicacéo seré feita a proposta economicamente

mais vantajosa, atendendo a avaliacdo dos seguintes

factores, por ordem decrescente de importancia:

a) Programacéo e meios a afectar a prestacéao de
Servicos;
A avaliacéo é feita com base na metodologia
e programa de desenvolvimento dos servigos
a prestar tendo em conta os meios humanos e
0s equipamentos a afectar e sua distribuicdo
mensal e pela estabilidade da equipa técnica
medida pela natureza do vinculo dos seus
elementos ao proponente;

b) Preco proposto para a prestacdo de servicos.

15 - Os concorrentes sdo obrigados a manter as suas

propostas durante o prazo de 60 dias, contados da
data limite da entrega das propostas. O prazo de
manutencdo das propostas considera-se prorrogado,
por iguais periodos para os concorrentes que nada
requererem em contrério.



0L
NUmero 108

16 - O adjudicatario fica obrigado a prestar uma caucao
no valor de 5% do valor da adjudicacao.

17 - N&o foi publicado anuncio indicativo.

19 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias em 31 de Maio de 2001.

20 -O presente anuncio foi recebido na Imprensa
Nacional Casa da Moeda, S.A. em................ e no
Servigo de Publicacdes Oficiais das Comunidades
Europeias em.........

Secretiria Regional do Equipamento Socialransportes,
31 de Maio de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso
7 -

1- Nos termos do art® 28° do Decreto-Lei n°® 204/98, de

11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de

28/05/2001, do Secretario Regional do Equipamento

Social eTransportes, e na sequéncia do Despacho

Normativo n° 2/2001, publicado no JORAM n° 15, |

Série, de 16 de Marco, se encontra aberto, pelo prazo

de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo 8-

(distribuic&o) do presente aviso na Il Série do Jornal

Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para

preenchimento de um lugar vago na categoria de

auxiliar técnico, do grupo de pessoal auxjliar

existente no quadro da Direccdo Regional de

Ordenamento d@erritorio, constante do Mapa o

anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°

7/2001/M, de 1 de Maio.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n°® 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°® 2/90/M, de 02 de Marco,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n® 204/98,1de 1
de Julho e Resolucdo do Conselho do Governo n°
1014/98, de 6 dagosto, Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redac¢cdo dada pela Lei n°®
44/99, de 1 de Junho, e n°® 2 do art.° 94° do Decreto
Regulamentar Regional n® 7/2001/M, dede Maio.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento do lugar vago anunciado e de trés
vagas que venham a ocorrer no prazo de um ano a
?on}ar da data da publicacéo da lista de classificagéo
inal.

4 - A Remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 191, constante no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccéo dada pela Lei n.° 44/99, Held Junho, e pelo
art® 41° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

5- Conteudo Funcional - Execugdo de tarefas
auxiliares, de acordo com a area funcional em que
estéo inseridos.

6 - Condicdes de candidatura - Poderdo candigatar

5 de Junho de 2001

todos os individuos, desde que, possuidores da
escolaridade obrigatéria e que reunam os seguintes
requisitos:

6.1 - Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anosa@mpletos;

c) Possuir as habilitaces literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungcbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e tenham cumprido as leis
de vacinagéo obrigatoria.

O local de trabalho serd na Direccdo Regional de
Ordenamento dderritdrio - Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, sito a Rua .Dr
Pestana Junipn® 6, sendo as condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Publica.

Serdo utilizados, como métodos de selecgédo, a prova
tedrica de conhecimentos gerais escrita com duracao
de 60 minutos, cujo programa € o constante do ponto
Il do anexo ao Despacho da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenacdo publicado no JORAM n°
206, Il Série, de 26 de Outubro de 2000, e a
entrevista profissional de selec¢do, sem caracter
eliminatorio.

8.1 - A prova de conhecimentos, visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da funcao.

Em cumprimento do disposto no n° 4

do artigo 20° do Decreto-Lei n° 204/98,

indica-se a seguinte Iegisla(;éo

necessaria para a preparacéo da prova
de conhecimens gerais escrita:

Regime de férias e faltas dos

funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com a alteragéo
introduzida pela Lei n.°
117/99, de 1 deAgosto, com
nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n® 157/2001, de
11 de Maio, do art® 1° ao 31°,
389, 43° a0 45°, 47°, 49° a0 52°
540°, 58°, 59°, 61° a0 66° e 68°
ao 71° Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril, com a alteracdo
introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 70/2000, de 4 de Maio, o0s
art®s n°s 6°, 10°19, 15°, 16°,
27° e 32° - Regime de Férias,
Faltas e Licencas fedminis-
tracdo Publica;

Edatuto Remuneratério do funca-

lismo publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
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de Junho, os art°s 13° ao 17°,
19, 20, 21° Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro,
do art® 1° ao 7°, do art® 13° ao
15° e o Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dada
pela Lei n.° 44/99, dellde
Junho, os art®s 1°, 3°,10° e 17°
- Estabelecem regras sobre o
regime geral de estruturacéo
de carreiras, principios gerais
em matéria de emprego
publico e remuneracdes na
Administracao Publica;

Contetdo funcional da carreira e

categoria e dever de obediéncia:

- Mapa Il doAnexo | ao Decreto
Regulanentar Regional n.° 4-
-A/93/M, de 2 de Fevereiro,
com a alteracdo introduzida
pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4-A/2000/M, de
25 de Fevereiro - @Qanica da
Secretaria Regional do Equipa-
mento Social @ransportes;

Deveres gerais dos funcionéarios e

agentes, hierarquia e responsabili-

dade disciplinar:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro, os art°s 3°, 5°, 10°
ao 13°, 22° 44° e 71° -
Edatuto disciplinar dos funai
narios e agentes dedminis-
tracdo Publica, Central Bm-
nal e Local.

Resolucdo do Conselho de Ministros

n°® 47/97, de 27 de Fevereiro, Diario

da Republica n® 69, de 22 de Mar¢o

e Carta Etica

8.2 - A Entrevista profissional de selec¢éo, visa
avaliar numa relacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.
8.3 - A classificacdo final resultard da média
aritmética simples das classifica¢cdes obtidas
pelos métodos de selec¢éo referidos.

8.4 - A classificacdo final e ordenacéo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacao e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas das
reunides do jari, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverao ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretario Regional do
Equipamento Social Bransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de "Requerimento a
Concurso" a fornecer na recepgdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Pestana Junipn®

6 - 9054 - 558, Funchal, onde serdo mencionados 0s

seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitacbes literarias;

C) Habilitacdes profissionais (Especializacdes,
estagios, seminarios, acgoes de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mengao expressa
da natureza das funcdes desempeahadse é
funcionario ou agente, indicacdo da
categoria e respectivo servigo, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria,
carreira e na fungéo publica;

e) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) e f) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

9.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.

10 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, no Nucleo de
Expediente érquivo, sito a Rua DrPestana Junior

n° 6 - 5° anda®054 - 558, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - A nédo apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
excluséo do concurso, nos termos do n° 7 do artigo 31°
do Decreto-Lei n° 204/98, dé tle Julho.

12 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.

13 - Em caso de igualdade de classificac@o, obseeran

disposto nos n°s 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n°
204/98, de 1 de Julho.

14 - Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo

concurso:

Presidente:
- José DanielVieira de Brito Figueirda,
Director Regional.

Vogais efectivos:

- Maria do Roséario Mendonca Coelho,
Director do Gabinete (equiparado a Director
de Servigos) (substitui o Presidente nas faltas
e impedimentos).

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magalhées,
Director do Gabinete (equipard Director de
Servicos).

Vogais suplentes:

- José Filipe Barreto Sous&gcnico Superior
de 12 classe.

- Rogério Manuel Roberto Murilha$gcnico
Superior de 12 classe.
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A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &trio da Secretaria
Regional do Equipamento Socialensportes, sito

a Rua DrPestana Junior n°® 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socidlranspores,
29 de Maio de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS

Por

SOCIAIS
CENTRO HOSPIRLAR DO FUNCHAL
Aviso

despacho do Presidente do Conselho de

Administracdo, datado de 2001/04/06, rescindido o contrato
administrativo de provimento, a pedido do proprio com
Paulo DeodatoVieira Mendes, aprendiz de pintocom
efeitos a 16/04/2001.

21 de Maio de 2001.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Filomeno
Paulo Gomes

Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Secretaria
Regional dosAssuntos Sociais de 2001-05-21, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para provimento de 1 lugar
de Electricista Principal, da carreira de Operario
Qualificado, do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal, aprovado pela Portaria n.°
75/98, de 29/04.

Ao concurso séo aplicaveis os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, d&./D7;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 06/06 e Resolucao n.° 1014/98, publicado
no JORAM n.° 53, 12 Série, d&/Q8;

C) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10;

d) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12;

Prazo de validade - o concurso é vélido para o

preenchimento da vaga indicada no ponto um e para

as que ocorrerem no prazo de um ano, contado a

partir da data da publicacéo da lista de classificacdo

final.

Conteudo funcional - fun¢des de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico relativas a profisséo
de Electricista.

Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho - indice
remuneratorio estabelecido no anexo ao Decreto -Lei n.°
404-A/98, de 18/12 e resultante da aplicacéo do art.°
17° do Dec.-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, a que

corresponde o horario de 35 horas semanais de trabalho.

Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal.

5 de Junho de 2001

7 - Requisitos de admiss&o ao concurso:

7.1 - Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) HabilitacBes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desem-
penho do cao;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio das
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcgbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o peffil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

7.2 - Especial:

Ser Electricista com, pelo menos, seis anos

na categoria e classificacdo de servico nao

inferior a Bom, nos termos do n.° 2 do art.°

14° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos

referidos nos nUmeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas.

Métodos de selecgéo:
a) Avaliacéo curricular;

8.1 - O método de seleccgao referido sera classificado
de 0 a 20 valores.
8.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da

avaliacdo curricularbem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em papel
azul de 25 linhas ou papel branco, liso, de formato
A4, mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Conselho dé&dministracédo do Centro Hospitalar
do Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sita a
Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal, ou
enviado pelo correio com aviso de recepcdo e
expedido até ao termo do prazo estabelecido non.° 1
do presente aviso.

9.1 - Do requerimento devem constar 0s seguintes
elementos:
a) Identificacdo completa (nome,

filiagdo, naturalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero e data de
emissdo e de validade do Bilhete de
Identidade e servigco de identificacdo
que o emitiu), residéncia, com
indicacdo da freguesia, codigo postal
e numero de telefone;

b) Habilitacdes literéarias;

c) Categoria profissional;
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d) Mencado dos documentos
acompanham o requerimento;

11

gue Isabel Magarida Neves Clarouin, para frequentar o Estagio
para Ingresso na Carreifé&cnica Superior de Saude, ramo

e) Referéncia ao presente aviso de de Engenharia Sanitaria, por um periodo de dois anos,

abertura, identificando o JORAM
onde vem anunciado;

renovavel automaticamente por igual periodo. O referido
contrato teve inicio a 26.04.2001, pogemte conveniéncia

de servigco ao abrigo do n.° 9 do art.° 17.° da Portaria n.°
10 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termois da le 796/94, de 7 de Setembro. (Processo isento da fiscalizacaa
prévia da SRMTC).

11 - Os requerimentos de admissdo devem ser acompa-
nhado de:
a) Documento comprovativo do requisito
mencionado no n.° 7.2 do presente aviso,

Centro Regional de Saude, aos 24 de Maio de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SaUDE, José Carlos da Costa

onde conste a natureza do vinculo, Perdigdo

antiguidade na categoria, carreira e na
funcdo publica, escaldo e indice de
vencimento;

b) Trés exemplares do curriculo;

12 -Os documentos comprovativos dos requisitos

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO

Despacho n.° 1/2001

mencionados no ponto 7.1 do presente aviso poderdo Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n°

ser substituidos por declaragéo,

no proprio 13-B/97/M, de 15 de Julho, estabelece a Lejdbica da
requerimento, sob compromisso de honra e embDirec¢éo

Regional de Administragdo e Pessoal,

alineas separadas, da situacdo precisa em que g®osteriormente alterado pelo Decreto Regulamentar

encontram relativamente a esses requisitos.

Regional n° 8/2000/M, de 17 de Marco, prevé no seu artigo

11°, a Direccéo de Servicos de Pessoal Ndo Docente.

12.1 - O disposto no nimero anterior ndo impede

Considerando que as competéncias por lei sao atribuidas

que o juri exija a qualquer dos candidatos, a referida Direccéo de Servigos;

em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos relativos as suas declaragées.

Considerando que a DvfARIA DO LIVRAMENTO BRAZAO
ANDRADE SILVA, retne o perfil adequado e a competéncia

necessaria ao desempenho de tais fungdes;
13 - A relac@o dos candidatos e a lista de classificacdo Nestes termos, ao abrigo do n° 1, 6 e 7 do artigo 21° da
final, serdo afixadas no atrio do Hospital da Cruz deLei n° 49/99, de 22 de Junho determino o seguinte:

Carvalho.

Nomear para o ogo de Directora de Servicos de Pessoal

Nao Docente, da Direc¢do Regionahdeinistracéo e Pessoal,

14 - Constituicdo do jari:

em regime de substituicio a DMARIA DO LIVRAMENTO

BRAZAO ANDRADE SILVA, poOr ugente conveniéncia de servico,

Presidente:
- Rui Alberto Silva Fernandes, Encarregado
do Centro Hospitalar do Funchal.

Vogais efectivos:

- José MaurilioVieira, Electricista Principal
do Centro Hospitalar do Funchal.

- Rui Alberto Teixeira Freitas, Electricista
Principal do Centro Hospitalar do Funchal.

Vogais suplentes:

- José Luis Reis Pereira, Encarregado do L-
Centro Hospitalar do Funchal.
- José Luis Olival Silva, Electricista Principal
do Centro Hospitalar do Funchal.
15 - O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.
24-05-2001.
O PRESIDENTEDO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Filomeno
Paulo Gomes
CENTRO REGIONALDE SAUDE
2 -

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.04.24, foi autorizada a celebracédo 3 -
de ContratoAdministrativo de Provimento, com a Eng.?

com efeitos a partir de 1 de Maio de 2001.
Funchal, 1 de Maio de 2001.

O S=crETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 02/05/01, proferido ao
abrigodo art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de 1
vaga de assistente administrativo, no quadro de pessoal
do Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagéo —
Secretaria Regional de Edgéa, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°1/98/M,
de 27 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/98/M, de 16
de Setembro, e pela Portaria n.°171/98 de 3 de
Novembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n° 2/2001,
publicado no JORAM n° 15, Il Série de 16 de Margo.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
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com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, 53, Decreto
Regulamentar Regional n°1/98/M de 27 de Janeiro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/98/M, de 16 de
Setembro, e pela Portaria n.°171/98, de 3 de
Novembro, Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de
Outubro , Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n® 44/99 de de
Junho, Decreto-Lei n® 353-A/89 de 16 de Outubro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura — Poderdao candidatar

os individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Publica,

que satisfacam os seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para

apresentacao das candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo
noscasos, exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do car,

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel aoezxicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2 - Requisitos especiais

11° de escolaridade ou equivalente.

Conteudo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente na execucdo e processamento de
tarefas relativamente a uma ou mais areas de
actividade funcional (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expediente, informética,
processamento de texto e arquivo).

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera no Ndcleo Estratégico da Sociedade de
Informacgédo, Secretaria Regional de Educagéo, sito
no MadeiraTecnopolo, Caminho da Penteada, 9000
FUNCHAL e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria de
AssistenteAdministrativo da Carreira dassistente
Administrativo, nos termos do Decreto-Lei n°® 353-
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-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionarios dédministracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular;

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (12
Fase);

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(22 Fase).

c)

8.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 8

consistirdo no seguinte:

8.1.1 - AAvaliacao curricular consistird em
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitacdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico, ou a sua equiparagao
legalmente atribuida; a formagéo
profissional, em que serdo ponde-
radas as accdes de formacdo e
aperkicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional dos lugares postos a
concurso; e a experiéncia profis-
siond, em que serd ponderado o
desempenho efectivo de funcdes na
area de actividade para que o concurso
€ aberto, bem como outras capaci-
tacbes adequadas, com avd@agle
sua natureza e duracao.

8.1.2 - Cada uma das provas de conheci-

mento sera eliminatéria de per si,

considerando-se extdHos os candi-
datos que tenham em qualquer delas
classificagéo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal as

classificagdes inferiores a 9,5

valores.

8.2 - A prova escrita de conhecimentos gerais tera

a duracdo de 60 minutos, e versara sobre

algumas das seguintes matérias, de acordo

com o Despacho n° 81/98 do Secretario

Regional do Plano e da Coordenacéao,

publicado no JORAM, n° 163, Il Série, de 26

deAgosto, e constara do seguinte:

- Patugués, Direitos e Deveres da

Funcdo Publica, Deontologia Profis-

sional e Matemética.

Parte sobre conhecimentos e dominio

de portugués

- Questionario sobre a interpre-

tacdo de um ou Varios textos;

- Elaboracéo de uma composicéo

Parte relativa a Direitos e Deveres da

Funcéo Publica, respeitando a todos ou

alguns dos seguintes assuntos:

- Acesso a Funcéo Publica;

- Formas de constituico, extingdo

e modificacdo da relacao

A)

B)
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juridica de emprego nadmi-
nistracéo Publica;

- Regime do direito a férias, faltas
e licengas dos funcionarios e
agentes;

- Estrutura do estatuto remunera-
torio do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de
fungbes publicas: incompati-
bilidades e acumulacfes legal
mente permitidas.

C) Parte relativa a deontologia profis-
sional do funcionério publico, questio-
nario a elaborar de entre os seguintes
assuntos:

- Deveres gerais dos funciona-
rios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar
designadamente, os seus pressu-
postos, limites e excluséo;

- A deontologia do servi¢o pu-
blico e a proteccao dos €litos
e interesses dos cidad&os.

D) Parte relativa a conhecimentos de
matematica
- Cdculo de percentagens e de

equacdes, resolucdo de pro-
blemas que facam apelo a
conhecimerds gerais de
matematica e aritmética de
nivel médio.

O programa da prova escrita de conheci-
mentos especificos, encontra-se estabelecido
no Despacho conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacéo, publicado no JORAM n° 240, I
Série, de 15 de Dezembro de 1999, sendo a
duracdo da Prova de 60 minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas:
Regime Juridico da Funcdo Publica,
Contabilidade Pdublica; @anizagdo e
Técnicas dérquivo,
A) Reg|me Juridico da Func¢éo Publica:
Estrutura aqganica da Secretaria
Regional de Educacéo;
- Orgénica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
- Nocé&o de funcionério e agente
administrativo;
- Recrutamento e seleccéo;
- Férias, Faltas e Licencas;
- Provimento e posse;
- Duracéo e Horario derabalho;
- Progresséo e promocao;
- Regime Disciplinar;
- Cadigo do Procedimentadmi-
nistrativo.
B) Contab|lldade Publica:
Servigcos Publicos (Nogédo e
objectivos; necessidades satis-
feitas por servicos publicos,
regimes de administracéo e sua
caracterizagao).
- Despesas e receitas publicas

8.4 -
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(Nogbes elementares sobre
classificacbes legais; classifi-
cacdes @anica, econémica e
funcional).

- Orcamento de Estado (Nocdao,
principios e regras; dotacoes
orcanentais e seu controle;
regime duodecimal e sua
inscricdo; cabimento).

- Realzacdo de Despesas
(Aquisicdo de bens e servigos;
fases a realizacéo de despesas;
prazo para liquidagdo; reposi-
¢8o de saldos).

- Plano Oficial de Contabilidade
Publica (Elaboracéo do balanco,
elaboragdo da demdre;ao de
resutados, critérios de valoriéa
trica, principios contabilis-
ticos).

C) Organizacdo &écnicas dérquivo:

- Documentos (conceitos e tipos
de documentos);

- Classificagbes (conceitos e
tipos de classificacéo);

- Arquivo (conceito e tipos de
arquivo, instalagdo do arquivo;
egupamento do arquivo;
funcionamento do arquivo).

D) Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

- Objectivo;

- Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional,

- Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

Reconenda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocopias dos
mesmos pelos nossos servicos na ahar
indicada no ponto 9, do presente aviso,
durante o periodo de expediente:

- Decreto-Lei n°® 427/89, de 7/12, com
as alteragcbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 218/98, de 17/7 — do
art® 3% ao art® 21.

- Decreto-Lei n® 100/99, de 31/3, com
as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 70-A/2000, de 5/5 —
do art® 2° ao art® 17°.

- Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16/10,
com as alterac¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18/12 —
do art® 16° ao art® 20°.

- Decreto-Lei n° 24/84, de 16/1 - do
art® 3° ao art°1P.

- Decreto-Lei n° 184/89, de 2/6 do art®
4°a 11°, do art® 26 ao art® 27° e art® 35°.

- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos:

- Resolucdo do Governo n° 1014/98,
de 6/8.

- Decreto-Lei n° 6/96, de 31/1.

- Decreto-Lei n° 259/98, de 18/8.

- Decreto-Lei n® 737/76, de 16/10.

- Decreto-Lei n° 12/88, de 2/4.
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- Lei n° 28/92, de 1/9.

- Lei n° 8/90, de 20/2.

- Decreto-Lei n°® 16/93, de 23/1.

- Decreto-Lei n°® 447/88, de 10/12.
- Decreto-Lei n® 121/92, de 2/7.

8.5- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccédo indicados no n° 8 serao
classificados de 0 a 20 valores.

8.6 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados s&o os

seguintes:

a) Avaliacado Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais (12 Fase) - 1

C) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos (22 Fase) - 2

8.7 - A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacao final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

C. F = 3AC+PECG+2PECE
6

9 - Formalizacédo de candidatura — De harmonia com

as disposi¢cfes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢do ao Director
Regional deAdministracdo e Pessoal, para a
morada Nducleo Estratégico da Sociedade de
Informacdo, MadeiraTecnopolo, Caminho da
Penteada, 900GUNCHAL, “0 modelo tipo” que
serd adquirido na Divisdddministrativa e de
Recursos Humanos do Nducleo Estratégico da
Sociedade de Informacado, sito no Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 960QCHAL,

ou requerimento feito em papel de formaté,
branco ou de cor pélida, solicitando a admissao ao
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10 -A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

11 - As falsas declaracbes serdo punidas nos termos da

Lei.

12 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesardr

o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dell.de Julho.

13 - A constituicao do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2. Anabela Maria Gongalves Fernandes —
Chefe de DivisdaoAdministrativa e dos
Recursos Humanos.

Vogais efectivos:

- Dr2. Patricia Drumond Bges Ferreira
Nobrega FernandesFecnica Superior de 12
Classe.

- Fatima Maria Rodrigu€ebeixeira — Chefe de
Seccéo.

Vogais suplentes:

- Catarina Fernandes Gouveia Assistente
Administrativa.

- Carla Maria Viveiros SousaVieira —
AssistentéAdministrativa.

13.1 - O Presidente do Juri ser&a substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo\sgal
Efectivo.

14 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificag@o final do concurso serdo afixados, no
prazo legal estabelecido no Nucleo Estratégico da
Sociedade de Informagdo, sito no Madeira
Tecnopolo, Caminho da Penteada, 990QCHAL.

concurso, devendo estes serem acompanhados dos 15 -0Os candidatos cujos processos nao estejam

seguintes documentos:
9.1 - Identificacdo completa;

9.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitaces literarias, profissionais, (especiali

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 3 de Maio de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Joilge Manuel da Silva Mgado

Aviso

Por despacho do Secretario Regional de Educacao de

zagOes, estagios, semindrios, acgbBes de2001/05/28, foi nomeada definitivamente, no quadro de

formacéo, etc., com referéncia@asduracao

pessoal do Infantario “O Carrocel” -

na sequéncia de

em dias e horas), experiéncia profissional, concurso interno de acesso para preenchimento de 1 vaga de
bem como outros elementos que o0s AssistentAdministrativo Especialista — Secretaria Regional
candidatos entendam dever apresentar e quale Educacao.

considerem relevantes para a apreciacdo do
seu meérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6

DORITA FATIMA VIEIRA DIAS

Por despacho do Secretario Regional de Educacdo de

poderdo ser tidos em conta pelo jdri, se 2001/05/28, foi nomeada definitivamente, no quadro de

devidamente comprovados.

pessoal do Infantario “Os Louros” -

na sequéncia de



I

5 de Junho de 2001 ’
NUmero 108

15

concurso interno de acesso para preenchimento de 1 vaga de Nos termos do artigol4.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
AssistenteAdministrativo Especialista — Secretaria Regional Agosto, ndo carece de visto da Sec¢édo Regional da Madeira
de Educacéo. do Tribunal de Contas.

GRAGA DA CONCEIGAO MENDES DE GOIS CALDEIRA

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 18 de Maio de
Por despacho do Secretario Regional de Educacdo dé001.

2001/05/28, foi nomeada definitivamente, no quadro de o . .
pessoal do Infantario “O Girassol” - na sequéncia de O CHEFEDO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
concurso interno de acesso para preenchimento de 1 vaga de
AssistenteAdministrativo Especialista — Secretaria Regional
de Educacéo.

MARIA SUSANABENTO PEREIRA

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NAURAIS

Por despacho do Secretario Regional de Educacdo de Despacho n.® 68/2001

2001/05/28, foi nomeada definitivamente, no quadro de ~gnsiderando a Decisdo n.° 2000/764/CE. da Comissio

pessoal do Jardim de Infancia D. Livia Nosolini” - na ge 0 de Dezembro, que estabeleceu regras especificas par
sequéncia de concurso interno de acesso para preenchimerig testes rapidos de deteccéo da Encefalopatia Espongiforme
de 1 vaga deAssistenteAdministrativo Especialista — Bovina (BSE);
Secretaria Regional de Educacdo. Considerando que, na Regi&isténoma da Madeira, e no
MARIA FATIMA GOMES CAFOFO LUCAS Matadouro do Funchal, a partir de 08 de Maio de 2001, todos
0s bovinos com mais de 30 meses de idade, seréo
Funchal, 28 de Maio de 2001. obrigatoriamente submetidos a um teste rapido de rastreio da
Encefalopatia Espongiforme Bovina (BSE), s6 sendo
O DIrRecToR ReGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado autorizada a comercializagdo das respectivas carnes se ¢

resultado do mesmo resultar negativo;
Considerando que, na Regi#otonoma da Madeira, o

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO abate de vacas leiteiras e vacas aleitantes reformadas, portant
E FINANCAS bovinos com mais de 30 meses, constitui uma importante mais

valia para os produtores, a qual irnporta apoiar;
Aviso Considerando que a localizacdo da unidade de abate onde

agueles animais tém de obrigatoriamente ser processados, ¢

Por despacho n.° 159/2001, de 21 de Maio, da Chefe d& distancia aos matadouros rurais onde poderiam ser
Gabinete, no uso de poder delegado por despacho d presentados, origina aos produtores um gocadicional
Secretario Regional do Plano e Financas, de 14 d ﬁntéﬁgls%oggaldi?ngggg nciir?i?]geles locais ao Matadouro do
Novembro, publicado no JORAM, Il Série n.° 218, 8.° : ' :

' ! A Considerando que o n.° 2, da Portaria n.° 6/93, de 18 de
Suplemento, de 14 de Novembro de 2000 e na sequénciadg, \oir, " e estabelece os custos dos servicos prestados nc
concurso de acesso geral, aberto por aviso publicado ng,

o o atadouros publicos da R.A.M., prevé possam ser
JORAM, 1l Série n.° 53, de 15 de Marco de 2001 foi hraticados custos inferiores aos ali estabelecidos, em

nomeada na categoria de técnica superior principal, dondices e valores a fixar por Despacho do Secretario
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Orcamento Regional que tutela o sector;

Contabilidade: 3 Assim, ao abrigo do disposto no niimero 2.° da Portaria

- Erica Nelia Marote Galvéo. n.° 6/93, de 18 de Janeiro, determino o seguinte:

Nos termos do artigol%.° da Lei n.° 98/97, de 26 de 1.°-Aos bovinos fémeas com mais de 30 meses,
Agosto, ndo carece de visto da Seccéo Regional da Madeira classificados como vacas leiteiras ou aleitantes,
do Tribunal de Contas. abatidos no Matadouro do Funchal, e apresentados

por detentores cuja exploracdo se localize nos

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Maio de concelhos da Calheta, do Porto do Moniz, de
2001. Santana e da Ponta do Sol, é aplicada uma

bonificacdo das taxas pelos servigos prestados pela

O OHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas «Rede Publica déAbate de Gado da R.A.M.»,

conforme consta danexo |, ao presente Despacho.
Aviso 2.° -A bonificagdo em causa, € aplicada aos apresen-
tantes, cujos animais: . . _

Por despacho n.° 159/2001, de 21 de Maio, da Chefe do a)  Na&o sejam candidatos a medida excepcional

de apoio ao mercado da carne de bovino
prevista no Reg.(CE) n.° 2777/2000, de 18
de Dezembro;

Estejam na posse do proprietario ha mais de
60 dias, e no territério da RegiAotonoma

da Madeira, ha mais de 120 dias, de acordo

Gabinete, no uso de poder delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Financas, de 14 de
Novembro, publicadano JORAM, Il Série n.° 218, 8.° b)
Suplemento, de 14 de Novembro de 2000 e na sequénciado
concurso de acesso geral, aberto por aviso publicado no

JORAM, Il Série n.° 44, de 2 de Marco de 2001 foi com o «Sistema Nacional de Identificacéo e
nomeado na categoria de técnico superior princigal Registo de Bovinos» - 0 «<SNIRB»; e

quadro de pessoal da Direccdo Regional de Orcamento e c)  Apresentem um resultado negativo no teste
Contabilidade: de deteccdo répida da Encefalopatia

- Anténio Carlos Pereira César Faria. Espongiforme Bovina (BSE).
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3.°-Ao abate de animais com as caracteristicas em 3 -

referéncia, ndo se aplicam os descontos de
quantidade previstos no Despacho n.° 314/95, de 28
de Dezembro.

4.° -0 disposto no presente Despacho tem um caracter

provisorio, e sera revogado quando as condi¢des do
mercado bovino considerarem-se normalizadas.

5.° -Este Despacho entra imediatamente em vigor

Secretaria Regional démbiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 2de Maio de 2001

O SECRETARIO REGIOI\_IAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, ManuelAnténio Rodrigues Correia

Anexo |

BONIFICACAO
TAXAS SERVICOS PRESRDOS
MATADOUROS PUBLICOS DAR.AM.
(Portaria n.° 6/93, de 18 de Janeiro)
(Esc/Kg de carcaca)

Utilizagdo do Matadouro

Abate de reses e preparacao das carcacas
Preparacdo de miudezas. . ............... 2%00
Transporte e distribuicdo de carnes e miudeza$$00

Segurode Reses . ............ ... ... 5%$00
Inspecgdo Sanitaria. .. ................. 3300
Total ......... . ... . 16300

A estas taxas aplica-se a taxa d& Bm vigor

1-

INSTITUTO DE HABITACAO DA MADEIRA
Aviso

Nos termos do disposto no n°® 1 do art® 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, aplicavel a
Administracao Publica Regional nos termos previstos
na Resolu¢éo do Conselho de Governo n° 1014/98,
publicada no n° 53, delldeAgosto, da | Série do
JORAM e do n° 1 da alinea b) do art® 6° do Decreto-
-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional dcAmbiente e Recursos Naturais, de 18 de
Maio de 2001, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacéo (distribuicdo na sede do
IHM) deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Autéonoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga deTécnico Profissional Especialista, da carreira
e grupo de pessoal técnico profissional, da é&rea
funcional de Educacéo Social, do quadro de pessoal
do Instituto de Habitacdo da RegidAaténoma da
Madeira, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 26/92/M, de 18 de
Setembro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n°® 32/2000/M e n° 39/2000/M, de 23 de
Malio e 25 de Julho, respectivamente.

Apenas poder&o ser opositores a este concurso 0s
funcionarios que preencham os requisitos legais
exigidos para 0 acesso a categoria de técnico
profissional especialista (art® 29° do Dec.-Lei n°
204/98, de 1 de Julho e alinea b) do n° 1 do art® 6°
do Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro).

4 -

5-

5 de Junho de 2001

O local de trabalho situa-se na sede do IHM e bairros
sociais.

O concurso € valido apenas para a vaga anunciada,
caducando com o respectivo preenchimento.

O jari do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente:
- Maria Paula&Almeida Raposo, Licenciada em
Servigo Social, Chefe de Diviséo;

Vogais efectivos:

- Catarina Clode de Sousa, Licenciada em
Servico Social,Técnica Superior Principal,
gue substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Teresa Goreti Nunes Pereira, Licenciada em
Servico SocialTécnica Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Agostirho da Encarna¢&o Patricio, Licenciado
emHistoria, Técnico Superior de 22 Classe;

- Ligia Maria Pereira Rodrigues, Licenciada
emTeologia,Técnica Superior de 22 Classe.

Todos os elementos exercem fungdes neste Instituto.

Sera utilizado como método de seleccao a avaliagédo
curricular

6.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curriculatbem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de
reunido do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6.2 - Os resultados obtidos com a aplicacao do
método de seleccdo serdo classificados na
escala de 0 a 20.

6.3 - A classificacédo final serd obtida em funcgéo
dos resultados da aplicacdo do método de
seleccéo utilizado.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento escrito, dirigido ao Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Habitacdo da Regido
Auténoma da Madeira, e entregues directamente na
sede do I.H.M. & Rua DPestana Junian°® 6, 9054-558
Funchal, ou remetidos pelo correio com aviso de
recepgdo, para 0 mesmo endereco, atendendo-se neste
Ultimo caso a data do registo.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

8.1 - Identificagdo completa (nome, filiacéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nidmero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, situacdo militarresidéncia, cédigo
postal e nimero de telefone);

8.2 - ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
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encontra publicado o respectivo aviso de que invocam, a apresentacdo de documentos
abertura; comprovativos das suas declaracdes.

8.3 - Declaragdo sob compromisso de honra de 12 -A rela¢do dos candidatos e a lista de classificacéo
que o candidato possui as habilitacoes final serdo afixados na sede do Instituto de
literarias ou profissionais exigidas para o Habitacdo da Regidautonoma da Madeira, & Rua
desempenho do a; Dr. Pestana Junipn® 6, 9054-558 Funchal.

8.4 - Indicagdo da categoria que o candidato 13 -A Despesa emgente da admissdo de um técnico
possul, servico a que pertence, natureza do profissional especialista tem cabimento da rubrica
vinculo e tempo de servico efectivo na 01.01.01 - pessoal dos quadros aprovado por lei,
categoria, na carreira e na funcéo publica, inscrita no orgamento privativo deste Instituto, para
reportado & data da publicacdo deste aviso; 0 ano em curso.

8.5 - Declaracao sob compromisso de honra de ter  |nstituto de Habitacéo da Regi&atdnoma da Madeira,
o candidato cumprido os deveres militares em Funchal, aos 23 de Maio de 2001.

ou de servico civico, quando obrigatdrio;
5 . O PREsIDENTEDO CoNsELHODIRECTIVO, PauloAlexandre
8.6 - Declaracdo sob compromisso de honra de geAtouguia eAveiro
gue o candidato ndo esta inibido do exercicio
de funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata; Aviso

8.7 - Declaracao sob compromisso de honra de  ag aprigo do disposto dos ns. 5 e 7 do artigo 18° e do
que possui robustez fisica e o perfil pSiquico 4tigo 210 da Lei n° 49/99, de 22 de Junho, faz-se saber que.
indispensaveis ao exercicio da funcao e de " gespacho proferido aos 28 de Marco de 2001, pelo
que tem cumprido as leis de vacinacdo pycelentissimo Senhor Secretario Regionaldwiente e
obrigatoria. Recursos Naturais, foi nomeada em regime de substituicio

9- Os requerimentos de admissio dos candidatod™® lugar de Director de Servicos do Gabinete de Gestdo

deveré% ser instruidos com os seguintes documentoSEStrateg'pa do Instituto d e Habitacdo da Regatnoma
a) Declaracio passada elog servicos a que O%a Madeira, por um periodo de seis meses, improrrogaveis,
candida%os spe achempvinculadosgauten?icada%‘-na Rita Gomes de Barros e Pereira, Licenciada em
com selo branco ou carimbo, da qual Financas, professora do quadro de nomeacao definitiva do 6°
constem de maneira inequivoca a existénciag”ml?_f'jvel1 Secretaria Reg&onaéli daf[ Educa(;etlo, a exerc:nrnfungoes
! no em regime de destacamento, por geurte

ggtgmcglg t%ggg%?eggsgcﬁésasg%g%%rﬁigur?aconveniéncia de servico, com efeitos a partir de QAbdi

carreira e na fung¢édo publica, bem como a de 2001.
mencao das classificacbes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

b) gr%rrrl)(;li)lglm d(;/ I;gfmgetéil,hgggaedﬂgwgtgeﬁf%go O PRESIDENTEDO CONSELHODIRECTIVO DO |.H.M., Paulo
seguintes elementos: habilitagdes Alexandre deitouguia eAveiro
profissionais (especializacdes, estagios,
seminarios, ac¢bes de formacédo, etc.); .
experiéncia profissional, nomeadamente as Aviso

diversas categorias possuidas pelos

vinculos, bem como das datas do inicio e art® 20° do Decreto-Lei n° 427/89, de 07.12, com a redaccao
termo das funcdes relativamente a cada umaintroduzida pelo artigo tnico do Decreto-Lei n° 218/98, de
delas); a indicacdo dos servicos onde os17.07, e do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
candidatos tém exercido funcdes e a 9/92/M, de 21.04, por despacho de 28/05/2001 do Conselho
descricdo das funcdes com mais interesseDirectivo, foi autorizada a renovacao, pelo periodo de um
para o lugar a que se candidatam; quaisqueran0 a decorrer de 10.07.2001 a 09.07.2002, do contrato de
outros elementos que os candidatos trabalho a termo certo, celebrado com Rui Magno Pereira
entendam dever apresentapor serem  Ferreira, para o exercicio de fung@es inerentes a categoria de
relevantes, para apreciacdo do seu mérito. Técnico Superior 22 Classe, area de Engenharia Civil.
N&o carece de vistd. despesa tem cabimento na dotacéo
10 - Os funcionérios e agentes do Instituto de Habitagdoor¢amental da rubrica com a classificacdo economica
da Regiddutonoma da Madeira, estéo dispensados 01.01.03 do Orcamento Ordinario do Instituto de Habitagao
da apresentacdo dos documentos solicitados naga RegiddAutonoma da Madeira para 2001.
alineas a) e b) do ponto 9, desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos processos individuais dos Instituto de Habitagdo da RegiAatonoma da Madeira,
candidatos. em Funchal, aos 28 de Maio de 2001.

Instituto de Habitacdo da Madeira, em Funchal, aos 28 de
Maio de 2001.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer O PRESIDENTEDO CONSELHODIRECTIVO DO |.H.M., Paulo
candidatos, em caso de duvidas sobre os elementoAlexandre déitouguia eAveiro



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 030$00 - 5.14 EuraoA ih¢luido)



