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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL -
DA MADEIRA

Aviso

19 de Junho de 2001

ANA PAULA MALHO FERRAZ JARDIM, foi reclassifi-
cada definitivamente para a categoria de auxiliar
administrativo, do grupo de pessoal auxiliar

(Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.NL.J.

Por despachos de 01/05/10, de Sua Exceléncia, o Senhor Funchal,Vice-Presidéncia do Governo Regiondl, de
Presidente dAssembleia Legislativa Regional da Madeira Junho de 2001.

e de 01/05/18, de Sua Exceléncia, 0 Senhor Secretariafaegio
da Educacéo:

Ana Maria de Castro Rodriguéssistente administra-
tivo especialista, do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Administracdo e Pessoal da Secretaria Regional da
Educgéo, transferida para o quadro de pessa@siambeia
Legislativa Regional da Madeira, ha mesma categoria, com
lugar de origem a partir daquela data. )
(Isento da fiscalizacao prévia daTSEM).

Assembleia Legislativa Regional da Madeira, adsdd
Junho de 2001.

O SCcrETARIO-GERAL, José Manuel Oliveira

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n°11/2001, de 1/06/2001, d¥ice-
efeitos a partir de 01 de Junho de 2001, ficando exonerada d& "esidente do Governo Regional:

ROSARIA ISABEL PEREIRA SARDINHA, consultor
juridico de 22 classe, da carreira de consultor
juridico, escaldo 1, indice 400, foi nomeada através
de transferéncia do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional dos Recursos Humanos, da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, para o quadro de
pessoal do Gabinete paraAssuntos Parlamentares,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional, com a
mesma categoria, escaldo e indice, com efeitos a
partir do dia 1 de Junho do corrente ano.

(Isento de fiscalizacao prévia da S.R.NL.)

Funchal,Vice-Presidéncia do Governo Regiondl, de

Junho de 2001.

Pelo despacho n® 107/2001, de 24/05/2001Vibe-
-Presidente do Governo Regional:

- LAURA MERITA SANTANA MARTINS ANJO TEIXEIRA,
foi nomeada definitivamente para a categoria de
técnico superior principal, da carreira de engenheiro,
do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional do
Comércio, Industria e Engin, daVice-Presidéncia
do Governo Regional
(Isento de fiscalizacdo prévia da S.R.NLJ. -

Funchal,Vice-Presidéncia do Governo Regiondl, de
Junho de 2001.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n°13/2001, de 5/06/2001, d¥ice-
-Presidente do Governo Regional:

CARLOS MIGUEL TEIXEIRA GAMA, foi nomeado
definitivamente para a categoria de técnico superior
de 12 classe, da carreira técnica supegiorquadro

de pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Controlo de Gestdo, da/ice-Presidéncia do
Governo Regional

(Isento de fiscalizacdo prévia da S.R.NL.J.

Funchal,Vice-Presidéncia do Governo Regiondl, de

Junho de 2001.

Pelo despacho n° 108/2001, de 24/05/2001Vibe-
-Presidente do Governo Regional:

- JOSE JORGE NUNES GOUVEA£0oi nomeado definitiva-
mente para a categoria de assesslar carreira
técnica superigrdo quadro de pessoal da Direcgéo
Regional do Comércio, Indistria e Egier; daVice-
-Presidéncia do Governo Regional
(Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.NLJ.

Funchal,Vice-Presidéncia do Governo Regiondl, de

Junho de 2001.

O COHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n°1@/2001, de 31/05/2001, ddice-
-Presidente do Governo Regional, foi autorizada a

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n°12/2001, de 5/06/2001, d¥ice-
-Presidente do Governo Regional:

JAIME AUGUSTO FARIA, operario principal, da
carreira de operario qualificado, escaldo 5, indice
245, foi nomeado através de transferéncia do quadro
de pessoal da Secretaria Regionahdiente e dos
Recursos Naturais, para o quadro de pessoal do
Gabinete ddvice-Presidente do Governo, Yéce-
-Presidéncia do Governo Regional, com a mesma
categoria, escaldao e indice, com efeitos a partir do
dia 1 de Junho do corrente ano.

(Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.NL.J.

Funchal,Vice-Presidéncia do Governo Regiondl, de

reclassificacéo da seguinte funcionaria do quadro de pessoal,nho de 2001.

da Direccao Regional do Comércio, IndUstria e Gaerda
Vice-Presidéncia do Governo Regional:

O CHErE DE GABINETE, Andreia Jardim
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SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social eTransportes, datado de 28/05/2001, foi autorizada a
nomeacao proviséria, d@SANDRA RAQUEL GOMES SOUSA
na categoria deAuxiliar Administrativo, no quadro de
pessoal dos Servicos Dependentes do Secretario Regional.

N&o carece de fiscaliza¢éo prévia da Sec¢do Regional da
Madeira daoTribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Sociétansports, 8
de Junho de 2001.

O OHEFE DO GABINETE, Joao Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANGASOCIAL DA MADEIRA
Despacho

No uso da faculdade prevista no n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/92/M, de 1 de
Outubro, e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo de
Procedinento Administrativo, sem prejuizo das competéncias
de direccédo e coordenacéo geral das atribuicbes do Centro de
Seguranca Social da Madeira acometida a Presidente do
Conselho dédministracdo e do poder de avocagdo propria
de dirigente méaximo do servico, o Conselho de
Administracdo, reunido em 8 de Fevereiro de 2001,
deliberou delegar competéncias para a pratica dos seguintes
actos e nos termos seguintes:

1 - Em matéria de competéncia genérica:

1.1 - Na Presidente do Conselho Agministracao,
Licenciada Maria Fatima SouBaeiro Freitas,
a competéncia para decidir todos 0s processos
relativos as seguintes areas:

1.1.1 - Divisdo daTutela eApoio as Insti-
tuicbes Particulares deolidariedade
Social e outras instituicdes ndo lucra-
tivas que prossigam fins analsgo

1.1.2 - Licenciamento e Fiscalizagdo de
estab&cimentos que exercem activi-
dadesde apoio social no ambito da
Seguranca Social,

1.1.3 - Direccdo de Servicos de Planea-
mento eApoio Técnico;

1.1.4 - Diviséo de Oganizagdo Estatistica,
enquadrada na Direccdo de Servicos
de Oganizacéo e Informética;

1.1.5 - Servigos Locais e Departamento de
Informacéo;

1.1.6 - Centro Polivalente do Funchal;

1.1.7 - Gabinete Juridico;

1.1.8 - Servico de Contra - Ordenacgdes.

1.1.9 - As areas de actuacdo que nao foram
ainda constituidas juridicamente,
mas que se encontram em funciona-
mento, como sejam, o Gabinete de
Apoio a Crianca époio Judiciario,
ficara sob a coordenacao e a
supervisdo da Pregdte do Conselho
deAdministracéo.

1.2 - Na Vogal do Conselho dédministragéo,
Licenciada Maria Bernardete Olival Pita
Vieira, a competéncia para decidir todos os
processos relativos as seguintes areas:

1.2.1 - Divisao da Zona do Funchal, Divisao
da Zona Oeste, Divisdo da Zona Leste,
e Divisdo de Equipamentos Sociais
Oficiais de Idosos, da Direccdo de
Servicos déccao Social;

1.2.2 - Divisdo de Fiscalizagéo;
1.2.3 - Estabelecimentos Oficiais;

1.2.4 - As é&reas de actuacdo que ndo foram
ainda constituidas juridicamente,
mas que se encontram em funcio-
nameito, como sejam, o Rendimento
Minimo Garantido eApoio Domici-
liario, ficardo sob a coordenacdo e a
supervisdo d¥ogal Maria Bernatete
Olival PitaVieira.

1.3- Na Vogal do Conselho dédministragao,
Licenciada Maria da Luz Goncalves de
Freitas, a competéncia para decidir todos os
processos relativos as seguintes areas:

1.3.1 - Direccdo de Servicos dédmi-
nistracédo e Gestao;

1.3.2 - Direcgéo de Servicos Financeiros;
1.3.3 - Direccéo de Servigos de Regimes;
1.3.4 - Centro de Informatica;

1.3.5 - Divisdo de Gestdo e Formacéo de
Pessoal.

2 - Em matéria de autorizacdo de despesas com a
atribuicdo de prestacbes e de restituicdo de
contribuicdes e de outras receitas ou recebimentos
indevidos:

2.1 - Na Presidente, a competéncia para conceder
subsidios de precaridade econémica, quer em
numerario, quer em espécie, designadamente
subsidios a familias em situag&o de caréncia
social, subsidios complementares de accéo
médica social e subsidios dapoio
Domicilidrio e de colbnias de férias até ao
montante de esc: 500.000$00 por subsidie/m
e prestacbes pecunidrias a familias de
acolhimento, nos termos da lei.
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2.2 - Na Vogal Maria Bernardete Olival Pita
Vieira, a competéncia para decidir a
atribuicdo dos subsidios a que se refere o ponto
anterior cujo valor ndo ultrapasse o montante de
esc.: 300.000$00, por subsidio/més, excluidas
as relativas a prestacdes a familias de acolhi-
mento, mas incluindo a componente respeitante
a despesas extraordinarias com saude e
edwcacao.

2.3 - NaVogal Maria da Luz Gongalves de Freitas,
a competéncia para:

2.3.1 - Conceder todas as Prestacbes dos
Regimes Contributivo e Nao Contri-
butivo, da Seguranca Social, e das
compensacodes por cessacdo de contrato
de trabalho previstas no Decreto-Lei n.°
25/93, de 5 de Fevereiro e de Subsidios
Complemen-tares ao Subsidio de
Desemprego.

2.3.2 - Decidir a restituicdo de contribuices e
de outras receitas e recebimentos
indevidos.

Em matéria de autorizacdo de despesas com obras e
aquisicbes de bens e servigos, de harmonia com o
disposto artigo 27.° do Decreto-Lei n° 197/99, de 8
de Junho:

3.1 - Na Presidente, a competéncia para autorizar
despesas com obras e aquisicdo de bens e
servigos até ao montante de Esc.: 7.500.000$00.

3.2 - NaVogal Maria da Luz Gongalves de Freitas,

a competéncia para autorizar despesas com
obras e aquisicao de bens e servigos até ao
montante de Esc.: 5.000.000$00.

Em matéria de gestédo de pessoal individualmente na
Presidente e em cada um ddgyais, no ambito dos
servicos em que cada um superintende, a
competéncia para:

4.1 - Autorizar 0 gozo e a acumulagao de ferias, e
aprovar os respectivos planos anuais.
4.2 - Autorizar os funcionarios e agentes a

comparecer em juizo quando requisitados
nos termos da lei processual.

Em matéria de autorizacdo das despesas com o
pessoal, concretamente 0 processamento de
vencimentos e outras remunera¢cdes ou abonos, foi
delegado naVogal Maria da Luz Goncgalves de
Freitas a competéncia para a sua autorizacao.

No ambito do Rendimento Minimo Garantido —
RMG compete &ogal Maria Bernardete Olival Pita

Vieira, autorizar og\poios Complementares até ao
montante de 500.000$00.

Em matéria de autorizacdo de outras despesas
relacionadas com a gestdo corrente, que ndo as
referidas nos pontos anteriores, a competéncia para
as autorizar é dgogal Maria da Luz Goncalves de
Freitas.
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8 - Em matéria de autorizacdo de pagamento¥onal

Maria da Luz Gongalves de Freitas a competéncia
para autorizar o pagamento de todos os gosar
legalmente constituidos.

9 - Em matéria de gestdo geral foi delegado:

9.1 - Na Presidente a competéncia para decidir

9.1.1 - Os processos de contra-ordenacdes;

9.1.2 - Os processos no ambito de candida-
turas a programas de fundos
comunitarios, Ser Crianga, Luta
contra a Pobreza e outros programas
da area da accéo social;

9.1.3 - Exercer os poderes de tutela sobre as
instituicbes particulares de solidarie-
dade social, com excepcdo das
referidas no ponto 9.2.1;

9.1.4 - Exercer os poderes de licenciamento
e fiscalizacdo sobre os estabeleci-
mentos de apoio social com fins
lucrativos;
9.2 - NaVogal, Maria da Luz Gongalves Freitas a
competéncia:

9.2.1 - Para exercer os poderes de tutela
sobre as instituicdes particulares de
solidariedade social, no que se refere
aos actos de visto as contas e
orcamentos e as declaragdes de
recuperacdo de W junto dos
servigos da administracéo fiscal;

9.2.2 - Para autorizar nos termos da lei o
pagamento em prestacfes relativo a
reposigdo de dinheiros publicos;

10 - Em matéria de substituicdo dos membro€doselho

de Administracéo nas suas faltas e impedimentos é
deliberado o seguinte:

10.1 - A Presidente do Conselho deministragéo
sera substituida peldogal, Maria da Luz
Gongalves de Freitas.

10.2 - AVogal Maria da Luz Goncalves de Freitas
sera substituida pela Presidente.

10.3 - A Vogal Maria Benardete Olival Pitdieira
sera substituida pela Presidente.

10.4 - Nas situacBes de auséncia ou impedimentos
de dois membros do Conselho de
Administracdo estes serdo substituidos pelo
membro que se encontrar em exercicio de
funcdes.

11 - As competéncias delegadas nos termos desta

deliberacéo poderdo ser subdelegadas nos termos do
n.° 2 do artigo 36° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, e de harmonia com o previsto no n.°

2 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 28/92/M, de 1 de Outubro.
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-O presente despacho produz efeitos desde

14.12.2000, ficando ratificados todos os actos
praticados até a data da sua publicacao.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 8 de
Fevereiro de 2001.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima SousAveiro Freitas

1 -

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.03.28, e de harmonia com
o Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de Novembro com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no JORAM,
Concurso Interno Geral deAcesso para o
preenchimento de quatro vagas na categoria de
Enfermeiro Especialista de Saudde Infantil e
Pediatrica, do grupo de pessoal do Centro Regional
de Saude, aprovado pela Portaria n.° 102/2000 de 27
de Outubro:

Remuneragdo - O vencimento serd o resultante do
disposto no anexo Il, mapa,ldo Decreto-Lei n.°
411/99, de 15/10.

Prazo de validade — O concurso é valido para o
numero de vagas referidos, caducando com o seu
preenchimento.

Local deTrabalho — Os locais de trabalho situam-se em:
. Concelho do Funchal — 3 vagas;
. Concelho de SVicente — 1 vaga,;

Conteudo funcional — Compete ao enfermeiro
especialista, executar as func¢des previstas no ponto 3
do art.° 7 e respectivas alineas do Decreto-Lei n.°
437/91, de 08/, com a nova redaccao do Decreto-
-Lei 412/98, de 30/12.

Leglslac;aoApllcaveI —A este concurso aplicam-se:
Decreto-Lei n.° 437/91, de 08/1 na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30/12.

. Decreto-Lei n.° 178/85, de 23/05;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 151/1com a
nova redaccdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

. Resolugéo n.° 638/2001, de 17/05.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 - Requisitos Gerais e Especiais de admissao:
. Ser funcionario Publico ou agente;
. Possuir a categoria de Enfermeiro ou

Enfermeiro Graduado habilitado
com um curso de especializacdo em
enfermagem nos termos do n.° 1 do
art.° 14 do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23/05, ou com um curso de

estuas superiores especializados em
Enfermagem que habilite para a
pregacdo de cuidados de enfaigem
numa area de especializacdo em
enfermagem, independentemente do
tempo na categoria, e avaliagdo de
desempenho de satisfaz, nos termos
do previsto nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 do art.° 1° do Decreto-Lei n.°
437/91, de 08/, na redacc¢édo dada
pelo n.° 3 do art.°11do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30/12.

8 - Condicbes de trabalho e regalias sociais: sao as

genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes dAadministracéo Publica Regional.

9 - A relacdo dos candidatos e a lista de classificacao

final serdo afixadas na sede do Centro Regional de
Saude, sita na Rua das Pretas, n° 1 - 2° andar - 9004-
-515 Funchal.

10 - Método de Selecgéo — O previsto no n.° 4 do art.° 34

do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro:
. Avaliacédo curricular

10.1 — Os resultados obtidos serédo classificados
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacéo final o resultado da aplicacédo
da seguinte férmula:

CE = 10X EP+ 4 X FC + 6 X HA
20

CF = Classificacao Final

EP = Experiéncia Profissional
FC = Formagédo Continua

HA = HabilitagAdcAcadémica

10.2 —Desdobramento dos critérios de avaliagao
curricular

Experiéncia Profissional (até 20 pontos)

1- Tempo de servico (até 8 pontos)

a) 0,8 pontos por cada ano de
servigo na instituicao.

b) 0,4 pontos por cada ano de
servico fora da instituicao.

2- Educacdo para a Saude na
Comunidade (até 4 pontos)

a) 0,5 pontos por cada sesséo de
tematica diferente.

3- Projecto Profissional elaborado apds
conclusdo do CESE ou equivalente
legal (até 2 pontos)

a)  Anexar ficha problema.

4 - Realizagdo de estudos sobre profds
na area da prestacdo de cuidados de
enfermagem (até 2 pontos)
a) 1 ponto - realizacédo do estudo.
b) 0,5 pontos - aplicacdo dos
resultados.
C) 0,5 pontos - divulgacdo dos
resultados.
Anexar resumo que ndo exceda uma folha
A4 contendo: o problema, os objectivos, a
metodologia, os resultados e a utilizacdo dos
mesmos.
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5- Outras experiéncias relevantes (até 4
pontos)
a) 0,5 pontos por cada tipo de
experiéncia.

Formacao Continua (até 20 Pontos)
1- Colaboragéo na realizacdo de -for
magcao em servico (até 4 pontos)
a) 1 ponto por cada sessdo de
temética diferente.
2 - Frequéncia de accdes de formacao
(até 12 pontos)
a) 1 ponto por cada accdo de
formag&o com duragéo entre
12 a 18 horas.
b) 1,5 pontos por cada accao de
formag&o com duragéo entre
19 e 30 horas.
C) 2 pontos por cada accédo de
formac&o com duracéo superior
a 30 horas ou pluri-modular
3- Partcipacdo em jornadas, congressos
ou outros eventos similaresom
duracdo minima de seis horas (até

2,5 pontos)
a) 0,5 pontos por cada partici-
pacao.

4 - Outras experiéncias no ambito da
formacéo (até 1,5 pontos)
a) 0,5 pontos por cada tipo de

experiéncia.
HabilitacdoAcadémica (até 20 Pontos)
1- Grau académico (até 5 pontos)

a) Licenciatura em Enfermagem
de Saude Infantil e Pediatrica
ou equivalente legal - 5 pontos.

b)  Bacharelato em Enfermagem
ou equivalente legal - 3 pontos.

C) Inferior ao Bacharelato - 1
ponto.

2- Classificacdo final do CESE em
Enfermagem Saude Infantil e
Pediatrica ou equivalente legal (até
15 pontos)

a) Conversédo da nota final do
curso numa escala de zero a
quinze pontos.

Critérios de Desempate

1°-  Ser detentor da categoria a que
concorre.

2°-  Desempenhar fungbes n@Gentro
Regional de Saude.

3°- Possuir maior categoria profis-sional.

40 - Possuir maior tempo de servico no
Centro Regional de Saude.

5°-  Possuir nota final mais alta no
CESE.

Apbés a aplicagdo dos referidos
critérios, subsistindo a igualdade de
classificacdo, o juri estabelecera
outros critérios de desempate.

Critérios para a valorizacdo das experiéncias:

- Serem devidamente comprovadas por
entidade idénea

- Terem decorrido fora do contexto
académico

19 de Junho de 2001

- Estarem enquadradas na rubrica
adequada.

10.3 - Na classificacédo final adoptae-a a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

10.4 - A classificagédo final resultara da média
aritmética simples e ponderada das
classificacBes obtidas em todas as operacdes
de selecgdo.

10.5- Em caso de igualdade de classificagédo
aplicarse-4 o disposto no art.° 37 do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

11 - Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos
de seleccao, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reuniées do Juri do concurso,
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12 - Apresentacéo das Candidaturas:

12.1 - Forma - As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em
papel de formatdA4, dirigido ao Director
Regional de Saude Publica do Centro
Regional de Saude e entregue pessoalmente
nestes servicos, sito na Rua das Pretas n.° 1 -
9004-515 Funchal, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que tenha sido
expedido até ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso.

12.2 - Dos requerimentos devem constar 0s segglint
elementos:

a) Identificacdo completa do requerente
(nome, filiag&o, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado
civil, nidmero e data de emisséo,
arquivo de identificac&o e validade do
bilhete de identidade, residéncia,
cadigo postal e telefone se o tiver);

b) HabilitacBes literarias;
C) HabilitagBes profissionais;
d) Pedido para ser admitido ao concurso,

com referéncia ao aviso de abertura,
indicando o nimero, data e pagina do
JORAM, onde se encontra publicado o
presente aviso;

e) Indicacdo dos documentos que
acompanham o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que 0s

candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciacéo do seu mérito
ou de constuirem motivo de
preferéncia legal;

12.3 - Os requerimentos de admissdo devem ser
acompanhados por:
a) Documento, auténtico ou auténticado
das habilitacBes literarias profis-
sionais;
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e
n° Fiscal de Contribuinte;

c) Fotocopia autenticada da inscricéo
na ordem dos enfermeiros;

d) Trés exemplares de Curriculum

Vitae.

13 - As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

14 - A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a

lista de classificagdo final, ser4 afixada para
consulta, no Centro Regional de Saude, 2° andar
Rua das Pretas n.° 1, 9004-515 Funchal, apos
publicacdo no JORAM.

15 - Constituicdo do Juri :

Presidente:

- Enf.2 Maria Doroteia Correia Gongalves,
Enfermeira Chefe do Centro Regional de
Saude.

Vogais efectivos:

- Enf.2 Maria Inés Gomes Correia, Enfermeira
especialista do Centro Regional de Saude,
gue substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Enf.2 Maria Olivia Nascimento, Enfermeira
especialista do Centro Regional de Saude;

Vogais suplentes:

- Enf.2 FatimaTeresa da Silva Fernandes,
Enfermeira especialista do Centro Regional
de Saude;

- Enf.2 Cecilia Mendes de Mendonca, Enférene
especialista do Centro Regional de Saude.

Centro Regional de Saude, adsde Junho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

1-

Aviso

Por despacho da Exm&ecretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.03.28, e de harmonia com
0 Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de Novembro com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar
da data da publicagéo do presente aviso no JORAM,
Concurso Interno Geral deéAcesso para o
preenchimento de vinte vagas na categoria de
Enfermeiro Especialista em Salde da Comunidade,
do grupo de pessoal do Centro Regional de Saude,
aprovado pela Portaria n.° 102/2000 de 27 de
Outubro.

Remuneragéo - O vencimento sera o resultante do
disposto no anexo Il, mapa,ldo Decreto-Lei n.°
411/99, de 15/10.

Prazo de validade — O concurso é valido para o
namero de vagas referidos, caducando com o seu
preenchimento.

4 -

10

Local deTrabalho — Os locais de trabalho situam-se
em:

Concelho do Funchal — 5 vagas;
Concelho de Camara de Lobos — 4 vagas;
Concelho da Ribeira Brava — 1 vaga;
Concelho da Ponta do Sol — 1 vaga;
Concelho da Calheta — 2 vagas;

Concelho do Porto Moniz — 1 vaga
Concelho de SVicente — 2 vagas;
Concelho de Santana — 2 vagas;
Concelho de Santa Cruz — 1 vaga;
Concelho do Porto Santo — 1 vaga

Contetdo funcional — Compete ao enfermeiro
especialista, executar as funcfes previstas no ponto
3 do art.° 7 e respectivas alineas do Decreto-Lei n.°
437/91, de 08/, com a nova redacc¢éo do Decreto-
-Lei 412/98, de 30/12.

Leg|slac;aoApI|caveI —A este concurso aplicam-se:
Decreto-Lei n.° 437/91, de 08/1 na
redaccédo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30/12;

. Decreto-Lei n.° 178/85, de 23/05;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 151/1com a
nova redaccdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

. Resolucdo n.° 638/2001, de 17/05.

S&o requisitos de admissao ao concurso:

7.1- Reqwsﬂos Gerais e Especiais de admissao:
Ser funcionario Publico ou agente;

. Possuir a categoria de Enfermeiro
ou Enfermeiro Graduado habilitado
com um curso de especializagdo em
enfermagem nos termos do n.° 1 do
art.° 14 do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23/05, ou com um curso de
estudos superiores especializados
em Enfermagem que habilite para a
prestacéo de cuidados de enfermagem
numa area de especiaizacdo em
enfermagem, independentemente do
tempo na catega, e avaliacdo de
desempenho de satisfaz, nos termos
do previsto nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 do art. 1I° do Decreto-Lei n.°
437/91, de 08/, na redaccdo dada
pelo n.° 3 dart.° 1L do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30/12.

Condi¢Bes de trabalho e regalias sociais: sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes dAdministracéo Publica Regional.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacao

final serdo afixadas na sede do Centro Regional de

Saude, sita na Rua das Pretas, n® 1 - 2° andar - 9004-
-515 Funchal.

Método de Seleccao — O previsto no n.° 4 do art.° 34
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro:
. Avaliacao curricular

10.1 - Os resultados obtidos serdo classificados
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
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classificacdo final o resultado da aplicacdo
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a) 0,5 pontos por cada expe-

da seguinte férmula: riéncia.
HabilitagdoAcadémica (até 20 Pontos)
CE =10 X EP+ 4 X FC + 6 x HA 1- Grau académico (até 5 pontos)

20

CF = Classifica¢éo Final

EP = Experiéncia Profissional
FC = Formacéo Continua

HA = HabilitacdcAcadémica

Desdobramento dos critérios de avaliacao
curricular
Experiéncia Profissional (até 20 pontos)
1- Tempo de servico (até 8 pontos)
a) 0,8 pontos por cada ano de
servigo na instituicao.
b) 0,4 pontos por cada ano de
servico fora da instituicdo.

a) Licenciatura em Enfermagem
Comunitaria ou equivalente
legal - 5 pontos.

b) Bacharelato em Enfermagem
ou equivalente legal - 3 pontos.

C) Inferior ao Bacharelato - 1
ponto.

2 - Classificacdo final do CESE em
Enfermagem  Comunitaria ou
equivalente legal (até 15 pontos)

a) Conversédo da nota final do
curso numa escala de zero a
quinze pontos.

Critérios de Desempate

2. Educacéo para a Sadde na Comuni- 1°-  Ser detentor da categoria a que
dade (até 4 pontos) o concorre. h .

a) 0,5 pontos por cada sesséo de 20- Desempenhar fun(;oes no Centro
tematica diferente. . Regional de Sadde. .

3-  Projecto Profissional elaborado ap6s 3%~ Possuir maior categoria profissional.
conclusdo do CESE ou equivalente 4° - Possuir maior tempo de servi¢o no
legal (até 2 pontos) Centro Regional de Saude.

Anexar ficha problema. 5°-  Possuir nota final mais alta no

4 -  Realizagdo de estudos sobre problemas CESE.

na &rea da prestacdo de cuidados de
enfermagem (até 2 pontos)

a) 1 ponto - realizacéo do estudo.

b) 0,5 pontos - aplicacdo dos

Ap6s a aplicacdo dos referidos critérios,
subsistindo a igualdade de classificagéo, o juri
estabelecera outros critérios de deseepat
Critérios para a valorizagao das experiéncias:

resultados. - Serem devidamente comprovadas
c) 0,55 pontos - divulgacdo dos por entidade idénea

resultados. - Terem decorrido fora do contexto
Anexar resumo que nao exceda uma académico
folha A4 contendo: o problema, os - Estarem enquadradas na rubrica
objectivos, a metodologia, os resuitad adequada.

e a utilizacdo dos mesmos.

5- Outras experiéncias relevantes (até 4 Na classificacdo final adoptae-a4 a escala
pontos) de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
a) 05 pontos por cada expe- os candidatos que obtenham classificacdo
nencia. inferior a 9,5 valores.

Formacdo Continua (até 20 Pontos)
1- Colaboracdo na realizacdo de
formagdo em servico (até 4 pontos)
a) 1 ponto por cada sessdo de
tematica diferente.
2- Frequéncia de accdes de formacgéo
(até 12 pontos)
a) 1 ponb por cada accdo de
formac&o com duracéo entre 12
a 18 horas.
b) 1,5 pontos por cada accédo de
formac&o com duracéo entre 19

A classificacao final resultara da média
aritmética simples ou ponderada das
classificacbes obtidas em todas as operacoes
de seleccéo.

Em caso de igualdade de classificacédo
aplicarse-a o disposto no art.® 37 do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

11 - Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do Juri do concurso,
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

e 30 horas.
C) 2 pontos por cada accdo de
formacéo com duracéo superi
a 30 horas ou pluri-modular
3- Paticipacdo em jornadas, congressos
Oou outros eventos simiks com
duracdo minima de seis horas (até

2,5 pontos) 12 - Apresentacdo das Candidaturas:
a) 0,5 pontos por cada partici- ) )
pacao. 12.1 - Forma -As candidaturas devem ser formali-
4 - Outras experiéncias no ambito da zadas mediante requerimento, em papel de

formacéo (até 1,5 pontos) formatoA4, dirigido ao Director Regional de
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Saude Publica do Centro Regional de Saude
e entregue pessoalmente nestes servicos, sito
na Rua das Pretas n.° 1 - 9004-515 Funchal,
ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso.

12.2 -
elementos:

a) Identificacdo completa do requerente
(nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado
civil, nidmero e data de emissao,
arquivo de identificacéo e validade do
bilhete de identidade, residéncia,
coédigo postal e telefone se o tiver);
HabilitacGes literarias;

Habilitagbes profissionais;

Pedido para ser admitido ao concurso,

com referéncia ao aviso de abertura,

indicando o nimero, data e pagina do

JORAM, onde se encontra publicado o

presente aviso;

Indicacdo dos documentos que

acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciacéo do seu mérito
ou de castituirem motivo de
preferéncia legal;

b)
d)

e)

12.3 - Os requerimentos de admissdo devem ser

acompanhados por:

a) Documento, auténtico ou auténticado
das habilitacdes literarias e profis-
sionais;

b) Fotocépia do Bilhete de Identidade e
n° Fiscal de Contribuinte;

) Fotocdpia autenticada da inscricdo na
ordem dos enfermeiros;

d) Trés exemplares de Curricullvitae,

documentadosiatados e assinados.

13 - As falsas declarac¢des serdo punidas nos termos da lei.

14 - A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a

lista de classificacéo final, sera afixada jparssulta,

no Centro Regional de Saude, 2° andRwa das
Pretas n.° 1, 9004-515 Funchal, ap6s publicacdo no
JORAM.

15 - Constituicdo do Jari :

Presidente:
- Enf2 Maria Doroteia Correia Goncgalves,
Enfermeira Chefe do Centro Regional de Saude.

Vogais efectivos:

- Enf.2 Maria Marta Correia Goncalves,
Enfermeira Chefe do Centro Regional de
Saude, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Enf.2 Maria Arlete Figueira da Silva,
Enfermeira Chefe do Centro Regional de
Saude;

Vogais suplentes:

- Enf.2Teresa Jesus Gomes Garcias, Enfermeira
especialista do Centro Regional de Salde;

- Enf.2 Cecilia Mendes de Mendonca, Enfermeira
especialista do Centro Regional de Saude.

Centro Regional de Saude, adsde Junho de 2001.

1-

Dos requenmentos devem constar os Segu|ntes O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBL|CA José Carlos da
Costa Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.03.28, e de harmonia com
o Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de Novembro com
as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar
da data da publicacé@o do presente aviso ho JORAM,
Concurso Interno Geral dacesso para o preenchi-
mento de quatro vagas na categoria de Enfermeiro
Especialista de Saude Materna e Obstétrica, do
grupo de pessoal do Centro Regional de Saude,
aprovado pela Portaria n.° 102/2000 de 27 de
Outubro.

Remuneracédo - O vencimento serd o resultante do
disposto no anexo Il, mapa,ldo Decreto-Lei n.°
411/99, de 15/10.

Prazo de validade — O concurso é valido para o
namero de vagas referidos, caducando com o seu
preenchimento.

Local deTrabalho — Os locais de trabalho situam-se
em:

. Concelho do Funchal — 2 vagas;
. Concelho da Ponta do Sol — 1 vaga;
. Concelho de Santana — 1 vaga.

Contetdo funcional — Compete ao enfermeiro
especialista, executar as funcGes previstas no ponto
3 do art.° 7 e respectivas alineas do Decreto-Lei n.°
437/91, de 08/, com a nova redaccéo do Decreto-
-Lei 412/98, de 30/12.

Leg|slagaoApI|caveI —A este concurso aplicam-se:
Decreto-Lei n.° 437/91, de 08/1 na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30/12.

. Decreto-Lei n.° 178/85, de 23/05;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 151/1com a
nova redaccdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

. Resolucdo n.° 638/2001, de 17/05.

S&o requisitos de admissao ao concurso:

7.1- Reqwsﬂos Gerais e Especiais de admisséo:
Ser funcionario Publico ou agente;

. Possuir a categoria de Enfermeiro
ou Enfemeiro Graduado habilitado
com um curso de especializacdo em
enfermagem nos termos do n.° 1 do
art.° 14 do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23/05, ou com um curso de estudos
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superiores especializados em Enfer
magem que habilite para a prestacao de
cuidados de enfermagem numa area
de especializacdo em enfermagem,
independentemente do tempo na
categoria, e avaliagdo de desempenho
de satisfaz, nos termos do previsto nas
alineas a), b) ec) don.°2do ai®1
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08/ha
recaccdo dada pelo n.° 3 do artl®° 1
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30/12.

8 - CondicbGes de trabalho e regalias sociais: s&o
genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes dAdministracdo Publica Regional.

9 - A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas na sede do Centro Regional de
Saude, sita na Rua das Pretas, n° 1 - 2° andar - 9004-
-515 Funchal.

10 - Método de Seleccao — O previsto no n.° 4 do art.° 34
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro:
. Avaliacao curricular

10.1 - Os resultados obtidos serédo classificados
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo final o resultado da aplicacdo
da seguinte férmula:
CF=10XxEP+4xFC +6 xHA

20

CF = Classificacéo Final

EP = Experiéncia Profissional
FC = Formacao Continua

HA = HabilitacdcAcadémica

10.2 - Desdobramento dos critérios de avaliagdo
curricular

Experiéncia Profissional (até 20 pontos)

1- Tempo de servico (até 8 pontos)

a) 0,8 pontos por cada ano de
servigo na instituig&o.

b) 0,4 pontos por cada ano de
servigo fora da instituicao.

2 - Educacdo para a Salde na
Comunidade (até 4 pontos)

a) 0,5 pontos por cada sesséo de
tematica diferente.

3- Projecto Profissional elaborado apés
conclusdo do CESE ou equivalente
legal (até 2 pontos)

Anexar ficha problema.

4 - Realizacdo de estudos sobre proble-
mas na area da prestacéo de cuidados
de enfermagem (até 2 pontos)

a) 1 ponto - realizacéo do estudo.

b) 0,5 pontos - aplicacdo dos
resultados.

C) 0,5 pontos - divulgacdo dos
resultados.

Anexar resumo que ndo exceda uma

folha A4 contendo: o problema, os

objectivos, a metodologia, os resul-

tados e a utilizagdo dos mesmos.

5- Outras experiéncias relevantes (até 4
pontos)

19 de Junho de 2001

a) 0,5 pontos por cada tipo de
experiéncia.

Formacao continua (até 20 Pontos)

Colaboragdo na realizagdo de

formagdo em servico (até 4 pontos)

a) 1 ponto por cada sessdo de
temética diferente.

Frequéncia de accdes de formacao

(até 12 pontos)

a) 1 ponto por cada accdo de
formag&o com duragéo entre
12 a 18 horas.

b) 1,5 pontos por cada accao de
formag&o com duragéo entre
19 e 30 horas.

c) 2 pontos por cada accdo de
formagdo com duragéo
superior a 30 horas ou pluri-
modular

Particpacdo em jornadas, congressos

ou outros eventos similares com

duragdo minima de seis hofag 2,5

pontos)
a) 0,5 pontos por cada partici-
pacao.

Outras experiéncias no ambito da

formacéo (até 1,5 pontos)

a) 0,5 pontos por cada tipo de
experiéncia.

HabilitagdoAcadémica (até 20 Pontos)

1 -

Grau académico (até 5 pontos)

a) Licenciatura em Enfermagem
de Saulde Materna e Obsté-
trica ou equivalente legal - 5
pontos.

b)  Bacharelato em Enfermagem
ou equivalente legal - 3
pontos.

c) Inferior ao Bacharelato - 1
ponto.

Classificacdo final do CESE em

Enfermagem de Saude Materna e

Obstétrica ou equivalente legal (até

15 pontos)

a) Conversdo da nota final do
curso numa escala de zero a
guinze pontos.

Critérios de Desempate

10-
20

30.-
4o -

50 -

Ser detentor da categoria a que
concorre.

Desempenhar funcBes no Centro
Regional de Saude.

Possuir maior categoria profissional.
Possuir maior tempo de servigo no
Centro Regional de Salde.

Possuir nota final mais alta no
CESE.

Apé6s a aplicacdo dos referidos critérios,
subsistindo a igualdade de classificacéo, o jari
estabelecera outros critérios de dgszie.
Critérios para a valorizagao das expedias:

Serem devidamente comprovadas
por entidade idonea

Terem decorrido fora do contexto
académico

Estarem enquadradas na rubrica
adequada.
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10.3 - Na classificacao final adoptae-a a escala C) Fotocépia autenticada da inscricdo na
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos ordem dos enfermeiros;
os candidatos que obtenham classificacao d) Trés exemplares de Curriculifitae.
inferior a 9,5 valores.
13 - As falsas declaraces serdo punidas nos termos da lei
10.4 - A classificacao final resultard da média
aritmética simples e ponderada das 14 -Alista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a
classificagBes obtidas em todas as operacdes lista de classificagdo final, sera afixada para
de seleccao. consulta, no Centro Regional de Salde, 2° andar
Rua das Pretas n.° 1, 9004-515 Funchal, apos
10.5 - Em caso de igualdade de classificacéo publicacdo no JORAM.
aplicarse-a o disposto no art.° 37 do o .
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Dezembro, 15 - Constitui¢éo do Juri:
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 .
de Dezembro. Presidente: , _ .
- Enf.2 Maria Doroteia Correia Goncalves,
11 - Os critérios de apreciacéo e ponderacéo dos métodos Enfermeira Chefe do Centro Regional de
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo Sadde.
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, i ,
constam de actas de reunides do Juri do concurso, Vogais efectivos: . :
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre - Ent.# Maria Olivia Nascimento, Enfermeira
que solicitadas. especialista do Centro Regional de Saude,
que substituira o presidente nas suas faltas e
) x ; . impedimentos;
12 - Apresentagdo das Candidaturas: - Enf.2 Maria Inés Gomes Correia, Enfermeira
12.1 - Forma -As candidaturas devem ser formali- especialista do Centro Regional de Saude;
zadas mediante requerimento, em papel de . i
formatoAd4, dirigido ao Director Regional de Vogais sufp(l)entes., doa ; .
Sadde Publica do Centro Regional de Sadde - Egpéci;ﬁgg goercr:]:r?trgsR\éZ?éngln d%rrgaelljrge'
& erFlitJre%ue gestsoalTinthg 43 t5elsss§ rwgr(]) Sl sito Enf.2 Cecilia Mendes de Mendonca Enfermeir
na Rua das Pretas n.° 1 - - unchal, ou et . ’ b
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, especialista do Centro Regional de Saude.
3§S§r§§§3ée;‘g§nﬂ?§ gg%%ﬂggrgtf a0 Uitimo dia Centro Regional de Saude, adsdke Junho de 2001.
12.2 - Dos requerimentos devem constar os ségslin CogaDge:%TiogsEG'ONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
elementos: 9
a) Identificacdo completa deequerente
(nome, filiac&o, naturalidade, naciona- Aviso
lidade, data de nascimento, estado
civil, ndmero e data de emissdo,  14h5 g6 pablico que por despacho da Exma. Secretria
arquivo de identificacdo e validade pRegional dosassuntos Sociais de 2001.04.24 se encontra
do bilhete de identidade, residéncia, gperto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
codigo postal e telefone se o tiver); pyplicagso do presente aviso no JORAM, Concurso Externo
b) Habilitaces literarias; de Ingresso par@dmissdo a Estagio para Ingresso na
) Habilitagbes profissionais; Carreira de Consultor Juridico (Carreifertical de Dotag&o
d) Pedido para ser admitido ao Gjopal), com vista ao preenchimento de dois lugarares na
concurso, com referéncia ao aviso categoria de Consultor Juridico de 2.2 Classe, com
de abertura, indicando o numero, | jcenciatura em Direito do Quadro de Pessoal do Centro
data e pagina do JORAM, onde se Regional de Satde, aprovado pela Portaria n.> 102/2000, de
encontra publicado o presente aviso; 27.10.
e) Indicacdo dos documentos que
acompanham o requerimento; 1- As vagas postas a concurso foram objecto de
f) Quaisquer outros elementos que os descongelamento nos termos do Despacho
candidatos reputem susceptiveis de Normativo n° 2/2001, publicado no JORAM, | Série,
influirem na apreciacdo do seu n° 15, de 16.03.2001.
mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal; 2 - Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
as vagas postas a concurso, caducando logo que se
12.3 - Os requerimentos de admissdo devem ser verifique o preenchimento das mesmas.
acompanhados por:
a) Documento, auténtico ou auténticado 3 - Legislacdo aplicavel:
das habilitacbes literarias e profis- - Decreto-Lei n.° 204/98, del de Julho;
sionais; - Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
b) Fotocépia do Bilhete de Identidade e - Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

n° Fiscal de Contribuinte; - Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
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com redaccdo dada pelos Decretos-Lei n°
178/95, de 21/07 e n° 218/98, de 17/07,
adaptado a Regidduténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.°
2/90/M, de 02 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho;

Despacho Normativo n.° 10/97, publicado
no JORAM, | Série, n° 108, de 1997.10;
Despacho Normativo n° 269-A/2000,
publicado no JORAM, II Série, n°® 217, de
2000.1.13.

Conteudo funcional - Fungbes de mera consulta

juridica, emitindo pareceres e elaborando estudos
juridicos.

As condi¢cBes de trabalho e regalias sociais séo as

genericanente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica, sendo o respectivo vencimento
para a referida categoria o estabelecido no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12, com a redaccao
dada pela Lei n® 44/99, dé& #le Junho.

6 -
7 -

Local de trabalho - Centro Regional de Saude.

Condicdes de admissdo - poderdo ser admitidos ao

presente concurso os candidatos vinculados ou nao a
funcdo publica, que satisfacam o0s seguintes
requisitos gerais e especiais, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

7.1 -

7.2 -

8 -

8.1-

Requisitos gerais - Os definidos nas alineas
a)af) don.° 2do art.° 29° do Decreto-Lei
204/98, de 1 de Julho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdao internacional;
Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagBes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

Nao estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

b)
c)

d)

e)

Requisitos especiais - os candidatos devem
possuir como habilitacbes literarias a
Licenciatura em Direito.

Metodos de selecgcdo com caracter eliminatorio:

Prova Oral de Conhecimentos Especificos
Avaliacéo Curricular

Os critérios de apreciacdo e ponderagédo da
Prova Oral de Conhecimentos Especificos e
Avaliacéo Curricularbem como o sistema de

8.2 -

8.3 -
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classificagdo final, incluindo a respectiva

férmula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Quer na avaliacdo curricular quer na
entrevista, adoptese-4 o sistema de
classificacédo na escala de 0 a 20 valores (art.°
26.° do Decreto-Lei 204/98, d&.07).

Prova Oral de Conhecimentos Especificos:
A prova oral de conhecimentos terd a
duragdo maxima de uma hora e incidir4
sobre 0s seguintes temas:

. Cédigo do Procediment@dminis-
trativo;

. Responsabilidade civil, criminal e
disciplinar dos profissionais de
saude;

. sigilo profissional;

. Regime juridico da realizacdo das

despesas publicas (Decreto-Lei n.°
197/99, de 08 de Junho);

. Relacdo juridica de emprego public
(Decreto-Lei n.° 427/89 de 07 de
Dezembro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho).

9 - Formalizacdo das candidaturas:

9.1-

9.2 -

9.3 -

Os requerimentos de admissdo ao concurso
devem ser formalizados mediante requeri-
mento, em papeld4, conforme minuta
existente no Sector de Pessoal e dirigidos ao
Director Regional de Saude Publica, Rua das
Pretas, n.° 1 - 9004-515 Funchal, e entregues
em mao ou remetidos pelo Correio, com
aviso de recepcdao, expedidos dentro do prazo
estabelecido.

Dos requerimentos de admissdo deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificacéo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nUmero de contribuinte,
situacdo militar residéncia, cédigo
postal e telefone).

HabilitacGes literarias;

Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo, se for
caso disso;

Quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever aprase
para apreciacdo do seu mérito.

b)
c)

d)

Os requerimentos de admissédo deverdo ser

acompanhados, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculo Profis-
sional detalhado, devidamente datados
e assinados e comprovados por docu-
mentos auténticos ou autenticados;
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b) Declaracéo auténtica ou autenticada,
passada pelo @anismo ou Servi¢co
onde o candidato exerce fungdes, se
for caso disso, da qual conste de
forma inequivoca a natureza do
vinculo, categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo
publica;

Habilitagbes Literarias (documento
original ou devidamente autenticado);
Os documentos necessarios a
confirmagédo dos requisitos gerais de
admissao constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, dellde
Julho.

c)
d)

9.4 - Podera ser dispensada a apresentacgéao inicial
dos documentos referidos na alinea d) do n.°

9.3, com excepgao das habilitagdes literéarias,

desde que os candidatos declarem no préprio
requerimento de admisséo, sob compromisso

de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada uma delas.

10 - Os candidatos que sejam funcionarios do Centro
Regional de Salde ficam dispensados da apresen-
tacdo dos documentos que constem dos seus
processos individuais.

11 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos.da Lei

12 - Local de afixacdo de listag\s listas de admissédo de
candidatos e de classificagdo final, bem como ~
quaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, serédo
afixados junto ao Sector de Pessoal do Centro
Regional de Saude.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacag,
dos concorrentes resultara da aplicagéo dos critérios,,

de preferéncia constantes do art.° 37.° do Decreto
-Lei n.° 204/98, dellde Julho.

14 - Regime de Estégio:

14.1 - O estagio tem caractér probatério, tera a
duracao de um ano e sera regulado pelo art.° 5.
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou ndo nomeacéo definitiva.

15 - Avaliacéo e classificacdo do estagiario:

a) A avaliacéo e a classificagéo final compete
ao juri de estagio, que sera o jari do concurso
aberto pelo presente aviso;

b) A avaliacdo e classificagcdo final terdo em

atencdo o relatorio do estagio a apresentar
pelo estagiario, a classificacdo de servico

obtida durante o periodo de estagio,

atribuida nos termos do Decreto-Lei n.° 44-

-A/83, de 1 de Junho, e, sempre que possivel,
os resultados da formacéo profissional;

16 -

17 -

13

c)

A classificacéo final traduzse-a na escala
de 0 a 20 valores.

O estagiario aprovado com classificagcao nao inferior
a Bom (14 valores) seréa provido a titulo definitivo.

Composigéo do Juri:

Presidente:

- Dra. Maria de Lurdes Ferreira Xavier
Beirdo, Directora de Servigcos @@ minis-
tracdo do Centro Regional de Saude;

Vogais efectivos:

- Dra. Maria do#Anjos Ramos Correia, Chefe
de Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos
do Centro Regional de Saude, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Ricardo Paulo Freita&lves, Consultor
Juridico de 22 classe da Carreira de
Consultor Juridico do Centro Regional de
Saude.

suplentes:

Dra. Augusta Ester Faridguiar, Chefe de
Divisdo de Gestdo Financeira do Centro
Regional de Saude;

- Dra. Rita Maria Ferreiravares, Chefe de
Divisdo de Estudos, Planeamento e Estaistic
do Centro Regional de Saude.

Vogais

Centro Regional de Saude, adsde Junho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da

osta Perdigéo.

Aviso

Torna-se publico que por despacho da Exma. Secretaria
gional doAssuntos Sociais de 2001.04.24, se encontra

1 -

erto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
Ppublicacdo do presente aviso no JORAM, Concurso Externo
de Ingresso parddmissao a Estagio para Ingresso na
Carreira Técnica Superior (Carreir&ertical de Dotacao
Global), para o preenchimento de duas vagas, ha categoris
de Técnico Superior de 22 classe, com Licenciatura em

conomia ou Gestdo de Empresas ou Contabilidade, do

uadro de Pessoal do Centro Regional de Salde, aprovadc
pela Portaria n.° 102/2000, de 27.10.

A vaga posta a concurso foi objecto de
descongelamento nos termos do Despacho
Normativo n° 3/99, publicado no JORAM, | Série n°
15, de 16.03.2001.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas para
as vagas postas a concurso caducando logo que se
verifiqgue o preenchimento das mesmas.

Legislacao aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 265/88, de de 28 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 204/98 del de Julho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelos Decretos-Lei n.°
175/95, de 21/07 e n° 218/98, de 17/07,
adaptado a RegiaAutonoma da Madeira
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pelo Decreto Legislativo Regional n°
2/90/M, de 02 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redacc¢éo dada pela Lei n.°
44/99, de 1 de Junho;

Despacho Normativo n.° 10/97, publicado
no JORAM, | Série, n° 108, de 1997.10;
Despacho Normativo n° 269-A/2000,
publicado no JORAM, II Série, n° 217, de
2000.1.13.

Contetdo funcional - Consiste genericamente, no

exercicio de fungbes de investigacdo, estudo,

concepcao e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado,

executados com autonomia e responsabilidade,

tendo em vista informar a decisdo superior

As condi¢Oes de trabalho e regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da

Administracdo Publica,

sendo o0 respectivo

vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo | ao Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16.10,
com a nova redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-

-A/98,
11.06.

de 18.12, alterado pela Lei n.° 44/99, de

Local de trabalho — Centro Regional de Saude.

CondicGes de admissdo - poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas

7.1-

7.2 -

Requisitos gerais - 0s previstos no art.® 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98 dd He Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei

especial ou convencdao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagbes literarias ou

profissionais legalmente exigidas

para o desempenho do gay

Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatdrio;

N&o estar inibido do exercicio de

fungbes publicas ou interdito para o

exercicio das funcdes a que se

candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

b)
c)

d)

Requisitos especiais — Os candidatos devem
possuir como habilitacbes literarias a

Licenciatura em Economia ou Gestdo de
Empresas ou Contabilidade.

Método de seleccdo- Nos termos do n°® 1 do art® 19°
do Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, os
métodos de selecgéo a utilizar seréo:

8.1. -

Métodos de selecgdo com caracter elimina-
tério:

Prova Oral de Conhecimentos Especificos
Avaliacéo Curricular

8.2 -

8.3 -

8.4 -

8.5 -

8.6 -
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Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
Prova Oral de Conhecimentos Especificos e
Avaliacdo Curricularbem como o sistema de

classificacdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam de actas de
reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Quer na avaliagao curricular quer prova Oral
de Conhecimentos Especificos, adogta

o sistema de classificacdo na escala de 0 a 20
valores (art.° 26.° do Decreto-Lei 204/98, de
11.07).

Prova Oral de Conhecimentos Especificos:

. A prova oral de conhecimentos
especificos tera a duragdo maxima de
uma hora e incidira sobre o0s seguintes

temas:

. Regime deAdministracdo Financeira
do Estado (Decreto-Lei n® 155/92, de
28.07);

. ImplicacBes do Euro redministracéo
Publica;

. Lei de Bases da Contabilidade Publica
(Lei 8/90, de 20.02);

. Lei de Enquadramento do Orgcamento

do Estado e da Regido (Lei 6/91, de
20.02 e Lei 28/92, de 01.09).

A data, hora e local de prestacdo da provas
sera indicada, nos termos conjugados do n° 2
do art.° 34° e do n° 2 do art.® 35° do Decreto-
-Lei n° 204/98, de 1 de Julho, apés a
afixacdo no servico da relacdo dos
candidatos admitidos.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificacdo final, que

resultara da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos dois métodos de
seleccdo, conforme o disposto no art® 26° do
Decreto-Lei n® 204/98, delde Julho.

9 - Formalizacdo das candidaturas:

9.1-

9.2 -

Os requerimentos de admissédo ao concurso
devem ser formalizados mediante requeri-
mento, em papel4, conforme minuta
existente no Sector de Pessoal e dirigidos ao
Director Regional de Saude Publica do
Centro Regional de Saude, Rua das Pretas,
n.° 1 — 9004-515 Funchal, e entregues em
ma&o ou remetidos pelo Correio, com aviso de
recepcao, expedidos dentro do prazo
estabelecido.

Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nimero de contribuinte,
situagdo militar residéncia, codigo
postal e telefone).

b) HabilitacGes literarias;
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C) Categoria que detém, servico a que
pertence e nateza do vinculo, se for
caso disso;

d) Quaisquer outros elementos que os

canddatos entendam dever apresentar
para apreciacao do seu mérito.

Os requerimentos de admissédo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculo
Profissional detalhado, devidamente
datados e assinados e comprovados
por documentos auténticos ou
autenticados;

Declaracdo auténtica ou autenticada,
passada pelo @anismo ou Servico
onde o candidato exerce funcgdes, se
for caso disso, da qual conste de
forma inequivoca a natureza do
vinculo, categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

Habilitacbes Literarias (documento
original ou devidamente autenticado);
Os documentos necessarios a cenfir
macdo de requisitos gerais de
admissdo constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, dellde
Julho.

b)

d)

Podera ser dispensada a apresentacéo inicial
dos documentos referidos na alinea d) do n.°

9.3, com excepcao das habilitagdes literéarias,

desde que os candidatos declarem no préprio
requerimento de admisséo, sob compromisso

de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada uma delas.

10 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagao que
descreveram, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaracoes.

11 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos d

Lei.

12 - Local de afixagéo de listag+elacdo dos candidatos
admitidos e de classificacdo final, bem como

guaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, serdo

afixados junto ao Sector de Pessoal do Centro
Regional de Saude.

13 - Regime de estagio:

Auxiliar

15

14 - Avaliagéo e classificacdo do estagiario:

a)

b)

c)

A avaliacéo e a classificacédo final compete
ao juri de estagio, que sera o juri do concurso
aberto pelo presente aviso;

A avaliacdo e classificacdo final terdo em
atencdo o relatério do estagio a apresentar
pelo estagiario, a classificacdo de servigo
obtida durante o periodo de estagio,
atribuida nos termos do Decreto-Lei n.° 44-
A/83, de 1 de Junho, e, sempre que possivel,
os resultados da formacé&o profissional;

A classificacao final traduzse-a na escala
de 0 a 20 valores.

15 - O estagiario aprovado com classificacao néo inferior

a Bom

(14 valores) sera provido a titulo definitivo.

16 - Composicao do Juri:

Presidente:

Vogais

Vogais

D. Ariete da Encarnacdébreu Rodrigues
Manica, Directora de Servicos Financeiros
do Centro Regional de Saude.

efectivos:
Dra. Maria de Lurdes Ferreira Xavier
Beirdo, Directora de Servicos de

Administracdo do Centro Regional de
Saude, que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dra.Augusta Ester Faria dguiar, Chefe de
Divisdo de Gestdo Financeira do Centro
Regional de Saude;

suplentes:

Dra. Maria do#Anjos Ramos Correia, Chefe
de Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos
do Centro Regional de Saulde;

Dra. Rita Maria Ferreirad/ares, Chefe de
Divisdo de Estudos, Planeamento e
Estatistica do Centro Regional de Saude.

Centro Regional de Saude, adsde Junho de 2001.

O DIRECTOR

REGIONAL DE SaUDE PUBLICA, José Carlos da

aCosta Perdigéo

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO

DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

Aviso

Por despacho do Secretario Regional de Educacao, de 24-
-05-2001, foi nomeada provisoriamente para a categoria de

de

Limpeza, MARIA ASCENSAO NOBREGA

o i . _ BARCELOS no quadro de pessoal da Escola Secundéria Dr
13.1 - O estagio tem caractér probatorio, tera a AngeloAugusto da Silva.

duracdo de um ano e sera regulado pelo art.°
5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho.

Por despacho do Secretario Regional de Educacao, de 24-

-05-2001, foi nomeado provisoriamente para a categoria de

o o o ~ Cozinheiro, ANDRE MARQUES DE GOI$ no quadro de pessoal
13.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime da Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz.

de comissédo de servico extraordinaria ou
contrato administrativo de provimento,

possua ou ndo nomeacéo definitiva.

Por despacho do Secretario Regional de Educacao, de 24-
conforme, respectivamente o interessado ja-05-2001, foi nomeado em comissdo de servico para a

categoria deTécnico de Informética do grau 1, nivel 1,
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DUARTE NUNO PONTES CUNHA no quadro de pessoal da
Escola Basica e Secundaria de Gongalves Zarco.
Nao carece de fiscalizagdo prévia da SR

Funchal, 25 de Maio de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Joilge Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo 7 -
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga dAssistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Béasica e Secundaria Padre Manuel
Alvares, Ribeira Brava - Secretaria Regional de
Educagéo, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n° 44/99, tledé
Junho e Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura — poderéo candidgatais
Assistentes Administrativos e Assistentes de
Administracdo Escolacom pelo menos trés anos na
categoria, com classificacao de servico néo inferior a
Bom, e que renam os requisitos gerais de admissao
definidos no art® 29° do Decreto-Lei n® 204/98, He 1
de Julho.

Conteudo funcional do lugar a preencher — ao
Assistente déddministracdo Escolar Principal dos
estabelecimentos de ensino da Secretaria Regional
de Educacgédo, compete, genericamente para além das
fungdes que se enquadrem em directivas gerais dos
dirigentes e das chefias, desenvolver as actividades
relacionadas com o0 expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade,
pessoal, aprovisionamento, economato e accado
social escolartendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundaria Padre Manuel
Alvares sita a Rua Sao Francisco, Ribeira Brava e o
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lugar a preencher terd o vencimento correspondente
ao escaldo 1 da categoria, no novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qual se faz a promocao,
correspondente ao indice superior mais aproximado
se o funcionério vier ja auferindo remuneragéo igual
ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condi¢Bes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios dedministragcéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (A. C.)

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO. C.E)

7.1 - Na avaliacao curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacgéo:

- Habilitacdo académica de base — onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissional — em que se
ponderardo as accdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional — em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificagcao de Servigco — em que sera
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2 - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de trinta minutos, e versara

sobre as seguintes matérias, de acordo com o

Degpacho Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e Coordenacdo e da Educacéo,

publicado nAJORAM, Il Série, n° 240, de 15

de Dezembro:

A - Regime Juridico da Fungéo Publica:

1) Estrutura aqganica da Secretaria
Regional de Educacéo;

2)  Orgénica/Estrutura do respe-
ctivo servigo;

3) Nocéo de funcionario e agente;

4) Recrutamento e selecgéo;

5) Férias, faltas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Durac&o e horério de trabalho;

8) Progresséo e Promocéo;

9) Regime Disciplinar;

10) Cddigo do Procedimentddmi-
nistrativo;

11) PessoaDiscente.

B - Fomacao eAperfeicoamento Profis
sional: pessoal discente como dessti
tario.

C- Contabilidade Publica:

1- Servigos Publicos:
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a) Nocao e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;

¢) Regime deAdministragéo
e sua caracterizacao.

2 - Despesas e Receitas Publicas:

a) NogGes elementares sobre
classificac@es legais;

b) Classificacao @anica,
econdmica e funcional.

3 — Orcamento de Estado:

a) Noc&o, Principios e Regras

b) Dotacdes, Orcamentos e
seu controle;

c) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

4 - Realizacédo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e
Servicos;

b) Fases de realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacao;

d) Reposicéo de saldos.

5- Plano Oficial de Contabili-

dade Publica:
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboracdo da demons-
tracao dos resultados;
c¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizacao &écnicas dérquivo:

1- Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2 - Classificagbes:

a) Conceito e tipos de classi-
ficacéo.

3 - Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) InstalagBes do arquivo;

c) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.

E - Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a)  Objectivo;

b)  Ficha de Identificac&o a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

c) Recepcao
qualitativa.

guantitativa e

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na_ Escola Bésica e
Secundaria Padre Manuel Alvares, nas horas
de expediente.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos

de seleccao a utilizar séo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular —

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 3

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no n° 7, seréo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes
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obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jdri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.E= 4A.C. + 3RO.C.E.

7

8 - Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as

disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Presidente do
Conselho Directivo, "o modelo tipo" que sera
adquirido na Escola Basica e Secundaria Padre
Manuel Alvares, sita & Rua S&o Francisco, Ribeira
Brava ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitacbes literarias, de
formacao profissional quando o possuam, sob pena
de nao serem susceptiveis de influirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, ndo impede que o jari possa exigir a

qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declara¢fes seréo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseserar

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho.

12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:
- Lucia Marques Silva Fernandes - Presidente
do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Joige Manuel Rodrigues Caires - Secretario
do Conselho Directivo

- Maria dosAnjos Pontes Pestan#ssistente
deAdministracdo Escolar Especialista

Vogals suplentes:
Lucilia MariaVaresVieira Sousa Vogal do
Conselho Directivo

- Idalina dos Milagres\breu C. SerrdoVice-
-Presidente do Conselho Directivo

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésica e
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Secundéaria Padre Manuel Alvares, sita & Rua S&o
Francisco, Ribeira Brava.

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 27 de Maio de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
Joige Manuel da Silva Mgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢édo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga na categoridsstente

de Administracdo Escolamo quadro de pessoal da
Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares -
Secretaria Regional de Educacéo, constante no mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n°25/2000 de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro com as alteractes
introduzidas pela Lei n° 44/99, d4 He Junho e
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é vélido para a vaga

existente e para as que vierem a ocorrer no prazo de
um ano a contar da data de distribuicao/afixacdo da
lista de classificacéo final dos candidatos.

Condi¢bes de candidatura — Poderdao candidatar
osindividuos com vinculo a Funcéo Publica, bem como
0s agentes que a qualquer titulo exercam fungbes

correspondentes a necessidades permanentes ha mais de

um ano nos servicos eganismos referidos no n°l1, do
artigo 2° do Decreto-Lei n° 204/98, dk de Julho e
possuidores del? ano ou equivalente e que satisfacam
0s requisitos gerais, nos termos do citado diploma, até o
termo do prazo fixado para apresentacéo dos candidatos.

Conteudo funcional do lugar a preenchee
Assidente deAdministracdo Escolar dos estabeleci-
mentos oficiais de ensino da Secretaria Regional de
Educacédo compete, genericamente, para além das
fungdes que se enquadrem em directivas gerais dos
dirigentes e das chefias, desenvolver as actividades
relacionadas com o expediente, arquivo, procedi-
mentos administrativos, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e acc¢ao social escolar
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tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundaria Padre Manuel
Alvares — sito & Ra de S&o Francisco — 9350 121
Ribeira Brava e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, cam
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-
A/98, de 18 de Dezembro ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratéria da nova categoria
corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario vier j4 auferindo remuneracao igual ou
superior ao do escaldao 1, sendo as respectivas
condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios dedministracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no referido

concurso seréo os seguintes:

a) Avaliac¢éo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita Conhecimentos Geraig (BG)

(1@ fase)

C) Prova Escrita Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.) (22 fase)

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional em que se
ponderaréo as accdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cio-nadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela sua
natureza e duracao.

7.2 - Cada uma das provas de conhecimento sera

eliminatéria de per si, considerando-se

excluidos os candidatos que tenham em

qualquer delas classificagdo inferior a 10

valores, considerando-se como tal as

classificacbes inferiores a 9,5 valores.

7.3 - A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
tera a duracdo de 60 minutos, e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho n° 81/98, do Secretario Regional
do Plano e Coordenacdo, publicado no
JORAM n°163, Il Série, de 26 dgosto:
Conhecimentos do dominio Lingua
Portuguesa;

- Direitos e Deveres da Funcéo
Publica;

- Deontologia Profissional,

- Conhecimentos de matemética de
nivel médio

A- Pate sobre conhecimentos e dominio
do Portugués:
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- Questionario sobre a interpre-
tacdo de um ou vérios textos;
- Elaboracdo de uma compo-

sicdo.
B - Parte relativa a Direitos e Deveres
da Funcdo Publica respeitando a
todos ou alguns dos seguintes

assuntos:
- Acesso a Funcao Publica;
- Formas de constituicdo,

extingdo e modificacdo da
relagéo (rridica de emprego na
Administracédo Publica;

- Regime de direito a férias,
faltas e licencas dos funcio-
narios e agentes;

- Estrutura do estatuto remunera-
tério do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de
funcdes publicasjncompati-
bilidades e acumulacdes
legalmente permitidas.

C- Parte relativa a deontologia
profissional do funcionario publico,
guestiondario a elaborar de entre os
seguintes assuntos:

- Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar
designadamente, 0s seus press
postos limites e excluséo;

- A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos

direitos e interesses dos
cidadaos.
D - Parte relativa a conhecimentos de

matematica:

- Célculo de percentagens e de
equacbes, resolucdo de
problemas que facam apelo a
conhecimentos gerais de
matemética e aritmética de
nivel médio.

A prova escrita de conhecimentosezsficos
terd duracdo de 60 minutos, e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacgédo, publicado no JORAM, Il Série
n°240, de 15 de Dezembro de 1999:
A- Parte sobre o Regime Juridico da

Funcéo Publica;

- Estutura Ogénica da Secretaria

Regional de Educacéo;
- Orgéanica/Estrutura do respe-
ctivo senvico;

- Nog&o de funcionario/agente;

- Recrutamento e selec¢ao;

- Férias, faltas e licencas;

- Provimento e Posse;

- Duracéo e horario de trabalho;

- Progresséo e promocéao;

- Regime disciplinar;

7.5 -

7.6 -

7.7 -
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- Cadigo de Procedimengami-
nistrativo;

- Discentes.

B - Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como desti-
natario.

C- Contabllldade Publica:

Servicos Publicos:

Noc&o e objectivos;
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;

Regime dédministracdo e sua
caracterizagao.

- Despesas e receitas publicas:
NocbGes elementares sobre
classificacdes legais;
Classificacdo ganica, econo-
mica e funcional.

- Orcamento de Estado:

Noc&o, principios e regras;
DotagBes or¢camentais e seu
controle;

Regime duodecimal
inscricdo;

Cabimento.

- Realizac&o de despesas:
Aquisicao de bens e servicos;
Fases da realizac&o de despesas;
Prazos para liquidagéo;
Reposicdes de saldos.

- Plano Oficial de Contabilidade
Publica:

Elaboracéo do balanco;
Elaboracédo da demonstracédo de
resultados;
Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.

D - Orgamzagao d@écnicas dérquivo:
Documentos:
Conceito e tipos de documentos

- Classificacoes:

Conceito e tipos de classi-
ficacdo

- Arquivo:

Conceito;

Instalagdes;
Equipamento;
Funcionamento dérquivo.

E - Cadastro de Inventario dos Bens
Méveis do Estado:

Obijectivo;

Ficha de identificagdo a nivel do

sistema de controlo profissional;

Recepcdo quantitativa e qualitativa.

e Sua

A Bibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Escola Basica e
Secundéria Padre Manuel Alvares, Ribeira
Brava, durante o periodo de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n°7 serao
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para o0s
métodos de seleccdo utilizados sao os
seguintes:

a) Avaliacéo Curricular —
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b) Prova escrita de Conhecimentos
gerais — 1
C) Prova escrita de Conhecimentos

especificos — 2
7.8 - A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF =3AC.+ 1FEC.G+ 2PECCE.

6

8 - Formalizagdo de candidatura de harmonia com as

disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢éo ao Presidente do
Conselho Directivo, "o modelo tipo" que sera
adquirido na Escola Béasica e Secundaria Padre
Manuel Alvares sito a Rua de S&o Francisdbla-
9350-211 Ribeira Brava solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3 - Curriculo Vitae detalhado actualizado e

datado onde conste os seguintes elementos:
habilitacdes literarias, profissionais (especia-
lizagBes, estagios, seminarios, acgbes de
formacgéo, etc., com referéncia a sua duracao
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagé@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da

lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseerar

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho.

12 -A constituicdo do Jdri sera a seguinte:

Presidente:
- Dr2 Lucia Marques Silva Fernandes —
Presidente do Conselho Directivo

13 -

14 -
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Vogais efectivos:

- Dr. Joge Manuel Rodrigues Caires -
Secretario do Conselho Directivo

- Maria dosAnjos Pontes PestanaAssistente
de Administrag@o Escolar Especialista

Vogais suplentes:

- Maria da Paz Cristovao Faria Duariéssistente
deAdministracéo Escolar Especialista

- Maria JoséAndrade Ventura dos Santos —
Técnico Profissional Especialista Principal

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1¥ogal
Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio da Escola Basica e
Secundéria Padre Manuel Alvares sito a Rua de Sao
Francisco 9350-21 Ribeira Brava.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissado ao concurso.

Funchal, 20 de Mar¢o de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
Jolge Manuel da Silva Mgado

1-

3 -

4 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art.° 2° do Decreto Legislativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo @ 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de ingresso, para preenchimento de 1
vaga deTesoureiro, no quadro de pessoal da Escola
Béasica dos 2° e 3° Ciclos dos Louros - Secretaria
Regional de Educacéo, constante no mapa anexo
ao Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M de
15/09.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto - Lei n.° 204/98, dd e Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Decreto - Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto - Lei n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
dadas pela Lei n® 44/99, dé& dle Junho e Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condi¢des de candidatura — Poderdo candidatar
os AssistentesAdministrativos Especialistas com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, bem
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como ogsAssistenteg\dministrativos Principais com
pelo menos trés anos de servico na categoria e com
classificacéo de servigco néo inferior a Bom e que
satisfagam os requisitos gerais, nos termos do artigo
29° do Decreto.- Lei n.° 204/98, d& de Julho, até

ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Conteudo funcional do lugar a preencher — Para

além de outras tarefas que lhe possam ser

distribuidas nos termos legais, compete, predomi-
nantemente, ao tesoureiro:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente
cobradas no estabelecimento de ensino,
mediante guias ou documentos passados
pelas entidades competentes;

b) Proceder ao depdsito das importancias
autorizadas respeitantes as requisicdes de
fundos e cobradas directamente pelo
estabelecimento de ensino;

c) Entregar no Governo Regional ou na
reparticdo de financas, nos prazos regula-
mentares, as importancias das guias de
receitas de Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depositos
(CGD) ou na reparticdo de finangas, nos
prazos regulamentares, as importancias das
guias de operacgdes dlesouraria;

e) Emitir cheques para pagamento das despesas
com pessoal, devidamente autorizadas, ou

depositar nas respectivas contas as
importancias devidas;
f) Efectuar pagamentos de acidentes cobertos

pelo seguro escolar;

o)) Efectuar pagamentos
acidentes em servico;

h) Proceder ao pagamento de despesas de
funcionamento, devidamente autorizadas,
emitindo os cheques necessarios;

i) Escriturar a folha de cofre;

) Controlar as contas de depdsito;

k) Colaborar na elaboragdo de balancetes e
apresentar nas reunides do conselho adminis-
trativo e outros que lhe sejam solicitados;

) Executar tudo o mais que lhe seja deternanad
pelo Chefe de Departamento.

resultantes de

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos dos Louros
sito a Rua do Louros, Funchal e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto - Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto - Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da
nova categoria corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracédo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.)

7.1-

7.2 -
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Os métodos de selecgdo indicados no n.° 7

consistirdo no seguinte:

- Na Avaliacdo Curricular serédo
utilizados os seguintes factores de
apreciagao:

. Habilitacdo académica de base
— onde se ponderard a
titularidade de um grau
académico ou sua equiparacdo
legal-mente reconhecida;

. Formacéo Profissional — em
que se ponderardo as acc¢des de
formagdo e aperfeicoamento
profissional relacio-nadas com
areas funcionais dos lugares
postos a concurso;

. Experiéncias Profissional — em
que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para que o concurso
€ aberto, devendo ser avaliada,
designadameat pela sua
natureza e duracao;

A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos ter4 a duracao de 60 minutos, e

versara sobre as seguintes matérias, de

acordo com o Despacho Conjunto das

Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenacao e da Educacdo, publicado no

JORAM, n.° 240, Il Série, de 15 de

Dezembro de 1999.

- Estrutura Ogénica da Secretaria
Regional de Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
servico;

- Regime da administragdo financeira
do Estado;

- Nocéo de Servicos publicos;

- Degesas e receitas publicas-
definicdo, classificacéo legal, classifi-
cacdo oganica, econbmica e
funcional;

- Realizagdo de despesas — aquisi¢éo
de bens e servicos processamento,
liquidagéo, verificag8o, autorizagéo,
pagamento e prazos, obras e
reparacdes, contratos, competéncias
para a realizagdo de despesas e
prazos de liquidacgéo;

- Orcamento de Estado-noc¢do geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacbes orcamentais, regime deod
cimal e sua isencdo, execucdo e
alteracbes orcamentais, cakmps,
fundo permanente, repgéio e
anulacoes.

- Orgamentos privativos

- Conta geral do Estado - nocéo geral,
estrutura, contas provisérias e sua
constitui¢do, distingdo entre contas e
or¢camentos;

- Contas correntes com dotacbes
orgamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores;

- Despesas correntes (Pessoal) - venci-
mentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outrabonos;
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- Guias de receita- reposicao e
anulacéo, reembolso e restituicao,

- Fundo de maneio,

- Conta de geréncia.
7.3 - A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2° e 3° Ciclos dos Louros, Funchal, durante
as horas de expediente.
7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacao Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 2
7.6 - A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
cE=3AC. +2E.C.E.

5

Formalizac@o de candidatura — De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos dos Louros "o modelo tipo" que sera
adquirido nos ServicoAdministrativos da referida
Escola, sito a Rua dos Louros ou requerimento feito
em papel de formaté\4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;

8.2 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem 0s seguintes elementos:
habilitacGes literarias, profissionais (especia-
lizacBes, estagios, seminarios, accbes de
formacéo, etc., com referéncia a sua duracéo
em dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a aprecia¢do do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as
guais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que jari possa exigir a
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qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracgdes.

10 - As falsas declarac@es serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesear
a o disposto nos numeros 1 e 3 do art.° 37° do
Decreto - Lei n.° 204/98, dd He Julho.

12 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente:
- Gilberta Maria Sousa Camacho — Presidente
do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Maria Lacia Henriques Pereira Pestana de
Almeida — Secretaria do Conselho Directivo.

- Arlinda Camélia Brito Jardim Canha — Chefe
de Departamento.

Vogais suplentes:

- José Joao Correia Pereir¥ice - Presidente
do Conselho Directivo.

- Filomena do Carmo Jardim — Chefe de
Departamento dapoio Administrativo.

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\l8gal Efectivo.

13 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos dos Louros — Funchal.

14 -Os candidatos cujos processos hao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&do ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO E PESSOAL

Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuigdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Operador de Reprografia,
no quadro de pessoal da Escola Basica e Secundaria da
Calheta - Secretaria Regional de Educagéo, caestan
no mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n°25/2000/M de 15 de
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Setembro, Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro com as alteracdes
introduzidas na Lei n° 44/99, del de Junho e
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condicfes de candidatura — Poderdo candidatar
os individuos com vinculo a Fungédo Publica, bem
como 0s agentes que a qualquer titulo exercam
funcbes  correspondentes a  necessidades
permanentes ha mais de um ano nos servigos e
organismos referidos no n® 1, do artigo 2° do
Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, com a
escolaridade obrigatéria e que satisfagam os
requisitos gerais, nos termos do artigo 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, delde Julho, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

Conteudo funcional do lugar a preencherAe
Operador de Reprografia compete:

a) Reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento préprio;

b) Assegurar a limpeza e manutencdo do
mesmo, efectuando pequenas reparacdes ou
comunicando as avarias verificadas;

c) Assegurar o controlo de gestdo de stocks

necessarios ao funcionamento da reprografia.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundaria da Calheta sito
ao Lombo da Estrela — Calheta e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
nova categoria corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Publica.

Os métodos de selec¢do a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A. C.)

b) Prova escrita de conhecimentos especificos (P
E.C.E)

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- habilitagdo académica de base, onde se
ponderaré a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- formacdo profissional, em que se
ponderard as acc¢bes de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;
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- experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

7.2- A Prova escrita de Conhecimentos Especificos

tera a duracao de 60 minutos, e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo coAnexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias Regionai

do Plano e da Coordenacado e da Educacao,

publicado no JORAM II, série n°240, de 15

de Dezembro:

- Estrutura eganica do servico;

- Reproducédo de textos e documen-
tacao;

- Utilizacdo de equipamento de repro-
ducdo e execucdo de acabamentos
relativos a trabalhos efectuados;

- Registo dos movimentos da repro-
grafia e requisicdo de papel e produtos
para a maquing;

- Limpeza e manutencao das maquinas
e operacOes de reparacéo e conserto de
avarias.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Escola Basica e

Secundaria da Calheta, durante o periodo de

expediente.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

métodos de seleccgdo indicados no n°® 7 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

7.5- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccao utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo curricular - 3

b) Prova escrita de conhecimentos
especificos - 2

7.6- A classificagdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificacbes

obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificacéo final, bem como os

respectivos critérios de avaliagdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada:

CE =3A.C.+2PECE.

5

Formalizacéo de candidatura — De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢éo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Bésica e Secundéria
da Calheta, "o modelo tipo" que sera adquirido na
Escola Basica e Secundéaria da Calheta, sito ao
Lombo da Estrela — Calheta, ou requerimento feito
em papel de formaté\4, branco ou cor pélida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1 - Identificacdo completa;
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8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado ade constem os seguintes elementos:
habilitagdes literarias, profissionais (especiali-

zacles, estagios, seminarios, accbes de
formacdo, etc., com referéncia a sua duragdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem

como outros elementos que os candidatos
entexdam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu meérito,
ou de constituirem motivo de preferéncia

legal, as quais, no entanto, sé poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente

comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declarac¢des serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseseradr

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho.

12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:
- Maria Féatima Duarte de Freitas Pinheiro
—Vogal do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Carlos Alberto Coelho Sousa -Vice-
-Presidente do Conselho Directivo

- José Isildo Vieira Gomes —Vogal do
Conselho Directivo

Vogais suplentes:

- Maria Edeltrudes Sousa Meneses — Epearr
gada de Pessaatsistente dAccédo Educativa

- Fatima Serrao Rodrigues de Freitéssistente
deAdministragéo Escolar Principal

12.1 - O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\18gal Efectivo

13 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Basica e
Secundaria da Calheta, sito ao Lombo da Estrela—
Calheta.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejamidssru

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

Joige Manuel da Silva Mgado

3 -
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 19/03/01, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Ecénomo, no quadro de
pessoal da Escola Basica do 3° Ciclo do Funchal -
Secretaria Regional de Educacéo, constante no mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15/09.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15/09,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n° 404/98, de 18 de Dezembro
com as alteragdes dadas pela Lei n® 44/99 1 diel
Junho e Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condi¢bes de candidatura — Poderdao candidatar

os individuos com vinculo a Funcdo Publica bem
como osagentes que a qualquer titulo exergcam
funcbes correspondentes a necessidades permanentes
h& mais de um ano nos servicosgaarsmos referidos

no n°1, do artigo 2°, do Decreto-Lei n° 204/98,J0del

Julho e possuidores do 9° ano de escolaridade ou
equivalente e que satisfacam os requisitos gerais, nos
termos do citado diploma, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Ecéonomo compete genericamente providenciar a
aquisicdo e ocupame do armazenamento e
distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao
funcionamento do estabelecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd Escola Béasica do 3° Ciclo do Funchal, sito a Rua
das Mercés, n° 37 e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
nova categoria corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier j4 auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular
b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
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Na avaliagcdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base — onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional — em que se
ponderardo as acc¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional — em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, degnadamente, pela sua
natureza e duragéo.

A Prova Escrita de Conhecimentos Espexsfic

terd a duracao de sessenta minutos, e versara

sobre as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacao e da

Educacéo, publicado no JORAM, n° 240, 22

série, de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura ogénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Orgénica/Estrutura do respectivo
servico;

- Aquisicao, inventario e distribuicdo
dos diversos aprovisionamentos;

- Inventario de fornecedores, para
conhecimento de precos, qualidade
e condi¢bes de fornecimento e de
pagamento;

- Registo de existéncias, entradas e
saidas dos produtos e material;

- Providenciar a realizagdo de pequenas
obras de conservacdo e reparacdes
de eventuais avarias;

- Armazenamento de produtos;

- Noc¢Bes do servico de reprografia,
controlo, fornecimento e utilizacéo
do material.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica do
3° Ciclo do Funchal, durante o periodo de
expediente.

10 -

11 -

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n° 7 serao
classificados de 0 a 20 valores.

12

Os coeficientes de ponderacdo para o0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo Curricular —

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos — 2

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de selecc¢éo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
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respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.F —3AC. + 2EECE.

5

Formalizacédo de candidatura — De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcédo ao Presidente do
Conselho Directivo, "o modelo tipo" que sera
adquirido nos ServicoAdministrativos da Escola
Béasica do 3° Ciclo do Funchal, sito a Rua das
Mercés, n°® 37 ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1 - Identificagdo completa;

8.2 - Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a
possuam, passada por entidade competente;

8.3 - Curriculum Vitae detalhado e actualizado,

datado onde constem o0s seguintes
elementos: habilitagdes literarias, profis-
sionais (especiali-zacdes, estagios, semi-
narios, accdes de formacdo, etc., com
referéncia a sua duracdo em dias e horas),
experiéncia profissional, bem como outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes para
aapreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei

Em caso de igualdade de classificacdo obsesexdr
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Neli Pereira Barros Freitas — Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Béasica do 3°
Ciclo do Funchal.

Vogais efectivos:

- Maria Dora Freitag\grela —Vice-Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola Basica do
3° Ciclo do Funchal .

- Maria Salete PereirAzevedo — Chefe de
Departamento da Escola Béasica do 3° Ciclo
do Funchal.
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suplentes:

Elda Maria de Sousa Gongalves Nébrega —
Vice-Presidente da Direccao Executiva da
Escola Basica do 3° Ciclo do Funchal.

- Maria Helena Oliveira Sousa — Professora do
Quadro de Nomeagédo Definitiva da Escola
Béasica do 3° Ciclo do Funchal.

Vogais

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo \t8gal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica do
3° Ciclo do Funchal, sito a Rua das Mercés, n° 37.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissado ao concurso.

Funchal, 20 de Mar¢o de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
Joige Manuel da Silva Mgado

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO
E FINANCAS

Contrato-pr ograma

Entre a Regiddutonoma da Madeira, representada pelo
Secretario Regional do Plano e Financas, e o Municipio do
Funchal, representado pelo Presidente da Camara Municipal

do Funchal,

€ celebrado um contrato-programa de

cooperagdo técnica e financeira, integrado no regime
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24-12, que se
rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato-programa a
definicdo do processo de cooperacao técnica e financeira

entre as partes contratantes para a construcao de diversas

infraestruturas.

1 -

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia

Sem prejuizo de eventual revisédo, por acordo entre
as partes contratantes, o periodo de vigéncia deste
contrato tem inicio no dia imediato ao da sua
publicagdo no JORAM e finda em 31-12-2001.

Caso a execucao fisica da obra o justifique, o periodo
de vigéncia deste contrato-programa, previsto no
namero anterigr € automaticamente prorrogado,
mantendo-se em vigor enquanto ndo for processado
a totalidade da verba prevista neste contrato-
-programa.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacdes das partes contratantes

Compete a Secretaria Regional do Plano e Financgas:
a) Acompanhar a execucdo financeira dos
trabalhos;

2 -

19 de Junho de 2001

Processaratravés da Direc¢do Regional de
Planeamento e Financas, 0S autos e outros
documentos contabilisticos visados pela
Cémara Municipal, na proporcdo correspon-
dente a participacdo financeira da adminis-
tracdo reginal.

b)

Cabe a Céamara Municipal contratante exercer 0s
poderes que integram a sua qualidade de dono das
obras, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos de
execucdo, bem como recolher os pareceres
técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de

concursos para adjudicacao das obras;
o)) Fiscalizar a execucao dos trabalhos;
d) Visar os autos de medicdo dos trabalhos
executados e proceder ao seu pagamento;
Remeter a Direc¢éo Regional de Planeamento e
Financas fotocopia dos documentos de
liquidacdo (factura, nota de débito, ou outro
equivalente) e de pagamento (recibo do
empreiteiro), no prazo de 20 dias consecutivos,
a contar da data de pagamento pelo
Governo Regional,
f) Em caso de incumprimento do disposto na
alinea anterigrfica a Secretaria Regional
do Plano e Financas autorizada a proceder
a retacdo de verbas provenientes do
Orcamento Regional, até perfazer o
montante dos comprovativos  néo
apresentados;
Elaborar a conta final e proceder a recepc¢éo
provisoria e definitiva das obras.

e)

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e r
esponsabilidade de financiamento

A participagéo financeira da Secretaria Regional do
Plano e Financas, na execu¢édo dos empreendimentos
previstos no presente contrato, ndo podera exceder o
montante global de 180 000 contos (897 836,20
euros), assim distribuido:

contos euros
“Alargamento d&ereda das Quebradas de Cima
274 338,84
49 879,79
224 459,05

“Alargamento Parcial do Caminho de Ferro - Santa Luzia’l0 000
“Pavimentacao daravessa Nova damparo - S&o Martinho”. 45 000

“Ligacédo da Rua Jaime Bruno ao Caminvedho da

Piedade — Imaculado Coragéo de Maria”. .. ......... 15 000 74 819,68
“Lig agéo do Pinheiro dafltas a Cova ddil - Sdo Martimo” . .30 000 149 639,37
“Miradouro do Lago do Miranda — Santanténio” . . ... ... 25000 124 699,47

Fica anulada a comparticipacédo financeira até ao
montante de 16 589 contos (581 543,49 euros),
destinada as obras a seguir identificados, estipulada
nos contratos-programa celebrados em 25 de Junho
de 1997, em 13 de Novembro de 1997, em 30 de
Abril de 1998, em 1 de Maio de 1999, em 14 de
Abril de 2000 e publicado no JORAM, Il Série,
n.° 131-Suplemento dd He Julho de 1997, n.° 231
de 3 de Dezembro de 1997, n.° 92 de 13 de Maio de
1998, n.° 102 de 26 de Maio de 1999, n.° 86 de 4 de
Maio de 2000:
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contos euros
“Alargamento d&ereda das Quebradas de Baixo

(Cabo Faria) - S&do Martinho”. . ................... 53.000
“Construcéo da Junta de Freguesia de Sdo Roque”. . . . . 15 782
“Construgdo da Junta de Freguesia de Sdo Martinha”. . . 35 000

“Ligacéo do Canto do Muro a Estrada Regional - S&o Gdngald® 000

264 362,89
78 720,28
174 579,26
49 879,79

I

3 - O apoio financeiro dadministracdo Regional nao
abrange os custos resultantes de revisoes de pregos
n&o previstas na programacao financeira, trabalhosa 1 -
mais, erros e omissoes.

4 - Cabera ao Municipio do Funchal assegurar a

“Alargamento d&ereda do Pomar — Santa Maria Maior”. . 2 807 14 001,27

participacéo financeira que complete os investi-
mentos globais devidos a realizacao das obras.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo de execuc¢éo do contrato
sera efectuado pela Secretaria Regional do Plano e Financas,
através da Direccdo Regional de Planeamento e Finangas e
pela Camara Municipal do Funchal.

Clausula 6.2
Dotacéo orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos
deste contrato-programa séo inscritas nos orcamentos do
Municipio do Funchal e da Secretaria Regional do Plano e
Financas, de acordo com a participacdo estabelecida na
clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolugéo do contrato

O incumprimento, por uma das partes, das obrigagdes
assumidas no ambito do presente contrato podera dar origem
a resolucédo por iniciativa da outra parte.

Funchal, 25 de Maio de 2001.

O SECRETARIO REGIONAL

po PLANO E FiNANCAS, José

Mantel Ventura Garcés

O PRESIDENTEDA CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL, Miguel
Filipe Machado délbuquerque

Contrato-programa

Entre a Regiddutonoma da Madeira, representada pelo
Secretario Regional do Plano e Finangas, e o Municipio de
Porto Santo, representado pelo Presidente da Céamara
Municipal de Porto Santo, é celebrado um contrato-
-programa de cooperagédo técnica e financeira, integrado no
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24-12,
gue se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

E reforcada a verba atribuida nos contratos-programa
celebrados com a Camara Municipal de Porto Santolem 1
de Maio de 1999 e em 14 Aéril de 2000, respectivamente
publicados no JORAM, Il Série, n.2A de 8 de Junho de

1999 e

n.° 90 de 10 de Maio de 2000, relativa

aos empreendimentos a seguir identificados, até ao montante
global de 248 500 contos (1 239 512,78 euros):

27
contos euros
“Construcdo da E.M. ddanque” . ................ 50 000 249 398,95
“Construcédo da E.M. dos Morenos!. . .. .......... 22500 112 229,53
“Construcéo do C.M. entre Ribeiro Cochino e
E.M. 550 (Lapeira)” .. ... 176 000 877 884,30
Clausula 1.2
Objecto

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre
as partes contratantes, o periodo de vigéncia deste
contrato tem inicio no dia imediato ao da sua
publicacdo no JORAM e finda em 31-12-2001.

Caso a execucdo fisica da obra o justifique, o periodo de
vigéncia deste contrato-programa, previsto no nimero
anterior € automaticamente prorrogado, mantendo-se
em vigor enquanto ndo for processado a totalidade da
verba prevista neste contrato-programa.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacdes das partes contratantes

Compete a Secretaria Regional do Plano e Financas:

a) Acompanhar a execucdo financeira dos
trabalhos;

b) Processaratravés da Direccdo Regional de
Planeamento e Finangas, os autos e outros
documentos contabilisticos visados pelo
GATAL, na propor¢cdo correspondente a
participacdo financeira da administracéo
regional.

Compete a Secretaria Regional do Equipamento

Social eTransportes:

a) Prestar na medida das suas possibilidades,
através do GPAL, apoio técnico a Camara
Municipal outogante, designadamente no
Iat?(;amento do concurso e fiscalizagdo da
obra;

b) Aprovar o projecto de investimento, do qual
dara conhecimento a Secretaria Regional do
Plano e Financas;

c) Acompanhar a execucéo fisica dos trabalhos
e elaborar os autos de medicéo.

Cabe a Céamara Municipal contratante exercer os
poderes que integram a sua qualidade de dono das
obras, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos de
execucdo, bem como recolher os pareceres
técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de
concurso para adjudicacéo da obra;

C) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo
para o efeito solicitar 0 apoio técnico doTBA,
de acordo com o disposto neste contrato;

d) Visar os autos de medicdo dos trabalhos
executados e proceder ao seu pagamento;

e) Remeter a Direccéo Regional de Planeamento
e Financas fotocopia dos documentos de
liguidacao (factura, nota de débito, ou outro
equivalente) e de pagamento (recibo do
empreiteiro), no prazo de 20 dias
consecutivos, a contar da data de pagamento
pelo Governo Regional;

f) Em caso de incumprimento do disposto na
alinea anterigrfica a Secretaria Regional do
Plano e Financas autorizada a proceder a
retencdo de verbas provenientes do
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Orgcamento Regional, até perfazer o montante
dos comprovativos ndo apresentados;
Elaborar a conta final e prater a recepcao
provisoria e definitiva da obra.

Funchal, 25 de Maio de 2001.

)

O SECRETARIO REGIONAL
Mantel Ventura Garcés

Do PLANO E FiNANCAs, José

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO PORTO SANTO,
Roberto Paulo Cardoso da Silva

Contrato-pr ograma

Entre a Regidaduténoma da Madeira, representada pelo
Secretario Regional do Plano e Financas, e o Municipio de
Porto Santo, representado pelo Presidente da Cémara
Municipal de Porto Santo, é celebrado um contrato-
-programa de cooperacéo técnica e financeira, integrado no
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24-12,
gue se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato-programa a
definicdo do processo de cooperacdo técnica e financeira
entre as partes contratantes para a realizacdo da obra
denominada “Recuperacdo de Pavimentos nas Estradas
Municipais do Campo de Cima e Salbes/ Pé do Pico”.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre
as partes contratantes, o periodo de vigéncia deste
contrato tem inicio no dia imediato ao da sua
publicacdo no JORAM e finda em 31-12-2001.

Caso a execucao fisica da obra o justifique, o periodo de
vigéncia deste contrato-programa, previsto no niimero
anterior € automaticamente prorrogado, mantendo-se
em vigor engquanto ndo for processado a totalidade da
verba prevista neste contrato-programa.

o Clausula 3.2
Direitos e obrigacdes das partes contratantes

Compete a Secretaria Regional do Plano e Financas:
a) Acompanhar a execucdo financeira dos
trabalhos;
b) Processaratravés da Direccdo Regional de
Planeamento e Finangas, os autos e outros
documentos contabilisticos visados pelo
GATAL, na proporcao correspondente a
participagdo financeira da administracdo
regional.

Compete & Secretaria Regional do Equipamento
Social eTransportes:

a) Prestar na medida das suas possibilidades,
através do GPAL, apoio técnico a Camara
Municipal outogante, designadamente no
Iakg\gemento do concurso e fiscalizagdo da
obra;

Aprovar o projecto de investimento, do qual
dara conhecimento a Secretaria Regional do
Plano e Financas;

b)

c)

e elaborar os autos de medicéo.

3 -
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Cabe a Cémara Municipal contratante exercer 0s
poderes que integram a sua qualidade de dono da
obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos de
execucdo, bem como recolher os pareceres
técnicos que forem exigidos por lei;

Tomar as iniciativas conducentes a abertura
de concurso para adjudicacdo da obra;
Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo
para o efeito solicitar o apoio técnico do
GATAL, de acordo com o disposto neste
contrato;

Visar os autos de medicdo dos trabalhos
executados e proceder ao seu pagamento;
Reneter a Direcgcao Regional de Planeamento
e Financas fotocOpia dos documentos de
quuida?éo (factura, nota de débito, ou outro
equivalente) e de pagamento (recibo do
empreiteiro), no prazo de 20 dias
consecutivos, a contar da data de pagamento
pelo Governo Regional;

Em caso de incumprimento do disposto na
alinea anterigrfica a Secretaria Regional do
Plano e Finangas autorizada a proceder a
retencdo de verbas provenientes do Orcamento
Regional, até perfazer o montante dos
comprovativos nao apresentados;

Elaborar a conta final e proceder a recepc¢éo
provisoria e definitiva da obra.

b)
c)

d)

e)

Clausula 42
Instrumentos financeiros e
responsabilidade de financiamento

A participagéo financeira da Secretaria Regional do
Plano e Financas, na execucao do empreendimento
previstos no presente contrato, ndo podera exceder o
montante de 17 500 contos ( 87 289,63 euros).

Fica anulada a comparticipacéo financeira até ao
montante de 6 650 contos (33 170,06 euros),
destinada as obras a seguir identificados, estipulada nos
contratos-programa celebrados em 25 de Junho de 1997,
em 30 deAbril de 1998 e em 1Ll de Maio de 1999,
respectivamente publicados no JORAM, Il Série, n.°
131 - Suplemento del de Julho de 1997, n.° 96 de 19
de Maio de 1998 e n.1Q de 8 de Junho de 1999:

contos euros
“Beneficiagéo e Pavimentagao Tavessa
da Sacristia/ Rua Cristévdo Colombo/ Rua Semi&o
Pestana Azinhaga dod\rrifes” ............. 6.320 31 524,03

“Construcéo de Diversos Caminhos Municipais” . 330 1 646,03

O apoio financeiro dadministracdo Regional nao
abrange os custos resultantes de revisdes de precos
ndo previstas na programagao financeira, trabalhos a
mais, erros e omissoes.

Cabera ao Municipio de Porto Santo assegurar a
participacéo financeira que complete os investi-
mentos globais devidos a realizagdo da obra.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo de execucdo do contrato

sera efec(:jtuado pela Secretaria} %egiolnal do Plano e Financas,
50 fiai através da Direc¢do Regional de Planeamento e Financas,
Acompanhar a execucao fisica dos trabalhos pelo GATAL e pela Camara Municipal de Porto Santo.
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Clausula 6.2 SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE
Dotacao orgamental E DOS RECURSOS NAURAIS
A verba que assegura a execuc¢do do investimento deste Aviso

contrato-programa € inscrita nos orcamentos do Municipio

de Porto Santo e da Secretaria Regional do Plano e Fmangas, Pelo Despacho n° 70/2001 de 31 daid] nomeada em
de acordo com a participagdo estabelecida na clausula 4. -regime de Comisséo de Servico, para geate Chefe de
Diviséo do Laboratorio, décnico Superior Principal do
quadro de pessoal do Instituto dnho da Madeira,
licenciada em Engenharia QuimicaABEL MARGARIDA
SOARES SOUSAMESQUITA SPRANGER DELGADO

m A presente nomeagao ¢é feita pogemte conveniéncia

Clausula 7.2
Resolugéo do contrato

O incumprimento, por uma das partes, das obrigacte
assumidas no ambito do presente contrato podera dar orige

a resolucdo por iniciativa da outra parte. de servico, nos termos do n°. 7 do art®. 18 da Lei 49/99 de
22 de Junho, e produz efeitos a partir de 31 de Maio de
Funchal, 25 de Maio de 2001. 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.NL.
O SCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FiNANCAS, José
Mantel Ventura Garcés Secetaria Regional ddmbiente e dos Recursos Naturais,
aos 1 de Junho de 2001.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO PORTO SANTO,
Roberto Paulo Cardoso da Silva O OHEFE DE GABINETE, Jo&o Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 7163$00 - 8.56 EuroA {ih¢luido)



