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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS

Aviso

Por despacho de sua Exceléncia o Secretario Regional
dos Recursos Humanos, de 29/05/2001:

Patricia Carla Jardim Freitas, renovado o contrato de
trabalho a termo certo, por novo periodo de 1 ano, a partir de
01 de Junho de 2001, para exercer funcdes de equivalentes as
de Técnico Superior de 22 classe, na Inspec¢édo Regional do
trabalho, da Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

(n&o carece de visto ou anotacdes pela Seccdo Regional
da Madeira ddribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de
Junho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Maria Jo&o Delgado

INSTITUTO DO BORDADO,TAPECARIAS EARTESANATO DA
MADEIRA

Aviso

1- Nos termos do artigo 28° do Decreto-Lei n°® 204/98,
de 1.07, faz-se publico que, por Resolucdo do
Conselho do Governo de 24 de Maio de 2001,
encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicacdo (distribuicdo) do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Autébnoma da Madeira, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago, na
categoria deTécnico Superior de 22 Classe, em
regime de estagio, da carreira técnica supedor
quadro de pessoal do Instituto do Bordado,
Tapecarias Artesanato da Madeira — Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, constante do
mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
14/91/M, de 18 de Junho.

2 - A vaga para a referida carreira encontra-se descon-
gelada pelo quota fixada pelo Despacho Normativo
n°2/2001, de 15 de Fevereiro, e publicado no
JORAM, | Série, n° 15.

3 - Prazo de validade: - O Concurso € valido apenas para
0 lugar indicado e caduca com o respectivo
preenchimento do mesmo.

4 - Conteudo funcional: Funcdes de investigacao,
estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicas, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, com vista informar a decisdo superior
requerendo uma especializacédo e formacgéo basica de
nivel de licenciatura, na area de economia.

5 - Local de trabalho: situa-se no Instituto do Bordado,
Tapecarias értesanato da Madeira, Ri4sconde
doAnadia, 44 - 9001-905 - Funchal.

6 - Remuneracdo e condi¢cdes de trabalhoA-
remuneracao é a fixada nos termos do Decreto-Lei
nre 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Dec-Lei n® 404-A/98, de 18 de

7 -
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Dezembro, sendo as condi¢cdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

CondigBes de candidatura — Poderdo candidatar
todos os individuos com vinculo ou ndo a funcéo
publica que satisfagcam o0s seguintes requisitos gerais
e especiais até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas:

7.1 - Requisitos gerais:
S&o requisitos gerais 0s previstos no n° 2 do
art® 29° do Decreto-Lei n°® 204/98, dk de

Julho.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei ou
Convencao Internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes literarias ou
profissionais, legalmente exigidas
para o desempenho do gay

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estou inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito, para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil

psicolégico indispensaveis ao exer
cicio da fungéo e ter cumprido as
leis de vacinacao obrigatodria.

7.2 - Requisitos especiais:
Sao requisitos especiais os fixados na alinea
d), do n° 1 do art® 4° do Decreto-Lei n°® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se
como habilitacdes adequadas a licenciatura
em economia.

Formalizac&@o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em papel azul de 25 linhas, ou papel

branco de formata4, nos termos do Decreto-Lei nr°

112/90 de 04/04, dirigido ao Presidente do Conselho

de Administracdo do Instituto do Bordado,

Tapecarias drtesanato da Madeira, Rydsconde

do Anadia, 44 — 9001-905 Funchal, entregues

pessoalmente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado

para a apresentacao das candidaturas, e dele deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do concurso com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se enconta
publicado o respectivo aviso de abertura;

b) Identificacdo completa (nome, filiacéo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Idéntidade, servico de
idéntificacdo que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e telefone);

C) Declaracdo do candidato de como relne 0s
requisitos gerais e especiais de admissédo ao
CONCUrso;

d) HabilitacdesAcadémicas e ou qualificacdes
profissionais;

e) Formacdo Profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou;
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f) Descricdo da experiéncia profissional, com
mencdo dos trabalhos ou projectos desen-

volvidos.

9 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo, com

0s seguintes elementos:

a) Certificado de habilitagbes académicas
exigidas;

b) CurriculumVitae detalhado.

10 -N&o é exigida a apresentacao dos documentos

comprovativos dos requisitos gerais de provimento
de funcdes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra no préprio
requerimento.

11 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos

pelo presente aviso implica a exclusdo dos candi-
datos nos termos do n°® 7 do art® 31 do Decreto-Lei n°
204/98, de 1 de Julho.

12 - Métodos de seleccao: No presente concurso serao

utilizadas provas escritas de conhecimentos gerais,
avaliagdo curricular e entrevista profissional de
seleccéo;

12.1 - A prova teodrica e escrita de conhecimentos
gerais, tem caracter eliminatéria, e versara
sobre algumas das matérias descritas no
Despacho 81/98, de 14.08, do Secretério
Regional do Plano e Coordenacéo, publicado
no JORAM, Il Série. N° 163, de 26.08.

a) A prova tem a duracdo de 1 hora e
30 minutos.
b) Legislagdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizagao:

- Decreto-Lei n® 24/84, de
16.09 (estatuto disciplinar);

- Decreto-Lei n° 427/89, de
07.12; Decreto regulamentar
Regional n° 2/90/M, de 02.03;
Decreto-Lei n° 407/91, de
17.10; Decreto Legislativo
Regional n° 9/92/M, de
21.04: Decreto-Lei n® 102/96,
de 31.07; Decreto-Lei n°
218/98; de 17.07 Constituigdo
modificacdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego
naAdministracdo publica;

- Decreto-Lei n° 100/99, de
31.03 (Regime de férias, faltas
e licengas dos funcionarios e
agentes da Administracdo
Publica;

- Decreto-Lei n® 442/91, de
15.11; Decreto-Lei n° 6/96, de
31.01 (Cdédigo do Procedi-
mentoAdministrativo)

- Resolugcdo do Conselho de
Ministros n° 47/97, Diario da
Republica n° 69, de 22.03
(Carta Etica — Dez principios
éticos da Administracao
Publica);

15 - Os critérios

C) Este método de selecgdo tem
caracter eliminatorio.

12.2 - Avaliag&o curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

12.2.1 Na avaliacao curricular serao
obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes factores:
a) A habilitagdo académica de

base, onde se pondera a
titularidade de grau académico
Ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

b) A formacg&o profissional, em
gue se ponderam as acc¢les de
formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as
relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos
a concurso;

C) A experiéncia profissional,
em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungdes na
area de actividade para o qual
0 concurso € aberto, bem
como outras capacitacdes
adequadas, com avaliagéo de
sua natureza e duracao.

12.3 - Entrevista profissional de seleccdo — visa
avaliar numa relacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidées
profissionais e pessoais dos candidatos.

13 - Na classificagdo final é adaptada a escala de de 0 a

20 valores, considerando-se nado aprovados o0s
candidatos que, nos métodos de seleccdo
eliminatorios ou na classificagcao final, obtenham
classificacéo inferior a 9,5 valores.

14 - A classificagdo final resulta da média aritmética

simples das classificacBes obtidas em todos os
métodos de seleccao.

de apreciacdo e ponderacao dos
métodos de seleccao, bem como o sistema de
classificacédo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa constam de actas das reunifes do Juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 - Arelacdo dos candidatos sera afixada no Instituto do

Bordado, Tapecarias @értesanato da Madeira, nos
termos do n°® 2 do art® 33° do Dec.-Lei n® 204/98, de
11.07, sendo a exclusdo dos candidatos comunicada
nos termos do art® 34° do mesmo Dec.-Adista

de classificacao final é notificada aos candidatos nos
termos do art® 40° do Dec.-Lei n® 204/98, H61.

17 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.
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18 - Em caso de igualdade de classificacao apfead o
previsto nos n° 2 e 3 do art® 37° do Dec.-Lei n°
209/98, 1.07.

19 - As faltas declaragdes serdo punidas nos termos da lei

penal.

20 - Regime de Estagio:
E o constante do regulamento aprovado pelo

Despacho Conjunto, das Secretarias Regionais do
Plano e da Coordenacdo e dos Recursos Humanos,

publicado no JORAM, Il Série, n° 149, de 4 de

Agosto/99, o qual terd a duracdo de 12 meses e

caracter probatorio.
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23 - O Jdri do concurso funcionara também como jari do
estagio.

Funchal, 22 de Junho de 2001.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Ricardo

JolgeAbrantesVeloza

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento

Social eTransportes, datado de 18/06/2001,

20.1 - A frequéncia de estagio sera feita em regime

- foi autorizada a nomeacéao provisoOria, AUEONIO LUIS

de comissdo de servico extraordinaria, ou NOBREGAFERNANDES na categoria d&écnico profissional

contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou hdo vinculo a funcéo publica.

20.2 - A avaliacao e classificacéo de estagio:

a) A avaliacdo e classificacao final
competem a um Juri de estagio;
b) A avaliacdo e classificacdo final

terdo em atencdo o relatério de

estdgio a apresentar por cada
estagiario, a classificacéo de servico

obtida durante o periodo de estagio

e, sempre que possivel, os resultados
de formacé&o profissional.

C) A classificacao final traduzse-a na
escala de 0 a 20 valores, ndo se
considerando aprovados o0s que
tiverem obtido classificag&o inferior
a BOM (14 valores).

21 -Concluido o estagio, se o0 estagiario obtiver
classificacao final de BOM (14 valores), sera
provido a titulo definitivo na categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreird denico Superior
do quadro de pessoal do Instituto do Bordado,
Tapecarias Artesanato da Madeira.

22 - O Jdri tera a seguinte composi¢ao:

PRESIDENTE :

- Esc® Ricardo Jge Abrantes Veloza,
Presidente do Conselho Administracéo do
.B.TAM.

VOGAIS EFECTIVOS:
- Dre FeliciandAlcides Barros débreu,Vogal
do Conselho dadministracéo do 1.B. 1A M.
que substituird o presidente na sua auséncia
ou impedimento;
- Dre Antonio Estévao Brazao Gouveldpgal
do Conselho dadministragdo do I.B.A.M.

VOGAIS SUPLENTES:

- Dr2 Ana Teresa Macedo KlutTécnica
Superior de 22 Classe do Quadro de Pessoal
do B.TAM.;

- Dr2 TeresaAbreu Gongalves — Conselheira
Técnica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos.

de 22 classe, na area de topografia, no quadro de pessoal da
- Direccao Regional de Obras Publicas.

Nao carece de fiscaliza¢é@o prévia da Seccao Regional da

Madeira doTribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes, 22 de Junho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

1 - Nos termos do disposto no n° 1 do art® 6° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho, faz-se publico que por
despacho da Exma. Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.04.24, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no JORAM, Concurso
Externo de Ingresso para o preenchimento de onze
vagas na categoria deixiliar deApoio eVigilancia,
do grupo de pessoal dos servicos gerais do Quadro
de Pessoal do Centro Regional de Saude, aprovado
pela Portaria n.° 102/2000 de 27 de Outubro.

2 - As vagas para a referida categoria encontram-se
gescongeladas pelo Despacho Normativo n°. 2/2001,
e 16.03.

3 - Remuneragdo - E a correspondente ao escaldo
adequado para a categoria, constante do anexo ao
Decreto-Lel n.° 404 A/98 de 18 de Dezembro e
legislacéo complementagendo as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes dadministracdo Publica Regional.

4 - Local deTrabalho — Os locais de trabalho situam-se
em:
. Concelho Sa¥icente — 1 vaga;
. Concelho da Calheta — 1 vaga;
. Concelho de Santana — 4 vagas;
. Concelho de Santa Cruz — 1 vaga;
. Concelho da Ribeira Brava — 1 vaga;
. Concelho do Funchal — 3 vagas.

5 - Conteudo funcional —as fungdes dos lugares a prover
sdo as que se encontram descritas no n.° 7 do anexo
Il do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21.10.



27 de Junho de 2001 , L
NUmero 123

6 - Validade do concurso — O concurso é valido por um
ano, nos termos do art® 10 do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11/07.

7 - Legislagdo aplicavel - Este concurso rege-se pelas
regras constantes dos seguintes diplomas:
. Decreto-Lei n°® 204/98, del de Julho;
. Decreto-Lei n® 353-A/89 , de 16 de Outubro;
. Decreto-Lei n°® 404 -A/98, de 18 de

Dezembro;
. Decreto-Lei n® 427/89, de 07 de Dezembro;
. Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M,

de 02 de Marco;

. Decreto-Lei n® 231/92, de 21 de Outubro; 10.2 -

. Decreto-Lei n.° 442/91, del e Novembro;
. Decreto-Lei n® 06/96, de 31 de Janeiro;

8 - S&o requisitos de admiss&o ao concurso: 10.3 -

8.1 - Requisitos gerais - Os definidos no n.° 2 do
art.° 29° do Decreto-Lei 204/98, dé tle
Julho; 10.4 -
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o

exercicio das funcdes a que se

candidata; 121 -
f) Possuir a robustez fisica e o perfil '

psiquico indispensaveis ao exercicio

da funcao e ter cumprido as leis de

vacinacao obrigatéria.

8.2 - Requisitos especiais — Os definidos no n.° 1
do art®. 6° do Dec.-Lei n° 231/92, de 21 de
Outubro.

9 - A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas na sede do Centro Regional de 12.2 -
Saude, sita na Rua das Pretas, n° 1 - 2° andar - 9004-
-515 Funchal.

10 - Métodos de selecgdo - Prova de conhecimentos
especificos, em conformidade com o despacho
conjunto da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacéo e da Secretaria RegionalAdssintos
Sociais e Parlamentares de 26.08.99, publicado no
JORAM, Il Série, n° 188, de 28.09.99.

10.1 - A prova de conhecimentos especificos,
constituida por duas fases, tendo cada uma
delas caracter eliminatorio.

a) Prova escrita, com duracdo de 1
hora, sobre as seguintes matérias:

. Nocbes sobre manutencédo
das condicdes de higiene de
utensilios, instalagdes e seus
acessos;

. Nocdes sobre higiene e
seguranca no trabalho;

. Nocdes sobre ganizacédo e
arrumacdo de materiais e
equipamentos;

. Principios bésicos do relacio-
namento interpessoal.

b) Prova Pratica, com duracdo de 1h 30
m, versando as seguintes areas de
actuacao:

. Limpeza de utensilios e
instalacoes;
. Armazenamento e distribuicdo

de equipamento e mercadorias.

A prova sera pontuada de 0 a 20 valores e 0
resultado final obtese-4 pela média aritmé-
tica simples das duas provas.

Em caso de igualdade de classificagdo sera
tido em conta o disposto no art®. 37, do
Decreto-Lei 204/98, deltr.

O local, data e horéario para a realizacdo da
prova de conhecimentos especificos sera
divulgado aquando da publicacao da lista de
candidatos admitidos e excluidos.

11 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacédo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do JUri do concurso,
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

12 - Apresentacdo das Candidaturas:

Forma -As candidaturas devem ser formali-
zadas mediante requerimento, em papel de
formatoA4, dirigido ao Director Regional de
Saude Publica do Centro Regional de Saude
e entregue pessoalmente nestes servicos, sito
na Rua das Pretas n.° 1 - 9004-515 Funchal,
ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao ultimo dia do prazo de abertura do
CONcurso.

Dos requerimentos devem constar 0os seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa do requerente
(nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data de emisséo,
arquivo de identificacéo e validade do
bilhete de identidade, residéncia,
cadigo postal e telefone se o tiver);

b) HabilitacOes literarias;

C) Pedido para ser admitido ao concur
so, com referéncia ao aviso de
abertura, indicando o nimero, data e
pagina do JORAM, onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que
acompanham o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que os

candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;
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12.3 - Os requerimentos de admissdo devem ser
acompanhados por:

a) Documento, auténtico ou auténticado
das habilitagdes literarias;
b) Fotocépia do Bilhete de Identidade e

n° Fiscal de Contribuinte;

- Os documentos a que se referem as alineas a), b), e

d) a f) do n°% 8.1 do presente aviso, podem ser
supridas pela indicacdo no requerimento dos
candidatos sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situacdo precisa em que se encontram.

As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da lei.

- Constituicdo do Juri :

Presidente:

- D. Maria Arlete Silva Sousa Serra¥pgal
Administrativo dos Centro de Saude do
Concelho de Santa Cruz;

Vogais Efectivos:

- D. Maria Manuel&Assuncao Lares Barbosa,
Vogal Administrativo dos Centros de Saude
do Concelho de Camara de Lobos, que
substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- D. LuisaAurélio Correia Santos Peixépgal
Administrativo do Centro de Saude Mental;

Vogals Suplentes:
D. Maria Gorete de Freitas Silva Mendonca,
Assistente Administrativo Especialista do
Centro Regional de Salde;

- D. Maria Gabriela Fernandes Faria,
Assistente Administrativo Especialista do
Centro Regional de Saude.

Centro Regional de Saude, aos 18 de Junho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

1 -

Aviso

Nos termos do disposto no n° 1 do art® 6° do Decreto-
-Lei n® 204/98, dellde Julho, faz-se publico que por
despacho da Exma. Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.05.04, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacao do presente aviso no JORAM, Concurso
Externo de Ingresso para o preenchimento de vinte
vagas na categoria deixiliar de Acgdo Médica, do
grupo de pessoal dos servicos gerais do Quadro de
Pessoal do Centro Regional de Saude, aprovado pela
Portaria n°. 102/2000, de 27 de Outubro.

As vagas para a referida categoria encontram-se
descongeladas pelo Despacho Normativo n°. 2/2001.

Remuneracdo - E a correspondente ao escaldo
adequado para a categoria, constante do mapa lll,
anexo ao Decreto-Lei n.° 413/99 de 15 de Outubro.

4 -

6 -

As condicBes de trabalho e regalias sociais sdo as 8 -
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genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes dAdministracdo Publica Regional.

Local de trabalho — O local de trabalho situa-se em:
. Concelho da Calheta — 6 ;

Concelho de Machico — 6;

Concelho de Sadicente — 2;

Concelho de Santana — 4 ;

Concelho de Santa Cruz — 2.

Conteddo funcional — O previsto no anexo Il, ponto

1 do Decreto-Lei n° 231/92, de 21 de Outubro.

Ao auxiliar de acgdo médica compete, em especial:

. Colaborar sob supervisdo técnica, na
prestacdo de cuidados de higiene e conforto
aos doentes;

. Proceder ao acompanhamento e transporte de
doentes em camas, macas, cadeiras de rodas
ou a pé dentro e fora do estabelecimento;
Auxiliar nas tarefas de alimentacdo no sector
respectivo, nomeadamente preparar refeicées
ligeiras e distribuir dietas, do regime geral e
terapéuticas;

. Preparar o material para a esterilizagao;

. Ajudar nas tarefas de recolha de material
para analise;

. Preparar e lavar o material dos servicos
técnicos;

. Transportar e distribuir as balas de oxigénio

e 0s materiais esterilizados pelos servicos de
accao médica;

. Velar pela manutencdo do material utilizado
nos cuidados prestados aos doentes;
. Proceder a recepcao, arrumacéo e distribuicdo

de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas
e suas entregas;

. Assegurar 0 servico externo e interno de
transportes de medicamentos e produtos de
consumo corrente, necessarios ao funcio-
namento dos servigos;

. Assegurar o0 servico de mensageiro e proceder
a limpeza especifica dos respectivos sectores,
assim como dos seus acessos;

. Colaborar com os respectivos servigcos na
realizacdo dos tramites administrativos
relacionados com as suas actividades;

. Efectuar o transporte de cadaveres;

. Proceder a limpeza das macas nos resjoscti
locais de trabalho;

Assegurar a manutencdo das condi¢bes de
higiene nos respectivos locais de trabalho.

Validade do concurso — o concurso € valido por um
ano, nos termos do disposto no art.° 10 do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de1107.

Legislacdo aplicavel - este concurso rege-se pelas

regras constantes dos seguintes diplomas:
Decreto - Lei n°® 204/98, dd He Julho;

. Decreto Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro;

. Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M,
de 02 de Marco;

. Decreto Lei n° 231/92, de 21 de Outubro;

. Despacho n.° 1/96, publicado no JORAM, n°
44, 11 Série, de 04 de Marco;

. Decreto Lei n° 413/99, de 15 de Outubro.

S&o requisitos de admisséo ao concurso:
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8.1 - Requisitos gerais - Os definidos no n.° 2 do art.°
29° do Decreto-Lei 204/98, dé& dle Julho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigat6rio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagéo obrigatoria.

8.2 - Requisitos especiais — Os definidos no n.° 1
do art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92 de 21
de Outubro.

9 - A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo

final serdo afixadas na Sede do Centro Regional de
Saulde, sita a Rua das Pretas, n° 1 - 2° andar - 9004-
-515 Funchal.

10 - Métodos de seleccdo - serdo utilizadas provas de

conhecimentos abrangendo temas gerais e

especificos de acordo com o Despacho n.° 1/96,

publlcado no JORAM, Il Série, n° 44 de 04.03.96:
Prova escrita de conhecimentos gerais;

. Prova oral de conhecimentos especificos

10.1 - A prova escrita de conhecimentos gerais,
serd eliminatéria, com duracdo de 45
minutos e versara sobre temas ao nivel da
escolaridade obrigatéria, nos termos do
Despacho acima mencionado.

10.2 - As provas serdo pontuadas de 0 a 20 valores.

10.3 - O local, data e horario para a realizagédo da
provas de conhecimentos sera divulgada
aquando da publicacdo da relacdo de
candidatos admitidos.

11 - A ordenacéo final dos candidatos é feita de harmonia

com a classificacdo final, que resultara da media
aritmética simples das classificagcdes obtidas.

12 - Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos

de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do Jari do concurso,
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

13 - Apresentacdo das candidaturas:

13.1 - Forma -As candidaturas devem ser forma-
lizadas mediante requerimento, em papel de
formatoA4, dirigido ao Director Regional de
Salde Publica e entregue pessoalmente
nestes servicos, sito na Rua das Pretas n.° 1 -
9004-515 Funchal, ou remetido pelo correio,

com aviso de recepcao, desde que tenha sido
expedido até ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso.

13.2 - Dos requerimentos devem constar 0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente
(nome, filiag&o, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data de emisséo,
arquivo de identificagcéo e validade do
bilhete de identidade, residéncia,
cédigo postal e telefone se o tiver);

b) HabilitagcGes literarias;

C) Pedido para ser admitido ao
concurso, com referéncia ao aviso
de abertura, indicando o numero,
data e pagina do JORAM, onde se
encontra publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que
acompanham o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que os

candidatos reputem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

13.3 - Os requerimentos de admissdo devem ser
acompanhados por:
a) Documento, auténtico ou auténticado
das habilitacGes literéarias;
b) Fotoco6pia do Bilhete de Identidade e
n° Fiscal de Contribuinte.

14 - Os documentos a que se referem as alineas a), b),

d) a f) do n° 8.1 do presente aviso, podem ser
supridas pela indicacdo no requerimento dos
candidatos sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situacao precisa em que se encontram

15 - As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei.

16 - Legislacéo a consultar para realizacdo da prova oral

de conhecimentos especificos:

. Dec.-Lei n°. 24/84, de 16/01;

Dec.-Lei n°. 231/92, de 21.10;
Decreto-Lei 413/99, de 15/10;

Dec.-Lei n°. 100/99, de 31/03;

Dec.-Lei n.° 70-A/2000, de 05/05;

Lei n.° 116/97, de 04/1,

Lei n.° 117/99, de 1/08;

Dec.-Lei n.° 157/2001, deLiD5;

Carta Deontolégica do Servigo Publico.

17 - Constituicdo do Jdri :

Presidente:
Enf® Maria José Gomes Sardinha, Enfermeira
Chefe do Centro Regional de Saude;

Voga|s Efectivos:
Enf.2 Maria Fatima Rodrigues Duarte Matos,
Enfermeira Chefe do Centro Regional de
Saulde, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Enf2 Ana Cristina Ferreira Cabral Noronha,
Enfermeira Especialista do Centro Regional
de Saude;
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Vogais Suplentes:

- D. Maria Luisa da Silva Lobdjssistente
Administrativa Principal do Centro Regional
de Saude;

- D. Elia Maria Goncalves Freitas Gongalves,
Assistente Administrativa Principal do
Centro Regional de Salde.

Centro Regional de Salde, aos 19 de Junho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PuBLIcA, José Carlos
Perdigéo.

Aviso

Torna-se publico que por despacho da Exma. Secretaria
Regional doAssuntos Sociais de 2001.04.24, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no JORAM, Concurso Externo
de Ingresso par@dmissdo a Estagio para Ingresso na
Carreira Técnica Superior (Carreirgertical de Dotacéo
Global), com vista ao preenchimento de uma vaga, na
categoria dg écnico Superior de 22 classe, com Licenciatura
em Matematica, do Quadro de Pessoal do Centro Regional
de Saude, aprovado pela Portaria n.° 102/2000, de 27.10.

1 -

A vaga posta a concurso foi objecto de

descongelamento nos termos do Despacho
Normativo n° 2/2001, publicado no JORAM, | Série

n° 15, de 16.03.2001.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga posta a concurso caducando logo que se
verifique o preenchimento da mesma.

Legislacao aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 265/88, de de 28 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 204/98 del de Julho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelos Decreto Lei n°
218/98, de 17/07, adaptado a Regido
Autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n° 2/90/M, de 02 de
Marco;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

. Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redacc¢éo dada pela Lei n.°
44/99, de 1 de Junho.

. Despacho Normativo n® 10/97, publicado no
JORAM, | Série, n° 108, de 97.12.

. Despacho n°® 269-A/2000, publicado no
JORAM, n° 217, Il Série, de 2000.13, do
Secretario Regional do Plano e da
Coordenacao.

Conteudo funcional - Consiste genericamente, no

exercicio de funcbes de investigacdo, estudo,

concepcao e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado,

executados com autonomia e responsabilidade,

tendo em vista informar a decisé@o superior

As condicBes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Pdblica, sendo o respectivo

vencimento para a referida categoria o estabelecido

6 -

7 -

8 -

27 de Junho de 2001

no anexo | ao Decreto Lei n.° 353-A/89 de 16.10,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto Lei n.° 404-
-A/98, de 18.12, alterado pela Lei n.° 44/99, 1€4a.

Local de trabalho - Qualquer servico dependente do
Centro Regional de Salde.

Condicdes de admissdo - poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

7.1 - Requisitos gerais - 0s previstos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 d4 He Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional,

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitaces literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gay

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

7.2 - Requisitos especiais - Os candidatos devem

possuir como habilitacGes literarias a

Licenciatura em Matematica.

Método de seleccdo - Nos termos do n° 1 do art® 19°

do Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, os

métodos de selecgdo a utilizar seréo:

8.1 - Meétodos de seleccdo com caracter eliminatorio:

. Prova Oral de Conhecimentos
Especificos;

. Avaliacdo Curricular

8.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da

prova oral de conhecimentos especificos e

avaliacdo curriculabem como o sistema de

classificacdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam de actas de

reunides do juri do concurso, sendo a mesma

facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

8.3 - Quer na avaliacédo curricular quer na prova

oral de conhecimentos especificos, adeptar

-se-a o sistema de classificagdo na escala de

0 a 20 valores (art.° 26.° do Decreto-Lei

204/98, de 1.07).

8.4 - Prova oral de conhecimentos especificos:

A prova oral de conhecimentos especificos

terd a duragdo maxima de uma hora e incidira

sobre 0s seguintes temas:

a) Regime deéAdministracdo Financeira
do Estado (Decreto-Lei n° 155/92, de
28.07; Decreto-Lei n.° 1B/95, de
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25.05; Lei n.° 10-B/96, de 23.03;
Decreto-Lei n.° 190/96, de 09.10);
Regime da Realizacdo de Despesas

recepcdo, expedidos dentro do prazo
estabelecido.

Publicas (Decreto-Lei n° 197/99, de 9.2 - Dos requerimentos de admissdo deverao
08.06) e o Regime deesouraria do constar 0s seguintes elementos:

Estado (Decreto-Lei n.° 191/99, de a) Identificagdo completa (nome, filia-
05.06); ¢dq naturalidade, nacionalidade, data

b) Planeamento da Saude — seu método de nascimento, nimero e data do
e suas técnicas; construgdo de bilhete de identidade e servico de
indicadores de saude; de utilizacao identificac&o que o emitiu, nimero de
dos servicos; demograficos; de contribuinte, situacdo militarresi-
recursos financeiros e humanos; déncia, codigo postal e telefone).

C) Programas de Saulde: b) Habilitacbes literarias;
Inter-relacdes:Plano/Programa/ Pro- C) Categoria que detém, servico a que
jecto; pertence e natureza do vinculo, se
Técnicas de elaboracdo operacional for caso disso;
de projectos; d) Quaisquer outros elementos que 0s
Avaliacéo e Controlo; candidatos entendam dever apresentar

d) Lei de Bases da Saude (Decreto-Lei para apreciacdo do seu mérito.
n.° 48/90, de 24.08), Estatuto do
Sistema de Saude da Regiao 9.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
Autébnoma da Madeira (Decreto acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
Legislativo Regional n.° 21/91/M, seguintes documentos:
de 07.08); a) 3 exemplares do Curriculo Profissional

e) Cédigo do Procedimentédminis- detalhado, devidamente datados e
trativo (Principios Gerais) — Decreto- assinados e comprovados por docu-
-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro; mentos auténticos ou autenticados;

f) Faltas, Férias e Licengas — Decreto- b) Declaracéo auténtica ou autenticada,
-Lei n° 100/99, de 21 de Marco, Lei passada pelo @anismo ou Servigo
n°® 117/99, de 1 deAgosto e Decreto- onde o candidato exerce fungdes, se
-Lei n° 157/2001, dellde Maio. for caso disso, da qual conste de

Bibliografia a consultar — Programa de prova forma inequivoca a natureza do

oral de conhecimentos especificos vinculo, categoria profissional que

- Elementos Estatisticos da Saude, detém, bem como a antiguidade na
publicacdo anual da DGS; categoria, na carreira e na funcéo

- Estatisticas Demogréficas, publicacéo publica;
anual do INE; C) Habilitacdes Literarias (documento

- Imperatério, Emilio e Giraldes, original ou devidamente autenticado);
Maria do Roséario — Metodologia do d) Os documentos necessarios a cenfir
Planeamento da Saude, ENSP; macao dos requisitos gerais de

- Herndn Durdn — Planeamento da admissédo constantes do art.° 29.° do
Salde —Aspectos conceptuais e Decreto-Lei n.° 204/98, dellde
Operativos. Julho.

8.5 - Adata, hora e local de prestacdo das provas 9.4 - Podera ser dispensada a apresentacao inicial
sera indicada, nos termos conjugados do n° 2 dos documentos referidos na alinea d) do n.°
do art.° 34° e do n° 2 do art.° 35° do Decreto- 9.3, com excepcdo das habilitacdes literarias,
-Lei n° 204/98, de 1 de Julho, apés a desde que os candidatos declarem no proprio
afixacdo no servico da relacdo dos requerimento de admisséo, sob compromisso
candidatos admitidos. de honra, a situacdo precisa em que se

encontram relativamente a cada uma delas.

8.6 - A ordenacéo final dos candidatos é feita de

harmonia com a classificacdo final, que

10 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a quaisquer

resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos dois métodos de
seleccdo, conforme o disposto no art® 26° do
Decreto-Lei n°® 204/98, del de Julho.

candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
9 - Formalizacdo das candidaturas: Lei.
9.1 - Os requerimentos de admissdo ao concurso
devem ser formalizados mediante requeri-
mento, em papelAd, conforme minuta
existente no Sector de Pessoal e dirigidos ao
Director Regional de Saude Publica do
Centro Regional de Saude, Rua das Pretas,
n.° 1 — 9004-515 Funchal, e entregues em
mao ou remetidos pelo Correio, com aviso de

12 -Local de afixacao de listas A relacdo dos
candidatos admitidos e a lista de classificacéo final,
bem como quaisquer outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos
interessados, serdo afixados junto ao Sector de
Pessoal do Centro Regional de Saude.

13 -Regime de estagio:
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13.1 - O estagio tem caractér probatorio, terd a CENTRO HOSPIRLAR DO FUNCHAL
duracé@o de um ano e sera regulado pelo art.° .
5.2 do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Aviso

Julho.
Por despacho da Secretaria Regional dgsuntos
13.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime Socijais, datgdo de 2001/06/1 g
de comissdo de servico extraordinaria ou  Ryj Duarte Cruz Ferreira, Marcelo Nuno Pereira Cova,
ggr?%[(r)arl;[\?e argrsndggf}\;gm/gntg% iﬁ{g;’ég%r&tgvjé Fatima Helega Freit:El)sIFiézjueiraI Gois, Mari? Edge Sousa
1 x e Freitas, Lurdes lIsabe ongalvé&asconcelos Castro,
possua ou ndo nomeacao definitiva. Natércia Andreia Rodri S
gues Camacho Goncalves, Fabio
14 - Avaliacéo e classificagéo do estagiario: Filipe Ornelas Ramos, Deonémia Concei¢do Olim Gois,
a) A avaliagéo e a classificacao final compete Carina Liliana Fernandes Camacho, Ricardggdsomes
ao juri de estagio, que serd o juri do concurso Andrade, Isabel Mari&ndrade Barros Gois, Lilita Maria
aberto pelo presente aviso; Andrade Fernandes Rosa, Ivone Maria Sousa Coelho
b) A avaliagdo e classificacdo final terdo em Marques, Maria Cecilia Fernand&breu, Rosaria Camara
atencdo o relatério do estagio a apresentarPestana Dinis, Silvia Raquel Ferreikéves, Tania Graca
pelo estagiario, a classificacdo de servico Gongalves Rodrigues Nunes Silva, Carmelita Fernandes
Obtldta duran&e %perltgdol_de egtgglz,/é’:léﬂ%wdla Dantas Silva, MaridlbertinaAratjo VieiraAzevedo, Maria
nos termos do becreto-Lel n. -Aloco, € 1 Elsa JardimArreiol Azevedo, Marta Maria Fernandes
de Junho, e, sempre que possivel, 0Smarques, Rosa José Rodrigudsdrade, JoséArlindo
reS‘IJ|taq195 dqfo][.malgaodpro.ﬂss[onal, | Brazdo Neves, Luisa Maria Caldeira Sena Gomez, Maria
€) Qecoagsz'éc\a}g%?eé”a traduzse-a na escala  Goretealves Teixeira, Fatima Maria Sousa Gomes Garanito,
: Maria Rita Reis, nomeados provisériameAtgxiliares de
15 - O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior AP0i0 éVigilancia do Grupo de Pessoal dos Servicos Gerais,
a Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo. o Quadro de Pessoal do Centro Hospitalar do Funchal.
Processo isento de fiscalizacdo prévia da SRMTC.
16 - Composicéo do Juri:
13 de Junho de 2001.
Presidente:
- Dra. Rita Maria Ferreiravares, Chefe de PEL'O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
El\{lst{a?_ dgz CEsttud??s, ,Plalngargenctjo e LuisAdelino Gongalves Fragoeiro.
statistica do Centro Regional de Saude;

Vogais Efectivos: X
- (IjDra. Maria gos&njostamos Correia, Chec;‘e SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO
e Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos
do Centro Regional de Salde, que Despacho n.® 1-A/01

isnligggtil#]rglmgs;Premdente nas suas faltas e Considerando que pela Resolugéo n.° 251 / 2001, de 8 de

- Dr. Mario Ezequiel Nune&ndrade Técnico Margo, o Conselho de Governo mandou elaborar minuta de
Superior de 12 classe do Centro Regional decontrato_de concesséo de exploracdo e manutencdo do

Saude; Parque Cientifico €ecnolégico da Madeira pelo prazo de 30
anos, a celebrar entre a Regifuténoma da Madeira e o
Vogais Suplentes: Polo Cientifico eTecnoldgico da Madeira — Madeira

Dra.Augusta Ester Faria deguiar, Chefe de  Tecnopélo, S.A.;

Divisdo de Gestao Financeira do Centro  Considerando que pela referida Resolug&o foi constituido

Regional de Saude; . ) mandatario o Secretario Regional de Educacéo, para e em
- Dra. Jovenia Reis Nunes/ieira Dias ~ yepresentacdo da Regido, designar a equipa que ira proceder

Fernandes, Chefe de Divisdo de Entidades j fejtura do citado contrato e proceder a @#ato mesmo:

Convencionadas do Centro Regional de Determino que:

Satde. Ao abrigo da mencionada Resolucdo e em conformidade

; 7 com a deliberacdo do Conselho deministracdo do
Centro Regional de Sade, aos 21 de Junho de 2001. MadeiraTecnopdlo, S.A., constante de acta datada de 28 de
O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da  Marco de 2001, a equipa que ira proceder a feitura da minuta
Costa Perdigéo do referido contrato, seja constituida pelos senhore3obé
Antonio Camara, DrRaul EImano da Silva Caires,.Dosé
) Eduardo Magalhaeslves, Dr. Joge Mauricio Pinto Correia
Aviso e Dr. Luis PedrdAguiar da Mota.

Por despacho da Exma. Secretaria Regionahdssntos Secretaria Regional de Educacao, 2 de Maio de 2001.
Sociais de 2001.05.31 e na sequéncia do Concurso Externo

de Ingresso para categoriaAexiliar de Accdo Médica, da
carreira de pessoal dos servicos gerais, foi nomeada n
referida categoria, a candidata Maria Lucia Fernandes Sous
Passos. (Processo isento de fiscalizagao prévia do SRMTC).

Centro Regional de Satde, aos 22 de Junho de 2001. Despacho n.° 15-A/01

O SECRETARIO REGIONAL DA EbpucacAo, Francisco José
ieira Fernandes

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUsLICcA, José Carlos da Nos termos do artigo 7° do Decreto Legislativo Regional
Costa Perdigédo n.° 24/2000/M, de 02 de Setembro, os funcionarios publicos
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oriundos deéAdministracéo Regional da Madeira, podem ser DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIALE
autorizados pelo Secretario Regional Taela a exercer REABILITACAO
funcdes em regime de Requisi¢éo, engesrda Sociedade .
MadeiraTecnopélo, S.A. Aviso

Atendendo a que por forca do Decreto Regulamentar . .
Regional n.° 43/2000/M de 12 de Dezembro, a tutela da_ POr despacho de 2001-06-15 da Directora Regional de
referida Sociedade é exercida pelo Secretario Regional d&ducacdo Especial e Reabilitacdo, por delegacao, autorizade
Educagdo. Classe o Diagnostics Teapedtica da area derapia da

Assim, nos termos do artigo 7° do Decreto Legislativo =, 2o ) o MAR%A DO CARMOpXAVIER CAVACO DE MATgS do
Reg|c.)ntal' n.° 24/2000/M, de 02 de Setembro, determino Ona4ro de Pessoal desta Direcgao Regional e na sequénci
seguinte: de concurso externo de ingresso.

1 - Autorizar para o exercicio de fun¢bes na Sociedade (Isento de Fiscalizagdo previa da SRMTC).

MadeiraTecnopélo, S.A., em regime de requisicdo,  pireccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitagao,
0 seguinte funcionario: 15 de Junho de 2001.
- Dr. Luis PedroAguiar da Mota, Técnico
Superior de 22 Classe da Carréeli@cnica A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
Superior do Quadro da Direccdo Regional de
Planeamento e Finangas;
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANGCAS
2 - As referidas funcdes serdo exercidas nas condicdes
previstas no Decreto-Lei n.° 427 / 89 de 07 de Rectificacdo
Dezembro.
Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no
3- O presente Despacho produz efeitos a partir do dia]ORAM, 1l Série n° 11, de 08/06/2001, referente ao
01 de Junho de 2001. concurso interno de acesso geral, para provimento de um
lugar na categoria d&ssistenteddministrativo Especialista,
Secretaria Regional de Educag&o, 01 de Junho de 2001d0 quadro_de pessoal dos Servicos Dependentes do
Secretario Regional do Plano e Finangas, procede-se a suc
O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José — rectificacao:

Vieira Fernandes N
Onde se Ié:

"1- ...no quadro de pessoal dos Servicos Dependentes
AViso do Secretario Regional do Plano e Financgas,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar

. . . ~ Regional n°. 2-A/97/M de 29 de Janeiro republicado
Por despacho do Director Regional Algministragéo e emganexo ao Decreto Regulamentar Re%ional ne.

Pessoal de 15-12-2000, no uso da delegagédo de competén- b
cias prevista no ponto 1.5 do Despacho n°® 57/2000, de 29- 14/99/M de 30 de Outubro.".

12-2000,foi autorizada a transferénciaTdnica Superior devera lerse:

de 22 classe, do quadro de pessoal da Universidade da 1 - . no quadro de pessoal dos Servicos Dependentes
Madeira,ANA ODILIA FRANCO GOUVEIAFIGUEIREDQ, para o do Secretario Regional do Plano e Financas,
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental — Secretaria constante do mapa anexo ao Decreto Regula-
Regional de Educacao, com efeitos a partir de 13 de Marco mentar Regional n°. 1-A/2001/M de 13 de Marcgo.".
de 2001.

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 25 de Junho de
Funchal, 18 de Junho de 2001. 2001

O DIRecToR ReGIONAL, Joge Manuel da Silva Mgado O CHere DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 686$00 - 3.42 EuroA {(fi¢luido)



