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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL DA MADEIRA
Despacho n.° 13/2001/M

Nos termos do n° 2 do artigo 50° do Decreto Legislativo Regional n® 24/89/M, de 7 de Setembro com as alteracdes que Ihe
foram introduzidas pelo artigd2do Decreto Legislativo Regional n® 10-A/2000/M, de 2&latd e na sequéncia da proposta
do Conselho dédministragdo, autorizo a alteracdo a alteracdo orgcamental correspondente a aplicacdo da diferenca entre o
saldo transitado da geréncia anterior e o valor ja orcamentado no orcamento ordiAdsiendaleia Legislativa Regional a
este titulo, no montante de 27.504.902%00 (vinte e sete milhdes quinhentos e quatro mil novecentos e dois escudos), de acordc
com o0 mapa anexo que faz parte integrante deste despacho.

Assembleia Legislativa Regional da Madeira, aos 6 dias de Junho de 2001.

O PRESIDENTEDA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José Miguel Jardim d'Olival Mendoncga

MAPA ANEXO AO DESPACHO N° 13/2001/M

CLASSIFICAGAO ECONOMICA REFORGOS
DESIGNAGAO ou ANULAGOES
CODIGO ALINEA INSCRICOES
Receitas de Capital
12.00 Outras receitas de capital
Saldo transitado da geréncia anterior 27,504,902,0p
Total das receiras 27,504,902,0D
15.00 Contas de ordem 27,504,902,0p
Total da alteracé@o 55,009,804,0p
Despesas Correntes
01.00.00 Despesas com Pessoal
01.02.00 Abonos variaveis ou eventuais
01.02.04 Ajudas de Custo
B Pessoal 1,000,000,0!
01.02.05 Outros abonos em numerario ou espécie
A Outros abonos 1,200,000,0!
01.03.00 Seguranca social
01.03.05 Acidentes em servico 750,000,0
02.00.00 Aquisicéo de bens e servicos correntes
02.01.00 Bens duradouros
02.01.03 Material de Secretaria 754,902,0
02.03.00 Aquisicéo de servicos
02.03.10 Outros servigos
F Formagao 2,000,000,0
z Outros 10,000,000,0p
04.00.00 Transferéncias Correntes
04.03.00 Familias
F Encargos com fundos de penséo e outros 4,500,000,0!
Despesas de capital
07.00.00 Aquisicéo de bens de capital
07.01.00 Investimentos
07.01.07 Material de Informética 7,300,000,0
Total das despesas 27,504,902,0p
80.00.00 Contas de ordem
Total....... 55,009,804,00
SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
FINANCAS E DA EDUCACAO previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territério
Despacho conjunto n.° 151/2001 nacional, nos termos e condi¢des previstos no artigo 3.°, sao

dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades
Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 delegalmente referidas;
Marco, aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se Considerando que o0s beneficios fiscais acima
define o regime dos incentivos fiscais no ambito do mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou despacho conjunto do Secretario Regional do Plano e da
tecnoldgico e desportivo; Coordenacao e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99,
Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sidade 16 de Mar¢co em conjugagdo com o artigo 40.° da Lei
sucessivamente alterado pela Lei n.° 160/99, de 14 da.°13/98, de 24 de Fevereiro);
Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de 4Alaril e Lei n° 30-C/2000 Considerando que a entidade denominada de "Clube
de 29 de Dezembro; Naval do Funchal", possui a natureza de associacao dotada
Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos ddo estatuto de utilidade publica, tendo por objecto o fomento
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com ase a pratica desportivas;
limitacdes previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sdo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite Nestes termos:
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servi¢os
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias 1 - Ao abrigo do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 13/98, de
mencionadas no mesmo preceito; 24 de Fevereiro, e para efeitos da alinea f) do n.°1 do
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artigo 3 e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse desportivo as
actividades do Clube Naval do Funchal, pelo que os
donativos a esta concedidos, podem beneficiar dos
incentivos fiscais estabelecidos Estatuto do
Mecenato.

2 - Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2001 e cessam a 31 de Dezembro de 2001.

Funchal, 18 de Maio de 2001.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
ManuelVentura Garcés

Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco José
Janeiro de 2001 e cessam a 31 de Dezembro d¥ieira Fernandes

2001.
Funchal, 10 de Maio de 2001. SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS
O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José » ~
ManuelVentura Garcés Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo no Jornal Oficial n.° 103, Il
série, de 29/05/2001, pagina 2, o Despacho n.° 8/2001, de
29/05, referente a delegacdo de competéncias do Excelen-
tissimo Secretario Regional dos Recursos Humanos a
Presidente do Instituto de Juventude da Madeira, procede-

O S=crETARIO REGIONAL DA EpucacAo, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho conjunto n.° 158/2001

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se
define o regime dos incentivos fiscais no ambito do
mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou
tecnoldgico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente alterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de
Setembro, Lein.° 3-B/2000, de 4Aleril e Lei n° 30-C/2000
de 29 de Dezembro;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos d
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as
limitacdes previstas no n.° 3 do mesmo preceito, séo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limit
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servi¢os
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
mencionadas no mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territorio
nacional, nos termos e condi¢des previstos no artigo 3.2, sdo
dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades 1 _
legalmente referidas;

Considerando que o0s beneficios fiscais acima
mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
despacho conjunto do Secretario Regional do Plano e da
Coordenacdao e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99,
de 16 de Marco em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei
n.613/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de "Clube de
Futebol Uni&o", possui a natureza de associa¢édo dotada do
estatuto de utilidade publica, tendo por objecto o fomento e
a pratica desportivas;

Nestes termos:

1- Ao abrigo do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 13/98, de
24 de Fevereiro, e para efeitos da alinea f) do n.°1 do
artigo 3 e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse desportivo as 3 -
actividades do Clube de Futebol Unido, pelo que os
donativos a esta concedidos, podem beneficiar dos
incentivos fiscais estabelecidos Estatuto do
Mecenato.

-se a sua rectifica¢éo:

onde se |é:

alinea s) “Autorizar a deslocacdo em servico dos
funcionarios, agentes ou contratados a llha do Porto Santo,
nos termos da Resolucdo n.° 1079/89, de 13 de Julho. ”

devera lerse:

alinea r) “Autorizar a deslocacdo em servico dos
funcionérios, agentes ou contratados a llha do Porto Santo,
pos termos da Resolucéo n.° 1079/89, de 13 de Julho.”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de
unho de 2001.

A CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 31 de Maio de
2001, proferido ao abrigo do art® 2°, do Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na Il Série,
do Jornal Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 2 vagaswtdiar
Administrativo, no quadro de pessoal do Instituto
Regional de Emprego - Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 6-A/2001/M, de
10 de Maio.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n° 2/2001,
de 15 de Fevereiro, publicado no JORAM, | Série, n°
15, de 16 de Marco.

Lei aplichAvel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91,
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de 29 de Outubro, Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18

de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela

Lei n° 44/99, de L de Junho, aplicado a RAM, pelo
Decreto Legislativo Regional n°® 23/99/M, de 26 de
Agosto, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,

com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°

6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifiqgue o
provimento dos lugares que por seu intermédio se

pretende preencher

Condig¢6es de candidatura — poderdo candigatas
individuos com vinculo ou ndo a fungéo publica, que

satisfacam o0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das

candidaturas:

51-

5.2-

Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei especial
ou convengao internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacBes literarias e ou
profis-sionais legalmente exigidas
para o desem-penho do gay

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.1.5 - Nao estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcédo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

Requisitos especiais: Escolaridade obrigatoria.

Conteudo funcional do lugar a preencher — ao
Auxiliar Administrativo compete a distribuicdo do

expediente e execucdo de outras tarefas que lhe

sejam determinadas.

Local de trabalho e vencimento:

7.1-

O local de trabalho e o vencimento dos
lugares a proversera no Instituto Regional

de Emprego — Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, e tera o vencimento

correspondente ao escaldo 1 da categoria,

nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n°
23/99/M de 26 dAgosto, Decreto-Lei n® 70-
-A/2000, de 05 de Maio, sendo as respectivas
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condicdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionérios dedministragao
Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, ter4 a duracdo de 1 hora
e versara sobre as seguintes matérias
de acordo com o despacho conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e dos Recursos
Humanos de 30 de Julho de 1999,
publicado no JORAM Il série n°® 149
de 04 deAgosto de 1999:

a) Estrutura Ogéanica da Secre-
taria Regional dos Recursos
Humanos.

b) Regime Juridico da Fungao
Publica:

*  Nocao de funcionario publico;

o Direitos e Deveres dos
funcionarios;

» Férias, Faltas e Licencas dos
funcionarios e agentes;

C) Nocbes de atendimento ao
publico e encaminhamento
presencial.

d) Conhecimentos praticos ele-
mertares sobre gaenizagdo e
competéncias da respectiva
area funanal.

8.1.2- A Entrevista Profissional de
Seleccdo visara, numa relacao
interpessoal, e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.2 - Recomeda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos,podendo ser fornecidas fotocopias
dos mesmos pelos Nossos servicos na morada
indicada no ponto 10 do presente aviso,
durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n°
3/2001/M, de 15/03;

. Decreto Legislativo Regional n°
8/2001/M de 05/04;

. Decreto Regulamentar Regional n° 6-
-A/2001/M, de 10/05;

. Decreto-Lei n®427/89, de 7/12, com as

alteraces introduzidas pelos Decretos-
-Leis n°s 407/91, 175/95 e 218/9le
17/10, 21/07 e 17/07, respectivamente,
adaptado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 2/90/M, de
2/3, Lei n® 19/92, de 13/8;

. Decreto-Lei n°® 24/84, de 16/1,

. Decreto-Lei n°100/99, de 31/03,
rectificado pela Lei n°17/99, de 1/08
e alterado pelos Decretos-Leis n°s 70-



3 de Julho de 2001

10t
Nimero 127

-A/2000, 157/2001, de 04/05 &/05
respectivamente;

. Decreto-Lei n® 259/98, de 18/08.

8.3 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

métodos de seleccdo indicados no ponto 8

ser®d classificados de 0 a 20 valores,

14 -

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Funchal, 18 de Junho de 2001.

considerando-se ndo aprovados os candidatos O PRESIDENTE Sidonio ManueVieira Fernandes

que, obtenham classificacdo inferior a 9,5

valores.
8.4 - A classificacdo final resultara da média
aritmética das classificacdes obtidas pelos
métodos de seleccao referidos nos termos da
expressédo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.E= PE.C.E. + E.B5.

2

9 - Formalizacéo de candidatura — de harmonia com as

disposic6es aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢éo ao Presidente do
Instituto Regional de Emprego, o modelo tipo de
requerimento deverd ser adquirido no Instituto
Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n°
38, 9050- 518, no Funchal, ou requerimento feito em
papel de formaté4, branco ou cor pélida, solicitando

a admissdo ao concurso, devendo anexs
comprovativos das habilitacdes literarias exigidas.

10 -A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacado do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - As falsas declaragfes serédo punidas nos termos da lei.

12 - Em caso de igualdade de classificacdo obseerd

o disposto nos numeros 2 e 3 do art® 37°, do Decreto-
-Lei n°® 204/98, dellde Julho.

13 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Maria Marta Mendes Gouveia Loja —
Directora de Servicos\dministrativos e
Financeiros.

Vogais efectivos:

- Ana Rita Silva Gama — Chefe de Seccéo;

- Lina Fatima Ramos Correia Assistente
Administrativo Principal.

Vogais suplentes:

- Ascensao Fatima Pereira Rodrigues -
AssistenteAdministrativo Especialista;

- Rita Maria Mendes Gomes Assistente
Administrativo Especialista.

14.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\l8gal Efectivo.

1 -

2 -

3-

4 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 31 de Maio de
2001, proferido ao abrigo do art® 2°, do Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 2 vagaswtdiar

de Limpeza, no quadro de pessoal do Instituto
Regional de Emprego - Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 6-A/2001/M, de
10 de Maio.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n°2/2001, de 15 de Fevereiro, publicado no JORAM,

| Série, n° 15, de 16 de Marco.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Agosto,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as altera¢gfes introduzidas pela
Lei n° 44/99, de L de Junho, aplicado a RAM, pelo
Decreto Legislativo Regional n° 23/99/M, de 26 de
Agosto, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condic¢bes de candidatura — poderdo candidatas
individuos com vinculo ou ndo a fungédo publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos, exceptuados por lei especial
ou convencéo internaial;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
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5.1.5- Nao estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito para o
exerécio das funcdes a que se
canddata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o peffil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

5.2 - Reqisitos especiais: Escolaridade obrigatéria
Conteudo funcional do lugar a preencher — ao
Auxiliar de Limpeza compete as fun¢des de limpeza
e arrumacéo das instalacoes.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- O local de trabalho e o vencimento dos
lugares a proversera no Instituto Regional
de Emprego — Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, e terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n°
23/99/M, de 26 dégosto, Decreto-Lei n°
70-A/2000, de 05 de Maio, sendo as
respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios
daAdministracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Esfieas;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, ter4 a duracao de 1 hora
e versara sobre as seguintes matérias
de acordo com o despacho conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e dos Recursos
Humanos, de 30 de Julho de 1999,
publicado no JORAM, Il série n°
149, de 04 dégosto de 1999:

a) Estrutura Ogéanica da Secre-
taria Regional dos Recursos
Humanos.

b)  Regime Juridico da Funcao
Publica:

» Nocao de funcionério publico;

» Direitos e Deveres dos
fundonarios;

» Férias, Faltas e Licencas dos
funcionarios e agentes;

C) Nocdes de atendimento ao
publico e encaminhamento
presencial.

d) Conhecimentos préticos ele-
mentares sobre ganizacéo e
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competéncias da respectiva
area funcional.

8.1.2 - A Entrevista Profissional de Selécg
visard, numa relacdo interpessoal, e
de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos

candidatos.

8.2 - Recanenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas fotocopias
dos mesmos pelos Nossos servicos na morada
indicada no ponto 10 do presente aviso,
durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional
n°3/2001/M, de 15/03;

. Decreto Legislativo Regional n°
8/2001/M, de 05/04;

. Decreto Regulamentar Regional
n°6-A/2001/M, de 10/05;

. Decreto-Lei n° 427/89, de 7/12, com
as alteracbes introduzidas pelos
Decretos-Leis n° 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar Regional
n° 2/90/M, de 2/3, Lei n° 19/92, de
13/8;

. Decreto-Lei n° 24/84, de 16/1;

. Decreto-Lei n°100/99, de 31/03,
rectificado pela Lei n° 1I7/99, de
11/08 e alterado pelos Decretos-Leis
n°s 70-A/2000, 157/2001, de 04/05 e
11/05, respectivamente;

. Decreto-Lei n® 259/98, de 18/08.

8.3 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no ponto 8
serdo classificados de 0 a 20 valores, consi-
derando-se ndo aprovados os candidatos que,
obtenham classificac&o inferior a 9,5 valores.

8.4 - A classificagdo final resultara da média

aritmética das classificacdes obtidas pelos
métodos de seleccao referidos nos termos da
expressédo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
c.F=PE.CE.+E.F5.

2

9 - Formalizacao de candidatura — de harmonia com as

disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Presidente do
Instituto Regional de Emprego, o modelo tipo de
requerimento devera ser adquirido no Instituto
Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n°
38, 9050-518, no Funchal, ou requerimento feito em
papel de formaté4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo anessrcompro-
vativos das habilitacBes literarias exigidas.

10 -A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
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modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacao obseexdr
o disposto nos numeros 2 e 3 do art® 37°, do Decreto-
-Lei n® 204/98, deL.de Julho.

A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Maria Luisa Freitas Spinola — Chefe de
Divisdo do Gabinete dictividades, Promcao
e Imagem.

Vogais efectivos:

- Fernando Pauld/ieira Ferreira — Coorde-
nador;

- Maria da Luz Fernandes Costassistente
Administrativo Principal.

Vogais suplentes:

- Lina Maria Oliveira Silva Mendes -
AssistenteAdministrativo Especialista;

- Maria Lina Costa Silva FreitasAssistente
Administrativo Especialista.

14.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\l8gal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagédo final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Funchal, 18 de Junho de 2001.

O PRESIDENTE Siddnio ManueVieira Fernandes

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, de 31 de Maio de
2001, proferido ao abrigo do art® 2° do Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 1 vaga de Motorista
de Ligeiros, no quadro de pessoal do Instituto
Regional de Emprego - Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 6-A/2001/M, de
10 de Maio.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n°® 2/2001, de 15
de Fevereiro, publicado no JORAM, | Série, n° 15,
de 16 de Marco.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado

com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Agosto,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragfes introduzidas pela
Lei n® 44/99, de 1. de Junho, aplicado a RAM, pelo
Decreto Legislativo Regional n° 23/99/M, de 26 de
Agosto, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condictes de candidatura — poderéo candigatas
individuos com vinculo ou néo a funcéo publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos, exceptuados por lei especial
ou convengdo internacional;

5.1.2 -Ter 18 anos completos;

5.1.3 -Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

5.1.4 -Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

5.1.5 -Nao estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6 -Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais: Escolaridade obrigatori
Conteldo funcional do lugar a preencher — ao

Motorista de ligeiros compete a conducédo e a
conservacgéao de viaturas.

Local de trabalho e vencimento:

O local de trabalho e o vencimento dos
lugares a proversera no Instituto Regional
de Emprego — Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, e tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1, da categoria,
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho, adaptado a Regiéo pelo
Decreto Legislativo Regional @3/99/M, de

7.1-
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26 deAgosto, Decreto-Lei n°® 70-A/2000, de
05 de Maio, sendo as respectivas condi¢cdes
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionarios dAdministracdo Publica.

8 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Esjensf;
b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1 -A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, ter4 a duracao de 1 hora
e versara sobre as seguintes matérias
de acordo com o despacho conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdao e dos Recursos
Humanos, de 30 de Julho de 1999,
publicado no JORAM, Il série, n°
149, de 04 dégosto de 1999:

a) Estrutura Ogéanica da Secre-
taria Regional dos Recursos
Humanos.

b) Regime Juridico da Funcao
Publica:

* Nocao de funcionario publico

o Direitos e Deveres dos
funcionarios;

e Férias, Faltas e Licencas dos
funcionarios e agentes;

C) Nocbes de atendimento ao
publico e encaminhamento
presencial.

d) Conhecimentos praticos ele-
mentares sobre ganizacdo e
competéncias da respectiva area
funcional.

8.1.2- A Entrevista Profissional de
Seleccdo visara, numa relacdo
interpessoal, e de forma objectiva e
sistematica, as aptidées profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.2 - Recomenda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocépias
dos mesmos pelos nossos servigos na morada
indicada no ponto 10 do presente aviso,
durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional
n°3/2001/M, de 15/03;

. Decreto Legislativo Regional n°
8/2001/M, de 05/04;

. Decreto Regulamentar Regional
n°6-A/2001/M, de 10/05;

. Decreto-Lei n® 427/89, de 7/12, com

as alteracbes introduzidas pelos
Decretos-Leis n°s 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar Regional
n° 2/90/M, de 2/3, Lei n° 19/92, de
13/8;
. Decreto-Lei n° 24/84, de 16/1;

3 de Julho de 2001

. Decreto-Lei n°100/99, de 31/03,
rectificado pela Lei n° 1I7/99, de
11/08 e alterado pelos Decretos-Leis
n° 70-A/2000, 157/2001, de 04/05 e
11/05, respectivamente;

. Decreto-Lei n° 259/98, de 18/08.

8.3 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto 8
serdo classificados de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados 0S
candidatos que, obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores.

8.4 - A classificagdo final resultara da média
aritmética das classificagfes obtidas pelos
métodos de seleccao referidos nos termos da
expressédo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagédo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CE=PECE +ES
2

9 - Formalizacao de candidatura — de harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Presidente do
Instituto Regional de Emprego, o modelo tipo de
requerimento devera ser adquirido no Instituto
Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n°
38, 9050- 518, no Funchal, ou requerimento feito em
papel de formaté4, branco ou cor palida, solicitando

a admissdo ao concurso, devendo anexa
comprovativos das habilitacGes literarias exigidas.

10 -A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

11 - As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei

12 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesarr

o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37°, do Decreto-
-Lei n° 204/98, dellde Julho.

13 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presicnte:
- Dr2 Maria Elisa Goncalves de Sousa — Directora
de Servicos do Gabinete Apoio Juridico.

Vogais efectivos:

- Maria Susana Gananca Rodrigues Pereira —
Técnica de Emprego Especial;

- Clara Maria Gois Rebola PereiraAssistente
Administrativo Especialista.

Vogais suplentes:

- Maria Cesaltina S. Oliveira — Chefe de Departa-
mento de/encimentos;

- Manuel Bras da Costa — Chefe de Departa-
mento de Contabilidade e @mento.
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14.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

-A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagao final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Funchal, 18 de Junho de 2001.

O PReSIDENTE Sidénio ManueVieira Fernandes

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario

Regional dos Recursos Humanos, de 31 de Maio de
2001, proferido ao abrigo do art® 2° do Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na Il Série,
do Jornal Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de uma vaga de
Técnico Superior de 22 classe, no quadro de pessoal
do Instituto Regional de Emprego - Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n° 6-
-A/2001/M, de 10 de Maio.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n°2/2001, de 15
de Fevereiro, publicado no JORAM, | Série, n® 15,
de 16 de Marco.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Aigosto,
Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n® 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n® 6/96, del He Marco,
Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n° 44/99, de 1L de Junho, aplicado a RAM, pelo
Decreto Legislativo Regional n° 23/99/M, de 26 de
Agosto, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso € vélido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condig¢bes de candidatura — poderdo candidatas
individuos com vinculo ou n&o a funcéo publica, que
satisfagam o0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacédo das
candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo

noscasos, exceptuados por lei especial
ou convengamternacional;

7 -

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacbes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

5.1.5 - Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséaveis ao exercicio
da funcao e ter cumprido as leis de
vacinacgao obrigatoria.

5.2 - Requsitos especiais: Licenciatura em Psico-
logia.

Contetdo funcional do lugar a preencher Técnico
Superior de 22 classe compete, generame,
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico no dominio da
informacéo e orientagdo profissional, tendo em conta
as caracteristicas do individuo e do mundo do
trabalho.

Local de trabalho e vencimento:

7.1 - O local de estagio e vencimento, sera no
Instituto Regional de Emprego — Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, e o estagio
sera remunerado pelo escalédo 1, relativo ao
estagio, do Novo Sistema Remuneratério
(NSR) da Funcéo Publica, sem prejuizo do
direito de opcéo pelo vencimento de origem,
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n°
23/99/M, de 26/08, sendo as respectivas
condicdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios dalministracéo
Publica.

7.2 - O local de trabalho e o vencimento do lugar
a provey sera o referido no niumero anterior
e terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1, da categoria (indice 400), no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Fungédo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n°® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n° 44/99, de 1 de Junho, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n°
23/99/M, de 26/08.

Os metodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Espeosi
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.
8.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 8

consistirdo no seguinte:
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8.1.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, terd a duragdo maxima
de 1 hora e 30 minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de
acordo com o programa estabelecido
no Despacho Conjunto, dos
Secretarios Regionais do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos
Humanos, de 30 de Julho de 1999,
publicado no JORAM, Il Série, n°
149, de 04 dAgosto de 1999:

a)  Acesso a funcéo Publica:

e Formas de constituicdo,
extingdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego
naAdministracdo Publica;

e Regime do Direito a Férias,
Faltas e Licencas dos
funcionarios e agentes;

» Estrutura do estatuto remu-
neratério do funcionalismo
publico;

b) Deontologia profissional do
funcionario publico:

» Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes;

» Responsabilidadeliscipli-
nar, designadamente dos
seus pressupostos, limites e
excluséo;

c) Conhecimentos de matematica:

e Calculo de expressdes e
resolucéo de problemas que
facam apelo a conheci-
mentos gerais de mate-
matica deacordo com a
respectiva area funcional.

8.1.2 -A Entrevista Profissional de Sejéo
visa avaliar numa relacédo interpes-
soal, e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocépias
dos mesmos pelos nossos servicos na morada
indicada no ponto 10 do presente aviso,
durante o periodo de expediente:

. Decreto-Lei n°® 184/89, de 2/06,
Decreto- Lei n®427/89, de 7/12, com
as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n°s 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar Retib
n° 2/90/M, de 2/3, Lei n® 19/92, de
13/8;

. Decreto-Lei n° 204/98, dell7,
adaptado a RAM, pela Resolugédo do
Governo n° 1014/98, de 6/8;

. Decreto-Lei n°® 24/84, de 16/1;

. Decreto-Lei n°100/99, de 31/03,
rectificado pela Lei n° 1I7/99, de
11/08 e alterado pelos Decretos-Leis
n°s 70-A/2000, 157/2001, de 04/05 e
11/05, respectivamente;

8.3 -

8.4 -
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. Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16/10,
com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18/12,
alterado pela Lei n°® 44/99, dd 1
Junho, adaptado & Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n°
23/99/M, de 26/08.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no ponto 8
serdoclassificados de 0 a 20 valores, conside-
rando-se ndo aprovados os candidajos,

obtenham classificag&o inferior a 9,5 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética das classificacdes obtidas pelos
métodos de seleccao referidos nos termos da
expressédo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CE=PECE +E

2

9 - Regime de estagio:

9.1-

9.2 -

9.3 -

9.4 -

O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5, do Decreto-Lei n°265/88,
de 28/07, adaptado a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regional n® 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Normativo n® 6/96, da Secretaria
Regional dosAssuntos Parlamentares e
Comunicacdo, publicado no JORAM, |
Série, n° 26, del13, tendo a duragédo de 1
ano e caracter probatorio.

A frequéncia do estégio seré feita em regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou néo vinculo & fungéo publica.

A avaliacdo e classificagcdo final do estagio
competem ao juri de estagio que é o mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:

a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario;

b) Na classificagdo de servigco obtida
durante aquele periodo;

c) Na avaliacao de cursos de formacao
gue eventualmente venham a ter
lugar.

A classificacéo final do estagio tradug@a-a
na escala de 0 a 20 valores.

10 - Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢éo, ao Presidente
do Instituto Regional de Emprego, o modelo tipo de
requerimento que devera ser adquirido no Instituto
Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n°
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38, 9050- 518, no Funchal, ou requerimento feito empessoal da Direc¢cdo Regional @mbalho, com efeitos a

papel de formatoA4, branco ou cor palida, partir de 2001/06/15 inclusive.

solicitando a admissao ao concurso, devendo anexar (N&o carece de visto da S.R.MCT).

0os comprovativos das habilitacBes literarias

exigidas. Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de

Junho de 2001.

11 - A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no A CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, ndo impede que o jari possa exigir a

qualquer candidato, em caso de duavida sobre a SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E

situacao descrita, a apresentacdo de documentos CULTURA

comprovativos das suas declaracdes.

Despacho n.° 52/2001
12 - As falsas declarac@es seréo punidas nos termos da lei
Nos termos do n° 3 do artigd®ldo Decreto-Lei n.°

13 - Em caso de igualdade de classificagdo obseexdr 423/83, de 5 de Dezembro é prorrogado o prazo, até 22 de

o disposto nos niimeros 2 e 3 do art® 37°, do DecretoMaio de 2003, da declaracdo de Utilidddeistica atribuida

-Lei n° 204/98, de1lde Julho. a titulo prévio, através do despacho n.° 62/98, de 22 de Maio,
ja anteriormente concedida através do despacho n.° 20/2001
14 - A constituicdo do Juri sera a seguinte: de 2 de Margo de 2001, publicado no Jornal Oficial, Il série,
ndmero 53, de 15 de Margo de 2001, ao Hbtete Praia
Presidente: com a categoria de 4 estrelas, propriedade da Sociedade
- Dr. José DiamantincAlves Rodrigues — BetamarTorre Praia — Investimentdsiristicos, Lda., sito na
Director de Servigos do Centro Regional de freguesia e concelho do Porto Santo.
Emprego.

Funchal, 18 de Junho de 2001.
Vogais efectivos:

- Drd Maria Elisa Goncgalves de Sousa - O SECRETARIOREGIONAL, Jodo Carlos Nunes déreu
Directora de Servicos do GabineteAfmio
Juridico;
- Dr2 Maria Luisa de Freitas Spinola — Chefe DIRECGCAO REGIONALDO TURISMO
de Divisdo do Gabinete dactividades,
Promoc¢é&o e Imagem. Aviso
Voga|s suplentes: Por despacho do Secretario Regional Tgismo e
Dr2  MarisaAraujo de Nobrega — Directora Cultura de 2001-06-29:
de Servigos de Emprego; MARIA DE FATIMA VIEIRA - nomeada, provisoria-
- Dr2 Maria Marta Mendes Gouveia Loja — mente, na sequéncia de concurso, céuxiliar de
Directora de ServicoAdministrativos e Limpeza do quadro de pessoal da Direcgéo Regional
Financeiros. do Turismo, com efeitos a partir de 2001-07-02,
inclusive, por ugente conveniéncia de servico,
14.1 - O Presidente do Juari sera substituido nas suas sendo remunerada pelo escaldo 1, indib@ Ho
faltas e impedimentos pelo \t8gal Efectivo. regime geral.

15 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de Funchal, 29 de Junho de 2001.
classificacéo final do concurso serédo afixadas, nos )
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de O DIRECTOR REGIONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira
Emprego.

Funchal, 18 de Junho de 2001. SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O
SOCIAL E TRANSPORTES
O PRESIDENTE Siddnio ManueVieira Fernandes

Aviso
SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS 1 - Nos termos do art® 28° do Decreto-Lei n°® 204/98, de
HUMANOS 11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 18 de Junho de 2001, do Secretario
Aviso Regional do Equipamento SocialTeansportes, se

encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
Recursos Humanos, de 15/06/2001. aviso, concurso interno de acesso geral, para
Maria Helena deTelo Filipe Fernande#\ssessora da preenchimento de um lugar vago na categoria de
carreiraTécnica Superior do quadro de pessoal da Direccéo assistente administrativo especialista, da carreira de
Regional doTrabalho, nomeada na sequéncia de concurso, assistente administrativo, existente no quadro dos
em comissdo de servico, como Chefe do Servigo para as Servicos Dependentes do Secretario Regional,
Questdes de Igualdadassuntos Comunitarios Laborais e constante do Mapa | do anexo ao Decreto

Documentacao, equiparado a Chefe de Divisao, do quadro de Regulamentar Regional n® 7/2001/M, dedke Maio.
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Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n® 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n°® 204/98,1de 1
de Julho e Resolucdo do Conselho do Governo n°
1014/98, de 6 dAgosto, Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n°® 404-A/98 de 18
de Dezembro, com a nova redacc¢éo dada pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaléo 1 da categoria, indice 260,
constante no anexo ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redacc¢ao dada pela Lei
n° 44/99, de 1 de Junho.

Conteudo funcional - Compete ao assistente
administrativo especialista, proceder ao proaessdo
administrativo das diferentes areas de actividade
(pessoal, patrimonio, contabilidade, expediente,
tratamento de texto e arquivo).

S&o requisitos de admissédo ao concurso:

6.1 - Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n°® 204/98;
6.2 - Espedais: - Possuam a categoriaAfsistente

Administrativo Principal com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificacdo de
servi¢co nao inferior a Bom.

O local de trabalho - Sera no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretario Regional - Secretaria
Regional do Equipamento Socialensportes, sito

no Funchal, sendo as condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
avaliacdo curricular e a prova teorica de
conhecimentos gerais oral com a duracdo maxima de
20 minutos, cujo programa € o constante do ponto |
do anexo ao Despacho da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenacao publicado no JORAM n.°
206, de 26 de Outubro de 2000, com excepc¢ao dos
conhecimentos de aritmética ou matematica:
8.1 - A avaliacao curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos na area
para que o0 concurso €& aberto, sendo
obrigatoriamente considerados e ponde-
rados, de acordo com as exigéncias da
funcéo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) A formacéo profissional, em que se
ponderam as accOes de formacgdo e
aperfeicoamento profissional, em

8.2 -
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especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungbes na area de actividade para a
qgual o concurso € aberto, bem como
outras capacitacdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracgéo.

d) A classificacdo € servico sera
ponderada, através da sua expressao
guantitativa.

A prova de conhecimentos, visa avaliar os

niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos exigiveis e

adequados ao exercicio da funcgéo.

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do

artigo 20° do Decreto-Lei n.° 204/98, indica-

-se a seguinte legislacdo necessaria para a

preparacao da prova.

Acesso a fungéo publica:

- Decreto-Lei n.° 204/98, dellde
Julho e Circular n.° 6 DRAPL/98 -
Regime Geral de recrutamento e

seleccdo de pessoal para a
Administracéo Publica.
Formas de constituicdo, extincdo e

modificacéo da relagédo juridica de emprego

na Administracao Publica, Instrumentos de

mobilidade dos funcionarios e agentes e

reglme de acumulacéo legalmente permitido:
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Marco,
Decretos-Lei n°s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de
Setembro e Decreto Legislativo
Regional n.° 9/92-M de 21 débril,
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de Constituicdo e
Extincdo da Relagdo Juridica de
Emprego nadministragdo Publica;

Regime juridico dos horéarios de trabalho na

Administracao Publica:

- Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificacdo
n°13-E/98.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e

Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de

Julho, adaptado a Regiao pelo

Decreto Legislativo Regional n.°

4/86-M, de 3 déAbril, Decreto-Lei

n°. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-

Lei n°. 353-A/89, de 16 de Outubro

e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de

Dezembro, com a nova redaccéo dada

pela Lei n° 44/99, dellde Junho e

com alteracdo introduzida pelo

Decreto-Lei n® 141/2001 de 24 de

Abril - Estabelecem regras sobre o

regime geral de estruturacdo de

carreiras, principios gerais em matéria
de emprego publico e remuneracgdes
naAdministracéo Publica.
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Regime do direito a férias, faltas e licencas

dos funcionérios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteracéo introduzida
pela Lein.° 17/99, de 1 deAgosto,
Decreto-Lei n® 157/2001, del de
Maio e Decreto-Lei n° 70/2000, de 4
de Maio - Regime de Férias, Faltas e
Licencas naAdministragdo Publica.

Regime do exercicio de fung¢des publica:

Incompatibilidade

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio,
Lei n.° 64/93, de 26 dégosto,
Decreto-Lei n® 413/93, de 23 de
Dezembro, Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 Aébril. -
Regime de Incompatibilades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinadesignadaente

0S pressupostos, limites e exclus&o. e tipologia

das infrac¢des e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionéarios
e agentes dAdministra;do Publica,
Central, Regional e Local.

Deontologia do servigo publico e a proteccéo

dos direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Diario
da Republica n.° 69, de 22 de Margo e
Carta Etica e ARTE | do Capitulo 1l
art® 4° do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro - Codigo do Procedinto
Administrativo.

8.3- A classificacao final resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos sendo:

- Avaliacéo curricular — 1;

- Prova tedrica de conhecimentos

gerais oral — 2.

8.4 - A classificagdo final e ordenacéao final dos
candidatos obedecera & escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacao e
ponderacdo da avaliagdo curriculdrem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constar de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas atraves de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretario Regional do
Equipamento Social Bransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de "Requerimento a
Concurso" a fornecer na recepgédo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Pestana Jinion°®

6 - 9054-558 Funchal, onde serdo mencionados 0s

seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, numero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacé@o da categoria detida, servigo a que
pertence e natureza do vinculo;

10 -Os
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C) E dispensada a apresentac&o dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que o0s
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situagdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos.

requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com a indicagdo
dos respectivos periodos de duracéao,
classificacdo de servico e actividades
relevantes, assim como a formacéao profissional
que possui, com indicagdo das accbes de
formacdo finalizadas (cursos, estagios,
especializacbes, seminarios) e respectiva
indicacéo da duragao, das datas de realizagdo e
entidades promotoras;

b) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado das habilitag8es literarias;

C) Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das accdes de formacdo donde
conste o nimero de horas das mesmas;

d) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagBes de
servigo atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos ultimos trés anos;

e) Declaracdo, emitida pelos servicos de
origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcao publica;

f) Outros elementos que o0s candidatos

considerem relevantes para a apreciagcao do seu

meérito.

11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admisséo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a excluséo do concurso, nos termos do n°
7 do artigo 31° do Decreto-Lei n° 204/98, dedk
Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa

da SRES ficam dispensados da entrega dos

documentos referidos nas alineas b), c), d), e) e f) do

ponto 10 do presente aviso, desde que 0S mMesmMos Se
encontrem arquivados no processo individual.

13 - O jari pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacédo do seu
meérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, no Nucleo de
Expediente érquivo, sito a Rua DrPestana Junior

n° 6, 5° anda®054 - 558, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.
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As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.
Em caso de igualdade de classificacao, obsep+an
disposto nos n°s 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n®
204/98.

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente:
- Maria Noélia Franco, Chefe de Nducleo
(equiparado a Chefe de Diviséo).

efectivos:

Hugo Ségio Teles Jesug,écnico superior de

22 classe (substitui a Presidente nas faltas e
impedimentos).

- Isabel Maria Fernandes Correia, Chefe de
Departamento.

Vogais

Vogais suplentes:

- Maria José Caldeira Silva Gama, Chefe de
Departamento.

- Maria Teresa Sousd/ieira Viula Serrao,
Coordenadora.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdao afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Socialensportes, sito
a Rua DrPestana Junior n° 6, 9054-558 - Funchal.

Secetaria Regional do Equipamento Socialranspores,
25 de Junho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art® 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
25/06/2001, do Secretario Regional do Equipamento
Social eTransportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n° 2/2001, publicado no JORAM n° 15, |
Série, de 16 de Marco, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacédo
(distribuicéo) do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
auxiliar administrativo, do grupo de pessoal auxiliar
existente no quadro da Direccao Regional de
Ordenamento d@erritorio, constante do Mapa 4o
anexo ao Decreto Regulamentar Regional
7/2001/M, de 1 de Maio.

nO

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n® 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 2/90/M, de 02 de Margo,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n® 204/98,1de 1
de Julho e Resolucdo do Conselho do Governo n°
1014/98, de 6 dAgosto, Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n®
44/99, de 1 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.
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A remuneracgdo sera, se a outra nao tiver direito, a
correspondente ao indice 120, constante no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, dede Junho,
pelo art® 41° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio e pelo art® 49° do Decreto-Lei n° 77/2001, de
05 de Marco.

Conteudo funcional - Consiste na distribuicdo de
expediente e execucdo de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar
todos os individuos, desde que, possuidores da
escolaridade obrigatdria e que reunam os seguintes
requisitos:

6.1 - Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei especial

ou convencgao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitaces literarias ou

profissionais legalmente exigidas

para o desempenho do gay

Ter cumprido os deveres militares

ou de servico civico, quando

obrigatdrio;

N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o

exercicio das funcdes a que se

candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao e tenham cumprido as leis
de vacinacao obrigatdria.

b)
c)

d)

e)

O local de trabalho sera na Direccdo Regional de
Ordenamento dderritorio - Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, sito a Rua .Dr
Pestana Junipn® 6, sendo as condi¢cbes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracao Publica.

Serdo utilizados, como métodos de selecgao, a prova
tedrica de conhecimentos gerais escrita com duracgao
de 60 minutos, cujo programa é o constante do ponto

Il do anexo ao Despacho da Secretaria Regional do

Plano e da Coordenacgéo publicado no JORAM n°

206, Il Série, de 26 de Outubro de 2000, e a

entrevista profissional de selecgdo, sem caracter

eliminatorio.

8.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar 0s

niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos exigiveis e

adequados ao exercicio da funcgéo.

Em cumprimento do disposto no n°® 4 do

artigo 20° do Decreto-Lei n® 204/98, indica-

se a seguinte legislacdo necesséria para a

preparacdo da prova de conhecimentos

gerais escrita:

Regime de férias e faltas dos funcionarios e

agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteragdo introduzida
pela Lei n.° 17/99, de 1 deAgosto,
com nova redaccdo dada pelo
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Decreto-Lei n° 157/2001, del de
Maio, do art® 1° ao 31°, 38°, 43° ao
450, 47°, 49° ao 52° 54°, 58°, 59°, 61°
ao 66° e 68° ao 71°, Lei n.° 4/84, de
5 de Abril, com a alteracao
introduzida pelo Decreto-Lei n.°
70/2000, de 4 de Maio, os art°s n°s
6°, 10°, 1°, 15°, 16°, 27° e 32° -
Regime de férias, faltas e licencas na
Administracéo Publica;

Estatuto remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, os art°s 13° ao 17°, 19, 20,
21°; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, do art® 1° ao 7°, do art®
13° a0 15° e o Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 1 de Junho, os art’s 1°, 3°,
10° e 17° - Estabelecem regras sobre o
regime geral de estruturacdo de
carreiras, principios gerais em matéria
de emprego publico e remuneragdes
naAdministragcdo Publica;

Conteudo funcional da carreira e categoria e

dever de obediéncia:

- Mapa IVdoAnexo | Decreto Regula
mentar Regional n° 7/2001/M, dé 1
de Maio - Ogéanica da SRES -
Organica da Secretaria Regional do
Equipamento Social ransportes;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

hlerarqwa e responsabilidade disciplinar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, os art°s 3°, 5°, 10° ao 13°,
229, 449 e 71° - Estatuto disciplinar
dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica, Central
Regional e Local.
Resolucdo do Conselho de Ministros
n° 47/97, de 27 de Fevereiro, Diario
da Republica n° 69, de 22 de Marco
e Carta Etica.

A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar numa relacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

A classificacao final resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos.

A classificagéo final e ordenacéo final dos
candidatos obedecera & escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacao e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas das
reunides do jari, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverao ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretario Regional do
Equipamento Social Eransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de

"Requerimento a
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Concurso" a fornecer na recep¢do do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Pestana Jinipn°®

6 - 9054-558, Funchal, onde serdo mencionados 0s
seguintes elementos:

a)

b)
<)

d)

f)

9.1-

Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
ndmero fiscal de contribuinte, residénaa
namero de telefone, se o tiver);

HabilitacBes literarias;

HabilitagBes profissionais (Especializacoes,
eshgios, seminarios, ac¢des de formacéo, etc.);
Experiéncia profissional, com mengao expressa
da natureza das funcBes desempenhadas e se ¢
funcionario ou agente, indicag da categoria e
respectivo servico, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreira e na
funcdo publica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) e f) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requeri-
mento da candidatura em alineas separadas, ou
no modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos.

Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu merito.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu merito.

10 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, no Nucleo de
Expediente érquivo, sito a Rua DrPestana Junior
n° 6 - 5° anda®054 - 558, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso, nos termos do n° 7 do artigo 31°
do Decreto-Lei n° 204/98, dé tle Julho.

12 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, obsspran
disposto nos n°s 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n°
204/98, de 1 de Julho.

14 - Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo
concurso:

Presidente:

Maria do Rosario Mendonga Coelliyector
do Gabinete (equiparado a Director de
Servicos).

Vogais efectivos:

Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jalhay
Febrer Chefe de Divisdo (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos).
Maria Ivone da Silva, Coordenador
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Vogais suplentes:

- Nélia Maria Rodrigues de Freitasssistente
Administrativo Especialista.

- Paula Rita Freitagbreu, AssistenteAdmi-
nistrativo Especialista.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Socialensportes, sito
a Rua DrPestana Junior n° 6, 9054-558 - Funchal.

Secetaria Regional do Equipamento Socidlranspors,
26 de Junho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Equipamento Social €ransportes, datado de 31/05/01, foi
autorizada a licenga sem vencimento por um ano, do Sr° Eng°
Anténio Joge dos Santos Pereira, com a categoria de
Assessqrdo quadro de pessoal do Laboratério Regional de
Engenharia Civil ao abrigo do artigo 76° do Decreto-Lei
n°100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lel M9 de 1
deAgosto, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001.

Laboratorio Regional de Engenharia Civil, 27 de Junho
de 2001.

O DIRECTOR, Delfino Ezequiel Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS

SOCIAIS
CENTRO HOSPIRLAR DO FUNCHAL

Rectificacéo

Por ter sido publicado incorrectamente no Jornal Oficial,
Il série, 71, de 10/04/2001, o aviso relativo a abertura de
concurso interno de acesso geral para mecénico principal,
rectifica-se que:

onde se |é:

1 -

Faz-se publico que, por despacho da Secretaria
Regional dosAssuntos Sociais de 26/03/2001, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para provimento de 2 lugares
de Mecénico Principal, da carreira de Operario
Qualificado, do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal, aprovado pela Portaria n°
75/98, de 29/04.

Ao concurso séo aplicaveis os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n°® 204/98, delD7;

b) Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M, de
06/06 e Resolugdo n° 1014/98, publicado no
JORAM n° 53, 12 Série, d4./08;

c) Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16/10;

d) Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18/12;

3-

4 -

3 de Julho de 2001

Prazo de validade - o concurso € valido para o
preenchimento das vagas indicadas no ponto um,
esgotando-se com o seu preenchimento.

e para as que ocorrerem no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicacéo da lista de classificacao
final.

Conteudo funcional - fun¢cBes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico relativas a profissao
de Mecanico.

Remuneragdo e condigbes de trabalho - indice
remuneratoério estabelecido no anexo ao Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18/12 e resultante da aplicacdo do art® 17°
do Dec. Lein® 353-A/89, de 16/10, a que corresponde 0
horario de 35 horas semanais de trabalho.

7.2 -Especial:

Ser Mecanico com, pelo menos, seis anos na
categoria e classificacdo de servico nao inferior a
Bom, nos termos do n°® 2 do art® 14° do Decreto-Lei
n°® 404-A/98, de 18/12.

deve lerse:

1 -

5-

Faz-se publico que, por despacho da Secretéria
Regional dosAssuntos Sociais de 26/03/2001, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para provimento de 2 lugares
de Mecénico Principal, da carreira de Operario
Altamente Qualificado, do quadro de pessoal do
Centro Hospitalar do Funchal, aprovado pela
Portaria n° 75/98, de 29/04.

Ao concurso séo aplicaveis os seguintes diplomas:
a) Decreto-Lei n° 204/98, delD7;

b) Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M, de
06/06 e Resolucdo n° 1014/98, publicado no
JORAM n° 53, 12 Série, d4./08;

Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16/10;
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18/12;
Decreto-Lei n°® 518/99, de 10/12.

Prazo de validade - o concurso é valido para o preenchi-
mento das vagas indicadas no ponto um e para as que
ocorrerem no prazo de um ano, contado a partir da data
da publicacéo da lista de classificacéo final.

Conteudo funcional - fun¢des de natureza executiva,
de elevada complexidade, enquadradas em directivas
gerais superiormente fixadas.

Remuneracdo e condicdes de trabalho - indice
remuneratério estabelecido no anexo ao Decreto-Lei
n°®518/99, de 10/12 e resultante da aplicacéo do art® 17°
do Dec.-Lei n° 353-A/89, de 16/10, a que corresponde
0 horério de 35 horas semanais de trabalho.

7.2 -Especial:

Ser Mecénico com, pelo menos, seis anos na
categoria e classificagdo de servico néo inferior a
Bom, nos termos do n° 1 do art® 3° do Decreto-Lei n®
518/99, de 10/12.

25-06-2001.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Filomero

Paulo Gomes
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional dosAssuntos Sociais de 2001/04/23, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno geral para preenchimento de 1 lugar de Chefe
de Divisdo deAnalise de Gestdo, do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar do Funchal, aprovado
pela Portaria n°® 75/98, de 29/04.

Ao concurso sao aplicaveis os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, del/D7;

b) Resolucdo n.° 1014/98, d&/Q8;

C) Lei n.° 49/99, de 22/06;

d) Decreto Legislativo Regional n° 15/200/M, de
08/07.

Prazo de validade - O concurso é valido para o
preenchimento do cgo mencionado no n° 1, sendo

0 seu prazo de validade de seis meses, contado da
data da publicagéo da lista de classificacéo final.

Contetudo funcional — De acordo com o mapa |

anexo a Lei n.° 49/99, de 22/06:

a) Dirige o pessoal integrado numa divisdo, para
0 que distribui, orienta e controla a execucéo
dos trabalhos dos subordinados;

b) Organiza as actividades da diviséo, de acordo
com o plano definido para o ganismo, e
procede & avaliacéo dos resultados alchg;a

c) Promove a qualificacdo do pessoal da
diviséo;

d) Elabora pareceres e informagbes sobre
assuntos da competéncia da divisdo a seu
caigo.

Remuneragé@o — O constante do anexo n.° 8 ao Dec.-
-Lei n® 353-A/89, de 16/10, para o garde Chefe de
Divis&o.

Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal.

Requisitos de admiss&o ao concurso:

7.1 - Geralis:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) HabilitacGes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desem-
penho do cgo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio das
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis axercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

7.2 - Especial:

Ser funcionario e reunir cumulativamente os
requisitos mencionados no n° 1 do art® 4° da
Lei n.° 49/99, de 22/06:
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a) Licenciatura adequada;
b) Integragdo em carreira do grupo de
pessoal técnico superior:
C) Quatro anos de experiéncia profis-

sional em caos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

CondicBes preferenciais de habilitagbes e

experiéncia:

a) Licenciatura em Gestéo de Empies

b) Experiéncia na Area de Patrimonio,
ndo inferior a 3 anos.

7.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos

referidos nos numeros anteriores até ao

termo do prazo fixado para apresentacéo das

candidaturas.

Métodos de seleccao:
a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccao.

8.1 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

8.2 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da

avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de selec¢cdo, bem como o
sistema de classificacéo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Apresentacao das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em papel

azul de 25 linhas ou papel branco, liso, de formato

A4 mediante requerimento dirigido ao Presidente do

Conselho dé&dministracéo do Centro Hospitalar do

Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sita a

Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal, ou

enviado pelo correio com aviso de recepcédo e

expedido até ao termo do prazo estabelecido no n° 1

do presente aviso.

9.1 - Do requerimento devem constar os seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagio
naturalidade, estado cividata de
nascimento, numero e data de
emissd@o e de validade do Bilhete de
Identidade e servico de identificacéo
que o emitiu), residéncia, com
indicacdo da freguesia, cédigo postal
e numero de telefone;

b) Habilitacbes literarias;
C) Categoria profissional;
d) Declaracdo de que possui o0s

requisitos legais de admissao ao
concurso (obrigatéria, sob pena de
excluséo);

d) Mencdo dos documentos
acompanham o requerimento;

e) Referéncia ao presente aviso de
abertura, identificando o JORAM
onde vem anunciado;

que
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10 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Os requerimentos de admissdo devem ser acom-

panhado de:

a) Declaragéo passada pelo servico @anismo
a que o candidato se encontra vinculado, da
qual conste, a natureza do vinculo, bem como

Dr2. Joana Conceicdo Figueira Santos

3 de Julho de 2001

encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno geral para preenchimento de 1 lugar de Chefe
de Divisdo de Servigo Social, do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar do Funchal, aprovado pela

Portaria n° 75/98, de 29/04.

a antiguidade na cate%?ria que detém, na 2 - Ao concurso sdo aplicaveis os seguintes diplomas:
carreira e na Funcéo Publica; a) Decreto-Lei n® 296/91, de 18/06;
b) Trés exemplares do curriculo; b) Decreto-Lei n.° 204/98, del/D7;
C) Documentos comprovativos de outras c) Resolugéo n.° 1014/98, d&/as;
situagc:)es. que possam ppnsti}uir factores de d) Lei n.° 49/99, de 22/06;
preferéncia para a classificagéo. e) Decreto Legislativo Regional n° 15/200/M,
de 08/07.
12 -Os documentos comprovativos dos requisitos
mencionados no ponto 7.1 do presente aviso poderdo 3. Pprazo de validade - O concurso é valido para 0
ser substituidos por declaragdo, no proprio preenchimento do cgo mencionado no n® 1, sendo
requerimento, sob compromisso de honra, da 0 seu prazo de validade de seis meses, contado da
Z‘tgsgggrg;euﬁ'sﬁ% gm que se encontram relativamente data da publicacio da lista de classificacdo final.
121- 0 di , . I d - Contetdo funcional — De acordo com 0 mapa | anexo
e o sy aLeine 49/90, do 2206 .
em caso de davida, a apresentacio dos a) Dirige o pessoal integrado numa divisao,
documentos relativos as suas declaracdes para o que distribui, orienta e controla a
Goes. execucdo dos trabalhos dos subordinados;
13 - A relagéo dos candidatos e a lista de classificagio b) Ségfé'('fac oarﬁ %ctlvllgr?gesd e?i%i d‘f)'v'sg?é %e
final, serdo afixadas no atrio do Hospital da Cruz de . P . ) Pe
organismo, e procede a avaliacdo dos
Carvalho. .
resultados alcancados;
14 - Composicao do jiri - nos termos do n.° 6 do artigo 7° €) gqurrloye a qualificacdo do pessoal da
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho e conforme acta da IVISao, . N
272 reunido da Comissdo de Observagdo e d) Elabora pareceres e informacdes sobre assuntos
Acompanhamento dos concursos paragesr da competéncia da divisdo a segear
dirigentes d&dministragdo Publica: .
5 - Remuneragdo — O constante do anexo n.° 8 ao Dec.-
Presidente: -Lei n® 353-A/89, de 16/10, para o garde Chefe de
- Dr2, Maria Isabel Silva Barros Freita&ggal Divisao.
do Conselho dédministracdo, do Centro )
Hospitalar do Funchal. 6 - Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal.
Vogals efectivos: 7 - Requisitos de admissdo ao concurso:

OrnelasAfonso, Chefe de Divisdo de Servigo 7.1 - Gerais:
Social, do Centro Hospitalar do Funchal. a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
- Eng.°. Jodo Manuel Goncalv&breu, Chefe nos casos exceptuados por lei
de Divisao de Estudos e Projectos, do Centro especial ou convencdo internacional;
Hospitalar do Funchal. b) Ter 18 anos completos;
C) Habilitagbes literarias ou profis-
Vogals suplentes: sionais legalmente exigidas para o
Dr. Hugo CalaboicaAmaro, Director de desempenho do @,
Servicos Téecnicos eAdministragédo, da d) Ter cumprido os deveres militares ou
Secretarla,Reglonal déssuntos Sociais. de servigo civico quando obrigatdrio
- Eng.° José Luis Ferreirafonso, Chefe de e) N&o estar inibido do exercicio das
Divisdo de Instalagcdes e Equipamentos, do funcdes publicas ou interdito para o
Centro Regional de Salde. exercicio das funcdes a que se
. o . o candidata;
15 - O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas f) Possuir a robustez fisica e o perfil
ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo. psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
19-06-2001. vacinacao obrigatéria.
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, 7.2- Especial:

Filomeno Paulo Gomes Ser funcionario e reunir cumulativamente os

requisitos mencionados no n° 1 do art® 4° da

Lei n.° 49/99, de 22/06:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de
pessoal técnico superior:

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional dosAssuntos Sociais de 2001/03/26, se
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Quatro anos de experiéncia profis-
sional em caos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

7.3 - Condi¢cbes preferenciais de habilitacbes e
experiéncia:

a) Licenciatura em Servi¢o Social, hos
termos do Decreto-Lei n°® 296/91, de
18/06. i

b) Experiéncia na Area Hospitalar

7.4 - Os candidatos devem reunir 0s requisitos
referidos nos numeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para apresentacéo das

candidaturas.

Métodos de seleccao:

a) Avaliacao Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecgéo.
8.1- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

8.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de selecgdo, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em papel
azul de 25 linhas ou papel branco, liso, de formato
A4 mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho dé&dministracdo do Centro Hospitalar do
Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sita a
Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal, ou
enviado pelo correio com aviso de recepcdo e
expedido até ao termo do prazo estabelecido no n® 1
do presente aviso.

9.1 - Do requerimento devem constar 0s seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, fifido,
naturalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero e data de emissao
e de validade do Bilhete de Identidade
e servico de identificacdo que o
emitiu), residéncia, com indicacéo da
freguesia, codigo postal e nimero de
telefone;

HabilitagBes literarias;

Categoria profissional;

Declaragdo de que possui o0s
requisitos legais de admisséo ao
concurso (obrigatéria, sob pena de
exclusdo);

Mencdo dos documentos
acompanham o requerimento;
Referéncia ao presente aviso de
abertura, identificando o JORAM
onde vem anunciado;

10 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.
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11 - Os requerimentos de admissao devem semaco
panhado de:
a) Declaragéo passada pelo servico @anismo
a que o candidato se encontra vinculado, da
gual conste, a natureza do vinculo, bem como
a antiguidade na categoria que detém, na
carreira e na Funcédo Publica;
Trés exemplares do curriculo;
Documentos comprovativos de outras
situagBes que possam constituir factores de
preferéncia para a classificacéo.

b)

12 - Os documentos comprovativos dos requisitos
mencionados no ponto 7.1 do presente aviso poderao
ser substituidos por declaragdo, no proprio
requerimento, sob compromisso de honra, da
situacdo precisa em que se encontram relativamente
a esses requisitos.

12.1 - O disposto no nimero anterior ndo impede
gue o juri exija a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos relativos as suas declaragdes.

13 - A relacé@o dos candidatos e a lista de classificagéo
final, serdo afixadas no atrio do Hospital da Cruz de
Carvalho.

14 - Composicao do juri - nos termos do n.° 6 do artigo 7°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho e conforme acta da
272 reunido da Comissdo de Observacdo e
Acompanhamento dos concursos paragasr
dirigentes d&dministracédo Publica:

Presidente:

- Dr. Filomeno Paulo Gomes, Presidente do
Conselho deAdministracdo do Centro
Hospitalar do Funchal.

Vogais efectivos:

- Dr2. Maria Rita Doria Monteiro Clode, Chefe
de Divisdo deAccédo Social, do Centro
Regional de Saude.

- Dr2. Rita Maria Ferreiravares, Chefe de
Divisdo de Estudos, Planeamento e
Estatistica do Centro Regional de Saude.

suplentes:

Dr2. Graca Maria Bettencourt Jardim Calado
Goncalves da Silva, Chefe de Divisdo de
Microbiologia do Centro Regional de Saude.
- Dr2. Maria Odete Ferreira dos Santos
Pimenta, Chefe de Divisdo dos Servicos da
Accdo Social da Zona do Funchal, do Centro
de Seguranca Social da Madeira.

Vogais

15 - O presidente do jri sera substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

15-06-2001.

O PRESIDENTEDO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Filomeno

gque Paulo Gomes

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional dosAssuntos Sociais de 2001/04/23, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
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da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno geral para preenchimento de 1 lugar de Chefe
de Divisdo deéArquivo e Iconografia, do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar do Funchal, aprovado
pela Portaria n°® 75/98, de 29/04.

Ao concurso sdo aplicaveis os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, d&./D7;

b) Resolucdo n.° 1014/98, d&/as;

c) Lei n.° 49/99, de 22/06;

d) Decreto Legislativo Regional n° 15/200/M,
de 08/07.

Prazo de validade - O concurso é valido para o
preenchimento do ago mencionado no n° 1, sendo

0 seu prazo de validade de seis meses, contado da
data da publicacdo da lista de classificacao final.

Conteldo funcional — De acordo com o mapa | anexo

a Lei n.° 49/99, de 22/06:

a) Dirige o pessoal integrado numa divisao,
para o que distribui, orienta e controla a
execucdo dos trabalhos dos subordinados;

b) Organiza as actividades da divisdo, de acordo
com o plano definido para o ganismo, e
procede a avaliagao dos resultados alcancgados;

) Promove a qualificacéo do pessoal da diviséo;

d) Elabora pareceres e informagbes sobre
assuntos da competéncia da divisdo a seu
cago.

Remuneracéo — O constante do anexo n.° 8 ao Dec.- 9 -

-Lei n® 353-A/89, de 16/10, para o garde Chefe de
Diviséo.

Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal.

Requisitos de admisséo ao concurso:

7.1- Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
noscasos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional,

b) Ter 18 anos completos;

C) Habilitagbes literarias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o
desempenho do @,

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico quandibrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio das
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefrfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

7.2 - Especial:

Ser funcionario e reunir cumulativamente os
requisitos mencionados no n° 1 do art® 4° da
Lei n.° 49/99, de 22/06:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de
pessoal técnico superior:

C) Quatro anos de experiéncia profis-

sional em caos inseridos em

3 de Julho de 2001

carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

7.3 - Condi¢Bes preferenciais de habilitacbes e
experiéncia:
a) Licenciatura em GestdoAdminis-
tracdo Publica.
b) Experiéncia na Area de Doentespna
inferior a 3 anos.
7.4 - Os candidatos devem reunir 0s requisitos

referidos nos ndmeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Métodos de seleccao:
a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccao serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

8.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de selec¢cdo, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em papel
azul de 25 linhas ou papel branco, liso, de formato
A4 mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho dé&dministracao do Centro Hospitalar do
Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sita a
Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal, ou
enviado pelo correio com aviso de recepcao e
expedido até ao termo do prazo estabelecido no n° 1
do presente aviso.

9.1 - Do requerimento devem constar os seguintes
elementos:
a) Identificacdo completa (nome,

filiacdo, naturalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero e data de
emissdo e de validade do Bilhete de
Identidade e servico de identificac@o
gque o emitiu), residéncia, com
indicacdo da freguesia, codigo postal
e namero de telefone;

b) HabilitagBes literarias;
C) Categoria profissional;
d) Declaracdo de que possui o0s

requisitos legais de admissdo ao
concurso (obrigatéria, sob pena de

exclusdo);

d) Mencéo dos documentos que acom-
panham o requerimento;

e) Referéncia ao presente aviso de

abertura, identificando o JORAM
onde vem anunciado;

10- As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei.

11 - Os requerimentos de admissdo devem ser acom-

panhado de:
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Declaragdo passada pelo servico ou

organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo, bem como a antiguidade na

categoria que detém, na carreira e na Funcao
Publica;

Trés exemplares do curriculo;

Documentos comprovativos de outras

situacbes que possam constituir factores de
preferéncia para a classificacéo.

b)
c)

12 -Os documentos comprovativos dos requisitos

mencionados no ponto 7.1 do presente aviso poderao
ser substituidos por declaragdo, no proprio
requerimento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que se encontram relativamente
a esses requisitos.

12.1 - O disposto no namero anterior ndo impede
gue o juri exija a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos relativos as suas declaracgées.

13 - A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo

final, serdo afixadas no atrio do Hospital da Cruz de
Carvalho.

14 - Composigédo do juri - nos termos do n.° 6 do artigo 7°

da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho e conforme acta da
272 reunido da Comissdo de Observacdo e
Acompanhamento dos concursos paragesr
dirigentes d&dministragéo Publica:

Presidente:

- Dr. Filomeno Paulo Gomes, Presidente do
Conselho deAdministracdo do Centro
Hospitalar do Funchal.

Vogais efectivos:

- Eng.2 Maria das Dore¥acas, Chefe de
Divisdo de Engenharia Sanitaria, do Centro
Regional de Saude.

- Eng.° José Luis Ferreirsfonso, Chefe de
Divisdo de InstalagBes e Equipamentos, do
Centro Regional de Salde.

suplentes:

Dr. Hugo CalaboicaAmaro, Director de
Servigos Técnicos eAdministracdo, da
Secretaria Regional déssuntos Sociais.

- Dr. Manuel Jodo Benite¥ila, Chefe de
Divisdo de Oganizacéo, Métodos Analise

de Gestéo, do Centro Hospitalar do Funchal.

Vogais

15 - O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas

ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

19-06-2001.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Filomeno Paulo Gomes

Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho do Secretario

Regional dosAssuntos Sociais de 2001/04/23, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar

2 -

6 -
7 -
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da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno geral para preenchimento de 1 lugar de Chefe
de Divisdo deAnalise de Gestdo Econodmica, do
quadro de pessoal do Centro Hospitalar do Funchal,
aprovado pela Portaria n°® 75/98, de 29/04.

Ao concurso sao aplicaveis os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, ddl/D7;
b) Resolucdo n.° 1014/98, d&/@8;
C) Lei n.° 49/99, de 22/06;

d) Decreto Legislativo Regional n° 15/200/M,
de 08/07.

Prazo de validade - O concurso é valido para o
preenchimento do ago mencionado no n° 1, sendo

0 seu prazo de validade de seis meses, contado da
data da publicacao da lista de classificacao final.

Contetdo funcional — De acordo com o mapa |
anexo a Lei n.° 49/99, de 22/06:

a) Dirige o pessoal integrado numa diviséo,
para o que distribui, orienta e controla a
execucao dos trabalhos dos subordinados;

b) Organiza as actividades da divisédo, de acordo
com o plano definido para o ganismo, e
procede & avalia¢éo dos resultados alcancados;

C) Promove a qualificacéo do pessoal da divisao;

d) Elabora pareceres e informagbes sobre

assuntos da competéncia da divisdo a seu
cago.

Remuneracéo — O constante do anexo n.° 8 ao Dec.-
-Lei n°® 353-A/89, de 16/10, para o garde Chefe de
Diviséo.

Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal.

Requisitos de admissé&o ao concurso:

7.1- Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencdo intero@nal;

b) Ter 18 anos completos;

C) HabilitacGes literarias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o
desempenho do a;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico quandmbrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio das
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefrfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

7.2 - Especial:

Ser funcionério e reunir cumulativamente os
requisitos mencionados no n° 1 do art® 4° da
Lei n.° 49/99, de 22/06:

a) Licenciatura adequada;

b) Integragdo em carreira do grupo de
pessoal técnico superior:

C) Quatro anos de experiéncia profis-

sional em caos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.
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7.3 - Condicdes preferenciais de habilitacbes e
experiéncia:

a) Licenciatura em Economia.

b) Experiéncia na Area Econdmica,

nao inferior a 3 anos.

7.4 - Os candidatos devem reunir 0s requisitos
referidos nos numeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas.

Métodos de seleccao:
a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccao serdo classificados na
escala de 0 a 20 valores.

8.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da

avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em papel
azul de 25 linhas ou papel branco, liso, de formato
A4 mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho dé&dministracdo do Centro Hospitalar do
Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sita a
Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal, ou
enviado pelo correio com aviso de recepgdo e
expedido até ao termo do prazo estabelecido no n° 1
do presente aviso.

9.1 - Do requerimento devem constar os seguintes
elementos:
a) Identificacdo completa (nome,

fili ac&o, naturalidade, estado civil, data
de nascimento, nimero e data de
emiss@o e de validade do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo
gque o emitiu), residéncia, com

indicacdo da freguesia, codigo postal e
nimero de telefone;

b) HabilitacGes literarias;
C) Categoria profissional;
d) Declaracéo de que possui 0s requisitos

legais de admissdo ao concurso
(obrigatéria, sob pena de exclusao);

d) Mencdo dos documentos que
acompanham o requerimento;

e) Referéncia ao presente aviso de
abertura, identificando o JORAM
onde vem anunciado;

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.

Os requerimentos de admissdo devem ser acom-

panhado de:

a) Declaracdo passada pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo, bem como a antiguidade na

12 -Os documentos comprovativos dos
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categoria que detém, na carreira e na Funcao

Publica;
b) Trés exemplares do curriculo;
C) Documentos comprovativos de outras

situagdes que possam constituir factores de
preferéncia para a classificacdo.

requisitos
mencionados no ponto 7.1 do presente aviso poderao
ser substituidos por declaragdo, no proprio
requerimento, sob compromisso de honra, da
situacao precisa em que se encontram relativamente
a esses requisitos.

12.1 - O disposto no numero anterior nao impede
qgue o juri exija a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentacdo dos
documentos relativos as suas declaracdes.

13 - A relacé@o dos candidatos e a lista de classificacédo

final, serdo afixadas no atrio do Hospital da Cruz de
Carvalho.

14 - Composigéo do juri - nos termos do n.° 6 do artigo 7°

da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho e conforme acta da
272 reunido da Comissdo de Observacdo e
Acompanhamento dos concursos paragaesar
dirigentes da&dministracéo Publica:

Presidente:

- Dr2. Maria Isabel Silva Barros Freitdggal
do Conselho deAdministracdo do Centro
Hospitalar do Funchal.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Joana Conceicdo Figueira Santos @mel
Afonso, Chefe de Divisdo de Servi¢o Social,
do Centro Hospitalar do Funchal.

- Dr2, Rita Maria Ferreird/ares, Chefe de
Divisdo de Estudos, Planeamento e
Estatistica, do Centro Regional da Saude.

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Manuel Gongalvabreu, Chefe
de Divisdo de Estudos e Projectos, do Centro
Hospitalar do Funchal.

- Dr. Manuel Jodo Benite¥ila, Chefe de
Divisdo de Oganizacdo, Métodos Analise
de Gestéo, do Centro Hospitalar do Funchal.

15 - O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas

ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

19-06-2001.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Filomeno
Paulo Gomes

Aviso

1 - Torna-se publico que, por despacho da Secretaria

Regional dosAssuntos Sociais de 20/06/2001, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso
externo de ingresso para recrutamento de 14
Auxiliares deAlimentacéo, do quadro de pessoal do
Centro Hospitalar do Funchal, aprovado pela
Portaria n.° 75/98, de 29/04.
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Ao concurso séo aplicaveis os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, del./D7;

b) Decreto-Lei n.° 14/89/M, de 6/6 e Resolugao
n.° 1014/98, publicado no JORAM, n.° 53, 12
série, de 1/8;

C) Decreto-Lei n.° 231/92, de 21/10, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31/12 e
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15/10.

Prazo de validade - o concurso é valido para o
preenchimento das vagas indicadas no ponto um e
para as que ocorrerem no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicacdo da lista de
classificagéo final.

Conteudo funcional - compete abuxiliar de

Alimentacédo o estabelecido no n.° 4Atexo Il ao

Decreto Lei n.° 231/92, de 21/10, nomeadamente:
Assegurar a recepgdo, o armazenamento e o
estado de conservacdo dos géneros alimen-
ticios;

- Preparar os géneros destinados a confec¢éo;

- Executar o empacotamento e acondiciona-
mento da comida confeccionada;

- Servir as refeicdes aos doentes e trabalhadores
em refeitdrios;

- Transportar os alimentos para 0S servigos e
refeitorios;

- Proceder a limpeza das instalagdes, equipa-
mentos e utesilios do seu sector

Vencimento - indice 134, que corresponde a Escs:
81.200%$00.

Condigbes de trabalho - disponibilidade para
trabalhar por turnos (manhé&s, tardes e noites) e nos
fins de semana e feriados.

Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal
(Cruz de Carvalho, Marmeleiros e .Djodo de
Almada).

Requisitos gerais e especiais de admissdo a

concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;
C) Possuir escolaridade obrigatéria;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de

servigo civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcao e ter
cumprido as leis de vacinacgao obrigatoria.

Métodos de seleccao:

9.1 - Prova de conhecimentos especificos, cujo

programa foi aprovado por despacho

conjunto do Secretario Regional do Plano e

da Coordenagdo e do Secretario Regional

dos Assuntos Sociais e Parlamentares, nos
termos do n.° 3 do art.° 21° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 17 e constituida por duas
fases, tendo cada uma delas caracter
eliminatorio.
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9.1.1 - Prova escrita - com duracdo de 1 hora
e versara sobre as seguintes matérias:
- Nocdes sobre higiene e conser

vacao de alimentos;

- Nocdes sobre manutencdo das
condicbes de higiene de
utensilios, instalacdes e seus
acessos;

- Nocdes sobre higiene e segu-
ranga no trabalho;

- Nocbes sobre ganizacdo e
arrumacdo de materiais e
equipamentos;

- Principios béasicos do relaciona-
mento interpssoal.

9.1.2 - Prova pratica, com duracdo de
1h30m, versando as seguintes areas
de actuagéo:

- Empratamento;

- Limpeza de
instalacoes;

- Armazenamento e distribuicdo
de equipamento e mercadorias.

utensilios e

9.1.3- A prova de conhecimentos sera
classificada de 0 a 20 valores e
resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

PC:PE+2XPP
3

Em que:

PC= prova de conhecimentos.
PE= prova escrita.

PP= prova pratica.

9.1.4 - A bibliografia para preparacdo da
prova escrita encontra-se disponivel
na Secretaria Geral do Centro
Hospitalar do Funchal.

10 - Apresentacdo das candidaturas:

10.1 - As candidaturas devem ser formalizadas em
papel azul de 25 linhas ou papel branco, liso,
de formato A4, mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar do
Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sita
a Avenida Luis de Camdes, 9004-514
Funchal, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcao e expedido até ao termo do
prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:
a) Identificacéo completa (nome, filiagao

naturalidade, estado civil, data de
nascimento, numero e data do B.l. e
servico que o emitiu), residéncia, com
indicacéo da freguesia, codigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitacdes literarias;

C) Categoria profissional e estabele-
cimento ou servico a que pertence, se
for caso disso;

d) Mencédo dos documentos que acom-
panham o requerimento;
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e) Referéncia ao presente aviso de
abertura, identificando o Jornal Oficial
onde vem anunciado;
f) Quaisquer outros elementos que 0s

interessados considerem relevantes
para apreciacdo do seu mérito, ou
possam constituir motivo de prefe-

réncia legal.

11 - As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

12- Os requerimentos de admissédo devem ser acompa-
nhados dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitacdes;
b) Declaracéo passada e autenticada pelo servicoa 1 -
que se encontram vinculados, da qual conste a
natureza do vinculo a fungéo publica a categoria
e a respectiva antiguidade,fee caso disso;

12.1 - A falta do documento mencionado na alinea
a) do nimero anterior implica a exclusédo do
candidato.

13 -0Os documentos comprovativos dos requisitos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8 do
presente aviso poderdo ser substituidos por
declaracdo, no préprio requerimento, sob
compromisso de honra, da situagao precisa em que
se encontram relativamente a esses requisitos.

2 -

3 -

13.1 - O disposto no namero anterior nao impede
que o jari exija a qualquer dos candidatos,
em caso de dulvida, a apresentacdo dos
documentos relativos as suas declaracdes.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e de
classificacdo final, serdo afixadas no atrio do
Hospital da Cruz de Carvalho, ou publicadas na 22
série do JORAM.

15 - Os lugares constantes no n.° 1 do presente aviso foram
descongelados pelo Despacho Normativo n.° 2/2001,
publicado no JORAM, 12, 15, de 16/03/2001. 4 -

16 - Constituicao do jdri:

Presidente:

- Dr2, Ana Paula Bettencourt Caldeirsssessor
da carreiraTécnica Superior de Salde —
Ramo Nutricdo, do Centro Hospitalar do
Funchal.

Vogais efectivos:
- Dina Maria Santos Goncalves Sili&cnica
Principal - Dietista do Centro Hospitalar do
Funchal;
- Maria Manuela Encarnacateira, Encarregaal
dos Servicos Gerais, do Centro Hospitalar do
Funchal.
5-
Vogais suplentes:
- Dr2, MarisAmélia Fernandegeixeira, Assessor
da carreiral'écnica Superior de Salde — Ramo
Nutricdo, do Centro Hospitaldo Funchal;
- Marta Maria Santos Correia Gomes Gouveia,
Técnica de 12 classe - Dietista do Centro
Hospitalar do Funchal.

6 -
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16.1 - O Presidente do juri serd substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro
vogal suplente.

21-06-2001.

Pel’ O PReESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
LuisAdelino Goncalves Fragoeiro

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Exmo.
Secretario Regional dosAssuntos Sociais e
Parlamentares de 19.05.2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, no Jornal Oficial,
Concurso de Recrutamento, para o preenchimento de
um lugar de Chefe de Divisdo de Quimicas de
Alimentos e Aguas, do Laboratério de Saude Publica
do Quadro de Pessoal do Centro Regional de Saude,
aprovado pela Portaria n.° 102/2000, de 27.10.

Prazo de validade:
O concurso € valido para a vaga existente e
caducando com o seu preenchimento.

Legislacao aplicavel:
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, del e Julho;
Portaria n.° 420/93, de 19 de Novembro;
. Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M,
de 8 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislacdo complementar;
. Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2000
de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 181
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31.01.

Conteudo funcional:

Os definidos no mapa | da Lein.° 49/99, de 22 de Junho
e do mapa | anexo ao Decreto Legislativo Regional n.°
15/2000/M, de 8 de Julho, designadamente:

a) Dirige o pessoal integrado na Divisdo de
Quimicas délimentos e Aguas, para o que
distribui, orienta e controla a execucédo dos
trabalhos dos subordinados;

Organiza as actividades da divisdo, de
acordo com o plano definido para o
organismo, e procede a avaliacdo dos
resultados alcancados;

Promove a qualificacdo do pessoal da diviséo;
Elabora pareceres e informagBes sobre
assuntos da competéncia da divisdo a seu
cago.

b)

c)
d)

Local de trabalho:
Situa-se no Laboratério de Saude Publica.

O vencimento:

Sera o constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, para ogmarde Chefe

de Divisdo ou do art.° 10 do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M.
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7 - Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1-

7.2 -

7.3 -

Requisitos gerais:
Os constantes do art.° 29 do Decreto-Lei n.°
204/98, de 1de Julho.

Requisitos Especiais

Os previstos na alinea a) do art.® 27 do

Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;

. Assessores superiores ou assessores,
ou ainda assistentes principais com
pelo menos seis anos de experiéncia
profissional em categorias inseridas
na carreira.

Condicbes preferenciais de habilitacbes e

experiéncia:

. Licenciatura em Farméacia @iéncias
Farmacéuticas.

. Expeiéncia profissional na area de

Quimicas deAlimentos e Aguas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Director Regional de
Saude Publica e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de
recepcao ao Centro Regional de Saude, sito a Rua
das Pretas, n.° 1, 9004-515 Funchal, dele constando
0s seguintes elementos:

a)

b)

d)

e)

Identificagdo completa (nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);
Habilitacdes literarias;

Experiéncia profissional anteriorcom
indicagdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referéncia
expressa ao servico a que pertence, natureza
do vinculo e categoria que detém, bem como
antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;
Identificagdo do concurso, mediante
referéncia ao numero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao
ser acompanhados da seguinte documentacao:

a)

b)

d)

3 exemplares do CurriculumVitae,
detalhados e assinados, donde constem,
nomeadamente, as fun¢cbes que tem exercido
e respectivos periodos de exercicio, bem
como a formacdo profissional que possuli,
com indicacdo das entidades promotoras e
datas de obtencéo da formacao;
Certificados, autenticados, comprovativos
das accdes de formacao frequentadas;
Documento autentico ou autenticado, do
certificado de habilitacdes literarias;
Declaracdo passada pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a funcdo publica, a categoria que

e)

25

detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na Funcao Publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

Declaragao de que possui os requisitos legais
de admisséo.

10 - A falta dos documentos referidos no ponto 9, determina
a imediata exclusdo do concurso, a excepgdo dos
documentos das alineas b), ¢) e d), que serdo
dispensados no caso de os candidatos serem
funcionarios do Centro regional de Salde e os
respectivos documentos se encontrem Nnos respectivos
processos individuais;

11 - Métodos de selecc¢éo a utilizar:

a)
b)

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

11.5 -

11.6 -

Avaliagao curricular,
Entrevista profissional de selecgéo.

Na avaliagdo curricular serdo ponderados os
seguintes factores:

. Habilitacbes Literarias;
. Experiéncia Profissional Especifica;
. Formacdéo Profissional.

A entrevista Profissional de Seleccadera

por fim determinar e avaliar numa relacdo
interpessoal as capacidades e aptiddes dos
candidatos por comparacdo com o perfil e
exigéncia da funcdo, e na qual serdo
ponderados os seguintes factores:

. Sentido Critico;
. Motivacéo;
. Expressao e Fluéncierbais;

Qualidade e Experiéncia Profigsa.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de seleccdo sao classificados na
escala de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
avaliagcdo curricular e da entrevista
profissional de selec¢cdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta das reunides do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.

Consideram-se nado aprovados os candidatos
que obtenham classificacéo final inferior a
9,5 valores, nos termos do n.° 3 do art.° 13 da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Para efeitos de elaboracdo da lista de
classificacado final e de desempate dos
candidatos com a mesma pontuacdo, serdo
utilizados, sucessivamente, em conformi-
dade com os n.° 4 e 5 do art.° 13 da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, os seguintes critérios:

a) Pertencer ao servico a que corresponde
0 cago posto a concurso;
b) Maior numero de anos de

experiéncia profissional em ¢as
relevantes, nos termos da alinea c)
don.1doart°4dalein.?49/99, de
22 de Junho.
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12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer 1.4 - Coordenar e apoiar todas as actividades
candidato, em caso de duvida, a apresentacao de desportivas e escolares;
documento comprovativo das suas declaracoes.
1.5- Elaborar e submeter a aprovagdo do
13 - A lista de classificacao final sera afixada no Centro Conselho Pedagoégico o Projecto  das
Regional de Saude, sita a Rua das Pretas, n.° 1, 2.° actividades do Desporto Escolar;
anday 9004-515 Funchal.
L . 1.6 - Remeter para a Direc¢do Regional de
14 - Constituicéo do Juri: Educacdo o Projecto referido em 1.5 até 30
de Setembro;
Presidente: _ .
- Dr. José Carlos da Costa Perdigao, Director 1.7 - Cumprir e fazer cumprir o Projecto das
Regional de Saude Publica; Actividades do Desporto Escolar;
Vogais efectivos: i ) 1.8 - Enviar ao Gabinete CoordenadorBesporto
- Dra. Maria doAnjos Ramos Correia, Chefe Escolar a relacdo dos alunos inscritos nos
de Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos nicleos e nas diferentes actividades
do Centro Regional de Satde que substituira desportivas, elaborada pelo Orientador de
a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Grupo/Equipa;
- Dra. Maria Dores Francdleixeira dos '

Centro Regional de Salde; Desporto Escolar o modelogamizativo das

actividades internas e a relacdo dos alunos
que participam no quadro competitivo

interno, elaborados pelo Coordenador de
Modalidade;

Vogais suplentes:

- Eng.2 Maria das Dores Silva Rodrigues
Vacas, Chefe de Divisdo de Engenharia
Sanitaria do Centro Regional de Salde;

- Dra.Augusta Ester Faria deguiar, Chefe de
Divisdo de Gestdo Financeira do Centro
Regional de Saude.

1.10 - Elaborar e apresentar ao Gabinete Coorde-
nador do Desporto Escolaraté 28 de
Fevereiro, um relatério relativo as actividades
desenvolvidas no &mbito do Projecto das
Actividades do Desporto Escolar e umarel
torio final até 30 de Junho;

Centro Regional de Salde, aos 26 de Junho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLIcA, José Carlos da

Costa Perdigdo 1.11 - Organizar e manter actualizado o dossier do
Desporto Escolar do qual devem fazer parte
todos os documentos referentes ao Programa

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO do Desporto Escolar

o
Despacho n.© 22/2001 2 - O Coordenador do Desporto Escolar tem direito a

uma reducdo da componente lectiva de trés horas
semanais para o exercicio das suas fungdes, as quais
sdo marcadas no horario do docente;

O Despacho n.° 93/98, Il, 183, de 23-09, regulamentou a
estrutura aganizacional do Desporto Escglaevogando o
Despacho n.° 42/97, de 15 de Julho, que anteriormente
regulava a mesma matéria.

A aplicacdo daquele Despacho tem revelado a 2.1- Consoante a participagdo da Escola no
necessidade de proceder a algumas alteragdes, de modo a Programa do Desporto Escolar Regional e a
conceder maior funcionalidade na planificacdo e dimensdo do seu Projecto do Desporto
planeamento das actividades do desporto escolar Escolar pode ser acrescida uma redugao da

Assim, nos termos do artigo 13° do Decreto-Lei n.° componente lectiva de uma a trés horas
364/79, de 4 de Setembro, conjugado com o artigo 3° do semanais,

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12-05, L .
determino o seguinte: 2.2 - A autorizacdo para a reducdo da componente

lectiva prevista em 2.1 é da competéncia da
Direccdo Regional de Educacdo, ouvido o

1 - SAo atribui¢cBes do Coordenador do Desporto Escolar: ¢
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar

1.1 - Veicular a orientagdo estabelecida pela apos a apreciacdo do Projecto previsto em
Direccdo Regional de Educacgéo, através do 1.5.
Gabinete Coordenador do Desporto Escalar i
nivel da actividade extracumilar/comple- 3 - O cago de Coordenador do Desporto Escolar ndo é
mento curricular; acumulavel com qualquer outro garpedagoégico,
excepto em casos particulares devidamente
1.2 - Estabelecer uma correcta articulacdo com o fundamentados e autorizados pela Direcgéo
Delegado de Grupo/Disciplina, colaborando Regional de Educagdo, ouvido o Gabinete
estreitamente nas actividades de caracter Coordenador do Desporto Escolar
curricular;
4 - No exercicio das suas fungbes, o Coordenador do
1.3 - Propor e orientar o trabalho realizado pelos Desporto Escolar é apoiado pelo Orientador de

professores ligados ao Desporto Escolar; Equipa/Grupo e pelo Coordenador de Modalidade.
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Ao Orientador de Grupo/Equipa compete:
5.1 - Divulgar e promover accdes de sensibili-
zacdo dos alunos para a préatica desportiva
regular;

5.2 - Colaborar na ganizacdo das actividades
sob orientacdo do Coordenador do Desporto
Escolar;

5.3 - Preencher e entregar mensalmente ao
Coordenador do Desporto Escolar da sua
Escola, a relagdo dos alunos inscritos nos
nacleos e nas diferentes actividades
desportivas;

5.4 - Orientar o processo de ensino-aprendizagem
da modalidade desportiva de que é
responsavel, de uma forma sistematica e
continua ao nivel interno e externo;

5.5- Acompanhar e orientar as equipas, bem
como assinar a ficha de jogo/evento, da
responsabilidade do Gabinete Coordenador
do Desporto Escolarcaso haja quadro
competitivo correspondente ou quaisquer
outros eventos interscolas;

5.6 - Assinar no Dossier do Desporto Escolm
ficha propria, as aulas/treinos dados.

Os Orientadores de Equipa/Grupo sdo nomeados
pelo Ogéo de Gestéo do estabelecimento de ensino,
sob proposta do Coordenador do Desporto Escolar;

6.1 - Cada Orientador s6 pode ser responsavel, no
maximo, por duas equipas participantes nos
Campeonatos Regionais Escolares.

Os Orientadores de Equipa/Grupo tém direito a uma

reducdo da componente lectiva até trés horas
semanais, as quais sdo marcadas no horario do
docente;

7.1 - A autorizacdo para a reducdo da componente
lectiva prevista no ponto 7 é da competéncia
da Direccédo Regional de Educacéo, ouvido o

Gabinete Coordenador do Desporto Escolar

apds a apreciagdo do Projecto previsto em 1.5;
7.2- Em casos devidamente fundamentados e
apresentados a Direc¢cdo Regional de
Educacéo, pode ser autorizado ogdanento

da reducdo da componente lectiva prevista
no ponto 7, ouvido o Gabinete Coordenador
do Desporto Escolar

Ao Coordenador de Modalidade compete:

8.1 - Divulgar e promover accdes de sensibili-
zacao para a pratica desportiva;

8.2 - Colaborar na @anizacdo das actividades
sob orienta¢do do Coordenador do Desporto
Escolar;

8.3 - Organizar e acompanhar internamente o

9-

10 -

11 -

12 -

13-

14 -

15 -
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animacéo e de pratica fisico-desportiva;
Preencher e entregar mensalmente ao
Coordenador do Desporto Escolarmodelo
organizativo das actividades internas e a
relacdo dos alunos que participam no quadro
competitivo interno.

8.4 - Organizay preparar e acompanhar as equipas

gue participam no quadro competitivo

escolar

Os Coordenadores de Modalidade s&o nomeados
pelo Ogao de Gestédo do estabelecimento de ensino,
sob proposta do Coordenador do Desporto Escolar;
9.1 - SO pode ser nomeado um Coordenador por
cada modalidade.

A orientacdo das equipas/grupos, presentes no
guadro competitivo Regional, s6 pode ser realizada
pelos professores que desempenhem fungdes no
Desporto Escolar (Coordenador do Desporto
Escolar Orientadores de Equipas/Grupos ou
Coordenadores de Modalidade);

10.1 - O Coordenador do Desporto Escolars
Orientadores de Equipas/Grupos e o0s
Coordenadores de Modalidade podem
prestar servico docente extraordinario,
guando se afigure necessario para o exercicio
destas actividades, devendo a sua
autorizacdo procedse de acordo com o
disposto na lei geral, ouvido previamente o
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar

O numero minimo para a existéncia de um
Grupo/Equipa € de quinze alunos nas modalidades
colectivas e de dez alunos nas modalidades
individuais;

11.1 - Excepcionalmente a Direccdo Regional de
Educacdo pode autorizar a constituicdo de
Grupos/Equipas com menor numero de
alunos, ouvido o Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar

Em casos devidamente fundamentados, a Direcgéo
Regional de Educac¢éo pode autorizar a acumulagéo
dos cagos de Orientador de Grupo/Equipa e
Coordenador de Modalidade, ouvido o Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar

O exercicio das funcdes de Coordenador do
Desporto Escolar é fixado por um periodo de dois
anos, cessando em qualquer momento por decisao
superior ou a pedido do interessado.

E revogado o Despacho n.° 93/98, publicado no
JORAM, I, 183, de 23-09.

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacéo, aos 19 dias do més de

Junho de 2001.

O S=crETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
guadro competitivo e outras acc¢des de Vieira Fernandes
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DIRECGAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL Novembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 10-B/96 e Lei n.°
o 30-G/2000, de 29 de Dezembro, reconhegdDERAM -
Rectificagéo Agéncia de Desenvolvimento da Regiaonoma da Madeira,

a isencéo de IRC, nos termos do n.° 1 do referido artigo 9.° no
Por saido com inexactidao, rectifica-se o despacho do Exmayue respeita & seguinte categoria de rendimentos:
Secretario Regional de Educacéo, publicado no JORAM, I
Série, n°135, em 13 de Julho de 2000, que ora se publica: Categoria C.

POR DESRCHO DO SECRETARIO REGIONADE EDUCACAQ, de Secretaria Regional do Plano e Finangas, 25 de Junho de
2000/07/07, foi atribuido a funcionaria, Maria ngela Silva 2001.

Ornelas, uma mencéo de mérito excepcional, para efeitos de

reducéo do tempo de servigo, com vista a posterior progresséo N0 O S=cRETARIO REGIONAL DO PLANO E  FINANCAS, José
20 escaldo da categoria de Chefe de Departamento. ManuelVentura Garcés

POR DESRCHO DO SECRETARIO REGIONAIDE EDUCACAOQ,
de 2000/07/05, foi nomeado um jdri "ad hoc" constituido SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DOS

pelo Dr Silvio Joge deAndrade Costa, Director Regional de RECURSOS NATURAIS
Formagdo Profissional, DMario Anténio Catanho José,
Director de ServigosAdministrativos, Financeiros e Aviso

Patriménio e Dr2 Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro,

Directora de Servicos de Formacgéao Profissional, nos termos Pelo despacho n.° 75/2001 datado de 19/06/01, do Chefe
do disposto n.° 2 do artigo 30° do Decreto-Lei n.° 184/89, daje Gabinete por delegacdo do Secretario Regional do
2 de Junho, que por unanimidade atribuiu a Chefe deambiente e Recursos Naturais:

Departamento de Servicosdministrativos, da Direccao Foram nomeados em regime de comiss&do de servi¢o para
Regional de Formacdo Profissional, Maria ngela Silvaa categoria dé\pontadorVendedor do grupo de pessoal
Ornelas, uma mencédo de merito excepcional, para efeitos dguxiliar, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de

reducdo do tempo de servico, com vista a posteriorPescas, da Secretaria Regional Alobiente e Recursos
progressdo no 2° escaldo da categoria de Chefe dRaturais, os seguintes individuos:

Departamento, com efeitos a partir da data da publicacdo do - | uis FILIPEALVESANDRADE
presente despacho no JORAM. - JOSE MANUELLOPES MORA

] o - ) (Isento de fiscalizacao prévia da S.R.\L).
Os motivos de atribuicdo do mérito foram os seguintes:

Funchal, Secretaria Regional Secretaria Regional do

1- A Chefe de Departamento de Serviggdminis-  Ambiente e dos Recursos Naturais, aos 22 de Junho de 2001.
trativos, Maria ngela Silva Ornelas, ingressou na
Funcéo Pdblica em 22I/65, contando ja trinta e O OHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

quatro anos de experiéncia como funcionaria
administrativa n&dministracdo Puablica Regional e
doze anos como Chefe de Reparticéo. Aviso

2 - Tem vindo a exercer com eficiéncia, dedicacao, zelo  Pelo despacho n.° 76/2001 datado de 19/06/01, Chefe de
e competéncia as fungdes que lhe sdo cometidas. Gabinete por delegacéo do Secretario RegionAhdniente
- e Recursos Naturais:
3 - Assume com responsabilidade as suas fungbes e Foi nomeado provisériamente para a categoria de
revela um optimo relacionamento com todos 0s seusSerralheiro Mecanico, do grupo de pessoal operario

superiores hierarquicos e colegas de trabalho. qualificado, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
o Pescas, da Secretaria Regional Atabiente e Recursos
Isento de Fiscalizacéo prévia daTeR Naturais, o seguinte individuo:
- JOSE MARCELINO GONGAVES SERINA
Funchal, 19 de Junho de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.NL.J.
O DIRECTOR REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL, Silvio Funchal, Secretaria Regional Secretaria Regional do
Joge deAndrade Costa Ambiente e dos Recursos Naturais, aos 22 de Junho de 2001.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E

FINANCAS
Aviso
Despacho n.° 205/2001
Pelo despacho n® 78/2001, do Secretario Regional do
IMPOSTO SOBRE O RENDIMEND DAS PESSOAS Ambiente e dos Recursos Naturais, de 20/06, foi autorizada
COLECTIVAS ISENCAO a contratac@o por gente conveniéncia de servico, de dois

] i . operérios, em regime de contrato de trabalho a termo certo,

Nos termos do artigo 68.° alinea d), da Lei n.° 13/91, depelo periodo de um ano, para execerem funcées na Direccdo

5 de Junho, e de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigde Servicos de Investigacagricola, da Direccdo Regional
9.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoage Agricultura, com efeitos a partir de 01-07-001:
Colectivas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de . CARLOS NORBERO MENDES SUMARES
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MARIA LIDIA MARTINS RODRIGUES Foram nomeados definitivamente, para a categoria de
(Isento de fiscalizagé@o prévia da SRMTC). Operério Indiferenciado de 32 classe, do grupo de pessoal
Auxiliar, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de

Secretaria Regional dembiente e dos Recursos Naturais, Pescas, da Secretaria Regional Atobiente e Recursos

27 de Junho de 2001. Naturais, os seguintes individuos:
. o ) MARIA ANA GOIS MARQUES FREIRS
O CHEFEDO GABINETE, Jodo Cristiano Loja - JOSE EDUARDO PEREIREAMACHO

(Isento de fiscalizacao prévia da S.R.NLJ.

Aviso Funchal, Secretaria Regional Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, aos 22 de Junho de 2001
Pelo despacho n.° 79/2001 datado de 20/06/01, Chefe de

Gabinete por delegacéo do Secretario RegionAhdaiente O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
e Recursos Naturais:
Foi autorizada a celebragdo de Contrationinistrativo

de Provimento, para realizacdo de estagio na cafiétraca Aviso

Superior do quadro de pessoal da Direccdo Regional de

Pescas, com Neide Natacha Frango de Gouveia. Torna-se publico que por despacho do Chefe do Gabinete
(Isento de fiscalizagdo prévia da S.R.MLJ. por delegacdo do Secretario RegionalAdobiente e dos

Recursos Naturais proferido a 22 de Junho de 2001, ao
Funchal, Secretaria Regional Secretaria Regional doabrigo do disposto no n° 2 do art® 6° do Decreto-Lei n°
Ambiente e dos Recursos Naturais, aos 22 de Junho de 200195/97, de 31 de Julho, para efeitos de promocéo,
. o ] aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado na categoria de
O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja ApontadorVendedor o tempo de servico prestado por Luis
Manuel Franga dos Santos, ao abrigo do contrato de trabalho
a termo certo com a Ex-Secretaria Regional de Economia,
A que vigorou de 1 de Novembro de 1986 a Al de 1990.
Viso
Secretaria Regional ddmbiente e dos Recursos Naturais,
Pelo despacho n.° 81/2001 datado de 21/06/01, Chefe dgo Funchal, aos 27 de Junho de 2001.
Gabinete por delegacéo do Secretério RegionAhdiente

e Recursos Naturais: O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 7163$00 - 8.56 EuroA {ih¢luido)



