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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO

Aviso

ESCOLABASICA E SECUNDARIAGONGALVES ZARCO

Nos termos do artigo 18° do Regime Aetonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacéo
e de Ensino Publicos da Regidaténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

1-

Conteutdo funcional:

A Direcgdo Executiva é o géio de administragéo e
gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcbes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

Condicdes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.
2.2 - Poderdo candidatae a presidente, o0s
docentes do quadro de nomeacao definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracédo e gestao.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcbes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes
condicdes:

a) Sejam detentores de habili-
tacao especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e ¢)
do n° 1 do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n®
139-A/90, de 28 deAbril,
alterado pelos Decretos-Leis
n°s 105/97, de 29 debril e
1/98, de 2 de Janeiro.

Possuam experiéncia corres-

pondente a um mandato com-

pleto no exercicio de w@uos

de direccdo, administragcédo e

gestao escolar

b)

2.3 - Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e preferen-
cialmente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de
28 deAbril, alterado pelos Decrertos-Leis n°s
105/97 de 29 dé\bril e 1/98, de 2 Janeiro.

2.4 - Nao podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
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disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou inactividade.

3 - Formalizacao das candidaturas:

4 -

5 -

3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formatoA4, dirigidas a Comissdo de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no Conselho
Directivo/Comisséo Instaladora, delas cons-
tandoos seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo
residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacao.

C) Indicacdo de néo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

3.2 - Orequerimento de admissdo a concurso deve

ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséao:

CurriculumVitae;

Copia do registo biogréfico;
Certificado de cursos de licenciatura,
de cursos de estudos superiores
especializados e de cursos especia-
lizados em escolas superiores, reali-
zados em instituicdes de formacgéo
para o efeito competentes nas areas de
administracdo escolar ou declaracéo
em como possui experiéncia corres-
pondente a um mandato completo no
exercicio de cagos de direccao,
administracé@o e gestéo escolar;
Projecto, contendo as grandes linhas
de accao a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

d)

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o0 prazo para apresentacdo das
candidaturas a Comisséo procedera a verificagédo dos
requisitos de admissao e elaborara no prazo de 10
dias uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola
Basica e Secundaria Gongalves Zarco, Funchal.

Métodos de seleccao:
5.1- Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiaédutonoma da Madeira,
0s métodos de selecgdo a utilizar séo:

a) Avaliacéo Curricular;

b) Entrevista profissional de selecgéo.
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5.1.1 A avalia¢do curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacéo dos seguintes

6.2 -

A acta que contem a lista de classificagao
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido extraor

factores: dinaria convocada para o efeito, por forma a
a) Habilitagbes académicas de gue o processo se encontre concluido até 31
base; deAgosto de 2001 e a Direccdo Executiva se

b)  Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes

encontre devidamente seleccionada a 1 de
Setembro de 2000.

docentes e de gestdo pedagd- 7 - As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
gica e administra¢é@o escolar; termos deste aviso, seréo excluidas do concurso.

c) Formacéo profissional comple-
mentar adquirida, designada- 8 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.
mente pela frequéncia de
cursos de accbes de formacdo  9- A comissdo constituida para apreciar as

no dominio das ciéncias de

educacéo; Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicao a todos os

5.1.2 A entrevista profissional de seleccéo candidatos.
destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e Funchal, 27 de Junho de 2001.
sistematica, as capacidades e
aptidées dos candidatos para o PELA PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Maria
exercicio do cao, através da Bernardete de Castro Camacho Pereira
comparacdo com um perfil delineado
de acordo com as seguintearac-
teristicas: Aviso
a) Elevado sentido pedagdgico;

b) Capacidade de ganizacéo e ESCOLABASICA E SECUNDARIADE S. CRUZ
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos Nos termos do artigo 18° do Regime Aetonomia,
e materiais da escola; Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacac
c) Espirito de iniciativa e de e de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira,
dinamizacdo da actividade aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 4/2000/M, de
educativa; 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concursc
d) Capacidade de dialogo e pelo prazo de 6 dias (teis a contar da data de afixagdo do
cooperacdo com os diversos presente aviso no placard desta Escola, para recrutamento ¢
elementos, grupos e instituicdes selec¢éo da Direc¢do Executiva, cujo mandato tem a duracao
que integram a comunidade de quatro anos.
educativa;
e) Receptividade a mudanca e a 1 - Conteldo funcional:
inovacao; - A Direccao Executiva é o @dio de administracédo
f) Capacidade de apaiastimular e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
e desenvolver as diversas administrativa e financeira a quem compete
iniciativas da Comunidade exercer as funcdes estabelecidas no artigo 15° do
Educativa, tendo em vista a Regime anteriormente referido.
valorizagdo do processo de
ensino e de aprendizagem. 2 - Condicdes de candidatura:

5.1.3 - Os critérios de apreciacdo e ponde- 2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do
racdo da avaliacdo curricular da presidente e os nomes dos vice-presidentes,
entrevista profissional de seleccgéo, em numero de quatro, sendo dois suplentes.
bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula 2.2 - Poderdo candidatae a presidente, os

classificativa, constam da acta n.° 1
da Comissédo que apreciara as candi-
daturas, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que soli-
citada.

6 - Classificagéo final.

6.1-

Terminada a aplicacdo dos métodos de

seleccdo, a comissao elabora deciséo relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos

candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

candidaturas, sera criada na primeira reunido do

docentes do quadro de nomeacao definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de

funcbes de administracdo e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para o
exercicio de fungbes de administi@ca

e gestdo escolar os docentes que

preencham uma das seguintes

condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacao
especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e c) do
n® 1 do artigo 56° do Estatuto



IL

4-S , 9 de Julho de 2001
Nimero 131
da Carreira Docente, aprovado em Como possui experiéncia corres-
pelo Decreto-Lei n°® 139- pondente a um mandato completo no
-A/90, de 28 de Abril, exercicio de cagos de direcgéo,
alterado pelos Decretos-Leis administragdo e gestéo escolar;
n° 105/97, de 29 d&bril e d) Projecto, contendo as grandes linhas
1/98, de 2 de Janeiro. de accdo a serem cumpridas no
b) Possuam experiéncia corres- decurso do respectivo mandato.
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de @us de 4 - Candidatos admitidos e excluidos:
direccdo, administragao e ges- Terminado o0 prazo para apresentacdo das
téo escolar candidaturas a Comisséo procedera a verificacdo dos
, i , requisitos de admisséo e elaborara no prazo de 10
2.3 - Os candidatos a vice-presidente devem ser dias Gteis a relacdo dos candidatos admitidos e
docentes do quadro desta escola com pelo excluidos que serd afixada no placard da sala de
menos trés anos de servico e preferencia- professores desta Escola Béasica e Secundaria de

Imente qualificados para o exercicio de Santa Cruz.

outras fung¢des educativas, nos termos do

artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente, ; ) %

aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de 5- Métodos de seleccdo:

28 deAbril, alterado pelos Decretos-Leiss 5.1- Nos termos do artigo 24° do Regime de

n°s 105/97, de 29 debril e 1/98, de 2 de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

Janeiro. Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino

54- NA d did Pudblicos da Regiddutonoma da Madeira,
*7 Hocenies a quem tenha sido apicada pena 05 métodos de Seleccdo a utlizar so:
disciplinar squerior a repreensécf) escritapnos gg é\rq?r“ea\l/?;% C:gﬁ'g;g% de seleccio

2, 3 0ou 5 anos posteriores ao cumprimento da P §ao.

sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada 51.1- A avaliaca ; o
: = A ¢do curricular destina-se a

Bisip’n%cé{x/?&g%rge pena de multa, suspenséo avaliar as aptidoes profissionais dos

: candidatos para o exercicio dogmar
3 - Formalizacdo das candidaturas: ?;g?gfessda ponderagdo dos seguintes
3.1- As candidaturas devem ser formalizadas a) I;abllnltagoes académicas de

mediante requerimento em folha de papel de b aselzf. . .

formato A4, dirigidas a Comissdo de ) Qualificacdo e experiéncia

Apreciacdo das candidaturas, a criar para o profissional, designadamente

efeito, e entregues pessoalmente nos tempo de servico em funcGes

ServicosAdministrativos, delas constando os docentes e de gestao pedagé-

seguintes elementos: gica e administracéo escolar;

a) Identificacdo  completa  (nome, ¢)  Formacdo profissional com-
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, plementar adquirida, designa-
data de nascimento, estado civil, damente pela frequéncia de
nimero e data do bilhete de cursos de acgoes de formagéo
identidade e arquivo de identifica- no dominio das ciéncias de
¢éo, residéncia e telefone); educagao.

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que ) . N
pertence, tempo de servico e 5.1.2 - Aentrevista profissional de selec¢cao
respectiva classificaco; destina-se a avalianuma relagao

c) Indicacdo de ndo ter sofrido pena interpessoal e de forma objectiva e
disciplinar superior a repreensio sistematica, as capacidades e gptldoes
escrita nos Gltimos cinco anos ou de dos candidatos para o exercicio do
ter sido reabilitado nos termos do cago, através da comparagao com um
artigo 84° do Estatuto Disciplinar perfil_delineado de acordo com as
no caso de ter sofrido pena superior seguintexaracteristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;
3.2 - Orequerimento de admiss&o a concurso deve b) Capacidade de ganizacéo e

ser acompanhado da seguinte documentacao,
sob pena de excluséo:

método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos

a) CurriculumVitae; e materiais da escola;
b) Copia do registo biografico; C) Espirito de iniciativa e de
C) Certificado de cursos de licenciatura, dinamizacdo da actividade

de cursos de estudos superiores
especializados e de cursos especia-
lizados em escolas superiores, reali-
zados em instituicbes de formacgéo
para o efeito competentes nas areas de
administracdo escolar ou declaracdo

educativa;

d) Capacidade de didlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e instituicdes
gue integram a comunidade
educativa;
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e) Receptividade a mudanca e a
inovacgao;

f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as diver
sas iniciativas da Comuni-
dade Educativa, tendo em
vista a valorizacdo do processo
de ensino e de aprendizagem.

5.1.3- Os critérios de apreciagdo e
ponderacdo da avaliacdo curricular e
da entrevista profissional de selec-
¢do, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da
acta n.° 1 da Comisséo que apreciara
as candidaturas, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 - Classificacao final.

6.1 - Terminada a aplicagdo dos métodos de
seleccdo, a comissao elabora decisao relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
serd de imediato comunicado por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contem a lista de classificacdo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido
extraordinaria convocada para o efeito, por
forma a que o processo se encontre
concluido até 31 dégosto de 2001 e a
Direccdo Executiva se encontre devidamente
seleccionada a 1 de Setembro de 2001.

7 - As candidaturas que nao estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

8 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos.da Le

9- A Comissdo constituida para apreciar as
candidaturas serd criada na primeira reunidao do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composi¢do a todos o0s
candidatos.

Santa Cruz, 26 de Junho de 2001.

(@] PRESIDENTE po CoNsELHO DIRECTIVO, Rui Herculano
Lobo de Freitas

ESCOLABASICA E SECUNDARIAPADRE MANUEL ALVARES
Aviso

Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacao
e de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de sete dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para recrutamento e seleccdo da
Direccao Executiva, cujo mandato tem a duracéo de 4 anos.

1 -

Conteudo funcional:

A Direcgdo Executiva é o giio de administracéo e
gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcdes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
anteriormente referido.

Condictes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deverao indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em namero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2 - Poderdo candidatae a presidente, os
docentes do quadro de nomeagéo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de
funcbes de administracdo e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcbes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes
condicoes:

a)  Sejam detentores de habilitacéo
especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e c) do
n.° 1 doArt.° 56 do Estatuto
da Carreira Docente, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 139-
-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 105/97, de 29 dkbril e
1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de @ws de
direc¢do, administracdo e ges-
tdo escolar

2.3 - Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servigco e preferencia-
Imente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Leis n.° 139-A/90, de
28 deAbril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
105/97, de 29 debril e 1/98, de 2 de
Janeiro.

2.4 - N&o podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada a pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou inactividade.

3 - Formalizagdo das candidaturas:

3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no Con-
selho Directivo, delas constando os seguintes
elementos:



4 -

3.2 -
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a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢do, naturalidade, nacionalidad&ata
de nascimento, estado civil, numero
e data de bilhete de identidade e
arquivo de identificacéo, residéncia

e telefone);
b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e

respectiva classificacéo;

C) Indicagdo de nader sofrido pena
disciplinar superior a repreensao
escrita nos ultimos cinco anos ou de
Ter sido reabilitado nos termos do
Art.° 84.° do Estatuto Disciplinano
caso deTer sofrido pena superior

O requerimento de admiss&o a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;
b) Copia do registo biografico;
C) Certificado de cursos de licen-

ciatura, de cursos de estudos supe-
riores especializados e de cursos
especializados em escolas supe-
riores, realizados em instituicbes de
formacéo para o efeito competentes
nas areas de administracdo escolar
ou declaracdo em como possui
experiéncia corres-pondente a um
mandato completo no exercicio de
cagos de direccdo, administracéo e
gestédo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o0 prazo para apresentacdo das
candidaturas a Comissao procederd a verificacdo dos
requisitos de admissédo e elaborara no prazo de 10
dias uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola
Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares.

Métodos de seleccao:

5.1-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacéo e Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,
0s métodos de selec¢édo a utilizar séo:

a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista profissional de selecgéo.
5.1.1 - A avaliacdo curricular destina-se a

avaliar as aptidées profissionais dos
candidatos para o exercicio dog@r
através da ponderacdo dos seguintes

factores:
a) Habilitagbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcbes
docentes e de gestdo pedag6-
gica e administracdo escolar;

C) Formacdo profissional com-
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plementar adquirida, designa-
damente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias da
educacéo;

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccéo
destina-se a avalianuma relacéo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e apti-
ddes dos candidatos parax@icio
do cago, através da comparagdo com
um perfil delineado de acordo com as
seguintesaracteristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;

b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de didlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e instituigde
gue integram a Comunidade
Educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacao;

f) Capacidade de  apojar
estimular e desenvolver as
diversas iniciativas da
Comunidade Educativa, tendo
em vista a valorizacdo do
processo de ensino e de
aprendizagem.

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e

ponderacdo da avalia¢éo curricular e

da entrevista profissional de

seleccdo, bem como o sistema de

classificagdo final, incluindo a

respectiva formula classificativa,

constam da acta n.°1 da Comisséao,
sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 - Classificacao final.

6.1-

6.2 -

Terminada a aplicacdo dos métodos de

seleccdo, a comissao elabora deciséo relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos

candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

A acta que contem a lista de classificagéo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido extraor
dinaria convocada para o efeito, por forma a
gue o processo se encontre concluido até 31
deAgosto de 2001 e a Direc¢do Executiva se
encontre devidamente seleccionada a 1 de
Setembro de 2001.

7 - As candidaturas que nao estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.
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As falsas declarac¢es serdo punidas nos ternmies da

A Comissao

constituida para apreciar as

candidaturas, sera criada na primeira reunido do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composi¢cdo a todos os 3 - Formalizacédo das candidaturas:
candidatos.

Ribeira Brava, 28 de Junho de 2001.

A PResIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO, Llcia Marques
Fernandes

ESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DR. HORACIO

BENTO DE GOUVEIA

Aviso

Nos termos do artigo 18° do Regime Aletonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacao
e de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo do Director Executivo, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

1 -

Conteudo funcional:

O Director Executivo é o géo de administracéo e
gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcgBes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

Condictes de candidatura:

2.1-

2.2 -

Poderdo candidatae a Director Executivo
os docentes do quadro de nomeacédo
definitiva desta escola com pelo menos cinco
anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de funcdes de administracdo e
gestao.

2.1.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcgbes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes
condicdes:

a) Sejam detentores de
habilitacdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas
b) e c) do n° 1 do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n®
139-A/90, de 28 deAbril,
alterado pelos Decretos-Leiss
n°s 105/97, de 29 débril e
1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de s
de direcgdo, administracédo e
gestédo escolar

Ndo podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da

4 -

3.1-

3.1-

sangdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou inactividade.

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no
Conselho Directivo, delas constando os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade
data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identifi-
cacao, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacao;

c) Indicacdo de né&o ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admiss&o a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;
b) Copia do registo biografico;
c) Certificado de cursos de licencia-

tura, de cursos de estudos superiores
especializados e de cursos especiali-
zados em escolas superiores, realiza-
dos em instituicbes de formacao
para o efeito competentes nas areas
de administragéo escolar ou declara-
¢d0 em como possui experiéncia
correspondente a um mandato
completo no exercicio de cmrs de
direc¢do, administracdo e gestdo
escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacao das

candidaturas a Comisséo procedera a verificagédo dos
requisitos de admissado e elaborara no prazo de 10
dias uUteis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola.

Métodos de seleccao:

51-

Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiaduténoma da Madeira,
0s métodos de seleccao a utilizar séo:

a) Avaliag&o Curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

5.1.1 A avaliacdo curricular destina-se a
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avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmr
através da ponderacdo dos seguintes

factores:
a) Habilitacbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcgdes
docentes e de gestdo pedago-
gica e administragdo escolar;

C) Formacao profissional com-
plementar adquirida, designa-
damente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacéo.

5.1.2 - A entrevista profissional de selec¢éo
destina-se a avaliamnuma relacéo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e

exercicio do cao, através da

comparacdo com um perfil delineado

de acordo com as seguintsracte-

risticas:

a) Elevado sentido pedagégico;

b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos

educativa;

d) Capacidade de dialogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e institui-
¢bes que integram a comuni-
dade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacgao;

f) Capacidade de apojastimu-
lar e desenvolver as diversas
iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizacdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

5.1.3 -Os critérios de apreciacdo e
ponderacéo da avaliag&o curricular e
da entrevista profissional de selec-
¢éo, bem como o sistema de classifi-
cacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da
acta n.° 1 da Comissdo que apreciara
as candidaturas, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 - Classificacao final.

6.1-

Terminada a aplicacdo dos métodos de

seleccdo, a comissao elabora decisao relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos

candidatos no prazo maximo de 10 dias, que

sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

7 -

9 -

9 de Julho de 2001

6.2 - A acta que contem a lista de classificacdo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido
extraordinaria convocada para o efeito, por
forma a que 0 processo se encontre
concluido até 31 dégosto de 2001 e o
Director Executivo se encontre devidamente
seleccionado a 1 de Setembro de 2001.

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

- As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

A comissdo constituida para apreciar as candida-
turas, serda criada na primeira reunido do Conselho da
Comunidade Educativa e de imediato comunicada a
respectiva composicéo a todos os candidatos.

Funchal, 26 de Junho de 2001.

‘ : O PresIDENTE DO CoNseLHO DIRECTIVO, Anacleto
aptiddes dos candidatos para o MendesAlves

ESCOLABASICA E SECUNDARIAD. LUCINDA
ANDRADE - S.VICENTE

Aviso

des_ termos do arEigod 18° dobR’Iegime Aiato(?omiéi, B

teriais d la: Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educagéo

c) Eggﬁfgaase Eiiniecsig(t)i\?é e de € de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira,
dinamizacdo da actividade aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,

1 -

de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
afixagdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo
mandato tem a duracgdo de quatro anos.

Conteudo funcional:

A Direccdo Executiva é o géio de administracédo e
gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcBes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

Condicdes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2 - Poderdo candidatae a presidente, os
docentes do quadro de nomeagdo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracao e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcbes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes
condicoes:

a) Sejam detentores de habilita-
¢cdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e c)
do n°® 1 do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n®



9 de Julho de 2001

101
Nimero 131

139-A/90, de 28 deAbril,
alterado pelos Decretos-Leiss
n°s 105/97, de 29 d&bril e
1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de agws
de direccdo, administracdo e
gestédo escolar

2.3 Os candidatos a vice-presidente devem ser

2.4 -

docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e preferen-
cialmente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de 28

de Abril, alterado pelos Decrertos-Leis n°s

105/97, de 29 dabril e 1/98, de 2 Janeiro.

N&o podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou inactividade.

3 - Formalizacdo das candidaturas:

3.1-

3.2-

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no
Conselho Directivo, delas constando os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade
data de nascimento, estado civil,
namero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identificacéo,
residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacao;

c) Indicagdo de né&o ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;

b) Cépia do registo biografico;

c) Certificado de cursos de licencia-
tura, de cursos de estudos superiores
especializados e de cursos especia-
lizados em escolas superiores, reali-
zados em instituicbes de formacdo
para o efeito competentes nas areas
de administracdo escolar ou decla-
racdo em como possui experiéncia
correspondente a um mandato
completo no exercicio de ¢grs de

direccdo, administracdo e gestdo
escolar;

Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

d)

4 - Candidatos admitidos e excluidos.
Terminado o0 prazo para apresentacdo das
candidaturas a Comisséo procedera a verificagédo dos
requisitos de admissdo e elaborara no prazo de 10
dias uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola.

5 - Métodos de seleccao:

51-

Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao dos
Estabelecimentos de Educacédo e de Ensino
Publicos da Regiaduténoma da Madeira,
0s métodos de seleccao a utilizar sao:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista profissional de selecgéo

5.1.1 - A avaliacdo curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacéo dos seguintes
factores:

a) Habilitagbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo pedag6-
gica e administracé@o escolar;

C) Formacéo profissional com-
plementar adquirida, designa-
damente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacéo.

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccéo

destina-se a avalianuma relacéo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e apti-
does dos candidatos para o exercicio
do cago, através da comparacao
com um perfil delineado de acordo
com as seguintes caracteristicas:
a) Elevado sentido pedagégico;
b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;
C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;
Capacidade de dialogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e instituicdes
que integram a comunidade
educativa;
Receptividade & mudanga e a
inovacgao;
f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as divessa
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iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizagdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e
ponderacgédo da avaliag&o curricular e
da entrevista profissional de selecgéo
bem como o sistema de classificagéo
final, incluindo a respectiva férmula
classifivativa, constam da acta n° 1
da Comissdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Classificacao final.

6.1 - Terminada a aplicagdo dos métodos de
selec¢do, a comissao elabora decisao relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contem a lista de classificacao
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido
extraordinaria convocada para o efeito, por
forma a que o processo se encontre
concluido até 31 dégosto de 2001 e a
Direcgdo Executiva se encontre devidamente
seleccionada a 1 de Setembro de 2000.

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declarac¢des serdo punidas nos termos da lei.

A comissdo constituida para apreciar as
candidaturas, sera criada na primeira reunido do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicdo a todos os
candidatos.

S.Vicente, 26 de Julho de 2001.

A PRrESIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Assinatura

ilegivel

ESCOLABASICA DO 2.° E 3.° CICLOS DE SAO ROQUE.

Nos

Aviso

termos do artigo 18° do Regime Aetonomia,

Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacéo
e de Ensino Publicos da Regidaténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,

de 31

de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto

concurso pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

1-

Conteudo funcional:

3-

9 de Julho de 2001

A Direccdo Executiva é o géio de administracédo e
gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcBes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

Condicdes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.
2.2 - Poderdo candidatae a presidente, os
docentes do quadro de nomeacéo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de
fungbes de administracdo e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcBes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes
condicdes:

a)  Sejam detentores de habilitacéo
especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e c) do
n° 1 do artigo 56° do Estatuto
da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 139-
-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelos Decretos-Leiss
n°s 105/97, de 29 d&bril e
1/98, de 2 de Janeiro.
Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato
completo no exercicio de
cagos de direccao, adminis-
tracao e gestdo escolar

b)

2.3 - Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servigco e preferencial-
mente qualificados para o exercicio de outras
fungbes educativas, nos termos do artigo 56°
do Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos Decrertos-Lei n°s
105/97, de 29 dabril e 1/98, de 2 Janeiro.

2.4 - Nao podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancgdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspenséo
ou inactividade.

Formalizacéo das candidaturas:

3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissdo de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no
Conselho Directivo/Comisséo Instaladora,
delas constando os seguintes elementos:
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a) Identificacdo completa (nome, filia-

¢do, naturalidade, nacionali-dade,
data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identificagdo
residéncia e telefone);

Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacao.

Indicagdo de néo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreenséao
escrita nos ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar

no caso de ter sofrido pena superior

b)

<)

3.2 - Orequerimento de admissdo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentagéo,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;

b) Cépia do registo biogréfico;

c) Certificado de cursos de licencia-
tura, de cursos de estudageriores
especializados e de cussespeciali-
zados em escolas superigre=saliza-

dos em instituicdes de formacao
para o efeito competentes nas areas
de administracéo escolar ou declara-
¢80 em como possui experiéncia
correspondente a um mandato com-
pleto no exercicio de agms de
direccdo, administracdo e gestéo
escolar;

Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

d)

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacdo das
candidaturas a Comissao procedera a verificacdo dos
requisitos de admissao e elaborara no prazo de 10
dias uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola
Basica do 2° e 3° Ciclos de Sédo Roque.

Métodos de seleccao:
5.1- Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia , Administracdo e Gestdao dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Pablicos da Regidadutonoma da Madeira,
0s métodos de selecgdo a utilizar séo:

a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista profissional de selecgéo.

5.1.1 - A avalia¢@o curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacao dos seguintes
factores:

a) Habilitacbes académicas de

base;

b)  Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo pedago-
gica e administracéo escolar;
Formacdo profissional com-
plementar adquirida, designa-
damente pela frequéncia de

<)

11-S

cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacéo.

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccéo
destina-se a avalianuma relacéo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e aptiddes
dos candidatos para o exercicio do
caigo, através da comparagao com um
perfil delineado de acordo com as
seguintes aracteristicas:

a) Elevado sentido pedagdgico;
b) Capacidade de ganizagao e

método de administracdo e

gestdo dos recursos humanos

e materiais da escola;

Espirito de iniciativa e de

dinamizacdo da actividade

educativa;

Capacidade de dialogo e

cooperacdo com os diversos

elementos, grupos e

instituicdes que integram a

comunidade educativa;

Receptividade & mudanga e a

inovacao;

f) Capacidade de apaiastimular

e desenvolver as diversas
iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizacdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

c)

d)

e)

6 - Classificagao final.

7 -

8 -
9-

6.1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccédo, a comissao elabora decisao relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contem a lista de classificacdo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologa¢do do Conselho da
Comunidade Educativa em reuniao extraor
dinaria convocada para o efeito, por forma a
gque o processo se encontre concluido até 31
deAgosto de 2001 e a Direc¢do Executiva se
encontre devidamente seleccionada a 1 de
Setembro de 2000.

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declara¢fes serdo punidas nos termos da lei.

A comissdo constituida para apreciar as
candidaturas, sera criada na primeira reunidao do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicao a todos os
candidatos.

Funchal, 26 de Junho de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO,
Bernardete Pestaandrade Henriques Barros

Maria
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Aviso 2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sanc¢do, consoante lhes tenha sido aplicada
ESCOLAB+S BISPO D. MANUELFERREIRACABRAL — SANTANA respectivamente pena de multa, suspenséo

ou inactividade.
Nos termos do artigo 18° do Regime Aetonomia,
Administra¢do e Gestéo dos Estabelecimentos de Educagdo 3 - Formalizacédo das candidaturas:
e de Ensino Publicos da Regidotonoma da Madeira,

aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, 3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto mediante requerimento em folha de papel de
concurso pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de formato A4, dirigidas a Comissao de
afixagdo do presente aviso no placard desta Escola B+S Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana, para efeito, e entregues pessoalmente no
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo Conselho Directivo/Comissdo Instaladora,
mandato tem a duracdo de quatro anos. delas constando os seguintes elementos:
i . a) Identificacdo completa (nome,
1 - Conteudo funcional: filiacdo, naturalidade, nacionalidade
A Direccdo Executiva é o géo de administracdo e data de nascimento, estado civil,
gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural, nimero e data do bilhete de
administrativa e financeira a quem compete exercer identidade e arquivo de identifica-
as funcbes estabelecidas no artigo 15.° do Regime cao, residéncia e telefone);
anteriormente referido. b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
. ) pertence, tempo de servico e
2 - Condicdes de candidatura: respectiva classificacéo.
, oo C) Indicacdo de néo ter sofrido pena
2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do disciplinar superior a repreenséo
presidente e 0s nomes dos vice-presidentes, escrita nos ultimos cinco anos ou de
em ndmero de quatro, sendo dois suplentes. ter sido reabilitado nos termos do

artigo 84° do Estatuto Disciplinar

2.2 - Poderdo candidatse a presidente, os no caso de ter sofrido pena superior

docentes do quadro de nomeacao definitiva

desta escola com pelo menos cinco anos de 3.2-
servico e qualificacdo para o exercicio de

funcbes de administragcéo e gestéo.

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséo:

. . a) CurriculumVitae;
2.2.1 - Consideram-se qualificados para b) Cépia do registo biografico:
exercicio de funcbes de administracéo 0) Certificado . de  cursos de

e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes
condicdes:

a) Sejam detentores de habilita-
¢cdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e ¢)
do n° 1 do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n®

licenciatura, de cursos de estudos
superiores especializados e de
cursos especializados em escolas
superiores, realizados em institui-
¢cOes de formacdo para o efeito
competentes nas éareas de
administrag&o escolar ou declaracéo
em como possui experiéncia

. correspondente a um mandato
;ﬁg;ﬁégo' etljgs dec?g?gsrllﬁeis completo no exercicio de ¢grs de
o p ; direccdo, administracdo e gestéo
n°s 105/97, de 29 d&bril e escolar:
1/98, de 2 de Janeiro. d) Projecto, contendo as grandes linhas

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de @ws de
direccdo, administracdo e
gestao escolar

de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

4 - Candidatos admitidos e excluidos.
Terminado o0 prazo para apresentagdo das

23- Os candidatos a vice-presidente devem ser candidaturas a Comisséo procederd a verificacéo dos

docentes do quadro desta escola com pelo requisitos de admisséo e elaborara no prazo de 10
menos trés anos de servico e preferencial- dias uteis a relagao_dos candidatos admitidos e
mente qualificados para o exercicio de outras excluidos que sera afixada no placard desta Escola
funcdes educativas, nos termos do artigo 56° B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana.

do Estatuto da Carreira Docente, aprovado 5. Métodos d lecch
pelo Decreto-Leis n° 139-A/90, de 28 de - Metodos de selecgao.
Abril, alterado pelos Decretos-Leiss n°s

105/97, de 29 dabril e 1/98, de 2 Janeiro. 5.1- Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

2.4- N&o podem apresentar candidatura, os Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
docentes a quem tenha sido aplicada pena Puablicos da Regiddutonoma da Madeira,

disciplinar superior a repreensdo escrita nos os metodos de seleccao a utilizar s&o:
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a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista profissional de seleccéo.

5.1.1 - A avaliacdo curricular destina-se a
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmr
através da ponderacao dos seguintes
factores:

a)

b)

<)

Habilitacbes académicas de

base;

Qualificacao e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo
pedagogica e administragdo
escolar;

Formacéo profissional com- 7.
plementar adquirida, desigha-
damente pela frequéncia de
cursos de accOes de formagcdo g .
no dominio das ciéncias de
educacao. 9-

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccéo
destina-se a avalianuma relacéo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e

aptiddées dos candidatos para o

exercicio do cao, através da
comparagdo com um perfil A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO/COMISSAO

delineado de acordo com as

seguintes caracteristicas:

a)
b)

c)

d)

f)

Elevado sentido pedagégico;
Capacidade de ganizacéo e
método de administracdo e

13- S

6.1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccdo, a comissao elabora deciséo relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contem a lista de classificagéo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido
extraordinaria convocada para o efeito, por
forma a que o0 processo se encontre
concluido até 31 dégosto de 2001 e a
Direccéo Executiva se encontre devidamente
seleccionada a 1 de Setembro de 2001.

As candidaturas que nao estejam instruidas nos
termos deste aviso, serao excluidas do concurso.

As falsas declaraces serdo punidas nos termos da lei.

A comissdo constituida para apreciar as
candidaturas, sera criada na primeira reunido do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicao a todos o0s
candidatos.

Santana, 26 de Junho de 2001.

INSTALADORA, Assinatura ilegivel

ESCOLABASICA E SECUNDARIADE MACHICO

gestdo dos recursos humanos Aviso
e materiais da escola; . . .
Espirito de iniciativa e de Nos termos do artigo 18° do Regime Aletonomia,

dinamizacdo da actividade Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacac

educativa;

Capacidade de dialogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e institui-
¢bes que integram a comuni-
dade educativa;
Receptividade a mudanca e a
inovacao; 1-
Capacidade de apojar
estimular e desenvolver as
diversas iniciativas d&omu-

nidade Educativa, tendem

vista a valorizagcdo do
processo de ensino e de
aprendizagem. 2 -

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e
ponderacédo da avaliacdo curricular e
da entrevista profissional de selec-

cao,

bem como o sisteme de

classificacdo final, incluindo a
respectiva féormula classificativa,
constam da acta n.° 1 da Comisséo
gue apreciara as candidaturas, sendo
a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

6 - Classificagéo final.

e de Ensino Publicos da Regidatdonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de 05 dias Uteis a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo do Director Executivo, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

Conteudo funcional:

O Director Executivo é o géo de administracdo e
gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcgBes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

Condictes de candidatura:

2.1 - Poderdo candidatme a director executivo,
os docentes do quadro de nomeacédo
definitiva desta escola com pelo menos cinco
anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fungbes de administracdo e
gestao.

2.1.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcdes de administra-
¢ao e gestéo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes
condicoes:
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a) Sejam detentores de habili- d) Projecto, contendo as grandes linhas
tacéo especifica para o efeito, de accdo a serem cumpridas no
nos termos das alineas b) e c) decurso do respectivo mandato.
do n° 1 do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente, 4 - Candidatos admitidos e excluidos.
aprovado pelo Decreto-Lei n° Terminado o0 prazo para apresentacdo das
139-A/90, de 28 deAbril, candidaturas a Comisséo procedera a verificacédo dos
alterado pelos Decretos-Leis requisitos de admisséo e elaborara no prazo de 10
n°s 105/97, de 29 dbril e dias Uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
1/98, de 2 de Janeiro. excluidos que sera afixada no placard desta Escola
b)  Possuam experiéncia corres- Basica e Secundaria de Machico.
pondente a um mandato
completo no exercicio de 5 - Métodos de seleccao:
cagos de direccao, adminis-
tracéo e gestdo escolar 5.1 - Nos termos do artigo 24° do Regime de
. , Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
22- Nao podem apresentar candidatura, os Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino

docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreenséo escrita nos

Publicos da Regiaduténoma da Madeira,
0s métodos de seleccdo a utilizar s&o:

2,3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da a) Avaliacéo Curricular;

sancao, consoante lhes tenha sido aplicada b) Entrevista profissional de selecg&o.
respectivamente pena de multa, suspenséo

ou inactividade. 5.1.1 - A avaliacdo curricular destina-se a

3 - Formalizacao das candidaturas:

3.1-

As candidaturas devem ser formalizadas

avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacéo dos seguintes

, X factores:

mediante requerimento em folha de papel de a) Habilitagdes académicas de

formato A4, dirigidas a Comissdo de base:

Apreciacdo das candidaturas, a criar para o b) Qualificagéo e experiéncia

efeito, _e entregues pessoalmente na profissional, designadamente

Comisedo ustalacora, celas constando os fmpo e servico em fungoes

a) Identificacdo completa (nome, i(z:(;egtgzn?iniit?aesggoeggolggo-
filiagdo, naturalidade, nacionali- o) lg:orma 30 rofisgional com.
dade, data de nascimento, estado Iemer?tar a% uirida. desiana-
civil, nimero e data do bilhete de g t Iq fre fjéncig d
identidade e arquivo de identi- ameng pela 3 . e
ficacdo, residéncia e telefone); curs(;)s ,e'ac%oes '€ orma((;jao

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que ng ominio das ciencias ae
pertence, tempo de servico e educagao.

0) {ﬁgﬁgggoa gl:sr?gg: qc?a?oéofrido pena 5.1.2 - Aentrevista profissional de selecic;éo
disciplinar superior a repreensao destina-se a avalianuma relacao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de interpessoal e de forma objectiva e
ter sido reabilitado nos termos do sistematica, as capacidades e
artigo 84° do Estatuto Disciplinar aptidées dos candidatos para o
no caso de ter sofrido pena superior exercicio do cgo, atraves da

comparacdo com um perfil
3.1- O requerimento de admiss&o a concurso deve delineado de acordo com as

ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséo:

seguintes caracteristicas:
a) Elevado sentido pedagdégico;

a) CurriculumVitae; b) Ca}pacidade de ggr}izagég e
b) Copia do registo biografico; método de administracdo e
c) Certificado de cursos de licencia- gestdo dos recursos humanos

tura, de cursos de estudos superiores
especializados e de cursos especia-
lizados em escolas superiores, reali-
zados em instituicbes de formacéo
para o efeito competentes nas areas
de administracdo escolar ou decla-
racdo em como possui experiéncia
correspondente a um mandato
completo no exercicio de cmrs de
direccdo, administracdo e gestéo
escolar;

e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de dialogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e institui-
¢bes que integram a comuni-
dade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacgao;
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f) Capacidade de apojarstimu-
lar e desenvolver as diversas
iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizagcdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

Os critérios de apreciacdo e
ponderacédo da avaliacdo curricular e
da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a
respectiva féormula classificativa,
constam da acta n.° 1 da Comisséo
gue apreciara as candidaturas, sendo
a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

6 - Classificagéo final.

6.1-

Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccédo, a comissao elabora decisao relativa
a classificacao final e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contem a lista de classificacao
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reuniéo
extraordinaria convocada para o efeito, por
forma a que o processo se encontre
concluido até 31 dégosto de 2001 e o
Director Executivo se encontre devidamente
seleccionado a 1 de Setembro de 2000.

7 - As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

8- As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

9- A comissao constituida para apreciar as
candidaturas, sera criada na primeira reunidao do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicdo a todos os
candidatos.

Machico, 2 de Julho de 2001.

O PRESIDENTE DA COMISSAO INSTALADORA,JOSé Maria
Carvalho Dias



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 915$00 - 4.56 EuroA {fi¢luido)



