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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Aviso

Por comunicagéo de 23.05.2001, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista e despacho de 22.06.2001,
do Magnifico Reitor da Universidade da Madeira:

Victor Ségio Spinola de Freitasissistente adminis-
trativo especialista, do quadro de pessoal ndo docente da
Universidade da Madeira, autorizada a sua requisi¢do pelo
prazo de um ano, a fim de exercer funges no Gabinete do
Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir
czigorfspectivo despacho, ou seja, a partir de 22 de Junho de

Assembleia Legislativa Regional da Madeira, no Fun-
chal, aos 2 de Julho de 2001.

O S:creTARIO GERAL, José Manuel Soares Gomes de
Oliveira

Aviso

Por comunicacdo de 07.06.2001, do Presidente da
Direccéo do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata
e despacho de 22.06.2001, de Sua Exceléncia, o Senhor
Secretario Regional dburismo e Cultura:

Lino Timéteo de Viveiros, Motorista de ligeiros, da
Direccao Regional do&ssuntos Culturais, autorizada o seu
destacamento, com efeitos apartir de 2001.09.01, afim de
exercer fungdes no Gabinete do Grupo Parlamentar do Parti-
do Social Democrata.

Assembleia Legislativa Regional da Madeira, no
Funchal, aos 2 de Julho de 2001.

O S:=creTARIO GERAL, José Manuel Soares Gomes de
Oliveira

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social eTransportes, datado de 29/06/200Amendiz de
Asfaltador MARCO AURELIO DRUMOND, foi exonerado a seu
pedido, com efeitos a 6 de Setembro de 1999.

Esta isento de fiscalizacédo prévia da SK.T

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 3 de Julho de 2001.

O CHErE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis.
SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Anudncio
Concurso Publico n.° 200100003
(N.° 1 do artigo 137.° do Decreto-Lei
n.° 197/99 de 8 de Junho)
1 - EntidadeAdjudicante - Centro Regional de Saude,

sito a Rua das Pretas n° 1, 9004-515 Funchal,
telefone 291232021, fax 291228998.

11 de Julho de 2001

Objecto do concurso publico:

a) Descricdo dos bens e categoria: cadeiras de
Medicina Dentaria; aparelho de Radio-
visiografia (R/G), grupo 33.1 categoria
33.10.1, subcategoria 3.10.12 e 33.10.14 do
Regulamento CCE;

b) Quantidades - 5 e 1 respectivamente, de
acordo com o estabelecido nas clausulas
especiais do caderno de emyss;

C) Natureza do(s) contrato(s) a celebrar — aqui-
sicdo de equipamento.

3 - Local de Entrega - Centro de Saude Bom Jesus;
Centro de Saude Machico e Centro de Saude do
Porto Santo.

4 - Inicio do contrato - apés a sua assinatura.

5e6-(..)

7 - Sao admitidas propostas parciais.

8 - Sao admitidas propostas que apresentem alteracfes
de clatsulas do caderno de egoar

9e10-(..)

11 -

12 -

13 -

14 -

2 -

15 -

a) O programa do concurso e o caderno de
encagos podem ser solicitados ao Departamento
de Gestdo Patrimonial, da entidade adjudicante
indicada no n.° 1, até &s 16 horas de qualquer dia
Gtil, no prazo a seguir indicado.

b) O pedido devera ser efectuado até a data da
entrega das propostas.

c) Os documentos referidos na alinea a) serdo
fornecidos mediante o pagamento prévio de
2.000% , acrescido do Ava taxa legal em vigor
na tesouraria do Centro Regional de Saude.

a) As propostas devem ser dirigidas ao
Departamento de Gestao Patrimonial, sito a Rua
das Pretas n.° 1 2.° and@004-515 Funchal.

b) Data e hora limite de apresentacdo das
propostas: até o 37° dia a contar da data da
publicacdo deste anuncio no Diario da
Républica.

c) As propostas devem ser redigidas em portugués.

O acto publico de abertura das propostas tera lugar
no primeiro dia util ao terminos da prazo de entrega
das propostas e decorrerd no Departamento de
Gestéao Patrimonial, podendo assistir os concorrentes
representados cada um por uma ou duas pessoas,
devidamente credenciadas.

1 - Critérios de adjudicagdo - proposta mais
vantajosa, atendendo aos critérios seguintes, por
ordem decrescente da sua importancia:

- Qualidade técnica do equipamento (50%)
- Garantia de assisténcia técnica. (30%)
- Preco. (20%)

Podera adjudicase o fornecimento dos bens postos
a concurso a mais de um fornecedor

O prazo de validade das propostas € de 60 dias a
contar da data de abertura, considerando-se
prorrogado por igual periodo, se o concorrente nada
disser em contrario.
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16 - Podera ser exigido ao adjudicatario a prestagdo de 4.1.4. - Ter cumprido os deveres militares ou
caucédo no valor de 5% do total da adjudicacdo com de servico civico, quandibrigatorio;
exclusdo do IX. O pagamento sera efectuado no
prazo 90 dias, apds a data de facturacao. 4.1.5. -Nao estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o

17 - Nao foi publicado anuncio indicativo. exercicio das funcdes a que se

candidata;

18 - O contrato a celebrar ndo esté abrangido pelo acordo ) - ]
sobre contratos publicos de aprovisionamento 4.1.6. -Possuir a robustez fisica e o perfil
aprovado pela decisdo 94/800/CE do Conselho, de psiquico indispensavel ao exercicio
22/12 publicado no JOCE externo L336, de da funcdo e ter cumprido as leis de
23/12/94. vacinacao obrigatéria.

19 - Data de envio deste anincio para publicacdo no 4.2. - Requisitos Especiais:

Diario da Republica Ind|V|<jups habilitados com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais,

20 - Data de recepcdo deste aniincio para publicacdo na curso das escolas especializadas de ensino
Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A. artistico, curso que confira certificado de

qualificacdo profissional de nivel Il

Centro Regional de Satde, 13 de Junho de 2001. definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do

Conselho das Comunidades Europeias, de 16

O DIRecTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos de Julho de 1985, ou equiparado. "

Perdigdo Funchal, 21 de Junho de 2001.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO O DIRecTOR ReGIONAL, Joge Manuel da Silva Mgado

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL Aviso

Declaracdo de Rectificacdo Por despacho do Secretario Regional de Educacdo de
. . a . , 2001/06/22, foi nomeada em comissédo de servigrIiA

Por ter saido com inexactiddo o aviso do concurso iNterG-eresa pa SILVA MACEDO para a categoria d@&écnico

de ingresso, para preenchimento de 1 vagal@mico  pyofissional de 2.2 classe de Biblioteca e Documentaco, no
Profissional de 2.2 Classe Megdo Social Escolano quadro  quadro de pessoal da Escola Secundaria de Francisco Franc
de Pessoal da Escola Secundéaria Angelo Augusto da - S R.E.

Silva, Funchal - Secretaria Regional de Educacao, publicado por despacho do Secretario Regional de Educacdo de
no JORAM, n.° 15, Il Série, de 15 de Junho de 2001, 2001/06/22, foi nomeado provisoriamentsis MANUEL

rectifica-se o seguinte: BRAZAO ALVES, para a categoria de Guarda-Nocturno, no
quadro de pessoal da Escola Secundaria de Francisco Franc
Onde se |é: -S.R.E.
"4 - Condicdes de candidatura: Poderdo candigatanrs
Técnicos Profissionais de 2.2 classéAdedo Social Funchal, 22 de Junho de 2001.

Escolar com o mi-nimo de 3 (trés) anos na categoria,

classificados de Bom e que retnam os requisitos O DIRECTOR REGIONAL, Joge Manuel da Silva Mgado
gerais, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°

204/98, de 1 de Julho, até ao termo do prazo fixado

para apresentacdo das candidaturas."” ESCOLABASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS DO CANICO

Devera lerse: Aviso

"4 - Poderdo candidatae os individuos com vinculo a ) ) )
Fungdo Publica, que satisfagam os seguintes requi- NOs termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,
sitos gerais e especiais até ao termo fixado paragAdministracdo e Gestao dos Estabelecimentos de Educacac

apresentacéo das candidaturas: e de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
4.1. - Requisitos Gerais: de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto

concurso pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
4.1.1. - Ter nacionalidade Portuguesa, salvo afixagdo do presente aviso no placard desta Escola, para
nos casos, exceptuados por lei espe-"écrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo

cial ou convencao interna-cional; mandato tem a duracdo de quatro anos.

1 - Conteudo funcional:
A Direcgdo Executiva é o gdio de administracéo e
gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcdes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
anteriormente referido.

4.1.2. - Ter 18 anos completos;

4.1.3. -Possuir as habilitagbes literarias
e/lou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho dogoar
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2 - Condicdes de candidatura:

2.1-

2.2 -

2.3-

2.4 -

As candidaturas deverao indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.

Poderdo candidatse a presidente, os do-
centes do quadro de nomeacdo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracao e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcbes de admi-
nistracdo e gestdo escolar os do-
centes que preencham uma das se-
guintes condicdes:

a) Sejam detentores de habi-
litacdo especifica para o efei-
to, nos termos das alineas b) e
¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 deAbril,
alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 105/97, de 29 dkbril e
1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de agos
de direc¢do, administracéo e
gestédo escolar

Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e prefe-
rencialmente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 deAbril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
105/97, de 29 dabril e 1/98, de 2 Janeiro.

Ndo podem apresentar candidatura, os

docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos

2, 3 0u 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensédo ou
inactividade.

3 - Formalizacao das candidaturas:

3.1-

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacao das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente na
Comisséo Instaladora, delas constando o0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado
civil, numero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identi-
ficac&o, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e respectiva
classificacao.

4 -

3.2 -

11 de Julho de 2001

C) Indicacdo de né&o ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensao es-
crita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admissé&o a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéao,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;

b) Copia do registo biogréfico;

C) Certificado de cursos de
licenciatura, de cursos de
estudos superiores especia-
lizados e de cursos especia-
lizados em escolas superiores,
realizados em instituices de
formacgéo para o efeito com-
petentes nas areas de adminis-
tracdo escolar ou declaragéo
em como possui experiéncia
correspondente a um mandato
completo no exercicio de ear
gos de direccdo, adminis-
tracdo e gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes
linhas de accdo a serem
cumpridas no decurso do
respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacdo das
candidaturas a Comisséo procedera a verificagdo dos
requisitos de admissdo e elaborara no prazo de 10
dias uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que serd afixada no placard da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigo.

Métodos de selecgéo:

5.1-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,

0s métodos de seleccdo a utilizar s&o:

a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista profissional de selecc¢éo.
5.1.1 - A avaliagdo curricular destina-se a

avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacdo dos seguintes

factores:
a) Habilitagbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia pro-
fissional, designadamente tem-
po de servico em func¢des do-
centes e de gestao pedagogica e
administracéo escolar;

C) Formacdo profissional com-
plementar adquirida, designa-
damente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacao;
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5.1.2 A entrevista profissional de seleccéo
destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e apti-
ddes dos candidatos para o exercicio
do cago, através da comparagéo
com um perfil delineado de acordo
com as seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;

b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de diadlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e institui-
¢bes que integram a comu-
nidade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacgao;

f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as
diversas iniciativas da Comu-
nidade Educativa, tendo em
vista a valorizagdo do pro-
cesso de ensino e de
aprendizagem.

5.1.3 - Os critérios de apreciacdo e pon-
deracado da avaliacé@o curricular e da
entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta n.° 1
da Comissao que apreciara as
candidaturas, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 - Classificacao final.

9 - A comissdo constituida para apreciar as candi-
daturas, sera criada na primeira reunido do Conselho
da Comunidade Educativa e de imediato comunicada
a respectiva composi¢éo a todos os candidatos.

Funchal, 26 de Junho de 2001.

A PRESIDENTE DA COMISSAO INSTALADORA, Assinatura
ilegivel

ESCOLABASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS DE BAROLOMEU
PERESTRELO

Aviso

Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacac
e de Ensino Publicos da Regidoatonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto con:
curso pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

Conteudo funcional:

1- A Direccdo Executiva é o géio de administracdo e
gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcbes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

2 - Condicdes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deveréo indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2 - Poderdo candidatae a presidente, os
docentes do quadro de nomeacéo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de
funcbes de administracdo e gestéo.

6.1- Terminada a aplicagdo dos métodos de 2.2.1 - Consideram-se qualificados para
selecgdo, a comisséo elabora deciséo relativa exercicio de funcdes de adminis-
a classificacdo final e & ordenagdo dos tragao e geﬁtao escol%r os docentes
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que qued_prieen'c am uma das seguintes
sera de imediato comunicada por escrito aos condicoes. .
candidatos. a)  Sejam detentores de habi-
litacdo especifica para o
6.2 - A acta que contém a lista de classificagéo g;eétgj Qgsngel”ggz gias(,) %Iér;%%s
final, acompanhada das restantes actas sera Estatuto da CarreiragDocente
submetida a homologacdo do Conselho da aprovado pelo Decreto-Lei no
Comunidade Educativa em reunido extraor 139-A/90. de 28 deAbril
dinaria convocada para o efeito, por formg a alterado pelos Decretos-Leis
gue o processo se encontre concluido até 31 n°s 105/97. de 29 d&bril e
deAgosto de 2001 e a Direccdo Executiva se 1/98. de 2 de Janeiro.
encontre devidamente seleccionada a 1 de b) Possuam experiéncia corres-
Setembro de 2000. pondente a um mandato com-
leto no exercicio de S
7 - As candidaturas que ndo estejam instruidas nos Se direccéo, administré%%o e

termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

gestdo escolar
2.3 - Os candidatos a vice-presidente devem ser

8 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da docentes do quadro desta escola com pelo

lei.

menos trés anos de servico e preferen-
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cialmente qualificados para o exercicio de
outras funcbes educativas, nos termos do
artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de

28 deAbril, alterado pelos Decretos-Leis n°s

105/97, de 29 dabril e 1/98, de 2 Janeiro.

N&o podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 0ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sanc¢do, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensédo ou
inactividade.

3 - Formalizacao das candidaturas:

4 -

3.1-

3.2 -

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissdao de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no Con-
selho Directivo/Comisséo Instaladora, delas
constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identi-
ficac&o, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacéo.

C) Indicacdo de né&o ter sofrido pena
disciplinar superior a repreenséao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacao,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;
b) Copia do registo biogréfico;
C) Certificado de cursos de licen-

ciatura, de cursos de estudos supe-
riores especializados e de cursos
especiizados em escolas superiores,
realizados em instituicbes de formacéo
para o efeito competentes nas areas de
admi-nistrac@o escolar ou declaracéo
em cOomo possui experiéncia corres-
pondente a um mandato com-pleto no
exercicio de cgos de direccao,
administracéo e gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacdo das candi-
daturas a Comissédo procedera a verificagdo dos
requisitos de admissdo e elaborard no prazo de 10
dias Uteis a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola

11 de Julho de 2001

5 - Métodos de seleccéo:

5.1-

Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,

0s métodos de selec¢édo a utilizar séo:

a) Avaliacédo Curricular;

b) Entrevista profissional de selecgéo.

5.1.1 - A avaliagdo curricular destina-se a
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacdo dos seguintes

factores:
a) Habilitacbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia pro-
fissional, designadamente tem-
po de servico em funcdes do-
centes e de gestéo pedagogica e
administracéo escolar;

C) Formacdo profissional com-
plementar adquirida, designa-
damente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacéo;

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccéo
destina-se a avalianuma relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e apti-
ddes dos candidatos para o exercicio
do cago, através da comparacéo
com um perfil delineado de acordo
com as seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;

b) Capacidade de ganizacéo e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

c) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de didlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e insti-
tuicbes que integram a comu-
nidade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacgao;

f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as diver
sas iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizacdo do processo de
ensino e de aprdizagem.

5.1.3 - Os critérios de apreciacdo e pon-
deracéo da avaliacéo curricular e da
entrevista profissional de seleccéo,
bem como o sisteme de classificacado
final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam da acta n.° 1
da Comisséo que apreciara as candi-
daturas, sendo a mesma facultada
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aos candidatos sempre que soli-
citada.

6 - Classificacéo final.

7 -

8 -

9 -

6.1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de
selecgéo, a comisséo elabora deciséo relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contem a lista de classificagcéo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido extraor
dinaria convocada para o efeito, por forma a
gue o processo se encontre concluido até 31
deAgosto de 2001 e a Direccao Executiva se
encontre devidamente seleccionada a 1 de
Setembro de 2000.

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da
lei.

A comissao constituida para apreciar as candi-
daturas, sera criada na primeira reunido do Conselho
da Comunidade Educativa e de imediato comunicada
a respectiva composicao a todos os candidatos.

Funchal, 27 de Junho de 2001.

O (A) PresiDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Margarida
Ramos

ESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS
DA TORRE - CAMARADE LOBOS

Aviso

Nos termos do artigo 18.° do Regime Aletonomia,
Administracao e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacao
e de Ensino Publicos da Regidaténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de seis dias Uteis a contar da data de
afixagdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direcgdo Executiva, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

1 -

Conteudo funcional:

A Direccdo Executiva é o gdio de administracédo e
gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as fungbes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

Condic¢tes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deveréo indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,

em numero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2 -

2.3-

2.4 -

3.1-

Poderdo candidat@me a presidente, os
docentes do quadro de nomeacgéo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de
funcdes de administracao e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcBes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) sejam detentores de habili-
tacdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e c)
do n° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo pelos Decre-
tos-Leis n.%s 105/97, de 29 de
Abril e 1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato
completo no exercicio de ear
gos de direccdo, adminis-
tracdo e gestéo escolar

Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e prefe-
rencialmente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
-A/90, de 28 deAbril, alterado pelos
Decretos-Leis n°s 105/97, de 29 Aeril e
1/98, de 2 Janeiro.

Ndo podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancado, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou inactividade.

3 - Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissédo d&pre-
ciacdo das candidaturas, a criar para o efeito,
e entregues pessoalmente no Conselho
Directivo até as 17h30m do ultimo dia de
prazo estabelecido, delas constando os
seguinte elementos.

a) Identificacdo completa (nome, fi-
liagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identi-
ficacdo, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que-per
tence, tempo de servicorespectiva
classificacao.

C) Indicacdo de né&o ter sofrido pena

disciplinar superior a repreenséao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
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ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacao,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;
b) Copia do registo biogréfico;
C) Certificado de cursos de licen-

ciatura, de cursos de estudos supe-
riores especializados e de cursos
especializados em escolas supe-
riores, realizados em instituicbes de
formacéo para o efeito competentes
nas areas de administracdo escolar
ou declaracdo em como possui
experiéncia correspondente a um
mandato completo no exercicio de
cagos de direccdo, administracédo e
gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para a apresentacdo das
candidaturas a Comissao procedera a verificacdo dos
requisitos de admissao e elaborard no prazo de 10
dias uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola.

Métodos de seleccao:

5.1-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,
0s métodos de seleccdo a utilizarséo:

a) Avaliacédo Curricular;
b) Entrevista profissional de selecgéo.
5.1.1 - A avaliagdo curricular destina-se a

avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacdo dos seguintes

factores:
a) Habilitacbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo peda-
gbgica e administracdo es-
colar;

c) Formacdo profissional com-
plementar adquirida, desig-
nadamente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacéo.

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccao
destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e apti-
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ddes dos candidatos para o exer

cicio do cago, através da com-

paracdo com um perfil delineado de
acordo com as seguintes carac-
teristicas:

a) Elevado sentido pedagogico;

b) Capacidade de ganizacéo e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizagdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de didlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e insti-
tuicdes que Integram a
comunidade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacao;

f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as di-
versas iniciativas da Com-
unidade Educativa, tendo em
vista a valorizacdo do pro-
cesso de ensino e de apren-
dizagem.

5.1.3 - Os critérios de apreciagdo e pon-
deracéo da avaliacéo curricular e da
entrevista profissional de seleccéo,
bem como o sistema de classificacido
final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta n.° 1
da Comissao que apreciara as
candidaturas, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que
solicitada.

Classificacéo final.

6.1-

6.2 -

Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccdo, a comissado elabora deciséo relativa
a classificacdo final e a ordenacao dos
candidatos no prazo de 10 dias, que sera de
imediato comunicada por escrito aos

candidatos.

A acta que contém a lista de classificac@o
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido extraor
dinaria convocada para efeito, por forma a
gue o0 processo se encontre concluido até 31
Agosto de 2001 e a Direccdo Executiva se
encontre devidamente seleccionada a 1 de
Setembro de 2001.

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da

lei.

A comissao constituida para apreciar as candi-
daturas, sera criada na primeira reunido do Conselho
da Comunidade Educativa e de imediato comunicada
a respectiva composicao a todos os candidatos.
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Camara de Lobos, 26 de Junho de 2001. 2.4 - Nao podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao

ou Inactividade.

O PresiDENTE DO CoNseLHO DIReCTIVO, Marcelino
AntelmoVieira Gongalves

ESCOLABASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS DRALFREDO FERREIRA
DE NOBREGAJR. - CAMACHA

3 - Formalizacdo das candidaturas:

Aviso
) o . . 3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
Nos termos do artigo 18° do Regime Aletonomia, mediante requerimento em folha de papel de
Administracéo e Gestéo dos Estabelecimentos de Educacéo formato A4, dirigidas & Comissdo de
e de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira, Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, efeito, e entregues peséoalmente no
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto Conselho Directivo. delas constando os
concurso pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de seguintes elementos-
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para PN
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo a) ]Icﬁgr;%%cagar?atucr:glriréggéa (Rgé?g_’
mandato tem a duracdo de quatro anos. nalidade, data de nascimento, estado
1 Conteuds fncionak cl nimers o gl o bilee de
A Direcgdo Executiva é o géio de administracéo e tificaco res'dénc% e telefone);
gestdo da escola nas areas pedagodgica, cultural, b é' 630, bl Id' e
administrativa e financeira a quem compete exercer ) rupo, su grupo,d Isciplina a que
as fungdes estabelecidas no artigo 15.° do Regime pert(_ance,l telf?_po ge servico e res-
anteriormente referido. pectiva classificacao; .
C) Indicagdo de n&o ter sofrido pena
2 - Condicdes de candidatura: disciplinar superior a repreensao
escrita nos dltimos cinco anos ou de
2.1- As candidaturas deveréo indicar o nome do ter sido reabilitado nos termos do
presidente e os nomes dos vice-presidentes, artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
em ndmero de quatro, sendo dois suplentes. no caso de ter sofrido pena superior
2.2 - Poderdo candidatae a presidente, 0s 3.2 - Orequerimento de admissao a concurso deye
docentes do quadro de nomeacéo definitiva ser acompanhado da seguinte documentacao,
desta Escola com pelo menos cinco anos de sob pena de exclusdo:
servico e qualificagdo para o exercicio de a) CurriculumVitae;
funcbes de administracao e gestéo. b) Copia do registo biografico;
C) Certificado de cursos dieenciatura,
2.2.1 - Consideram-se qualificados para de cursos de estudos superiores
exercicio de funcbes de adminis- especializados e de cursos espe-
tracdo e gestdo escolar os docentes cializados em escolas superiores,
que preencham uma das seguintes realizados em instituicdes de
condicdes: ) formacédo para o efeito competentes
a)  Sejam detentores de habi- nas areas de administracdo escolar
litacdo especifica para o efei- ou declaragdo em como possui
to, nos termos das alineas b) e experiéncia correspondente a um
¢) do n.° 1 do artigo 56.° do mandato completo no exercicio de
Estatuto da Carreira Docente, cagos de direccdo, administragéo e
aprovado pelo Decreto-Lei gestdo escolar;
n.° 139-A/90, de 28 dabril, d) Projecto, contendo as grandes linhas
algerzi%%/&elods ggc(rjg)osi-Lels de accdo a serem cumpridas no
n.’s ;, dé 29 Geonl e decurso do respectivo mandato.
1/98, de 2 de Janeiro. P
b) Posgua{n experlenc:ja tcorres— 4 - Candidatos admitidos e excluidos.
plor; er? e %(U{nl,”i‘a”d ato com- Terminado o0 prazo para apresentacdo das
gee gireg goe gdcrr?inisetr;gg% o candidaturas a Comissao procedera a verificacdo dos
estio egsco]ar ¢ requisitos de admissao e elaborara no prazo de 10
9 dias Uteis a relagdo dos candidatos admitidos e
23- Os candidatos a vice-presidente devem ser excluidos que seré afixada no placard desta Escola.
docentes do quadro desta escola com pelo 5- Métodos de seleccdo:

menos trés anos de servico e prefe-
rencialmente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 deAbril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
105/97, de 29 dabril e 1/98, de 2 Janeiro.

51-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacao e de Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,
0s métodos de seleccao a utilizar séo:
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a) Avaliacéo Curricular; Comunidade Educativa em reunido extraor
b) Entrevista profissional de selecc¢éo. dinaria convocada para o efeito, por forma a
que o processo se encontre concluido até 31
5.1.1 - A avaliagdo curricular destina-se a deAgosto de 2001 e a Direcgao Executiva se
avaliar as aptidBes profissionais dos encontre devidamente seleccionada a 1 de
candidatos para o exercicio dogar Setembro de 2001.
através da ponderacéo dos seguintes ] . . . ]
factores: 7 - As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
a) Habilitagdes académicas de termos deste aviso, seréo excluidas do concurso.
base; ~ N .
b)  Qualificacdo e experiéncia 8 - As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da
profissional, designadamente lei.
fjeorgggtgg se(rEVIc;od(zm furé(é?aeg 9- A comissdo constituida para apreciar as candi-
daacoi dmi gt o daturas, sera criada na primeira reunido do Conselho
pe algo'glca € administragao da Comunidade Educativa e de imediato comunicada
escolar, . a respectiva composicéo a todos os candidatos.
c) Formagdo profissional com-
plementar adquirida, desig- Camacha, 26 de Junho de 2001.
nadamente pela frequéncia de
cursos de accoes de formagéo A PReSIDENTE DO CoNseLHO DIRecTIVO, Ana Luisa
no dominio das ciéncias de CorreiaVieira
educacéo.
5.1.2 - A entrevista profissional de seleccéo ESCOLABASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS DOS LOUROS

destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e
aptidées dos candidatos para o Ad
exercicio do cao, através da
comparacdo com um perfil deli-
neado de acordo com as seguintes
caracteristicas:

Aviso

Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,
ministracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacgéo
e de Ensino Publicos da Regidatbnoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de dez dias Gteis a contar da data de

a) Elevado sentido peqlagégico; afixagéo do presente aviso no placard da sala de professores
b) Ca}paudade de ganizacdo e  desta Escola, para recrutamento e seleccdo do Director
método de administracdo e Executivo, cujo mandato tem a durac¢édo de quatro anos.

gestdo dos recursos humanos i .
e materiais da escola; 1 - Conteddo funcional: o
c) Espirito de iniciativa e de O Director Executivo € o géo de administracao e
dinamizacdo da actividade gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
educativa: administrativa e financeira a quem compete exercer
d) Capacidaae de dialogo e coo- as fungGes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
peracdo com os diversos ele- anteriormente referido.
mentos, grupos e Instituicées 5 copgicges de candidatura:
que integram a comunidade
educativa; . . 2.1 - As candidaturas devero indicar o nome do
e) Receptividade a mudanca e a candidato.
inovacao; _ .
f)  Capacidade de apojaesti- 2.2 - Poderdo candidatse a Director Executivo,

mular e desenvolver as diver

sas iniciativas da Comu-

nidade Educativa, tendo em
vista a valorizacdo do pro-

cesso de ensino e de apren-
dizagem.

6 - Classificacéo final.

6.1-

6.2 -

Terminada a aplicacdo dos métodos de

seleccgéo, a comisséo elabora deciséo relativa
a classificacao final e a ordenacgdo dos

candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

A acta que contem a lista de classificacédo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da

os docentes do quadro de nomeacédo
definitiva desta escola com pelo menos cinco
anos de servigco e qualificacdo para o exer
cicio de funcdes de administracao e ges-tao.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcbes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes
condicdes:

a) Sejam detentores de habi-
litacdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto
da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 deAbril, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 105/97, de
29 deAbril e 1/98, de 2 de
Janeiro.
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b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de q@ws
de direccdo, administracédo e
gestao escolar

N&o podem apresentar candidatura, o0s
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou inactividade.

3 - Formalizagéo das candidaturas:

3.1-

3.2 -

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comisséo depre-
ciacdo das candidaturas, a criar para o efeito,
e entregues pessoalmente no Conselho
Directivo, delas constando os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, fi-
liagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil,
nidmero e data do bilhete de
identidade e arquivo de iden-
tificacdo, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacao;

C) Indicacdo de néo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséao:

a) CurriculumVitae;
b) Copia do registo biografico;
C) Certificado de cursos de licen-

ciatura, de cursos de estudos supe-
riores especializados e de cursos
especializados em escolas supe-
riores, realizados em instituicbes de
formacéo para o efeito competentes
nas areas de administracdo escolar
ou declaracdo em como possui
experiéncia correspondente a um
mandato completo no exercicio de
cagos de direccdo, administracéo e
gestdo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

4 - Candidatos admitidos e excluidos
Terminado o prazo para apresentacdo das candi-
daturas a Comissdo procedera a verificagdo dos
requisitos de admissao e elaborara no prazo de 10
dias uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard da sala dos
professores.

11

5 - Métodos de seleccao:

51-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Puablico da Regidéutonoma da Madeira, 0s
métodos de seleccao a utilizar séo:

a) Avaliacéo Curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

5.1.1 - A avaliacdo curricular des-tina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacdo dos seguintes

factores: _
a) Habilitagcbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de (gestdo
pedagogica e administragdo
escolar;

C) Formacéo profissional com-
plementar adquirida, desig-
nadamente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacéo.

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccao
destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e apti-
ddes dos candidatos para o exercicio
do cago, através da comparagéo
com um perfil delineado de acordo
com as seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;

b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de dialogo e
cooperacao com os diversos
elementos, grupos e insti-
tuicdes que integram a comu-
nidade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacgao;

f) Capacidade de apojar
estimular e desenvolver as
diversas iniciativas da Comu-
nidade Educativa, ten-do em
vista a valorizacdo do pro-
cesso de ensino e de apren-
dizagem.

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e

ponderacgédo da avaliagéo curricular e

entrevista de profis-sional de

seleccdo, bem como o sistema de

classificacdo final, incluindo a

respectiva férmula de classificacédo

constardo da acta n.° 1 da Comisséo
de Avaliacdo das Candidaturas,
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sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Classificacéo final

6.1-

6.2 -

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos

Terminada a aplicagdo dos métodos de

selecgéo, a comisséo elabora deciséo relativa

a classificacdo final e a ordenagdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

A acta que contém a lista de classificacdo

final, acompanhada das restantes actas, sera

submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido extraor
dinaria convocada para o efeito, por forma a
gue o processo se encontre concluido até 31
deAgosto de 2001 e o Director Executivo se
encontre devidamente seleccionado a 1 de
Setembro de 2001.

termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da

lei.

A comissdo constituida para apreciar as candida-

turas, serda criada na primeira reunido do Conselho da

Comunidade Educativa e de imediato comunicada a
respectiva composi¢ao a todos os candidatos.

Funchal, 26 de Junho de 2001.

A PRrEsSIDENTE DO CoNsSELHO DIRECTIVO, Assinatura

ilegivel

ESCOLABASICA DE SANTO ANTONIO

Aviso

Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,

Administracéo e Gestédo dos Estabelecimentos de Educacéo

e de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,

de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
afixagdo do presente aviso no placard desta Escola, para

recrutamento e seleccdo da Direc¢do Executiva, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

1 -

Conteudo funcional:
A Direccdo Executiva é o géo de administracao e

gestdo da escola nas &reas pedagogica, cultural,

administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcgbes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
anteriormente referido.

Condig¢bes de candidatura:

2.1-

2.2 -

As candidaturas deverao indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.

Poderdo candidatae a presidente, 0s
docentes do quadro de nomeacdo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de

2.3 -

2.4 -

11 de Julho de 2001

servico e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracao e gestao.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcbes de admi-
nistracdo e gestédo escolar os docen-
tes que preencham uma das se-
guintes condicdes:

a) Sejam detentores de habi-
litacdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Do-
cente, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos De-
cretos-Leis n.°s 105/97, de 29
de Abril e 1/98, de 2 de
Janeiro.

Possuam experiéncia corres-

pondente a um mandato com-

pleto no exercicio de agos

de direc¢do, administracao e

gestao escolar

b)

Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e prefe-
rencialmente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
-A/90, de 28 deAbril, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 105/97, de 29 Alail e
1/98, de 2 Janeiro.

N&o podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreenséo escrita nos
2, 3 0u 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao ou
inactividade.

3 - Formalizacao das candidaturas:

3.1-

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissdo de
Apreciacao das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no Con-
selho Directivo/Comisséo Instaladora, delas
constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identi-
ficac&o, residéncia e telefone);
Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacéo.

Indicagdo de ndo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensdo
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

b)

c)
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3.2 - Orequerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de exclusao:

a) CurriculumVitae;

b) Copia do registo biografico;

C) Certificado de cursos de licen-
ciatura, de cursos de estudos
superiores especializados e de
cursos especializados em escolas
superiores, realizados em insti-
tuicdes de formacdo para o efeito
competentes nas areas de admi-
nistracdo escolar ou declaracdo em
como possui experiéncia corres-
pondente a um mandato completo no
exercicio de cgos de direcgéo,
administracdo e gestéo escolar
Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

d)

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentagdo das candi-
daturas a Comissdo procedera a verificacdo dos
requisitos de admissao e elaborara no prazo de 10
dias Uteis a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola.

Métodos de seleccao:
5.1- Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,
0s métodos de selec¢do a utilizar séo:

a) Avaliagao Curricular,
b) Entrevista profissional de selecg¢éo.
5.1.1 - A avaliacdo curricular destina-se a

avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacéo dos seguintes
factores:
a) Habilitacbes académicas de
base;
b)  Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo peda-
gogica e administracao es-
colar;
Formacéo profissional com-
plementar adquirida, desig-
nadamente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacéo.

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccéo
destina-se a avalianuma relacéo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e
aptiddes dos candidatos para o exer
cicio do cago, através da compa-
ragdo com um perfil delineado de
acordo com as seguintes carac-
teristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;
b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e

6 -
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gestdo dos recursos humanos

e materiais da escola;

Espirito de iniciativa e de

dinamizacdo da actividade

educativa;

Capacidade de dialogo e coo-

peracdo com os diversos

elementos, grupos e institui-
¢bes que integram a comu-
nidade educativa;

Receptividade a mudanca e a

inovacgao;

f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as
diversas iniciativas da Comu-
nidade Educativa, tendo em
vista a valorizacdo do pro-
cesso de ensino e de apren-
dizagem.

c)

d)

e)

5.1.3 - Os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliacéo curricular e da
entrevista profissional de selecc¢éo,
bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respec-
tiva formula classificativa, constam
da acta n.° 1 da Comissdo que
apreciara as candidaturas, sendo a
mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Classificacao final.

6.1 - Terminada a aplicacdo dos meétodos de
selec¢éo, a comissao elabora decisdo relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
serd de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contém a lista de classificacao
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologa¢do do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido
extraordinaria convocada para o efeito, por
forma a que o0 processo se encontre
concluido até 31 dégosto de 2001 e a
Direccéo Executiva se encontre devidamente
seleccionada a 1 de Setembro de 2000.

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declaracdes seréo punidas nos termos da
lei.

A comissdo constituida para apreciar as
candidaturas, sera criada na primeira reunido do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicao a todos os
candidatos.

Funchal, 26 de Junho de 2001.

O PRESIDENTEDA CoMISSAO INSTALADORA, Vitor Manuel

Correia Gomes
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ESCOLABASICA DO POR'O DA CRUZ

Aviso

Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,

Administracéo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacéo

e de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,

de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para

recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

1 -

Conteudo funcional:

A Direccdo Executiva é o géo de administracao e
gestdo da escola nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcdes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
anteriormente referido.

Condicdes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deverao indicar o nome do
Director Executivo e os nomes dos adjuntos.
2.2 - Poderéo candidatae a Director Executivo,
os docentes do quadro de nomeacdo
definitiva desta com pelo menos cinco anos
de servico e qualificacao para o exercicio de
funcBes de administracéo e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de fungbes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes
condicdes:

a) Sejam detentores de habi-
litacdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Do-
cente, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 105/97, de 29 de
Abril e 1/98, de 2 de Janeiro.
b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de agos
de direc¢do, administracéo e
gestao escolar
2.3 - Os candidatos a adjuntos devem ser docentes
do quadro desta escola com pelo menos trés
anos de servico e preferencialmente
qualificados para o exercicio de outras
fungbes educativas, nos termos do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelos Decreto-Leis n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
105/97, de 29 dé\bril e 1/98, de 2 de
Janeiro.
2.4 - Nao podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 0u 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada

3 -

4 -
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respectivamente pena de multa, suspenséao ou
inactividade.

Formalizac&@o das candidaturas:

3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacao das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no
Conselho Directivo, delas constando os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, fi-
liagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, nd-
mero e data do bilhete de identidade
e arquivo de identificacdo, resi-
déncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacao;

C) Indicacdo de né&o ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

3.2 - Orequerimento de admisséo a concurso deve

ser acompanhado da seguinte documentacao,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;

b) Copia do registo biografico;

c) Certificado de cursos de licen-
ciatura, de cursos de estudos

superiores especializados em escolas
superiores, realizados em insti-
tuicbes de formacdo para o efeito
competentes nas areas de admi-
nistracdo escolar ou de declaragéo
em como possui experiéncia €or
respondente a um mandato completo
no exercicio de cgos de direccao,
administracéo e gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacdo das can-
didaturas a Comissao procedera a verificacdo dos
requisitos de admissdo e elaborard no prazo de 10
dias Uteis a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard da Escola
Bésica do Porto da Cruz.

Métodos de seleccao:
5.1- Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiddutonoma da Madeira,

0s métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) Avaliacéo curricular;

b) Entrevista profissional de selecgéo.

5.1.1 - A avaliagédo curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
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candidatos para o exercicio dogmr
através da ponderacéo dos seguintes

factores:
a) Habilitagbes académicas de
base;

b)  Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo peda-
gogica e administracao es-
colar;

C) Formacdo profissional com-
plementar adquirida, desig-
nadamente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de

educacéo.

5.1.2 - A entrevista profissional de selec¢éo
destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e apti-
ddes dos candidatos para o exer
cicio do cago, através da com-
paracdo com um perfil delineado de
acordo com as seguintes carac-
teristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;

b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de dialogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e insti-
tuicbes que Iintegram a
comunidade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacgao;

f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as
diversas iniciativas da Comu-
nidade Educativa, tendo em
vista a valorizacdo do pro-
cesso de ensino e de apren-
dizagem.

5.1.3 - Os critérios de apreciacdo e pon-

deracado da avaliacd@o curricular e da
entrevista profissional de seleccéo,
bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam da acta n.° 1
da Comissao que apreciara as
candidaturas, sendo a mesma fa-
cultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 - Classificacgao final.

6.1-

Terminada a aplicacdo dos métodos de

selecgdo, a comissado elabora decisao relativa
a classificacdo final e & ordenacdo dos

candidatos no prazo maximo de 10 dias, que

sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.
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6.2 - A acta que contem a lista de classificacdo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido
extraordinéria convocada para o efeito, por
forma a que 0 processo se encontre
concluido até 31 dAgosto de 2001 e a
Direccdo Executiva se encontre devidamente
seleccionada a 1 de Setembro de 2001.

As candidaturas que nao estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da
lei.

A comissdo constituida para apreciar as
candidaturas, sera criada na primeira reunido do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicdo a todos os
candidatos.

Porto da Cruz, 26 de Junho de 2001.

O PRESIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Manuel Luis

Macedo deAndrade

ESCOLABASICA E SECUNDARIADO CARMO

Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,

1 -

Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacac
e de Ensino Publicos da Regidaténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo
mandato tem a duracdo de quatro anos.

Conteudo funcional:

A Direcgdo Executiva é o giio de administracéo e
gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcdes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
anteriormente referido.

Condictes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2 - Poderdo candidatae a presidente, os

docentes do quadro de nomeacéo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de

funcbes de administracdo e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcdes de admnis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habi-
litacdo especifica para o efei-
to, nos termos das alineas b) e
c) do n.° 1 do artigo 56.° do
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Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo De-creto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 dabril,
alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 105/97, de 29 dkbril e
1/98, de 2 de Janeiro.
Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato
completo no exercicio de
calgos de direccdo, adminis-
tracdo e gestédo escolar

b)

Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e
preferencialmente qualificados para o
exercicio de outras funcdes educativas, nos
termos do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
-A/90, de 28 deAbril, alterado pelos
Decretos-Leis n.°s 105/97, de 29 Alail e
1/98, de 2 Janeiro.

N&o podem apresentar candidatura, o0s
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensao escrita nos
2, 3 0u 5 anos posteriores ao cumprimento da
sanc¢do, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao ou
inactividade.

3 - Formalizagdo das candidaturas:

3.1-

3.2 -

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no
Conselho Directivo/Comisséo Instaladora,
delas constando os seguintes elementos:
a) Identificacdo completa (nome, fi-
liacdo, naturalidade, naciona-lidade,
data de nascimento, estado civil,
niamero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identi-
ficac&o, residéncia e telefone);

Grupo, subgrupo, disciplina a que

pertence, tempo de servico e

respectiva classificacao.

C) Indicacdo de ndo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreenséao
escrita nos ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

b)

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacao,
sob pena de excluséo:

CurriculumVitae;

Cépia do registo biogréfico;

C) Certificado de cursos de licen-
ciatura, de cursos de estudos
superiores especializados e de-cur
sos especializados em escolas supe-
riores, realizados em instituicbes de
formacéo para o efeito competentes
nas areas de administracdo escolar
ou declaracdo em como possui

4 -
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experiéncia correspondente a um
mandato completo no exercicio de
cagos de direccdo, administracédo e
gestdo escolar;

Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

d)

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacdo das candi-
daturas a Comissdo procedera a verificacdo dos
requisitos de admissdo e elaborara no prazo de 10
dias Uteis a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola
Bésica e Secundaria do Carmo.

Métodos de seleccao:

5.1-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,

0s métodos de selecgéo a utilizar séo:

a) Avaliacéo Curricular;

b) Entrevista profissional de selecgéo.

5.1.1 - A avaliacdo curricular destina-se a
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacao dos seguintes
factores:

a) Habilitagbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de (gestdo
pedagogica e administracdo
escolar;

C) Formacéo profissional com-
plementar adquirida, desig-
nadamente pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacéo.

5.1.2 - A entrevista profissional de seleccao

destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e
aptidées dos candidatos para o
exercicio do cao, através da
comparacdo com um perfil deli-
neado de acordo com as seguintes
caracteristicas:
a) Elevado sentido pedagdgico;
b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;
C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;
Capacidade de didlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e institui-
¢bes que integram a comu-
nidade educativa;

d)
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e) Receptividade a mudanca e a 1 - Conteldo funcional:
inovacao; A Direccéo Executiva € o gfio de administracao e

f) Capacidade de apojastimu- gestdo da escola nas éareas pedagdgica, cultural,
lar e desenvolver as diversas administrativa e financeira a quem compete exercer
iniciativas da Comunidade as funcdes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
Educativa, tendo em vista a anteriormente referido.
valorizacdo do processo de
ensino e de aprendizagem. 2 - CondicOes de candidatura:

5.1.3 - Os critérios de apreciacdo e pon- 2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do
deracdo da avaliacdo curricular e da presidente e os nomes dos vice-presidentes,
entrevista profissional de seleccéo, em numero de quatro, sendo dois suplentes.
bem como o sistema de classificagéo . _ )
final, incluindo a respectiva formula 2.2- Poderdo candidatae a presidente, o0s
classificativa, constam da actan.® 1 docentes do quadro de nomeacéo definitiva
da Comissdo que apreciara as desta escola com pelo menos cinco anos de
candidaturas, sendo a mesma facul- servico e qualificacdo para o exercicio de
tada aos candidatos sempre que funcdes de administracao e gestéo.
solicitada. , .

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
6 - Classificacéo final. exercicio de funcbes de admi-
nistracdo e gestdo escolar os do-
6.1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de centes que preencham uma das se-
selecgdo, a comissado elabora decisao relativa guintes condicdes:

a classificacdo final e a ordenacdo dos a) Sejam  detentores  de

candidatos no prazo méximo de 10 dias, que habilitacdo especifica para o

sera de imediato comunicada por escrito aos efeito, nos termos das alineas

candidatos. b) e c) do n.° 1 do artigo 56.°

do Estatuto da dCarreirla

6.2 - A acta que contém a lista de classificagio Docente, aprovado pelo
final, ac%mpanhada das restantes actasgseré Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
submetida a homologagdo do Conselho da 28 de Abril, aIteorado pelos

Comunidade Educativa em  reunido Decretos-Leis n.°s 105/97, de

extraordinaria convocada para o efeito, por 29 deAbril e 1/98, de 2 de

forma a que o processo se encontre Janeiro. o

concluido até 31 dégosto de 2001 e a b) ~ Possuam experiéncia corres-

Direccéo Executiva se encontre devidamente pondente a um mandato

seleccionada a 1 de Setembro de 2001. completo no exercicio de ear

gos de direccdo, admi-
7 - As candidaturas que ndo estejam instruidas nos nistragdo e gestao escolar
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso. . . .
2.3- (Cj)s candldgttos adwcec—jpre&denteI devem s<|ar
) x x ; ocentes do quadro desta escola com pelo
8 @_T, falsas declaragbes serdo punidas nos termos da menos trés anos de servico e prefe-

rencialmente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 deAbril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s
105/97, de 29 dabril e 1/98, de 2 Janeiro.

9 - A comissdo constituida para apreciar as candi-
daturas, sera criada na primeira reunido do Conselho
da Comunidade Educativa e de imediato comunicada
a respectiva composi¢ao a todos os candidatos.

Funchal, 2 de Julho de 2001. 2.4 - Nao podem apresentar candidatura, os

docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou inactividade.

A PRESIDENTE DA COMISSAO INSTALADORA, Isabel Maria
Cordeiro Bettencourt

ESCOLASECUNDARIADE FRANCISCO FRANCO

Aviso 3 - Formalizacéo das candidaturas:
Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia, 31

Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacao '

e de Ensino Publicos da Regidotonoma da Madeira,

aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,

de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto efeito, e entregues pessoalmente ngadde

concurso pelo prazo de sete dias Uteis a contar da data de Gestdo. delas constando os seguintes ele-

afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para mentos.

recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo a) Identificacdo completa (nome, fi-

mandato tem a duragéo de quatro anos. liacdo, naturalidade, nacionalidade,

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de

Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
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data de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de iden-
tificacdo, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacao;

C) Indicacdo de né&o ter sofrido pena
disciplinar superior a repreenséao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admissdo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;
b) Coépia do registo biografico;
C) Certificado de cursos de licen-

ciatura, de cursos de estudos supe-
riores especializados e de cursos
especializados em escolas supe-
riores, realizados em instituicdes de
formacéo para o efeito competentes
nas areas de administracdo escolar
ou declaracdo em como possui
experiéncia correspondente a um
mandato completo no exercicio de
cagos de direccdo, administracédo e
gestao escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accao a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacdo das

candidaturas a Comisséo procedera a verificacdo dos
requisitos de admissdo e elaborard no prazo de 10
dias Uteis a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola.

Métodos de seleccao:

5.1-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia,Administracdo e Gestdo dos Es-
tabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,
0s métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) Avaliac¢édo Curricular;

b) Entrevista profissional de selecc¢éo.

5.1.1 - A avaliacéo curricular desti-na-se a
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogar
através da ponderacéo dos seguintes

factores:
a) Habilitagbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em fungdes
docentes e de gestdo peda-
gogica e administragdo es-
colar;

C) Formacao profissional com-
plementar adquirida, designa-
damente pela frequéncia de

11 de Julho de 2001

cursos de accdes de formacao
no dominio das ciéncias de
educacao;

5.1.2 - A entrevista profissional de selecc¢ao
destina-se a avaliamnuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e
aptidées dos candidatos para o
exercicio do cayo, através da
comparacdo com um  perfil
delineado de acordo com as
seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;

b) Capacidade de ganizacao e
método de administragdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de didlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e insti-
tuicdes que integram a comu-
nidade educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacao;

f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as di-
versas iniciativas da Comu-
nidade Educativa, tendo em
vista a valorizacdo do pro-
cesso de ensino e de apren-
dizagem.

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e
ponderacado da avaliagéo curricular e
da entrevista profissional de
selec¢do, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a
respectiva féormula classificativa,
constam da acta n.° 1 da Comissao
gue apreciara as candidaturas, sendo
a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

6 - Classificagéo final.

6.1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de
selecgéo, a comisséo elabora deciséo relativa
a classificacdo final e a ordenacao dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contem a lista de classificacao
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido extraor
dinaria convocada para o efeito, por forma a
gue o processo se encontre concluido até 31
deAgosto de 2001 e a Direcgao Executiva se
encontre devidamente seleccionada a 1 de
Setembro de 2001.

7 - As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

8 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.
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9 - A comissao constituida para apreciar as candi-
daturas, sera criada na primeira reuniao do Conselho
da Comunidade Educativa e de imediato comunicada
a respectiva composi¢ao a todos os candidatos.

Funchal, 29 de Junho de 2001.

A DIRECTORA EXECUTIVA, Assinatura ilegivel

ESCOLABASICA E SECUNDARIAPROFESSOR
DR. FRANCISCO FREIAS BRANCO, PORO SANTO

Aviso

Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacéo
e de Ensino Publicos da Regidaténoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo
mandato tem a duragéo de quatro anos.

1 - Contetdo funcional:
A Direcgdo Executiva é o giio de administracéo e
gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcdes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
anteriormente referido.

2 - Condicdes de candidatura:

2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2 - Poderdo candidatae a presidente, os
docentes do quadro de nomeacéao definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracao e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcdes de admi-
nistracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das
seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habi-
litacdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Do-
cente, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos De-
cretos-Leis n.°s 105/97, de 29
de Abril e 1/98, de 2 de
Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato
completo no exercicio de

2.4 -

3.1-

3.2 -
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menos trés anos de servico e prefe-
rencialmente qualificados para o exercicio de
outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
-A/90, de 28 deAbril, alterado pelos
Decretos-Lei n.°s 105/97, de 29 Abril e
1/98, de 2 Janeiro.

Ndo podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreenséo escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou Inactividade.

3 - Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no
Conselho Directivo/Comisséo Instaladora,
delas constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de iden-
tificacdo, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacao;

C) Indicacdo de né&o ter sofrido pena
disciplinar superior a repreenséao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;
b) Copia do registo biografico;
C) Certificado de cursos de licen-

ciatura, de cursos de estudos
superiores especializados e de
cursos especializados em escolas
superiores, realizados em institui-
¢cdes de formacdo para o efeito
competentes nas areas de adminis-
tracdo escolar ou declaragdo em
como possui experiéncia corres-
pondente a um mandato completo no
exercicio de cagos de direc¢éo,
administracdo e gestao escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

2.3 -

calgos de direccdo, admi-
nistracao e gestédo escolar

Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo

4 - Candidatos admitidos e excluidos.
Terminado o prazo para apresentacdo das candi-
daturas a Comissdo procederd a verificagdo dos
requisitos de admissao e elaborara no prazo de 10
dias uteis a relacdo dos candidatos admitidos e
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Basica e Secundaria Professor. [Birancisco de
Freitas Branco, Porto Santo.

Métodos de seleccao:

5.1-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino

Publicos da Regiddutonoma da Madeira,
0s métodos de seleccao a utilizar sdo:

a)
b)

51.1-

b)

c)

5.1.2-

513 -

Avaliagdo Curricular;
Entrevista profissional de selecgéo.

A avaliacao curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogar

através da ponderacéo dos seguintes

factores:

Habilitacbes académicas de base;
Qualificacdo e experiéncia profis-
sional, designadamente tempo de
servico em funcBes docentes e de
gestdo pedagodgica e administracédo
escolar;

Formacao profissional complemen-
tar adquirida, designadamente pela
frequéncia de cursos de accdes de
formac@o no dominio das ciéncias
de educagéo.

A entrevista profissional de seleccao
destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e
aptidées dos candidatos para o
exercicio do cao, através da
comparacdo com um perfil deli-
neado de acordo com as seguintes
caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagégico;

b)  Capacidade de ganizacdo e

método de administracdo e

gestdo dos recursos humanos

e materiais da escola;

Espirito de iniciativa e de

dinamizacdo da actividade

educativa;

Capacidade de didlogo e

cooperagdo com os diversos

elementos, grupos e insti-
tuicdes que integram a comu-
nidade educativa;

Receptividade a mudanca e a

inovagao;

f) Capacidade de apojaesti-
mular e desenvolver as di-
versas iniciativas da Comu-
nidade Educativa, tendo em
vista a valorizagdo do pro-
cesso de ensino e de apren-
dizagem.

c)

d)

e)

Os critérios de apreciacdo e
ponderacéo da avaliag&o curricular e
da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a

respectiva férmula classificativa,
constam da acta n.° 1 da Comissédo
gue apreciara as candidaturas, sendo
a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

6 - Classificacéo final.

6.1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccdo, a comissdo elabora deciséo relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2 - A acta que contém a lista de classificagdo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido extraor
dinaria convocada para o efeito, por forma a
gue o processo se encontre concluido até 31
deAgosto de 2001 e a Direcgao Executiva se
encontre devidamente seleccionada a 1 de
Setembro de 2001.

As candidaturas que ndo estejam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da
lei.

A comissdo constituida para apreciar as
candidaturas, sera criada na primeira reunido do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicdo a todos o0s
candidatos.

Porto Santo, 6 de Julho de 2001.

O PResIDENTEDO CoNsELHODIRECTIVO, Fernando Caroto

ESCOLASECUNDARIAJAIME MONIZ
Aviso

Nos termos do artigo 18.° do Regime Algtonomia,
Administracao e Gestdo dos Estabelecimentos de Educacao
e de Ensino Publicos da Regidoatonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data da publicac¢éo deste aviso no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira, (JORAM), para o recrutamento e
seleccdo do Directpcujo mandato tem a duracéo de quatro
anos.

1 - Conteudo funcional:
O Director é 0 @ao de administracao e gestédo da
escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa
e financeira a quem compete exercer as funcdes
estabelecidos no artigo 15.° do regime anteriormente
referido.

2 - Condicdes de candidatura:

2.1 - Poderdo candidatae o0s docentes do
guadro de nomeacao definitiva desta escola,

com pelo menos cinco anos de servigo e
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qualificacéo para o exercicio de fungbes de
administracéo e gestéo.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de funcdes de admi-
nistragdo e gestdo escolar os do-
centes que preencham uma das
seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habi-
litacdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas
b) e c) do no 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Do-
cente, aprovado pelo Decreto-
-Lei no 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos De-
cretos-Leis nos 105/97, de 29
de Abril e 1/98, de 2 de
Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de cgos
de direccdo, administracédo e
gestdo escolar

Ndo podem apresentar candidatura, 0s
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 0ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sangdo, consoante lhes tenha sido aplicada,
respectivamente, pena de multa, suspensao
ou inactividade.

3 - Formalizagéo das candidaturas:

3.1-

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das Candidaturas, e entregues
pessoalmente no Conselho Directivo desta
escola, até as 17h30m do ultimo dia do prazo
de apresentacdao das candidaturas, ou
enviadas por carta registada com aviso de
recepcao para a Escola Secundaria Jaime
Moniz, Lamgo Jaime Moniz, 9050-251
Funchal, com o telefone 291 202280 e fax
291 230544, até ao ultimo dia do prazo de
apresentacdo das candidatura, delas devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, estado
civil, ndmero, data do bilhete de
identidade e arquivo de identi-
ficacdo, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e respec-
tiva classificacéo;

C) Declaracdo de néo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensao
escrita, nos ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84.° do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios eAgentes da
Administracdo Central, Regional e
Local, no caso de ter sofrido pena
superior

3.2 -

3.3-
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O requerimento de admissdo a concurso deve
ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de excluséo:

a) CurriculumVitae;

b) Copia autenticada do registo bio-
grafico;

C) Certificado de cursos de licen-

ciatura, de cursos de estudos supe-
riores especializados e de cursos
especializados em escolas supe-
riores, realizados em instituicbes de
formacéo para o efeito competentes,
nas areas de administracdo escolar
ou declaracdo em como possui
experiéncia corres-pondente a um
mandato completo no exercicio de
cagos de direccdo, administracéo e
gestédo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

No caso de candidaturas enviadas por
correio, vale como data de entrega, a data de
expedicdo do registo postal.

No caso de envio da candidatura, por correio,
na parte lateral esquerda do respectivo
sobrescrito devera constar a seguinte men-
¢do: (Concurso para Director).

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacdo das candi-
daturas a Comissdo procederd a verificagdo dos
requisitos de admissédo e elaborard, no prazo de 10
dias uteis, a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada na escola e comunicada,
por escrito, a todos os candidatos.

Métodos de selecgéo:

51-

Nos termos do artigo 24.° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestao dos
Estabelecimentos de Educacao e de Ensino
Publicos da Regiadutonoma da Madeira,
0s métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:

a Avaliagc&o Curricular;

b) Entrevista profissional

seleccéo.

de

5.1.1 - A avaliagdo curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacao dos seguintes

factores:
a) Habilitagbes académicas de
base;

b)  Qualificagdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo peda-
gOgica e administracdo es-
colar;

C) Formacgéo profissional com-
plementar adquirida, designa-
damente, pela frequéncia de
cursos de accdes de formacao
no dominio das Ciéncias da
Educacao.



22

5.1.2-

5.1.3 -

1Nl

NUmero 133

A entrevista profissional de selec¢éo
destina-se a avalianuma relacao
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e
aptiddes dos candidatos para o
exercicio do cao, através da com-
paracdo com um perfil delineado de
acordo com as seguintes carac-
teristicas:

a) Elevado sentido pedagogico;

b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestédo dos recursos humanos
e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizardo da actividade
educativa;

d) Capacidade de didlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e insti-tui-
¢bes que integram a Comu-
nidade Educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovagao;

f) Capacidade para apaiasti-
mular e desenvolver as diver
sas iniciativas da Comu-
nidade Educativa, tendo em
vista a valorizacdo do pro-
cesso de ensino/aprendiza-
gem.

Os critérios de avaliacdo e pon-
deracéo da avaliacéo curricular e da
entrevista profissional de seleccéo,
bem como o sistema de classi-
ficag&o final, incluindo a respectiva

mediante solicitagao.

6 - Classificacao final.

Terminada a aplicagdo dos métodos de
seleccdo, a Comissédo elabora deciséo rela-

11 de Julho de 2001

tiva a classificacdo final e a ordenacao dos
candidatos no prazo de 10 dias Uteis, a qual
sera, de imediato, comunicada, por escrito,
aos candidatos.

6.2 - A acta que contém a lista de classificagédo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa, em reunido
extraordinaria convocado para o efeito, por
forma a que o0 processo se encontre
concluido até 31 dégosto de 2001 e o
Director esteja devidamente seleccionado em
1 de Setembro de 2001.

Os candidatos cujas candidaturas ndo estejam
instruidas nos termos deste aviso, serdo excluidos do
CONCUrso.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da
lei.

A Comissdo constituida para apreciar as

candidaturas, sera criada na primeira reunido do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada, por escrito, a respectiva composicao a
todos os candidatos.

Funchal, 4 de Julho de 2001.

O PRESIDENTE DO CoNseLHO DirecTivo, Dr. Joge

Moreira de Sousa

Aviso

Por despacho do Secretario Regional de Educacao de
férmula classificativa, constam da 2001-07-03, foi nomeada definitivamente para a categoria de
acta nimero um da Comissdo que Técnico Profissional Especialista 88E, MARIA DE FATIMA
apreciard as candidaturas, sendo a DA GRAGAAGRELA, no quadro de de pessoal da Escola Bésica
mesma facultada aos candidatos e Secundaria da Calheta.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da SR

Funchal, 4 de Julho de 2001.

O DiIRecTOR ReGIONAL, Joge Manuel da Silva Mgado






Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 373$00 - 6.85 EuraA i¢luido)



