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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

1-

Aviso

Nos termos do n°. 1 alinea c¢) e n° 2 do artigo 4° do
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°®
1 do artigo 28° do Decreto-Lei n® 204/98, dede
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o SenhoYice-Presidente do Governo
Regional de 26 de Junho de 2001, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Jornal Oficial da Regdénoma da
Madeira, para preenchimento de 1 vaga de técnico
superior principal, da carreira técnica superdw
quadro de pessoal da Direccdo de Servigcos de
Contabilidade e Pessoal, constante do mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n°® 5/2001/M, de
24 de Margo.

Aremuneragéo é a correspondente a um dos escalbes
da categoria de técnico superior principal, do grupo
de pessoal técnico superiotonstante do mapa
anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18-12, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢cdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteudo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcdes de
investigacdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior requerendo uma especializagéo e formagéo
béasica de nivel de licenciatura" na area da Gestéo de
Recursos Humanos e PsicologiaTaabalho.

Sao requisitos de admissédo ao concurso:

5.1 - Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°

do D.L. n° 204/98, delt07, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacGes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do car,

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2 - Especiais:

- Possuam a categoria de técnico
superior de 12 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom ou a categoria
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de técnico especialista principal com
curso superior que nao confira o
grau de licenciatura, desde quevige
mente habilitado com formacgéo
adequada.

6 - Arelacdo de candidatos e a classificacao final serdo

afixadas, na Direccado de Servigos Contabilidade e
Pessoal d&ice-Presidéncia do Governo Regional,
Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, 3°
andar no Funchal.

7 - O método de seleccao a utilizar ser4 a avaliagdo

curricular visando o disposto no n°® 1 do art® 22° do
D.L. 204/98, de 1-07, cujos critérios de aprecia¢ao

e ponderacgédo serdo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada, excepto EPC que sera graduavel de
1 ou 2 pontos:

a)HAB =HabilitagdoAcadémica de Base;

b)FP =Formacéao Profissional;

c)EP =Experiéncia Profissional;

d)CS =Classificacéo de Servico;

e)QP =Qualificacdo Profissional;

f) EPC =Experiéncia Profissional Complementar

8 - A ordenacdo final dos candidatos € feita de harmonia

com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes obtidas, com a
aplicacéo da seguinte férmula:

(HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

9 - Os critérios de apreciacédo e ponderacdo do método

de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunifes do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCPdo Gabinete d¥ice-Presidéncia do Governo,

e entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepc¢édo, dentro do prazo de abertura
do concurso, ao Gabinete déce-Presidéncia do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2° anda®004-527 Funchal.

11 - Do requerimento ou em documento anexo deverdo

constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
concurso, 0s seguintes elementos:

11.1 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
namero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificag&o pessoal (home, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identifi-
cagdo que o emitiu, numero de identificacao
fiscal, residéncia, codigo postal e numero de
telefone se possuir);

11.3 - Declaragdo do candidato como reune os
requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrsO;

11.4 - Vinculagdo oganica, oganismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;
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11.5 - Habilitacdes académicas e/ou qualificacdes
profissionais;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e na funcao publica;

11.7 - Classificacéo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre;

11.8 - Formagédo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia aganismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

17 - O Jdri tera a seguinte composicao:

Presidente: _

- Dr2 Angela Maria Martins Correia de
Gouveia Melvill deAraljo — Conselheira
técnica.

Vogais efectivos:

- Dr. Anténio Manuel Pita Rentréia
Consultor juridico assessor principal - que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr2 Maria de Fatima de Castro Fernandes e
Freitas — Directora dassessoria Juridica.

Vogais suplentes:
- Dr2 Rosa Maria dos Santos Rosa Gomes
Sardinha — Director de servigos;

a) Certificado das habilitagbes literarias e/ou - Dr2 Maria de Fatima Ferreira Pitta de
profissionais exigidas; Gouveia — Director de servicos.
b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada 18 - Este concurso regse-a pelo D.L. n° 204/98, dé-1
com selo branco ou carimbo, da qual 07 e D.L. n° 404-A/98, de 18-12.
constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que  Vice-Presidéncia do Governo Regional, 10 de Julho de
detém e o tempo de servico efectivo nessa2001.
categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a mencéo das classificacbes de O CHere DO GABINETE, Andreia Jardim
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promog¢do, em termos qualitativos e
guantitativos, se for o caso; Aviso
C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formatd4, onde constem os seguintes 1- Nos termos do n° 1, alinea d), do artigo 6° do
elementos: habilitacdes profissionais (especiali- Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°
zacOes, estagios, seminarios, accdes de 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, dede
formacdo, etc); experiéncia profissional, Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
explicitando nomeadamente, as diversas Exceléncia oVice-Presidente do Governo Regional
categorias possuidas pelos candidatos (com de 2 de Julho de 2001, foi autorizada a abertura de
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias
das datas do inicio e termo das funcdes Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no
relativamente a cada uma delas); a indicagdo Jornal Oficial da Regidduténoma da Madeira, para
dos servicos onde os candidatos tém exercido preenchimento de 1 vaga de técnico profissional de
funcbes e a descricdo das funcbes com mais 22 classe, da carreira técnica profissional, do quadro
interesse para o lugar a que se candidatam; de pessoal da Direccdo Regional do Comeércio,
guaisquer outros elementos que os candidatos IndUstria e Engia, constante do mapa anexo a
entendam dever apresentapor serem Portaria n° 29/99, de 25 de Fevereiro.
relevantes, para apreciacdo do seu mérito;
d) Copia do respectivo Billke de Identidade e do 2- A vaga para a referida carreira encontra-se
Cartdo de Contribuinte. descongelada pela quota fixada pelo Despacho n°
i 2/2001, publicada no JORAM, | Seérie, n° 15, de 16-
13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido -03-2001.
na alinea a) do numero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo 3 - Aremuneracgdo é a correspondente a um dos escaldes
ao concurso, sob compromisso de honra, serem da categoria de técnico profissional de 22 classe, do
detentores da habilitagdo que invocam. grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n°® 404-A/98, de 18-12,
14 - Os funcionéarios da/ice-Presidéncia do Governo situando-se o local de trabalho no concelho do
Regional da RAM, estdo dispensados da Funchal ou Santa Cruz, sendo as condi¢cdes de
apresentacédo dos documentos solicitados nas alineas trabalho e as regalias sociais as genericamente
a) e b) do ponto 12, desde que os mesmos vigentes para os funcionarios da administracdo
encontrem-se ja& arquivados nos respectivos regional.
processos individuais.
4 - O concurso € valido apenas para a referida vaga e
15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer esgota-se com o preenchimento da mesma.
candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos 5- O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
comprovativos das suas declaracoes. genericamente, no exercicio de funcdes de natureza
executiva de aplicacdo técnica.
16 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei
penal. 6 - S&o requisitos de admissédo ao concurso:
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6.1 - Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n° 204/98, delt07, que séo:

a)

b)
c)

d)

e)

Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitactes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do ¢ar,

Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vaciragao obrigatoria.

6.2 - Especiais: os referidos na alinea d) don° 1 do
artigo 6° do Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou seja, a posse de adequado curso
tecnolégico, curso das escolas profissionais,
curso das escolas especializadas de ensino
artistico, curso que confira certificado de
qualificacao profissional de nivel Ill, definida
pela Deciséo n° 85/88CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho de
1985, ou curso equiparado.

7 - Arelacdo de candidatos e a classificagéo final seréo
afixadas, na Direccéo de Servicos de Contabilidade e
Pessoal d&/ice-Presidéncia do Governo Regional,
Avenida Zarco, Edificio do Governo Regional, 3°
andar no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

8.1 - Provas escritas e tedricas de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo
[l do anexo ao Despacho n° 269-A/2000, de
26-10, publicado no JORAM, Il Série, n°
206, de 26-10-2000;

a)

b)

A prova tem a duragéo de 1 hora e 30

minutos;

Legislagdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizacéo:

- D.L. n° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n® 248/85, de 15-07;
D.L.R. n° 3/86/M, de 3-4
(reestrutura as carreiras da
fungdo publica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18-12, alterado pela
Lei n® 44/99, de 11-6;

- D.L.R. n° 4/89/M, de 15-2, na
parte ndo revogada pelo D.L. n®
404-A/98, de 18-12, alterado
pela Lei n® 44/99, deli6; D.L.
n° 233/94, de 15-9 (reestrutura
as carreiras técnica superior e
técnica), na parte ndo revo-
gada pelo D.L. n® 404-A/98,
de 18-12;

- D.L. n® 159/95, de 6-7 (rele-
vancia do tempo de servico
legalmente considerado como
estagio para ingresso nas

8.2 -

8.3 -
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carreiras técnica superior e
técnica);

Decreto-Lei n® 184/89,de 2-6,
Lei n° 25/98, de 26-5
(principios gerais em matéria de
emprego, remuneracgao e gestéo
de pessoal);

D.L. n°427/89, de 7-12; D.R.R.
n® 2/90/M, de 2-3; D.L. n°
407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°
218/98, de 17-7 (constituicao,
modificacdo e extincdo da
relagao juridica de emprego na
Administragao Publica);

D.L. n° 404-A/98, de 18-12,
alterado pela Lei n° 44/99, de
11-6 (regime geral de estrutu-
racéo de carreiras dadminis-
tracdo Publica);

Decreto-lei n® 100/99, de 31-3,
alterado pela Lei n°1%/99, de
11-08, art® 42° do D.L. n° 70-
A/2000, de 05-05 e D.L. n°
157/2001, de I-05; (regime de
férias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administragdo Publica);

D.L. n°® 353-A/89, de 16-10;
D.L: n® 420/91, de 29-10
§estatuto remuneratorio dos
uncionarios e agentes da
Administragdo Pdublica), na
parte ndo revogada pelo D.L. n®
404-A/98, de 18-12;

D.L. n°® 442/91, de 1511 D.L.

n° 6/96, de 31-01 (Cddigo do
Procedimentédministrativo);
D.L. n° 135/99, de 22-4 (Define
0s principios gerais de ac¢éo a
gue devem obedecer os
servicos e @anismos da
Administragao Publica na sua
actuacéo face ao cidadéo, bem
como reline de uma forma siste-
matizada as normas vigentes no
contexto da modernizacédo
adminidrativa).

c) Este método de seleccdo tem
caracter eliminatorio.

Avaliacao curriculgrvisando o disposto no
n.° 1 do artigo 22° do D.L. n.° 204/98, de 1
07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados
de 0 a 20 valores cada:

a) HLB = HabilitagdoAcadémica de Base;

b) FP = Formagao Profissional;

c) EP = Experiéncia Profissional.

8.21-A

classificacdo da avaliacdo

curricular sera obtida através da
aplicacéo da seguinte férmula:
AC = (HLB + FP+ EP).

Entrevista profissional de seleccéo, que tera
por fim avaliar numa relacéo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, cujos
critérios de apreciacao e ponderagao seréo os
seguintes, classificados de 0 a 5 valores cada:
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a) R = Responsabilidade;

b) RL = Racliocinio légico;
c) S = Sociabilidade;
d) I/M = Interesse/motivacao.

8.3.1 - A classificagéo da entrevista profis-
sional de seleccéo sera obtida através
da aplicacéo da seguinte férmula
EPS = R+RL+S+I/M.

9 - Aordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia

com a classificacdo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos
trés meétodos de selecgdo, com a aplicacdo da
seguinte férmulacF = (2PC +AC + EPS)/4.

10 - Os critérios de apreciacao e ponderacéo da avaliacéo

curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacéo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas
das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCPdo Gabinete d¥ice-Presidéncia do Governo,

e entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepc¢édo, dentro do prazo de abertura
do concurso, aVice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2° andap004-527 Funchal.

12 - Do requerimento ou em documento anexo deverao

constar necessariamente, sob pena de exclusédo do
concurso, 0s seguintes elementos:

12.1 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiacéo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero de
identificacao fiscal, residéncia, cédigo postal
e numero de telefone se possuir);

12.3 - Declaragdo do candidato como reune os
requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrSO;

12.4 - Vinculagdo oganica, oganismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaléo;

12.5 - Habilitacdes académicas e/ou qualificacdes
profissionais;

12.6 - Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e na funcao publica;

12.7 - Classificacéo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre;

12.8 - Formagédo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia aganismo que
os realizou e respectiva data e horas.

13 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdao do

concurso, com 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das habilitagdes literarias
e/ou profissionais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo da declaracdo passada
pelos servicos a que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, na carreira e
na funcdo publica, bem como a mencéo das
classificacdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
gualitativos e quantitativos, se for o caso;

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formatoA4, onde constem o0s
seguintes elementos: habilitacdes profissionais
(especializacBes, estagios, seminarios, accbes
de formacéo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); a indicagdo
dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentapor serem
relevantes, para apreciagdo do seu mérito;

d) Cépia do Bilhete de Identidade e do cartdo de
contrbuinte fiscal.

14 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

na alinea a) do numero anterior desde que o0s
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

15 - Os funcionéarios e agentes W®éce-Presidéncia do

Governo da RAM, estdo dispensados da apresen-
tacdo dos documentos solicitados nas alineas a) e b)
do ponto 13, desde que 0s mesmos encontrem-se ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

17 - As falsas declaracdes serédo punidas nos termos da lei

penal.

18 - O Jdri tera a seguinte composigdo:

Presidente:
- Eng® Joédo Porfirio Nunes Coelho - Chefe de
divisao.

Vogais efectivos:

- Eng? Laura Merita Santadanjo Teixeira -
Chefe de divisdo - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng2Ana Cristina Ferreira Marques Nunes
Murilhas -Técnico superior de 22 classe.
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Vogais suplentes: requerendo uma especializagdo e formacao basica de nivel de
- Joge Cristovao de Ndébrega ShoriEécnico licenciatura, na area de economia, do Instituto do Bordado,
profissional principal; Tapecarias Artesanato da Madeira.
- Eng® Fernando Eugénio da Silvaécnico (Isento de fiscalizacao prévia da SRMTC).
superior de 22 classe. _ )
Funchal, Instituto do Bordaddapecarias Artesanato da
19 - Este concurso regse-a pelo D.L. n® 204/98, dé-1  Madeira, 6 de Julho de 2001.
07, D.L. n°® 248/85, de 15-07 e D.L. n°® 404-A/98, de
18-12. O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRACAO, Ricardo
JomgeAbrantesVeloza
208/1ice—Presidéncia do Governo Regional, 10 de Julho de

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAQAO
O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim
ESCOLASECUNDARIADR. ANGELOAUGUSTO DA SILVA

Aviso Aviso

Pelo despacho n° 123/2001, dbice-Presidente do Nos termos do artigo 18° do Regime Aletonomia,
Governo Regional, datado de 19/06/2001.: Administracéo e Gestéo dos Estabelecimentos de Educacgéo
Foi autorizada a contratagcdo no regime de contratoe de Ensino Publicos da Regidatonoma da Madeira,
administrativo de provimento, CONTRISTINA ISABEL aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
MENDONGA GOUVEIA, para exercer funcdes de estagiario dade 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
carreira técnica superjodo quadro de pessoal da Direcgdo concurso pelo prazo de 7 dias Utels a contar da data de
Regional dofAssuntos Europeus e da Cooperagdo Externaafixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
daVice-Presidéncia do Governo, com a remuneracdo mensakecrutamento e seleccdo da Direcgdo Executiva, cujo
equivalente ao indice 310, acrescida de 680$00 (seiscentosreandato tem a duragéo de quatro anos.
oitenta escudos) por cada dia de trabalho efectivamente ]
prestado, a titulo de subsidio de refeicéo, pelo prazo de um 1 - Conteudo funcional: o
ano, com efeitos a partir do dia 01/07/2001. A Direcgédo Executiva € o @éo de administracéo e
(Isento de fiscalizacdo prévia da S.R.\ML) gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcdes estabelecidas no artigo 15° do Regime

Funchal,Vice-Presidéncia do Governo Regional, 10 de | |
anteriormente referido.

Julho de 2001.
O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim 2 - Condic¢des de candidatura:

2.1 - As candidaturas deverdo indicar o nome do
Aviso presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.
Pelo Despacho n° 132/2001, de 28/06/2001 Vite- ) )
-Presidente do Governo Regional: 2.2 - Poderdo candidatse a presidente, os
- JOAO PORFIRIO NUNES COELHO foi nomeado em docentes do quadro de nomeacéao definitiva
regime de comissdo de servigo para ogeade desta escola com pelo menos cinco anos de
director de servicos, da Direccdo de Servicos da servico e qualificacdo para o exercicio de
Industria, do quadro de pessoal da Direccéo funcbes de administragcao e gestéo.
Regional do Comércio, IndUstria e Egier, daVice-
-Presidéncia do Governo Regional.
(Isento de fiscalizagao prévia da S.R.NL.J.

2.2.1 - Consideram-se qualificados para
exercicio de fungbes de adminis-
tracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habititio
especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e ¢) do n°
1 do artigo 56° do Estatuto da

Funchal,Vice-Presidéncia do Governo Regional, 10 de
Julho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS

INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIAS
E ARTESANATO DA MADEIRA

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Recursos Humanos, de 01.06.06, foi autorizada a renovacgéo do
contrato a termo certo, pelo periodo de 9 meses, com efeitos a
partir de 2001.08.08, COBORETI MARIA SOUSAPONTES para
exercer funcbes de investigacdo, estudo, concepcao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicas, de
ambito-geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo o visto informar a decisdo superior

Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 139-A/90,
de 28 deAbril, alterado pelos

Decretos-Lei n° 105/97, de
29 deAbril e 1/98, de 2 de

Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de @wos de
direcgdo, administracdo e
gestao escolar

2.3 - Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e preferen-
cialmente qualificados para o exercicio de
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outras funcdes educativas, nos termos do
artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de
28 deAbril, alterado pelos Decrertos-Leis
n°s 105/97, de 29 dAbril e 1/98, de 2
Janeiro.

Nao podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 0u 5 anos posteriores ao cumprimento da
sangdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensao
ou Inactividade.

3 - Formalizacao das candidaturas:

3.1-

3.2 -

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente no
Conselho Directivo/Comisséo Instaladora,
delas constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, estado
civil, numero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identifi-
cacdo, residéncia e telefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e
respectiva classificacéo;

C) Indicacdo de néo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreenséao
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar
no caso de ter sofrido pena superior

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluséo:

a CurriculumVitae;
b) Cépia do registo biografico;
C) Certificado de cursos de licenciatura,

de cursos de estudos superiores
espedcilizados e de cursos especia-
lizados em escolas superiores, reali-
zados em instituicbes de formacé&o
para o efeito competentes nas areas de
administrac@o escolar ou declaragao
em como possui experiéncia corres-
pondente a um mandato completo no
exercicio de cgos de direccao,
administracéo e gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

4 - Candidatos admitidos e excluidos.

Terminalo o prazo para apresentagdo das candidaturas
a Comisséo Procedera a verificacao dos requisitos de
admisséo e e

aborara no prazo de 10 dias Utdacdoe

Pablicos da Regidadutonoma da Madeira,
0s métodos de selec¢do a utilizar séo:

a) Avaliagc&o Curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

5.1.1 - A avaliacdo curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio dogmar
através da ponderacéo dos seguintes

factores: _
a) Habilitagdes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo pedago-
gica e administracéo escolar;

C) Formacao profissional comple-
mentar adquirida, designada-
mente pela frequéncia de cursos
de accbes de formacdo no
dominio das ciéncias de
educacdo;

5.1.2 - A entrevista profissional de selec¢éo
destina-se a avaliamuma relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e aptiddes
dos candidatos para o exercicio do
cago, através da compara¢do com um
perfil delineado de acordo com as
seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagdgico;

b) Capacidade de ganizacao e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos e
materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de didlogo e
cooperacdo com os diversos
elementos, grupos e instituicoes
gue integram a comunidade
educativa;

e) Receptividade a mudanca e a
inovacao;

f) Capacidade de apaqiastimular
e desenvolver as diversas
iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizagdo do processo de
ensino e de aprendizage

5.1.3 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da

avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sisteme de classificacao final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam
da acta n.° 1 da Comissao que apreciara as
candidaturas, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

dos candidatos admitidos e excluidos que sera 6 - Classificagéo final.
afixada no placard desta Escola.

Métodos de seleccao:

51-

Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonamia, Administracdo e Gestao dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino

Terminada a aplicacdo dos métodos de

seleccdo, a comissao elabora decisao relativa
a classificacdo final e a ordenacdo dos

candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.



1Nl

8 . 16 de Julho de 2001
Nimero 136
6.2 - A acta que contem a lista de classificacdo curso que confira certificado de qualificagéo
final, acompanhada das restantes actas sera profissional de nivel lll, definida pela
submetida a homologacdo do Conselho da Decisdo n° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidade Educativa em reuniao Comunidades Europeias, de 16 de Julho de
extraordinaria convocada para o efeito, por 1985 ou curso equiparado — 18 valores —
forma a que o processo se encontre Bacharelato — 20 valores.
concluido até 31 dégosto de 2001 e a
Direccdo Executiva se encontre devidamente ~ Funchal, 21 de Junho de 2001.
seleccionada a 1 de Setembro de 2000.
O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
7 - As candidaturas que n&do estejam instruidas nosloge Manuel Silva Majado
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.
8 - As falsas declaractes serdo punidas nos termos da lei. SECRETARIA REGIONAL DO PLANO
E FINANCAS
9- A comissdo constituida para apreciar as candis, AViso

sera criada na primeira reunido do Conselho da

Comunidade Educativa e de imediato comunicada a

respectiva composi¢édo a todos os candidatos.
Funchal, 9 ddulho de 2001.
A PrESIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO, Assinatura
ilegivel
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial1® i

Série de 15/06 e distribuido a 2001/06/21, rectifica-se o

seguinte:

onde se |€é: _ _
_ “ CondicGes de candidatura — Poderédo candig®ars
individuos com vinculo ou néo..”

devera lesse: _ _
4 - Condicdes de candidatura — Poderéo candidatar
os individuos com vinculo ou ndo a funcéo publica,

que satisfacam o0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para

apresentacao das candidaturas:

4.1 - Requisitos gerais:

4.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencgao internacional;

4.1.2 - Ter 18 anos completos;

4.1.3 - Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

4.1.4 - Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

4.1.5 - Néo estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

4.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacéo obrigatoria.

4.2 - Requisitos especiais:

Curso das escolas profissionais, curso das
escolas especializadas de ensino artistico,

Por Despacho de 09 de Julho de 2001, e no uso do poder
delegado por despacho do Secretario Regional do Plano e
Financas, de 14 de Novembro, publicado no JORAM, Il Série
n° 218, de 14 de Novembro de 2000 e na sequéncia do
concurso interno de acesso gekak Crisitina dos Reis Diogo
Galvdo Gouveia, foi nomeada na categoria de Consultor
Juridico 12. Classe, do quadro de pessoal, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulanen Regional n°. 14-A/97/M,
de 29 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n°. 22/99/M, de 30 de Novembro, ao abrigo do
disposto no n° 4, art®. 38 do Decreto Regulamentar
Regional n°. 1-A/2001/M, de 13 de Marco.

Este provimento tem cabimento orgcamental na rubrica da
Secretaria 09, capitulo 04, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificacao Econémica 01.01.01.

(Nos termos do art®.14°. da Lei n°. 98/97, de 26 de
Agosto ndo carece do visto da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

200Secretaria Regional do Plano e Finangas, 9 de Julho de
1.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Rectificacéo

Por ter sido saido com inexactidées no JORAM n.° 108,
Il Série, Pag. 15, de 5 de Junho de 2001, rectifica-se o
seguinte:

onde se |é:
“Por despacho n.° 159/2001, de 21 de Maio, da Chefe do
Gabinete, “ (...)

devera lesse:
“Por despacho, de 18 de Maio, da Chefe do Gabinete, “ (...)

200Secretaria Regional do Plano e Financasdd Julho de
1.

A CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

HIPOLIT O FRANCO & ANTONIO NOBREGA, S.A.
Ndmero de matricula: 03728; _

Numero de identificacdo de pessoa colectiva03071;
NUmero de inscricao: 10;

NUmero e data da apresentag&o: 03/010521

Idalina Maria Ornelas Rapogmdré, 1.°Ajudante:
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Certifica que foi alterado o artigo 3.° do contrato
resultante da reducdo do capital da sociedade em epigrafe
para 3.525.000 euros, que em consequéncia fica, com a
redaccao que junto em anexo.

O texto completo do contrato, na sua redaccéo azdalj
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 25 de Maio de 2001.
A 1.°AJupANTE, Assinatura ilegivel

Capitulo 1l
Do capital, accdes e obrigacbes

Artigo 3.°
1 - O capital social é de trés milh8es quinhentos e vinte
e cinco mil euros, dividido em um milh&o

guatrocentos e dez mil ac¢des do valor nominal de
dois euros e meio.

EDICAIRES - CONSTRUCOES, LDA.

2 - A sociedade obriga-se com a assinatura de qualquer

um dos gerentes nomeados.

M. CAMPOS & A. CAMPOS, LIMIT ADA

Numero de matricula: 08241/010523;

Numero de identificacdo de pessoa colectivaiB:792;
NuUmero de inscricao: 01;

Numero e data de apresentagdo. 08/010523

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géigjudante Principal:

Certifica que entre Manuel PestanafAdevedo Campos e

Agostinho Pestarzevedo Campos, foi constituida a sociedade
em epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 25 de Maio de 2001.

O AJUDANTE PrINCIRAL, Assinatura ilegivel

Primeira
Firma

A sociedade adopta a firmai."CAMPOS & A. CAMPOS,

LDA.".
NUmero de matricula: 08060;
NUmero de identificacao de pessoa colectivai63280;
Numero de inscri¢cao: 03;
NUmero e data da apresentag&o: 02/010521
1-

Idalina Maria Ornelas Rapogmdré, 1.°Ajudante:

Certifica que foram alterados os artigos 1.° - e - 4.° do

Segunda
Sede e duracao

A sociedade tem a sua sede ao Caminho do Meio,
nimero 100, freguesia de Santa Maria Maior
concelho do Funchal.

contrato, que em consequéncia ficaram, com a redaccéo que 2 - A sociedade durara por tempo indeterminado e a sua

junto em anexo.

O texto completo do contrato, na sua redacgdo actualizad
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 25 de Maio de 2001.
A 1.°AJUDANTE, Assinatura ilegivel

Capitulo |
Firma e sede

Artigo 1.°

1 - Asociedade adopta a firma "Edicaires - Construcdes
Lda.", e tem sede na Rua d®anoreiros, n.° 41,
freguesia da Sé, concelho do Funchal.

Por simples deliberacdo da geréncia pode a sede
social ser deslocada dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, bem como pode a sociedade
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacao social.

_ Capitulo IV
Orgéos e representacao

Artigo 4.°

A geréncia da sociedade, remunerada ou n&o
conforme for deliberado em assembleia geral,
compete aos sécios Humberto de Gouveia Caires e
Sandra PaulAbreuVieira.

actividade terd inicio a partir da presente data.

Terceira
Objecto

A sociedade tem por objecto a indUstria de transportes em
taxi.

Quarta
Capital social

O capital social integralmente realizado em dinheiro, é do

3-

montante de cinco mil euros, e corresponde a soma de dua:s
quotas de igual valor nominal de dois mil e quinhentos euros,
e que pertencem uma a cada um dos sécios Manuel Pestan
'‘deAzevedo Campos &gostinho Pestandzevedo Campos.

Quinta
Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucao e
remunerada ou ndo conforme for deliberado em
assembleia geral, pertence a ambos os sécios, que
desde ja ficam nomeados gerentes.

Para a sociedade ficar obrigada em todos os seus
actos e contratos, € necessaria a assinatura conjunte
de dois gerentes. Para actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer um dos gerentes.

A sociedade, por intermédio da geréncia, podera

nomear mandatarios ou procuradores da sociedade
para a pratica de determinados actos ou categorias de
actos.
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4- E vedado aos gerentes obrigar a sociedade em actos concelho limitrofe, bem como serem criadas
alheios aos negocios sociais, nomeadamente letras sucursais, delegacGes ou outras formas locais de
de favor ou outros semelhantes. representacdo em Portugal ou no estrangeiro.
Sexta Segundo

Cesséo de quotas
A sociedade tem por objecto a elaboracdo de estudos e
A cesséo de quotas entre os sdcios € livre, dependendo goojectos de engenharia civil e prestagdo de servigos de
consentimento prévio da sociedade quando se trate de cesséonsultoria técnica e fiscalizacdo de obras de construcéo
a terceiros, a qual é reservado o direito de preferéncia emivil.
primeiro lugar e em segundo lugar ao outro socio.

. Terceiro
Sétima
Transmiss&o por morte Por deliberacdo da assembleia geral a sociedade poderé:
) o a) subscreveradquirit alienar ou onerar participacdes
No caso de falecimento de qualquer dos socios, a noutras sociedades existentes ou a constituir
sociedade continuard com o sobrevivo e os herdeiros do nacionais ou estrangeiras, ainda que com objecto
falecido, mas devendo esses nomear de entre si um que a diferente do definido no artigo segundo anterior
todos represente na sociedade enquanto durar a indivisao da bem como associ@e com outras pessoas juridicas
quota respectiva. para, nomeadamente, formar novas sociedades ou
. agrupamentos complementares de empresas e
Oitava celebrar contratos como os de consorcio e associa¢do
. . b) adquirir, alienar onerar ou locar quer bens imdéveis
1 - A sociedade pode amortizar uma quota, sem o quer estabelecimentos comerciais
consentimento do respectivo titylae for arrestada, '
penhorada ou de qualquer forma apreendida Quarto

judicialmente.

2 - O valor da amortizacs 4 resultar do dltim O capital social, integralmente realizado em dinheiro, €
bale?noo ;‘ ?ovgdo acao sera o que resuftar do ulimop g montante de cinco mil euros, correspondendo a uma quota
¢o ap : do valor nominal de cinco mil euros, pertencente ao socio

Nona JoséAntonio de Jesus Nunes.

Clausula transitoria Quinto

Os sécios ficam desde ja autorizados a proceder ao

levantamento das entradas do capital social, a fim de fazeg Sera permitida a realizagao de presta¢bes suplementares

0s termos a deliberar em assembleia geral, até ao montante

f m instalaca isica o s
ace a despesas co a instalacdo e aquisicdo d lobal maximo de um milhao de euros.

equipamentos para a sociedade.
Sexto

PECF - PROJECTOS DE ENGENHARIA CIVIL E

FISCALIZACAO, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA. 1- A administracdo da sociedade bem como a sua

representacdo, activa ou passiva, em juizo ou fora
dele, sera exercida pelo gerente ou gerentes que
forem nomeados em assembleia geral, com dispensa
de caucdo, e com ou sem remuneragdo conforme

Numero de matricula: 08225;
Numero de identificacao de pessoa colectiva182503;
Ndmero de inscri¢cao: 01;

Namero e data da apresentag®o: 04/010521 deliberado em assembleia geral.
Idalina Maria Ornelas Rapogmdré, 1.°Ajudante: 2 - Para obrigar a sociedade basta a assinatura de um dos
gerentes ou a assinatura de procurador nos limites do
Certifica que por Jogéntonio de Jesus Nunes, foi constituida mandato que Ihe for conferido.
a sociedade unipessoal em epigrafe, que se rege peldaontr ) L
em apéndice. 3 - Os gerentes podem, sem consentimento do sdcio,
exercer por conta propria ou alheia qualquer
Funchal, 25 de Maio de 2001. actividade concorrente ou ndo com a sociedade.
A 1.°AJupaNTE, Assinatura ilegivel 4 - Qualquer dos gerentes podera nomear procurador da
sociedade para a pratica de determinados actos ou
Primeiro categorias de actos.
1 - A sociedade adopta a denominagdect - PROJETOS Sétimo

DE ENGENHARIA CIVIL E FISCALIZAGAO SOCIEDADE B _ _
UNIPESSOAL, LDA” e tem a sua sede no Caminho de 1 - A convocacdo das assembleias gerais compete a

Santo Anténio, namero cinquenta, freguesia de qualquer dos gerentes e sera efectuada por carta
SantoAnténio, concelho do Funchal. registada com aviso de recepcao, a expedir com a
antecedéncia minima de quinze dias, sem prejuizo do

2 - Por deliberagdo da geréncia podera a sede ser disposto no artigo 54.° do Cddigo das Sociedade

transferida dentro do mesmo concelho ou para Comerciais.
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2 - Nas assembleias gerais os socios podem-$azer . Capitulo IV
representar por qualquer pessoa da sua livre escolha. Orgéos e representacao
] 3 Artigo 4.°
SINAPECAS - COMERCIO E REPRESENTAGAO DE o B B _
MAQUINAS E EQUIP AMENT OS, LDA. 1- A administracdo e representacdo da sociedade,
dispensada de caucdo e remunerada ou nao,
NdGmero de matricula; 08224 conforme for deliberado em assembleia geral, fica
NUmero de identificagdo de pessoa colectiva184964; afecta aos sécios ou a nao socios, conforme for
NUmero de inscrigao: 01; deliberado.

NUmero e data da apresentag&o: 19/010518

2 - Ficam desde ja designados gerentes sduiasino

Idalina Maria Ornelas Rapogmdré, 1.°Ajudante: Joge Gamboa Pires, David Horacio de Freitas

Castro, Jaye Alexandre Ferreira Grilo e Elsa dos

Certifica que entré\delino Joge Gamboa Pires, David Ramos Fernandes.
Horacio de Freitas Castro, deAlexandre Ferreira Grilo - e 3. A iedade fi inculad int ~
- Elsa dos Ramos Fernandes, foi constituida a sociedade em © - 7\ Socledade fica vinculada com a Intervencao

epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

conjunta de dois gerentes.

Funchal, 25 de Maio de 2001. 4 - Nao é permitido aos gerentes obrigar a sociedade em

A 1.°AJUDANTE, Assinatura ilegivel

actos e contratos alheios ao objecto social,
nomeadamente em letras de fafiancas, abonaes e
actos analogos.

Capitulo | i 0
Firma e sede Artigo 5.

. o As assembleias gerais serdo convocadas por carta
Artigo 1. registada dirigida aos so6cios com a antecedéncia minima de
quinze dias, salvo os casos em que a lei exija outras

A sociedade adopta a firma "Sinapecas - Comeércio eormalidades e sem prejuizo de outras formas de deliberagao
Representacdo de Maquinas e Equipamentos, Lda.qos sdocios legalmente previstas.

e tem a sua sede no Conjunto Habitacional Pilar I,
Bloco B, lote 7, 3.° esquerdo, freguesia de Sé&o
Martinho, concelho do Funchal. VIRUMA - SOCIEDADE DE PROMOCAO

. . ~ . IMOBILIARIA, LDA.
Por simples deliberacdo da geréncia pode a sede

social ser deslocada dentro do mesmo concelho ou NUmero de matricula: 07766/000801;
para concelho limitrofe, bem como pode a sociedade NUmero de identificagéo de pessoa colectivai51991,;
Instalar e manter sucursais e outras forrnas de NuUmero de inscricdo: 03;

representacao social. Numero e data da apresentag@o: 14/010525
Capitulo 1l Antonio Manuel Ribeiro Silva Géigjudante Principal:
Objecto - )
Certifica que foram alterados os artigos 3.° e 4.° do
Artigo 2.° contrato, que em consequéncia ficaram com a redacgao err
apéndice.

A sociedade tem por objecto: "Representacdo e N )
Comércio por grosso de outras maquinas e, O textocompleto do contrato na sua redaccéo actualizada

equipamentos para a indstria, comércio e navegacao"ficou depositado na pasta respectiva.

A sociedade podera adquirir participacdes como Funchal, 25 de Maio de 2001.

sécia de responsabilidade limitada, em sociedades . —
com objecto diferente do seu, em sociedades ©OAJUDANTE PRINCIPAL, Assinatura ilegivel
reguladas por leis especiais e asses@arem

agrupamentos complementares de empresas. Terceira
Capitulo Il A sociedade tem por objecto a compra e venda de
Capital imoveis, arrendamento, recuperacdo e restauracdo de
imoveis, promocgdo imobiliaria, constru¢do civil e obras
Artigo 3.0 publicas.

. L . . o uarta
O capital social € de cinco mil euros, e esta dividido Q
em quatro quotas iguais, dos valores nominais, de g capital social, integralmente realizado em dinheiro é no

mil e duzentos e cinquenta euros, cada, pertencentegontante de cem mil euros e esta dividido em trés quotas que
para uma a cada um dos socidelino Joge pertencem:

Gamboa Pires, David Horacio de Freitas Castro,” "~ yma do valor nominal de quarenta e dois mil cento e
Joge Alexandre Ferreira Grilo e Elsa dos Ramos cinquenta euros, ao socio Joségilio de Gouveia
Fernandes. Faria:

. ~ A N - uma do valor nominal de trinta e trés mil trezentos e
Por deliberagdo unanime de todos poderdo ser cinquenta euros ao sécio RlbertoAndrade; e
exigidas aos socios prestacdes suplementares até ao - uma do valor nominal de vinte e quatro mil e quinhentos

montante global de vinte e cinco mil euros. euros ao sécio Paulo Migusladjo Faria.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 686$00 - 3.42 EuroA {(fi¢luido)



