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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS

1 -

HUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 31 de Maio de
2001, proferido ao abrigo do art® 2°, do Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho e
art® 9°, alinea a) do Decreto-Lei n® 204/98, Held
Julho, adaptado a RAM, pela Resolugdo n® 1014/98,
de 06 deAgosto, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias (teis, a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na Il Série, do Jornal Oficial da RAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de
2 vagas deTécnico de Desenvolvimento de 22
Classe, do grupo de pessoal técnico-profissional, no
quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego
- Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n® 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n°2/2001, de 15 de Fevereiro, publicado no JORAM,

| Série, n° 15, de 16 de Marco.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragfes introduzidas pela Lei n®
44/99, de 1 de Junho, Decreto Legislativo Regional n®
23/99/M, de 26 dagosto, Decreto-Lei n® 442/91, de 15
de Novembro, com as altera¢bes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique 0
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condigdes de candidatura — poderdo candidgtar

os individuos com vinculo ou ndo a fungéo publica,

que satisfacam os seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacao das candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei especial
ou convencgao internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitagGes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5- Nao estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
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exercicio das fungdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fung&o e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais: que correspondem a
estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais,
curso das escolas especializadas de ensino,
curso que confira certificado de qualificacéo
profissional de nivel Ill, definida pela
Deciséo n° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho de
1985, ou curso equiparado.

Contetdo funcional do lugar a preencher — ao
Técnico de Desenvolvimento, compete as fun¢des de
animacdo, divulgacéo e apoio na area do emprego.
Local de trabalho e vencimento:

7.1 - O local de trabalho e vencimento, sera no
Instituto Regional de Emprego — Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente
ao escaldo 1, da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n° 44/99, dé @le Junho,
Decreto Legislativo Regional n® 23/99/M, de
26 deAgosto, sendo as respectivas condi¢cdes
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionéarios dadministracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, tera
a duragdo maxima de 1 hora, e versard sobre as
seguintes matérias, de acordo com o0 programa
estabelecido no Despacho Conjunto, dos Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenacdo e dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM, Il Série,
n° 149, de 04 dégosto de 1999:

a) Orgéos de Soberania:
. O Presidente da Republica ;
. A Assembleia da Republica;
. O Governo.
b) Estrutura d@dministragcao Publica Portuguesa:
. A Administracéo Central, Regional
e Local;
. A Secretaria Regional dos Recursos
Humanos
. Estrutura Ogénica e competéncias;
c) Regime Juridico da Func¢éo Publica:
. Nocéo de funcionario publico;
. Requisitos gerais e especiais para o
exercicio de funcdes publicas;
. Recrutamento e seleccao de pessoal
- tipos de concursos;
d) Relacao juridica:

. Direitos e deveres gerais dos
funcionarios;
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. Duracéo e horario de trabalho;
. Férias, faltas e licencgas;
. Regime disciplinar

e) Contabilidade publica:
. Despesa e

definicao.

. Orcamento do Estado;

. Nocéao geral;

. Principios e regras;

. DotagGes orcamentais;

. Regime duodecimal e sua isen¢éo;

. Cabimento.

. Conta Geral do Estado:

. Nocéao geral;

. Estrutura;

D

receitas publicas —

Diferencia¢do entre conta e orcamento;
espesas correntes (pessoal):
Vencimentos de categoria e de
exercicio e de descontos gerais;
. Outros abonos.

)

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa avaliar
numa relacdo interpessoal, e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes documentos,
podendo ser fornecidas fotocdpias dos mesmos pelos
nossos servicos na morada indicada no ponto 14 do
presente aviso, durante o periodo de expediente:
Constituicdo da Republica Portuguesa;

. Decreto Regulamentar Regional n° 6-A/2001/
de 10/05;

. Decreto Regulamentar Regional n° 3/2801/
de 16/03;

. Decreto-Lei n® 184/89, de 2/06, Decreto- Lei
n° 427/89, de 7/12, com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n°s 407/91,
175/95 e 218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM, pelo
Decreto Regulamentar Regional n® 2/90/M,
de 2/3, Lei n® 19/92, de 13/8;

. Decreto-Lei n° 204/98, dell7, adaptado a
RAM pela Resolugdo do Governo n°
1014/98, de 6/8;

. Decreto-Lei n°® 24/84, de 16/1;

. Decreto-Lei n® 259/98, de 18/08;

. Decreto-Lei n°100/99, de 31/03, rectificado
pela Lei n® 17/99, de 1/08 e alterado pelos
Decretos-Leis n°s 70-A/2000, 157/2001, de
05/05 e 1/05, respectivamente;

. Lei n° 8/90, de 20/02;

. Decreto Legislativo Regional n° 4-A/2001/M, de
03/04;

. Decreto Regulamentar Regional n° 9/20Q1/M
de 19/06;

. Lei n® 6/91,de 20/02;

. Decreto-Lei n° 12/88,de 02/04, alterado
pela Declaracdo da Presidéncia do Conselho
de Ministros, publicada no Diario da
Republica, | Série, n° 108, de 10/05/98;
Decreto-Lei n°® 450/88, de 12/12;
Decreto-Lei n® 155/92, de 28/07;
Decreto-Lei n°® 496/80, de 20/10;
Decreto-Lei n°® 57-B/84, de 20/02;
Decreto-Lei n°® 133-B/97, de 30/05;
Decreto-Lei n°® 78/94, de 09/03;
Decreto-Lei n°® 125/81, de 27/05.

12 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de

selec¢édo indicados no ponto 8 serdo classificados de
0 a 20 valores.

13 - A classificacao final resultara da média aritmética

simples das classificacdes obtidas pelos métodos de
selecgéo referidos, nos termos da expresséo abaixo
indicada, constando da acta de reunido do jdri o
sistema de classificagcdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
C.E= PE.CE. + E.F5.

2

14 - Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as

disposi¢cBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢ao ao Presidente do
Instituto Regional de Emprego, o modelo tipo de
requerimento que devera ser adquirido no Instituto
Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n°
38, 9050 - 518, no Funchal, ou requerimento feito
em papel de formaté\4, branco ou cor palida,
solicitando a admiss&o ao concurso.

15 - A declaracao de dispensa dos documentos compro-

vativos da situacao do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissédo ao concurso, nédo
impede que o jari possa exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacédo de documentos comprovativos das suas
declaracoes.

16 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

17 - Em caso de igualdade de classificacao obsesexdr

0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do
Decreto-Lei n® 204/98, delde Julho.

18 - A constituicdo do JuUri sera a seguinte:

Presidente:
- Marisa Aratjo de Nobrega - Directora de
Servicos de Emprego.

Vogais efectivos:

- Alexandra Maria OlimAbreu - Técnica
Superior de 22 Classe;

- Luis MiguelVelosa Freitas Fécnico Superio
de 22 Classe.

Vogals suplentes:
José Diamantindlves Rodrigues — Director
de Servicos do Centro Regional de Emprego;
- Maria Marta Mendes Gouveia Loja —
Directora de ServicoAdministrativos e
Financeiros.
18.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\8gal Efectivo.

19 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagao final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Funchal, 9 de Julho de 2001.

O RRESIDENTE Siddnio ManueVieira Fernandes
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 31 de Maio de
2001, proferido ao abrigo do art® 2°, do Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na Il Série,
do Jornal Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 4 vagas de
AssistenteAdministrativo, no quadro de pessoal do
Instituto Regional de Emprego - Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n® 6-A/2001/M, de
10 de Maio.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n°2/2001, de 15 de Fevereiro, publicado no JORAM,

| Série, n° 15, de 16 de Marco.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n° 44/99, de L de Junho, Decreto-Lei n°® 442/91,
de 15 de Novembro, com as altera¢gBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso € vélido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condicdes de candidatura — poderéo candigatais
individuos com vinculo ou ndo a fungéo publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencéo internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacbes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quandibrigatorio;

5.1.5 - Nao estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o pefrfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

5.2 - Requisitos especiaisi1ano de escolaridade
ou equivalente.

6 -
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Contetdo funcional do lugar a preencher — ao
AssistenteAdministrativo compete a execucdo de
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mais areas de actividade funcional (pessoal,
patriménio e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento:

7.1- O local de trabalho e vencimento, serd no
Instituto Regional de Emprego — Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente
ao escaldo 1, da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alterac8es introduzidas pelo Decreto-
Lei n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n° 44/99, dé& tle Junho,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios
daAdministracédo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serédo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais;

b) Prova Escrita de Conhecimentos Espeatiic

C) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1 - Cada uma das provas de conhecimento sera
eliminatéria de per si, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham em
qualquer delas, classificacdo inferior a 10
valores, considerando-se como tal por
arredondamento, as classificacdes inferiores
a 9,5 valores.

8.2 - O programa da prova escrita de conheci-

mentos gerais encontra-se estabelecido no
Despacho n°® 269-A/2000, de 10 de Outubro,
do Secretario Regional do Plano e
Coordenacao, publicado no JORAM, I
Série, n° 217, de 13 de Novembro, e constara
do seguinte:

8.2.1- A Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais, terd a duracdo de maxima de 1
hora, e poderao ser abordados temas ao
nivel das habilitacBes exigiveis para a
categona posta a concurso que avaliara:

O dominio da lingua portu-
guesa, designadamente através
da interpretacdo de textos e
desenvolvimeto de assuntos;

. Conhecimentos de aritmética
ou matematica;
Obrigatoriamente serdo abor
dados temas destinados a
avaliar os conhecimentos dos
candidatos sobre direitos e
deveres da funcdo publica e
demtologia profissional, respei
tando aos seguintes assuntos:

a) Direitos e Deveres da
funcéo Publica:

« Acesso a fungdo publica;

e Formas de constituicdo,
extincdoe modificacdo
da rehcao uridica de
emprego naAdminis-
tracdo Publica;
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e Estrutura das carreiras
da funcéo publica;

» Estatuto remuneratorio
do funcionalismo pu-
blico;

 Instrumentos de molbi
dade dos funcionérios
e agentes;

« Regime do exercicio
de funcbes publicas:
incompatibilidades e
acumulacbes legal-
mente permitidas.

b) Deontologia Profissional:
e Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos, terd a duracdo maxima de 1 hora, e
versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o programa estabelecido no

Despacho Conjunto, dos Secretarios

Regionais do Plano e da Coordenagéo e dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM,

Il Série, n° 149, de 04 diggosto de 1999:

a)

b)

d)

)}

Orgaos de Soberania:

. O Presidente da Republica ;
. A Assembleia da Republica;
. O Governo.

Estrutura daAdministragdo Publica
Portuguesa:

. A Administracdo Central,
Regional e Local;

. A Secretaria Regional dos
Recursos Humanos

. Estrutura Qgania e compe-
téncias;

Regime Juridico da Fungéo Publica:

. Nocé&o de funcionario publico

. Requisitos gerais e especiais
para o exercicio de funcdes
publicas;

. Recrutamento e seleccédo de

pessoal - tipos de concursos;
Relagdo juridica:

. Direitos e deveres gerais dos
funcionarios;

. Durac® e horério de trabalho;

. Férizs, faltas e licencas;

. Regime disciplinar

Contabilidade publica:

. Despesa e receitas publicas —
definicdo.
Orgamento do Estado;
Nocéao geral;

Principios e regras;
DotagOes orcamentais;
Regime duodecimal e sua

isencéo;

. Cabimento.

. Conta Geral do Estado:

. Nocéo geral;

. Estrutura,

. Diferenciacdo entre conta e
or¢camento;

Despesas correntes (pessoal):

. Vencimentos de categoria e
de exercicio e de descontos
gerais;

. Outros abonos.

8.4 -

8.5 -

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar numa relacdo interpessoal, e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas

fotocOpias dos mesmos pelos Nossos servigos
na morada indicada no ponto 9 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

8.5.1 - Prova escrita de conhecimentos

Gerais:

. Decreto-Lei n° 184/89, de 2/06,
Decreto- Lei n°427/89, de 7/12,
com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n°s 407/91,
175/95 e 218/98, de 17/10,
21/07 e 17/07, respectivamente,
adaptado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional n°
2/90/M, de 2/3, Lei n°® 19/92, de
13/8;

. Decreto-Lei n° 24/84, de
16/1;

. Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16/10, com as alteraches
introduzidas pelo Decreto-Lei
n°® 420/91, de 29/10, Decreto-
Lei n® 404-A/98, de 18/12,
alterado pela Lei n° 44/99, de
11/06, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional
n° 23/99/M, de 26/08.

8.5.2 - Prova escrita de conhecimentos
especificos:
. Constituicdo da Republica

Portuguesa;

. Decreto Regulamentar Regio-
nal n°® 6-A/2001/M, de 10/05;

. Decreto Regulamentar Regio-

nal n® 3/2001/M,de 16/03;

. Decreto-Lei n° 184/89, de 2/06,
Decreto-Lei n° 427/89, de 7/12,
com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n°s 407/91,
175/95 e 218/98, de 17/10,
21/07 e 17/07, respectivamente,
adaptado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional n°
2/90/M, de 2/3, Lei n° 19/92,
de 13/8;

. Deaeto-Lei n° 204/98, dell7,
adaptado a RAM pela Reso-
lucdo do Governo n° 1014/98,
de 6/8;

. Decreto-Lei n°® 24/84, de 16/1;

. Decreto-Lei n°® 259/98, de
18/08;

. Decreto-Lei n°100/99, de
31/03, rectificado pela Lei n°
117/99, de 1/08 e alterado
pelos Decretos-Leis n°s 70-
A/2000, 157/2001, de 05/05 e
11/05, respectivamente;

. Lei n° 8/90, de 20/02;

. Decreto Legislativo Regional
n° 4-A/2001/M, de 03/04;
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. Decreto Regulamentar Regio-
nal n°® 9/2001/M, de 19/06;

. Lei n° 6/91,de 20/02;

. Decreto-Lei n° 12/88,de
02/04, alterado pela Declaragéo
da Presidéncia do Conselho de
Ministros, publicada no Diério
da Republica, | Série, n® 108,
de 10/05/98;

. Decreto-Lei n° 450/88, de
12/12;

. Decreto-Lei n° 155/92, de
28/07;

. Decreto-Lei n° 496/80, de
20/10;

. Decreto-Lei n° 57-B/84, de
20/02;

. Decreto-Lei n° 133-B/97, de
30/05;

. Decreto-Lei n® 78/94, de 09/03;

. Decreto-Lei n° 125/81, de
27/05.

8.6 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgao indicados no ponto 8 seréo
classificados de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, obtenham
classificacéo inferior a 9,5 valores.

8.7- A classificacdo final resultard da média

aritmética simples das  classificacdes obtidas
pelos métodos de selecgao referidos, nos termos
da expresséo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificagao
final, bemcomo os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CcE=PE.C.G+PE.CE. +E.MS,

3

9 - Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as

disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcédo ao Presidente do
Instituto Regional de Emprego, o modelo tipo de
requerimento que devera ser adquirido no Instituto
Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n°
38, 9050 - 518, no Funchal, ou requerimento feito
em papel de formaté\4, branco ou cor palida,
solicitando a admiss&o ao concurso.

10 -A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

11 - As falsas declarac¢es serdo punidas nos termos da lei.

12 - Em caso de igualdade de classificacdo obseserdr

0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37°, do Decret
-Lei n® 204/98, dell.de Julho.

13 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Teresa Manuela Gongalves Corr&tauguia
Aveiro - Vogal do Conselho dAdminis-
tracéo.

14 -
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Vogais efectivos:

- Ana Rita Silva Gama - Chefe de Seccéo;

- Lina Fatima Ramos Correia Assistente
Administrativo Principal

Vogais suplentes:

- Manuel Bras da Costa - Chefe de Departa-
mento de Contabilidade e Orcamento;

- Maria da Luz Fernandes Cost#\ssistente
Administrativo Principal

13 1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1¥ogal
Efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Funchal, 9 de Julho de 2001.

O PRESIDENTE Sidonio ManueVieira Fernandes

1 -

2 -

3-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 04 de Julho de
2001, proferido ao abrigo do art® 2°, do Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho e
art® 9°, alinea a), do Decreto-Lei n® 204/98, Held
Julho, adaptado a RAM, pela Resolugéo n° 1014/98,
de 06 deAgosto, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias U(teis, a contar da data de distribuicdo do
presente aviso na Il Série, do Jornal Oficial da RAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de
uma vaga deTécnico Superior de 22 classe, no
quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego
- Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n® 2/2001, de 15
de Fevereiro, publicado no JORAM, | Série, n° 15,
de 16 de Marco.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n° 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n°® 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n° 6/96, del e Marco,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n® 44/99, de 1. de Junho, Decreto-Lei n® 442/91,
de 15 de Novembro, com as altera¢cBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher
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5 - Condic¢des de candidatura — poderéo candigatas

individuos com vinculo ou ndo a fungéo publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei especial
ou convencao internacional

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacGes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gar

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares
ou de servigco civico, quando
obrigatério;

5.1.5- Nao estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o peffil
psiquico indispenséaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

5.2 - Requisitos especiais: Licenciatura em Gestao
de Recursos Humanos.

Conteudo funcional do lugar a preencher — elaborar
pareeres e informagdes na area dos recursos humanos,
simplificacdo de procedimentos administrativos e
implementagéo de métodos de trabalho com vista a
racionalizacao, sistematizacéo e inovagés normas

de ambito geral aplicaveisf@ministracdo Puablica.

Local de prestacdo de trabalho e vencimento:

7.1 - O local de estagio e de prestacao de trabalho,
sera no Instituto Regional de Emprego —
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios
daAdministracéo Publica.

7.2 - Os vencimentos dos lugares de estagio e a
prover serdo correspondentes respectiva-
mente, ao escaldo 1/Indice 310 e escaldo
1/Indice 400, nos termos do Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n° 44/99, de 1. de Junho.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
de natureza teorica;

b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1 - Os métodos de seleccao indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, de natureza teoérica, tera

8.2 -

a duracdo maxima de 2 hora, e
versara sobre as seguintes matérias,
de acordo com o programa
estabelecido no Despacho Conjunto,

dos Secretarios Regionais do Plano e

da Coordenacdo e dos Recursos

Humanos, de 30 de Julho de 1999,

publicado no JORAM, Il Série, n°

149, de 04 dAgosto de 1999:

a) Acesso a fungao Publica:

. Formas de constituicdo,
extincdo e modificacdo da
relagao juridica de emprego
naAdministracdo Publica;

. Regime do Direito a Férias,
Faltas e Licencas dos funcio-
narios e agentes;

. Estrutura do estatuto remune-
ratério do funcionalismo
publico;

b) Deontologia profissional do funcio-
nario publico:

. Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes;

. Responsabilidade disciplinar

designadamente dos seus pressu
postos, limites e excluséo;
C) Conhecimentos de matematica:

. Calculo de expressbes e
resolucdo de problemas que
fagcam apelo a conhecimentos
gerais de matematica de
acordo com a respectiva area
funcional.

8.1.2 - A Entrevista Profissional de Setgio
visa avaliar numa relacédo inter
pessoal, e de forma objectiva e
sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

Legislacdo necessaria a realizacdo das

provas:

. Decreto-Lei n® 184/89, de 2/06,
Decreto- Lei n° 427/89, de 7/12, com
as alteragbes introduzidas pelos
Decretos-Leis n°s 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar Regibna
n° 2/90/M, de 2/3, Lei n® 19/92, de
13/8;

. Decreto-Lei n°® 204/98, dell7,
adaptado a RAM, pela Resolucao do
Governo n° 1014/98, de 6/8;

. Decreto-Lei n° 24/84, de 16/1;

. Decreto-Lei n°100/99, de 31/03,
rectificado pela Lei n°® 117/99, de
11/08 e alterado pelos Decretos-Leis
n%s 70-A/2000, 157/2001, de 05/05 e
11/05, respectivamente;

. Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16/10,
com as alteracgdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18/12,
alterado pela Lei n® 44/99, dd 1
Junho.



8.3 -

8.4 -

0L
NUmero 137

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccao indicados no ponto 8 seréo
classificados de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, obtenham
classificacao inferior a 9,5lores.

A classificacao final resultard da média

aritmética das classificacbes obtidas pelos
métodos de seleccdo referidos, constando da
acta de reunido do juri o sistema de classificagao
final, bem como os respectivos critérios de

avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 - Regime de estagio:

9.1-

9.2 -

9.3 -

9.4 -

10 -

10.1-

O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5, do Decreto-Lei n°265/88,
de 28/07, adaptado a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regional n® 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Normativo n° 6/96, da Secretaria
Regional dosAssuntos Parlamentares e
Comunicacdo, publicado no JORAM, |
Série, n° 26, del13, tendo a duracdo de 1
ano e caracter probatorio.

A frequéncia do estagio sera feita em regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a funcéo publica.

A avaliacdo e classificagcdo final do estagio
competem ao jUri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que seréo efectuadas
com base:

a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario;

b) Na classificacdo de servigco obtida
durante aquele periodo;

C) Na avaliacdo de cursos de formacao
gue eventualmente venham a ter
lugar .

A classificacao final do estagio traduge-a
na escala de 0 a 20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, feito em papel
formato A4 ou A5, em folha de papel
normalizada, branca ou cor palida, dirigida
ao Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, RuAlferes Veiga
Pestana, n° 15, 9050-505 Funchal:

Do requerimento deverdo constar necessa-

riamente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa, (nome,
filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, niUmero
e data de validade do Bilhete de
Identidade e Servico de Identifi-
cacgdo que o emitiu; niamero fiscal do

17 de Julho de 2001

contribuinte, residéncia, coédigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso com
referéncia a data e nimero do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura;

C) Habilitages Literarias;

d) Categoria que o candidato possui,
servico a que pertence, tempo de
servico efectivo, na categoria, na
carreira e na funcdo publica, se for
caso disso;

e) Indicacdo de ter cumprido os
deveres militares, ou de servico
civico, quando obrigatorio;

f) Indicacdo se estd ou néo inibido do
exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

Q) Indicacdo de possuir a robustez
fisica e o perfil psicolégico
indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

10.2 - Os requerimentos de admisséo dos carafidat
deverao ser instruidos com os seguintes

documentos:
a) certificado das habilitacGes literarias;
b) Declaracéo passada pelos servicos a

gue o0s candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem de
maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcdo publica, a categoria
gue detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e
na func&o publica.
C) Uma cépia do curriculum vitae do

candidato.

20.2.1 £ dispensada a apresentacdo dos
documentos referido na alinea a) e
b) do ponto 10.2, desde que os
candidatos declarem no
requerimento de admissao ao
concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam e os demais
elementos constantes na alinea b).

20.2.2 - Os funcionarios do Instituto Regional
de Emprego da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, estdo
dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas a) e
b), do ponto 10.2, desde que o0s
mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos indiddiu

11 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacao descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

12 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.



17 de Julho de 2001

10t
Nimero 137

13 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

14 -

Presidente:

- Dr2 Teresa MariaAbreu Goncalves -
ConselheirdTécnico da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

Vogais efectivos:

- Drd2 Teresa Manuela Maria Gongalves
Correia Atouguia Aveiro — Vogal do
Conselho deAdministracdo do Instituto
Regional de Emprego;

- Dr. Virgilio Paulo Spinola — Director de
Servicos Laborais da Direccdo Regional do
Trabalho.

suplentes:

Dr. José DiamantindAlves Rodrigues —
Director de Servicos do Centro Regional de
Emprego;

- Goncalo Nuno Perestrelo dos Santos-
ConselheiroTécnico da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

Vogais

13.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\t8gal efectivo.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo afixadas, na Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.

Funchal, 9 de Julho de 2001.

O PReSIDENTE Sidénio ManueVieira Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 31 de Maio de
2001, proferido ao abrigo do art® 2° do Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na Il Série,
do Jornal Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 2 vagasédaico
Superior de 22 classe, no quadro de pessoal do
Instituto Regional de Emprego - Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 6-A/2001/M, de
10 de Maio.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n°2/2001, de 15 de Fevereiro, publicado no JORAM,

| Série, n° 15, de 16 de Marco.

Lei aplicAvel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n® 1014/98, de 6 Algosto,
Decreto-Lei n°® 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n® 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n° 6/96, de He Marco,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracfes introduzidas pela
Lei n® 44/99, de 1. de Junho, Decreto-Lei n°® 442/91,

6 -

7 -

de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para as
vagas existentes e caducaré logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condic¢tes de candidatura — poder&o candigatas

individuos com vinculo ou nédo a funcao publica, que

satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das

candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei especial
ou convengao internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do car,

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

Nao estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

515-

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido asid de
vacinag&o obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais: Licenciatura em Gestao

ou Economia.

Conteudo funcional do lugar a preencher Técnico
Superior de 22 classe compete, genericamente, concebel
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos ¢
prestar apoio técnico no ambito das respectivas
formaces e especialitias.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- O local de estagio e vencimento, sera no
Instituto Regional de Emprego — Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, e 0 estagio
sera remunerado pelo escaldo 1, relativo ao
estagio, do Novo Sistema Remuneratério
(NSR) da Funcéo Publica, sem prejuizo do
direito de opcéo pelo vencimento de origem
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho, sendo as respectivas
condicOes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios dedministracéo
Publica.
7.2 - O local de trabalho e o vencimento do lugar
a provey sera o referido no niumero anterior
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e tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1, da categoria (indice 400), no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Funcgéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n® 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n° 44/99, de 1 de Junho;

8 - Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a)
b)

8.1-

8.2 -

Prova Escrita de Conhecimentos Esjpeusf,
Entrevista Profissional de Seleccéo.

Os métodos de selecgdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, terd a duracdo maxima
de 1 hora e 30 minutos, e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
programa estabelecido no Desho
Conjunto, dos Secretarios Regais
do Plano e da Coordenacéo e dos
Recursos Humanos, de 30 de
Julho de 1999, publicado no
JORAM, Il Série, n° 149, de 04 de
Agosto de 1999:

a) Acesso a funcéo Publica:
 Formas de constituico,
extingdo e modificacdo da
relagdo juridica de emprego
naAdministracao Publica;

* Regime do Direito a Férias,
Faltas e Licencas dos
funcionérios e agentes;

o Estrutura do estatuto
remuneratério do funciona-
lismo publico;

Deontologia profissional do

funcionario publico:

e Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes;

e Responsabilidade dis
plinar, designadamente dos
seus pressupostos, limites e
excluséo;

b)

Conhecimentos de mate-

matica:

e Calculo de expressbes e
resolucdo de problemas que
facam apelo a conheci-
mentos gerais de mate-
matica de acordo com a
respectiva area funcional.

c)

8.1.2 - A Entrevista Profissional de Selécg
visa avaliay numa relacdo inter
pessoal, e de forma objectiva e
sistematica, as aptidées profissionais
e pessoais dos candidatos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas

fotocdpias dos mesmos pelos nossos servicos

na morada indicada no ponto 10 do presente

aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto-Lei n°® 184/89, de 2/06,
Decreto- Lei n®427/89, de 7/12, com
as alteracdes introduzidas pelos

8.3 -

8.4 -
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Decretos-Leis n°s 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar
Regional n°® 2/90/M, de 2/3, Lei n°
19/92, de 13/8;

. Decreto-Lei n® 204/98, dell7,
adaptado a RAM pela Resolucdo do
Governo n° 1014/98, de 6/8;

. Decreto-Lei n°® 24/84, de 16/1;

. Decreto-Lei n°100/99, de 31/03,
rectificado pela Lei n°® 1I7/99, de
11/08 e alterado pelos Decretos-Leis
n°s 70-A/2000, 157/2001, de 04/05 e
11/05, respectivamente;

. Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16/10,
com as alterac¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18/12,
alterado pela Lei n® 44/99, d&/@6,
Decreto Legislativo Regional n°
23/99/M, de 26/08.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no ponto 8
serdo classificados de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que, obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores.

A classificacao final resultard da média
aritmética das classificacdes obtidas pelos
métodos de seleccao referidos nos termos da
expressédo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.E= PE.C.E. + E.F5.

2

9 - Regime de estagio:

9.1-

9.2 -

9.3 -

O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5 do Decreto-Lei n°265/88,
de 28/07, adaptado a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regional n°® 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Normativo n° 6/96, da Secretaria
Regional dosAssuntos Parlamentares e
Comunicacdo, publicado no JORAM, |
Série, n° 26, del13, tendo a duracdo de 1
ano e caracter probatorio.

A frequéncia do estagio sera feita em regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou nao vinculo & fungéo publica.

A avaliacdo e classificagcéo final do estagio
competem ao juri de estagio que é o mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:

a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario;
b) Na classificagdo de servigco obtida

durante aquele periodo;
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C) Na avaliacdo de cursos de formacdo 14 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:
gue eventualmente venham a ter lugar
Presidente:
9.4 - A classificacao final do estagio traduga-a - Dr2 MarisaAraujo de Nobrega - Directora de
na escala de 0 a 20 valores. Servigos de Emprego.

10 - Formalizagéo de candidatura — de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar -
pessoalmente, mediante recibo, ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcao ao Presidente do -
Instituto Regional de Emprego, o modelo tipo de
requerimento deverd ser adquirido no Instituto
Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n°
38, 9050 - 518, no Funchal, ou requerimento feito em -

Vogais efectivos:

Dr2 Alexandra Maria OlimAbreu —Técnica
Superior de 22 Classe;

Dr. Luis Miguel Velosa Freitas -Técnico
Superior de 22 Classe.

Vogais suplentes:
Dr. José DiamantindAlves Rodrigues —

papel de formaté4, branco ou cor palida, solicitando
a admissdo ao concurso, devendo anexs
comprovativos das habilitacdes literarias exigidas.

Director de Servicos do Centro Regional de
Emprego;
- Dr2 Maria Marta Mendes Gouveia Loja —

Directora de ServicoAdministrativos e
11 - A declaracdo de dispensa dos documentos Financeiros.
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos 15-A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
comprovativos das suas declaragoes. classificacao final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

14.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\8gal Efectivo.

12 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.
13 - Em caso de igualdade de classificacdo obseera Funchal, 9 de Julho de 2001.
o disposto nos niimeros 2 e 3 do art® 37°, do Decreto-

-Lei n® 204/98, de1l.de Julho. O RRESIDENTE Sidonio ManueVieira Fernandes

Aviso

Lista nominativa de transicdo do pessoal do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional dos Recursos Humanos para o
de pessoal do Instituto Regional de Emprego, nos termos do n° 1 e 5, do art® 22 do Decreto Regulamentar Regional
-A/2001/M, de 10 de Maio, com efeitos a partir de 10 de Maio de 2001, aprovada por despacho do Secretario Regione
Recursos Humanos, de 28 de Maio de 2001.

NOME Categoria Quadro a que passa a pertence
Maria Elisa Gongalves Sousa a) Assessor Principal Instituto Regional de Emprego
José Diamantino Alves Rodrigues  b) Assessor Principal Instituto Regional de Emprego
Sidénio Manuel Vieira Fernandes c) Assessor Principal Instituto Regional de Emprego
Arlindo Aurélio Silva Correia Consultor Juridico Assessor Principal Instituto Regional de Emprego

Agostinho Trindade de Sousa Conselheiro Orientacdo Prof. Ass.Princippl Instituto Regional de Emprego

Zeferino Maurilio Alves Brazédo Conselheiro Orientacdo Prof. Ass.Princippl Instituto Regional de Emprego

Maria Marta Mendes Gouveia Loja  d) Téc. Superior Principal Instituto Regional de Emprego
Marisa Araljo N6brega e) Téc. Superior Principal Instituto Regional de Emprego
Maria Lurdes Pereira de Oliveira Ferreira f) Téc. Superior 12 Classe Instituto Regional de Emprego
Filipe Abreu Silva [o)] Téc. Superior 22 Classe Instituto Regional de Emprego
Maria Luisa de Freitas Spinola h) Téc. Superior 22 Classe Instituto Regional de Emprego
Sara Franco de Castro Cabral Fernandes Oliveira | Téc. Superior 22 Classe Instituto Regional de Emprego
Alexandra Maria Olim Abreu Téc. Superior 22 Classe Instituto Regional de Emprego
Luis Miguel P. Velosa Freitas Téc. Superior 22 Classe Instituto Regional de Emprego
Jodo José Abreu Cruz Pestana Gouveia Téc. Superior 22 Classe Instituto Regional de Emprego
Afonso Telmo Teixeira Abreu Técnico Informatica Nivel Il Instituto Regional de Emprego
Nuno Miguel Azevedo Jardim Técnico Estagiario Instituto Regional de Emprego
Ana Maria Neves Braz Henriques i) Téc. Emprego Especialista Instituto Regional de Emprego
Jodo Gilberto Pereira Figueira Silva Téc. Emprego Especialista Instituto Regional de Emprego
David Humberto Faria Pereira Camacho Téc. Emprego Especialista Instituto Regional de Emprego
Jodo Helder Ferreira Lopes Téc. de Emprego Principal Instituto Regional de Emprego
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NOME

Categoria

Quadro a que passa a pertence

Maria Fatima Teixeira Reis Serrdo

Téc. de Emprego Principal

Instituto Regional de Emprego

Maria José Freitas Castro Lopes

Téc. de Emprego Principal

Instituto Regional de Emprego

Délia Maria Jardim Pereira Conceigéo

Téc. de Emprego Especial

Instituto Regional de Emprego

Maria Zélia Gongalves Faria Alves

Téc. de Emprego Especial

Instituto Regional de Emprego

Maria Susana Gananga Rodrigues Pereira

Téc. de Emprego Especial

Instituto Regional de Emprego

Ema lolanda Kerpens Diogo

Téc. de Emprego 12 Classe

Instituto Regional de Emprego

Aurélio Vieira de Gouveia

Téc. de Emprego 12 Classe

Instituto Regional de Emprego

Maria Luisa Perneta Silva

Téc. de Emprego 12 Classe

Instituto Regional de Emprego

Dina Maria Rodrigues Silva

Téc. de Emprego Estagiario

Instituto Regional de Emprego

Elia Gouveia dos Ramos Barros

Téc. de Emprego Estagiario

Instituto Regional de Emprego

José Luis Pinto Gongalves

Chefe de Departamento

Instituto Regional de Emprego

Manuel Bras da Costa

Chefe de Departamento

Instituto Regional de Emprego

Maria Cesaltina Sousa Oliveira Fernandes

Chefe de Departamento

Instituto Regional de Emprego

Analidia José Gouveia Perneta

Coordenador

Instituto Regional de Emprego

Fernando Paulo Vieira Ferreira

Coordenador

Instituto Regional de Emprego

Maria Lina Costa Silva e Freitas

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Ivone Bazenga Gomes Camacho

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Marta Maria Sousa Camacho

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

José Silvestre Teixeira Gouveia

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Ascencgdo Fatima Pereira Rodrigues

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Lina Maria Oliveira Jardim Silva Mendes

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Maria Fatima Goes Lopes Neves

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Maria Helena Bras Soares Pestana

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Rita Maria Mendes Gomes

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Clara Maria Géis Rebola Pereira

Assistente Adm.Especialista

Instituto Regional de Emprego

Lina Fatima Ramos Correia

Assistente Adm.Principal

Instituto Regional de Emprego

Maria do Céu Rodrigues Pinto i)

Assistente Adm.Principal

Instituto Regional de Emprego

Maria Elizabete Gomes Sousa Borges

Assistente Adm.Principal

Instituto Regional de Emprego

Maria da Luz Araudjo C. Azevedo F. Costa

Assistente Adm.Principal

Instituto Regional de Emprego

Délia Maria Silva Gomes Costa

Assistente Adm.Principal

Instituto Regional de Emprego

Carlos José Fernandes Pereira

Assistente Adm.Principal

Instituto Regional de Emprego

Maria Zita Gaspar Ferraz Leca

Assistente Adm.Principal

Instituto Regional de Emprego

Celeste Rebelo de Freitas

Assistente Adm.Principal

Instituto Regional de Emprego

José Humberto Freitas Cai-Agua

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Célia Magna dos Reis Catanho Lucas

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Claudia Marcia Vieira Freitas

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Cristina Luisa Freitas Brasdo

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Maria da Luz Ponte Santos Correia

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Maria Lidia Pestana Freitas

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Rubina Rute da Silva dos Santos Ribeiro

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Luz Maria Ornelas Macedo

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Ricardo Jorge Gouveia Montes

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Sandra Maria Dias Escércio

Assistente Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Delta Maria Gongalves Sousa de Figueiredo Telefonista Instituto Regional de Emprego
Jodo José Rodrigues Motorista Instituto Regional de Emprego
Jord&o Jacinto Figueira Reis Motorista Instituto Regional de Emprego
Manuel Freitas Basilio Motorista Instituto Regional de Emprego

Maria Fatima Correia Amaro

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

José Carlos Gomes Camacho

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

José Rui Ferreira Duarte

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Orlanda Maria Fernandes Luis Cro

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Maria Gorete Pereira Pereira

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Zita Maria de Jesus Sousa

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Maria Elvira Gongalves Xavier

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego
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NOME Categoria

Quadro a que passa a pertence

Maria Luisa Abreu Rodrigues Serrdo Gomes

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Maria Roseta Nascimento José

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Déario Ruben Freitas da Silva

Auxiliar Administrativo

Instituto Regional de Emprego

Maria Serafina Encarnacgéo Freitas Vieira

Auxiliar Limpeza

Instituto Regional de Emprego

Andlia Maria Castro Pimenta Sousa

Auxiliar Limpeza

Instituto Regional de Emprego

Maria Salete Abreu Andrade

Auxiliar Limpeza

Instituto Regional de Emprego

José Anténio Jesus Freitas

Trabalhador Rural

Instituto Regional de Emprego

José Emiliano Gomes Henriques |)

Trabalhador Rural

Instituto Regional de Emprego

Jorddo Nobrega Teixeira

Trabalhador Rural

Instituto Regional de Emprego

José Manuel Ornelas Freitas

Trabalhador Rural

Instituto Regional de Emprego

Juvenal de Gouveia Ferreira

Trabalhador Rural

Instituto Regional de Emprego

Jodo Filipe de Araujo

Trabalhador Rural

Instituto Regional de Emprego

Paulino de Jesus Teixeira Pedras

Operario Principal

Instituto Regional de Emprego

José Carlos Jesus Marques

Operario Principal

Instituto Regional de Emprego

Nelson Elias Gomes Perneta

Operario Qualificado

Instituto Regional de Emprego

José Eusébio Camacho Serréo

Operério Qualificado

Instituto Regional de Emprego

a)
b)
c)
d)
e)
i)
9)
h)
)}

)]

Director de Servigcos do GabineteAjgoio Juridico.
Director de Servigos do Centro Regional de Emprego.

Presidente do Conselho Administra¢éo do Instituto Regional de Emprego.

Director de Servicoddministrativos e Financeiros.

Director de Servicos de Emprego

Chefe de Diviséo de Prestagfes de Desemprego.

Deputado assembleia Legislativa Regional.

Chefe de Diviséo do Gabinete Aetividades, Promog¢é&o e Imagem.
Chefe de Divisdo de Mercado de Emprego.

Encontram-se de Licenca sem vencimento de Longa Duragéo.

Funchal, 9 de Julho de 2001.

O PRESIDENTEDO INSTITUTO, Siddnio Fernandes

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS 1-
SOCIAIS
Aviso
Por despacho da Secretaria Regional dgsuntos 2-

Sociais de 28-06-2001, foi concedida Licenca Sem
Vencimento de Longa Duragdo ao motorista de ligeiros
pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, José Bernardo Freitas Fernandes, a partir 3 -
do dia 15-07-2001.

Funchal, 6 de Julho de 2001.

O CHErE DO GABINETE, lolanda Franca Pitdo 4 -
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso 5-

Torna-se pulico que por despacho da Exma. Secretaria
Regional dosAssuntos Sociais de 2001.05.16, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias (teis a contar da data da 6 -
publicacao do presente aviso no JORAM, Concurso externo de
ingresso para preenchimento de trés vagas na categoria de
técnico de 22 classe, fisioterapia carreira técnica de diagndstico
e terapeutica, do Quadro de Pessoal do Centro Regional de

Saude, aprovado pela Portaria n.° 102/200@,/dEQ.

7 -

As vagas postas a concurso foram objecto de
descongelamento nos termos do Despacho
Normativo n°® 2/2001, publicado no JORAM, | Série
n° 15, de 16.03.2001.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas para
as vagas postas a concurso caducando logo que se
verifiqgue o preenchimento das mesmas.

Legislacéo aplicavel :

. Portaria n.° 256-A/86, de 28.05 ( n.° 3);
. Decreto-Lei n.° 564/99, de 21.12.

. Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro

Conteutdo funcional

O previsto no art.° 6 do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21.12, conjugado com ponto 4.1 do n.° 3 da Portaria
n.° 256-A/86, de 28.05.

Local deTrabalho
Em qualquer servigo dependente do Centro Regional
de Saulde.

Vencimento

O correspondente aos indices aplicaveis a categoria
e de acordo com a tabela anexa ao Decreto Lei n.°
564/99, de 21.12.

Requisitos de admissao:



14

1Nl

NUmero 137

Requisitos gerais - Os constante no n.° 2 do art.°

47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21.12;

7.1-
a)
b)
c)
d)
€)
7.2 -

a)

Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

Possuir habilitagbes profissionais
legdmente exigiveis para desempenho
do cago;

Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
N&o estar inibido do exercicio de
fungdespublicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

Ser fisica e mentalmente saudavel e
ter cumprido as leis de vacinacéo
obrigatoria.

Requisitos especiais

Os previstos nas alineas a) e c¢) do
art.° 14° do Decreto-Lei n.° 564/99
de 21.12.
Curso superior ministrado nas
escolas superiores de tecno-
logia da saude, ou na Escola
Superior deAlcoitdo, ou seu
equivalente legal.

. Curso superior ministrado
noutro estabelecimento de
ensino superior no &mbito das
profissbes constantes do
artigo 5° do referido Decreto-
-Lei ou outro legalmente
reconhecido.

8 - Métodos de seleccao - o previstos no art.° 14 do

Decreto-Lei n.° 564/99 de 21/12,

regulamentado

pelo art.° 2 da portaria 721/2000, de 5 de Setembro.
Avaliacao curricular;
. Entrevista proﬂssmnal de seleccéo.

8.1-

A avaliagdo curricular visa avaliar as

aptidées profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

8.1.1 - Constituem factores de ponderacéo da

avaliacd@o curricular - os enumerados
no anexo | da portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro.

8.1.2 - Na entrevista profissional de seleccéo

terse-a em conta o previsto no n® 3
art® 2° da Portaria acima referida:

1. Capacidade de analise e
sentido critico;

Motivagéo;

Grau de maturidade e respon-
sabilidade;

Espirito de equipa;
Sociabilidade.

ok wn

8.1.3 - Na classificacdo final adoptae-a o

previsto no n° 5 art® 2 da Portaria
721/2000, de 5 de Setembro.

8.1.4 - Em caso de igualdade de classifi-

cacao teise-a em conta o0 previsto

8.1.5 -
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non°5 do art® 59 do Decreto-Lei n°
564/99, de 21.12:

. O candidato possuidor de
habilitacdo académica mais
elevada;

. O candidato possuidor de

melhor nota final do curso

exigido para a respectiva
profisséo;
. O candidato que detenha a

melhor pontuagdo na formacéo
profissional complem#ar;

. O candidato que desempenhe
funcdes ou resida fora do
municipio em que se situa o
servico para que é aberto o
concurso, desde que nesse
municipio ou em municipio
limitrofe desempenhe funcdes
o funcionario ou agente seu
cbnjuge ou com quem viva
em condi¢des analogas as dos
conjuges.

Os critérios de apreciacdo e
ponderacdo da avaliacdo curricular
da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a
respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari
do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada. (Conforme o disposto no
n® 7 do art.° 2 da Portaria 721/2000,
de 5 de Setembro).

9 - Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, conforme minuta existente no Sector

de Pessoal e dirigido a Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro Regional de Saude, sito a
Rua das Pretas, n.° 1, 9004-515, Funchal, entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal ou remetido
pelo correio, registado, com aviso de recepgéo, e
expedido até ao termo do prazo fixado, e, em

qualquer dos casos acompanhado da respectiva

documentacao.

9.1 - Do requerimento devera constar os seguintes
elementos:
a) Identificagdo  completa  (nome,

filiacdo, naturalidade, nacionddide,
estado civil, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu,
namero de contribuinte, situacdo
militar, residéncia, afigo postal e
telefone).

Habilitacdes literarias;

Habilitagdes profissionais;

Pedido para ser admitido ao concurso;
Identificagdo do concurso a que se
candidata, mediante referéncia do
namero, data e pagina do JORAM
onde se encontra publicado o aviso
de abertura deste concurso;
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f) Mengédo do niumero de documentos
gue acompanham o requerimento e
sua caracterizacao;

Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
apreciacdo para apreciacdo do seu
mérito.

)

15

- D. Ana Luzia Reis de Freitalves, técnica
de 1.2 classe, de fisioterapia da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica do CRS;

suplentes:

Sr. Luis Miguel Fernandes Costendrade,
técnico de 1.2 classe, de fisioterapia da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica do CRS;

- Sr. Joado Luis Fernandes da Silva, técnico de
2.2 classe, de fisioterapia da carreira técnica
de diagndéstico e terapéutica do CRS.

Vogais

Centro Regional de Saude, aos 4 de Julho de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL DE SaUDE PuBLICA, José Carlos da

Aviso

Torna-se publico que por despacho da Exma. Secretéaria

a Regional dosAssuntos Sociais de 2001.05.16, se encontra

confirmac@o dos requisitos gerais de aberto, pelo prazo de 20 dias Uteis a contar da data da publicacé
admissdo constantes do art.° 29.° do do presente aviso nho JORAM, Concurso externo de ingresso
para preenchimento de uma vaga na categoria de técnico de 2
Trés exemplares do curriculum vitae, classe, terapia da fala da carreira técnica de diagnostico e
terapeutica, do Quadro de Pessoal do Centro Regional de Salde

9.2 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados da seguinte documentac¢éao:
a) Documento comprovativo das habili-
tacOes literarias;
b) Documento comprovativo das habili-
tacdes profissionais;
C) Declaracéo emitida pelo servico a que
pertence o candidato, comprovativa da Costa Perdigdo
existéncia e natureza do vinculo e do
tempo de servico na categoria, na
carreira, na fungado publica, se for
caso disso, bem como de adequada
classificacéo de servico;
d) Os documentos necessarios
Decreto Lei n.° 204/98, d& te Julho.
e)
datados e assinados;
f) Quaisquer outros documentos que o aprovado pela Portaria n.° 102/2000, de 27.10.

candidato julguerelevantes para

- D. Paula ®&inger de Oliveira Pestana,

Vogais efectivos:

apreciacdo do seu mérito. 1- A vaga posta a concurso foi objecto de desconge-
lamento nos termos do Despacho Normativo n°

10 - Podera ser dispensada a apresentacdo inicial dos 2/2001, publicado no JORAM, | Série n° 15, de
documentos referidos na alinea d) do n.° 9.2, com 16.03.2001.
excepcao das habilitagbes literarias, desde que os
candidatos declarem no proprio requerimento de 2 - Prazo de validade - O concurso € valido apenas para
admissdo, sob compromisso de honra, a situacéo a vaga posta a concurso caducando logo que se
precisa em que se encontram relativamente a cada verifigue o preenchimento da mesma.
uma delas.

3 - Legislacéo aplicavel :

11 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer . Portaria n.° 256-A/86, de 28.05 ( n.° 3);
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que . Decreto-Lei n.° 564/99, de 21.12.
descreveram, a apresentacdo de documentos . Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro
comprovativos das suas declaracdes.

4 - Conteudo funcional
12 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos.da Lei O previsto no art.° 6 do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21.12, conjugado com ponto 4.2 do n.° 3 da Portaria

13 - A relac@o dos candidatos admitidos, bem como de n.° 256-A/86, de 28.05.
lista de classificacéo final, seréo afixadas, no Sector
de Pessoal, 2.° andalo Centro Regional de Saude, 5 - Local deTrabalho
sito & Rua das Pretas, n.° 1 — 9004-515 Funchal, em Em qualquer servi¢o dependente do Centro Regional
conformidade com o disposto, no n.° 2 do art.°51.°e de Saude.
na alinia ¢) do art.° 62.° do Decreto Lei n.° 564/99, de
21.12. 6 - Vencimento

O correspondente aos indices aplicaveis a categoria

14 -O Jari do presente concurso tera a seguinte e de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.°
composicao: 564/99, de 21.12.

Presidente: 7 - Requisitos de admissao:

técnica principal, de fisioterapia da carreira 7.1 - Requisitos gerais - Os constante no n.° 2 do art.°
técnica de diagnostico e terapéutica do CRS; 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21.12;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei especial
- D. Anabela Encarnacdo da Silva Freitas, ou convencamternacional;

técnica de 1.2 classe, de fisioterapia da b) Possuir habilitagBes profissionais legalmente
carreira técnica de diagnostico e terapéutica exigiveis para desempenho dogear
do CRS, que substituira a Presidente nas suas C) Ter cumprido os deveres militares ou de

faltas e impedimentos;

servico civico, quando obrigatério;
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N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

Ser fisica e mentalmente saudavel e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos especiais

a) Os previstos nas alineas a) e c¢) do
art.° 14° do Decreto-Lei n.° 564/99
de 21.12.

Curso superior ministrado nas
escolas superiores de tecnologia
da saude, ou na Escola
Superior deAlcoitdo, ou seu
equivalente legal.

. Curso superior ministrado
noutro estabelecimento de
ensino superior no ambito das
profissbes constantes do artigo
5° do referido Decreto-Lei ou
outro legalmente reconhecido.

8 - Métodos de seleccdo - o0 previstos no art.° 14 do

Decreto-Lei n.° 564/99 de 21/12,

regulamentado

pelo art.° 2 da portaria 721/2000, de 5 de Setembro.

L]

8.1-

Avaliacéo curricular;
Entrevista proﬂssmnal de selecgéo.

A avaliacdo curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area
para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

8.1.1 - Constituem factores de ponderagéo
da avaliagcdo curricular - o0s
enumerados no anexo | da portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

8.1.2 - Na entrevista profissional delsecéo
terse-a em conta o previsto no n° 3
art® 2° da Portaria acima referida:

1. Capacidade de analise e
sentido critico;

2 Motivagéo;

3 Grau de maturidade e respon-
sabilidade;

4. Espirito de equipa;

5 Sociabilidade.

8.1.3 - Na classificacéo final adoptae-a o
previsto no n° 5 art® 2 da Portaria
721/2000, de 5 de Setembro.

8.1.4 - Em caso de igualdade de classifi-

cacdo teise-a em conta 0 previsto
no n®5 do art® 59 do Decreto-Lei n°
564/99, de 21.12:

. O candidato possuidor de
habilitacdo académica mais
elevada;

. O candidato possuidor de

melhor nota final do curso

exigido para a respectiva
profisséo;
. O candidato que detenha a

melhor pontuagdo na formacéo
profissional complementar;

. O candidato que desempenhe
funcbes ou resida fora do
municipio em que se situa o
servico para que é aberto o
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concurso, desde que nesse
municipio ou em municipio

limitrofe desempenhe funcdes o
funcionario ou agente seu
cdnjuge ou com quem viva em
condicbes andlogas as dos
conjuges.

8.1.5- Os critérios de apreciacdo e
ponderacéo da avaliacao curricutia
entrevista profissional de seleccgéo,
bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva fihula
classificativa, constam de actas de
reunides do jdri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada. (Conforme o
disposto no n° 7 do art.° 2 da Portaria
721/2000, de 5 de Setembro).

9 - Formalizacdo das candidaturas

9.1-

9.2 -

As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, conforme minuta
existente no Sector de Pessoal e dirigido a
Presidente do Conselho Administracéo do

Centro Regional de Saude, sito a Rua das
Pretas, n.° 1, 9004-515, Funchal, entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal ou
remetido pelo correio, registado, com aviso
de recepcdo, e expedido até ao termo do
prazo fixado, e, em qualquer dos casos
acompanhado da respectiva documentagéo.

Do requerimento devera constar os seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (home, filiagéo,
naturalidade, nacionalidade, estado
civil, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, situacdo militar
residéncia, codigo postal e telefone).

b) HabilitacGes literarias;

C) Habilitagbes profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;
e) Identificacdo do concurso a que se

candidata, mediante referéncia do
nimero, data e pagina do JORAM

onde se encontra publicado o aviso de
abertura deste concurso;

f) Mengdo do numero de documentos
gue acompanham o requerimento e sua
caracterizagéo;

0) Quaisquer outros elementos que o

candidato considere relevantes para
apreciacdo para apreciacdo do seu
mérito.

Os requerimentos de admisséo deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo das habi
tacOes literarias;

b) Documento comprovativo das habili
tacBes profissionais;

C) Declaracéo emitida pelo servico a que

pertence o candidat@omprovativa
da existéncia e natureza do vinculo e
do tempo de servi¢o na categoria, na
carreira, na  funcdo publica, se for
caso disso, bem como de adequada
classificacé@o de servico;
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d) Os documentos necessarios a SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
confirmacdo dos requisitos gerais de
admissao constantes do art.° 29.° do DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIALE
Decreto-Lei n.° 204/98, dd te Julho. REABILITAGAO

e) Trés exemplares do curriculum
vitae, datados e assinados; Aviso

f) Quaisquer outros documentos que o
candidato julgue relevantes para Por Despacho da Directora Regional de Educacédo
apreciacao do seu mérito. Especial e Reabilitacdo de 29/06/01, por delegacdo de

) _ o competéncias e, na sequéncia de concurso externo geral d
10 - Podera ser dispensada a apresentacao inicial domgresso, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
documentos referidos na alinea d) do n.° 9.2, comTécnico Superior de 22 classe (area de Ciéncias da
excepcdo das habilitacoes literarias, desde que o&ducacéo), no quadro de pessoal da Direccdo Regional de
candidatos declarem no proprio requerimento degducagdo Especial e Reabilitagdo, foi autorizada a
admissdo, sob compromisso de honra, a situaca@elebragéo de Contrafaministrativo de Provimento, com
precisa em que se encontram relativamente a cadgijlipe Teixeira Gomes, para efeitos de estagio na carreira
uma delas. Técnica Superigrcom inicio a 02 de Julho de 2001.

. L. . ) Isento de Fiscalizacédo Prévia pela S.R.T
11 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situag&o que EFynchal. 5 de Julho de 2001.
descreveram, a apresentacdo de documentos ’

comprovativos das suas declaragdes. A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

12 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos.da Lei
x . iy . Aviso

13- Arelacdo dos candidatos admitidos, bem como de lista Vi
de classificacdo final, seréo afixadas, no Sector de

. . S Por Despacho da Directora Regional de Educacgéo
Pessoal, 2.° andato Centro Regional de Saude, sito a ; i =
Rua das Pretas, n.° 1 — 9004-515 Funchal, e eonforEspeual e Reabilitacdo de 29/06/01, por delegacdo de

midade com o disposto, no n.° 2 do art® 51.° e na aII,nié:nompeténcias e, na seﬁ_ijénc:a %e Cfncurso exterrgo geral dde
' : i resso, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
€) do art.? 62.° do Decreto Lei n.? 564/99, de 21.12. Tgcnico S?Jperigr de 22 classe (area %e Psicopegdagogia
Curativa), no quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, foi autorizada a
celebracédo de Contrafdministrativo de Provimento, com
Dina MariaAnjos Pinto, para efeitos de estagio na carreira
Técnica Superigicom inicio a 02 de Julho de 2001.
Isento de Fiscalizacé@o Prévia pela S.8.T

14 -0 Jari do presente concurso tera a seguinte
Ccomposicao:

Presidente:

- D. Maria Graga Moniz Basilio Mendes,
técnica principal, terapia da fala da carreira
técnica de diagnostico e terapéutica do CRS; Funchal. 5 de Julho de 2001.

Vogais efectivos:

- D. Rosa Maria Farinha Garrido Spinola,
técnica de 1.2 classe, terapia da fala da
carreira técnica de diagnéstico e terapéutica .
do CRS que substituira a Presidente nas suas Aviso

faltas e impedimentos; . . ~
. Sr Eugénig Lemos Baptista, técnico de 1.2 Por Despacho da Directora Regional de Educacéo

classe, terapia da fala da carreira técnica deEspecial e Reabilitagdo de 29/06/01, por delegagdo de

A DIRecTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

diagnostico e terapéutica do CRS: competéncias e, na sequéncia de concurso externo geral d
ingresso, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Vogais suplentes: Técnico Superior de 22 classe (area de Servigo Social), no

- D. Anabela dos Santosndrade, técnica de quadro de pessoal da Direccdo Regional de Educagao
2.2 classe, terapia da fala da carreira técnicaEspecial e Reabilitacdo, foi autorizada a celebracdo de

de diagnéstico e terapéutica do CRS; ContratoAdministrativo de Provimento, com Pedro Manuel
- D. Susana Maria Fraga Homem Gouveia, deAndrade Lucas, para efeitos de estagio na caiféraica
técnica de 1.2 classe, terapia da fala, do.CHF Superior com inicio a 02 de Julho de 2001.
Isento de Fiscaliza¢@o Prévia pela S.8.T
Centro Regional de Saude, aos 4 de Julho de 2001.
Funchal, 5 de Julho de 2001.
O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da . )
Costa Perdigéo A DIRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 030$00 - 5.14 EuraoA ih¢luido)



