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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS a) Ter nacionalidade portuguesa, savo
HUMANOS Nnos casos exceptuados por lei especial
. Ou convencao internacional,
Aviso b) Ter 18 anos completos;

1-

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho de 1998, conjugado com a Resolugdo n.°
1014/98, de 11/8, faz-se publico que, por despacho
do Exmo Senhor Secretério Regional dos Recursos
Humanos de 18/06/2001, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso, o
concurso externo deingresso para provimento de um
lugar na categoria de Técnico Profissiona de 22
classe, da carreira Técnica Profissional, de dotacéo
global, do quadro de pessoal do Instituto de
Juventude da Madeira, previsto no Mapa Anexo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-B/2001/M, de
10 de Maio.

A vaga posta a concurso foi objecto de descongela-
mento nos termos do Despacho Normativo n.°
2/2001, publicado no JORAM, | série, n.° 15, de 16
de Marco de 2001.

Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente
0 preenchimento da vaga posta a concurso
caducando com o respectivo preenchimento.

Legislacdo aplicavel — Ao presente concurso

aplicam-se;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho conju-
gado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 11 de
Agosto;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

- Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e
pekl)oI Deaeto-Lei n.° 141/2001, de 24 de
Abiril.

Contetdo funcional — FuncBes de natureza executiva
de aplicagdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em
directivas bem definidas.

Remuneracdo — E a correspondente ao desenvolvi-
mento indicidrio para a categoria de Técnico
Profissiona de 22 classe, nos termos do anexo ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, com aredac¢do
dado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e Lei
n.° 44/99, de 11/06.

As condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica.

7.1- O loca de trabaho situa-se no Instituto de
Juventude daMadeira, Rua 31 de Janeiro, n.°
79.

Condigdes de admissio — Poder&o ser admitidos ao
presente concurso os candidatos que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas:

8.1- Requisitos Gerais — Os previstos no n.° 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

e N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensdveisao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

8.2 - Requisitos Especiais— Osprevistosnaainea

d) do n.° 1 do artigo 6 do Decreto-Lei n.°

404-A/98, de 18/12, dterado pela Lei n.°

44/99, de 11/6:

a) Curso tecnol égico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas
especializadas naérea de biblioteca e
documentacdo, curso que confira
certificado de qualificacdo profissona
denivel |11, definida pela decisdo n.°
85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho, ou
Curso equiparado, na &rea especificade
Biblioteca e Documentacao.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

9.1- A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos versara os temas consubstanciados no
programa constante do Despacho Conjunto
de 4 de Agosto de 1999, publicado no
JORAM, II, n.° 149, e fard ainda, apelo a
area especifica da catalogacdo. A duracdo
desta prova ndo podera ultrapassar a uma
horae trintaminutos e a classificagdo serade
0aZ20valores.

9.2- Bibliografia recomendada - Bibliotecas:
memorias e mais dizeres, ed. da Biblioteca
Publica de Praga, 1988; Prates, Maria
Cristina, Noc¢des de Biblioteconomia, Abril
1983; Manual Unimarc. Lisbhoa: Biblioteca
Nacional, 1989. Eco, Umberto, Como se faz
uma tese em ciéncias documentais; Lisboa:
Editorial Presenca, 1980; Regras Portuguesas
de Catalogacdo. Lishoa, |PP. Departamento
de Biblioteca, Arquivos e Servicos de Docu-
mentacéo, 1984.

9.3- A Entrevista Profissional de Seleccéo visa
determinar e avaliar numarelacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistemética as aptidfes
profissionais e pessoais do candidato.
Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados o0s seguintes factores:
- Qualificacdo profissional;
- Capacidade de iniciativa;
- Adaptacdo a situagdes novas;
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- Presenca e forma de estar;
- Capacidade de comunicacdo e
expressao verbal.

Cada um destes itens terdo a pontuacdo

maxima de 4 valores, cujo somatério

correspondera a pontuacéo da entrevista.
9.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de “0” a*“20".
95- A classificagdo final resultard da média
aritmética das classificagBes obtidas em todas
as operagdes. Os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a9,5 valores ndo
serdo aprovados. A prova escrita terd carécter
eliminatério, caso o candidato obtenha uma
classificacdo inferior a9,5 valores.
9.6- Os critérios de apreciacdo dos métodos de
seleccdo a utilizar, o sistema de classificaco
fina incluindo a aplicacdo da formula
classificativa constara da 12 acta de reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
9.7- Alistados candidatos e daclassificacdo fina
ser8o afixadas no Instituto de Juventude da
Madeira.

Formalizag8o das candidaturas — De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido a Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira, Rua 31 de Janeiro, n.° 79 — Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso.

A declaragcBio de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
requerimento de admissdo ao concurso ndo impede
gue o juri possa exigir aqualquer candidato, em caso
de dlvida sobre a situacdo descrita, a apresentacéo dos
documentos comprovativos das suas declaragtes.

Asfalsas declaragbes sero punidas hostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagéo, observar-se-a o
disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-L e
Nn.6204/98, de 11/7, aplicado a R.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente do Jiri:

- Dr.2 Ddlila Maria Mller Camara Camacho,
Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira

Vogais efectivos:

- Dr.2 Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico do
Instituto de Juventude da Madeira, que
substituird a presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dr.2 Nidia Maria Lopes de Freitas, Chefe de
Divisdo do Departamento de Programas e de
Animagdo do Ingtituto de Juventude da
Madeira.

15-
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Vogais suplentes:

- Dr2Maria Odeta Vieira Pereira, docente requi-
sitadano Ingtituto de Juventude daMadeira;

- Dr.2Carlada Conceicdo Vasconce os Berenguer,
Técnica Superior de 22 Classe do quadro de
pessoal do Instituto de Juventude da
Madeira.

Aslistas de candidatos e alista de classificagéo fina
do concurso serdo afixadas, no prazo legalmente
estabelecido, no Ingtituto de Juventude da Madeira,
sita a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Funchal, 10 de Julho de 2001.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Miller Camara Camacho
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Aviso

Nos termos do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, e das normas aplicaveis do Decreto
Legidativo Regional 14/89/M, 6/6, por forga da
Resolucdo n.°1014/98 de 11/08/98, torna-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, de 18 de Junho de
2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis
a contar da data da publicacdo (distribuicdo) do
presente aviso na Il Série do JORAM, concurso
externo geral de ingresso de processo comum, para
preenchimento de duas vagas na categoria de Guarda
Nocturno, do quadro de pessoal do Centro de
Juventude do Porto Santo (uma) e do quadro de
pessoa do Centro de Juventude do Porto Moniz
(uma), constantes, respectivamente, dos mapas I11 e
IV, anexos ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2000/M, de 22 de Marco.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2001, de 16 de Marco.

Legislacdo aplicavel — O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.°204/98, 11 de Julho e pelas
normas ao caso aplicaveis do Decreto Legidativo
Regiona n.°14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-Lei
n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.°420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L el n.°442/91 de 15 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Le n.° 44/99, de 11/6, Decreto-Lei n.°
141/2001, de 24 de Abril e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/97/M, de 30/7.

Prazo de validade — O concurso é vélido para as
vagas existentes e esgota-se com o0 preenchimento
das mesmas, nos termos do n.°4 do artigo 10° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Condi¢des de candidatura — Podem candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,
gue satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e



Nimero 140

especiais, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitacBes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito parao
exercicio das funcfes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

52- Reqwstos especials:

Possuir a escolaridade obrigatoria,
consoante a idade dos candidatos,
por forca da alinea c) do n.° 1 do
artigo 10° do Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18/12, conjugados com o
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31/12.

Contetdo funcional — Consiste, genericamente, em
executar funcgdes de vigilancia e proteccdo das
instalacoes.

Local detrabalho e vencimento — O lugar de trabalho
seré no Centro de Juventude do Porto Santo, sito ao
Sitio das Matas em Porto Santo e no Centro de
Juventude do Porto Moniz, sito a Vilado Porto Moniz.

Os lugares a preencher ter8o o0 vencimento

correspondente ao da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Fungdo Publica,

correspondente ao indice 125, escal o |, nos termos do
Decreto-Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.°
77/2001, de 5 de Marco, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor para
os funciondrios da Administragéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Avadliacéo Curricular;

C) Entrevista Profissional de Selecgéo.

Os métodos de seleccdo ndo tém per s carécter

eliminatério. A prova escrita ter4 a duragdo de 60

minutos e a entrevista 20 minutos.

8.1- O programadaProvaEscritade Conhecimentos

Especificos € o constante do Despacho

Conjunto publicado no JORAM, 11, n.° 149, de

04/08/99 e€éo seguinte;
Estrutura organica dos Centros de
Juventude e do Instituto de Juventude
daMadeira — Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/200U/M, de 22 de
Marco; Decreto L egidlativo Regional
n 7/2001/M, de 5 de Abril e
Decreto Regulamentar Regional n.°
6-B/2001/M, de 10 de Maio;

- Deontologia Profissional — 3 valores;

01
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Carta Deontol égica publicadano DR,
I, B, n.%4, de 17/3/93;

- Férias, Faltas e Licengas dos Funcio-
nario Publicos — Decreto-Lel n.°
100/99, de 31/03, dterado pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11/05;

- Duracdo e Hor&rio de Trabalho —
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/8.

Na Avaliacdo Curricular serdo ponderados os

segumteafactores
Habilitagdo académica de base, onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional em que se
pondera as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissona em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso foi aberto.

Aclassificagdo daavaiacio curricular resultard

da média aritmética entre os trés factores atras

descritos.

A Entrevista Profissonal de Seleccdo visa
determinar e avaiar numardacéo interpessod e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.
Na Entrevista Profissona de Seleccdo serdo
ponderados 0s seguintes factores:
Quadificagao profissiond;
- Capacidade deiniciativa;
- Adaptacéo a Stuagies novas,
- Presencaeformade estar;
- Capacidade de comunicacdo e
expressdo verbal.
Acada um destes itens € atribuida a pontuacao
maxima de 4 valores, cujo somatério
corresponderd a pontuagdo da entrevista

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de sdlecgdo indicados no n.°8 sdo
classificadosde “0" a“20".

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
em todas as operagbes. Os candidatos que
obtenham classficagdo final inferior a 9,5
valores ndo serdo aprovados.

Os coeficientes de ponderacdo para os métodos

de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:
Prova Escritade Conhecimentos Gerais
(PECG) -4

b) Avadliacéo Curricular (AC)- 3

c) Entrevista Profissional de Seleccéo
(EPS)-2

Os crité&rios de apreciacdo dos métodos de
seleccdo a utilizar, o sistema de classificaco
final incluindo a aplicacdo da férmula
classficativa [(APECG+3AC+2EPS)/9] cons-
tara da 12 acta de reunido do jUri do concurso,
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sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.
8.8- Alistados candidatos e da classificagdo final
serdo afixadas no Instituto de Juventude da
Madeira, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79,
Funchal e enviadas aos candidatos.

Formalizag&o das candidaturas — De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoal mente, mediante recibo ou, remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido a Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira, a Rua 31 de Janeiro, n.° 79 — Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no
requerimento de admissdo ao concurso ndo impede que
0 juri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
duvida sobre a Situacdo descrita, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragBes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-L e
n.°204/98, de 11/7, aplicado a RA.M. pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente do Jdri:

- Dr.2 Ddila Maria Muller Camara Camacho,
Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira.

VogaJ s efectivos:
Sr2 D. Angela Andrade Martins G. Jardim,
Directora do Centro de Juventude «Quinta da
Ribeira», que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Maria |sabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico do
Instituto de Juventude da Madeira.

Voga|s suplentes:
Dr.2Nidia Maria Lopes de Freitas, Chefe de
Divisdo do Departamento de Programas e de
Animacdo do Ingtituto de Juventude da
Madeirg;

- Dr2 Carla da Conceicdo Vasconcelos
Berenguer, Técnica de 22 Classe do Instituto
de Juventude da Madeira.

Aslistas de candidatos e a lista de classificag@o final
do concurso seréo afixadas, no prazo legalmente
estabelecido, no Instituto de Juventude da Madeira,
sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos néo estegjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissdo
a0 CONCUrso.

Funchal, 10 de Julho de 2001.

A PRESI_DENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Miller Camara Camacho
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Aviso

Nos termos do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, e das normas aplichveis do Decreto
Legidlativo Regional 14/89/M, 6/6, por forca da
Resolucdo n.°1014/98 de 11/08/98, torna-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, de 18 de Junho de
2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da publicacdo (distribuicdo) do
presente aviso na Il Série do JORAM, concurso
externo geral de ingresso de processo comum, para
preenchimento de trés vagas na categoriade Auxiliar
de Limpeza, do quadro de pessoad do Centro de
Juventude do Porto Santo (duas) e do quadro de
pessoal do Centro de Juventude do Porto Moniz
(uma), constantes, respectivamente, dos mapas 111 e
IV, anexos a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2000/M, de 22 de Marco.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2001, de 16 de Marco.

Legislacdo aplicavel — O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.°204/98, 11 de Julho e pelas
normas ao caso aplicaveis do Decreto Legidativo
Regional n.°14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-Lei
n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.2420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91 de 15 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pela Lei n.° 44/99, de 11/6, Decreto-Lei n.°
141/2001, de 24 de Abril e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/97/M, de 30/7.

Prazo de validade — O concurso é vdido para as
vagas existentes e esgota-se com o0 preenchimento
das mesmas, nos termos do n.°4 do artigo 10° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Condic¢des de candidatura — Podem candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,
gue satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencgdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

e) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

52- Reqwstos especiais.

Possuir a escolaridade obrigatéria,
consoante a idade dos candidatos,
por forca da alinea ¢) do n.° 1 do
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artigo 10° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18/12, conjugados com 0
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31/12.

Contetdo funciona — Consiste, genericamente, em
executar todos os trabal hos de limpeza e arrumagdo
dasinstalacOes.

Local detrabalho e vencimento — O lugar de trabalho
serano Centro de Juventude do Porto Santo, Sito ao Sitio
das Matas em Porto Santo e no Centro de Juventude do
Porto Moniz, sito aVilado Porto Moniz.

Os lugares a preencher terdo o vencimento corres-
pondente a0 da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Fungdo Publica, corres-
pondente ao indice 116, escaldo |, nos termos do
Decreto-L & n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.°
77/2001, de 5 de Marco, sendo as respectivas condicdes
de trabalho as genericamente em vigor para 0S
funciondrios da Administragéo Pdblica

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Avaliacdo Curricular;
o)) Entrevista Profissiona de Seleccéo.

Os métodos de seleccdo ndo tém per s carécter
eliminatdrio. A prova escrita tera a durag@o de 60
minutos e a entrevista 20 minutos.

8.1- O programa da Prova Escrita de Conheci-

mentos Especificos € o constante do

Despacho Conjunto, publicado no JORAM,

I1, n.2 149, de 04/08/99, e € o0 seguinte:
Estrutura organica dos Centros de
Juventude e do I nstituto de Juventude
da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2000/M, de 22 de
Marco, Decreto Legidaivo Regional
n 7/2001/M, de 5 de Abril e
Decreto Regulamentar Regional n.°
6-B/2001/M, de 10 de Maio;

- Deontologia Profissiona — 3 valores;
Carta Deontol 6gica publicadano DR,
I, B, n.%4, de 17/3/93;

- Férias, Faltas e Licencas dos Funcio-
nério Plblicos - Decreto-Le n.° 100/99,
de 31/3, alterado pelo Decreto-Le n.°
157/2001, de 11/05;

- Duracdo e Horario de Trabalho —
Decreto-Lei n.°259/98, de 18/8.

8.2- NaAvaliaggo Curricular serdo ponderados os

segw ntes factores.

Habilitagdo académica de base, onde
se pondera a titularidade do grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formacdo profissional em que se
pondera as accbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso foi aberto.

20 de Julho de 2001

A classificacdo da avaliagdo curricular
resultarda da média aritmética entre os trés
factores de ponderagéo.
8.3- A Entrevista Profissiona de Seleccéo visa
determinar e avaliar numa relacdo interpes-
soal e de forma objectiva e sistemética as
aptidbes profissionais e pessoais do candideto.
Na Entrevista Profissional de Seleccéo serdo
ponderados 0s seguintes factores:
Qualificagdo profissional;
- Capacidade de iniciativa;
- Adaptacdo a situacdes novas;
- Presenca e forma de estar;
- Capacidade de comunicagdo e
expressao verbal.
A cadaum destesitens é atribuida a pontuagéo
maxima de 4 valores, cujo somatério corres-
pondera a pontuacdo da entreviga.

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagcdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 sdo
classificados de “0” a*“20".

85- A classificacdo fina resultara da média

aritmética ponderada das classificagOes

obtidas em todas as operagdes. Os candidatos

gue obtenham classificacdo fina inferior a

9,5 valores ndo serdo aprovados.

8.6 - Oscoficientes de ponderacdo para os métodos

de sdleccdo utilizados so 0s seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais (PECG)— 4

b) Avaliacdo Curricular (AC)- 3

C) Entrevista Profissional de Seleccéo
(EPS)-2

8.7- Os critérios de apreciagdo dos métodos de

seleccdo a utilizar, o sistemade classificacdo

fina incluindo a aplicagdo da formula
classificativa [(4PECG+3AC+2EPS)/9] condtard da

12 acta de reunido do jari do concurso, sendo

a mesma facultada aos candidatos sempre

gue solicitada.

8.8- Alistados candidatos e da classificaggo fina

serdo afixadas no Instituto de Juventude da

Madeira, sito & Rua 31 de Janeiro, n.° 79,

Funchal e enviadas aos candidatos.

Formalizacéo das candidaturas — De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo ou, remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido a Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira, & Rua 31 de Janeiro, n.° 79 — Funchd,
solicitando a admissdo ao concurso.

10- A declaracdo de dispensa dos documentos

11-

comprovativos da situagdo do candidato referido no
reguerimento de admisséo ao concurso ndo impede
gue o jUri possa exigir aqualgquer candidato, em caso
de dlvida sobre a situag8o descrita, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragtes.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.
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12 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei
Nn.c204/98, de 11/7, aplicado a R.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

13 - A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente do Jiri:

- Dr.2 Dalila Maria Mller Camara Camacho,
Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira.

Vogais efectivos:

- Sr.2 D. Angela Andrade Martins G. Jardim,
Directorado Centro de Juventude «Quintada
Ribeira», que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico do
Instituto de Juventude da Madeira.

Vogais suplentes:

- Dr.2Nidia Maria Lopes de Freitas, Chefe de
Divisdo do Departamento de Programas e de
Animacdo do Instituto de Juventude da
Madeirg;

- Dr.2Carlada Conceicéo V asconce os Berenguer,
Técnicade 22 Classe do Instituto de Juventude
daMadeira

14 - Aslistas de candidatos e a lista de classificacdo final
do concurso seréo afixadas, no prazo legalmente
estabelecido, no Instituto de Juventude da Madeira,
sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos de admissdo

a0 CoNCurso.

Funchal, 10 de Julho de 2001.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DalilaMaria Muller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Anudnciolr ectificacao

CONCURSO PUBLICO N.° 22/2001
"BENEFICIAGAO DE UM TROGO DAE.R. 101,
NAMARGINALDACALHETA"

1 - Paraosdevidos efeitosinformarse todos os interessados
que o n° 7- b) referente ao antincio do concurso publico
em epigrafe, foi objecto da seguinte rectificacéo:

7- b) O acto pdblico do concurso tera lugar as 10:00

horas do dia 22 de Agosto de 2001, no endereco
indicado em 1 supra.

2- O presente Anuncio/Rectificagdo foi enviado para
publicacdo no Di&rio da Republicae no Jorna Oficial
da Regido AuténomadaMadeiraem 17/07/2001.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
17 de Julho de 2001

O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAQAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
Aviso

Por despacho do Secretario Regional de Educacgéo de
2001-06-21, foi autorizada a transi¢do do Guarda Nocturno,
JOSE ILIDIO FREITAS SILVA, do quadro de pessoal da Escola
Bésica dos 2° e 3° ciclos Bartolomeu Perestrelo, para a
carreiralcategoria de Auxiliar de Apoio, com efeitos a partir
01-06-2001.

Por despacho do Secretério Regional de Educacgéo de
2001-06-30, foi autorizada a transicdo dos Guardas
Nocturnos, JOSE MANUEL FERREIRA SATURNINO € JOAO
ESTEVAO DE JESUSTEIXEIRA, do quadro de pessoal da Escola
Béasica dos 2° e 3° ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega
Janior, paraacarreiral /categoriade Auxiliar de Apoio, com
efeitos a partir 01-07-2001.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC.

Funchal, 10 de Julho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Secreté&rio Regional de Educacéo de
2001-07-11, foram nomeadas provisoriamente para a
categoria de Cozinheiras, no quadro de vinculagdo da érea
escolar do Funchal, as funcionarias abaixo mencionadas:

- Jacinta Gouveia Jardim Portela— EscolaBéasicado 1°

ciclo ¢/ PE de Cruz de Carvaho

- Maria Manuela Fernandes Ferreira — Escola Basica

do 1°ciclo ¢/ PE de Igreja— S&o Martinho

- AnaMariaConceicdo Castro Serrdo — Escola Basica

do 1° ciclo ¢/ PE de Cruz de Carvalho

- Martalsabel Gomes Bettencourt — Escola Basica do

1°ciclo ¢/ PE dos Louros

- Maria José da Silva Abreu — Escola Bésica do 1°

ciclo ¢/ PE Cruz de Carvalho
- AnaMaria de Sousa — Escola Bésica do 1° ciclo ¢/
PE dos Louros

- Marialsabel Sousa Gongalves— Escola Basicado 1°
ciclo ¢/ Pe de Lombo dos Aguiares
N&o carece de fiscalizag8o préviada SRTC.

Funchal, 11 de Julho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho de 18-12-2000, do Excelentissmo Senhor
Secretério Regional de Educagdo, foi autorizada a acumu-
lac&o de funcBes docentes, referente ao ano escolar de 2000-
-2001 da Educadora de Infancia abaixo mencionada:

NOME
MARIATERESA AMORIM MOREIRA

ESTABELECIMENTO
INFANTARIO 3103012 - “O GIRASSOL",
S.MARTINHO, FUNCHAL

(N&o carece devisto do SR.T.C.).



20 de Julho de 2001

Nimero 140

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administracdo e Pessoal, aos 11 de
Julho de 2001.

O DirecTor REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE
E DOSRECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo Despacho n° 83/2001, do Chefe de Gabinete por
delegacdo de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, datado de 29 de Junho de
2001, foram nomeados definitivamente, na categoria de
Técnico Profissional Especialista Principal, da carreira
Técnica Profissional, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Florestas, 0s seguintes individuos:

- José Jardim Gomes da Silva Noite;

- Pedro N6brega de Mendonca.

(N&o carece defiscalizagdo préviada SR.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 06
de Julho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo despacho do Chefe de Gabinete por delegacéo do
Secret&rio Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
datado de 25 de Junho de 2001, foi deferido o pedido de
exoneracdo de José Luis Nascimento Freitas, Guarda
Florestal do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Florestas, com efeitos a partir de 20/07/2001.

(N&o carece de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 6
de Julho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

2°CARTORIO NOTARIAL DO FUNCHAL
MARTHAGERTRUD SCHON GOMES DASILVA

No dia dezoito de Margco de mil novecentos noventa e
sete, no Segundo Cartério Notarial do Funchal, perante
mim, Licenciada Natividade Gongalves de Freitas, Notaria
deste Cart6rio, compareceu:

MARTHA GERTRUD SCHON GOMES DA SILVA, nascida aos
vinte e nove de Setembro de mil novecetos e oito, natural da
Republica Federal da Alemanha, filha de Paul Schon e de
Franziska Domagella Schén, boténica, vilva, residente ao
Caminho dos Saltos n.° 8, freguesia do Imaculado Coragéo
de Maria, concelho do Funchal, pessoa cuja identidade
verifiquei pela exibicdo do seu bilhete de identidade n.°
8317170 de 7 de Novembro de 1978 emitido pelo Centro de
Identificacdo Civil e Criminal, de Lisboa.

Declarou que:

Institui por sua morte uma Fundag&o perpétua com sede
no Funcha a que da o nome de Fundagdo MARTHAGERTRUD
SCH&N GOMES DA SILVA com carécter cientifico, educativo e

pedagdgico, destinada promover a preservacdo ambiental
das Espécies de flora endémica “Laurisilva’ das regides
atlanticas e em especial da Regido Auténoma da Madeira, a
desenvolver e divulgar as culturas de espécies tropicais com
incidéncia na orquideocultura, a estudar a adaptacdo de
novas espécies boténicas Uteis ao desenvolvimento
econdmico da Regido Auténoma da Madeira, com particular
atencdo a diversificagdo de culturas, no quadro das
possibilidades da Uni&o Europeia, a melhorar e incrementar
a cultura vinicola, preservando ou melhorando a qualidade
do vinho “Madeira’ e a estudar a implantagdo de novas
culturas na Regido da Madeira, que possam ser novos polos
de atraccdo turistica. A accdo da Fundacdo poderd
estender-se para fora da Madeira no restante territorio
nacional se assim o decidir o Conselho de Administragéo, a
gquem cabe desenvolver, entre outras as seguintes
actividades: estabelecer convénios ou acordos de cooperaco
e colaboragdo com outras entidades, publicas ou privadas,
com accdo ha investigacdo e desenvolvimento ou na
proteccdo da natureza; celebrar contratos de prestacdo de
Servicos ou de aquisi¢do de bens ou servigos com entidades
OuU pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras; editar
material didactico; administrar e dispor de bens afectos a
Fundacdo; desenvolver qualquer actividade, mesmo que de
caracter comercia ou industrial, que permita a obtencdo de
rendimentos a afectar aos fins da Fundagdo e promover
actividades culturais e/ou cientificas de qualquer natureza
com o objectivo de obter rendimentos necessarios a
realizac8o das suas finalidades.

Destina a Fundagdo que assm se institui, a quantia de um
milh&o de escudos, a totalidade da sua biblioteca, as estufas
do prédio no Caminho dos Saltos, nimero oito, e todo o
conjunto de plantas que neste momento avalia em mais de
cinco mil espécies, equipamentos, instrumentos e materiais
gue naquel as estufas existem. Determina que na alienacéo ou
disposicdo dos bens da Fundacdo, tenham direito de
preferéncia os seus herdeiros, bem como no caso de extin¢do
devem os bens e valores directamente afectos por este acto
reverterem para o patrimonio de seus descendentes desde
gue se comprometam a prosseguir as actividades da
Fundacéo, e o restante patrimoénio para o Estado que Ihes
deve dar destino conforme os fins da Fundag&o.

A Fundacdo deve estimular a colaboracdo de pessoas na
prossecucdo das suas actividades, através de contribuicdes
pecuni&rias ou de trabaho voluntério.

O conselho de sdministracdo desta Fundagdo deve ser
composto por trés membros - um presidente, um
vice-presidente e um secretério - que devem ser designados
para um mandato de trés anos, pelos seus descendentes.
Salvo os actos de mero expediente onde basta apenas uma
assinatura, o conselho de administracdo deve obrigar a
Fundagcdo com a assinatura de dois dos seus membros dos
quais faga sempre parte o presidente. Desde ja designa como
primeira presidente do conselho de administracdo da
Fundacdo a Sr.2 D. ARJA ELISA KEMPAINEN, investigadora no
campo da ciéncia, residente ao Edificio Elias Garcia, bloco
1, B-6, naRuaElias Garcia, no Funchal.

Foram testmunhas:

Maria Amélia da Camara Figueira Pinto, vilva; e Ana
RitaCamara Figueira Pinto, solteira, maior, ambas residentes
na Rua Jodo Carlos Gomes, nimero 13, freguesia de Santa
Luzia, concelho do Funchal, pessoas cuja identidade
verifiquei por exibicdo dos seus hilhetes de identidade,
respectivamente nimeros 225184 de 1 de Fevereiro de 1996
e 6198665 de 3 de Junho de 1992, expedidos pelos Servigos
de ldentificagcdo Civil e Centro de Identificacdo Civil e
Criminal, em Funchal.
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Li este testamento e expliquei 0 seu contetdo tudo em
voz dta e na presenca simultdnea da testadora e das
testemunhas.

Assinaturasilegiveis

O NoTARIO, Assinaturailegivel

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL
DE SANTA CRUZ

CONSTROCONTENDA - CONSTRUGAO CIVIL
E OBRASPUBLICAS, LDA.

NUmero de matricula: 00890/20010531;
NUmero e data da apresentacdo: 20/20010531;
NuUmero de inscri¢do: 01;

NUmero de identificac8o de pessoa colectiva: ;
Sede: Sitio da Contenda, Gaula, Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 2.2 Ajudante da Conser-
vatéria do Registo Comercia de Santa Cruz:

Certifica que entre Ludgero Caires Gouveia c. ¢. Sonia
Maria Freitas Pantaledo Gouveia e Sonia Maria Freitas
Pantaledo Gouveia, casada foi constituida a sociedade em
epigrafe que se rege pelo contrato seguinte:

Capitulol|
Firmae sede

Artigo 1.°
1- A sociedade adopta a firma “Constrocontenda -

Construgéo Civil e Obras Plblicas, Lda.” etem asua
sede no Sitio da Contenda, freguesia de Gaula,

concelho de Santa Cruz.

2- Por simples deliberacdo da geréncia pode a sede
social ser deslocada dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, bem como pode a sociedade
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social.

Capitulo 11
Objecto
Artigo 2.°

1- A sociedade tem por objecto: “Construcéo Civil e
Obras Publicas.”.

2- A sociedade podera adquirir participagdes como
sicia de responsabilidade limitada, em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais e associar-se em
agrupamentos complementares de empresas.

Capitulo I11
Capital
Artigo 3.°
1- O capital socia é de cinco mil euros, e esta dividido

em duas quotas, sendo:

- uma do vaor nominal de, quatro mil e
guinhentos euros, pertencente ao sicio
Ludgero Caires Gouveia, e

- outra do valor nominal de quinhentos euros
pertencente a socia Sonia Maria Freitas
Pantaledo Gouveia

Por deliberagdo undnime de todos poderéo ser
exigidas aos socios prestacfes suplementares até ao
montante global de vinte e cinco mil euros.

_ Capitulo 1V
Orgéos e representacdo

Artigo 4.°

A administracdo e representag8o da sociedade,
dispensada de caugéo remunerada ou ndo, conforme
for deliberado em assembleia geral, fica afecta aos
socios ou a ndo sacios, conforme for deliberado.

Fica desde ja designado gerente o socio Ludgero
Caires Gouveia.

A sociedade fica vinculada com a intervencdo do
gerente nomeado.

N&o é permitido ao gerente obrigar a sociedade em
actos e contratos aheios ao objecto social,

nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonaces e actos analogos.
Artigo 5.°

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada dirigida aos sdcios com a antecedéncia minima de
quinze dias, salvo 0s casos em que a lei exija outras
formalidades e sem prejuizo de outras formas de deliberacéo
dos sbcios legalmente previstas.

Declararam ainda os outorgantes:

Que, sem prejuizo do disposto no Cadigo das Sociedades
Comerciais, se consideram adquiridos pela sociedade os
direitos e por ela assumidas as obrigagOes decorrentes de
negdcios celebrados pelo gerente a partir da data desta
escritura e antes de efectuado o registo definitivo na
competente Conservatodria, ficando para o efeito conferida a
necessaria autorizagao.

Que para ainstalacdo dos servigos da sociedade e demais
despesas inerentes ao inicio da actividade socid, 0 gerente desde
ja fica autorizado a proceder ao levantamento total da
importancia depositada no “ Caixa Geral de Depositos, S.A.",
ref(_a;ente as entradas dos socios para arealizagao do capital
socid.

Conservatériado Registo Comercial de Santa Cruz, 18 de
Junho de 2001.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

FRANCISCO & MENDONCA, LDA.

NUmero de matricula: 00522/960529;

NUmero e data da apresentacao: 07/20010509;

NUmero de inscrigdo: 03-Av.1;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511080891,
Sede: Sitio do Vale, Canico, Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 2.2 Ajudante da Conser-
vatdria do Registo Comercial de Santa Cruz:
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Certifica que com referéncia a sociedade em epigrafe que:

» foram depositados os documentos onde consta a
cessacao de funcgdes do gerente Francisco Anténio da
Mata e Nobrega por rentincia em 06 de Dezembro de
2000.

Conservatdria do Registo Comercial de SantaCruz, 18 de
Junho de 2001.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel

ROGERIO VIEIRA& SANTOS, LDA.

NUmero de matricula: 00889/20010531;
NUmero e data da apresentacdo: 02/20010531;
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero de identificag8o de pessoa colectiva: ;
Sede: Sitio da Torre, Gaula, Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 2.2 Ajudante da Conser-
vatéria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certifica que entre Rogério Vieira dos Santos ¢. ¢. Vanda
Maria Spranger Silva Santos e Vanda Maria Spranger Silva
Santos, casadafoi constituida a sociedade em epigrafe que se
rege pelo contrato seguinte:

Capitulo |
Firmae sede

Artigo 1.°

1- A sociedade adopta a firma, “Rogério Vieira &
Santos, Lda.” e tem a sua sede no sitio da Torre,
freguesia de Gaula, concelho de Santa Cruz.

Por simples deliberagdo da geréncia pode a sede
social ser deslocada dentro do mesmo concelho ou
para concel ho fimitrofe, bem como pode a sociedade
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social.

Capitulo 11
Objecto

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto: “Comercidizacdo e
prestacdo de servigos na area de refrigeracéo, ar
condicionado, e equipamento para hotelaria e
similares de hotelaria’.

A sociedade podera adquirir participagdes como
socia de responsabilidade limitada, em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais e associar-se em
agrupamentos complementares de empresas.

Capitulo 111
Capital

Arigo 3.2

O capital social é de cinco mil euros, e esta dividido

em duas quotas, dos valores nominais:

- uma de quatro mil e quinhentos euros, perten-
cente a0 sbcio Rogério Vieirados Santos; e

- outra de quinhentos euros, pertencente a
socia Vanda Maria Spranger Silva Santos.

Por deliberacdo unénime de todos poderdo ser
exigidas aos socios prestacfes suplementares até ao
montante global de vinte mil euros.

. Capitulo IV
Orgéos e representacéo

Artigo 4.°

A administracdo e representacdo da sociedade,
dispensada de caucéo e remunerada ou ndo, conforme
for deliberado em assembleia gerd, fica afecta aos
scios ou ando socios, conforme for deliberado.

Fica desde j& designado gerente o socio Rogério
Vieirados Santos.

A sociedade fica vinculada com a intervencdo do
gerente.

N&o é permitido ao gerente obrigar a sociedade em
actos e contratos aheios ao objecto socia,
nomeadamente em letras de favor, fiancas,
abonagdes e actos anal ogos.

Artigo 5.°

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada dirigida aos socios com a antecedéncia minima de
quinze dias, salvo 0s casos em que a lei exija outras
formalidades e sem prejuizo de outras formas de deliberacéo
dos sdcios legalmente previstas.

Declararam ainda os outorgantes:

Que, sem prejuizo do disposto no Codigo das Sociedades
Comerciais, se consideram adquiridos pela sociedade os
direitos e por ela assumidas as obrigacoes decorrentes de
negocios celebrados pelo gerente a partir da data desta
escritura e antes de efectuado o registo definitivo na
competente Conservatéria, ficando para o efeito conferida a
necessaria autorizagao.

Que para ainstalagdo dos servic¢os da sociedade e demais
despesasinerentes ao inicio daactividade socid, 0 gerente desde
jaficaautorizado a proceder ao levantamento total daimpor-
ténciadepositada na“ Caixa Gerd de Depdsitos, SA.”, referente
as entradas dos sbcios paraarealizagdo do capital social.

Conservatdriado Registo Comercial de Santa Cruz, 18 de
Junho de 2001.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel
CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO PORTO SANTO
JESUS & ORNELAS, LDA.

NUmero de matricula: 00116/260401;
NUmero deinscricdo: 1;
NUmero e data da apresentacdo: 03/260401

Marialvone TeixeiraAguiar Soares Oliveira, 2.2Ajudante:

Certifica, que por escritura de Contrato de Sociedade
lavrada no dia 11 de Abril de 2001, no Cartério Notarial do
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Porto Santo, entre Marco Paulo Camacho de Jesus, casado ¢/
Helena Isabel Menezes Ornelas Jesus em c. de adquiridos,
residente no sitio das Casinhas, Porto Santo e Gongalo da
Silva de Ornelas, solteiro, maior, residente no sitio da
Lapeira, Porto Santo, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice:

Porto Santo, 11 de Maio de 2001.
A A JUDANTE, Assinaturailegivel
Primeira

A sociedade adopta a firma “Jesus & Ornelas, Lda.”, e
tem sede no sitio da Levada do Canha, freguesia e concelho
de Porto Santo.

Parégrafo Unico - A geréncia podera, sem necessidade de
deliberacdo da assembleia geral, proceder a criagdo de
sucursais, agéncias, delegagcdes ou outras formas locais de
representacdo, bem como transferir a sua sede dentro do
mesmo concelho ou para concelho limitrofe.

Segunda

O objecto da sociedade consiste no comércio aretalho de
veiculos motorizados e bicicletas, acessorios e reparacdo e
aluguer de motos e bicicletas.

Terceira

A sociedade pode criar novas sociedades e adquirir
participagbes em sociedades de objecto diferente, integrar
agrupamentos complementares de empresas, associados,
bem como adienar as participacBes no capital de outras
empresas.

Quarta

O capita social, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, e esta representado em duas quotas de
igual valor nominal de dois mil e quinhentos euros
pertencendo uma a cada socio, Marco Paulo Camacho de
Jesus e Gongalo da Silva de Ornelas.

Quinta

Ao0s socios podem ser exigidas prestacoes suplementares,
até ap montante de vinte mil euros, na proporcdo das
respectivas quotas, em conformidade com tudo o mais que a
assembleia geral deliberar.

Sexta

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo conforme deliberado em assembleia
geral, pertence a ambos os sdcios, que ficam desde ja
nomeados gerentes, sendo necesséria a assinatura de ambos
0s gerentes para obrigar validamente a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Sétima

A cessdo de quotas e a divisio para este fim, é livre entre
0s socios, mas para estranhos a sua eficacia depende do
prévio consentimento da sociedade e os socios em primeiro
lugar, e a sociedade em segundo terdo preferéncia na
aquisicdo da quota a alienar.

Oitava

A sociedade podera amortizar compulsivamente quiotas,
guando sejam arrestadas, penhoradas ou por qualquer forma
apreendidas judicialmente, ou sejam cedidas para estrantios
sem o prévio consentimento da sociedade.

Paragrafo Unico - O valor da amortizacdo serd, no caso de
€essdn sem o consentimento, o valor nomina da quota, se
outro inferior ndo resultar do Ultimo balancgo, e nos restantes
casos 0 que resultar de balango a dar para o efeito.

Nona

No caso de falecimento de qual quer sdcio a sociedade ndo
se dissolve, continuando com os herdeiros do falecido que
nomeardo uni, entre si, que a todos represente, enquanto a
guota se mantiver indivisa.

Décima

A convocagdo das assembleias gerais, serafeita por carta
registada com aviso de recepcdo, dirigida a cada um dos
sbcios, com a antecedéncia mininia de quinze dias, salvo os
casos em que a Le exija ou permita outra forma de
convocacao.

Disposicéo transitéria

A sociedade entra imediatamente em actividade, para o
que a geréncia é autorizada a celebrar quaisgquer contratos e
proceder ao levantamento das entradas, a fim de prover as
despesas de constituicdo, registo, funcionamento e

instal agéo.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda. ...........coo i 2 892%$00, cada;
DUaslaudas . . ... oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. . ..o oo 5 1413$00, cada;
Quatro laudas . . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas ............ouiiiiiiii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas . ..........iiiii i 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515$00
Trés Séries 11 025%$00 5513%00
Completa 12 915%00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n° 118-A/00, de 22 de
Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 686$00 - 3.42 Euros (IVA incluido)



