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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONALDO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Nos termos do n.° 2 da Portaria n.° 88-A/96, de 28 de
Junho sdo homologados para vigorar na Regido Auténoma
daMadeira, a partir das 0 horas do dia 19 de Julho de 2001, 8-
0s seguintes pregos maximos de venda ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95 ... 183%00 por litro
GasOleo ............ciiiii 136$00 por litro
Gasbleo coloridoemarcado ........ 94%00 por litro

Assinado, aos 17 de Julho de 2001.
O VICE-PRESIDENTE, Jodo Carlos Cunha e Silva

O SeCcReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manue Ventura Garcés

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Faz-se plblico que, autorizado por despacho do
Vice-Presidente do Governo Regiona de 28 de
Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis contados a partir da data da distribuicéo da
Il série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira onde for efectuada a publicagdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso com vista ao
preenchimento de dois lugares vagos da categoriade
assistente administrativo, do grupo de pessoa
administrativo, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional da Administracéo Publicae Local, lugares
aquel es descongel ados pel o Despacho Normativo n.°
2/2001, publicado no Jornal Oficial n.° 15, | série, de
16 de Marco.

2- S80 requisitos gerais e especiais de admisséo ao

CONCUrso:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Os constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 404-A, de 18 de
Dezembro, ou sgja, podem candidatar-se
individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

3- O concurso visa exclusivamente o provimento das
vagas referidas, caducando com os respectivos
preenchimentos.

4 - O contetido funcional dos lugares a prover consiste
em executar fungbes nas areas de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento, economato e dactilografia e
assegurar a movimentacdo do fundo de maneio.

5- Olocd detrabalho situa-se na Direc¢do Regional da
Administracdo Publica e Local, a Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9000-527 Funchal.

6- Os lugares a preencher tém a remuneracdo
correspondente a0 escaldo 1 da categoria de
assistente administrativo, constante do anexo ao
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Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
conjugado com o artigo 41.° do Decreto-Lel n.° 70-
-A/2000, de 5 de Maio.

As condi¢Bes de trabalho sdo as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica

O método de seleccdo a utilizar no concurso é uma

prova escrita de conhecimentos gerais, de natureza

tedrica, com carécter eliminatdrio, cujo programa se
encontra definido no Despacho n.° 269-A/2000, de

10 de Outubro, do entdo Secretario Regiona do

Plano e da Coordenacdo, relativamente ao grupo de

pessoa administrativo, publicado no Jorna Oficial

da Regido Autonoma da Madeira n° 217, 2.°

suplemento, |1 série, de 13 de Novembro de 2000 e

uma prova escrita de conhecimentos especificos, de

natureza tedrica, também com carécter eliminatorio,
cujo programa se encontra definido no Despacho do
entdo Secretério Regional da Administracéo Publica,

relativamente ao grupo de pessoa administrativo e a

categoria de tesoureiro de 2.2 classe, constante do

Jornal Oficial n.° 186, suplemento, Il série, de 2 de

Novembro de 1989.

As provas tém a duracdo de 3 horas e serdo

eliminados os candidatos que em qualquer delas

obtenham classificagdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagbes inferiores a 9,5 valores.

A legislacdo necessdaria para a realizagdo das provas

éaseguinte;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lel n.° 407/91, de 17
de Outubro, Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/90/M, de 2 de Marco, que adapta a
Regido Auténomada Madeira o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Legidativo Regional n.° 9/92/M, de 21 de
Abril, que adapta a Regido o Decreto-Lei n.°
407/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.°
175/98, de 2 de Julho, que altera o Decreto-
-Lel n.2427/89, de 7 de Dezembro e Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, que alterao
Decreto-Lei n.427/89, de 7 de Dezembro;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Lei n.°44/99, de 11 de Julho, que
altera o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Legidativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, que adapta as
categorias especificas da Regido o regime
consagrado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
aterado pelo Decreto.-Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelos Decretos-Lei n°. 393/90, de 11
de Dezembro, n.° 204/91, de 7 de Julho, n°
420/91, de 29 de Outubro, n.° 61/92, de 15
de Abril en.°137/92, de 16 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho e
Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abiril;

- Decreto-Lei n.° 413/93,de 23 de Dezembro,
Lei n.°12/96, de 18 de Abril e Lel n.° 49/99,
de 22 de Junho;
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- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

A classificacao final resultara da classificagdo obtida
pelo método de seleccdo através da média aritmética
simples das duas provas e obedecera a escalade 0 a
20 valores.

O sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam das actas
das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A admissdo a concurso devera ser requerida ao
Director Regional da Administracdo PUblicaeLocal,
nos termos legais previstos relativamente as
comuni cagfes aos Sservigos ou organismos publicos e
entregue pessoamente ou remetida pelo correio,
com aviso de recepcdo, a Direccdo Regiona da

Administracdo Publica e Loca, Avenida Zarco

(edificio do Governo Regional), 9000-527 Funchal,

até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das

candidaturas.

Dos requerimentos de admissdo deverdo constar

obrigatoriamente:

a) | dentificagdo completa (nome, filiagdo, nacio-

nalidade, naturalidade, data de nascimento,

ndmero, loca e data de emisséo do bilhete de
identidade), situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone;

Habilitacdes literérias;

Habilitagbes e qualificacbes profissionais

(cursos de formagéo e outros);

Experiéncia profissional, com menc¢éo

expressa da natureza das fungbes desem-

penhadas e, se 0 candidato é funcionario ou

agente, indicaco da categoria detida, servico a

gue pertence, natureza do vinculo e antigui-

dade naactual categoria, na.carreirae nafuncdo
publica;

Quaisquer outros elementos que o0s

interessados considerem relevantes para a

apreciacdo do seu mérito;

f) eclaracdo, sob compromisso de honra, de que
os candidatos reunem os requisitos gerais de
provimento em funcdes plblicas

Os requerimentos deverdo ser acompanhados da

seguinte documentagéo:

a) Declaraco, passada e autenticada pelo servigo

ou organismo de origem, especificando o tempo

de servigo nacategoria, nacarreirae nafungdo
publica, bem como a mencdo das classifi-

cagdes de servico obtidas, no caso de o

candidato ser funcionario ou agente;

“Curriculum vitae” pormenorizado, devida-

mente datado e assinado;

Fotocopia do certificado das habilitacGes

literérias e ou profissionais;

Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

b)
c)

d)

e

b)
©)
d)
A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Direccdo Regional da

Administragdo Plblicae Local.

O jUri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Marcos Jodo Pisco PolaTeixeira de Jesus
— Chefe de Divisdo da Modernizacao
Administrativa;

Vogais efectivos:

- Dra. HéliaMariade LacerdaMelo Ferreira—
Directora de Servigos da Fungdo Piblica, em
regime de substituicdo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e

- Maria Dulce Freitas Costa Sousa — Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- Alcinda Maria dos Passos Franca e

- Odilia Nunes Gongalves — ambas Assi stentes
Administrativos Especialistas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de Junho de

2001.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Faz-se publico que, autorizado por despacho do
Vice-Presidente do Governo Regional de 28 de
Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis contados a partir da data da distribuicdo da
Il série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira onde for efectuada a publicacdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso com vista ao
preenchimento de um lugar vago da categoria de
auxiliar administrativo, do grupo de pessoa auxiliar,
do quadro de pessoal da Direccdo Regional da
Administracdo Publica e Local, lugar aquele
descongelado pelo Despacho Normativo n.° 2/2001,
publicado no Jornal Oficia n.° 15, | série, de 16 de
Marco.

S30 requisitos gerais e especiais de admisséo ao
CONCUrso:

a) Osreferidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho;
b) Os constantes da ainea c) do n.° 1 do artigo

10.° do Decreto-Lei n.° 404-A, de 18 de
Dezembro, ou segja, podem candidatar-se
individuos habilitados com a escolaridade
obrigatdria.

O concurso visa exclusivamente o provimento da
vaga referida, caducando com o respectivo
preenchimento.

O contelido funcional do lugar a prover consiste em
prestar informagdes, encaminhar e anunciar
visitantes, entregar no exterior correio, encomendas
e demais material, distribuir no interior processos e
outros documentos, proceder a servicos de
reproducdo e arquivo e exercer funcdes de porteiro,
limpeza e arrumacao das instalacles.

O local de trabalho situa-se na Direccéo Regiona da
Administracdo Publica e Local, a Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9000-527 Funchal.

O lugar apreencher tem aremuneraco correspondente
a0 escaldo 1, indice 118, da categoria de auxiliar
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administrativo, constante do anexo ao Decreto-Lei
Nn.c 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei
Nn.° 44/99 de 11 de junho, conjugado com o artigo
41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

As condic¢des de trabalho sdo as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administraggo Piblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso € uma

prova escrita de conhecimentos gerais, de natureza

tedrica, com caracter eliminatério, cujo programa se
encontra definido no Despacho n.° 269-A/2000, de

10 de Outubro, do entdo Secretario Regional do

Plano e da Coordenagéo, relativamente ao grupo de

pessoal auxiliar, publicado no Jornal Oficia da

Regido Aut6onoma da Madeira n° 217, 2°

suplemento, |1 série, de 13 de Novembro de 2000.

A provatem aduracdo de 1 hora e 30 minutos e seréo

eliminados os candidatos que obtenham classificagdo

inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por

arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5

valores.

A legislac8o necessaria para a realizacdo da prova é

aseguinte:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
dterado pelo Decreto-Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterado pelos Decretos-Lei n°. 393/90, de 11
de Dezembro, n.° 204/91, de 7 de Julho, n°
420/91, de 29 de Outubro, n.° 61/92, de 15 de
Abril e n.° 137/92, de 16 de Julho;

- Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Lei n.°44/99, de 11 de Julho, que
altera o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro e Decreto Legidativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, que adapta as
categorias especificas da Regiao o regime
consagrado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

A classificag8o fina resultard da classificagdo obtida
pelo método de seleccdo através da média aritmética
simples das vérias questdes da prova e obedecera a
escalade 0 a 20 valores.

O sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam das actas
das reunides do jdri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A admissdo a concurso devera ser requerida ao
Director Regiona da Administragéo Publicae Local,
nos termos legais previstos relativamente as
comuni cacfes aos Servi¢os ou organismos publicos e
entregue pessoamente ou remetida pelo correio,
com aviso de recepcdo, a Direccdo Regiona da

Administracdo Piblica e Loca, Avenida Zarco

(edificio do Governo Regional), 9000-527 Funchal,

até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas.

Dos requerimentos de admissdo deverdo constar

obrigatoriamente:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, local e data de emissio do
bilhete de identidade), situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone;

12 -

13-
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b)
0)

d)

HabilitagOes literérias;

Habilitagbes e qualificagBes profissionais
(cursos de formag&o e outros);

Experiéncia profissional, com mencdo expressa
da natureza das funcdes desempenhadas e, se 0
candidato é funcionério ou agente, indicagdo da
categoria detida, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, nacarreira e nafungéo publica;
Quaisquer outros € ementos que osinteressados
considerem relevantes para a gpreciacdo do seu
mérito;

Declaracao, sob compromisso de honra, de que
os candidatos reunem os requisitos gerais de
provimento em funcées publicas

Os requerimentos deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagéo:

a) Declaraco, passada e autenticada pelo servico
ou organismo de origem, especificando o
tempo de servico na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como a mencdo das
classificacOes de servico obtidas, no caso de
o0 candidato ser funciondrio ou agente;
“Curriculum vitag” pormenorizado, devida-
mente datado e assinado;

Fotocopia do certificado das habilitagOes
literérias e ou profissionais;

Fotocopia do Bilhete de Identidade.

€)

f)

b)

c)
d)

A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Direccdo Regional da
Administragéo Pablicae Local.

O juri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus
- Chefe de Divisdo da Modernizacdo
Administrativa;

Vogais efectivos:

- Dra. HéliaMaria de Lacerda Melo Ferreira -
Directora de Servicos da Funcéo Publica, em
regime de substituicdo, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e

- Maria Dulce Freitas Costa Sousa— Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- Alcinda Maria dos Passos Franca e

- Odilia Nunes Gongalves — ambas Assistentes
Administrativos Especialistas.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de Junho de

2001.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS

1-

HUMANOS
Aviso

Nos termos da ainea c) do n.° 1 do artigo 5° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Junho,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
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n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e do n.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 11/08,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona dos Recursos Humanos, de 18
de Junho de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso externo geral de ingresso, com processo
comum, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data
da publicagdo deste aviso no JORAM, para
recrutamento de 1 (um) estagi&io da carreira de
técnico, do quadro de pessoal do Centro de
Juventude “ Quinta da Ribeira’, constante do mapa |
do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2000/M,
de 22 de Margo.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 2/2001, publicado no
JORAM, | série n.? 15, de 16 de Marco de 2001, da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenacéo.

O local de trabalho situa-se na Avenida Calouste
Gulbenkian.

A remuneragdo é a correspondente a0 indice 215 da
escalasalarial do grupo de pessoal técnico constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/99, de 18
de Dezembro, passando ao indice correspondente a
técnico de 22 classe, com provimento definitivo nesta
categoria, sendo as condi¢des de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo publica.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente no exercicio de funcdes de aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica
executadas com autonomia e responsabilidade,
requerendo conhecimentos especificos na area de
Organizagdo e Gestdo de Turismo, adquiridos
através de um curso superior.

S30 requisitos de admissao ao concurso:

7.1- Gerais — o0s constantes do artigo 29° do

Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, que sfo:

a Ter nacionadidade portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internaciondl;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes |egalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
2] N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungbes ater cumprido asleis de
vacinagdo obrigatoria.

7.2- [Especiais — possuam habilitagcdo com curso
superior de Organizacdo e Gestdo de

01

Turismo, com o grau de bacharelato ou
equiparado.

8- A relago de candidatos e a lista de classificagdo

final serdo afixadas, no placard do Instituto de
Juventude da Madeira, Rua 31 de Janeiro n.° 79.

9- Osmétodos de selecgdo a utilizar seréo os seguintes:

9.1- Prova escrita de conhecimentos especificos,
cujo programa é o definido no Despacho de
4 de Agosto de 1999, publicado no JORAM,
[1, n.° 149, de 04/08/99:

a) A prova tem a duragdo de 1 hora e
30 minutos e sera pontuada até 20
valores;

b) Legislagdo cujo conhecimento €&
necessario para a sua realizagao:

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16/09
(estatuto disciplinar);

- Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18/12, dterado pela Lei n.
44/99, de 11 de Junho e pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de
24 de Abril (reestruturacéo das
carreiras dafuncéo pablica);

- D.L. n° 427/89, de 7/12;
D.RR. n. 2/90/M, de 2/03;
D.L. n° 407/91, de 17/10;
D.L.R. n° 992/M, de 21/04;
D.L.n.°102/96, de 31/07; D.L.
n.° 218/98, de 17/07 (consti-
tuicdo, modificacdo e extingdo
darelacdo juridica de emprego
na Administracdo Publica);

- D.L. n° 100/99, de 31/03,
dterado pelalLei n.2117/99, de
12 de Agosto e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11/5 (regime de
férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administrago Publica);

- D.L.n.2196/93, de 27/05; D.L.
n.° 413/93, de 23/12; Lei n.°
64/93, de 26/8; Lei n.° 28/95, de
18/8; Lei n.° 12/96, de 18/04
(regime de incompatibilidades);

- Le n.°49/99, de 22/6, adaptado
aR.A M. pelo Decreto Legis-
lativo Regiond n.° 15/2000/M,
de 8 de Julho (estatuto do
pessod dirigente);

- D.L. n° 442/91, de 15/11
alterado pelo D.L. n.° 6/96, de
31/01 (Cédigo do Procedi-
mento Adminigtrativo);

- Decreto-Lei n.°184/89, de2 de
Junho, alterado pela Lei n.°
25/98, de 26 de Maio (acesso a
funcdo publica e deontologiado
servigo publico).

9.2- Entrevista profissional de seleccéo, que terd
por fim avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
Responsabilidade, Fluéncia Verbal, Racio-
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cinio Logico e Percepcdo Critica, pontuados
de 0 a5 valores cada item.

A ordenacdo fina dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificacbes obtidas nos métodos de
seleccao.

Os critérios de apreciacdo dos métodos de seleccao,
bem como o sistema de classificagéo final, incluindo
arespectiva férmula classificativa, constam de actas
das reunides do Jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
reguerimento e entregues pessoal mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

13.1- Identificag@o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

13.2- ldentificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

13.3- HabilitacBes literarias e/ou qualificacéo
profissional exigidas;

13.4 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como redne todos os requisitos
gerais de admissdo ap concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Certificado das habilitacBes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declarac@o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo & funcgdo publica, a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria na carreira e na fungdo publica,
bem como a mencdo das classificagBes de
servico obtidas, em termos qualitativos, se
for o caso.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

Asfalsas declaragdes seréo punidas nos termos da lei
penal.
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Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do

estagi&rio sfo as seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelo
estagiario (v.21);

b) A classificacgo de servigo obtida durante o
periodo de estdgio e, se for o caso, 0s
resultados da formag&o profissional;

C) Entrevista.

A classificagdo final do estagiério resultara damédia
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada
uma das operacdes referidas no nimero anterior.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0s estagiarios obtiverem classificacdo final nado
inferior a BOM (14 valores), serdo providos a titulo
definitivo, de acordo com as vagas, na categoria de
técnico de 22 classe, da carreiratécnico, do quadro de
pessoal do Centro de Juventude “Quinta da Ribeira’.

O estagio regulamentar-se-a pelo Despacho n.° 6/96,
de 7/2, do Secret&rio Regional dos Recursos
Humanos, publicado no JORAM, Il Série n.° 26, de
11 de Marco de 1996 e o regime do estagio € o
previsto no artigo 5° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/89/M, de 16/02.

O estagidrio devera entregar até 30 dias antes do
termo do estégio, um relatério de estagio, o qual
consistira no estudo dos servigos complementares a
prestacéo do servico de alojamento e seu interesse.

O Jari de seleccdo é idéntico ao jdri do estagio.
O J0ri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr.2 Dalila Maria Mller Camara Camacho,
Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira;

Vogais efectivos:

- Dr.2 Maria |sabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico do
Instituto de Juventude da Madeira, que
substituird a presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- D. Maria Fernanda de Viveros de Freitas,
Técnica de 12 Classe, do quadro de pessoal
do Centro de Juventude “Quintada Ribeira’;

Vogais suplentes:

- Dr2Nidia Maria Lopes de Freitas, Chefe de
Divisdo do Departamento de Programas e de
Animagdo do Ingtituto de Juventude da
Maderg;

- Dr2 Carla da Conceicdo Vasconcelos
Berenguer, Técnica Superior de 22 Classe do
quadro de pessod do Ingtituto de Juventude da
Madeira

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18/12 e demais normas legais aplicaveis.

Funchal, 10 de Julho de 2001.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,

Dalila Maria Mller Camara Camacho
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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS

1-

SOCIAIS
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Torna-se publico que por despacho da Exma
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de
2001.06.06, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no JORAM, Concurso Interno de Acesso Gera
para o preenchimento de uma vaga ha categoria de
Técnico Superior de 1.2 Classe, da Carreira Técnica
Superior de Servigo Social, do Quadro de Pessoal do
Centro Regional de Salde, aprovado pela Portaria
n.° 102/2000, de 27.10.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga posta a concurso caducando logo que se
verifique o preenchimento da mesma.

Legislacdo aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

. Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redacgdo dada pelos Decretos-Lei n.°
178/95, de 21 de Julho e n.° 218/98, de 17 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 2/90/M, de 02 de Marco;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

. Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

. Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Contetdo funcional — Consiste genericamente, no
exercicio de fungBes de investigagdo, estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado,
executados com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior.

CondigBes de trabalho e regaias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica, sendo o0 respectivo
vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo |, ao Decreto Lei n.° 353-A/89 de 16.10,
com a hova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18.12, alterado pelaLei n.°44/99, de 11.06.

Local de trabalho — Qualquer servico dependente do
Centro Regional de Salide.

Condigdes de admissdo — poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos vinculados a
Funcdo Pdblica, que satisfacam os seguintes
requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

7.1- Requisitos gerais - 0s previstos no n.° 2 do
art.° 29.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.2- Requisitos especiais - ser Técnico Superior

de 22 classe, com pelo menos 3 anos de
Servico na respectiva categoria classificados
de Bom, conforme o disposto naalineac) do
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n. 1 do art.° 4 do Decreto Lei n.° 404-A/98,
de 18.12, dterado pela Lei n.° 44/99, de
11.06.

Método de seleccdo - O previsto na ainea b) do n.°
1 do art.° 19° do Decreto Lei 204/98, de 11.07.

8.1- Avdiagdo Curricular.

8.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
Avdiacdo Curricular, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

8.3- Naavaiagdo curricular, adoptar-se-a 0 sistema
de classificacdo na escala de 0 a 20 valores
(art.° 26.° do Decreto-Lei 204/98, de 11.07).

Formalizag&o das candidaturas:

9.1- Os requerimentos de admissdo ap concurso
devem ser formalizados mediante requeri-
mento, em papel A4, conforme minuta
existente no Sector de Pessoal e dirigidos ao
Director Regional de Satide Piblica, Ruadas
Pretas, n.° 1 —9004-515 Funchal, e entregues
em mao ou remetidos pelo Correio, com
aviso de recepcdo, expedidos dentro do
prazo estabel ecido.

9.2- Dos requerimentos de admissdo deverdo
constar os seguintes elementos:

a) | dentificacgo completa (nome, filiago,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, situagcdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone).

b) HabilitagOes Literdrias;

C) Habilitagbes profissonais (especiali-
zacles, estagios e outras acghes de
formacdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a &area
funciond do lugar posto a concurso);

d) Identificacd do concurso a que se
candidata, mediante referéncia do
nimero, data e pagina do JORAM
onde se encontra publicado o aviso de
abertura deste concurso;

€) Mengdo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e
sua caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito, que sb
serdo  considerados se  forem
devidamente comprovados.

0) Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo.

9.3- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:
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a) 3 exemplares do Curriculo Profis- Vogais efectivos:
sional detalhado, devidamente - Dra. Maria Inés Teixeira, Assessor Principal

datados e assinados e comprovados
por documentos auténticos ou
autenticados;

b) Declaracéo auténtica ou autenticada,
passada pelo Organismo ou Servico
onde o candidato exerce fungdes, se
for caso disso, da qual conste de
forma inequivoca a natureza do
vinculo, categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo

publica;
c) Habilitacdes Literarias (documento
original ou devidamente autenticado);
d) Os documentos necessarios a

confirmacdo dos requisitos gerais de
admissdo constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.
9.4- Podera ser dispensada a apresentacdo inicial
dos documentos referidos na alinea d) do n.°
9.3, com excepgdo das habilitagdes literérias,
desde que os candidatos declarem no préprio
requerimento de admiss&o, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada uma delas.

Os candidatos que sgjam funcioné&rios do Centro
Regional de Salde ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos que constem dos seus
processos individuais.

Assiste ao Jari a faculdade de exigir quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracOes.

Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosda L ei.

Local de afixacéo de listas - A relagcdo de candidatos
admitidos e a lista de classificac8o final, bem como
quaisguer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, serdo
afixados junto ao Sector de Pessoa no Centro
Regiona de Salde, sito a Rua das Pretas n.° 1, 2°
andar, 9004-515 Funchal .

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo
dos concorrentes resultara da aplicacdo dos critérios
de preferéncia constantes do art.° 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos das, alineas a), b) ou ¢) do n.° 2 do art.° 34 do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11.07.

O Jiri do presente concurso terd a seguinte
COmposi¢ao:

Presidente:

- Dra. Maria Rita Déria Monteiro Clode,
Chefe de Divisdo de Accéo Social do Centro
Regional de Salde;

da Carreira Técnica Superior de Servico
Social do Centro Regiona de Salde, que
substituira a Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dra. Belita Maria Teixeira Mendonca,
Técnica Superior de 12 classe da Carreira
Técnica Superior de Servico Socia do
Centro Regional de Salide;

Vogais suplentes:

- Dra. Graga Maria Ribeiro Proenca, Assessor
Principal da Carreira Técnica Superior de
Servico Social do Centro Regional de Salde;

- Dra. Maria Dorita Pestana Anjo Freitas,
Assessor Principal da Carreira Técnica
Superior de Servico Social do Centro
Regiona de Salde.

Centro Regional de Salde, aos 11 de Julho de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL DE SaUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociaisde 2001.06.06, foram celebrados contratos de
trabalho atermo certo, para exercerem fungdes equivalentes a
categoria de Auxiliar de Alimentag&o, por um periodo de 3
meses renovavel por um Unico eigual periodo, nostermos do
disposto no n.° 4 do art.®° 18 Decreto-Lei n.° 68/2000 de
26.04 e no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto-Lei n.° 11/93 de
15.01 na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 53/98 de 11,
com o0s elementos abaixo mencionados, a partir de
2001.06.01. (Processos isentos da fiscalizagdo prévia da
SRMTC).

- Analsabel Escércio Mendonca

- EldaMaria TeixeiraMendonca

Centro Regional de Salde, aos 11 de Julho de 2001.

O DIReECTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.05.16, foi celebrado contrato de
trabalho a termo certo, para exercer funcdes equivalentes a
categoriade Auxiliar de Acgdo Médica, por um periodo de 3
meses renovavel por um Unico eigual periodo, nos termos do
disposto no n.° 4 do art.° 18 Decreto-Lei n.° 68/2000 de
26.04 e no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto-Lei n.° 11/93 de
15.01 na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 53/98 de 11,
com Maria Del Carmen Gongalves Sousa Abreu, a partir de
2001.06.01. (Processo isento da fiscalizacdo prévia da
SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 11 de Julho de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo
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Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.06.06, foram celebrados contratos
detrabalho atermo certo, para exercerem fungdes equival entes
acategoriade Auxiliar de Accao Médica, por um periodo de 3
meses renovavel por um Unico e igua periodo, nos termos do
disposto non.°4 do art.° 18 Decreto L&l n.° 68/2000 de 26.04
eno n.° 3 do art.° 18-A do Decreto Lei n.° 11/93 de 15.01 na
redaccdo dada pelo Decreto Lei n.°53/98 dell, com o0s
elementos abaixo mencionados, a partir de 2001.06.01.
(Processos isentos da fiscalizagdo préviada SRMTC).
AnaMaria Marques Silva Pereira
LuciaMaria Teixeira Silva
Maria Paula Silva Gouveia
ZéliaMaria Ornelas Mendoncga

Centro Regional de Salde, aos 11 de Julho de 2001.

O DIrRecTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo

Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 2001.05.16, foi autorizada a reclassificacdo
profissional, nos termos do disposto non® 1 do artigo 7° do
Decreto-L e n° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n°
8/2000/M, de 1 de Abril, afuncionaria do Centro Regional de
Salide e paraacategoria abaixo indicada

Nome Categoria Reclassificacdo
Maria Filomena Jesus Alves| Auxiliar de LimpezaAux. Acgdo Médica

Centro Regional de Salde, aos 11 de Julho de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao

Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 2001.05.16, foi autorizada a reclassificacéo
profissional, nos termos do disposto non° 1 do artigo 7° do
Decreto-Lei n°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pel o Decreto Legislativo Regiona n°
8/2000/M, de 1 de Abril, afuncionaria do Centro Regiond de
Salde e paraacategoria abaixo indicada:

Nome Categoria Reclassificacdo
FéatimaYolanda Rodrigues | Auxiliar Assist.
Fernandes de Alimentacdo | Administrativa

Centro Regiona de Salde, aos 11 de Julho de 2001.
O DIRecTOR REGIONAL DE SAUDE PuBLIcA, José Carlos
Perdigao
SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO
ESCOLABASICAE SECUNDARIADO PORTO MONIZ
Aviso

Nos termos do artigo 18° do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo dos Estabel ecimentos de Educacéo

e de Ensino Publicos da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legisativo Regiona n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de 6 dias Utels a contar da data de
afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direc¢do Executiva, cujo
mandato tem a duragéo de quatro anos.

1- Conteldo funcional: A Direccdo Executiva é o
0rgdo de administragdo e gestdo da escola nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa e financeira a
guem compete exercer as fungdes estabelecidas no
artigo 15° do Regime anteriormente referido.

2 - Condicdes de candidatura:

2.1- As candidaturas deverdo indicar o nome do
Director Executivo.

2.2- Poderdo candidatar-se a Director Executivo, 0s
docentes do quadro de nomeac@o definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
sarvico e qualificacdo para o0 exercicio de
funcdes de administragéo e gestéo.

2.2.1- Consideram-se qudificados paraexer-
cicio defungdes de administragdo e
gestéo escolar os docentes que preen-
cham uma das seguintes condicoes:

a) Sgjam detentores de habilitagéo
especifica para o efeto, nos
termos das adineasb) e c) do n°
1 do artigo 56° do Estatuto da
Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 139-A/90,
de 28 de Abril, alterado pelos
Decretos-Leisn®s 105/97, de 29
de Abril e /98, de 2 de Jandiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de cargos de
direccéo, administracdo e gestéo
escolar.

2.3- N&o podem apresentar candidatura, os
docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreenso escrita nos
2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensdo
ou inactividade.

3 - Formalizac&o das candidaturas:

3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissdo de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoalmente na
Comissdo Instaladora, delas constando os
seguintes elementos:

a) I dentificacdo completa (nome, filiacso,
naturdidade, nacionalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e
data do hilhete de identidade e arquivo
deidentificaco, residénciaetelefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servigo e respectiva
classificagéo;
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C) Indicacdo de ndo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensio
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar, no
caso de ter sofrido pena superior.

O requerimento de admissdo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de exclusdo:

Curriculum Viteg,

b) Cdpiado registo biogréfico;

c) Certificado de cursos de licenciatura,
de cursos de estudos superiores
especidizados e de cursos especia
lizados em escolas superiores, redi-
zados em ingtitui¢Bes de formacdo para
0 efeito competentes nas areas de
administracdo escolar ou declaragéo
em como possui experiéncia corres-
pondente a um mandato completo no
exercicio de cargos de direccéo,
administragdo e gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas de
accao aserem cumpridas no decurso
do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos. Terminado o
prazo para apresentacdo das candidaturas a
Comissdo procedera a verificagdo dos requisitos de
admisséo e elaborard no prazo de 10 dias Gteis a
relagdo dos candidatos admitidos e excluidos que
sera afixada no placard desta Escola.

M étodos de selecgéo:

51-

Nos termos do artigo 24° do Regime de

Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino

Plblicos da Regido Auténoma da Madeira,

0s métodos de selecgéo a utilizar sdo:
Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista profissional de selec¢do.

511- A avdiagdo curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio do cargo
através da ponderacdo dos seguintes

factores:
a) Habilitagdes académicas de
basg;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo peda
gogica e administragio escolar;

c) Formac&o profissional comple-
mentar adquirida, designa-
damente pela frequéncia de
cursos de acgdes de formagéo
no dominio das ciéncias de
educacéo;

5.1.2- A entrevista profissional de seleccdo
destina-se a avaliar, numa relagcdo
interpessod e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e aptidbes
dos candidatos para 0 exercicio do

cargo, aravés dacomparacdo com um

perfil delineado de acordo com as

seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagogico;

b) Capacidade de organizagdo e
método de administracao e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escolg;

C) Espirito deiniciativae de dina-
mizacdo da actividade educa
tiva;

d) Capacidade de didogo e coope-
racdo com os diversos ele-
mentos, grupos e ingtituigdes
gue integram a comunidade
educativa;

€) Receptividade & mudancga e a
inovacéo;

f) Capacidade de gpoiar, estimular
e desenvolver as diversas
iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizagdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e ponde-
racdo da avaiagdo curricular e da
entrevista profissional de seleccéo,
bem como o sisteme de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam da actan.® 1
da Comisséo que apreciard as
candidaturas, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

6- Classificago final.

6.1- Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccdo, a comissdo elabora decisdo relativa
a classificagdo fina e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
seré de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

6.2- A acta que contem a lista de classificago
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologag@o do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido
extraordinéria convocada para o efeito, por
forma a que 0 processo se encontre
concluido até 31 de Agosto de 2001 e o
Director Executivo se encontre devidamente
seleccionado a 1 de Setembro de 2000.

7- As candidaturas que ndo estgjam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

8- Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei.
9- A comissdo constituida para apreciar as candidaturas,
serd criada na primeira reunido do Conselho da
Comunidade Educativa e de imediato comunicada a
respectiva composi¢céo a todos os candidatos.
Funchal, 11 de Julho de de 2001.

O PRESIDENTE DA CoMISSAO INSTALADORA, Edegar Valter
Castro Correia
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ESCOLABASICAE SECUNDARIADACALHETA ou inactividade.

) 3- Formalizagéo das candidaturas:
Aviso
_ _ ) 3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
Nos termos do artigo 18° do Regime de Autonomia, mediante requerimento em folha de papel de
Administracéo e Gestao dos Estabelecimentos de Educagdo formato A4, dirigidas a4 Comissao de
e de Ensino Publicos da Regido Autonoma da Madeira, Apreciacio das candidaturas, a criar para o
de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto Directivo, delas constando os sequintes
concurso pelo prazo de 6 dias Uteis a contar da data de dementos:
afixacso do presente aviso no placard desta Escola, para a ldentificagio completa(nome, filiagso,
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo naturaidade, nacionalidade, data de
mandato tem a duragéo de quatro anos. nascimento, estado civil, nimeo e
1- Contetdo funciona: A Direcgéo Executiva é o 6rgéo data do bilhete de identidade e
de administracéo e gestéogaga escola nas ér%as arﬁ;gflo de_ identificagao, residencia
pedagdgica, cultural, administrativa e financeira a b) %rupoonszlbgrupo disciplina a que
gquem compete exercer as funcbes estabel ecidas no perten’ce tempc; de servico e
artigo 15° do Regime anteriormente referido. r&spectiv,a classificacao;
- . i c) Indicacdo de ndo ter sofrido pena
2- Condigdes de candidatura disciplinar superior a repreensio
) . escrita nos dltimos cinco anos ou de
2.1- As candidaturas deverdo indicar o nome do ter sido reabilitado nos termos do
presidente e os nomes dos vice-presidentes, artioo 84° do Estatuto Disciplinar
em ndmero de quatro, sendo dois suplentes. 9 ; pinar,
no caso de ter sofrido pena superior.
2.2- Poderdo candidatar-se a presidente, os . —

docentes do quadro de nomeacdo definitiva 3.2~ Orequeri meﬂgodd%admlssat) a dconcursot deve

desta escola com pelo menos cinco anos de serbacom%an |° a Seguinte documentacao,

servico e qualificacdo para o exercicio de 3‘)) pm%u%%uﬁuﬁitee‘

funcbes de administracdo e gestéo. b) Cépiado registo hiogr&fico;

2.2.1- Consideram-se qualificados paraexer- C) Certificado de cursos de licenciatura,
cicio defungBes de administragéo e de cursos de esudos superiores
gest&o escolar os docentes que preen- especidizados € de cursos especia-
cham uma das seguintes condigoes: lizados em escolas superiores, redli-
a) Sejam detentores de habilitagio zados em ingtituictes de formagdo

especifica para o efeito, nos para o efeito competentes nas areas de
termos das dineas b) e c) do n° administracdo escolar ou declaracéo
1 do artigo 56° do Estatuto da €m Como possui experiéncia corres-
Carreira Docente, aprovado pondente a um mandato completo no
pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, exercicio de cargos de direccéo,
de 28 de Abril, alterado pelos administracéo e gestéo escolar;
Decretos-Lel n°s 105/97, de 29 d) Projecto, contendo as grandes linhas
de Abril e 1/98, de 2 de Jangiro. de accdo a serem cumpridas no
b) Possuam experiéncia corres- decurso do respectivo mandato.
pondente a um mandato com- i . i .
pleto no exercicio de cargos de 4 - Candidatos admitidos e excluidos. Terminado o prazo
direccdo, administragdo e para apresentacdo das candidaturas a Comissdo
gestdo escolar. procedera a verificagdo dos requisitos de admisséo e
elaborard no prazo de 10 dias Uteis a relacdo dos
2.3- Os candidatos a vice-presidente devem ser candidatos admitidos e excluidos que seré afixadano
docentes do quadro desta escola com pelo placard desta escola

menos trés anos de servico e preferen- )

cialmente qualificados para o exercicio de 5- Métodos de seleccéo:

outras fungbes educativas, nos termos do

artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente, 5.1- Nos termos do artigo 24° do Regime de

aprovado pelo Decreto-Lel n° 139-A/90, de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

28 de Abiril, aterado pelos Decrertos-Leis Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino

n°s 105/97, de 29 de Abril e 1/98, de 2 Plblicos da Regido Auténoma da Madeira,

Janeiro. 0s métodos de selecgdo a utilizar sdo:

. Avaliagdo Curricular,
24- N&o podem apresentar candidatura, 0s b) Entrevista profissional de seleccéo.

docentes a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a repreensdo escrita nos
2, 3 0u 5 anos posteriores ao cumprimento da
sancdo, consoante lhes tenha sido aplicada
respectivamente pena de multa, suspensdo

5.1.1- A avdliagdo curricular destina-se a
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para 0 exercicio do cargo
através da ponderagéo dos seguintes



12

6 -
6.1-

6.2-

00

Nimero 141
factores:
a) Habilitagdes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestéo peda
gogica e administracdo escolar;

c) Formac&o profissional comple-
mentar adquirida, designa
damente pela frequéncia de
cursos de acgdes de formagéo
no dominio das ciéncias de

educacéo.

A entrevista profissional de seleccdo
destina-se a avaiar, numa relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemaética, as capacidades e aptidbes
dos candidatos para 0 exercicio do
cargo, através da comparacéo com um
perfil delineado de acordo com as
seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagdgico;

b) Capacidade de organizagdo e
método de administracdo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

C) Espirito de iniciativa e de

dinamizacdo da actividade

educativa,

Capacidade de didogo e

cooperacdo com os diversos

elementos, grupos e insti-
tuicdes que integram a comu-
nidade educativa;

€) Receptividade & mudanga e &
inovacao;

f) Capacidade de apoiar, esti-
mular e desenvolver as diversas
iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizacdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

512-

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e
ponderacdo da avaliagdo curricular e
daentrevista profissional de seleccéo,
bem como o sisteme de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da actan.’ 1
da Comissdo que apreciard as
candidaturas, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Classificagdo final.

Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccdo, a comissdo elabora decisdo relativa
a classificagdo fina e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
serd de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

A actaque contem alista de classificag8o findl,
acompanhada das restantes actas sera submetida

23 de Julho de 2001

a homologacdo do Conselho da Comunidade
Educativa em reunido extraordinaria convocada
para o efeito, por forma a que o processo se
encontre concluido até 31 de Agosto de 2001
e a Direccio Executiva se encontre devida
mente seleccionada a 1 de Setembro de 2001.

As candidaturas que ndo estgjam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

A comissdo constituida para apreciar as
candidaturas, sera criada naprimeira reunido do
Conselho da Comunidade Educativa e de imediato
comunicada a respectiva composicdo a todos 0s
candidatos.

Calheta, 13 de Julho de 2001.

O PreSIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO, Anténio José de
Carvaho Lucas

1-

ESCOLABASICAE SECUNDARIABISPO
D. MANUELFERREIRACABRAL

Anuncio

CONCURSO PUBLICO NO AMBITO DA
UNIAO EUROPEIA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA A ESCOLABASICAE SECUNDARIABISPO
D. MANUELFERREIRACABRAL- SANTANA

Entidade contratante - Regido Autdbnoma da Madeira
- Secretaria Regional de Educacdo, através da Escola
Bésica e Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira
Cabral - Santana, situada a Rua Dr. Albino Menezes
- Santana (Cédigo Postal) 9230-081 SANTANA, Telef.
291570000, Fax 291570009.

Servico a prestar - transporte de alunos da Escola
Bésica e Secundaria Bispo D. Manudl Ferreira
Cabral, da Regido Autbnomada Madeira, em regime
de aluguer com condutor.

Categoria 60.23.1, Sub-categoria 60.23.11 e a
Classificag8o Estatistica de Produtos por Actividade
na Comunidade Econémica Europeia, aque serefere
0 Regulamento (CEE) n° 3696/93, do Conselho, de
29 de Outubro, publicado no Jorna Oficial das
Comunidades Europeias n° L 342, de 31 de
Dezembro de 1993, aterado pelo regulamento (CE)
n° 1232/98, do Conselho, de 22 de Junho.

Local de prestacéo do servico - Concelho Santana —
Regido Auténomada Madeira

Prazo da execucdo do servico - A execucdo do
servicgo de transportes objecto deste concurso terd
inicio logo ap6s a celebragao do contrato escrito e
terminara no dia 31 de Julho do ano 2002,
podendo, no entanto, vir a ser renovado por acordo
das partes.

Possibilidade de gjuste directo - Na renovagédo do
contrato € possivel recorrer a este tipo de
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procedimento, para prestacdo destes servigos, nos
termos da alinea g) do n° 1 do artigo 86°, do D.L.
197/99, de 8 de Junho por periodos de 1 ano, desde
gue ndo tenha decorrido mais de trés anos sobre a
data da celebracdo do contrato inicial.

N&o é admitida a apresentacdo de propostas
condicionadas.

N&o é admitida a apresentacdo de propostas com
variantes.

N&o sdo admissiveis propostas relativas a parte dos
Servigos postos a concurso.

A apreciacdo das condic¢les de carécter profissional,
técnico e econdmico que o0s concorrentes devam
preencher é efectuada com base nos elementos
pedidos no programa de concurso.

O processo do concurso encontra-se patente na
Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral, situada a Rua Dr. Albino Menezes -
Santana, onde pode ser examinado durante as horas
normais de expediente, até ao dia e hora do acto
publico do concurso.

Desde que solicitados em tempo Util e mediante
pagamento de € 24,94 (5.000$00), o programa de
concurso e o caderno de encargos seréo enviados ou
entregues aos interessados nos quatro dias
subsequentes a recepgéo do pedido.

As propostas dever&o ser dirigidas e dar entrada na
Escola Bésica e Secundéria de Santana, Rua Dr.
Albino Menezes , 9230-081 - SANTANA, até as 17
horas do dia 27 de Agosto de 2001.

O acto publico de abertura de propostas tera lugar no
primeiro dia Gtil seguinte ao termo do prazo para a
entrega das propostas, pelas 11 horas na Escola
Basica e Secundaria de Santana, podendo intervir os
concorrentes ou seus representantes, devidamente
credenciados.

O critério que presidird & adjudicagéo € unicamente
0 do mais baixo prego.

O prazo de validade das propostas € de 60 dias a
contar da data de abertura, considerando-se

prorrogado por igual periodo, se o concorrente nada
requerer em contrario.

N&o é exigida a prestacdo de caucao.

Os pagamentos serdo efectuados de acordo com os
servicos fornecidos mensalmente.

N&o foi publicado aniincio de informagéo prévia.
A data de envio deste aniincio para publicaggo no

Diario da Republica e no Jornal Oficia das
Comunidades Europeias é de 04 de Julho de 2001.

Santana, 4 de Julho de 2001.

PeL’ A PresIDENTE DO CoNSeELHO DIRECTIVO, Assinatura

ilegivel
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ESC. BAS. E SEC. PADRE MANUELALVARES
Anudncio

CONCURSO PUBLICO, NO AMBITO DAUNIAO
EUROPEIA,PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTES ESCOLARES PARAA ESCOLABASICA
E SECUNDARIA PADRE MANUELALVARES

Entidade contratante - Regi&o AutonomadaMadeira
- Secretaria Regional de Educag&o, através da Escola
Bésica e Secundéaria Padre Manuel Alvares, situadaa
ruade S. Francisco - ViladaRibeiraBrava, (Codigo
Postal) 9350, tel. (291) 950030, Fax (291) 952486.

Servigo a prestar - transporte de alunos da Escola
Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares da
Regido Auténoma daMadeira, em regime de aluguer
com condutor.

Categoria 60.23.1, sub-categoria 60.23.11 e a
Classificacéo Estatistica de Produtos por Actividade
na Comunidade Econdmica Europeia, aque serefere
0 Regulamento (CEE) n° 3696/93, do Conselho, de
29 de Outubro, publicado no Jorna Oficial das
Comunidades Europeias n° L 342, de 31 de
Dezembro de 1993, alterado pelo Regulamento (CE)
n° 1232/98, do Conselho, de 22 de Junho.

Local de prestagcdo do servico - Concelho da Ribeira
Brava - Regido Auténoma da Madeira.

Prazo da execucdo do servico - A execucdo do
servico de transportes objecto deste concurso terd
inicio logo apds a celebracdo do contrato escritoe
terminara no dis 31 de Julho do ano 2002 podendo,
no entanto, vir a ser renovado por acordo das partes.

Possibilidade de agjuste directo - Na renovacéo do
contrato € possivel recorrer a este tipo de
procedimento, para prestagdo destes servigos, nos
termos da alinea g) do n° 1 do artigo 86° do D.L.
197/99, de 8 de Junho por périodos de 1 ano, desde
gue ndo tenha decorrido mais de trés anos sobre a
data da celebrac&o do contrato inicial.

Ndo é admitida a apresentacdo de propostas
condicionadas.

Ndo é admitida a apresentagcdo de propostas com
variantes.

N&o sdo admissiveis propostas relativas a parte dos
Servicos postos a concurso.

A apreciacdo das condicles de caracter profissional,
técnico e econdmico que 0s concorrentes devam
preencher é efectuada com base nos eementos
pedidos no programa de concurso.

- O processo do concurso encontra-se patente na
Escola Basica e Secundéria Padre Manuel Alvares,
Vila, 9350 Ribeira Brava, Regido Auténoma da
Madeira, onde pode ser examinado durante as horas
normais de expediente, até ao dia e hora do acto
publico do concurso.

- Desde que solicitados em tempo Util e mediante
pagamento de 24,94 euros (5000$00), o programade
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concurso e o caderno de encargos serdo enviados ou
entregues aos interessados nos quatro dias
subsequentes a recepcdo do pedido.

12 - As propostas deverdo ser dirigidas e dar entrada na
Escola Béasica e Secundaria Padre Manuel Alvares-
Ruade S. Francisco-RibeiraBravaaté as 17 horas do
dia 29 de Agosto de 2001 .

13 - O acto publico de abertura de propostas tera lugar no
primeiro dia dtil seguinte ao termo do prazo para a
entrega das propostas, pelas 15.00 horas na Escola
Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares, podendo
intervir os concorrentes ou seus representantes,
devidamente credenciados.

14 - O critério que presidira a adjudicacdo é unicamente
0 do mais baixo prego.

15- O prazo de validade das propostas é de 60 dias a
contar da data de abertura, considerando-se
prorrogado por igual periodo, se 0 concorrente nada
reguerer em contrario.

16 - Néo é exigida a prestacéo de caugao.

17 - Os pagamentos serdo efectuados de acordo com os
servicos fornecidos mensalmente.

18 - Nao foi publicado aniincio de informagéo prévia.

19 - A data de envio deste anincio para publicagdo no
Di&rio da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias € de 6 de Julho de 2001.

Ribeira Brava, 6 de Julho de 2001.

A PrESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, ASsinatura
ilegivel

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO
E FINANCAS

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Plano e Financgas, datado de 12 de Julho de 2001:

Domingos Basilio Pereira da Costa, nomeado, pelo
periodo de seis meses, em regime de comissdo de servico
extraordinario, no lugar vago para o exercicio das fungdes de
Operador de Reprografia, do quadro de pessoa dos Servicos
Dependentes do Secretd&rio Regional do Plano e da
Coordenaco, ao abrigo do n° 2 do art® 6° do Decreto-Lei n°
497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a partir de 1 de
Agosto de 2001.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econémica 01.01.01..

(Nos termos do art® 114° da Lei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 17 de Julho de
2001.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E
DOSRECURSOSNATURAIS

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no
JORAM n° 94 || Série de 16/05/01 (2° Suplemento), relativo
a nomeacdo de dois Assistentes Administrativos
Especialistas para o quadro de pessoal da Direccéo Regional
de Pescas, onde se &

"Assistente Administrativo Principal”

deveraler-se
“ Assistente Administrativo Especialista’.

Funchal, Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos
Naturais, a0s 16 de Julho de 2001.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinatura ilegivel
Andncio

Concurso Publico
Projecto “Rede de Monitorizacdo da Qualidade do Ar”
Concurso para Fornecimento e Instalacdo de Quatro
EstacGes de Monitorizacdo da Qualidade do Ar

1- Entidade Contratante
Regido auténoma da madeira, através da Secretaria
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais (Direccéo
Regional de Ambiente - DRAmb), Rua Dr. Pestana
Janior n°6, 9054-558 Funchal, Telefone 291 207200,
Fax 291 229438.

2 - Objecto do Concurso Publico
O objecto do concurso consiste, de acordo com as
clausulas técnicas do caderno de encargos, no
fornecimento de quatro estagdes de monitorizac&o da
qualidade do ar equipadas com o0s seguintes
analisadores de poluentes atmosf éricos:
Estacdo 1:
. Um analisador de dioxido de enxofre (SO5);

. Um analisador de Oxidos de azoto (NOy);

. Um andisador de ozono (Og);

. Um analisador de particulas em suspensao

(PM10). i ~
. Um analisador de particulas em suspensdo
_(PM35).
Estacéo 2:

Um analisador de dioxido de enxofre (SO»);
Um analisador de 6xidos de azoto (NOy);
Um analisador de monéxido de carbono ((SO);
Um analisador de particulas em suspensdo

(PM10)- ’ .
. Um analisador de particulas em suspenséo
_(PM3g).
Estacéo 3:

Um analisador de dioxido de enxofre (SO»);
Um analisador de Oxidos de azoto (NOy);
Um analisador de ozono (O3);

Um andisador de particulas em suspensio

(PM10). ) N
. Um analisador de particulas em suspensdo
_(PMy ).
Estacéo 4:

. Um analisador de dioxido de enxofre (SO»);
. Um analisador de Oxidos de azoto (NOy);
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. Um andisador de mondxido de carbono (CO);

. Um analisador de particulas em suspensao
(PM10)- ; .

. Um analisador de particulas em suspensdo
(PM3 5).

Classificacéo dos Produtos por Actividade (CPA), de
acordo com o Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do
Conselho, de 29 de Outubro, alterado pelo
Regulamento (CE) n.° 1232/98, da Comissao, de 17
de Junho: 33.20.70.

Natureza do contrato a celebrar: aquisicdo.

Local de Entrega e Instalagdo dos Bens

As estacOes deverdo ser entregues e instaladas na
Regido Auténoma da Madeira, em local a designar
pela DRAmMb.

Prazo Méximo de Entrega e Instalacdo

O prazo maximo de entrega e instalacdo € de 3
meses, apos a celebragdo do contrato escrito, sem
prejuizo da apresentacéo de outro prazo inferior.

Propostas Parciais

N&o sdo admitidas propostas respeitantes apenas a
parte do fornecimento definido no Caderno de
Encargos.

Propostas Condicionadas e Variantes
N&o sdo admitidas propostas condicionadas nem
variantes ao definido no Caderno de Encargos.

Condicdes de carécter Profissional, Técnico e
Econdmico

Os elementos necessarios a apreci agdo das condigdes
de caracter profissional, técnico e econémico que 0s
concorrentes devem preencher, sdo 0s constantes do
Programa de Concurso.

Modalidade de Associacdo de Empresas

No caso da adjudicacdo ser feita a um agrupamento
de empresas, estas associar-se-80 obrigatoriamente,
antes da celebracdo do contrato, em consdrcio
externo de responsabilidade solidaria ou em
agrupamento complementar de empresas.

Processo de Concurso

O processo de Concurso esta patente, para consulta
publica ou levantamento, na Direccdo Regiona do
Ambiente (DRAmMb), Rua Dr. Pestana Janior n°6,
9054-558 Funchal, Telefone 291 207200, Fax 291
229438, todos os dias Uteis, das 9h30m as 12h00m e
das 14h30m as 17h00m, desde o dia da publicacdo
do Andncio até ao dia e hora do Acto Piblico do
Concurso.

A Documentacdo do Concurso serd fornecida no
prazo de 4 dias Uteis contados a partir da data de
recepcao do respectivo pedido, mediante pagamento
de 5.000$00 (cinco mil escudos), a ser efectuado em
dinheiro ou cheque emitido a ordem daTesouraria do
Governo Regiona daMadeira.

Entrega das Propostas

Entidade a quem devem ser dirigidas as propostas:
As propostas deverdo ser entregues contra recibo no
servigo indicado em 1., ou enviadas pelo correio
oficial, sob registo e com aviso de recepcéo.

Data e hora limite de apresentacdo das propostas:
17h00m do 52.° dia contado da data da publicacéo do
anuncio no Diério da Republica.

Lingua em que deverdo ser apresentadas. As
propostas devem ser redigidas em lingua portuguesa
ou, ndo o0 sendo, devem ser acompanhados de
traducdo devidamente legalizada e em relacdo a qual
0 concorrente declara aceitar a prevaléncia, para
todos os efeitos, sobre 0s respectivos originais.

11 - Acto Pablico do Concurso

A abertura das propostas realiza-se em Acto Piblico,
gue terd lugar no dia Gtil imediato a data limite de
apresentacdo das propostas, as 14h30m, nas
instalacbes da Direccdo Regional do Ambiente
(DRAmMb), Rua Dr. Pestana Jinior n°6, 9054-558
Funchal. S6 poderdo intervir na sessdo publica de
abertura das propostas 0s concorrentes ou seus
representantes devidamente credenciados.

12

Critério de Adjudicacéo

A adjudicaco é feita segundo o critério da proposta
economicamente mais vantajosa, tendo em conta os
seguintes factores, por ordem decrescente da sua
importancia:

- Tecnologia - 30%;

- Mérito Técnico - 25%;

- Preco - 25%;

- Assisténcia Técnica - 20%.

13

Prazo de Validade das Propostas

O prazo de validade das propostas sera de 60
(sessenta) dias contados da data do Acto Publico do
Concurso.

14 - Caucéo
A caugdo serade valor correspondente a 5% do valor
total da adjudicacéo.

15 - Anudncio de Indicativo

N&o foi publicado andncio indicativo.
16 - Acordo sobre Contratos Publicos
O contrato a celebrar ndo é abrangido pelo acordo
sobre contratos publicos aprovado pela Decisdo n.°
94/800/CE, do Conselho, de 22 de Dezembro.

17 - Envio para Publicacdo
O presente andncio foi enviado para publicagdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, a 13 de Julho de 2001.

Funchal, 13 de Julho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo Despacho n°. 85/2001 do Chefe do Gabinete por
Delegacdo do Secret&io Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, datado de 5 de Julho:

Isabel de Gouveia Fernandes — actual Cozinheira, do
grupo de pessoa auxiliar, posicionadano escaldo 6, indice 186,
foi reclassificada na categoria de Telefonista, do grupo de
pessoa auxiliar, do quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Pecuéria, sendo integrada no escaldo 6, indice 186.
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(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 10 de Julho de 2001.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

INSTITUTO DE HABITACAO DAMADEIRA
Aviso

Por despacho do ExmP. Senhor Secretario Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, de 6 de Julho de 2001 e, ao
abrigo do disposto nos artigos 6° e 7° do Decreto-L el n° 497/99,
de 19 de Novembro, aplicavel a Regido AutbnomadaMadeira
por forcado Decreto Legidativo Regional n° 8/2000/M, de 1 de
Abril, foi autorizada areclassificagdo profissona dafuncionaria
ROSAMARIA ANDRADE PESTANAPINTO, nacarreirae categoriade
Assistente Administrativo, do quadro de pessoa do Ingtituto de
Habitacdo da Regido AuténomaMadeira.

Nos termos da alineac) n° 3 do art® 114° da L ei n° 98/97,
de 26 de Agosto, ndo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotacdo orcamental do
Instituto de Habitagdo da Regido AuténomadaMadeira, para
0 ano de 2001. Classificacdo Econémica 01.01.01.

Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira,
em Funchal, aos 09 de Julho de 2001.

O PresIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Atouguia e Aveiro

Aviso

Concluido o processo de concurso externo de ingresso
para recrutamento de nove assistentes administrativos, do
grupo de pessoal administrativo, do quadro de pessoal do
Instituto de Habitagcdo da Regido AutbnomadaMadeira, cujo
aviso de aberturafoi publicado no JORAM, Il Série, n° 187,
de 28 de Setembro de 2000;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 12 de Julho de 2001, foi
autorizadaa nomeacdo de Cristina Assuncéo Florenca Rocha
Agrela, Maria Eva Serrdo Freitas, Ana Maria Teixeira
Fernandes, Magda Dina Costa Dionisio, Noémia |sabel
Figueira, LilitaMaria Silva Capelo, Maria Odilia Rodrigues,
RitaMariade Freitas Duarte, Ana Patricia Sim&o dos Santos,
Miguel Angelo Camacho Luis, Ana Cristina Rodrigues da
Mata, Mafalda Sofia Gomes Vieira Camara Mendonga,
Marcia Rubina Fernandes Nunes e Marcia Gouveia Ferreira
dos Santos, na categoria e carreira de assistente
administrativo, do grupo de pessoal administrativo do
quadro de pessoal do Instituto de Habitacdo da Regido
Auténoma da Madeira, nos termos do artigo 6.° do Decreto-
-Lei 427/89, de 07 de Dezembro, com a redacggo dada pelo
Decreto-Lei n°218/98, de 17 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 2/90/M, de 2 de Margo,
com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2001.

Nos termos da alinea c¢) do n.°3 do art.°114° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Ingtituto de Habitacdo da Regido AutbnomadaMadeira, para
0 ano de 2001, classificagdo econdmica 01.01.01.

Instituto de Habitac8o da Madeira, em Funchal, aos 13 de
Julho de 2001.

O PreSIDENTE DO CoNseLHO DirecTivo po |.H.M., Paulo
Alexandre de Atouguia e Aveiro

1-

23 de Julho de 2001

Aviso

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 28° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
Administragdo Publica Regional conforme previsto
na Resolucao do Conselho de Governo n.° 1014/98,
publicadano JORAM, de 11 de Agosto, | Série, n.°53
edaaineaa) don.°1 do art.’° 8 do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, torna-se publico que
por despacho de sua Exceléncia o Secretério
Regional do Equipamento Social e Ambiente, de 09
de Julho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de
dez (10) dias Uteis, a contar da data da distribuicdo
do presente aviso na sede do Instituto de Habitac&o
da Regido Auténoma Madeira (IHM), concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 4 vagas
de Assistente Administrativo Principal, dacarreirae
grupo de pessoa administrativo, do quadro de pessoal
do IHM constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n° 32/2000/M e n° 39/2000/M de
respectivamente, 23 de Maio e 25 de Julho.

Apenas poderdo ser opositores a este concurso 0s
funcion&rios do IHM, que preencham os requisitos
legais gerais e especiais exigidos para 0 acesso a
categoria de assistente administrativo principal,
constantes respectivamente do art.’ 29° do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e daalinea a) do n.° 1 do
art.’ 8° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n° 44/99, de 11 de Junho.

O loca de trabalho situa-se na sede do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira, na
cidade do Funchal.

O presente concurso € valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o preenchimento dos
mesmos.

O juri do concurso terd a seguinte composi ¢2o:

Presidente:

- Agostinho da Encarnacao Patricio, Licenciado
em Servico Socia, Técnico Superior de 22
Classe.

Vogais efectivos:

- Manud Jo&o de Freitas, Chefe de Departa
mento de Gestd Financeira, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Pedro Miguel Amado Reis Braga Rodrigues,
Licenciado em Arquitectura, Técnico
Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Maria Laurentina Teixeira Velosa, Chefe de
Secc¢éo de Empréstimos;

- Maria Goreti Cardoso, Assistente Adminis-
trativo Especialista.
Todos os elementos exercem funcbes neste
Instituto.

Sera utilizado como método de seleccdo a avaliagdo
curricular.

6.1- Naavaiacdo curricular (AC) seréo ponderados
0s seguintes factores:
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- Habilitagdo académica de base;

- Formac&o profissional;

- Experiéncia profissional;

- Classificagéo de servico.
6.2- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de
reuni&o do jari, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
6.3- Os resultados obtidos com a aplicagdo dos
métodos de seleccdo serdo classificados na
escalade 0 a20.
6.4- A classificagdo fina serd obtida em funcéo
do resultado da aplicagdo do método de
seleccdo adoptado.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento escrito, dirigido ao presidente do
conselho directivo do Instituto de Habitacdo da
Regido Auténoma da Madeira e entregues,
directamente na sede do |.H.M. & Rua Dr. Pestana
Janior, n%, 9054-558 Funchal ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, para 0 mesmo endereco,
atendendo-se, neste Ultimo caso, a data do registo, no
prazo de 10 dias Uiteis a contar da data de distribuico do
aviso de aberturanos servigos do |HM.

Do requerimento deverdo constar necessariamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

8.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e daa do Bilhete de Identidade e
servico deidentificag@o que o emitiu, Stuacdo
militar, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

8.2- Identificagdo do concurso, com referéncia a
data do despacho que autoriza a abertura do
referido concurso;

8.3- Declaragdo sob compromisso de honra de
gue o candidato possui as habilitagdes
literarias ou profissionais exigidas para o
desempenho do cargo;

84 - Indicacdo da categoria que o candidato
possui, Servico a que pertence, natureza do
vinculo e tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na fungdo publica,
reportado a data da publicacdo deste aviso;
8.5- Declaragdo sob compromisso de honra de ter
o candidato cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;

8.6- Declaragdo sob compromisso de honra de
gue o candidato ndo estainibido do exercicio
de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se candidata;
8.7- Declaracdo sob compromisso de honra de
que possui robustez fisica e o perfil psiquico

9-

10-

11-

12 -

13-

17

indispensaveis ap exercicio da funcéo e de
gue tem cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Declaracdo emitida pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;
Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, donde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especializagOes, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc.); experiéncia profissiond
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcgBes relativar
mente a cada uma del as);

b)

Os funcionérios e agentes do IHM, estdo dispen-
sados da apresentacdo dos documentos solicitados
nas alineas a) e b) do ponto 9, desde que os mesmos
se encontrem arquivados nos processos individuais
dos candidatos.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de dilvidas sobre os elementos que invocam,
a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes, nos termos do n.° 4 do art.° 14° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
find serdo afixados na sede do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira, a Rua
Dr. Pestana Junior, n° 6, 9054-558 Funchal.

A Despesa emergente da admissdo de quatro
assi stentes administrativos principais tem cabimento
na rubrica “01.01.01 - pessoa dos quadros’
aprovado por lei, inscrita no or¢camento privativo
deste Instituto, para 0 ano em curso.

Instituto de Habitagcdo da Regi&o Autdnoma da Madeira,
em Funchal, aos 16 de Julho de 2001.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de AtouguiaeAveiro

1-

Aviso

Nos termos do disposto no n° 1 do art® 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
Administragdo Publica Regional nos termos
previstos na Resolucéo do Conselho de Governo n°
1014/98, publicada no n° 53, de 11 de Agosto, da |
Série do JORAM e do n° 1 daaineab) do art® 6° da
Lei n°44/99, de 11 de Junho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Equipamento Social e Ambiente, de 14 de Julho
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de 1999, foi autorizada a abertura de concurso
Interno de Acesso Geral, pelo prazo de 10 dias Uteis
acontar da data da distribui¢&o deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, na sede do
IHM, para preenchimento de uma vaga de Técnico
Profissional Especiaista, da carreira e grupo de
pessoal técnico profissional, da area funcional de
desenho de construgdo civil, do quadro de pessoa do
Instituto de Habitagdo Regido AuténomadaMadeira,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°® 26/92/M, de 18 de Setembro de 1992,
aterado pel os Decretos Regulamentares Regionais n°
32/2000/M e n° 39/2000/M, de respectivamente, 23 de
Maio e 25 de Julho.

O concurso € vélido apenas para a vaga anunciada,
caducando com o respectivo preenchimento.

Apenas poder8o ser opositores a este concurso 0s
funcionarios que preenchem os requisitos legais
exigidos para 0 acesso a categoria de técnico
profissional especiadlista (art® 29° do Dec.-Lei n°
204/98, de 18.12 ealineab) don® 1 do art®6° da Lei
n° 44/99, de 11.06).

O loca de trabalho situa-se na sede Instituto de
Habitacdo Regido Autdnoma da Madeira, na Cidade
do Funchal.

O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Carlos Alberto Gomes Gongalves, Licenciado
em Arquitectura, Técnico Superior de 12
Classe.

Vogais efectivos:

- Jo&o Pedro Benamor Lopes FerreiraMurteira,
Licenciado em Arquitectura, Técnico Superior
de 12 Classe, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- José Maurilio TeixeiraMachado, Licenciado
em Arquitectura, Chefe de Divisdo de
Planeamento.

Vogais suplentes:

- Pedro Miguel Amado Reis Braga Rodrigues,
Licenciado em Arquitectura, Técnico
Superior Principal;

- José Duarte Caldeira e Silva, Licenciado em
Arquitectura, Director de Servigos do
Gabinete de Estudos e Planeamento.

Todos os elementos exercem fungdes neste
Ingtituto.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do Instituto de Habitacdo da Regido
Auténoma da Madeira, e entregues directamente na
sede do |.H.M. & Rua Dr. Pestana Junior, n° 6, 9054-
-558 Funchal, ou remetidos pelo correio com aviso
de recepc¢do, para 0 mesmo endereco, atendendo-se
neste Ultimo caso a data do registo.

Do requerimento deverdo constar necessariamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

01
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7.1- ldentificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
sarvigo deidentificacdo que o emitiu, situacéo
militar, residéncia, codigo postal e nimero
detelefone);

7.2- ldentificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

7.3- Declaragdo sob compromisso de honra de
gue o candidato possui as habilitacdes
literérias ou profissionais exigidas para o
desempenho do cargo;

74 - Indicacdo da categoria que o candidato
possui, servico a que pertence, natureza do
vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcdo publica,
reportado a data da publicacdo deste aviso;
7.5- Declaragdo sob compromisso de honra de ter
o candidato cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

7.6- Declaragdo sob compromisso de honra de
gue o candidato ndo estainibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungGes a que se candidata;
7.7- Declaracdo sob compromisso de honra de
gue possui robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e de
gue tem cumprido as leis de vacinago
obrigatéria.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos,

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacdes
profissionais (especializacbes, estagios,
seminarios, accfes de formagdo, etc.);
experiéncia profissional nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagcdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungbes e a
descricdo das fungbes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.
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9- Osfuncionarios do Instituto de Habitacdo da Regido 11.2- Os resultados obtidos com a aplicagdo do
Auténoma da Madeira, estdo dispensados da método de seleccdo serdo classificados na
apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas escalade 0 a20.

a), e b) do ponto 8, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados nos processos individuais dos 11.3 - Aclassificagéo final seraobtidaem funcéo dos
candidatos. resultados da aplicacdo do método de seleccéo.

10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer 12 - A relaggo dos candidatos e a lista de classificagéo
candidatos, em caso de dividas sobre os elementos ur;gl ¢ sgra% ‘g'x‘f"goi r;a} sede q dcl)\/l allgstltutp Rde
que invocam, a apresentacio de documentos lacao da Regiao Autonoma da Madeira, a Rua

comprovativos das suas declaracoes. Dr. Pestana Junior, n° 6, 9053-558 Funchal.

13 - ADespesa emergente da admissdo de um técnico profis-
sional especialistatem cabimento darubrica01.01.01 -
pessod dos quadros aprovado por lei, inscrita no
orgamento privativo deste ingtituto, para.o ano em curso.

11 - Serautilizado como método de seleccdo a avaliagdo
curricular.

11.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliagdo curricular, bem como o sistema de Instituto de Habitac&o da Regigo Auténoma da Madeira,
classificagdo final, incluindo a respectiva em Funchal. aos 16 de Julho de 2001.

formula classificativa, constam de acta de '

reunido do juri, sendo a mesma facultada aos O PReSIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
candidatos sempre que solicitada. de AtouguiaeAveiro



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda. .. ... 2 892%$00, cada;
DUBSAUOES . . . o oot 3 136$00, cada;
Tréslaudas. . ..o 5 141%00, cada;
Quatrolaudas. . ... .o 5 472$00, cada;
Cincolaudas .............ciiiiiiiiiiii. 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas ......... ... i 6 896$00, cada.

A estes val ores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689%00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: 1 144$00 - 5.71 Euros (VA incluido)



