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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretéario Regional dos
Recursos Humanos, datado de 1 de Junho de 2001, foram
nomeadas definitivamente na categoria de Técnico de 22
classe, da Carreira de Técnica, do quadro de pessod da
Direccdo Regional do Trabalho, as funcionérias abaixo
mencionadas, com efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2000:

LIGIAMARIAPERESTRELO ALVES CALDEIRA

- SUSANAMARIACOSTA GONGALVES

(N&o carece devisto daS.R.M.T.C.).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 25 de
Junho de 2001.

A CHEere DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Despacho
Delegacbes de competéncias

No &mbito dos poderes que me foram conferidos pelo n.°
2.1 e11 daDdliberacdo do Conselho de Administragdo, de 8
de Fevereiro de 2001, publicada no Jornal Oficial n.° 117, 11
Série, de 19 de Junho de 2001, e ao abrigo do disposto no
artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro:

1- Subelego nas Chefes de Divisdo, das Zonas do
Funchal, Leste e Oeste, respectivamente, licenciadas
Maria Odete Ferreira dos Santos Pimenta, Maria da
Luz Sarrazola Gamelas Santos e Aida da Costa
Rodrigues, as competéncias para atribuir prestagdes
de accdo social até ao montante de 40.000$00 (ou
199,52 Euros) por utente/més, para cada tipo de
prestacdo e dentro dos limites orcamentai s definidos.

2- Subdelego nas Técnicas Superiores, licenciadas
Crigtina Isabel Gaspar Nunes do Vale, Maria do
Carmo Sousa Jardim, Maria Helena da Cruz Alves
Oliveirae Alda Jlia Esteves Ferreira, as competéncias
para atribuir prestacdes de accdo socia referidasno n°
anterior até a0 montante de 20.000$00 (ou 99,76
Euros) por utente/més, para cadatipo de prestacdo e
dentro dos limites orcamentai s definidos.

3- Subelego no pessoal Técnico Superior e Técnico
Profissional afecto aos Servicos de Accdo Socia
abaixo identificado, a competéncia para atribuir
prestacdes de acgdo social referidasno n.°l, até ao
montante de 10.000$00 (ou 49,88 Euros) por
utente/més, dentro dos limites orcamentais definidos.

ZONADO FUNCHAL

Clara Rosa da Rocha e Silva

Maria Edite de Nébrega Rodrigues Gongalves
Maria Ligiada SilvaBranco Andrade

Susana Maria de Paula
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Ana Paula Frade Lizardo

Ana Cristina Macedo Rodrigues

Ana Cristina da Silva Cunha Almeida Rocha
AnaLUcia Rodrigues Lopes

Margarida M. Carreira Goncalves

Marilia Isabel Castro Barros Correia Santos
Isabel Maria Monteiro dos Santos

Maria Rosario Martins Albino

Sandra Marisa Almeida da Silva Duarte
Ana Sofia Santos Pereira Segurado
PatriciaAlexandra Conciglieri R. Machado Carvaho
Escdrcio

Patricia Maria de Paulo Rodrigues Camacho
Florbela Dias Neves

Anabela Freire Lopes Rodrigues

Nuno Miguel Domingos Piteira Segurado
Maria Manuela Esturrica Baptista
AnaMaria Marques Monteiro

BelaMaria Almeida Tabaio

Lio Paulo Simdes Figueiredo

Gilerto José Vilares Mota

ZONALESTE

Rosa Maria da Silva.Ribeiro Machado
Maria Leonor Pinto de Oliveira
Helena Maria Dias Ferreira Gante
Carla Alexandra Carrilho Negas
Lidia Maria Gomes Perestrelo
Claudia Isabel Marques de Oliveira
Teresa Alexandra Amado Moreira
Elvira de Jesus Leitdo Teixeira
Paulo José Soure de Oliveira

Ana Catarina Folhas Torres Mahao
Alzira Alves Malés

Fatima Maria Ramos Moreno Moio
Carla Sofia Vieira Gomes

Paula Cristina Marques da Cruz
Maria Alexandra Gongalves Ferreira

ZONAOESTE

LeopoldinaM. Alves Gomes

Maria Féatima Castro Gouveia

Maria Celeste Santos Marques Moura
Sonia Renata dos Santos Carvalho
Marilia Marcos Pereira de Freitas

Isabel Cristina Carvalho de Moura
Carmen Dolores dos Santos Ferreira
AnaTeresada Silva Almada Ferreira
Cidalia das Dores Lopes Soares

Maria Carlos Vilarinho Leitdo Figueiredo
Maria Graga Almeida Freire

Maria Carolina Moreira Alves Cunha Pinho
LuisaAlexandrade Oliveira Almeida
Catarina Alexandra Justino Salgueiro Ferreira
Marcia Leonardo Borges

JovitaMaria Almeida Marréo Rodrigues
Maria Fétima Goncalves Marcal

Maria Goretti da Silva Ferreira

Susana Maria Xavier Estevinho
Alexandra Maria de Oliveira Maheiro
AnabelaVieiraMonteiro

Bela Marisa Cristina de Melo

Maria do Céu Sousa Ferreira

Maria Luisa Rodrigues Bargiela

Pedro Miguel Reis Ferreira

Ritalsabel Lopes Ferreira

Rosa Maria Saraiva Simodes
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4- O presente despacho produz efeitos a partir de
2000.12.14 ficando, por este meio ratificados todos
0s actos praticados pelos dirigentes e funcionarios
referidos nos nimeros anteriores no ambito das
competéncias ora subdel egadas.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 23 de Maio
de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Despacho

No uso das competéncias conferidas pelo artigo 9.° n.° 1
do Decreto Regulamentar n.° 28/92/M, de 1 de Outubro, e de
harmonia com o disposto no n.° 2 do mesmo artigo 9.° e do
artigo 35.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 442/91,
de 15 de Novembro delego na Vogal do Conselho de
Administragdo, Licenciada Maria da Luz Gongalves de
Freitas:

1- A competéncia para autorizar a passagem de
certiddes e declaracfes respeitantes a beneficiarios e
contribuintes e sobre a situagdo juridico-funcional
dos funcionérios e agentes, bem como outras
certiddes no ambito da sua area de actuagao.

2 - Ascompeténcias ora del egadas podem ser subdel egadas
nos dirigentes directamente dependentes daVogd Maria
dalLuz Gongalves de Freitas.

O presente despacho produz efeitos a partir de
2000.12.14, ficando ratificados todos os actos
praticados pela vogal abrangidos pelo presente
despacho até a data da sua publicacéo.

Centro de Seguranca Socid daMadeiraaos 8 de Feveraro de
2001.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Despacho
Subdelegacdo de competéncias

No &mbito dos poderes que me foram concedidos pela
deliberacdo de 8 de Fevereiro de 2001, do Conselho de
Administragdo do Centro de Seguranca Socia da Madeira e
da Presidente do mesmo Conselho de Administracdo, e ao
abrigo do n.° 2, do artigo 36° do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, subdelego, com poderes de subdelegacdo, no
Director de Servicos Financeiros, nomeado em substituicéo,
licenciado Emanuel Gregério Abreu de Freitas, a
competéncia para:

1- A competénciade emitir, as declaractes respeitantes
asituacdo contributiva de contribuintes do Centro de
Seguranca Social daMadeira.

2- As competéncias relativas ao exercicio dos poderes
de tutela sobre as Instituices Particulares de

Solidariedade Social, no que se refere as declaragbes
de recuperacdo de IVA junto dos Servicos da
administracéo fiscal.

A assinatura de correspondéncia, no &mbito da gestéo
corrente da Direccao de Servicos Financeiros, € nos
termos superiormente determinados, dirigida a
contribuintes, beneficiarios, fornecedores, ingtituicdes
particulares de solidariedade socid, ingtituigbes do
sistema de solidariedade e seguranca social, neste
caso guando ndo dirigida aos seus 0rgaos maximos
de direc¢do, ou a outras entidades.

O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de
Abril de 2001, ficando ratificados todos os actos
praticados até a data da sua publicacéo.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 23 de Maio
de 2001.

AV ocALDO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Mariada Luz
Gongalves Freitas

Despacho
Delegacdes de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, e no uso da faculdade
conferida pelo Despacho n.° 3/2001 de Sua Exceléncia a
Secretaria dos Assuntos Sociais, publicado no Jornal Oficial,
Il Série, n.° 13 de 18 de Janeiro o Conselho de Administragdo
do Centro de Seguranca Socia da Madeira, deliberou
delegar, com poderes de subdelegacdo no pessoal dirigente,
as seguintes competéncias:

1- Na Presidente, Licenciada Maria F&ima Sousa
Aveiro Freitas a competéncia para a prética dos
seguintes actos:

1.1- Conferir posse aos funcionarios bem como
assinar os termos de aceitaco;

1.2- Exonerar pessoal do quadro a seu pedido e
determinar a conversdo da nomeagao
provisoria em definitiva;

1.3- Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir
contratos de pessoal, e praticar, 0s actos
resultantes da sua cessacao;

1.4- Autorizar os funcionarios a tomar posse em
local diferente daquele em que foram
colocados, prorrogar O respectivo prazo,
solicitar que aguela seja conferida pela
autoridade administrativa ou por agente
diplomatico ou consular;

15- Autorizar o exercicio de fungfes a tempo
parcia e adoptar os horérios de trabalho mais
adequados ao funcionamento dos servigos
observando os condicionalismos legais,

16- Autorizar a prestacdo de trabaho extraordi-
nario, nocturno e aos sabados, domingos e
feriados, bem como autorizar o abono da
respectiva remuneraggo, nos termos da Lei;
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1.7- Autorizar em casos excepcionais e
devidamente justificados a ultrapassagem do
terco do vencimento correspondente a
remuneracdo principal no pagamento a
funciondrios e agentes por efeito do
exercicio de trabalho extraordinario.

1.8- Conceder licengas por periodo superior a 30
dias, com excepcdo da licengca sem
vencimento por um ano por motivo de
interesse publico e da licenca de longa
duracdo, bem como autorizar o respectivo
regresso a actividade;

19- Praticar os actos relativos a aposentacdo de
funciondrios e agentes, salvo no caso de
aposentacdo compulsiva;

1.10- Homologar as classificagfes de servigo, nos
termos legais,

1.11- Autorizar aacumulacdo de fungdes privadas;

1.12- Autorizar as despesas resultantes de
indemnizagBes a terceiros ou da recuperacdo
de bens afectos ao servico, danificados por
acidentes com intervencdo de terceiros,
dentro dos limites fixados nalei;

Na Vogal Maria da Luz Gongalves de Freitas a
competéncia para a prética dos seguintes actos:

21- Autorizar o abono do vencimento de
exercicio perdido;

2.2- Autorizar a atribuicdo dos abonos e regdias
a que os funcionarios ou agentes tenham
direito, nos termos da lei;

2.3- Praticar todos os actos respeitantes ao regime
de seguranca social da funcgéo pablica;

24- Quadificar os acidentes em servico e
autorizar o pagamento das despesas deles
resultantes;

25- Autorizar a utilizagdo de automével proprio,
nos termos legais;

2.6- Celebrar contratos de seguro nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizagdo
sempre gue resulte de imposi¢ao legal;

2.7- Autorizagdo a prestacdo de servicos e a
venda de produtos e impressos proprios,
fixando os respectivos precos,

2.8- Autorizar aactualizac8o de rendas relativas a
contratos de arrendamento em funcdo de
coeficientes aprovados pelo Governo, nos
termos da legidaco correspondente em vigor.

Na Presidente, Licenciada Maria Féima Sousa
Aveiro Freitas e em cada uma das Vogais,
Licenciadas, Maria da Luz Gongalves de Freitas, e
Maria Bernardete de Olival Pita, e no @mbito dos
Servigos em que cada uma superintende:

24 de Julho de 2001

3.1- Autorizar a participacdo de funcionérios e
agentes em estagios, congressos, reunides,
semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou
outras actividades semel hantes que decorram na
Regido, bem como, os que decorrendo fora
desta ndo envolvam encargos para a | nstitui ¢2o;
3.2- Autorizar dedocagbes em servigo na Regido
Auténomada Madeira, com excepcao do Porto
Santo, qualquer que sgja o meio de transporte,

no respeito pelas disposicies legais aplicaveis;

Autorizar despesas eventuas de representacdo
dos servicos, bem como as de caracter
excepcional, dentro dos limites estabel ecidos
nale;

33-

A presente deliberacdo produz efeitos desde
8.02.2001, ficando, por este meio ratificados todos
0s actos praticados pelos membros do Conselho de
Administracdo no ambito das competéncias ora
delegadas.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 23 de Maio
de 2001.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Despacho
Subdelegacdo de poderes

No &mbito dos poderes que me foram concedidos pela
deliberacdo de 8 de Fevereiro de 2001, do Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranca Social daMadeira, e
a0 abrigo do disposto no artigo 36° do Cobdigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lel n.°
442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro:

1-

Subdelego na Directora de Servicos de Regimes de
Seguranca Socid, AnaMaria Pereirade Vasconcel os, a
competéncia para
1.1- Proceder a inscricdo dos beneficiarios e ao
registo de contribuintes abrangidos pelo
CSSM.
1.2- Despachar os processo de enquadramento e 0
regime contributivo de beneficiarios e
respectivas entidades empregadoras ou
equiparadas que satisfagam os requisitos
materiais legalmente estabelecidos para
aplicagdo das taxas contributivas fixadas
para a generaidade dos trabalhadores por
conta de outrem.
1.3- Despachar os processos de enquadramento
no regime gera de seguranca socia dos
trabalhadores por conta de outrem, e definir
0 regime contributivo dos beneficiarios e
respectivas entidades empregadoras ou
equiparadas, relativos a
a) Membros dos 6rgados estatutarios das
pessoas colectivas e das entidades
equiparadas a pessoas colectivas,
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b) Trabahadores no domicilio;

c) Jogadores profissonais de futebol e
basquetebol;

d) Trabahadores activos em condigdes
de acesso a pensdo completa;

e Pensionistas em actividade;

f) Militares em regime de voluntariado
ou de contrato;

0) Pessoal docente;

h) Bonificagdo do tempo de servico;

i) Trabahadores de entidades sem fins

lucrativos;
) Profissionais do servigo domeéstico;
1) Membros das igrejas, associaces e

confissdes religiosas,

m) Trabalhadores das | PSS,

n) Trabalhadores das actividades e
exploragOes agricolas;

0) Trabalhadores inscritos maritimos que
exercam actividade na pescalocal e
codera;

0)] Traba hadores abrangidos por medidas
de incentivo a0 emprego e formagao;

o)) Traba hadores abrangidos por medidas
de incentivo ao trabalho a tempo

parcid;

r Trabahadores em situacdo de pré-
-reforma;

9 Bordadeiras de casa;

t) Profissionais de espectacul os,

u) Trabal hadores abrangidos pelo artigo
9 do Decreto-Lei n.° 165/86, de 26 de
Junho.

Despachar o0s processos de enquadramento
dos profissionais de seguros no regime geral
de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem e no &mbito do Fundo
Especiad de Seguranca Socia dos Profis-
sionais de Seguros, e definir o regime
contributivo dos beneficiarios e respectivas
entidades empregadoras.

Despachar os processos de transferéncia de
valores relativos a periodos contributivos
registados no &ambito do sistema de
seguranca social, quando pelos eleitos locais
€ exercido o direito de opgao pelo regime da
Caixa Geral de Aposentacoes.

Despachar o0s processos de enquadramento
dos trabalhadores por conta prépria no
ambito do Decreto Regional n.° 26/79/M, de
7 de Novembro.

Despachar os processos de engquadramento
dos trabalhadores por conta propria no
regime geral de seguranca social dos
trabal hadores independentes.

Despachar os processos de engquadramento
de beneficiarios no regime do seguro social
voluntério.

Despachar os processo de bonificacéo de
periodos contributivos para efeitos de taxade
formag&o de pensdo.

00
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1.11-
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1.13-

114-

115-

1.16-

117-

1.18-

1.19-

1.20-

1.21-

122 -

Despachar o0s processo de pagamento
voluntario de contribuigdes por titulares de
pensdo anteci pada.

Despachar os processos de pagamento de
contribui¢des prescritas.

Despachar o0s processos de enquadramento
de cidaddos no regime ndo contributivo de
seguranca social.

Despachar os processos de equivaléncia a
periodo com entrada de contribuicBes por
prestacdo de servico militar, incapacidade
temporéria por acidente de trabalho ou
doenca profissional com direito a indemni-
zac8o, e outras situacOes previstas na lei.

Despachar os processos de contagem de
tempo para efeitos de taxa de formacdo de
pensdes, relativos a prestagdo de servigo
militar, a periodos de licenca parental e
especial paraassisténeciaafilho ou adoptado,
e outras situacOes previstas na lei.

Decidir sobre aisencdo, cessacdo de isencéo
e suspensdo da obrigacdo de contribuir dos
trabalhadores por conta prépria, nos termos
da legislacdo e regulamentos aplicaveis.

Autorizar que, nos termos da legislacdo e
regulamentos aplicavels, sejam alterados os
esquemas de proteccdo social de
trabalhadores por conta prépria, bem como
0s escal 8es de remuneragdes a declarar.

Decidir sobre a exclusdo dos membros dos
Orgaos estatutarios das pessoas colectivas e
das entidades equiparadas a pessoas
colectivas, do regime geral de seguranca
social.

Autorizar a transferéncia de contribuiges
entre os regimes de trabalhadores por conta
propria.

Despachar os processos de sobreposicéo de
salarios ou destes com equivaléncias.

Despachar os processos de anulagdo de
remuneracbes indevidamente declaradas,
ndo considerados no ponto anterior.

Despachar os pedidos de restituicdio dos
valores correspondentes a cotizacdes,
contribuicbes e juros de mora pagos
indevidamente, desde que nao
movimentados em contas correntes de
entidades empregadoras.

Condicionar o pagamento do subsidio de
doenca e o registo de remuneracOes por
equivaléncias a entrada de contribuicdes, a
intervenc@o da Comissdo de Verificagdo de
Incapacidades Tempordrias, nas situacOes
previstas no n° 3 do artigo 10° do
Regulamento aprovado pela Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 1396/95.
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Condicionar a aceitacdo da retroactividade
de certificados de incapacidade temporéria,
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 11° do
Regulamento aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Governo n.° 1396/95.

Despachar as justificaces apresentadas por
falta de comparénciado beneficiario aexame
médico de verificacdo temporéria ou
permanente, e 0 arquivamento dos processos.

Despachar as justificacdes apresentadas
pelos beneficiarios em situagcdo de
Incapacidade temporéria para o trabalho, nos
casos de auséncia do domicilio.

Despachar os processos de subsidios de lar.

Despachar os processos de prestacdes fami-
liares.

Despachar os processosde subsidios por doenga

Despachar os processos de subsidios de
maternidade, de paternidade, por adopcéo,
por licenca parental, para assisténcia na
doenca a descendentes menores ou
deficientes, para assisténcia a deficientes
profundos e doentes crénicos, por riscos
especificos e por faltas especiais dos avés.

Despachar os processos de compensacéo de
subsidios defériase de Natal.

Autorizar o processamento das indemnizagBes
por incapacidade temporariapara o trabaho e
dos reembolsos das despesas de assisgténcia
médica e medicamentosa rel ativos a reparacéo
das doencas profissionais, nos termos da
legidacdo aplicavel.

Despachar os processos de prestaces de
desemprego, bem como os de pagamento,
por uma sO vez, do montante global destas
prestagoes.

Despachar os processos de compensacéo
remuneratOria prevista para os trabal hadores
do sector aduaneiro.

Despachar os processos de subsidios por
salérios em atraso ao abrigo da L e n.° 17/86,
de 14 de Junho, e legislagdo complementar.

Despachar os processos de comparticipacdo
na compensacdo salaria em situagfes de
reducdo do periodo normal de trabalho ou
suspensdo do contrato por motivo respeitante
a entidade empregadora, bem como o registo
de equivaléncias a entrada de contribuicdes,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Autorizar o processamento de prestagdes de
desemprego ao abrigo do disposto nos
regulamentos comunitérios.

Autorizar 0 processamento de subsidios
complementares a desempregados subsidiados,
nos termos da legidacdo aplicavel.

1.38 - Despachar osprocessosde prestactes do rendi-
mento minimo garantido, a deducdo, no
montante a pagar, dos subsidios de cooperagéo
familiar concedidos, bem como promover a
restituicBo de prestagBes indevidamente pagas.

1.39- Despachar os processo de pensbes de
invalidez e velhice do regime gera de
seguranca social, do regime especial de
previdéncia e do regime ndo contributivo.

1.40- Despachar o0s processos de pensdes de
sobrevivéncia, subsidio por morte e
reembolso de contribuicdes do regime geral
de seguranca social e do regime especial de
previdéncia, e de pensdes de viuvez e de
orfandade.

1.41 - Despachar os processo de reembolso das
despesas de funeral .

1.42 - Despachar os processo de complementos
por dependéncia a pensionistas.

1.43 - Despachar os processo de complementos por
cdnjuge a cargo, nos termos do artigo 100° do
Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro.

1.44 - Autorizar o pagamento de prestacfes devidas
e ndo pagas a data do falecimento dos seus
titulares.

1.45- Promover a restituicdo ou o reembolso de
prestacdes, bem como a regularizacdo da
Stuagdo contributiva dos trabalhadores por
conta propria, por compensacdo com pres-
tacBes pagas pelo Centro Nacional de Pensies.

1.46- Autorizar 0 pagamento de prestagbes a
pessoa idénea para garantia da sua aplicacdo
afavor dostitulares.

2- Autorizo a Directora de Servicos de Regimes de
Seguranga Social a subdelegar em Chefes de
Departamento os poderes referidos no ponto n.° 1.

3- A presente subdelegacdo de poderes produz efeitos a
partir de 8 de Fevereiro de 2001, ficando ratificados
todos os actos praticados até a data da sua

publicacéo.

Centro de Seguranca Socia da Madeira, 9 de Abril de
2001.

AV 0GALDO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Mariada Luz
Goncalves de Freitas

Despacho
Subdelegacdo de poderes

No uso dos poderes que me foram concedidos por
despacho de 8 de Fevereiro de 2001 daVVogal do Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranga Social da Madeira,
Maria da Luz Gongalves de Freitas, e ao abrigo do disposto
no artigo 36° do Cadigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro:
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1- Subdelego no Chefe de Departamento de
Identificacdo e Registo de RemuneracBes, Victor
Manuel de Sales, a competéncia para :

1.1- Proceder a inscrigdo dos beneficiarios e ao
registo de contribuintes abrangidos pelo
CSSM.

1.2- Despachar os processo de enquadramento e 0
regime contributivo de beneficidrios e
respectivas entidades empregadoras ou
equiparadas que satisfacam 0s requisitos
materiais legalmente estabelecidos para
aplicagdo das taxas contributivas fixadas
para a generalidade dos trabalhadores por
conta de outrem.

1.3- Despachar os processos de enquadramento
no regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem, e definir
0 regime contributivo dos beneficiarios e
respectivas entidades empregadoras ou
equiparadas, relativos a
a) Membros dos 6rgaos estatutarios das
pessoas colectivas e das entidades
equiparadas a pessoas col ectivas,

b) Jogadores profissionais de futebol e
basquetebal;

C) Trabalhadores activos em condi¢des
de acesso a pensao completa;

d) Pensionistas em actividade;

e) Militares em regime de voluntariado
ou de contrato;

f) Profissionais do servi¢o doméstico;

) Membros das igrejas, associacles e

confissies religiosas,

m) Trabalhadores das actividades e
explorages agricolas;

n) Trabalhadores inscritos maritimos
gue exercam actividade na pescalocal
ecogerg;

0) Bordadeiras de casa, excepto nas
situagdes de retroac¢do de enquadra-
mento;

9)] Profissionais de espectacul os,

Trabal hadores abrangidos pelo artigo
o dr? Decreto-Lei n.°165/86, de 26 de
Junho.

1.4- Despachar os processos de engquadramento
dos profissionais de seguros no regime geral
de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem e no &mbito do Fundo
Especial de Seguranca Social dos
Profissionais de Seguros, e definir o regime
contributivo dos beneficiérios e respectivas
entidades empregadoras.

1.5- Despachar os processos de engquadramento
dos trabalhadores por conta prépria no
ambito do Decreto Regional n.° 26/79/M, de
7 de Novembro, excepto quando for
requerida a retroac¢do do enquadramento.

1.6- Despachar os processos de engquadramento
dos trabalhadores por conta prépria no
regime gera de seguranca socia dos
trabalhadores independentes.

17-

18-

19-

1.10-

111-

112-

113-

1.14-

1.15-

Despachar os processos de engquadramento
de cidad@os no regime ndo contributivo de
seguranca social.

Despachar os processos de equivaléncia a
periodo com entrada de contribuicbes por
prestacdo de servico militar, incapacidade
temporaria por acidente de trabalho ou
doenca profissional com direito a indem-
nizacao, e outras situagles previstas nalei.

Despachar o0s processos de contagem de
tempo para efeitos de taxa de formacdo de
pensdes, relativos a prestagdo de servigo
militar, a periodos de licenca parenta e
especia para assisténciaafilho ou adoptado,
e outras situacdes previstas nalei.

Decidir sobre aisencdo, cessacdo de isencéo
e suspensdo da obrigacdo de contribuir dos
trabalhadores por conta prépria, nos termos
da legislac@o e regulamentos aplicavels.

Autorizar que, nos termos da legislacdo e
regulamentos aplicavels, sgiam alterados os
esquemas de proteccdo social de
trabalhadores por conta propria, bem como
0s escaldes de remuneragdes a declarar.

Decidir sobre a exclusdo dos membros dos
Orgdos estatutarios das pessoas colectivas e
das enti dades equiparadas a pessoas colectivas,
do regime gerd de seguranca socid.

Autorizar a transferéncia de contribuicdes
entre os regimes de trabalhadores por conta
propria.

Despachar os processos de sobreposicéo de
salarios ou destes com equival éncias.

Despachar 0s processos de anulacdo de
remuneragtes indevidamente declaradas, a
pedido das entidades empregadoras ou
equiparadas.

Subdelego na Chefe de Departamento de Prestagctes
Imediatas, Jacinta José de Gouveia Figueira, a
competéncia para:

2.1-

22-

23-

Condicionar o pagamento do subsidio de
doenca e o registo de remuneracBes por
equivaléncias a entrada de contribuicdes, a
intervenc@o da Comisséo de Verificagdo de
Incapacidades Temporarias, nas situagdes
previstas no n° 3 do artigo 10° do
Regulamento aprovado pela Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 1396/95.

Condicionar a aceitagdo da retroactividade
de certificados de incapacidade temporéria,
nos termos previstosno n.° 2 do artigo 11° do
Regulamento aprovado pela Resolucdo do
Conselho de Governo n.° 1396/95.

Despachar as justificacfes apresentadas por
faltade comparénciado beneficiario aexame
meédico de verificagdo temporaria ou
permanente, e 0 arquivamento dos processos.
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24 - Despachar as justificacdes apresentadas
pelos beneficiarios em situagcdo de
incapacidade temporaria para o trabalho, nos
casos de auséncia do domicilio.

2.5- Despachar os processos de subsidios de lar.

2.6- Despachar os processos de

familiares.

prestactes

2.7- Despachar os processos de subsidios por

doenca.
2.8- Despachar os processos de subsidios de
maternidade, de paternidade, por adopcéo,
por licenca parental, para assisténcia na
doenca a descendentes menores ou
deficientes, para assisténcia a deficientes
profundos e doentes crénicos, por riscos
especificos e por faltas especiais dos avos.
2.9- Despachar 0s processos de compensagéo de
subsidios de férias e de Natal.
2.10- Despachar os processos de prestacOes de
desemprego, excepto os de pagamento, por
uma s6 vez, do montante globa destas
prestacdes.
2.11 - Despachar 0s processos de compensacao
remuneratoria prevista para os trabal hadores
do sector aduaneiro.
2.12 - Despachar os processos de subsidios por
salérios em atraso ao abrigo da Le n.° 17/86,
de 14 de Junho, e legislagdo complementar.
2.13- Autorizar 0 processamento de prestacfes de
desemprego ao abrigo do disposto nos
regulamentos comunitérios.
2.14- Autorizar 0 processamento de subsidios
complementares a desempregados subsidiados,
nos termos da legidagdo aplicavel.
2.15- Autorizar o pagamento de prestacBes
imediatas a pessoa idonea para garantia da
sua aplicacdo afavor dos titulares.

Subdelego na Chefe de Departamento de Prestagtes
Diferidas, Odete Andrade Goncalves Correia, a
competéncia para:

3.1- Despachar os processo de pensbes de
invalidez e velhice do regime geral de
seguranca social, do regime especia de
previdéncia e do regime ndo contributivo.
3.2- Despachar os processos de pensfes de
sobrevivéncia, subsidio por morte e
reembolso de contribui¢des do regime geral
de seguranca socia e do regime especia de
previdéncia, e de pensbes de viuvez e de
orfandade.

3.3- Despachar os processo de complemento por
dependéncia a pensionistas.
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3.4 - Despachar os processo de complementos por
cdnjuge a cargo, nos termos do artigo 100°
do Decreto-Lei n° 329/93, de 25 de
Setembro.

3.5- Promover a restituicdo ou o reembolso de
prestagOes por compensagao com prestagcoes
pagas pelo Centro Nacional de PensBes.

3.6- Autorizar o pagamento de prestacdes diferidas

apessoaidonea para garantiada sua aplicacéo a
favor dos titulares, no caso dos mesmos
auferirem complemento por dependéncia.

Autorizo os Chefes de Departamento de Identifi-
cacdo e Registo de Remuneracles e de PrestacGes
Imediatas a subdelegar em Chefes de Seccéo as
competéncias referidas nos pontosn.° 1 e n.° 2.

A presente subdel egacdo de poderes produz efeitos a
partir de 8 de Fevereiro de 2001, ficando ratificados
todos os actos praticados desde aguela data.

Funchal, 8 de Fevereiro de 2001.

A DIRECTORA DE SERVICOS DE REGIMES DE SEGURANCA
SociAL, Ana Maria Pereira de Vasconcel os

Despacho
Subdelegacdo de poderes

No uso das competéncias conferidaspelon.° 1.1.3el1lda
Deliberacdo do Conselho de Administragdo do Centro de
Segurancga Social da Madeira, de 8 de Fevereiro de 2001,
publicada no Jornal Oficial n.° 117, || Série, de 19 de Junho
de 2001 e ao abrigo do disposto no artigo 36° do Cadigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro:

1-

2-

3-

Subdelego na Directora de Servicos de Regimes de

Seguranga Social, AnaMaria Pereirade Vasconcel os, a

competéncia para:

a) Despachar todos 0s processos respeitantes a
Divisdo de RelagBes Internacionais.

Autorizo a Directora de Servicos de Regimes de
Seguranca Social a subdelegar em Chefes de
Departamento os poderes referidos no ponto n.° 1.

A presente subdelegacéo de poderes produz efeitos a
partir de 7 de Junho de 2001, ficando ratificados todos
os actos praticados até a data da sua publicacao.

Funchal, 7 de Junho de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Despacho
Subdelegacdo de poderes

No uso dos poderes que me foram concedidos por
despacho de 8 de Fevereiro de 2001 da Directora de Servigos
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de Regimes de Seguranca Social, Ana Maria Pereira de
Vasconcel os, e ao abrigo do disposto no artigo 36° do Cadigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro:

1- Subdelego na Chefe da Seccéo de Identificagdo |,
Maria Paulina Ornelas Silva, a competéncia para :

1.1- Proceder a inscricdo de beneficiarios e ao
registo de contribuintes abrangidos pelo
CSSM.

1.2- Despachar os processos de enquadramento
no regime geral de seguranca socia dos
trabalhadores por conta de outrem, e definir
0 regime contributivo dos beneficidrios e
respectivas entidades empregadoras ou
equiparadas, relativos a membros dos érgdos
estatutarios das pessoas colectivas e das
entidades equiparadas a pessoas colectivas.

1.3- Decidir sobre a exclusdo dos membros dos
0rgaos estatutarios das pessoas colectivas e das
entidades equiparadas a pessoas colectivas, do
regime gera de seguranca social.

2- Subdelego no Chefe da Secgéo de Identificagéo I,
Anténio Damido de Sousa Alves, acompeténcia para

2.1- Proceder ainscri¢do de beneficiarios abran-
gidos pelo CSSM.

2.2- Despachar os processos de enquadramento e
0 regime contributivo de beneficiarios e respe-
ctivas entidades empregadoras ou equiparadas
gue satisfacam os requisitos materiais lega-
mente estabel ecidos para aplicagcdo das taxas
contributivas estabel ecidas para a generalidade
dos traba hadores por conta de outrem.

2.3- Despachar os processos de enquadramento
no regime geral de seguranca socia dos
trabalhadores por conta de outrem, e definir
0 regime contributivo dos beneficidrios e
respectivas entidades empregadoras ou
equiparadas, relativos a

a) Profissionais do servico doméstico;

b) Trabal hadores inscritos maritimaos que
exercam actividade na pescalocal e
costeira;

C) Bordadeiras de casa, excepto nas
situacdes de retroacgdo de enquadra-
mento.

2.4 - Despachar os processos de engquadramento
dos trabalhadores por conta prépria no
ambito do Decreto Regional n.° 26/79/M, de
7 de Novembro, excepto quando for
requerida a retroac¢do do enquadramento.

25- Despachar os processos de engquadramento
dos trabalhadores por conta prépria no
regime geral de seguranca social dos
trabal hadores independentes.

2.6 - Despachar os processos de engquadramento
de cidad&@os no regime ndo contributivo de
seguranca social.

3- Subdelego na Chefe da Seccdo de Registo de
Remuneragdes |V, Maria da Graga Soares de Sousa
Machado, a competéncia para :

3.1- Decidir sobre aisencdo, cessacdo de isencdo
e suspensdo da obrigacdo de contribuir dos
trabalhadores por conta prépria, nos termos
da legislacdo e regulamentos aplicaveis.

3.2- Autorizar que, nos termos da legislacdo e
regulamentos aplicavels, sgam alterados os
esguemas de proteccdo social de trabalha-
dores por conta prépria, bem como os
escal 6es de remuneracoes a declarar.

3.3- Autorizar a transferéncia de contribuicdes
entre os regimes de trabalhadores por conta
prépria.

4 - A presente subdelegacéo de poderes produz efeitos a
partir de 8 de Fevereiro de 2001, ficando ratificados
todos os actos praticados até a data da sua

publicacao.
Funchal, 8 de Fevereiro de 2001.

O CHEeFE DE DEPARTAMENTO DE IDENTIFICAGAO E REGISTO
DE REMUNERACOES, Victor Manuel de Sales

Despacho
Subdelegacdo de poderes

No uso dos poderes que me foram concedidos por
despacho de 8 de Fevereiro de 2001 da Directora de Servigos
de Regimes de Seguranca Social, Ana Maria Pereira de
Vasconcel os, e ao abrigo do disposto no artigo 36° do Cadigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
Nn.c442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro,:

1- Subdelego na Chefe da Seccdo de Prestacdes
Familiares, Lilia Maria Guida Freitas Nunes Abreu,
acompeténcia para
1.1- Despachar os processo de subsidios de lar.

1.2- Despachar os processos de
familiares.

prestacdes

2 - Subdelego na Chefe da Seccéo de Doenca e Mater-
nidade, Edite Freitas Candeléria, acompeténcia para:

2.1- Despachar os processos de subsidios por
doenca.

2.2- Despachar os processos de subsidios de
maternidade.

2.3- Despachar os processos de compensacéo de
subsidios de férias e de Natal.

3- Subdelego na Chefe da Seccdo de Desemprego e
Subsidios Extraordinérios, Rute Teles de Abreu
Gouveia, a competéncia para:

3.1- Despachar os processos de prestacdes de
desemprego, excepto os de pagamento, por
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uma s6 vez, do montante global destas
prestacoes.
3.2- Despachar os processos de subsidios por
salérios em atraso ao abrigo da L el n.° 17/86,
de 14 de Junho, e legislagao complementar.

A presente subdelegaco de poderes produz efeitos a
partir de 8 de Fevereiro de 2001, ficando ratificados
todos os actos praticados até a data da sua publicacéo.

Funchal, 8 de Fevereiro de 2001.

A CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTAGOES IMEDIATAS,
Jacinta José de Gouveia Figueira

SECRETARIA REGIONALDA EDUCAGAO

DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 24/05/2001, proferido ao
abrigo do art.° 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢cdo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficial da
RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 2 vagas de Auxiliar de Apoio, no
guadro de pessoal daEscolaBasicados2° e 3° Ciclos
do Carmo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo a0 Decreto Legidativo
Regional n° 25/2000/M, de 15/09.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2001, de
15 de Fevereiro, publicado no JORAM n.° 15, |
Série, de 16 de Marco.

Le aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53 Decreto
Legislativo Regional n°® 25/2000/M de 15/09,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
alteracOes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é vélido para as
vagas existentes e para as que vierem ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data de
distribuicdo/ afixacdo da lista de classificagdo final.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,

gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por le especial
ou convencao internacional;
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5.1.2- Ter 18 anos completos;
5.1.3- Possuir as habilitagdes literarias
(escolaridade obrigatoriaconforme a
idade).

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou deservigo civico, quando obriga-
tério.

5.1.5- Né&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensdvel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2- Requisito Especia: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetido funcional do lugar a preencher — Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparacdo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumagdo e
vigiléncia do Estabelecimento de Ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos do Carmo
sito na Estrada Santa Clara, Ribeira de Alforra e
Fonte Garcia 9300 — 145 Cémara de Lobos e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliagéo Curricular — (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
—(P.E.CE)
8.1- NaAuvaliagdo Curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitagdo Académica de Base, onde
seponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacgdo
legalmente reconhecida;

. Formacdo Profissional , em que se
ponderar&o as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto aconcurso;

. Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para o
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela sua
natureza e durac&o.

8.2- AProvaEscrita de Conhecimentos Especificos
terdaduracdo de 60 minutos, e versara sobre as
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seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenagdo e da Educagdo publicado no
JORAM || Sé&ien. 240, de 15 de Dezembro de
1999:
. Estrutura Organica do Servico;
. Colaboragdo com os cozinheiros na
preparacdo dos trabalhos dos
géneros alimenticios destinados a
confec¢ao;
. Limpeza, arrumagdo e vigilanciados
Estabel ecimentos de Ensino;
. Controlo de entradas e saidas de
pessoal.
8.3- A bibliografia recomendada poderd ser
adquirida e consultada na Escola Basica dos
2° e 3° Ciclos do Carmo, sito a Estrada de
santa Clara , Ribeira da Alforra e Fonte
Garcia, 9300-145 Cémara de Lobos, durante
o0 horério de expediente.
8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgéo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
85- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular —3

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2

A classificagdo final resultard da média aritmética
ponderada das classificages obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expressdo
abaixo indicada, constando da acta de reunido do jri
0 sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:

CF.= 3AC+2.PECE.
5

Formalizag&o de candidatura — De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Comissdo Instaladora da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclosdo Carmo, “o0 modelo tipo” que seraadquirido
neste servigo , sito a Estrada Santa Clara, Ribeira de
Alforrae Fonte Garcia 9300 — 145 Cémara de L obos,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

10.1- Identificagdo completa;

10.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

10.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes el ementos:

habilitagBes literérias, profissionais (especiali-
zaghes, estégios, semin&rios, acgbes de
formacao, etc., com referénciaa sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem

01

11-

12 -
13-

11

como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito,
ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a

o disposto nos niimeros 2 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

14 - A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

15-

16 -

Presidente:

- Isabel Maria Cordeiro Bettencourt -
Presidente da Comissdo Instaladora da
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Carmo

Vogais efectivos:

- Celeste Faria Martinho Barros - Chefe dos
Servicos de Administragdo Escolar em
Regime de Substitui¢ao.

- Filipa Diva Teixeira Caémara Goncgalves
Lucas - Técnica Superior de 22 Classe

Vogais suplentes:

- Maria Dorita Gongalves Jesus Teles -
Assistente de Administragdo Escolar
Principal

- Maria Manuela Martins Olim Lucas -
Secretaria da Comissdo Instaladora da
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Carmo

14.1 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos do Carmo, sito aestrada de Santa
Clara, Ribeira de Alforra e Fonte Garcia, 9300-145
Cémarade Lobos.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Céamara de Lobos, 28 de Maio de 2001.

O DiIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educacdo, de 2001/05/24, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regiona n°
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14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficial da
RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Auxiliar de Apoio, no
quadro de vinculaggo da Area Escolar de Camara de
Lobos, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n° 2/2001, de 15
de Fevereiro, publicado no JORAM n° 15, | Série,
de 16 de Marco.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n°® 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

4 - Prazo de vaidade — O concurso é vélido para o

preenchimento davaga e das que vierem aocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data de
distribuicdo/afixacdo da lista de classificaggo final.

Condic¢des de candidatura — Poderdo candidatar-se
os individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,
gue satisfacam o0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:
5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literarias
(escolaridade obrigatoriaconforme a
idade);

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatério;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes plblicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensével ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria
5.2- Requisito Especia: Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

00

6 -

24 de Julho de 2001

Conteido funcional do lugar a preencher — Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparacdo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumacdo e
vigilancia do estabel ecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Bésica do 1° Ciclo da Seara Velha,
Curral das Freiras — Camara de Lobos, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avdliagdo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de conhecimentos Especificos
(PECE)
8.1- Na avaliagdo curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciacdo: Habilitagcdo
Académica de base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legamente reconhecida; -
Formacdo Profissional, em que se ponderardo
as accles de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com adreafuncional
do lugar posto a concurso; - Experiéncia
Profissona, em que se ponderard o
desempenho efectivo de funcdes na érea de
actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracgo.

82- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos terd a duracdo de 60 minutos, e

versara sobre as seguintes matérias, de

acordo com o Despacho Conjunto da

Secretaria Regional do Plano e da

Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM Il Série n® 240 de 15 de Dezembro:
Estrutura Orgénica do Servico;

. Colaboragdo com os cozinheiros na
preparacdo dos trabalhos dos
géneros aimenticios destinados a
confeccao;

. Limpeza, arrumacdo e vigilanciados
estabel ecimentos de ensino;

. Controle de entradas e saidas de
pessoas.

8.3- A documentagdo a consultar poderd ser

adquirida na Delegacdo Escolar de C? de

Lobos, sito a Rua Sdo Jodo de Deus, durante

as horas de expediente.

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

8.5- Oscosficientes de ponderacdo para os métodos

de sdleccdo utilizados sf0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 2
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9- A classificag8o fina resultard da média aritmética

10 -

11-

12
13

14

ponderada das classificagBes obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expressdo
abaixo indicada, constando da acta de reunido do jUri
0 sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:

CF =3AC+2PECE.

5

Formalizag&o de candidatura— De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido na respectiva Direcgao
Regional, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar,
Funchal, ou na Delegacdo Escolar de C? de Lobos
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificaco completa;

10.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagbes literérias, profissionais, expe-
riéncia profissional, bem como outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar e que considerem relevantes paraa
apreciacado do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, SO poderdo ser tidosem contapelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situaco do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente:
- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva -
Director de Servigos de Pessoal N&o Docente

Vogais efectivos:

- M? Isabel Rodrigues Florenca — Delegada
Escolar de Camara de Lobos

- FilipaDivaT. C. Goncalves Lucas — Técnica
Superior de 22 Classe

Vogais suplentes:

- Maria Cecilia Coito Silva Viana - Assistente
Administrativa Especialista

- Ricardo Vasco Correia Ferraz - Assistente
Administrativo

00
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14.1 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio da Direcgéo
Regional de Administracdo e Pessoal, sito ao
Edificio Oudinot, 4° Andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrsO.

Funchal, 28 de Maio de 2001.

O DiRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 2001/06/25, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regiona n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Motorista de Ligeiros,
no quadro de pessoal do Gabinete Coordenador de
Educacdo Artistica— Direcgéo Regiona de Inovagéo
e Gestdo Educativa - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 13-D/97/M, de 15 de Julho, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n° 7/2000/M,
de 16 de Marco de 2000.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n® 2/2001, de 15
de Fevereiro, publicado no JORAM n° 15, | Série, de
16 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lel n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, com
alteragBes introduzidas Decreto-L el n° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é vadido para avaga
existente e para as que vierem a ocorrer pelo prazo
de um ano, a contar da data da distribuicao/afixagdo
dalista classificativafinal dos candidatos.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,

gue satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até ao termo do prazo fixado para

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais.

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por el especia
ou convencdo internacional;
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5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagbesliterériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungfes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensével ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.
5.2- Requisitos especiais. Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos e individuos
possuidores de carta de conducéo de ligeiros.

Contelido funcional do lugar a preencher — Ao
Motorista de Ligeiros compete, genericamente, a
conducdo e conservacdo de viaturas ligeiras.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Gabinete Coordenador de Educacéo Artistica
— Direcgdo Regional de Inovagéo e Gestéo Educativa
- Secretaria Regional de Educacdo, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escal 8o 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.ECE)

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8

consistiréo no seguinte:

8.1.1- AAuvadliagdo Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitacdo académica de base, onde
se ponderari atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legamente reconhecida; a formagdo
profissional, em que se ponderaréo as
accdes de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso; a
experiéncia profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

01
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8.1.2- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos terd a duragdo de 60
minutos e versara sobre 0s seguintes
temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e da Educacdo,
publicado no JORAM n° 240, Il
Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura orgénica do servico;

. Conducdo e conservagdo das
viaturas,

. Inspecgdo do veiculo, garantir
0 seu bom funcionamento e
manutencdo do mesmo;

. Cédigo de estrada e seu
regulamento;

. Dominio da circulagdo e
seguranca ferroviéria.

8.1.3- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida nesta Direccdo Regional,
durante as horas de expediente.

8.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.3- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 1
84- A classificagdo finad resultard da média

aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CE. = 3A.C+PE.CE.

4

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo — Direccéo Regional de Administragéo e
Pessodl, sito ao Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000
Funcha ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
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habilitacBes literérias, profissionais (especia-
lizagOes, estégios, seminédrios, accles de
formagao, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

10- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nd impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

11 - Asfalsas declaragfes seréo punidas nostermosdalei.

12 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
o0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

13 - A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Carlos Alberto Menezes Goncalves —
Coordenador do Gabinete Coordenador de
Educag8o Artistica

Vogais efectivos:

- Virgilio N6brega Cal deira— Coordenador do
Centro de Apoio a Expressao Musical

- Maria Ligia Lopes Brazdo — Coordenador
Regional de Expressdo Dramética

Vogais suplentes:

- Isabel Maria Gois Aguiar — Chefe de Secgéo
Administrativa

- Mariado Céu SilvaGomes de Barros Perneta—
Chefe de Reparticdo de Apoio Administrativo

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

14 - A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Secretaria Regiona
de Educacéo, sito a Avenida Arriaga 9004-528 Funchal
e na Direccdo Regional de Administrac&o e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal.

15- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Maio de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Secret&rio Regiona de Educacdo de
2001-05-08, foi autorizada a transferéncia da Cozinheira,

EUGENIA FREITAS CARVALHO SPINOLA RAMOS, do quadro de
vinculagdo da &ea escolar do Funchal, afecta a Escola
Béasica do 1° ciclo ¢/ PE de Igreja, Sdo Martinho, para o
guadro de vinculagdo da &rea escolar de Machico, afecta a
Escola Basica do 1° ciclo ¢/ PE de Machico, com efeitos a
partir de 01-04-2001.

Por despacho do Director Regional de Administracdo e
Pessoal de 29-06-2001, foi autorizada a transferéncia da
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar, RITA MARIA
NUNESVITALDORIA, do quadro de pessoal da EscolaBasicado
Porto da Cruz, para o quadro de pessoal da Escola Secundéaria
de Jaime Moniz, com efeitos a partir de 01-07-2001.

Por despacho superior de 30-05-2001, foi autorizada a
transferéncia a Cozinheira, MARIAVERADE SOUSANOBREGA,
do quadro de vinculagdo da &rea escolar de Santa Cruz,
afecta a Escola Béasica do 1° ciclo ¢/ PE de Nogueira, para o
quadro de vinculagdo da area escolar de Machico, afecta a
EscolaBasicado 1° ciclo ¢/ PE de Ribeira Seca, com efeitos
apartir 01-07-2001.

Por despacho superior de 11-06-2001, foi autorizada a
transferéncia da Cozinheira, MARIA MARGARIDA CARVALHO
NOBREGA, do quadro de vinculagdo da érea escolar de
Camarade L obos, afectaa EscolaBasicado 1°ciclo ¢/ PE do
Curral das Freiras, para o quadro de vinculagdo da érea
escolar de Machico, afecta a Escola Basicado 1° ciclo ¢/ PE
de Machico, com efeitos a partir de 01-07-2001.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC.

Funchal, 10 de Julho de 2001.

O DirRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS
Aviso

1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 01/05/30, do Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 2/2001, publicado no JORAM n.° 15,
| Série de 16 de Marco se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Gteis a contar da data de publicagdo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
auxiliar de limpeza, existente no quadro da Direc¢do
Regional de Saneamento Bésico, constante do Mapa
IV do Anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.. 4-A/2000/M, de 25 de Fevereiro, aterado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 39-A/2000/M,
de 10 de Agosto.

Le aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Margo,
com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lel n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resoluc&o do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredaccio dadapelalLei n.°
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44/99, de 11 de Junho e art. 88.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 39-A/2000.

Prazo de validade — O concurso € vélido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A Remunerag8o serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 116, constante no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
pelo art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio.

Contetdo Funcional — Execucdo de tarefas
auxiliares, de acordo com a area funcional em que
estdo inseridos, nomeadamente limpeza e arrumacdo
das instalagOes.

Condic¢des de candidatura — Poderdo candidatar-se
todos os individuos, desde que, possuidores da
escolaridade obrigatéria e que relinam os seguintes
requisitos:

6.1- Geras

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencado internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitactes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidatam;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafungdo e tenham cumprido asleis
de vacinacdo obrigatéria.

O local de trabalho serd a Direccdo Regional de
Saneamento Béasico — Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, sito na Rua Dr.°
Pestana Janior n.° 6 — 3.° andar, 9054-558 Funchal,
sendo as condicdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Publica

Serdo utilizados como métodos de selecgao, a prova
tedrica de conhecimentos gerais escrita com duracéo
de 1 hora e 30 minutos, cujo programa se encontra
definido no Despacho n.° 81/98, da Secretaria
Regional do Plano e Coordenacdo publicado no
JORAM n.° 163, Il Série de 26 de Agosto de 1998, e
a entrevista profissional de seleccdo, sem carécter
eliminatério.

8.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigivels e
adequados a0 exercicio da fungao.

- Em cumprimento do disposto no n.°
4 do art 20.° do Decreto-Le n.
204/98, indica-se a seguinte legidacéo
necesséria para a preparacdo da prova
de conhecimentos gerais escrita:

00

24 de Julho de 2001

Direito de acesso a funcdo publica:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, do art.® 1 ao 6.9 art.° 19; do
art.? 29.2 ap 31.9 art.os 36.° 41.°e
42.° - Regime Geral de recrutamento
e seleccdo de pessoad a Adminis-
tracdo Publica;

Direito a férias dos funcionérios e
agentes. Decreto-Lel n.° 100/99, de
31 de Marco, com a alteracdo
introduzida pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, do art.° 1.° a0 18.° e,
n.° 2 do art.° 42.° do Decreto-Lei n.°
70-A/2000, de 5 de Maio — Regime
de Férias, Faltas e Licencas na
Administragdo Publica;

Estrutura das carreiras da funcdo
publica: Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.°
4/86-M, de 3 de Abril, os art.os 4.°,
507.°11°e14.° doart.°26.°a0 30.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Juno; os art:05 16.2, 17.°, 19.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro e, os art.0s 10.°e 11.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anova redaccdo dada
pelalLei n.° 44/99, de 11 de Juno —
Estabelecem regras sobre 0 regime
geral de estruturagdo de carreiras,
principios gerais em matérias de
emprego publico e remuneragdes na
Administracdo Piblica;

Nomeag&o e contratos de pessoal na
Administragdo Publica: Decreto-Lei
nC 427/89, de 7 de Dezembro
Regulamentar Regional n.° 2/90-M,
de 2 de Margo, do art.°4.°a0 15.°e
art.°19.% ¢, os art.os 15.%, 18.°e 20.°
do Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de
Julho — Regime de Relagdo Juridica
de Emprego na Administracéo
Publica;

Contetdo Funcional das carreiras e
categorias. Anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 4-A/93/M,
de 2 de Fevereiro, com a dteracdo
introduzida pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 4-A/2000/M, de
25 Fevereiro — Organica da Secretaria
Regiona do Equipamento Socid e
Ambiente;

Formacdo e aperfeicoamento profis-
sond: Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de
Marco, os art.0s 3.9, 4.5 8.°, do art.°
10.2a0 12.° art.0s 14.°e 24.°, com a
alteracdo introduzidapelan. 2 do art.°
42.° do Decreto-Le n.° 70-A/2000, de
5 de Maio — Regras e principios que
regem a formacdo profissiona na
Administragdo Plblica;

Deveres gerais dos funcionérios:
Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de
Janeiro, os art.95 3.0, 5°, 100, 110,
13°doartt22°a0 32eart. 71.°-
Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes da Administracéo Puablica,
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Central Regional e Local; Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 47/97,
de 27 de Fevereiro, Didrio da
Republica n.° 69, de 22 de Margo e
Carta Etica.
8.2- A Entrevista profissiona de seleccdo, visa
avaliar, numarelagéo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.
8.3- A classificag@o final resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos sendo:
- Prova tedrica de conhecimentos
gerais escrita— 2
- Entrevista profissional de seleccéo
8.4- A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escaa de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa constar de actas das
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretario Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, datado e assinado ou

pelo preenchimento de “Reguerimento a Concurso”

a fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, sito a
Av. Arriaga— Ed. Golden Gate — 9004-528 Funchal,

onde serdo mencionados 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,

nimero fiscal de contribuinte, resdéncia e
nimero detelefone, se o tiver);

Habilitages literérias;

Habilitagdes profissionais (Especializagdes,

estagios, seminérios, accles de formacao, etc.);

Experiéncia profissional, com mencdo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se é
funcionérios ou agente, indicacéo da categoriae
respectivo servigo, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcao publica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
aineas d), b) ¢) d) e) ef) no ponto 6.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no model o tipo, e sob compro-

misso de honra a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;

b)
©)

e)

10-

11-

12 -
13-

14 -

15-

17

f) Quai squer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraagpreciacdo do seu mérito.

9.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.

Os requisitos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, sito a Av. Arriaga—
Ed. Golden Gate, 9004-528 Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrSO.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.os 2 e 3do art.° 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo
CONCUrso:

Presidente:
- DinaTeresa Freitas Costa Dionisio, Chefe de
Departamento.

Vogais efectivos:

- Maria do Patrocinio Figueira Rodrigues,
Assistente Adminigtrativo Principal. (substitui a
Presidente nas faltas e impedimentos).

- Carlos Duarte Sousa de Freitas, Técnico
profissona de 1.2 Classe.

Vogais suplentes:

- Maria Jodo Gouveia da Silva Mendes,
Técnica profissional de 1.2 Classe.

- lolanda Barros Andrade Rodrigues, Operador
de Reprografia.

A relacBo dos candidatos, bem como a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas no
prazo lega estabelecido, na Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, sito a Av. Arriaga—
Ed. Golden Gate, 9004-528 Funchal.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 18 de Julho de 2001.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda. ...........co i 2 892%$00, cada;
Duaslaudas. ..........ooiiiiiiiii 3 136$00, cada;
Tréslaudas. ... .oooo 5 141300, cada;
Quatro laudas . . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas ............... . 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689%00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1 030$00 - 5.14 Euros (I VA incluido)



