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SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
dos Recursos Humanos, no exercicio da Presidéncia do
Governo, datado de 24/7/2001, foi autorizada arenovacdo do
contrato de trabalho atermo certo, por mais seis meses, com
Miguel Arcanjo Fernandes Baptista para exercer fungdes na
Secretaria-Geral da Presidéncia, com efeitos a partir de 1 de
Setembro do corrente ano.

(Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira, 25 de Julho de 2001.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Em conformidade com o despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretério Regional dos Recursos Humanos de 01 de
Junho de 2001, foi autorizada a celebracdo de Contrato
Administrativo de Provimento de Celina dos Santos Cruz,
para a realizacdo de estagio na carreira técnica superior, do
grupo de pessoal técnico superior, no Instituto Regional de
Emprego, nos termos da alinea a), do n° 2, do artigo 128°, do
Decreto-Lei n° 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei
n° 6/96,de 31/01, com efeitos a partir de 01/06/2001.

(Isento de fiscalizagdo préviapelaS.R.M.T.C.).

Instituto Regional de Emprego, aos 26 de Junho de 2001.

O PrESIDENTE, Sidénio Fernandes

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, de 11 de Julho de 2001, por competéncia
delegada, proferido ao abrigo do ponto 5.1, do
Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Série, n° 94, de 16 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis, acontar da datade
distri buigéo do presenteaviso na |l Série, do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
de 1%classe, do grupo de pessoal Técnico Superior,
do quadro de pessoal do Ingtituto Regiona de
Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n°® 6-A/2001, de 10 de Maio.

2- Le aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateracdes introduzidas pela Lei
Nn° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracGes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.
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Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 22 classe, com 0 minimo de
3 anos na categoria, classificados de Bom e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
artigo 29°, do Decreto-L el n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos, prestar apoio no ambito da respectiva
formacdo e especialidade.

O loca detrabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Ingtituto Regional de Emprego, sito a Rua
Direita 27, 9050-025, no Funchal, e os lugares a
preencher terdo o0 vencimento correspondente ao
escal 8o 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n®
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelalL e n°44/99, de 11 de Junho,
ou para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qual se faz a promocao,
correspondente ao indice superior mais aproximado se
o funcionério vier ja auferindo remuneracdo igua ou
superior a0 do escaldo 1, sendo as respectivas
condicdes de trabal ho as genericamente em vigor para
os funciondrios da Administracéo Publica.

O método de selecgdo a utilizar € o da avaliagéo

curricular.

7.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
— onde se ponderara atitularidade de
um grau académico ou a sua equipa
racao legal mente reconhecida;

- Formagao profissional (FP? —emque
se ponderardo as acghes de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com as aress funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiénciaprofissona (EP)-em que
se ponderara o desempenho efectivo
de funcBes na &reade actividade paraa
qua o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durago;

- Classificacdo de Servico (CS)- em que
serd ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indic?ado n%o n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.3- A classificacdo fina resultara da média
aritmética s mples das classificagdes obtidas no
método de seleccdo referido, nos termos da
expressio abaixo indicada, constando da actade
reunido do jari o sstemade classificagdo final,
bem como os respectivos critérios de avaliagdo
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada:
CF= HAB+FP+EP+CS

4

Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdao os candidatos
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entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, 0 “modelo tipo” que sera adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito a RuaDireita 27,
9050-025, no Funchal, ou requerimento feito em

apel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
ser acompanhados de Curriculo Profissional
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, de formagao profissional
guando O possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

8.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admiss&o ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de ddvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

9- Asfasasdeclaragbes serdo punidas nostermosdalei.

10 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nosn°s 1 e 3 do art® 37, do do Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho.

11 - O Juri terd a seguinte composi ¢c&o:

Presidente:
- José Diamantino Alves Rodrigues- Director de
Servigos do Centro Regiond de Emprego.

Vogais efectivos.

- Marisa Araljo de Nobrega — Director de
Servigos de Emprego;

- Maria Marta Mendes Gouveia L oja— Director
de Servigos Administrativos e Financeiros.

Vogais suplentes:

- Maria Elisa Gongalves de Sousa - Director de
Servigos do Gabinete de Apoio Juridico;

- Maria Lurdes Pereira de Oliveira Ferera—
Chefe de Divisfo de Prestagtes de Desemprego.

12 - O presidente do Jari sera substituido nas suas fatas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Ingtituto Regiona de Emprego,
sito aRua Direita 27, 9050-025, no Funchal.

Instituto Regional de Emprego, 12 de Julho de 2001.

O PrESIDENTE, Sidénio Manuel Vieira Fernandes

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, de 11 de Julho de 2001, por competéncia
delegada, proferido ao abrigo do ponto 5.1, do
Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Série, n° 94, de 16 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da datade

distribuico do presente avisona |1 Série, do Jornal
Oficial daRAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 3 vagas de AssstenteAdministrativo
Especialista do grupo de pessoal Administrativo, do
guadro de pessoa do Instituto Regional de Emprego,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 6-A/2001, de 10 de Maio.

Le aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alterages introduzidas pela Lei
n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragcGes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducard logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais, com o minimo
de 3 anos na categoria, classificados de Bom e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
artigo 29°, do Decreto-L e n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - consiste,
genericamente na execucao e processamento relativo
a uma ou mas areas de actividade funcional
(pessoal, patrimonio, contabilidade, expediente, e
arquivo).

O local detrabalho e vencimento - o local de trabalho
sra no Indituto Regional de Emprego, sito a Rua
Direita 27, 9050-025, no Funchal, e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao escal &
1 dacategoria, nostermosdo Decreto-Lei  n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateractes introduzidas pelo
Decreto-Lel n°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, ou parao escalo a
que na estrutura remuneratoria da categoria paraa qual

se faz a promocao, correspondente ao indice superior
mais aproximado se o funcion&io vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1, sendo as
respectivas condices de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica

O método de selecgéo a utilizar € o da avaliagéo
curricular.

7.1- Na avaliagio curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreci acéo:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
— onde se ponderarg atitularidade de
um grau académico ou a sua equipa-
ragao |ega mente reconhecida;

- Formagao profissiona (FP) —em que
se ponderaréo as acgles deformacio e
aperfeicoamento profissional rela-
clonadas com as é&reas funcionais
dos lugares postos a concurso;

- Experiéncia profissional (EP) — em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na area de
actividade dpara a qua o concurso é
aberto, devendo ser avaliada
designadamente, pela sua natureza e

duracZo;



10-

11

12 -

13-

30 de Julho de 2001

NUmero 146

- Classificacao de Servico (CS) - em que
seri ponderada através da sua expressio
Quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicagdo do método
de seleccdo indicado no n° 7, serdo classifi-
cados de 0 a 20 valores.

7.3- A classificagdo find resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas no
método de seleccdo referido, nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CE= HAB+FP+EP+CS

Formalizagc@o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Instituto Regional de Emprego, o
“modelo tipo” que sera adquirido no Ingtituto Regional
de Emprego, sito a Rua Direita 27, 9050-025, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo Profissional detalhado e actudizado, os
comprovativos das habilitagdes literérias, de formagéo
profissiona quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis deinfluirem na ;éoreci &0 do seu mérito
ou de congtituirem motivo de preferéncia legal, as
guais, no entanto, s poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

8.1- A dedaagd de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissd0 ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de
dlvida sobre a Situacéo descrita, a gpresentacéo
de documentos comprovativos das suas
declaracOes.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nosn°s 1 e 3 do art® 37, do do Decreto-L el
n° 204/98, de 11 de Julho.

O Jari terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente: o _
- Maria Marta Mendes Gouveia Loja - Director
de Servigos Administrativos e Financeiros.

Vogais efectivos:

- Marisa Araljo de Nobrega — Director de
Servicos de Emprego;

- AnaRita da Silva Gama — Chefe de Seccéo.

Vogais suplentes:

- Manuel Brés da Costa — Chefe de
Departamento de Contabilidade e Orcamento;

- Maria Cesaltina Sousa Oliveira Fernandes —
Chefe de Departamento de Vencimentos.

O presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo find do concurso, serdo afixadas no prazo

legal estabelecido, no Ingtituto Regional de Emprego,
sito a Rua Direita 27, 9050-025, no Funchal.

Instituto Regional de Emprego, 12 de Julho de 2001.
O PrESIDENTE, Sid6nio Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Rectificacao

Por ter sido publicado de forma incorrecta o Aviso,
publicado no JORAM, na4.2péginado n.° 133, Il Série, de
11 de Julho de 2001, abaixo se rectifica:

ondeselé
“..., 0 Aprendiz de Asfatador, MARCO AURELIO DRUMOND,
foi exonerado a seu pedido,...”.

develer-se o .
“... foi rescindido o contrato administrativo de provimento,
do Aprendiz de Asfaltador MARCO AURELIO DRUMOND, ...".

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes, 18
de Julho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado 24/07/2001, foi
autorizado o pedido de transferéncia, da Assessora Principal,
CECILIAMARIAGASPAR ESCORCIO, da Secretaria Regional do
Plano e Financas, para o quadro de pessoal dos Servigos
Dependentes do Secretério Regiona da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes, para exercer fungdes
no Gabinete de Apoio Técnico.

Na&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 24
de Julho de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONALDOS ASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 2001/06/25, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral paraprovimento de 1 lugar de
Assistente Principal, da carreira Técnica Superior de
Salide - Ramo Psicologia Clinica, do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar do Funchal, aprovado
pela Portaria n® 75/98, de 29/04.

2- Ao concurso s3o aplicavels os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n° 414/91, de 22/10, adaptado a
RAM pelo Decreto Regulamentar Regional
n° 09/92/M, de 02/04 e alterado pelo Dec.-
-Lei n.°501/99, de 19/11.

b) Decreto-Lei n.° 241/94, de 22/09, adaptado a
RAM pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/95/M, de 05/04.
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) Decreto-Lei n.° 213/2000, de 02/09.

Prazo de validade - o concurso € valido apenas para a
referida vaga, esgotando-se com o seu preenchimento.

Contetdo funcional - o descrito no n° 1, do art® 2° do
Decreto-Lei n° 241/94, de 22/09.

Remunereégéo e condi¢des de trabalho — o
estabelecido no n.° 2, do art® 8° do Decreto-Lei n.°
414/91, de 22/10, a que corresponde o horério de 35
horas semanais de trabal ho.

Local de trabalho - Centro Hospitalar do Funchal.
Requisitos de admissao ao concurso:

71- CGeas:
a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencdo internacional;
b; Ter 18 anos completos;
Habilitagbes profissionais legamente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico quando obrigatério;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicasou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria.

7.2- Especid:
Ser assistente com pelo menos trés anos de
Bom e efectivo servico na categoria, nos
termos do n° 1 do art® 7° do Decreto-Lel n°
414/91, de 22/10.

7.3- Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nlimeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para apresentagéo das
candidaturas.

Método de seleccdo:

a) Avaliagdo curricular, de acordo com o
mencionado no art® 17° do Decreto-Lel n.°
213/2000, de 02/09

8.1- O método de seleccao referido sera classi-
ficado de 0 a 20 valores.

8.2- Oscritérios de apreciacdo e ponderagdo, bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaférmula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

Apresentacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas em papel azul
de 25 linhas ou papel branco, liso, de formato A4
mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar do
Funchal, e entregue na Secretaria Geral, sitaa Avenida
Luis de Camdes, 9004-514 Funchal, ou enviado pelo
correio com aviso de recepcado e expedido até ao termo
do prazo estabelecido no n° 1 do presente aviso.

9.1- Do requerimento devem constar 0s seguintes
elementos:

a) I dentificacdo completa (nome, filiagdo,

naturalidade, estado civil, data de

nascimento, nNUmero e data de emisséo
e de validade do Bilhete de Identidade
e servico de identificacdo que o
emitiu), residéncia, com indicagdo da
freguesia, cédigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagdes literarias;

C Categoria profissional;
Mencéo dos documentos que acom-
panham o requerimento;

€) Referéncia ao presente aviso de
abertura, indentificando o JORAM
onde vem anunciado.

10 - Asfdsas declaractes serdo punidas nostermos dalei.

11 - Os requerimentos de admissdo devem ser acom-

panhados de:

a) Documento comprovativo do requisito
mencionado no n° 7.2 do presente aviso;

b) Trés exemplares do curriculo;

12 - Os documentos comprovativos dos requisitos

mencionados no ponto 7.1 do presente aviso poderdo
ser substituidos por declaragdo, no préprio
requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa em que se
encontram relativamente a esses requisitos.

12.1- O disposto no nimero anterior ndo impede
gue o jUri exija a 8ualquer dos candidatos,
em caso de divida, a apresentacdo dos
documentos relativos as suas declaractes.

13- A relag@o dos candidatos e a lista de classificagdo

final, serdo afixadas no &trio do Hospital da Cruz de
Carvaho.

14 - Constituicéo do juri:

Presidente;

- Dr2 Mariadas Dores Franga Teixeira Prazeres,
Chefe de Divisdo de Psicologia do Centro
Regional de Salde.

Vogais efectivos:

- Dr. Emanudl Radl Borges Alves, Assistente
Principal, da carreira Técnica Superior de
Salide — Ramo Psicologia Clinica do Centro
Hospitalar do Funchal.

- Dr2 Maria Raguel Faria de Freitas Catanho
Drummond Borges, Assgtente Principa, da
carreira Técnica Superior de Salde — Ramo
E;i%)logia Clinica do Centro Regiona de

e.

Vogais suplentes:

- Dra Monica Margarida Ascensdo Abreu
Camacho, Assistente Principal, da carreira
Técnica Superior de Salide — Ramo Psicologia
Clinicado Centro Regiona de Salde.

- Dr2 Maria Filomena Batista, Assessora, da
carreiraTécnica Superior de Salde — Ramo
EsicologiaCI inica do Hospital Magalhées de

emos.

15 - O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas

ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

04-07-2001.

O PRrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Filomeno
Paulo Gomes
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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO

ESCOLABASICADOS 2° E 3 CICLOS
DO ESTREITO CAMARADE LOBOS

Aviso

Nos termos do artigo 18° do Regime de Autonomia,
Administragéio e Gest&o dos Estabelecimentos de Educagéo
e de Ensinos Plblicos da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo n°4/2000/M, de 31 de
Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso pelo
prazo de 6 dias (iteis a contar da data de afixacéo do presente
aviso no placar desta Escola, cFara recrutamento e seleccdo da
Direccéo Executiva, cujo mandato tem a duracéo de quatro anos.

1- Conteldo funcional:
A Direccéo Executiva é o orgéo de administracdo e
gestdo da escola nas areas pedagégica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as fungdes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

2 - Condictes de candidatura:

2.1- As candidaturas deverdo indicar o nome do
Presidente e 0s nomes dos vice-presidentes,
em ndmero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2- Poderdo candidatar-se a presidente, os
docentes do quadro de nomeacdo definitiva
desta Escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de
fungdes de administracdo e gestéo.

221- Consideram-se qualificados para
exercicio de fungdes de administracdo
e gestéo escolar os docentes que preen-
cham uma das seguintes condicoes:
Segjam detentores de habilitagéo
especifica para o efeito, nos
termos das alineasb) e c) do
n°1 do artigo 56° do Estatuto da
Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n° 139-A/90,
de 28 de Abiril, aterado pelos
Decretos-Leisn®s 105/97, de 29
de Abril e1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de cargos de
direccdo, administragdo e
gestéo escolar.

2.3- Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e preferen-
cidmente qualificados para 0 exercicio de
outras funcBes educativas, nos termos do artigo
56° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n°139-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelos Decretos-Lei n°s105/97, de 29
de Abril e 1/98, de 2 de Janeiro.

2.4 - N&o podem gpresentar candidatura, os docentes
a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior arepreensdo escritanos 2 ,3 ou 5 anos
posteriores a0 cumprimento da san¢do, con-
soante |hes tenha sido aplicada respectivamente
pena de multa, suspensao ou inactividade.

3- Formalizagéo das candidaturas:

4-

30 de Julho de 2001

3.1- As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissdo de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoal mente no Conselho
Directivo/Comisso Instaladora até as 17h 30m
do dltimo dia do prazo estipulado, delas
C())nSIa’ldl% 0S 5.’]99Ui ntese en?ent(zs il
a lentificaco completa (nome, filiac&o,

naturalidade, na:Pondidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e
data do hilhete de identidade e arquivo
deidentificacdo, resdéncia etelefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e respe-
ctiva classificagéo;

) Indicacdo de ndo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensdo
escrita nos Ultimos cinco anos ou ter
sido reabilitado nos termos do artigo
84° do Estatuto Disciplinar, no caso
de ter sofrido pena superior.

3.2- O requerimento de admissdo a concurso
deve ser acompanhado da seguinte documen-
tacdo, sob pena de excluso:

Curriculum Vitae;

b Copiado registo biogréfico;

C Certificado de cursos de licenciatura,
de cursos de estudos superiores
especidizados e de cursos especiali-
zados em escolas superiores, reali-
zados em indtituigbes de formacéo
para o efeito competentes nas &reas de
administracéo escolar ou declaracéo
€m Como PossUi experiéncia corres-
pondente a um mandato completo no
exercicio de cargos de direccéo,
administracdo e gestéo escolar.

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o prazo para apresentacao das candidaturas
a Comissado procedera a verificagao dos requisitos de
admissao e elaborarano prazo de 10 dias Uteisardagdo
dos candidatos admitidos e excluidos que sera afixada
no placar da Escola Bésicados 2° e 3° Ciclos do Edtreito
de Camarade Lobos.

M étodos de selecgéo:

5.1- Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabel ecimentos de Educacéo e de Ensino
Plblicos da Regido Auténoma da Madeira,
os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) Avaliagéo Curricular,

b Entrevista Profissiona de Selecco.

51.1- A avdiacdo curricular destinase a
avdiar as gptiddes profissonais dos
candidatos para o exercicio do cargo
através da ponderacéo dos seguintes
factores:

Habilitagbes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcdes
docentes e de gestdo pedago-
gicae administracdo escolar;
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c) Formacao profissional comple-
mentar adquirida, designada-
mente pela frequénciade cursos
de acgBes de formagdo no
dominio das ciéncias de

educacéo.

A entrevista profissional de selec¢do
destina-se a avaliar, numa relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemdtica, as capacidades e gptidoes
dos candidatos para o exercicio do
cargo, através da comparacdo com um
perfil delineado de acordo com as
seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagdgico;

b) Capacidade de organizagéo e
método de administracdo e
gestéo dos recursos humanos
emateriais daescolg;

) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de didlogo e coo-
peracdo com os diversos de-
mentos, grupos e instituicdes
gue integram a comunidade
educativa;

€) Receptividade a mudanca e a
inovagao;

f) Capacidade de apoiar, esti-
mular e desenvolver as diversas
iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizagdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

A Comissao deliberou que a classi-

ficagdo das candidaturas sera feita

de acordo com a seguinte formula:

CF =3xcfp +2xcfvp +2xcfvp. +cfs +cis
9

C.F = Classificagéo Fina

c.f.p. = Classficacdofinal do pres-
dente

cfv.p. = Classficacdo find do vice-
-presidente

cfs = Classificagdo fina do
suplente

Relativamente a classificagéo final
de cada elemento candidato, a
comissdo decidiu que serd feita de
acordo com a seguinte formula:
CFE. = 3AC. + EPS

4

C.F. = Classificagdo Final

= Avadliagdo Curricular
E.P.S. = Entrevista Profissiona de
Seleccdo

A Comissdo deliberou considerar na
Avaliagdo Curricular os seguintes
parametros:

a) Habilitagbes Académicas:
Bacharelato — dezasseis Valores
Licenciatura - dezassete Valores
Pés Graduagdo - dezoito Valores
Mestrado - dezanove Vaores
Doutoramento — vinte Valores

b)

©)

d)

Experiéncia Profissonal Geral:

Tempo de Servico Docente:

Entre trés e cinco anos de Tempo

de Servico Docente - doze valores,

De seis a doze anos de Tempo de

Servigo Docente - dezassdisvaores,

Detreze avinte anos de Tempo de

Servigo Docente - dezoito valores,

Mais de vinte e um anos de Tempo

de Servico Docente - vinte valores;

Experiéncia Profissiond Especi-

fica )

Funcgdes em Orgéos de Gestdo e

Administracao:

Sem experiéncia no desempenho

de FungBes no Conselho Directivo

e no Conselho Pedagégico - oito

valores;

Com experiéncia nestas &reas

partindo de 8 a 20 valores, assim

distribuidos:

1-0,5 por cadaano de desempenho
de fungdes no Conselho Dire-
ctivo

2-0,2 por cadaano de desempenho
de fungdes no Conselho Peda-
gdgico

Formag&o Profissional:

Area de Administragdo Escolar

(FAE);
Sem Formacgdo — 8 valores,
Com formacdo nesta area partindo

de 14 até 20 valores, assim

distribuidos:

- 0,5 por cada 30horas de acgdes
deformagao creditadas;

- 0,2 por cada 50horas de acgdes
de formacdo ndo creditadas;

- 0,1 por cada 5 coloquios,
conferéncias, semindrios ou

_ outras actividades similares;

Areade das Ciéncias de Educacdo

(FCE);

Sem Formagdo — 8 valores,

Com formagdo nesta area

partindo de 12 até 20 valores,

m distribuidos:

- 0,5 por cada 30horas de acgBes
deformago creditadas;

- 0,2 por cada 50horas de acgoes
de formacdo ndo creditadas;

- 0,1 por cada 5 coléquios,
conferéncias, seminarios ou
outras actividades similares;

Outras Areas de Formacgo (OAF);

Sem Formacdo — 8 valores,

Com formacao nesta area partindo

de 10 até 20 valores, assim distri-

buidos:

- 0,5 por cada 30horas de acgdes
de formagao creditadas;

- 0,2 por cada 50horas de ac¢Bes
de formagdo ndo creditadas;

- 0,1 por cada 5 coléquios,
conferéncias, seminérios ou
outras actividades similares;

A classificacdo de formacgdo

profissional (FP) é apurada

mediante da seguinte férmula:

Fp = 4FAE + 2FCE + OAF

7
A nota atribuida a Avaliagdo
Curricular resulta da média
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aritmética simples dos quatro
parémetros definidos.

Na Entrevista Profissional de
Seleccdo serdo ponderados os
seguintes factores:

Sentido Pedagdgico;
Capacidade de Organizacdo
Métodos de Administragdo
Gestéo de Recursos;

Espirito de Iniciativa;
Capacidade de Didlogo e
Cooperacao;

Receptividade & Mudanca e a
Inovacao;

Capacidade de Apoiar, Estimular
e Desenvolver asDiversas Inicia-
tivas da Comunidade Educativa;
A afericdo do perfil descrito sera
feitaaravés de questOes de carécter
motivaciond e de personalidade.
Assim, serdo atribuidas pontuagdes
até vinte valores a cadaum dos seis
parémetros definidos, sendo a
classificagdo da entrevista a
resultante da média aritmética
dos mesmos. A vaorizacdo de
cada factor de avaiacdo da
Entrevista Profissiond de Selecgéo
sera a seguinte:

D @

Sentido Pedagégico

Se revelar excelente Sentido
Pedagdgico - vinte valores;
Serevelar bom Sentido Pedagdgico
- quinze valores,

Se revelar normd Sentido Peda-
gogico - dez vaores;

Capacidade de Organizacéo e
Métodos de Administracdo e
Gestéo de Recursos

Se demonstrar excelente Capaci-
dade de Organizacéo e Métodos
de Administracéo e Gestdo de
Recursos - vinte valores:

Se demonstrar boa Capacidade
de Organizacdo e Métodos de
Administracdo e Gestédo de
Recursos - quinze valores;

Se demongtrar norma Capacidade
de Organizagd e Métodos de
Administragdo e Gestdo de
Recursos - dez valores;

Espirito de Iniciativa

Se possuir excelente Espirito de
Iniciativa - vinte valores;

Se possuir bom Espirito de
Iniciativa - quinze valores;

Se possuir normal Espirito de
Iniciativa - dez valores;

Capacidade de Didlogo e Coope-
r

Se demonstrar possuir excelente
Capacidade de Didlogo e
Cooperago - vinte valores;

Se demonstrar possuir boa
Capacidade de Didlogo e
Cooperagéo - quinze valores;

Se demonstrar possuir normal
Capacidade de Didlogo e
Cooperacdo - dez valores;

00
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Receptividade & Mudanca e a
Inovacdo
Se demonstrar possuir excelente
Receptividade a Mudanga e a
Inovagdo - vinte valores;
Se demonstrar possuir boa
Receptividade & Mudanga e a
Inovagdo - quinze valores,
Se demonstrar possuir normal
Receptividade & Mudanca e a
Inovacdo - dez valores;
Capacidade de Apoiar, Estimular e
Desenvolver as Diversas Inicia
tivas da Comunidade Educativa
Se demondrar possuir excelente
Capacidade de Apoiar, Estimular e
Desenvolver as Diversas Inicia-
tivas da Comunidade Educativa -
vinte valores;
Se demonstrar possuir boa Capaci-
dade deApoiar, Estimular e Desen-
volver as Diversss Iniciativas da
Comunidade Educativa - quinze
valores,
Se demonstrar possuir normal
Capacidade de Apoiar, Estimular
e Desenvolver as Diversas
Iniciativas da Comunidade Educa
tiva- dez valores.
Classificagéo final.
6.1- Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccdo, a comissdo elabora decisdo relativa
a classificacdo fina e a ordenacdo dos
candidatos no prazo maximo de 10 dias, que
sera de imediato comunicada por escrito aos
candidatos.
6.2- A acta que contem a lista de classificago
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologagéo do Conselho da
Comunidade Educativa em reunido
extraordindria convocada para o efeito, por
forma a que 0 processo se encontre
concluido até 31 de Agosto de 2001 e a
Direcgéo Executiva se encontre devidamente
seleccionada a 1 de Setembro de 2001.

As candidaturas que ndo estgam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

A Comissdio de apreciaco das candidaturas é
constituida pelas seguintes elementos:

Presidente: _
- Professor Luis Alberto de Abreu Pereira

1.°Vogal efectivo:
- Professor Pedro Gouveia Pinto Antunes
Cabrita

2.°Vogal efectivo:
- Professora Trindade Ferreira Ramos Gongalves.

Suplentes: _ ) )

- Professora Silvia Maria Ferreira Mendonca;

- IF:>rof essora Filomena Pereira Pestana Figueira
reitas.

Funchal, 10 de Julho de 2001.

A PresSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Maria Alcida

Pereira Goncalves de Faria



30 de Julho de 2001 , Il
Numero 146

Aviso

Nos termos do artigo 18° do Regime de Autonomia,
Administragéo e Gestéo dos Estabelecimentos de Educagéo
e de Ensino Publicos da Regido Autdnoma da Madeira,

rovado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 4/2000/M,

e 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto
concurso pelo prazo de cinco (5) dias Uteis a contar da data
de afixacao do presente aviso no placard desta Escola, para
recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo
mandato tem a duragéo de quatro anos.

1- Conteldo funcional:
A Direccdo Executiva é o érgéo de administracéo e
gestdo da escola nas éreas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as fungdes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

2 - Condigdes de candidatura:

2.1- Ascandidaturas deverdo indicar o nome do
presidente e os nomes dos vice-presidentes,
em nuimero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2- Poderdo candidatar-se a presidente, os
docentes do quadro de nomeacdo definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio de
funcbes de administracdo e gestéo.

2.2.1- Consideram-se qudificados para exer-
cicio de fungdes de adminisracéo e
gestdo escolar os docentes que preen-
cham uma das seguintes condigoes:

a) Sejam detentores de habili-
tacdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e c)
do n° 1 do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n°
139-A/90, de 28 de Abril,
aterado pelos Decretos-Leis
n°s 105/97, de 29 de Abril e
1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de cargos
de direccdo, administracdo e
gestdo escolar.

2.3- Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e preferencialmente
qualificados para o exercicio de outras fungdes
educativas, nostermos do artigo 56° do Estatuto
da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-
-Lei n°139-A/90, de 28 de Abril, dterado pelos
Decretos-Leisn’s 105/97, de 29 de Abril e 1/98,
de 2 Janeiro.

2.4 - Néo podem apresentar candidatura, os docentes
a quem tenha sido aplicada pena disciplinar
superior arepreensso escritanos 2, 3 ou 5 anos
posteriores a0 cumprimento da sangéo,
consoante |hes tenha sido aplicada respectiva
mente pena de multa, suspensio ou inactividade.

3- Formalizagdo das candidaturas:

31- As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das candidaturas, a criar para o

4-

3.2-

efeito, e entregues pessoalmente no

Conselho Directivo/Comisséo Instaladora,

d)el as co?(?tan_(%i_o 0S seguli ntles element]g]s:

a lentificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacFi)onal(|dade, dataga(%
nascimento, estado civil, nimero e
data do bilhete de identidade e
arquivo de identificagdo, residéncia
etelefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e respe-
ctiva classificacao;

c) Indicacdo de néo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensio
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar,
no caso de ter sofrido pena superior.

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacao,
sob pena de exclusio:

a Curriculum Vitae; _
b Copiado registo biogréfico;
c Certificado de cursos de licenciatura,

de cursos de estudos superiores
epecializados e de cursos especia
lizados em escolas superiores,
reglizados em ingtitui¢ces de formacdo
para o efeito competentes nas éreas de
administracdo escolar ou declaragéo
em como possui experiéncia corres-
pondente a um mandato completo no
exercicio de cargos de direccéo,
administracdo e gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de accdo a serem cumpridas no
decurso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o0 prazo para apresentacdo das
candidaturas a Comisso procedera a verificagcdo dos
requisitos de admissdo e elaborara no prazo de 10
dias (teis a relacdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola.

M étodos de seleccéo:

51-

Nos termos do artigo 24° do Regime de

Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino

Pdblicos da Regido Autonoma da Madeira,

0s métodos de seleccdo a utilizar sdo:
Avaliagéo Curricular;

b Entrevista profissional de seleccéo.

5.1.1- A avaiacdo curricular destina-se a
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos para o exercicio do cargo
através da ponderacdo dos seguintes

factores:
a) Habilitacdes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servigo em fungdes
docentes e de gestdo pedag6-
gicae administragéo escolar;

C) Forma;égfrofiﬁond comple-
mentar adquirida, designada-
mente pelafrequéncia de cursos
de accgOes de formagdo no domi-
nio das ciéncias de educagéo.
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5.1.2- A entrevista profissional de seleccdo
destina-se a avaliar, numa relacdo
interpessoal e de formaobjectiva e
sistemética, as capacidades e aptiddes
dos candidatos para o exercicio do
cargo, através da comparagdo com um
perfil delineado de acordo com as
seguintes caracteristicas:

a) Elevado sentido pedagogico;

b) Capacidade de organizagdo e
método de administracéo e
gestdo dos recursos humanos
e materiais da escola;

) Espirito de iniciativa e de
dinamizacdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de dialogo e
cooperagdo com os diversos
elementos, grupos e instit-
uicBes que integram a comu-
nidade educativa;

€) Receptividade a mudanga e a
inovagdo;

f) Capacidade de apoiar, esti-
mular e desenvolver asdiversas
iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizagdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e ponde-
racdo da avaliagdo curricular e da
entrevista profissona de sdeccéo,
bem como o sistema de classificaco
find, incluindo a respectiva formula
classficativa, constam daactan.® 1 da
Comissdo que apreciard as candida
turas, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6- Classificagdo final.

6.1- Terminada a aplicacdo dos métodos de
seleccdo, a comissdo elabora decisdo relativaa
classificacdo find e & ordenaco dos candidatos
no prazo méximo de 10 dias, que serddeime-
diato comunicada por escrito aos candidatos.

6.2- A acta que contem a lista de classificagéo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em  reunido
extraordin&ria convocada para o efeito, por
forma a que o0 processo se encontre
concluido até 31 de Agosto de 2001 e a
Direccdo Executiva se encontre devidamente
seleccionada a 1 de Setembro de 2000.

7- As candidaturas que ndo estgjam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

8- Asfasasdeclaragdes serdo punidas nostermos dale.
9- A comiss@o congtituida para apreciar as candi-
daturas, seré criada na primeirareunido do Conselho
da Comunidade Educativa e de imediato comunicada
a respectiva composi¢ao a todos os candidatos.
Funchal, 12 de Julho de 2001.

A PRESIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO,Assinatura ilegivel

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE
E DOSRECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo Despacho n° 89/2001 do Chefe de Gabinete por
Delegacdo do Secret&rio Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, datado de 11 de Julho:

Foram nomeadas definitivamente, na sequéncia de
concurso interno de acesso geral, para a categoriade Técnico
Profissional Principal, do grupo de pessoal Técnico
Profissional, do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Pecuaria, 0s seguintes elementos:

CARLOSMANE

RUI INACIO BATISTA VIEIRA

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
no Funchal, aos 19 de Julho de 2001.

O CHere DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo Despacho n°. 90/2001 do Chefe de Gabinete por
Delegacdo do Secret&io Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, datado de 11 de Julho:

Foram nomeadas definitivamente, na sequéncia de
concurso interno de acesso geral, para a categoria de
Assessor Principal, da carreira de Médico Veterinario, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Pecuéria, os
seguintes elementos:

MARGARIDAMARIAABRANTES TAVARES NEVES DACOSTA

FATIMAMARIADRUMOND DE FREITAS DE SOUSA

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 19 de Julho de 2001.

O CHErE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CAMARA MUNICIPALDE SAO VICENTE
Aviso n.° 28/2001

CONCURSO PUBLICO PARA"PAVIMENTAGAO DAE.M. ENTRE
OS SITIOS DO LARANJALE LAMEIROS - SAO VICENTE"

1- Entidade Adjudicante Cémara Municipal de S&o
Vicente, Vila, 9240 - 225 - Sdo Vicente (telefone:
291842135; telefax 291842666)

2- O presente concurso serd publico nos termos do
artigo 80.° do Decreto-Lei n° 59/99, de 2 de Margo.

3- @) Local deexecucdo - freguesiae Concelho de Séo
Vicente.

b) Designacdo da empreitada: Pavimentacdo de
E.M. entre os sitios do Laranjal e Lameiros - Sao
Vicente.

Natureza e extensdo dos trabalhos: Os trabalhos
consistem na execucdo de uma estrada.

Os principais trabalhos a redlizar so:

Descricdo: Estaleiro, Obras de arte corrente e
Acessorio. Pavimentagdo, numa extensdo
aproximada de 1350.00 metros.
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Descricdo: Os trabalhos a que se referem a
presente empreitada estdo classificados no
vocabulario comum para contratos publicos,
publicado no Suplemento do JOCE n° S 169, de
3 de Setembro de 1996, com as seguintes
referéncias:
45112410 - 5 - Escavacdo de fundacBes e outras
obras de escavagdo, n. €
45231200 - 7 - Pavimentacdo de estradas, ruas e
outras vias para veiculos e pedes.

¢) O prego base do concurso é de 35.595.000$00
(trinta e cinco milhdes, quinhentos e noventa e
cinco mil escudos), com exclusdo do IVA.

O prazo de execugdo da obra € de 90 dias seguidos,
apos a consignacdo da obra.

a) O processo do concurso e documentos

complementares poderdo ser examinados ou
pedidos durante o horério normal de expediente
(das 09h00 - 12h30 e 14h00 - 16h00), na
Secretaria da Camara Municipal de S&o Vicente,
Vila, 9240 - 225 S&o Vicente;
Desde que solicitadas até um terco do prazo de
entrega das propostas, 0s interessados poderdo
obter copias devidamente autenticadas pelo
Dono da Obra das pegas escritas e desenhadas
do processo do concurso, has condi¢Bes
indicadas na alinea seguinte deste programa, no
prazo de 6 dias, a contar da data de recepcéo do
respectivo pedido escrito na entidade que
preside a0 concurso. A falta e cumprimento
deste Ultimo prazo podera justificar o adiamento
do concurso, desde que imediatamente
requerido pelo interessado.

b) O custo da totalidade dos elementos referido é
de 30.000$000 (trinta mil escudos), acrescido de
12% do IVA, a pagar em dinheiro ou cheque
visado a favor do Tesoureiro da Cémara
Municipal de S50 Vicente.

a) Aspropostas serdo entregues, até as 17.00 horas
do dia 10 de Setembro de 2001.

b) As propostas deverdo ser dirigidas ou entregues
na Secretaria da Camara Municipa de S&o
Vicente, 9240 Sdo Vicente, contra recibo, ou
remetidas por correio, sob registo e com aviso de
recepcdo. As propostas, bem como o0s
documentos que acompanham, devem ser
redigidas em lingua portuguesa, tendo em
consideracdo o disposto no n° 1 do artigo 71° do
Decreto-Lei n° 59/99, de 2 de Marco.

a) Podem assistir ao acto publico do concurso
todas as pessoas interessadas mas sO poderdo
intervir as pessoas que para o efeito estiverem
devidamente credenciadas.

b) A abertura das propostas tera lugar pelas 17h00,
do dia 11 de Setembro de 2001, na sala de
reunides da Camara Municipa de S&o Vicente.

A caucdo serd de vaor correspondente a 5% do
preco total da adjudicacéo.

A empreitada é por série de pregos, nos termos do
artigo 8° do Decreto-Lei n° 59/99 de 2 de Marco. O
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financiamento € feito através de contrato-programa
com o Governo Regional.

10 - Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacdo, desde que todas
as empresas do agrupamento possuam condigdes
legais adequadas ao exercicio da actividade de
empreiteiro de obras publicas e comprovem, em
relacdo a cada uma das empresas, 0s requisitos no
niimero 15 (do caderno de encargos). No caso da
adjudicacdo ser feita a um agrupamento de
empresas, estas associar-se-80, obrigatoriamente,
antes da celebracdo do contrato, na modalidade de
consorcio externo em regime de responsabilidade
solidariaou A.C.E..

11 - Os concorrentes deverdo ser titulares de certificado
de classificagdo de empreiteiro de obras publicas
emitido pelo IMOPI, que contenha as seguintes
autorizagoes:

a) Da 1.2 Subcategoria da 3.2 Categoria, a qual
tem de ser de classe que cubra o vaor global
da proposta integra-se na categoria em que o
tipo da obra se enquadra.

b) Os concorrentes ndo detentores de
certificado de classificagdo de empreiteiros
de obras publicas, aque se referem as alineas
b), c) e d) do artigo 54° do D.L. 59/99 de 2
de Marco, poderéo apresentar-se a concurso
nos termos dos art.°s 67° e 68° do mesmo
diplomalegal.

c) Os concorrentes deverdo comprovar a sua
capacidade financeira, econémica e técnica,
de acordo com o estabelecido no Programa
de concurso.

12 - O prazo da validade das propostas € de 66 dias, nas
condicdes estipuladas no artigo 104° do Decreto-L ei
n° 59/99 de 2 de Marco.

13- Os critérios de apreciagdo das propostas para
adjudicacdo da empreitada, € o da proposta
economicamente mals vantgjosa, atendendo aos
seguintes factores, subfactores e ponderaces:

a) Valia técnica da proposta - 0.60
- Plano de trabalhos - 0.35
- Memoria descritiva e justificativa do
modo de execucdo da obra- 0.35
- Adequacdo dos cronogramas e
distribuicdo numérica e profissional
dos trabahadores e do equipamento
autilizar nas diferentes fases da obra
-0.30
b) Preco - 0.40

14 - Ndo é admitida a apresentacdo de propostas que
envolvam alteraces das clausulas do caderno de
Encargos.

15 - N&o é admitida a apresentacdo pelos concorrentes de
variantes ao projecto.

16 - O presente anuncio foi enviado para publicagdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira em 19 de Julho de 2001.

S&o Vicente, 19 de Julho de 2001.

O PrESIDENTE DA CAMARA, Jod0 Duarte Mendes



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda. ..........oooii i 2 892%$00, cada;
DUBSIAUOES . . . o oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ..ooov i 5 141300, cada;
Quatro laudas. . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas .............iiii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .......... ... i 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689%00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 686$00 - 3.42 Euros (IVA incluido)



