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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso

Nos termos do n.° 2, alinea c) do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, d& de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o Senhor
Vice-Presidente do Governo Regional de 17 de Julho de
2001, foi autorizada a abertura de concurso interno de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 1 vaga
de técnico de informatica-adjunto, niveis 2 ou 3, da
carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal
da Direccao Regional do&ssuntos Europeus e da
Cooperagdo Externa, constante do mapa anexo ao
Delﬁreto Regulamentar Regional n.° 10/2001/M, de 6 de
Julho.

Aremuneracao € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de técnico de informatica-adjunto, niveis 2 ou

3, do grupo de pessoal informatica, constante do mapa
I anexo ao D.L. n.° 97/2001, de 26-03, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracao regional.

O concurso é valido aﬁenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo das funcdes referenciadas
no artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26-03.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.° do

D.L. n.° 204/98, de1t07, que séo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;

b Ter 18 anos completos;

o Possuir as habilitagbes literarias legal-
mente exigidas para o desempenho do
cago;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2 - Especiais - Possyino minimo, a categoria de

assistente administrativo principal habilitado
com o 1.° ano, ou ser técnico profissional
Eossuidqrno minimo, da categoria de 1.2 classe,

abilitado com um dos cursos a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas, na Direccdo de Servicos de Conta-
bilidade e Pessoal ddice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3.° andano Funchal.
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7 - Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Prova de conhecimentos especificos, cujo
programa é o constante ao Despacho n.°
15/2001, de 22-01, publicado no JORAM, II
Série, n.° 24, de 2-02-2001.
a) A prova de conhecimentos especificos
tem uma duragéo até 2 horas.
b) Legislagao cujo conhecimento é neces-
sario para a sua realizacao:
- Manual “Curso de Operagao de
Computadores” - volumes |, IV
e V - Direccdo Regional de
Informética, Funchal, Junho de
2000;
- Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco, que estabelece o
estatuto das carreiras e funcbes
especificas do pessoal de
informatica;
- Portaria n.° 244/97, dellde
Abril, que define os contetidos
funcionais das carreiras e cate-
gorias especificas do pessoal de
informéatica daAdministracéo
Publica e regulamenta o sistema
de formacdo de pessoal que lhes
é aplicavel;
- Artigo 35.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa;
- Lei n.° 10/91, de 29 dabril,
sobre Proteccdo de Dados
Pessoais face a Informética;
- Lei n.° 109/91, de 17 degosto,
sobre criminalidade informética;
C) Este método de seleccdo tem caracter
eliminatdrio.

Avaliagéo curriculawvisando o disposto no n.° 1

do art.°22.°do D.L. n.° 204/98, de7, classi-

ficada de 0 a 20 valores, cujos critérios de apre-

ciacdo e ponderacdo serdo os seguintes, classi-

ficados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitacdo Académica de
Base - 0 a 4 valores;

b) FP = Formacéo Profissional - 0 a 6
valores;

C) EP = Experiéncia Profissional - 0 a 6
valores ;

d) CS = Classificagéo de Servico - 0 a 4
valores.

7.2.1 - A classificagéo da avalia¢éo curricular
sera obtida através da aplicacdo da
seguinte formula:

AC = HAB + FP+ EP+ CS.

A ordenacéao final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da meédia

aritmética ponderada das classificacbes obtidas, com a
aplicacao da seguinte férmula:

CF = (2PCE AC)/3.

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacéo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de
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actas das reunibes do juri do concurso, sendo das
mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCPdo Gabinete d&/ice-Presidéncia do Governo
Regional, e entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, \fce-Presidéncia do Governo
Regional,Avenida Zarco, Edificio Governo Regional,
2.2 andaro004-527 Funchal.

Do requerimento deverao constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
11.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero de telefone
se possuir);

11.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reGne os requisitos gerais de
admiss&o ao concurso;

11.4 - Vinculagdo gganica, oganismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e

escaléo;

11.5 - Habilitagdes académicas efou qualificacbes
profissionais exigidas;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, carreira

e na fungao publica;

Classificacao de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia aganismo que 0s
realizou e respectiva data e horas;

Os requerimentos de admissao dos candidatos deverao

ser instruidos, sob pena de exclusédo do concurso, com

0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitacdes
literarias e/ou profissionais exigidas;

tando nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacéo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das func@es relativamente a cada
uma delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das fungbes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes, para apreciagdo do seu
merito.
d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo

de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresenta¢do do documento referido na

alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagio
gue invocam.

14 - Os funcionarios daVice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM, estédo dispensados da apresentagao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dulvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracdes.

16 - As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei

penal.

17 - O Jdri terd a seguinte composicao:

Presidente:
- Dr.2 Maria Rita de Freitas Ferreira - Directora
Regional;

Vogais efectivos:

- Anténio da Luz Nunes de Castro - Director de
Servicos da Producdo - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Lina Maria dos Santos Freitas Gongalves -
Técnico de informatica do grau 1,

Vogais suplentes:

- Lourdes Cecilia Barros dos Santos - Chefe de
departamento;

- Maria José Xavier de Freitas - Chefe de seccao.

18 - Este concurso regse-a pelo D.L. n.° 204/98, d&-Q7

e D.L. n.° 97/2001, de 26-03.

b) Dec|ara(;§o passada pe|03 Servi(;os a que os Vice-Presidéncia do Governo Regional, Adesto de 2001.

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia do vinculo
a fungdo publica, a categoria que detém e o

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

tempo de servico efectivo nessa categoria, na SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

carreira e na fungao publica;

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formatA4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especiali-

Aviso

Por despacho do Secretario Regional dos Recursos

zacOes, estagios, seminarios, accdes de for Humanos, datado de 10/07/01, foram nomeados em regime de
macao, etc); experiéncia profissional, explici- comisséo de servico com efeitos a partir do dia 10/07/01:
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a) No cago de Director de Servicos, da Direccéo de
Servicos de Estatisticas drabalho, o Licenciado
Manuel Martins de Figueiredo, do quadro da Direcgdo
Regional ddrrabalho.

b) No cago de Director de Servicos da Direccdo de
Servicos de Seguranca e Saude Ocupacional, a
Licenciada Marideresa Freitas Cortez Lima, do quadro
da Direcgdo Regional dvabalho.

¢) No cago de Director de Servicos da Direccao de
Servicos de Igualdadessuntos Comunitarios Laborais
e Documentacdo, a Licenciada Maria Helendele
Filipe Fernandes, do quadro da Direc¢do Regional do
Trabalho.

5-

6 -

(N&o carece de visto ou anotacéo pela SR.T

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 27 de Julho
de 2001.

O OHEFe DO GABINETE, Dr.2 Maria Jo&do Delgado

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENT O SOCIAL E
TRANSPORTES
Aviso

1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/981 de 1
de Julho, torna-se publico que, por despacho de
26/07/2001, do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 2/2001, publicado no JORAM n. 15, |
Série de 16 de Marco, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de dois lugares vagos na categoria de
técnico superior de 2.2 classe, na area de engenharia do
civil, em regime de estagio, existentes no quadro da
Direccdo Regional de Estradas, constante do Mapa Il
do anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 1 de Maio.

7 -

8-

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Lei 11265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regionaf/89/M, de

15 de Fevereiro, Decreto Legislativo Regional n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Mar¢o, com a alteragdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Lei n.° 204/98, del de Julho, Resolucéo do
Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6Adesto e
Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, tielé Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para as
vagas anunciadas, caducando com o0 respectivo
preenchimento.

A remuneracdo do estagiario, para a categoria posta a
concurso sera a correspondente ao escaléo 1, indice 310
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redacc¢ao dada pela Lei n.° 44/99,
de 1 de Junho, sem prejuizo da faculdade de opcao pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova
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redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, sendo, o da categoria de técnico superior de 2.2
classe o correspondente ao escaldo 1, indice 400.

Conteudo funcional - consiste em conceber e desen-

volver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito da respectiva formacéo e na

especialidade de engenharia civil.

CondicBes de candidatura - Poderdo candidattydos

os individuos, desde que, habilitados com a licenciatura

em engenharia civil,b e que rednam os seguintes

requisitos:

6.1- Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do car,

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) Nao estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungéo e tenham cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

O local de trabalho seré no quadro da Direc¢éo Regional
de Estradas - Secretaria Regional do Equipamento
Social eTransportes sito a Rua.[Brestana Junion.° 6

- Funchal, sendo as condi¢cdes de trabalho as generica-
mente em vigor para os funcionarios Admi-
nistragdo Publica.

O estéagio regese-a pelo disposto no art.° 5 do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacao com o disposto no art.° 24.° do Decreto-Lei
n.. 427/89, de 7 de Dezembro, com a alteracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 débril, publicado no Jornal
Oficial n.° 53, | Série, de 29 édril de 1991.

Serdao utilizados, como métodos de seleccao, a entrevista

profissional de selec¢do e a prova tedrica de conhe-

cimentos gerais escrita com duracdo de 1 hora e 30

minutos, cujo programa se encontra definido no ponto |

do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario

Regional do Plano e da Coordenacdo publicado no

JORAM n. 217, de 13 de Novembro de 2000, sem

caracter eliminatdrio.

9.1- Aprova de conhecimentos, visa avaliar os niveis

de conhecimentos académicos e profissionais

dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio da fungao.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
204/98, indica-se a seguinte legislacéo
necessaria para a preparacéo da prova
de conhecimentos gerais escrita:
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Acesso a fungao publica:

Decreto-Lei n.° 204/98, dd. He Julho

e Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccdo de
pessoal parasadministracdo Publica.
Formas de constituicdo, extingdo e
modificacdo da relagcdo juridica de
emprego naAdministracdo Publica,
Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes e regime de
acumulacao legalmente permitido:
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Marco,
Decretos-Lei s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro
e Decreto Legislativo Regional n.°
9/92-M de 21 débril, Decreto Lei n.°
218/98, de 17 de Julho - Regime de
Constituicdo e Extingdo da Relagdo
Juridica de Emprego Aaiministragcao
Publica;

Regime juridico dos horarios de
trabalho naddministracéo Publica:
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaragcdo Rectificagdo n.°
13-E/98.

Estrutura das Carreiras da funcéo
publica e Estatuto Remuneratério do
funcionalismo publico:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/86-M, de 3
deAbril, Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99,
de 1L de Junho e com alteragdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001 de 24 dkbril - Estabelecem
regras sobre o regime geral de
estruturagdo de carreiras, principios
gerais em matéria de emprego publico
e remuneracBes nAdministracdo
Pdblica.

Regime do direito a férias, faltas e
licencas dos funcionarios e agentes:
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteracdo introduzida
pela Lei n.° 17/99, de 1 deAgosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, del lde
Maio e Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4
de Maio - Regime de Férias, Faltas e
Licencas n&dministracdo Publica.
Regime do exercicio de fungdes
publica: Incompatibilidade

Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio,
Lei n.° 64/93, de 26 dégosto,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, Lei n.° 12/96, de 18 Aébiril.
Regime de Incompatibilidades;
Deveres gerais dos funcionérios e
agentes, responsabilidade disciplinar
designadamente 0s pressupostos,
limites e exclusdo, e tipologia das
infraccdes e penas disciplinares:

9.2 -

9.3 -

9.4 -

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionarios
e agentes dAdministragdo Publica,
Central, Regional e Local.

Deontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidadaos.

- Resolucéo do Conselho de Ministros
n.°47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da
Republica n.° 69, de 22 de Margo e
Carta Etica e ARTE | do Capitulo 1l
art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro - Cddigo do Procedimento
Administrativo.

A entrevista profissional de seleccéo, visa
avaliar numa relacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptid®es profissionais
e pessoais dos candidatos.

A classificacdo final resultard da média
aritmética simples das classificacbes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos.

A classificacéo final e ordenacédo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponde-
racdo, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, constar das actas de reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverao ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato
A4, dirigido ao Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer na recepgao do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Social Eransportes (SRES), sito a
Rua Dr Pestana Junian.° 6 - 9054 - 558, Funchal, onde
serao mencionados 0s seguintes elementos:

a)

b)

d)

e)

Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
nudmero de telefone, se o tiver);

HabilitacGes literarias;

Habilitacdes profissionais (Especializagdes,
estagios, seminérios, ac¢des de formacéo, etc.);
Experiéncia profissional, com mengao expressa
da natureza das funcGes desempenhadas e se ¢
funcionario ou agente, indicacéo da categoria e
respectivo servi¢o, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreira e na
funcéo publica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) e f) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no requeri-
mento da candidatura em alineas separadas, ou
no modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.
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10.1- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacao de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacéo do seu
merito.

11 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social Bransportes, no Nucleo de Expe-
diente éArquivo, sito a Rua DiPestana Junior n.° 6, 5.°
andar 9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepc¢édo, dentro do prazo de abertura do concurso.

12 - A ndo apresentacéo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissao exigiveis, nos termos do n.° 7 do
art.® 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, dede Julho, e
constantes do aviso de abertura determina a exclusao do
CONCuUrso.

13 - As falsas declarac¢es serdo punidas nos termos da lei.

14

15

16

17

Em caso de igualdade de classificacéo, obssesaro
disposto nos .2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 1 de Julho.

O estagio sera feito em regime de comissao de servico
extraordinaria ou de contrato administrativo de

provimento, consoante 0 estagiario seja ou néao
funcionério.

Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo concurso
e estagio:

Presidente:
- Luis Filipe Gomes Ferreira, Director Regional;

Vogais Efectivos:

- José Manuel Gomes Ferreira, Director de
Servicos; (substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Joge Manuel FerrddAgrela, Director de
Servicos;

Vogais Suplentes:
- Vitor Cunha Gongcalves, Chefe de Diviséo;
- Anténio Luis Gouveia Olim, Chefe de Divisao.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no atrio da Secretaria Regional do
Equipamento Social &ransportes, sito a Rua .Dr
Pestana Junior n.° 6, 9054 - 558 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento SociElaasportes, 1
deAgosto de 2001.

Pel’ O CHere DO GABINETE, Assinatura ilegivel

1-

Aviso

Nos termos do art.® 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98L de 1
de Julho, torna-se publico que, por despacho de
26/07/2001, do Secretario Regional do Equipamento
Social eTransportes, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso na Il Série do Jornal

2 -

9 deAgosto de 2001

Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de seis lugares vagos na categoria de
Asfaltador do grupo de pessoal operario qualificado,
existentes no quadro da Direccdo Regional de Estradas,
constante do Mapa Il do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, ded& Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/90/M,
de 2 de Marco, com alteracéo introduzida pelo Decreto-
Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 dAgosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com alteracéo introduzida pela Lei n.° 44/99,
de 1L de Junho.

Prazo de validade - o concurso € vélido apenas para as
vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 134 constante no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99,1ddelJunho,

pelo art.° 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio e pelo art.’ 49.° Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de
Marco.

Contetido funcional - Compete ao asfaltador o
espalhamento de asfalto na execucdo e reparacdo de
pavimentos betuminosos.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatars
funcionarios ou agentes nos termos dod.re no n.° 3
do art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, ded# Julho, e
que reunam 0s seguintes requisitos:

6.1- Gerais:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convencgao internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do ¢ar,

Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidatam;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungéo e tenham cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

b)
c)

d)

6.2 - Especiais:

6.2.1 - Possuir a escolaridade obrigatéria e
comprovada formagao ou experiéncia
profissional, adequada ao exercicio da
respectiva profissdo, de duracéo néo
inferior a dois anos.

- A formacdo ou experiéncia
profissional adequada podera
ser obtida nas situacbes de
aprendiz e ou de ajudante.
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O local de trabalho serd na Direcgdo Regional de

Estradas num dos concelhos abaixo referidos:

- Porto Santo, Porto Moniz e Funchal, sendo as
condicbes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionéarios dadministracao
Publica.

Seréo utilizados, como métodos de selecgdo, a prova
pratica de conhecimentos especificos com duragdo de
30 minutos, cujo programa relativo a categoria de
asfaltador se encontra definido no anexo ao Despacho
Conjunto do Secretario Regional do Plano e da
Coordenacéo e do Secretario Regional do Equipamento
Social eAmbiente publicado no JORAM n.° 60S¢érie

de 26 de Marco de 1999, e a entrevista profissional de

seleccdo, sem caracter eliminatorio.

- A prova pratica de conhecimentos, visa avaliar
0s niveis de conhecimentos profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio
da funcéo.

- A entrevista profissional de selecgéo, visa
avaliar numa relacéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptid6es profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.1- A classificacdo final resultara da média
aritmética simples das classifica¢cBes obtidas
pelos métodos de selecgao referidos.

8.2- A classificacdo final e ordenacéo final dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponde-
racdo, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva férmula classifi-
cativa, constar de actas das reunibes do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso”’ a
fornecer na recepcdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Social Eansportes (SRES), sito a
Rua Dr Pestana Junian.° 6 - 9054 - 558, Funchal, onde
serdo mencionados 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
numero de telefone, se o tiver);

b) HabilitacGes literarias;

C) Habilitacbes profissionais (Especializages,
estagios, seminarios, acces de formacao, etc.);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

9.1 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacao

de documentos comprovativos de factos por

eles referidos que possam relevar para
apreciacdo do seu mérito.

10 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social d@ransportes, no Nucleo de
Expediente érquivo, sito a Rua DiPestana Junior n.°

6 - 5.° andar9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepc¢do, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
excluséo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, dé tle Julho.

12 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, obssesaro

disposto nos n.1 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei n.°
204/98, de 1 Julho.

14 - Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo concurso:

Presidente:
- Joige Manuel FerrddAgrela, Director de
Servigos;

Vogais efectivos:

- Anténio Luis Gouveia Olim, Chefe de Diviséo
(substitui o Presidente nas faltas e impedi-
mentos);

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, técnico
superior 1.2 classe;

Vogais suplentes:

- José Manuel Pereira da Silva, Encarregado de
Pessoal Operario;

- Joge Nuno Batista,Técnico Profissional
Especialista Principal.

15- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de

classificacéo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no atrio da Secretaria Regional do
Equipamento Social @ransportes, sito a Rua .Dr
Pestana Junior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento SociEdaasportes, 1

d) Experiéncia profissional, com mencao expressadeAgosto de 2001

da natureza das funcGes desempenhadas e se é
funcionario ou agente, indicacdo da categoria e
respectivo servico, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreira e na
funcdo publica;

e) E dispensada apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1 deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob

Pel’ O GHErFE DO GABINETE, Assinatura ilegivel

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

Despacho

compromisso de honra, a situacdo em que se Nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 2.°, do Decreto
encontra relativamente a cada um dos Regulamentar Regional n.° 13-B/97/M, de 15 de Julho, alterado

requisitos.

pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2000/M, de 17 de
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Marco, conjugado com o estatuido, nos artigos 35.° a 41.° do Convindo que a Direc¢do Regional de Estatistica proceda a
Caodigo do Procedimenté\dministrativo, aprovado pelo pequenos pagamentos, aquisicdes e cobrangas que ndo se
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelocompadecem pela sua naturezgente, com a morosidade dos
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego no Director dgyrocessos burocréticos, determino:

Servicos de Pessoal Docente da Direcgcdo Regional de

Administracéo e Pessoal,.Doao Manuelimeida Estanqueiro, 1.°- E necessario na Direccdo Regional de Estatistica, um
competencia nas seguintes materias: fundo permanente na importancia de ESC. 65.000$00
. - (sessenta e cinco mil escudos) que sera periodicamente
1.1- Homologar as listas ordenadas definitivas reconstituido, & medida que despendido;

relativas ao concurso do quadro de Educadores

de Infancia e Professores do 1.° Ciclo do Ensino 2. Ser4 distribuido pelas seguintes rubricas da Secretaria

Basico da Direccdo Regional de Educacdo 09, do Capitulo 05, do Orcamento Regional:
Especial e Reabilitacéo;

, o COdigo 02.01.03.......corevreerreerreereeeinane. 1.900$00

1.2- Homologar as listas ordenadas provisorias, COdigO 02.01.04.......coomrrerrreerrreressnerennns 3.800$00
definitivas e de colocagbes dos concursos de COdIgo 02.02.06........curvermrerrrrerereereenenans 1.200$00
pessoal docente para preenchimento de vagas COdigo 02.02.08.........coomreerreerreieereiseeeenns 800$00
disponiveis ao nivel da Educagdo Pré-Escolar Codigo 02.03.02.........comvverrererreerrreinneens 12.300$00

dos 1° 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e COdigo 02.03.06.......ccvmrevrerririirirrireenns 15.000$00
Ensino Secundario; COdIgo 02.03.07.......coomreerrereieereireneens 10.000$00
COdigo 02.03.10.......cvvrreeerreeerreeernne 20.000$00

1.3- Homologar as listas de colocagBes dos

concursos de pessoal docente~ ao a}brigo da 3.°-0 fundo permanente ora criado, ficar4 sob a responsa-
preferéncia conjugal da Educacéo Pré-Escolar bilidade daTécnica de Informatica grau 1, nivel 3,
dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Maria Celina Mendes Jesus Nunes.
Ensino Secundario;
o S Secretaria Regional do Plano e Financas, 4 de Junho de 2001.
1.4 - Requisitar pagamentos de inscricdes de cursos
de formagcéo; O SECRETARIOREGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José Manuel
. i Ventura Garcés
1.5- Requisitar passagens aéreas e seguros;

1.6 - Requisitar material cujo valor ndo exceda os AViso
1.000.000$00;
Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
1.7 - Requisitar inscricGes #aD.S.E.. Plano e Financas, de 2 de Julho de 2001, foi renovado o contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com Jue&éndio de
2 - Este despacho entra imediatamente em.vigor Oliveira, a exercer fun¢des equivalentes a categoria de Motorista
de Ligeiros, na Direccdo Regional de Estatistica, com efeitos a
Funchal, 25 de Julho de 2001. partir de 6 dé\gosto de 2001.

(Isento de fiscalizag&o prévia da S.R.\2.J.
O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO E PESsoAL, Joge
Manuel da Silva Majado Secretaria Regional do Plano e Financas, 2gtesto de
2001.

Aviso O CGHEFEDO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

Por despacho do Director Regional Aldministracdo e
Pessoal de 2001-06-19, foi autorizada a transferéndiaxier CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
de LimpezaMARIA NATALIA MENDES CALDEIRANASCIMENTO, FUNCHAL
do guadro de pessoal da Escola Béasica e Secundaria Goncgalves
Zarco, para o quadro de pessoal da Escola Basica e Secundéria CAIRES & ANDRADE - CONSTRUCOES, LIMIT ADA
de Machico.

Nao carece de fiscalizagdo prévia dISR NUmero de matricula: 08362/010703;
Numero de identificacdo de pessoa colectival$4239;
Funchal, 27 de Julho de 2001. NUmero de inscri¢do: 01;

Numero e data da apresentaggm:14/010703
O DIRecTor ReGIONAL, Joge Manuel da Silva Mgado
Idalina Maria Ornelas Raposmdré, 1.2Ajudante:

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS Certifica que entre Lucia Baptista de Caidgsdrade e
Marcelino Figueira déndrade, foi constituida a sociedade em
Despacho epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Atendendo a que, a anterior responsavel pelo Fundo Funchal, 5 de Julho de 2001.
Permanente da DRE passou a situacdo de aposentada, a partir de
04-06-2001; A 1.2AJUDANTE, Assinatura ilegivel
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Artigo 1.°

Certifica que entre Gegips Marakis e Susana Maria dos

Santos Granito Marakis, foi constituida a sociedade em epigrafe,

A sociedade adopta a firma “Caires Andrade -
Construcfes, Lda.” e tem a sua sede no Caminho do
Curral Velho, n.° 30, freguesia de Sanmtonio,
concelho de Funchal.

gue se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 5 de Julho de 2001.

A 1.2AJUDANTE, Assinatura ilegivel

Por simples deliberacéo da geréncia pode a sede social
ser deslocada dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe, bem como pode a sociedade instalar

e malnter sucursais e outras formas de representacao
social.

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto: “Construcdo Civil e Obras
Publicas.”

A sociedade podera adquirir participacbes como socia 2 -
de responsabilidade limitada, em sociedades com
objecto diferente do seu, em sociedades reguladas por

leis especiais e assoes@ em agrupamentos comple-
mentares de empresas.

Artigo 3.°

O capital social é de cinco mil euros, e esta dividido em
duas quotas iguais, nos valores nominais de dois mil e
guinhentos euros cada, pertencentes uma a cada um dos
sécios, Lucia Baptista Cairesndrade e Marcelino
FigueiraAndrade.

1-

Por deliberagdo poderdo ser exigidas aos socios
prestacOes suplementares até ao montante global de 2 -
trinta mil euros.

Artigo 4.°

A administracdo e representacdo da sociedade,
dispensada de caucdo e remunerada ou ndo, conforme
for deliberado em assembleia geral, fica afecta ao sécio,
Marcelino Figueira deAndrade, desde ja designado
gerente.

A sociedade fica obrigada com a intervencéo do gerente 1 -
nomeado.

Nao é permitido ao gerente obrigar a sociedade em actos
e contratos alheios ao objecto social, nomeadamente em
letras de favoifiancas, abonacgdes e actos analogos.
2 -
Artigo 5.°

As assembleias gerais serdo convocadas por carta registada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima de quinze dias,
salvo os casos em que a lei exija outras formalidades e sem
prejuizo de outras formas de deliberagao dos sécios legalmente
previstas.

QUICK'N EASY - PASTELARIA E RESTAURACAO,
LIMIT ADA

NUmero de matricula: 08363/010703;

Numero de identificacéo de pessoa colectival8d311;
NUmero de inscri¢do: 01;

NUmero e data da apresentacAp: 15/010703

Idalina Maria Ornelas Raposmdré, 1.2Ajudante:

Capitulo |
Firma e sede

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma “Quick’n Easy - Pastelaria e
Restauracdo, Lda.” e tem a sua sede na Rua Professo
Bettencourt Rodrigues, n.° 13, freguesia do Monte,
concelho do Funchal.

Por simples deliberacdo da geréncia pode a sede social
ser deslocada dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe, bem como pode a sociedade instalar

e manter sucursais e outras formas de representacac
social.

Capitulo Il
Objecto

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto: “Confeccéo e comercia-
lizacdo de artigos de pastelaria, comidas e bebidas
rapidas.”.

A sociedade podera adquirir participaces como socia
de responsabilidade limitada, em sociedades com
objecto diferente do seu, em sociedades reguladas por
leis especiais e assoes®@ em agrupamentos comple-
mentares de empresas.

Capitulo Il
Capital

Artigo 3.0

O capital social € de dez milhdes de escudos e esta
dividido em duas quotas iguais, dos valores nominais,
de cinco milhdes de escudos cada, pertencentes uma ¢
cada um dos sécios Ggimrs Marakis e Susana Maria
dos Santos Granito Marakis.

Por deliberagdo unanime de todos poderdo ser exigidas
aos socios prestagdes suplementares até ao montant
global de vinte e cinco milhdes de escudos.

_ Capitulo IV
Orgaos e representacéo

Artigo 4.°

A administragdo e representacdo da sociedade,

dispensada de caucgdo e remunerada ou ndo, conforme
for deliberado em assembleia geral, fica afecta aos

sOcios ou a ndo socios, conforme for deliberado.

Ficam desde ja designados gerentes os séciogjiceor
Marakis e Susana Maria dos Santos Granito Marakis.

A sociedade fica vinculada com a intervencdo de
gualguer um dos gerentes.
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4 - Nao é permitido aos gerentes obrigar a sociedade em 6.°
actos e contratos alheios ao objecto social, nomeada-
mente em letras de faydiancas, abonacfes e actos As assembleias gerais serdo convocadas por cartas registadas,
analogos. com aviso de recepcao, dirigidas aos sdcios, expedidas com a
antecedéncia minima de quinze dias.
Artigo 5.°
7.0
As assembleias gerais serdo convocadas por carta registada ) o o
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima de quinze dias, A sociedade podera exigir dos sdcios prestacdes
salvo os casos em que a lei exija outras formalidades e sesuplementares de capital até ao montante de dois milhdes de
prejuizo de outras formas de deliberacio dos sécios legalmengscudos, desde que a chamada seja deliberada por unanimidade
previstas. dos votos representativos do todo o capital social.

Disposicao transitdria
CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DE

MACHICO A sociedade podera entrar imediatamente em actividade, para
0 que a geréncia fica autorizada a celebrar negécios juridicos,
FRANCO & SANTOS, LDA. bem como a levantar as importancias depositadas correspon-
dentes a realizagdo do capital social, para fazer face a despesas
NGmero de matricula: 224/960705; correntes da sociedade.
Numero de identificacéo de pessoa colectiva: ; Esta conforme com o original.
NuUmero de inscri¢ao: 1; .
Numero e data da apresentacdo: 01/960705 Machico, 1 dé\gosto de 1996.
Fatima Maria Francalves, Ajudante: AAJUDANTE, Assinatura ilegivel

Certifica que entre Jodo Franco dos Santos e mulher Maria
Fernanda dos Sant®eira Santos, comunhdo de adquiridos,
residentes aospartamentos em Banda, n.° 13, Mal@aguesia
de Agua de Pena, concelho de Machico - foi constituida a
sociedade em epigrafe, que se rege pelo seguinte contrato:

FRANCO & SANT OS, LDA.

NUmero de matricula: 224/960705;
Numero de identificacéo de pessoa colectiva082282;
Data da apresentacéo: 010612

[0}
L Fatima Maria FrancAlves,Ajudante:

A sociedade adopta a firma “Franco & Santos, Lda.” e tera a e : N
sede ao#partamentos em Banda n.° 13, Mafeeguesia de Certifica, que foram depositados os documentos referentes a

Agua de Pena, conceho de Machico, a qual podera ser desloca@f’aeStagao de contas do ano de 2000.
dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe, por Machico. 2 de Julho de 2001
decisdo da geréncia. ' '

A AJUDANTE, Assinatura ilegivel

20
A sociedade tem por objecto o exercicio de actividade de \aRTINHO DE VASCONCELOS VIEIRA - CAIXILHARIA
carpintaria e construcao civil. DE ALUMINIOS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.
3.0 NGmero de matricula: 323/990615:

. . . L Numero de identificacéo de pessoa colectiva: ;
O capital social integraimente realizado em numerario € do  Ngmero de inscricao: 1;

montante de quatrocentos mil escudos, e esta dividido em duas Nymero e data da apresentacdo: 12/99.06.01
quoas iguais do valor nominal de duzentos mil escudos,

pertencendo uma a cada sécio. Maria do Rosari&iveiros Gouveia Padjudante:

4.° Certifico que por escritura de nove de Junho de mil
. ) ) . novecentos e noventa e nove, no Cartorio Notarial de Santana,
A geréncia da sociedade, dispensada de caucéo e remuneraglartinho deVasconcelod/ieira, NIF 170852458 casado com

ou nao, conforme vier a ser deliberado em assembleia gerakita MariaAssung&o Nascimento, comunh&o de adquiridos, sitio
pertence a ambos os socios que desde ja sdo nomeados gerenigs, Casas Proximas, freguesia do Porto da Cruz, concelho de
bastando a assinatura de um deles, para que a sociedade fiquachico, foi constituida a sociedade em epigrafe, que se rege
validamente obrigada em todos os actos e contratos qupelo seguinte contrato:
envolvam responsabilidade para a mesma.

Artigo 1.°
5.0
1- A sociedade adopta a firmaARTINHO DE VASCON-
A divisdo e cessdo de quotas é livremente permitida entre os CELOS VIEIRA - CAIXILHARIA DE ALUMINIOS, SOCIE-
sOcios, mas para estranhos fica dependente do consentimento DADE UNIPESSOAL, LDA» e tem a sua sede ao sitio das
prévio da sociedade, gozando esta do direito de preferéncia em Casas Préximas, freguesia do Porto da Cruz, concelho

primeiro lugar e os sécios em segundo. de Machico.
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2- A geréncia da sociedade podera mudar a sede parae da sociedade, sendo o valor da quota pago pelo balanco ente
qualquer outro local dentro do mesmo concelho ou paraapurado, em duas prestacdes iguais e semestrais, vencendo-se
concelho limitrofe. primeira apos a aprovacdo do balanco, que ndo podera excede

trinta dias, desde o pedido de exoneracao.
3 - Por simples deliberacao da geréncia, pode a sociedade

abrir sucursais, agéncias ou delegacdes no territorio Artigo 6.°
nacional e no estrangeiro.

1- A sociedade néo se dissolve por morte, interdicdo ou

4 - A sociedade durara por tempo indeterminado e o inicio inabilitac3o de qualquer sécio.

da sua actividade, sera a partir da presente data.

Artioo 2.0 2- No caso de morte, a sociedade continuard com 0s
rtigo 2. herdeiros do sécio falecido os quais, se forem Varios,
1- A sociedade tem por objecto a actividade de montagem eﬁcolhr?tr a0 umt de Gr}r?trnetivSIr %Lé?via todos represente

de trabalhos de caixilharia, trabalhos em caixilharia de enquanto a quota se mantive sa.

aluminio, fabricacéo de caixilharia de aluminio, venda ' o

de artigos para decoracdo em caixilharias de aluminio, Artigo 7.

comercializagdo de estores e acessorios, serralharia . . .

civil, obras de isolamento, revestimento de pavimentos__ A sociedade pode amortizar compulsivamente quotas quando

e paredes, pintura e colocacdo de vidros e outra$ejam arrestadas, penhoradas ou por qualquer forma apreendide

actividades de acabamentos. judicialmente, sejam cedidas sem 0 prévio consentimento da
sociedade, ou desde que qualquer soécio, culposa ou

2 - A sociedade pode adquirir participagdes em sociedadegeliberadamente prejudique os interesses da sociedade.

com objecto diferente, em sociedades reguladas por leis Paragrafo Unico - O valor da amortizagéo sera no caso de

especiais e em agrupamentos complementares depreenséo judicial o que resultar do balanco a dar para o efeito

empresas. e nos casos de cessdo sem 0 consentimento ou de prejudicace
culposa de um dos sécios dos interesses da sociedade, o valc

Artigo 3.° nominal da quota, se outro inferior ndo resultar do Ultimo

. - _ ., balanco.
O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é de

cinco mil euros a que correspondem um milhdo e dois mil Artigo 8.2
quatrocentos e dez escudos, representado por uma Unica quota
do mesmo valor nominal pertencente ao s6cio Unico Martinho de

v oviei A sociedade deliberara, por unanimidade, o montante a
asconcelosieira. distribuir a titulo de lucros, bem como a percentagem de lucros
Artigo 4.0 a afectar a fundos de reserva social.
. . . ~ 1 o
1- A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e Artigo 9.

remunerada ou ndo, conforme vier a ser deliberado em Os séci d delib h . iaid

assembleia geral é confiada a um ou mais gerentes que 9S SOCIOS podem delibérar que Ines sejam exigidas

forem nomeados em assembleia geral. prestacdes suplementares até o montante de vinte milhdes d
escudos por cada sécio.

2 - Para obrigar a sociedade em todos os actos e contratos

gue envolvam responsabilidade para a mesma, € Artigo 10.°
obrigatoria a assinatura do socio Martinho de ) o .
Vasconcelo¥ieira. A sociedade tem a faculdade de exigir dos socios

suprimentos, proporcionais as suas quotas, a qual definira as
3 - Fica desde ja nomeado gerente o socio Martinho decondigbes em que tal se fara, nomeadamente quanto a prazos
Vasconcelo¥ieira. remuneracgdes e condi¢des de reembolso.

Paragrafo unico - E expressamente proibido aos gerentes Artigo 11.°
obrigar a sociedade em actos e contratos estranhos ao seu objecto
social, nomeadamente em letras de famﬂn(;as com clausula As reunides em assembleias gerais serdo convocadas

ndo a ordem, abonacoes, avales, fiancas e outros de natureZdiante carta registada com aviso de recepgéo, dirigida a
semelhante. morada dos sécios que conste dos registos da sociedade, com
Artico 5.0 antecedéncia minima de quinze dias, sempre que a lei ndo exigi

190 . outras formalidades, nem outro prazo.

1- Acesséo de quotas € livre entre socios, e condicionada, Artico 12.0
se para estranhos, ao consentimento do sécio Martinho 190 1.
deVasconcelo¥ieira. . . o L
A sociedade autoriza, desde j4, a geréncia a celebrar
2- Na cessdo onerosa de quotas a ndo SOCios, ficQuaisquer actos ou negocios juridicos relacionados com o seu
reconhecido o direito de preferéncia a sociedade e ao8bjecto ou fins sociais ou conexos, bem como a utilizar o capital
sécios ndo cedentes, sucessivamente, a exercer no praggcial realizado para fazer face a despesas inerentes a tai
de sessenta dias. negocios.

Paragrafo Unico - No caso da sociedade n&o consentir na Machico, 26 de Julho de 1999.
cessao e esta ou 0s s6cios néo exercerem o direito de preferéncia, . .
no prazo fixado, o s6cio cedente gozara do direito de exonerar A AJUDANTE, Assinatura ilegivel



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 686$00 - 3.42 EuroA {(fi¢luido)



