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SECRETARIA REGIONAL DE RECURSOS

HUMANOS

Rectificacéo

Por ter sido publicado com inexactidao no Jornal Oficial
da RegidaoAutébnoma da Madeira Il Série, n°® 130, de
06/07/2001, o aviso autorizando a transferéncia do
funcionario desta Secretaria Regional Jodo José Rodrigues, a
seguir se rectifica:

Onde se |é:

“..Jodo José Rodrigues, do quadro de pessoal do
Gabinete do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, para o quadro do Instituto Regional do
Emprego...”

Devera lerse:

“..Jodo José Rodrigues, do quadro de pessoal do
Gabinete do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, para o quadro de pessoal da Direccao
Regional dos Recursos Humanos...”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 30 de Julho
de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E

CULTURA
Despacho n.° 73/2001

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.%; n.° 1, alinea a) do artigo
5., e n.° 3 do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de
Dezembro, bem como dos seus artigos 1.° e 4.°, com a
redaccao dada do Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro, é
confirmada, ao abrigo da alinea c) do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 439/88, de 30 de Novembro, a Utilidddeistica ao
Hotel Vila Baleira, de 4 estrelas que a Sociedade de 4.
Empreendimento§uristicos Baleira Sol, S.A. — levou a
efeito, ao sitio da Ponta, freguesia e concelho do Porto Santo.

O projecto, goza, nos termos do n.° 1 do artigo 53, do
Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de Julho, do seguinte beneficio

fiscal:

Isencdo da Contribuicddutarquica, desde a data da
atribuicdo da declaracao de UtilidaOgristica — 25 de Julho
de 2000 até 25 de Julho 2007.

A declaragéo de UtilidadEuristica Prévia, foi concedida

através da Resolucdo n.°

1002/95, de 24Adesto,

prorrogada pela Resolucdo n.° 891/98 de 13 de Julho,
publicadas no Jornal Oficial da Regido, | série, niUmeros 165
e 40, de 1 de Setembro de 1995 e de 13 de Julho de 1998,
respectivamente.

Funchal, 19 de Julho de 2001,

O SECcRETARIO REGIONAL, Jodo Carlos Nunes dédreu

1-

DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n°. 74/2001, de
26.JUL, do Secretario Regional doburismo e
Cultura, esta aberto concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contado da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial

2 -

6 -

7 -

13 deAgosto de 2001

(distribuic&o), para provimento das seguintes vagas

do quadro de pessoal da Direccdo Regional do

Turismo (DR):

- Assistente Administrativo da carreira de
assistente administrativo - 2 vagas.

Este concurso destina-se a prover duas vagas, bem
como os lugares vagos existentes até ao termo do seu
prazo de validade, o qual € de um ano, contado da
data da publicacdo da respectiva lista de
classificagéo final.

S80 o0s seguintes os requisitos de admissdo ao

CONCUrso:

a) Requisitos gerais:

- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdéo internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagBes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gay

- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

Requisitos especiais:

- Possuir o0 1°. ano de escolaridade ou
equivalente.

b)

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como

AssistenteAdministrativo, presentemente, é de

115 700$00,sendo as condi¢cBes de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionéarios e
agentes da funcao publica.

- O contetdo funcional da categoria ora posta a

concurso compreende a execucdo de tarefas
administrativas do ambito de, nomeadamente,

arquivo, assuntos de pessoal, orcamento, receitas,
contabilidade e patriménio, para o que é necessario,
complementarmente, conhecimentos de informatica
na optica do utilizador

A é&rea funcional inerente a categoria ora posta a
concurso € no Departamertdministrativo, sendo o
local de prestacao de trabalho no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado na parte | do anexo ao Despacho
do Secretario Regional do Plano e da
Coordenacéo, de 2000-10-10, publicado no
Jornal Oficial n°. 206, Il série, de 2000-10-26.
Esta prova destina-se a avaliar
conhecimentos relativamente aos direitos e
deveres da fungdo publica e a deontologia
profissional do funcionario publico, com
base nos seguintes elementos:
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- Direitos e deveres da fungpdblica:

Acesso a fungéo publica (n°. 2
do artigo 47°. da Constituicdo
da Republica Portuguesa e
artigo 26°. do Decreto-Lei n°.
184/89, de 02.JUN);

Formas de constitui¢ao,
extingdo e modificagdo da
relagdo juridica de emprego
na Administracdo Publica
(artigos 3°. a 30°. do Decreto-
Lei n°. 427/89, de 07.DEZ,
com alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n°s.
407/91, de 17.0UTe 218/98,
de 17.JUL);

Regime juridico dos horarios
de trabalho nd&dministracéo
Publica  (Decretos-Lei n°s.
259/98, de 18.AGO, e
325/99, de 18.AGO);

Regime do direito a férias,
faltas e licencas dos funcio-

narios e agentes (artigos 2°. a

92°. Decreto-Lei n°. 100/99,
de 31.MAR, com alteracfes
introduzidas pela Lei n°.
117/99, de 1.AGO, e
Decreto-Lei n® 157/2001, de
11.MAI);

Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico (artigos
3°. a 15° do Decreto-Lei n°.
353-A/89, de 16.0UT)
Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes
(artigos 25°. a 27° do
Decreto-Lei n°. 427/89, de
07.DEZ);

Regime do exercicio de funcbes
publicas: incompatibilidades e
acumulacdes legalmente permi-
tidas (artigos 31°. e 32° do
Decreto-Lei n°. 427/89, de
07.DEZ).

- Deontologia profissional do funcio-
nério publico:

Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes (artigo 3°.,
n°s. 4 a 12, do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes daAdministracéo
Central, Regional e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei
n°. 24/84, de 16.JAN);
Responsabilidade disciplinar
designadamente, 0s seus
pressupostos, limites e
exclusdo (artigos 2°. a 5°. e
10°. do supracitado estatuto
disciplinar);

Tipologia das infraccBes e
penas disciplinares (artigos
3%, n%. 1 e 2,1 a 13° do
supracitado estatuto discipli-
nar);

A deontologia do servico
publico e a protec¢do dos

8 -

b)

c)

7.1-

7.2 -

7.3 -

7.4 -

direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administracao Publica).

Prova de conhecimentos especificos com

base no programa aprovado por despacho

conjunto dos Secretarios Regionais do Plano

e da Coordenacéo e d@larismo e Cultura, de

99-06-17 (paragrafo 5), publicado no Jornal

Of|C|aI n°. 123, Il série, de 99-06-28:
Recrutamento e seleccdo de pessoal
(Decreto-Lei n°. 204/98, dd.JUL);

- Contabilidade publica e administra-
¢éo financeira do Estado (Decreto-
-Lei n°. 155/92, de 28.JUL);

- Elaboracédo e execucdo or¢camentais
na RAM (artigos 1°. a 20°. da Lei n°.
28/92, de 01.SET);

- Locacdo e aquisicdo de bens e
servicos (Decreto-Lei n°. 197/99,
de 08.JUN, e artigos 16°. a 20°. do
Decreto Legislativo Regional n°.
4-A/2001/M, de 03.ABR);

- Principios gerais do Coadigo do
Procedimentaddministrativo (apro-
vado pelo Decreto-Lei n°. 442/91, de
15.NOV, e alterado pelo Decreto-Lei
n°. 6/96, de 31.JAN).

Entrevista profissional de selecgéo, destinada a

avaliar numa relacao interpessoal e de forma

objectiva e sisteméatica, 0os seguintes factores,
considerando o contetdo funcional referido no
ndmero 5 deste aviso:

- Motivagéo para a funcao;

- Experiéncia profissional;

- Sentido de responsabilidade.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sao conjuntas e
escritas, com a duracdo maxima de duas
horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e

especifios) e a entrevista profissional de

seleccdo sdo ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escrita tem
caracter eliminatério para os que obtenham

classificacéo inferior a 9,5 valores.

O sistema de classificacdo final dos
candidatos é a média aritmética simples das
respectivas classificacdes da prova escrita e
da entrevista profissional de selecgéo.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacéo final dos candidatos,
incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de acta de reunido do juari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o

prazo de abertura do

concurso, mediante

requerimento dirigido ao Director Regional do
Turismo (enderec@venidaArriaga, 18 — 9004-519
Funchal), do qual deve constar relativamente ao
requerente:



a)

b)

8.1-
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Identificagdo com indicacdo da morada e
numero de telefone;

Declaracéo, sob compromisso de honra, de
que satisfaz os requisitos gerais a que se
referem os dltimos trés itens da alinea a) do
ndmero 3 deste aviso.

Juntamente com o requerimento, cujo

modelo é fornecido pela Seccdo de Pessoal

da DRI, devem ser apresentados 0s seguintes

documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Certificado ou outro documento
idébneo comprovativo dol®. ano de
escolaridade ou equivalente (n&o sé&o
aceites comprovativos de habili-
tacdes incompletas).

9 - A relagdo de candidatos e a lista de classificacéo
final sdo afixadas no Departamem{dministrativo
da DRT.

10 - A composic¢éo do juri é a seguinte:

José Pereira JunidDirector de Servicos.

Vogais efectivos:

Reonilde Pisco Polgeixeira de Jesus, Chefe
de Departamento, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas ou impedimentos;
Maria Luisa Silva de Nébregéelosa, Chefe

de Seccao.

Vogais suplentes:

Jo&o Elvio Freitas Faria, Chefe de Secgéo.

Ana Paula Pontes ddreu Rodrigues, Chefe

de Seccéo;

Funchal, 6 dé\gosto de 2001.

O PRESIDENTEDO JURI, JOSé Pereira Junior

13 deAgosto de 2001

204/98, de 1 de Julho, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

4.1 -

4.2 -

Requisitos Gerais:

4.1.1 - Ter nacionalidade Portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencdao internacional;

4.1.2 - Ter 18 anos completos;

4.1.3 - Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do gay

4.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

4.1.5 - Nao estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio da funcdo a que se
candidata;

4.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséavel ao exercicio
da funcdo &er cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

Requisitos Especiais : Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatdria, conforme a
idade dos candidatos.

Funchal, 21 de Junho de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
Joige Manuel da Silva Mgado

Rectificacéo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n.° 146, Il

Série, de 30 de Julho de 2001, onde se |é:

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

concurso interno de ingresso, para o preenchimento de

Rectificacédo

" Aviso

Nos termos do artigo 18° do Regime Aetonomia,
Administracéo e Gestédo dos Estabelecimentos de Educacéo
e de Ensino Publicos da Regidatbnoma da Madeira,

. . i _ aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M,
Por ter saido com inexactiddo o aviso de abertura dcge 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto

o> L A oncurso pelo prazo de cinco (5) dias Uteis a contar da data
vaga deAuxiliar Administrativo, no quadro de pessoal da de afixacio do presente aviso no placard desta Escola, para

Delegacéao Escolar de Santa Cruz, publicado no JORAM, nfecrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo

ONDE SE LE:

“4 - Condi¢cbes de candidatura -Poderdo candidstar
individuos com vinculo a Funcdo Pdublica , bem
como agentes ...e que satisfacam os requisitos gerais
e especiais nos termos do art°29° do Decreto-Lei n®
204/98, de 1 de Julho, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas. “

DEVERA LER-SE:

4 - Condicdes de candidatura -Poderdo candidatar
individuos com vinculo a Funcéo Publica, bem como
agentes e que satisfacam os requisitos gerais @dministracdo e Gestdo dos Estabelecimentos de Educagio
especiais nos termos do art®29° do Decreto-Lei n% de Ensino Publicos da Regidaténoma da Madeira,

115, Il série, de 15 de Junho 2001, rectifica-se o seguinte:mandato tem a duracéo de quatro anos.

Funchal, 12 de Julho de 2001.
A Presidente do Conselho Directivo"
devera lese:

" ESCOLABASICA E SECUNDARIADE PONTA DO SOL

Aviso

Nos termos do artigo 18° do Regime Aetonomia,
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aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DOS

de 31 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto RECURSOS NATURAIS

concurso pelo prazo de cinco (5) dias Uteis a contar da data )

de afixacdo do presente aviso no placard desta Escola, para Aviso

recrutamento e seleccdo da Direccdo Executiva, cujo o .

mandato tem a duracéo de quatro anos. Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Se?reygrlo Iigz%o%allﬁér;blg&t)ei e dosb Recgrsgs Naturais .
proferido a e Julho de , a0 abrigo do disposto no n

Funchal, 12 de Julho de 2001. 2 do art® 6° do Decreto-Lei n° 195/97, de 31 de Julho, para

efeitos de promocdo, aposentacdo e sobrevivéncia, foi

relevado na categoria ApontadoiVendedor o tempo de servico

prestado por José Luis Rosario, ao abrigo do contrato de trabalhc

. - . . N a termo certo com a Ex-Secretaria Regional de Economia, que
Direccdo Regional daédministracéo e Pessoal, aos 02 de vigorou de 1 de Junho de 1990 a 1 de Marco de 1992
Agosto de 2001. '

A Presidente do Conselho Directivo, Nélia Maria de
CairesVieira de Sousa "

Secretaria Regional démbiente e dos Recursos

PEL'O DIRECTOR REGIONAL, Jodo Estanqueiro Naturais, no Funchal, aos 19 de Julho de 2001.
- O CHErE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
Rectificacéo
Por ter saido com inexactidao no Jornal Oficial n° 144, de Aviso
26 de Julho de 2001, solicitavaEx? a rectificacdo onde se
1é: Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do

«Por despacho do Exceléntissimo Senhor Secretarid\mbiente e dos Recursos Naturais, de 01-07-2001, foi
Regional de Educacdo de 06-03-01, foram homologados ogutorizada a renovagéo do contrato de trabalho a termo certo,
contratos, referentes ao ano escolar 2000-2001 ddPelo periodo de seis meses, com efeitos a partir 01-09-2001,

Educadores de Infancia abaixo mencionados:» com OTO PELAGIO MENDONCA GOUVEIA, para exercer
funcBes de técnico superior de 22 classe, na Direc¢do de

Servicos de Extensdo Rural, da Direc¢cdo Regional de
Agricultura.
(Isento de fiscalizacéo prévia da SRMTC).

NOME ESTABELECIMENTO
SOUSAA. S. BALTAZAR INFANTARIO 3107001 "O
BALAO" RIBEIRA BRAVA

Secretaria Regional démbiente e dos Recursos

Devera lerse: -
«Por despacho do Exceléntissimo Senhor SecretérioNaturalS’ 31de Julho de 2001.

Regional de Educacdo de 06-03-01, foi homologado 0 (o Qyerepo GaABINETE. Jodo Cristiano Loja
contrato, referente ao ano escolar 2000-2001 da Educadora '
de Infancia abaixo mencionada:»

Aviso
NOME ESTABELECIMENTO
ALEXANDRA SOUSAA. S. JARDIM INFANCIA 310200] Pelo despacho N° 86/2001, dede Julho, do Chefe de
BALTAZAR "0 ILHEU" C%LOBOS Gabinete da S.R.A., por delegacéo do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais:

Direcgdo Regional dadministracédo e Pessoal, aos 6 de _ Foi autorizada a nomeacdo definitiva na categoria de
Agosto de 2001. Técnico Superior de 12 classe, da carfB@enica Superior

do grupo de pesso@kcnico Superigrdo quadro de pessoal
do Parque Natural da Madeira, do seguinte elemento:

- MIGUEL DUARTE ALVES FREIRS

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdmica 01.01.01.

(Nos termos do art?14° da Lei n° 98/97, de 26 Agosto,

Por despacho de 2001-06-28, do Director Regional denzo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Administracdo e Pessoal, conforme delegacdo deTribunal de Contas).

competéncias do Senhor Secretario Regional de Educacéo,
publicado no Jornal Oficial n® 247, 1l Série de 28-12-2000: Secretaria Regional dé&mbiente e dos Recursos
- ANA LIDIA VIEIRA BRAZAO AVEIRO, Educadora de Naturais, aos 25 de Julho de 2001.
Infancia do Quadro Unico, da EB1/PE 3102107 o )
Curral das Freiras, Camara de Lobos, é exonerada do O CHEFEDO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
Quadro Unico, com efeitos a partir de 05-06-2001.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Jodo Estanqueiro

Aviso

Direccdo Regional dadministracédo e Pessoal, aos 6 de Aviso

Agosto de 2001. Pelo despacho N° 87/2001, de de Julho, do Chefe de

Gabinete da S.R.A., por delegacéo do Secretario Regional do

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Jodo Estanqueiro Ambiente e dos Recursos Naturais:
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Foi autorizada a nomeacdo definitiva na categoria de a) O desenvolvimento de actividades culturais,

AssistenteAdministrativa Especialista, do grupo de pessoal recreativas e desportivas dos associados;
Administrativo, do quadro de pessoal do Parque Natural da b) Concessdo de subsidios para os fins expressamente
Madeira, do seguinte elemento: indicados no estatutos; o

- ANA EATIMA SANTOS FERNANDES c) Estimular e desenvolver a solidariedade entre todos

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da os trabalhadores.

Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisao 00, . o
Classificagdo Econémica 01.01.01. Artigo 4.

(Nos termos do art?14° da Lei n® 98/97, de 26 Agosto, d scios d bra Social. desd
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do 1- ilfwcs)cfer?/afngr socios da Obra Social, desde que se
Tribunal de Contas). a) dOs trabalhadores dos quadros na efectividade

. . : e Servico;
N aifgi;etggg 2?%%'3[1%'0 (?j(é\rzngclﬁnte e dos Recursos b)  Os trabalhadores que exergam fung8es como
' ' mtegnos ou provisérios em lugares dos

. - . uadros;

O GHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja c) qu trabalhadores aguardando aposentac&o ou
aposentados;
) d) Os trabalhadores sinistrados por acidente em
Aviso servico.

Pelo despacho N° 88/2001, dk de Julho, do Chefe de 2 - Podem ser socios da Obra Social, o Presidente e
Gabinete da S.R.A., por delegacéo do Secretario Regional do Vereadores da Cémara Municipal de Cémara de
Ambiente e dos Recursos Naturais: Lobos, enquanto exergcam essas funcoes.

Foi autorizada a nomeacdo definitiva na categoria de )

Técnico do Grau 2, Nivel 2, do grupo de pessoal de Artigo 5.°

Informatica, do quadro de pessoal do Parque Natural da ) . .

Madeira, do seguinte elemento: ~ Aos trabalhadores que, a seu pedido, passem a situacéo de
- CARLOS MANUEL FERREIRADE FREITAS licencga ilimitada, ou licenca sem vencimento, sera suspensa

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica dz® iNSCri¢éo, enquanto durar essa situagao.
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, . o
Classificacdo Economica 01.01.01. Artigo 6.

(Nos termos do art14° da Lei n® 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

1- Os trabalhadores que interrompam o exercicio de
fungbes para cumprimento dos deveres militares,
conservarao a qualidade de sécio.

Secretaria Regional démbiente e dos Recursos 2.

Naturais, a0s 25 de Julho de 2001. interrupcdo de servico implicara a suspensdo dos

direitos e deveres consignados nos Estatutos,
~ - . enquanto ndo for retomado o exercicio das fungdes.
O CHEre DO GABINETE, Jo&o Cristiano Loja

3 - A suspensdo produzira efeitos a partir do dia
~ . imediato ao da interrupcao das funcdes.

CAMARA MUNICIP AL DE CAMARA DE LOBOS

4 - Os trabalhadores nestas condi¢cBes readquirirdo a

Estatutos da Obra Social da Camara plenitude dos seus direitos e deveres a partir da sua
Municipal de Camara de Lobos apresentacao ao servigo.
Capitulo | Artigo 7.°

Da criacdo, denominacao, constituicao e fins. o )
Os trabalhadores indicados no n.° 1 do artigo 6.° que
Artigo 1.0 pretendam manter para o seu agregado famijae se
encontra a seu engar, as regalias adquiridas deverdo
No ambito da Camara Municipal de Camara de Lobos gdeclara-lo, por escrito, a direccdo, antes da interrupgao de
criado ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.> 45362 de>¢"VI¢O-
21 de Novembro de 1963, uma obra social para beneficios

dos seus trabalhadores. Seccao |

Direitos e deveres

Artigo 2.° Artigo 8.°

A obra social denomina-se Obra Social da Camara gem prejuizo das limitacdes consignadas nestes estatutos,
Municipal de Camara de Lobos, tem a sua sede nestas s¢cios tém direito a:

freguesia, concelho e cidade de Camara de Lobos e sera a) Votar e ser votados nos termos destes estatutos;
instalada no edificio da Camara Municipal de Camara de b) Subsidios gerais e especiais nas condicdes a
Lobos. estabelecer em regulamentos proéprios;
c) Participar nas actividades de carécter cultural,
Artigo 3.° desportivo, recreativo e social,
d) Examinar os livros e contas de geréncia da
A Obra Social tem por finalidade: 0.S.C.M.CL,;
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Assistir as reunibes da direccdo, sem voto nem
interferéncia nos trabalhos;

Artigo 13.°

Recorrer para a mesa da assembleia geral e para a A assembleia geral dos sdcios retne por convocatéria
Camara dos actos da direccdo ou de qualquer actafixada com oito dias de antecedéncia.

eleitoral, nos termos e pela forma prescrita no artigo
25.°,

Artigo 9.°

Constituem deveres dos sécios, além dos deveres gerais;

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Adquirir o cartdo, bem como os do seu agregado
familiar, os estatutos e regulamentos;

Servir gratuitamente os c@rs para que forem
eleitos,

Comunicar a direccao, no prazo de 10 dias, a
mudanca de residéncia ou qualquer alteracdo dos
elementos de identificacdo constantes do boletim de
inscricdo e do cadastro familiar;

Solicitar a direccdo os beneficios que pretendam,
excepto os de caracter geral;

Ser escrupulosamente exactos nas suas declaracoes,
participacoes e peticdes;

Cumprir rigorosamente com todas as disposi¢oes dos
estatutos, regulamentos e determinac¢des da direc¢ao;
Prestar os esclarecimentos que lhes forem solicitados
para realizagéo dos fins da O.S.C.M.C.L.;

Comunicar a direccdo todos 0s actos que possam ter
interesse para a O.S.C.M.C.L,;

Indemnizar a O.S.C.M.C.L. dos prejuizos que lhe
causarem;

Tomar parte na assembleia geral.

Seccéao Il
Dos 6géos

Artigo 10.°

Sé&o os @aos da O.S.C.M.C.L.:

a)
b)

A O.S.C.M.C.L. serd administrada pela assembleia gera
dos sdcios, através da direccéo.

1 -

Assembleia geral;
Direccao.

Capitulo 11
Da assembleia geral

~Seccgdo |
Composigéo e funcionamento

Artigo 11.°

Artigo 12.°

A administracdo da O.S.C.M.C.L. sera programada e

ljel

Ordinariamente:

a) Em Janeiro para apresentacao de contas;

b) Em Novembro para apresentacdo do
orcamento e eleicdo dos corpos gerentes.

Extraordinariamente quando:

a) Pelo menos 20 sécios o requeiram, por
escrito, a mesa da assembleia geral,
apresentando nota dos assuntos a tratar;

b) A direccao o solicitar a mesa da assembleia
geral, apresentando nota dos assuntos a
tratar;

C) A Cémara Municipal de Camara de Lobos o
solicitar a mesa da assembleia geral;

d) A mesa da assembleia geral o entender
conveniente.

A assembleia geral extraordinaria, quando
convocada nos termos da alinea a) do anterior n.° 2,
s poderd reunir com a presenca dos requerentes,
salvo caso de forca maior devidamente justificada.

Artigo 14.°

A assembleia geral funciona com a maioria absoluta
dos sdécios a hora marcada, ou meia hora depois, com
gualguer namero, tomando-se sempre como
representando a unanimidade da vontade dos sécios,
tudo aquilo que for aprovado pelos presentes das
reuniBes ordindrias ou extraordinarias.

Das convocatérias para a assembleia geral fara parte
a ordem de trabalhos, que devera ser respeitada,
salvo deliberacao em contrario da assembleia.

A assembleia geral s6 podera funcionar com a

presenca minima de 10% dos socios, no pleno uso
dos seus direitos, quando se trate de alteracdo dos
estatutos ou regulamentos.

Artigo 15.°

As determinacbes da assembleia geral sdo vdlidas até
iberagdo em contrario.

Artigo 16.°

De cada reunido da assembleia geral dos sécios se lavrar:

fiscalizada pela assembleia geral composta por todo#ma acta que sera obrigatoriamente aprovada em minuta €
[

0S socios.

da na reunido seguinte, de cuja redac¢édo se dara publico

conhecimento no prazo de 15 dias.

A mesa da assembleia geral € formada por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, que
serdo eleitos nos termos destes estatutos.

O presidente da mesa da assembleia geral sera
substituido pelo vice-presidente e, na falta
simultanea de ambos, pelo secretério.

Seccéo Il
Assembleia geral
Competéncia

Artigo 17.°

a) A mesa sera secretariada por dois secretarios Compete a assembleia geral:

eleitos entre os socios presentes.

b) Na falta do presidente, vice-presidente e
secretario, a mesa sera presidida por quem a
assembleia geral designar

Determinar todas as formas preferenciais das
actividades culturais, desportivas, recreativas,
assistenciais, disciplinares, higiene de trabalho,
ecolégicas e deontoldgicas;
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Deliberar ou apreciar sobre quaisquer outros Artigo 21.°

assuntos para que tenha sido expressamente

convocada, bem como exercer todas as outras A direccdo poderd deliberavalidamente, desde que

funcdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente. esteja presente a maioria dos seus membros, tendo o
presidente o voto de qualidade.

Artigo 18.° )
Artigo 22.°

Compete ao presidente da assembleia geral: . N n oL .

a) Convocar a assembleia geral nos termos A direcgdo tem duas reunides ordinarias mensais, e as
estatutarios e dirigir os seus trabalhos, no queextre_lordmarlas que se tornem necessarias, convocadas pelo
sera coadjuvado pelo vice-presidente e predS|dente, exarando-seds?rtl)qpre, em livro prcszrlo, ag acéas de
secretario na preparacdo dos avisos ONde constem as  defiberacoes tomadas, dando-se
convocatorios; conhecimento aos socios, no principio do seu mandato dos

. : . ~ dias das suas reunides.
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcfes da

assembleia geral; Artico 23.°
C) Rubricar e assinar o livro de actas da g '
assembleia geral; S3o nulas e de nenhum efeito todas as deliberacdes da

d)  Comunicar ao presidente da Camara a direccio sobre assuntos estranhos a sua competéncia, bem
composicdo dos novos membros directivos como as que forem tomadas sem quaisquer disposicoes
que foram eleitos, dar posse a estes oOulegais as destes estatutos e outras imposicoes da assembleia
delegar este acto no presidente da Camara. geral.

Compete ao vice presidente e secretério: Artigo 24.°
a) Coadjuvar o presidente na direccao e _ _
orientacéo dos trabalhos da assembleia geral; 1 - Das deliberagdes e actos da direc¢do cabe recurso,

b) Redigir as actas; no prazo de 20 dias, para a assembleia geral e em

c) Organizar e ler o expediente da assembleia dltima instancia para a Camara Municipal de Camara
geral; de Lobos, no prazo de 15 dias, apds o nao

d) Preparar com o presidente os avisos provimento do recurso pela assembleia geral.
convocatorios; L

e) Servir de escrutinadores. 2 - Podem recorrer todos os sécios no pleno gozo dos

seus direitos, nos prazos do ndmero anteapos
terem tomado conhecimento do facto e mediante o

Cgﬁgg:;%(l)ll pagamento de uma taxa de 5003%.
Seccio | 3 - A importancia referida no nimero anterior constitui
ecgao receita da O.S.C.M.C.L., sendo, porém,

Composicao e funcionamento reembolsavel se o recurso for atendido.

Artigo 19.° Artigo 25.°

A O.S.C.M.C.L. sera administrada por uma direc¢do  Os membros da direccéo respondem solidariamente pelas
composta por cinco membros, sendo um presidentefaltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas
um secretario, um tesoureiro e dois vogais eleitosfungdes, excepto os que votem contra as deliberacdes
nosltermo)s deste estatuto (conjuntamente com quatreomadas ou quando n&o tenham assistido as reunides.
suplentes).

Seccgao I

O presidente da direccdo sera substituido pelo Direccao
secretario. Competéncia
Quando se der o impedimento definitivo de qualquer Artigo 26.°
dos titulares para além das situacdes previstas no n.° c e A di .
1, seréo chamados os suplentes. Ompete a dirececao:

P a) Gerir os interesses da O.S.C.M.C.L.,, em
Os socios eleitos para suplentes da direcgdo deverdo conformidade com os estatutos e deliberagGes da

assembleia geral,

b) Interpretar os estatutos e elaborar os regulamentos
internos necessarios a boa ordem dos servicos;

c) Fixar o valor dos subsidios a atribuir aos sécios e
decidir sobre as petices que Ihe sejam apresentadas;

d) Elaborar os orcamentos e submeté-los a aprovacao
da assembleia geral e a ratificacdo da Céamara

participar nos trabalhos da mesma, sempre que para
isso sejam solicitados.

Artigo 20.°

Os socios eleitos para o desempenho das funcdes

directivas s6 poderéo ser dispensados do exercicio Municipal de Camara de Lobos, de modo a que o
das mesmas pela assembleia geral. ordinério possa entrar em vigor dia 1 de Janeiro de
cada ano;

Constitui motivo de dispensa de fungbes o facto do e) Organizar as contas de geréncia e elaborar os
sécio ter idade superior a 65 anos. respectivos relatorios que submetera a aprovacédo da
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assembleia geral e da Camara Municipal de Camara e) Participar a direccdo o atraso do pagamento de

de Lobos, até ao dia 31 de Janeiro de cada ano; guotas.

Patentear aos sdcios pelo prazo de 10 dias as contas

de geréncia devidamente ganizadas e docu- Artigo 30.°

mentadas; _ _ _

Arrecadar as receitas e autorizar as despesas que Compete aos vogais, conjuntamente com o secretario
tenham cabimento nas verbas do orcamento; para as actividades do Centro Cultural, Desportivo e
Admitir os socios, suspendé-los e demiti-los; Recreativo, assegurar a gestdo do mesmo.

Reunir ordinariamente duas vezes por més e ]

extraordinariamente sempre que se torne Nnecessario; Artigo 31.°

Entregar todos os valores a direccéo seguinte no dia

16 Janeiro, mediante termo lavrado e assinado pelos Para representar a O.S.C.M.C.L. em todos 0s seus actos ¢
membros ambas as direc¢oes; contratos sdo suficientes as assinaturas de dois membros d
Depositar na Caixa Geral de Depésitos, ou outrosdireccao, entre as quais sera obrigatoria a do presidente de
estabelecimentos de crédito, todos os fundos que naégireccao.

tenham imediata aplicacao;

Cumprir as disposi¢c@es dos estatutos e regulamentos Capitulo IV
internos: Eleicdes
Propor & Camara municipal de Camara de Lobos . o
quaisquer alteragdes aos estatutos e regulamentos, Artigo 32.

bem como a criacdo de novas actividades, apds a . N .
aprovacao nesse sentido pela assembleia geral: Os trabalhos do acto eleitoral serdo orientados e da

Executar todo o expediente das actividades das obraieSPonsabilidade da mesa da assembleia geral, devendo o
sociais da camara, missdo em que podera Sef\rllesmos realizase obrigatoriamente durante o més de
coadjuvada por pessoal proprio a admitir; ovembro. Artioo 33.°

Estar presente nas reunides da assembleia geral. rigo ss.

; o A mesa da assembleia geral, a direccdo e o Centro Cultural,
Artigo 27. . - O y -
Desportivo e Recreativo servirdo pelo periodo de dois anos e
entrardo em exercicio no dia 2 de Janeiro do ano em que comeg
0 novo hiénio e serdo eleitos por lista, nos termos seguintes:

a) dCi?Qé/gggr as reunides ordinaria e extraordinaria da a) E; ggtaegggis\}ggégSﬁs|enr%glsesdgere?]d%soges%ecgis\{gg
b) Pre5|d|r_ as reunides da direccdo e dirigir os asgnar documento cgmprovativo da acei?ac;go de
Kabalho?, ta d . candidatura;
¢) Apresentar a conta de geréncia; . b) A apresentacdo da lista sera feita & mesa da
d) Elaborar os orgamentos ordinarios e suplementares; assembleia oeral até ao dia 10 de Novembro
e) [E)IaboraLO relatério anudal de geré;_cia; _ (inclusive), pegllo minimo de 10 sécios no pleno gozo
f) Despachar e assinar todo o expediente; dos seus direitos, em documento onde conste a
g) Rubricar todos os livros, assinando os termos de assinatura e o nimero dos s6cios proponentes:
h abertura e encerramento; . ¢) Na hipétese de nio apresentacio de candidatura ou
) Assinar cheques conjuntamente com o tesoureiro candidaturas para osgios a elegeuma comissao
. para levantamento de dinheiro depositado; constituida por um membro da mesa da assembleia
i) Representar a direcgéo. geral, outro da direccdo e um sécio designados em
. o reunido conjunta daqueles doig&os, oganizardo
Artigo 28. uma lista para submeter a sufragio, nos termos
, . previstos na alinea a) deste artigo, em prejuizo do
Compete ao secretario: . . . disposto na alinea anterior;
a) Redigir as actas das reunides, as quais deverdo ser ¢) As listas deverdo ser divulgadas e afixadas em local
assinadas por todos os membros da direccao; préprio, cinco dias antes do fixado para o acto
b) Assegurar a redaccdo de toda a correspondéncia; eleitoral:
c) Visar os documentos de receita e despesa; e) A votacdo serd secreta, sendo declarada vencedora ¢
d) Organizar a conta de geréncia até ao dia 15 de lista que obtenha a maioria relativa dos votos;
Janeiro de cada ano; _ . . f) Aos sbécios eleitores sera distribuida convocatéria
e) Preparar o expediente e informacdo necessarias para para o acto eleitoral e entregues boletins de voto, um
as reunioes da direc¢ao; - _ por cada lista concorrente;
f) Organizar o cadastro dos socios e respectivos g) Para o acto eleitoral, a mesa convidara um
cartoes; ) _ ] representante de cada lista em sufragio;
g) Assinar cheques no impedimento do tesoureiro. h) O acto eleitoral podera ser desdobrado em seccées
de voto consoante as conveniéncias dos votantes,
Artigo 29.° devendo as convocatérias mencionar os locais e
horas de votagéo e serem os trabalhos dirigidos por
Compete ao tesoureiro: um membro da mesa da assembleia geral e um
a) Receber e guardar todos os valores da O.S.C.M.C.L; delegado de cada lista concorrente;
b) Arrecadar as receitas e efectuar os pagamentos das i) Nenhum sécio podera figurar em mais de uma lista,
despesas autorizadas; sob pena de ineligibilidade, de igual modo, nenhum
¢) Escriturar todos os livros da tesouraria e balancetes sécio podera figurar como proponente de mais uma
mensais de movimentos de fundos; lista, sob pena de nulidade de candidaturas;
d) Assinar os cheques conjuntamente com o presidente j) Serdo considerados mandatarios das listas
ou seu substituto para levantamento de dinheiros proponentes os individuos que figurarem em

depositados; primeiro lugar na relagédo dos proponentes;
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k) Nenhum socio podera ser eleito para mais de um 3 - S&o reembolsaveis em prestacbes mensais, nao
mandato consecutivo. podendo ser concedido novo empréstimo enquanto
ndo estiver integralmente pago o anterior

Artigo 34.°
4 - O namero de prestagdes mensais para amortizacdo é
1- A mesa da assembleia geral dard publico fixado pela direccao.
conhecimento dos resultados eleitorais no prazo de )
quarenta e oito horas. Artigo 39.°

2 - Do resultado das eleicdes sera dado conhecimento a, A direccdo pode, quando julgar conveniente, mandar
Camara Municipal de Camara de Lobos para abater aos emprestimos a totalidade ou parte dos subsidios
sancionar a nomeagao dos novos membros directivogtribuidos.
gue entrardo em exercicio no dia 2 de Janeiro do ano
em que comeca O novo bhiénio, depois de
devidamente empossados.

Artigo 40.°

Junto da direccdo, sob sua directa orientacdo e
CapituloV responsabilidade, funcionara um centro para as actividades
o ; culturais, desportivas e recreativas, que se regera e sera eleito
Das actividades da obra social por regulamento préprio.

Seccéo | ; o
Subsidios aos s6cios Artigo 41.

A direcgdo podera promover a inscrigdo no centro

Artigo 35.° INATEL, ou outra aganizagao similar
Os subsidios aos socios destinam-se a auxiliar a sua CapituloV!
economia familiar Da disciplina
Serdo concedidos mediante prévia deliberagdo e podem
revestir as seguintes modalidades: Artigo 42.°
1 - Subsidios de caracter geral: Os sécios ficam sujeitos as seguintes penalidades:
a) Subsidios para a assisténcia médica gicar a) Adverténcia;
e medicamentosa; b) Repreenséo registada,;
b) Outros subsidios de caracter assistencial. c) Suspenséo;
d) Expulséo.

2 - Subsidios especiais - podem ser concedidos
subsidios ndo englobados no ndmero anterior aos Artigo 43.°
sécios que satisfagam determinadas condi¢fes o o
previstas em regulamento préprio, ou quando certos O sdcio que se recusar a desempenhargo airectivo

subsidios se destinam a fim expresso. para que foi designado e cujo pedido de recusa nao for
atendido, ou que abandonar os goer sem motivo
Artigo 36.° justificado, ou faltar a mais de quatro reunibes consecutivas

ou oito alternadas, ou que manifeste desinteresse pela

beneficio para todos os s6cios e sao fixados pela direcgio eff 10003, ficando ainda suspenso dos seus direitos durante
regulamento préprio, segundo as disponibilidades existented!™ ano, contado da data em que for deliberada a punigao.

Artigo 37.° Artigo 44.°

I - . : o na~ Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que o
séoNgoﬁgilgg;gggsqos subsidios referidos no artigo 37. naoanguido seja notificado para apresenaor escrito, a sua
o . defesa no prazo de 10 dias.
a) Os sOcios suspensos por qualquer motivo;
b) Os socios aposentados que exercam qualquer CapituloVIl
actividade remunerada, desde que ndo exceda o Das financas
ordenado minimo nacional.

N Artigo 45.°
Seccao Il
Emprestimos Constituem receitas da O.S.C.M.C.L.:
) o a) Os subsidios concedidos pela Camara Municlpal de
Artigo 38. Camara de Lobos ou de quaisquer outras entidades;

. . L _ b) Legados, donativos e subsidios eventuais;
1- Os empréstimos aos s6cios so6 serdo concedidos para ¢) Os juros de capitais depositados;
casos de doenca, mediante peticdo devidamente d) O produto de festas, rendimentos de quaisquer bens
justificada a apreciar pela direccéo. da O.S.C.M.C.L. e outros.

2 - Nao vencem juros e o seu montante ndao podera Artigo 46.°
exceder o dobro do vencimento mensal liquido do
sécio, salvo casos especiais a considerar pela 1- Nenhuma despesa poderd ser paga sem autorizacao
direccao. da direccéo.
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2 - As autorizagbes de pagamento serdo assinadas pelo 2 -
presidente, subscritas pelo secretario e rubricadas
pelo tesoureiro, indicando o capitulo, artigo e alinea
do orcamento em que estiverem dotadas as despesas,

e mencionardo a data das deliberacbes que
autorizaram o pagamento.

Até 15 de Janeiro de cada ano poderéo ser pagas, por
conta do ano economico antericas despesas
autorizadas a data de 31 de Dezembro.

Poderdo ser aprovados dois or¢camentos 1-
suplementares em cada geréncia, para satisfacéo de
encagos imprevistos no orcamento ordinario e
reforco de verbas que nele forem insuficientemente
dotadas.

2 -

Artigo 47.°
Os levantamentos do dinheiro depositado sdo efectuados
por meio de cheques assinados conjuntamente, pel
presidente e tesoureiro, ou seus substitutos, em caso %
impedimento dos primeiros.
Artigo 48.°

A contabilidade da O.S.C.M.C.L., sera simples e clara.

11

A aprovacdo das contas de geréncia liberta os
membros da direccdo da sua responsabilidade para
com a O.S.C.M.C.L., salvo se vier a presarque
houve omissdes ou indicagbes falsas, com o fim de
dissimular quaisquer irregularidades.

CapituloVIli
Disposicdes gerais

Artigo 50.°

A O.S.C.M.C.L. dissolve-se por imposicdo da lei ou
por deliberagdo da assembleia geral dos sdcios.

Todos os bens existentes a data da dissolucao
revertem para a Camara Municipal de Camara de
Lobos.

Artigo 51.°

Em caso de dissolucdo sera nomeada pela Camara
unicipal de Camara de Lobos uma comisséo liquidataria
e procedera ao recebimento dos créditos e ao pagamentt
dos débitos.

Artigo 52 .°

As obrigacdes que forem assumidas pela O.S.C.M.C.L.

terminardo com a liquidacao, ndo sendo a Camara Municipal

Artigo 49 .°

de Camara de Lobos responsavel por quaisquer obrigacoes

que possam ter sido assumidas perante os associados.

1- O exercicio anual corresponde ao ano civil e as

contas de geréncia sdo julgadas pela Céamara Pacos do Municipio, 17 de Julho de 2001.

Municipal de Camara de Lobos, depois de aprovadas
pela assembleia geral.

O PRESIDENTEDA OBRA SOCIAL, Assinatura ilegivel



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 686$00 - 3.42 EuroA {(fi¢luido)



