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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 06/12/2001,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacao, publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6
de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
na Il Série do Jornal Oficial da RAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vageédsico
Profissional deAccdo Social Escolamo quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo
- Secretaria Regional de Educacéo, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
alterado pela Portaria n.° 107/2001, de Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.°2/2001 de 15 de
Fevereiro publicado no JORAM n.° 15, Il Série, de 16
de Margo.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho, conjugado com

a Resolucdo n.° 1014/98, de 6Admsto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracGes dadas pela Lei n.° 44/99,
de 1 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e para as que venham a ocorrer no prazo de um
ano a contar da data de distribuicdo/publicacdo da lista
de classificagao final.

Condices de candidatura - Poderdo candidatars
individuos com vinculo ou néo a Fungéo Publica, que
satisfagcam os seguintes requisitos gerais e especiais até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

5.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por leis espe-
ciais ou convengao internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitagbes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do car,

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de

fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;
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5.1.6 - Possuir robustez fisica e o perfil
siquico indispensavel ao exercicio da
uncéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatorias.

5.2 - Requisitos especiais: Individuos habilitados
com adequado curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas
especializadas de ensino artistico, curso
profissional deAcc¢do Social Escolar que
confira certificado de qualificacéo profissional
de nivel Ill, definido pela decisdo n.°
85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1995, ou curso
equiparado.

Conteudo funcional do lugar a preencher Té&@nico
Profissional deAccdo Social Escolar desenvolve
fungdes no ambito dos servigos especializados de apoio
educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Participar em servicos ou programas
organizados pela escola que visem prevenir a
excluséo escolar dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informacéo dos ?Poios
complementares aos alunos e encarregados de
educacdo, professores, associacBes e pais e

autarquias; ) ) o
c) Participar na (ganlzagé,o. e supervisdo tecnica
dos servicos do refeitdrio, bufete, papelaria e

orientar o respectivo pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos alunos
gue se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;

e) Participar na @anizacédo, em colaboracdo com
as autarquias, dos transportes escolares;
Desenvolver as acg¢Bes que garantam as
condicbes necessarias de prevencao do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em
caso de acidente, eganizar 0s respectivos
processos;

0) Colaborar na seleccéo e definicdo dos produtos
e material escolanum processo de orientagao
de consumo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo, sito
na Estrada Santa Clara, Ribeiro Alorra e Fonte
Garcia, Camara de Lobos e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 1 de Junho e Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, sendo as
respectivas condicoes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios daiministragao Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido

serdo os seguintes:

a Avaliagdo Curricular (A.C.);

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.).

8.1- Os métodos de seleccao indicados no n.° 8

consistirdo no seguinte:

- Na Avaliacdo Curricular seréo
utilizados os seguintes factores de
apreciacéo:

. HabilitagaoAcadémica de Base,
onde se ponderara a titularidade
de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reco-
nhecida;



28 de Dezembro de 2001 il

NUmero 249

. Formac&o Profissional, em que
se ponderardo as accles de
formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com
a area funcional do lugar posto
a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de
actividade para o qual o
concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela
sua natureza e duragéo.

8.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

tera a duracdo de 60 minutos, e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacéo e da Educacgdo publicado no

JORAM Il Série n.° 240, de 15 de Dezembro de

1999:

. Estrutura Ogéanica da Secretaria

Regional de Educacéo;

. Orgéanica/Estrutura  do
Servico;

. Os Servicos daccdo Social Escolar
no ambito da Educacdo Pré-escolar e
da Educacéo Escolar;

. Accles inerentes aos servicos da
Accéo Social Escolar:

- Transportes escolares;

- Seguro escolar;

- Alojamento;

- Servico de apoio individual

. OrientagOes e instrucoes.

respectivo

8.3- A Bibliografia recomendada sera adquirida na
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo,
sito a Estrada Santa Clara, RibeircAtferra e
Fonte Garcia, Camara de Lobos, durante as
horas de expediente.
8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagcdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.5- Os coeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccao utilizados séo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 4
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 3
8.6 - A classificacdo final resultarda da média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nos termos
da expresséo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
C.F=4AC+3.PECE.

7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as

Lobos ou requerimento feito em papel de forndetp
branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1 - Identificacdo completa;

9.2 - Declaragcdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacdes literarias, profissionais (especia-
lizagbes, estagios, seminarios, accgbes de
formacéo, etc., com referéncia a sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
gue constituam motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto s6 poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

10 - A declaracdo de dispensa dos documentos compro-

vativos da situacao do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss&o ao concurso, ndo impede
3ue 0 JUri possa exigir a qualquer candidato, em caso de
Uvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaraces.

11 - De harmonia com o disposto no n.° 3, do art.° 3.2, do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nas
restantes situacoes, e em caso de igualdade de
classificacéo, observae-a o disposto nos nimeros 2 e

3 do Decreto-Lei n.° 204/98, d& de Julho.

12 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

13 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento BrazdAndrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND;

Vogais Efectivos:

- Jodo Bras Jardim Silva Vice-Presidente da
Direcgdo Executiva;

- Celeste Faria Martinho Barroéssistente de
Administracdo Escolar Especialista.

Vogais Suplentes:

- Margarida Maria dos Santos Fernandesra -
Chefe de ServAdm. Escolar;

- Maria lolanda Nunes Graca Fernand&ée.
Prof. 1.2 Classa.S.E..

13.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo ¥8gal Efectivo.

disposicOes aplicaveis deveréo os candidatos entregar 14 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente da Direccao
Executiva, “0 modelo tipo” que sera adquirido na Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo, sito a Estrada de
Santa Clara, Ribeiro d&lforra, 9300-145 Camara de

classificacéo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Carmo e na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal.
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15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Camara de Lobos, 10 de Dezembro de 2001.

O DiRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de 06/12/2001,
no uso da delegacéo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do 7 -
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6
de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
na |l Série do Jornal Oficial da RAM, concurso externo
de ingresso, para J)ree_nchlmento de 4 vagas de
Assistente déccao Educativa, no quadro de pessoal da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo - Secretaria
Regional de Educacéo, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado
pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro.

2 - De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M
de 24 dé\gosto, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia - 1 vaga.

3- Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2001,
e 15 de Setembro publicado no JORAM n.° 15, II
Série, de 16 de Marco.

4 - Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho, conjugado com
a Resolucéo n.° 1014/98, de 6Admsto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracbes dadas pela Lei n.° 44/99, fledd Junho,
Decreto-lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

5- Prazo de validade - O concurso € valido para as vagas
existentes e para as gue venham a ocorrer no prazo de
um ano a contar da data de distribuicdo/publicacdo da
lista de classificac&o final.

6 - Condicdes de candidatura - Poderdo candidatars
individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das g -
candidaturas:

6.1 - Requisitos gerais:

6.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por leis
especiais ou convencao internacional;

6.1.2 - Ter 18 anos completos

6.1.3 - Possuir as habilitagbes literarias e ou

profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do car,
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6.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

6.1.5- Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir robustez fisica e o perfil
Psiquco indispenséavel ao exercicio da
uncdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatorias.

Contetdo funcional do lugar a preenchisp Assistente
de Accdo Educativa incumbe genericamente, no
desenvolvimento do projecto educativo da escola,
assegurar uma estreita colaboracdo no processo
educativo e de seguranca das criancas e dos jovens,
competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as
seguintes funcdes:

a) Participar com os docentes no acompa-
nhamento das criancas e jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Participar em acc¢des que visem o desenvol-
vimento pessoal € civico das criangas e jovens e
favoreca, um crescimento saudavel;

C) Exercer tarefas de apoio a actividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo;

d) Exercer tarefas de enquadramento e acompa-
nhamento das criancas e jovens, nomeadamente
no ambito da animagdo socio-educativa e de
apoio a familia;

e) Cooperar com 0s servicos especializados de
apoio educativo;

f) Prestar apoio especifico a criangas e jovens
ortadores de deficiéncia;
Q) xercer tarefas no dominio de prestagdo de

servicos de accgdo social escolar;

h) Colaborar no despiste de situagbes de risco
social, internas e externas, que ponham em
causa o bem estar das criangas e jovens e da

escola;
i) Cooperar nas actividades que visem a
) seguranca das criangas e jovens na escola;
)] Prestar apoio e assisténcia em situagéo de
rimeiros socorros;
K) xercer tarefas de atendimento e encami-
nhamento de utilizadores da escola;
)] Providenciar a conservacéo e boa utilizacéo das

instalacdes, bem como do material e equipa-
mento didactico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

m) Zelar pela conservacéo e higiene ambiental dos
espacos e das instalacbes a sua responsa-
bilidade, numa perspectiva pedagogica e civica.

Os assistentes de acc¢do socio-educativa poderdo ainda

assegurar quando necessario, 0 apoio reprografico e as

ligagOes telefonicas, bem como outras fun¢des de apoio.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo, sito
na Estrada Santa Clara, Ribeiro Aléorra e Fonte
Garcia Camara de Lobos e os lugares a preencher teréo
0 vencimento correspondente ao escalao 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alterac@es introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 1L de Junho conjugado com o Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica.
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9 - Os métodos de selecgao a utilizar no concurso referido

seréo os seguintes:

a Avaliagdo Curricular (A.C.)

b Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(PE.C.Q)

9.1- Os métodos de seleccéo indicados no n.° 9
consistirdo no seguinte:

- Na Avaliagdo Curricular serdo utili-
zados os seguintes factores de apre-
ciacao:

. Habilitacdo Académica de
Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau acadé-
mico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

. Formacéo Profissional , em que
se ponderardo as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com
a area funcional do lugar posto
a concurso.

. Experiéncia Profissional, em
que se ponderara o desem-
penho efectivo de fun¢des na
area de actividade para o qual o
concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela
sua natureza e duracao;

9.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais tera
a duracdo de 60 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenagédo e da Educac&o publicado no
igggAM [l Série n.° 240, de 15 de Dezembro de
. O dominio da lingua portuguesa,

designadamente, atraves de inter

pretacao de textos e desenvolvimento
de assuntos;

. Conhecimentos de aritmética ou
matematica.

Direitos e deveres da Funcéo Publica )

. Regime de férias e faltas dos funcio-
narios e agentes;

. Estatuto remuneratério do funciona-
lismo publico;

. Contetddo funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia.

Deontologia profissional

. Deveres gerais dos funcionarios e
agentes; N o

. Hierarquia e responsabilidade disci-
plinar.

9.3- A bibliografia recomendada sera adquirida na
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo,
sito a Estrada Santa Clara, RibeircAdferra e
Fonte Garcia, Camara de Lobos durante as
horas de expediente.

9.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 9 seréo
classificados de 0 a 20 valores.

9.5- Os coeficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccao utilizados sdo os seguintes:

a Avaliacéo Curricular - 3

b Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais - 2

9.6 - A classificacdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificacfes obtidas

10 -

B

12 -

13-
14 -

15-

pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expresséo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CFE=3AC+2FECG

5

Regime de Estagio: O estagio sera feito nos termos dos
n>4 e 5 do art.° 22.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15/9, nomeadamente:

10.1 - Os estagiarios serdo providos em regime de
contrato administrativo de provimento ou em
comissao de servico extraordinario, nos termos
da lei geral e remunerados pelo indice
correspondente ao 1.° escaldo, e o tempo de
estagio conta para efeitos de nomeacédo
definitiva.

10.2 - O provimento na categoria de assistente de

accao educativa fae-a ap0s estagio probatorio

de um ano, o qual devera integrar formacao
relacionada com as funcdes a exercer

Formalizagdo de candidatura - De harmonia com as
disposi?ées aplicaveis deverao os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente da Direccéo
Executiva, “o modelo tipo” que sera adquirido na Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo, sito a Estrada de
Santa Clara, Ribeiro d&lforra 9300-145 Camara de
Lobos ou requerimento feito em papel de forndetp
branco ou cor palida, solicitando a admissdao ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

11.1 - Identificagdo completa;

11.2 - Declaracdo comprovativa da Experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

11.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem o0s seguintes elementos:

habilitacdes literarias, profissionais (especia-
lizagbes, estagios, seminarios, acc¢bes de
formacéo, etc., com referéncia a sua duracéo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
gue constituam motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto s6 poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss&o ao concurso, ndo impede
gue o juri possa exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo descrita, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.
Em caso de igualdade de classificagdo obseeraro
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, dellde Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:



16 -
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Presidente:

- Maria do Livramento BrazadAndrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND;

Vogais Efectivos:

- Felisbela Goncalves Rocha SousaViee-
-Presidente da Direc¢cdo Executiva;

- Jodo Bras Jardim Silva Vice-Presidente da
Direccéo Executiva.

Vogais Suplentes:

- Celeste Faria Martinho Barro#\ss. deAdm.
Esc. Especialista;

- Maria lolanda Nunes Graca Fernandes -
Técnica Profissional de 12 Clags8.E..

15.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo ¥8gal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Carmo e na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséao ao
CONCurso.

Camara de Lobos, 10 de Dezembro de 2001.

O DIRecTOR ReGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 06/12/2001,
no uso da delegacéo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacao, publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6
de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
na Il Série do Jornal Oficial da RAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vagsugiiar

de Manutengdo, no guadro de pessoal da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo - Secretaria Regional de
Educacéo, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela Portaria
n.° 107/2001, de Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2001, de 15 de
Fevereiro publicado no JORAM n.° 15, Il Série, de 16
de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho, conjugado com

a Resolucéo n.° 1014/98, de 6Admsto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracbes dadas pela Lei n.° 44/99, tledd Junho,
Decreto-lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.
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Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e para as que venham a ocorrer no prazo de um
ano a contar da data de distribuicdo/publicacéo da lista
de classificacao final.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatars
individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitos gerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por leis
especiais ou convengdo internacional;
51.2-

51.3-

Ter 18 anos completos;

Possuir as_habilitagces literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do car,

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

515-

5.1.6 - Possuir robustez fisica e o perfil
siquico indispensavel ao exercicio da
uncdo e ter cumprido as leis de

vacinagao obrigatorias.

5.2 - Requisitos especiais; Individuos habilitados

com escolaridade obrigatéria conforme a idade

dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preenchap-Auxiliar

de Manutencdo compete, genericamente, assegurar a
conservagao das instalacdes, equipamento e mobiliario,
executando pequenas obras de reparAgaauxiliar de
manutencdo compete, predominantemente:

a) Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras,
portas, janelas, estores, etc.;

b) Efectuar pequenas reparagbes, substituir
acessorios das redes de agua e esgoto, zelando
pelo seu funcionamento;

C) Executar pequenas reparacdes na instalacéo
eléctrica e substituir acessorios;

d) Colocar vidros e efectuar pequenas reparacdes

no edificio;

e) Zelar pela conservagdo das maquinas e
ferramentas que ultiliza;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento e ainda necessidades de reposicao
de existéncias.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Béasica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo, sito
na Estrada Santa Clara, Ribeiro Aléorra e Fonte
Garcia, Camara de Lobos e o lugar a preencher ter4 o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, dellde Julho e Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, sendo as
respectivas condi¢oes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios daiministragao Publica.
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8 - Os meétodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
serdo os seguintes:

B

8.1-

8.2 -

8.3-

8.4 -

8.5-

8.6 -

Avaliacéo Curricular (A.C.) _
Prova Pratica de Conhecimentos Especificos
(PPC.E.)

Os métodos de seleccéo indicados no n.° 8

consistirdo no seguinte:

- Na Avaliagdo Curricular serdo
utilizados os seguintes factores de
apreciacao:

. HabilitagdoAcadémica de Base,
onde se ponderara a titularidade
de um grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reco-
nhecida;

. Formac&o Profissional , em que
se ponderardo as accOes de
formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a
area funcional do lugar posto a
CONCUrso;

. Experiéncia Profissional, em que
se ponderara o desempenho
efectivo de funcbes na area de
actividade para o0 qual o concurso
€ aberto, devendo ser avaliada,
designadamente  pela sua
natureza e duragao.

A Prova Pratica de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenagéo e da Educagéo publicado no
Jg)gRgAM [l Série n.° 240, de 15 de Dezembro de
1999:
. Estrutura Qgéanica do Servico;

. Assegurar a Conservagdo das insta-
lacdes;

. Higiene e Seguranca no trabalho;

. Reparar e restaurar mobiliario, fecha-
duras, portas, janelas, estores, etc;

. Efectuar pequenas reparacgoes, subs-

tituir acessorios das redes de agua e
esgoto, zelando pelo seu funciona-

mento;

. Zelar pela conservagéo das maquinas e
ferramentas que utiliza;

. Comunicar estragos ou extravios de

material e equipamento e ainda neces-
sidades de reposicéo de existéncias.

A bibliografia recomendada sera adquirida na
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo,
sito a Estrada Santa Clara, RibeirdAiferra e
Fonte Garcia, Camara de Lobos, durante as
horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de Jaonderagéo para os métodos

de seleccéo utilizados séo os seguintes:

a Avaliacéo Curricular - 3

b Prova Pratica de Conhecimentos
Especificos - 2

A classificacdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificacfes obtidas

pelos métodos de seleccéo referidos, nos termos

da expresséo abaixo indicada, constando da acta

9-

10

de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.FE3AC +2PRCE.

5

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicoes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente da Direccao
Executiva, “o0 modelo tipo” que sera adquirido na Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo, sito a Estrada de
Santa Clara, Ribeiro d&fforra 9300-145, Camara de
Lobos ou requerimento feito em papel de forndetp
branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1 - Identificacdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da Experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacBes literarias, profissionais (especia-
lizagBes, estagios, seminarios, accbes de
formacéo, etc., com referéncia a sua duracédo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem com
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, ou que
constituam motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto s6 poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacéo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
3ue 0 Juri possa exigir a qualquer candidato, em caso de
Uvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagcéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nas
restantes situacoes, e em caso de igualdade de
classificacéo, obsentae-a o disposto nos nimeros 2 e

3 do Decreto-Lei n.° 204/98, d& de Julho.

12 - As falsas declaracbes serdo punidas nos termos da lei.

13 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento BrazaAndrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND;

Vogais Efectivos:

- Felisbela Goncalves Rocha Sousa/iee-
-Presidente da Direc¢céo Executiva;

- Jodo Bras Jardim Silva Vice-Presidente da
Direcgdo Executiva.

Vogais Suplentes: .
- Marr};anda Maria dos Santos Fernandesra -
Chefe de Servicosdm. Escolar;
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- Celeste Faria Martinho Barro#ssistente. de
Adm. Esc. Especialista.

14.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo ¥8gal Efectivo.

15- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Carmo e na Direccao Regional de
Administracao Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal.

16 - Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Camara de Lobos, 10 de Dezembro de 2001

O DIrRecTor ReGIONAL, Joge Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de 06/12/2001,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacao, publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6
de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
na Il Série do Jornal Oficial da RAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 8 vagAsixigar
de Limpeza, no quadro de pessoal da Escola Basica dos 7 -
2° e 3.° Ciclos do Carmo - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro.

2 - De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M
de 24 déAgosto, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia - 1 vaga.

3- Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2001,
de 15 de Fevereiro publicado no JORAM n° 15, 1l 8-
Série, de 16 de Marco.

4 - Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, dd He Julho, conjugado com
a Resolucdo n.° 1014/98, de GAdmsto, E)ublicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as altera¢des dadas pela Lei n.°
44/99, de 1 de Junho, Decreto-lei n.° 442/91, de 15de 9 -
Novembro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5- Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e para as que venham a ocorrer no prazo de
um ano a contar da data de distribuicdo/publicacdo da
lista de classificac&o final.

6 - Condicdes de candidatura - Poderdo candidetars
individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Publica, que
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satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais ate
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

6.1 - Requisitos gerais:

6.1.1 - Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por leis
especiais ou convengao internacional;

6.1.2 - Ter 18 anos completos;

6.1.3 - Possuir as habilitagdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do car,

6.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

6.1.5- Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

6.1.6 - Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatérias.

6.2- Requisitos especiais: Individuos habilitados
com escolaridade obrigatéria conforme a idade
dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preenchAon-auxiliar

de limpeza compete, genericamente, a limpeza e
arrumacado do estabelecimento de ensino, contribuindo
para a sua conservacgao.Ao auxiliar de limpeza compete,
predominantemente:

a) Varrer limpar e arrumar salas de aulas e outras
instalagdes do estabelecimento de ensino;

b) Lavar e varrer patios de recreio e recintos
desportivos;

C) Encerar os pavimentos das instalacbes que

justifiqguem tal procedimento;
d) Lavar vidros, janelas, portas e outros espagos
afins do estabelecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo sito
na Estrada Santa Clara, Ribeiro Aéorra e Fonte
Garcia, Camara de Lobos e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alterac@es introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 1 de Junho e Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado
pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, sendo as
respectivas condi¢oes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios daiministragao Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido

serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C.)

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE))

9.1- Os métodos de selecgao indicados no n.° 9
consistirdo no seguinte:
- Na Avaliagdo Curricular serdo
utilizados os seguintes factores de
apreciacéo:
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. Habilitacdo Académica de
Base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico
Ou a sua equiparagéo legal-
mente reconhecida;

. Formacao Profissional , em que
se ponderardo as accbes de
formacéo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com
a area funcional do lugar posto
a concurso;

. Experiéncia Profissional, em
gue se ponderard o desem-
penho efectivo de fun¢Bes na
area de actividade para o qual o
concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela
sua hatureza e duracao.

9.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 60 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e da Educacdo publicado no
J89R9AM [l Série n.° 240, de 15 de Dezembro de
1999:
. Estrutura Qganica do Servico;

. Limpeza, conservacdo, arrumacao e

manutencao das instalacoes;

. Produtos e técnicas a utilizar
9.3- A bibliografia recomendada sera adquirida na
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo,
sito a Estrada Santa Clara, RibeircAdferra e
Fonte Garcia, Camara de Lobos, durante as
horas de expediente.
9.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 9 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
9.5- Os coeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccao utilizados sao os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 2
9.6 - A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expresséo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
C.E3AC + 2.PE.CE.

5

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente da Direcgdo
Executiva, “0 modelo tipo” que sera adquirido na Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Carmo, sito a Estrada de
Santa Clara, Ribeiro d&fforra, 9300-145 Céamara de
Lobos ou requerimento feito em papel de formietp
branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

10.1 - Identificagdo completa;

10.2 - Declaracdo comprovativa da Experiéncia
profissional na referida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:

habilitacdes literarias, profissionais (especia-
lizacbes, estagios, seminarios, acc¢bes de
formacéo, etc., com referéncia a sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem com
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, ou que
constituam motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto s6 poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos compro-

vativos da situacéo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
3ue 0 Juri possa exigir a qualquer candidato, em caso de
Gvida sobre a situacdo descrita, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaraces.

12 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nas
restantes situagcbes, e, em caso de igualdade de
classificagéo obsenvae-a o disposto nos ndimeros 2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, delé Julho.

13 - As falsas declaraces serdo punidas nos termos da lei.

14 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria do Livramento BrazdAndrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND;

Vogais Efectivos:

- Jodo Bras Jardim Silva Vice-Presidente da
Direccdo Executiva;

- Margarida Maria dos Santos Fernandesra -
Chefe de Servigos delministracéo Escolar

Vogais Suplentes:

- Felisbela Goncgalves Rocha Sousa/iee-
-Presidente da Direc¢éo Executiva;

- Maria lolanda Nunes Graga Fernand€ée.
Prof. 1.2 ClassA.S.E..

14.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo ¥8gal Efectivo.

15- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacéo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Carmo e na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - Funchal.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ac
concurso.

Camara de Lobos, 10 de Dezembro de 2001.

O DIRecTor ReGIONAL, Joge Manuel da Silva Mgado



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda............ 2.892%00, cada 1443 ........ 2 892$%00;
Duaslaudas . ......... 3.136%00, cada 31,28 ........ 6 272$00;
Tréslaudas........... 5.141%00, cada 76,93 ....... 15 4233%00;
Quatro laudas . . ........ 5 472%$00, cada 109,18 ....... 21 888300;
Cinco laudas. .. ........ 5 690$00, cada 141,91 ....... 28 4503%00;
Seis ou mais laudas. . . . . 6 896%00, cada 206,38 ....... 41 376%00.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina 0.27 - 55%00.

Anual Semestral
UmaSérie............. 23.39 4 689%$00 12,02 2 410$00
Duas Séries. . . .......... A45.04 9 030$00 22,52 4 515%00
Trés Séries .. .......... 54.99 11 025%$00 27,50 5 513%00
Completa. . ............ 64.42 12 915%00 32,47 6 510300

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portati-A0D, de 22 de Dezembre o imposto devido.

O Preco deste numero: 2,85 - 572300\(Incluido)



