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HUMANOS
Aviso

Nos termos do n° 1, dinea b) do artigo 8° do
Decreto-Le n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°.
1 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por Despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, de 19 de Novembro de 2001, foi autorizada
a abertura de concurso externo de ingresso pelo prazo
de 10 dias (teis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regi&o Autonoma
da Madeira, para preenchimento de uma vaga de
Assistente Administrativo, da carreira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoal da Inspeccéo
Regional das Actividades Econdmicas, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°.
12/2001/M, de 7 de Julho.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n° 2/2001, publicado no
JORAM, | Série, n°. 15, de 16 de Marco de 2001.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 191 da
escala salarial da careira de Assistente
Administrativo, constante a0 mapa anexo ao
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
situando-se o0 local de trabalho na Inspeccéo
Regional das Actividades Econdmicas, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais, as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente, na execucdo e processamento de

tarefas relativamente a uma ou mais &eas de

actividade funcional (administracdo de pessoal,

patrimonial, financeira, expediente, informatica,

dactilografia e arquivo).

S30 requisitos de admissio a concurso:

6.1- Gerais- Os constantes do n°. 2 do artigo 29°

do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma da Madeira

pela Resolugéo n°. 1014/98, de 6 de Agosto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao Internacional;

b) Ter 18 anos compl etos;

C) Possuir as habilitagdes literérias ou
profis-sionais legalmente exigidas
para desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes aque se candidata;
f) Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.
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6.2- [Especiais- O constante daaineab), do n°. 1
do artigo 8° do Decreto-Le n°. 404-A/98, de 18
de Dezembro, aterado pelaLe n°. 44/99, de 11
de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto:

- Possuir o 11° ano de escolaridade ou

equivalente.

Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nUmeros anteriores até ao
termo do prazo fixado paraa apresentacdo de
candidaturas.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacéo
final ser8o afixadas na Inspeccdo Regiona das
Actividades Econdmicas, sita a Rua Alferes Veiga
Pestana, n°. 11 R/C, 9050-079 Funchal, com o Fax
n°. 291 220 288 e o Telefone n°. 291 232 647.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, de forma
escrita e natureza tedrica, de acordo com o
enunciado no Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, Il
Série, n°. 217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissiona de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais

encontra-se publicado no JORAM, Il Série, n°. 217,

de 13 de Novembro (Despacho n°. 269-A/2000, de

10 de Outubro);

9.1- A provadeconhecimentosgeraisvisaavaliar

de modo globa conhecimentos na area de

portugués, matematica ou aritmética, de
acordo com o nivel das habilitagbes

legalmente exigiveis para a categoria posta a

concurso, bem como, obrigatoriamente,

conhecimentos atinentes aos direitos e

deveres da funcdo publica e respectiva

deontologia profissiona;

9.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderdo

ser abordados temas que, de acordo com o

nivel de habilitacbes exigiveis para a

categoria posta a concurso, avaliem:

- 0 dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através dainterpre-
tacdo de textos e desenvolvimento
de assuntos;

- conhecimentos de aritmética ou
matematica.

9.2.1- Direitos e deveres dafuncdo piblica:

Acesso afuncdo publica;

b) Formas de constituicdo, ex-
tinco e modificacdo dareacéo
juridica de emprego na Admi-
nistraco Plblica;

c) Regimejuridico dos horé&rios de
trabalho na Administracdo
Plblica

d) Estrutura das carreiras da
funcdo publica;

e Regime do direito a férias,
fdtas e licencas dos funcio-
narios e agentes;
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f) Estatuto remuneratério do
funcionaismo piblico;

0) Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes,

h) Regime do exercicio de
fungdes publicas: incompati-
bilidades e acumulagbes legal-
mente permitidas.

9.2.2 - Deontologia profissional:

a) Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes,

b) Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pres-
supostos, limites e exclusio;

C) Tipologia das infraccles e
penas disciplinares;

d) A deontologia do servico pu-
blico e a proteccéo dos direi-
tos e interesses dos cidaddos.

A duragdo da prova de conhecimentos gerais
€ de 2 (duas) horas.

10 - Entrevista profissional de seleccdo - visa avaliar

numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Ser&o factores de ponderagéo a atencéo,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 - As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20

valores, resultando da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na aplicacdo dos métodos de
seleccao.

13 - As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o

prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento em papel formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetido por
correio com aviso de recepcao, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n°. 15, 9054-505 Funchal.

Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

14.1 - Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, data de nascimento, naciona-
lidade, nimero e data do Bilhete de | dentidade
e servico deidentificacdo que o emitiu, nlmero
fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal
e numero de telefone),

14.2 - Identificacdo do concurso com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficid onde esse
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

14.4 - Habilitagbes Literarias exigidas.

15- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

15.1 - Fotocdpiasmplesdo Bilhete de Identidade e do
cartdo de Contribuinte Fiscd;

15.2- Documento comprovativo das habilitagdes
liter&rias exigidas;

15.3- Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem
de maneirainequivoca, aexisténciae anaureza
do vinculo afuncéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncgdo publica, sefor
cas0 disso;

15.4 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra como reline todos os requisitos gerais de
admissdo ap concurso;

15.5- Curriculum Vitee detalhado, em papel formato
A4, onde constam 0s seguintes elementos:
dados pessoais; habilitagbes literarias;
habilitagdes profissionais (especializaces,
estégios, semindrios, acgdes de formacdo,
etc..); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como as datas
do inicio e termo das funcBesrelativamente a
cada uma delas); a indicacdo dos servicos
onde os candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisguer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

16 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissio exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a excluso
do concurso, nos termos do n°. 7 do artigo 31° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos
nos pontos 15.2 e 15.3 do presente aviso, desde que
0S mesmos se encontrem arquivados no processo
individual .

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.

19 - As falsas declaracBes sdo punidas nos termos da lei

penal.
O Jari terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr. José Vaentim Caldeira — Inspector
Regional das Actividades Econdmicas,
equiparado a Director Regional;
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Vogais efectivos:

- Dr. José Eusébio Faria Temtem — Director de
Servicos;

- Dra Carmen Maria Jesus Sousa — Técnico
Superior de 12 Classg;

Vogais suplentes:

- Manuel Luis de Ndbrega Barros - Chefe de
Departamento;

- Rita Maria Martins de Freitas - Coorde-
nador.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do JUri sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°. 44/99, de
11 de Junho adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n°.
23/99/M, de 26 de Agosto.

Legislacdo necessdria para a realizacdo da prova de

conhecimentos gerais:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Decreto Regulamentar Regional n°. 2/96/M,
de 24 de Fevereiro, dterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n°. 20/97/M, de 22 de
Setembro, Decreto  Regulamentar n.
19/2000/M, de 2 de Marco, Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/2001/M, de 7 de Julho —
Estrutura Orgénica da Inspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas;

- Decreto-Lei n°. 184/89, de 2 de Junho —
Principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneragdes e gestao de pessoal na
administracdo publica;

- Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembiro,
adaptado a Regido AutonomadaMadeirapelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90/M, de
02 de Marco, aterado pelos Decretos-Leisn.°
407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de
Julho — Regime de constitui¢do, modificacdo e
extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administragéo Pdblica;

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro —
Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes
da Administracio Central, Regiona eLocal.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
aterado pelaLei n.°117/99, de 11 de Agosto, e
pelos Decretos-L eis n.° 70-A/2000, de 05 de
Maio en.° 157/2001, de 11 de Maio — Regime
deférias, fataselicencas;

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto —
Duraco e horario de trabalho naAdministracéo
Plblica;

- Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei
n°. 420/91, de 29 de outubro, Decreto-Lei n°.
404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado peaL el
n°. 44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido
AuténomadaMadeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n°. 23/99/M, de 26 de Agosto —
Regime Gera de estruturacdo de Carreiras da
Administracgo Piblica;

- Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado aregido Auténomada Madeira pela
Resolugéo n°. 1014/98, de 6 de Agosto;
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- Lei n° 8/90, de 20 de Fevereiro — Bases da
Contabilidade Piblica;

- Lei . 6/91, de 20 de Fevereiro — Orcamento de
Estado;

- Decreto-Lei n°. 562/99, de 21 de Dezembro —
Classificador Econdémico das receitas e
Despesas Publicas;

- Decreto-Lei n°. 450/88, de 12 de Dezembro —
Codigos e Rubricas de Classificacdo
Econdémica das Receitas Plblicas;

- Decreto-Lei n°. 155/92, de 28 e Julho — Regime
de Administrac&o Financeira do Estado;

- Decreto-Le n°. 496/80, de 20 de Outubro —
Subsidios de Natal e de Férias;

- Decreto-Lei n°. 57-B/84, de 20 de Fevereiro —
Subsidio de Refeicéo;

- Decreto-Le n°. 133-B/97, de 30 de Maio —
Prestaco por encargos familiares;

- Decreto-Lei n°. 78/94, de 9 de Marco —
Descontos para aposentacéo e para efeito da
pensdo de sobrevivéncia;

- Decreto-Lei n°. 125/81, de 27 de Maio —
Descontos paraADSE.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de
Dezembro de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Maria Jo&o Delgado

1-

Aviso

Nos termos do artigos 9, alinea a), e 28°, n°. 1, do
Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Regido Autonoma da Madeira pela Resolugdo n°.
1014/98, de 6 de Agosto, publicado no JORAM, |
Série, n°. 53, de 11 de Agosto, faz-se publico que por
despacho de 21 de Dezembro de 2001, de
Excelentissmo Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso pelo prazo de 10 dias Gteis, a
contar dadata da publicagdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Auxiliar
Administrativo, da carreira de Pessoa Auxiliar, do
quadro de pessoal da lnspeccdo Regiond do Trabalho,
constante ao mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°. 17/2001/M, de 9 de Julho.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n°. 2/2001, publicado no
JORAM, | Série, n° 15, de 16 de Marco de 2001.

A remuneracdo mensal é de 72.700$00, acrescido de
subsidio de refeicdo no valor de 680%00, como
consta do mapa anexo a que se refere o n°. 1 do
artigo 17°, do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n°. 44/99, de 11 de
Junho, situando-se o local de trabalho na Inspeccéo
Regional do Trabalho, sendo as condi¢bes de
trabalho e as regalias sociais, as genericamente
vigentes para os funcioné&rios da Administracdo
Regional.

O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.
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O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na distribuicdo de expediente e
execucdo de outras tarefas de arquivo, expediente,
bem como a execucdo de outras tarefas que lhe
sejam determinadas.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais. 0s previstos no artigo 29°, n°s 2 e 3,

do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolugéo n. 1014/98, de 6 de Agosto,

publicado no JORAM, | Série, n°. 53, de 11

de Agosto:

Ter naciondidade portuguesa, sdvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internaciond;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo,

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

- Possuir robustez fisica e o perfil psico-
I6gico indispenséveis ao exercicio da
funcdo a ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria.

6.2- Especiais- Possuir aescolaridade obrigatdria

Os candidatos devem reunir 0s requisitos

referidos nos ndmeros anteriores até ao

termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacéo
final serdo afixadas na Inspeccdo Regional do
Trabalho, sitaa Rua daAlegria, n°. 31 — 2° andar, no
Funchal, com o Fax n°. 291 742 481 e o Telefone n°.
291 743 851.

Serdo utilizados como métodos de sel eccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, de forma
escrita e natureza tedrica, de acordo com o
enunciado no Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, Il
Série, n°. 217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissional de selec¢ao.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, |l Série, n°. 217,
de 13 de Novembro ( Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro);

9.1- A provadeconhecimentosgeraisvisaavaliar
de modo global conhecimentos na érea de
portugués, matematica ou aritmética, de
acordo com o0 nivel das habilitagdes
legalmente exigiveis para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e
deveres da funcdo publica e respectiva
deontologia profissiona;

9.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderéo
ser abordados temas que, de acordo com o
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nivel de habilitagbes exigiveis para a

categorla posta a concurso, avaliem:
0 dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da inter-
pretacdo de textos e desenvolvi-
mento de assuntos;

- conhecimentos de aritmética ou
matematica.

A prova de conhecimentos gerais sera constituida
pela abordagem de questdes de entre os seguintes
temas:

9.2.1- Parterelativaadireitos e deveres da
fungao publica
Regime de férias e faltas dos
funcionarios e agentes;

- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

- Contetdo  funcional da
carreira e categoria e dever de
obediéncia.

9.2.2- Deontologia profissional:

- Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes;

- Hierarquia e responsabilidade
disciplinar.

A duracdo da prova de conhecimentos gerais é de 2
(duas) horas.

Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Seréo factores de ponderacdo a atencéo,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunies do jUri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escalade 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificacBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
seleccao.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento em papel formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Secretario regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetido por
correio com aviso de recepcao, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n°. 15, 9054-505 Funchal.

Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

14.1 - Identificacdo completa (nome, filiac8o, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificac8o que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal
enumero de telefone);
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14.2 - Identificacdo do concurso com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde esse
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Habilitaches Literérias exigidas.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

15.1 - Fotocopiasimples do Bilhete de Identidade e
do cartéo de Contribuinte Fiscal;

15.2- Documento comprovativo das habilitagGes
literarias exigidas;

15.3 - Declarac8o do candidato, sob compromisso
de honra como relne todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

15.4 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, se for caso disso;

155- Curriculum Vitae detalhado, em papel
formato A4, onde constam 0s seguintes
elementos. dados pessoais, habilitacGes
literérias; habilitagdes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, seminarios, accbes de
formagdo, etc..); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
as datas do inicio e termo das funcfes
relativamente a cada uma delas); a indicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungBes e a descricdo das funcbes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusdo
do concurso, nos termos do n°. 7 do artigo 31° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regiona do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos
nos pontos 15.2 e 15.4 do presente aviso, desde que
0S Mesmos se encontrem arquivados No Processo
individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei
penal.
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O Jari terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuela Olga de Sousa Coelho Vizinho —
Chefe de Departamento;

Vogais efectivos:

- Maria Luisa Nunes Branco Afonso —Assistente
Administrativo Principal;

- Fatima Noemi Rodrigues Dinis Guimaraes —
Assistente Administrativo Especialista;

Vogais suplentes:

- Berta Maria Granito Gomes Ramos —
Assistente Administrativo Principal;

- Ana helena Gomes Teixeira dos Santos —
Assistente Administrativo.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do JUri sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n°. 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°. 44/99,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n°. 23/99/M, de 26
de Agosto.

Legislacdo necessaria para a realizacdo da prova de

conhecimentos gerais:

- Decreto Regulamentar Regiond n.° 17/2001/M,
de 9 de Julho — L&l Orgénica da Inspeccdo
Regional do Traba ho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a Regi&o AuténomadaMadeirapelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90/M, de
02 de Marco, dterado pelos Decretos-Leisn.°
407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de
Julho — Regime de constitui¢do, modificacéo e
extincdo da relacdo juridica de emprego na
Administraggo Pablica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro —
Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes
da Administracdo Central, Regional eLocal.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
dterado pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto, e
pelos Decretos-L eis n.° 70-A/2000, de 05 de
Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio — Regime
deférias, fdtaselicengas,

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto —
Duracdo e horario detrabalho naAdministracéo
Publica;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de
Dezembro de 2001.

O CHerE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos do n°. 3 do artigo 21° do Decreto
Regulamentar Regional n°. 16/2001/M, de 09 de
Julho e do n°. 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
Despacho do Excelentissimo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, de 28 de Dezembro de
2001, foi autorizada a abertura de concurso interno
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de ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regidao Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga de Coordenador, do
grupo de pessoal de Chefia Administrativa, do quadro
de pessoal do Gabinete do Secretério Regional dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n°.
16/2001/M, de 09 de Julho.

A remuneraco é a correspondente ao indice 310 da
escalasalaria da carreira de Coordenador, constante
a0 mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n°. 16/2001/M, de 09 de Julho, situando-se o local de
trabalho no Gabinete do Secreté&rio Regiona dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, sendo
as condicles de trabalho e as regalias sociais, as
genericamente vigentes para os funcionédrios da
Administragdo Regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no controlo e execucdo do
orcamento, cabimento de verbas e manter organizada
a contabilidade.

S30 requisitos de admissdo a concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n°. 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolugdo n. 1014/98, de 6 de Agosto:
a) Ter nacionadidade portuguesa, savo

nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

C) Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatorio;

2) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensiveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leisde
vacinacdo obrigatdria

5.2- Especiais- O constante do n°. 3 do artigo 21°

do Decreto Regulamentar Regional n°

16/2001/M, de 09 de Julho:

- pessoal do grupo Administrativo
com 0 minimo de trés anos na
carreira de Administrativo e com
comprovada experiéncia na &rea em
gue é aberto o concurso.

Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final seréo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete

00

do Secretério Regiona dos Recursos Humanos, sita
a Rua Alferes Veiga Pestana, n°. 15, 9054-505
Funchal, com o Fax n°. 291 237 691 e o Telefone n°.
291 203 800.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, de forma
escrita e natureza tedrica, de acordo com o
enunciado no Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, II
Série, n°. 217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, Il Série, n°. 217,
de 13 de Novembro ( Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro);
8.1- A provadeconhecimentosgeraisvisaavaliar
de modo global conhecimentos na érea de
portugués, matemética ou aritmética, de
acordo com o nivel das habilitacBes
legalmente exigiveis para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e
deveres da funcdo puiblica e respectiva
deontologia profissional;
8.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderéo
ser abordados temas que, de acordo com o
nivel de habilitagbes exigiveis para a
categon a posta a concurso, avaliem:

o0 dominio da Imgua portuguesa,

designadamente, através da inter-

pretacdo de textos e desenvolvi-

mento de assuntos;
- conhecimentos de aritmética ou
matematica.
8.2.1- Direitose deveresdafuncgdo publica:
Acesso afuncdo publica;

b) Formas de congtituicdo, ext-
incdo e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracdo Publica;

C) Regimejuridico dos horarios de
trabalho na Administracdo
Plblica;

d) Edtruturadas carreiras dafungéo
publica;

2) Regime do direito a férias,
fatas e licencas dos funcio-
nérios e agentes,

f) Estatuto remuneratério do
funcionaismo publico;

0 Instrumentos de mobilidade
dos funciondrios e agentes;

h) Regime do exercicio de funcles
publicas: incompatibilidades e
acumul agBes legal mente permi-
tidas.

8.2.2 - Deontologia profissional:

a) Deveres gerais dos funcionérios
e agentes,

b) Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pres-
supostos, limites e excluséo;
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c) Tipologia das infracces e
penas disciplinares,

d) A deontologia do servico puU-
blico e a proteccdo dos direitos
einteresses dos cidad&os.

A duragdo da prova de conhecimentos gerais é de 2
(duas) horas.

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaiar
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptidBes profissionais e pessoais dos
candidatos. Serdo factores de ponderagéo a atencao,
responsabilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do jUri

do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
selecgéo.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento em papel formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoal mente ou remetido por
correio com aviso de recepcao, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana,
n°. 15, 9054-505 Funchal.

Do requerimento de admiss@o deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

13.1- Identificag@o completa (nome, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico deidentificacdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal
enumero detelefone),

13.2 - Identificaco do concurso com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficid onde esse

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

13.3- Habilitagdes Liter&rias exigidas.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

14.1 - Fotocopiasimples do Bilhete de |dentidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;

14.2 - Documento comprovativo das habilitagdes
literérias exigidas;
14.3 - Declarag8o passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem de maneira inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a

00

15-

16 -

17 -

18 -

19-

20-

9 de Janeiro de 2002

categoria que detém e o tempo de servico

efectivo nessa categoria, na carreira e na

fungdo pablica;
14.4- Curriculum Vitae detahado, em papel
formato A4, onde constam 0s seguintes
elementos: dados pessoais; habilitacBes
literérias; habilitacBes profissionais (especia-
lizacOes, estagios, semindrios, accbes de
formagdo, etc..); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
as datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricado das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito;
14.5- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisséo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusdo
do concurso, nos termos do n°. 7 do artigo 31° do
referido diploma.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos
nos pontos 14.2 e 14.3 do presente aviso, desde que
0S mMesmos se encontrem arquivados No Processo
individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos.

As falsas declaragBes sd0 punidas nos termos da lei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel Brésda Costa — Chefe de Departa-
mento;

Vogais efectivos:

- Ana Maria Lemos Terra Boa Silva Gomes —
Chefe de Departamento;

- VeraMariade oliveira Rodrigues Drumond —
Chefe de Departamento;

Vogais suplentes:

- Maria Luisa Vieira Freitas Costa Teixeira —
Coordenador;

- Maria Diva Nobrega Andrade e Freitas —
Coordenador.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do JUri sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.
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Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n°. 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lel n°. 44/99, de
11 de Junho adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n°.
23/99/M, de 26 de Agosto.

Legislagio necesséria para a realizagdo da prova de

conhecimentos gerais:

- Decreto Regulamentar Regiona n°. 16/2001/M,
de 09 de Julho — Estrutura Orgénica do
Gabinete do Secretéario Regional dos Recursos
Humanos e Servigos Dependentes,

- Decreto-Lei n°. 184/89, de 2 de Junho -
Principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneracdes e gestéo de pessoal na
administragdo publica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de
02 de Marco, alterado pelos Decretos-Leisn.°
407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constituicdo, modificacéo e
extingdo da relacdo juridica de emprego na
Admi-nistracdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Central, Regional
elocal.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
aterado pelalei n.117/99, de 11 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 05
de Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio -
Regime de férias, faltas e licengas;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Duragdo e horario de trabalho na Adminis-

lel n° 420/91, de 29 de outubro, Decreto-L el
n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pela Le n°. 44/99, de 11 de Junho adaptado
aRegido Auténomada Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 23/99/M, de 26 de
Agosto — Regime Geral de estruturagéo de
Carreiras da Administragdo Publica;
Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
adaptado aregido AuténomadaMadeirapela
Resolucdo n°. 1014/98, de 6 de Agosto;

Lei n° 8/90, de 20 de Fevereiro — Bases da
Contabilidade Publica;

Lei n° 6/91, de 20 de Fevereiro — Orcamento
de Estado;

Decreto-Lei n°. 562/99, de 21 de Dezembro
— Classificador Econdmico das receitas e
Despesas Publicas;

Decreto-Lei n°. 450/88, de 12 de Dezembro
— Codigos e Rubricas de Classificacdo
Econdmica das Receitas Pablicas;
Decreto-Lei n°. 155/92, de 28 e Julho -
Regime de Administragdo Financeira do
Estado;

Decreto-Lei n°. 496/80, de 20 de Outubro -
Subsidios de Natal e de Férias;

Decreto-Lei n°. 57-B/84, de 20 de Fevereiro
— Subsidio de Refeicéo;

Decreto-Lei n° 133-B/97, de 30 de Maio -
Prestac&o por encargos familiares;
Decreto-Lei n°. 78/94, de 9 de Margo -
Descontos para aposentacdo e para efeito da
pensdo de sobrevivéncia;

Decreto-Lei n°. 125/81, de 27 de Maio —
Descontos para ADSE.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de

tracdo Publica; Dezembro de 2001.

- Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-

O CHEere Do GABINETE, Maria Jodo Delgado



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de anlincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 14,74 cada € 1474......... 2 955%$00;
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 3216......... 6 448300;
Tréslaudas. . ............ 4 € 26,40 cada € 7920 ........ 15 8783%00;
Quatro laudas . . .......... € 28,13 cada € 11252 ........ 22 558$00;
Cincolaudas............. £ 2920 cada € 146,00 ........ 29 270%00;
Seisou maislaudas. . ... ... € 3551 cada € 21306 ........ 42 715%$00.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28 - 56$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. € 2431 4874%00 € 12,18 2 442$00
Duas Séries............ € 46,84 9391300 € 23,39 4 689%00
TrésSéries ............€ 57,20 11468300 € 28,57 5 728%00
Completa ............. £ 66,98 13 428%00 € 33,46 6 708$00

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e 0 imposto devido.

O Preco deste nimero: € 2,91 - 583%00 (IVA incluido)



