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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso
Pelo despacho n° 235/2001, de 27/11/2001, do Vice-Presidente do Governo Regional:
- Foi aprovada a lista nominativa do pessoal do quadro da Direcgéo Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacéo
Externa, da Vice-Presidéncia do Governo Regiona aqual constaem anexo ao presente aviso.
(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).
Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 8 de Janeiro de 2002.
O CHEere DO GABINETE, Andreia Jardim
Anexo

LISTA NOMINATIVA DO PESSOALDO QUADRO DADIRECGAO REGIONALDOS ASSUNTOS EUROPEUS E DACOOPERAGAO EXTERNA
A QUE SE REFERE O N.° 1 DO ARTIGO 20.° DO DECRETO REGULAMENTAR REGIONALN.° 10/2001/M, DE 6 DE JULHO

GRUPO DE POSSE NA | INGRESSO NA i It
NOME PESSOAL CARREIRA CATEGORIA PROFISSIONAL CATEG. FUN. PUB. ESCALAO | INDICE
MariaRitade Freitas Ferreira _ Director Regional 05.02.93 22.02.79 a) _
Rosa Maria Santos Rosa Gomes Sardinha X . 05.02.93 13.02.73
_ Director de Servigos a) _
Maria de Fétima Ferreira Pitta de Gouveia 05.02.93 01.10.73
lolanda dos Reis Nunes Rodrigues Pessoal Dirigente 01.09.96 02.05.91
AnaMargaridaT. F. B. PitaMoreira Neto L 02.05.01 02.03.94
_ Chefe de Divisio 3 -
Sancha Maria Garcés Marques 02.05.01 01.06.95
Jo&o Aires Rodrigues de Jesus 02.05.01 01.06.95
Rosa Maria Santos Rosa Gomes Sardinha b) Assessor Principal 01.03.93 13.02.73 3 830
lolanda dos Reis Nunes Rodrigues c) L . . 18.11.98 02.05.91 1 510
A . Técnico Superior Principa
Jodo Aires Rodrigues de Jesus d) 23.11.00 01.06.95 1 510
Maria Luisa Correia Orf&o €) 31.10.95 02.05.91 1 460
José Manuel Catanho Técnico Suberior 1.2l 24.03.00 01.08.98 1 460
Maria F&tima Fernandes Ascensio Técnica Superior £onico SUperior 2.7 classe 26.04.99 01.07.96 1 460
Inés Liseta Aratijo Dinis Cabrita . 26.04.99 01.07.96 1 460
Jos Rui Ornelas de Fraitas Pessgj'p;?gp'co 01.09.99 01.09.99 1 200
lago Bruno Rodrigues Cardoso Técnico Superior 2.2 classe 01.09.99 01.09.99 1 400
Patricia Correia G. Chaves Favila Vieira 01.06.00 01.06.00 1 400
Cristina | sabel Mendonga Gouveia Estagiério 01.07.01 01.07.01 1 310
AnaMargaridaT. F. B. PitaMoreira Neto f) c ltar Auricico Pringing 26.04.99 02.03.94 1 510
Sancha Maria Garcés Marques g) » onsuftor Jridico Frinclp 08.02.99 01.06.95 1 510
Consultor Juridico
Paulo Henrique Andrade Nunes Pereira h) Consultor Juridico 1.2 classe 24.03.92 01.02.88 1 460
Técnico
i i i Pessoal Técnico Profissional de i - -
Marta Alexandrina Amaral Jardim Pereira Profissional Biblioteca e Técnico Profissional Principal 01.08.96 03.06.91 2 240
Documentacéo
i ; i Pessod de Técnico de . -
Lina Maria dos Santos Freitas Gongalves |nformética |nformética Técnico de Informéticade grau 1f  25.01.99 01.07.87 2 390
Lourdes Cecilia Barros dos Santos Chefia _ Chefe de Departamento 22.03.00 13.07.77 3 500
i & i 1 24.06.97 21.07.80 2 350
Man.a.Jose Xavier de Frenas. ~ Chefe de Secgio
Maria Vanda Barcelos Martins VVasconcel os 11.05.01 01.12.85 1 330
Angelina Carvalho de Freitas 15.10.01 21.05.79 1 260
CarlaMariaAveiro A. Gouveia Ferreira Assistente Administrativo 15.10.01 11.07.88 1 260
Filipa Paula Gama Pereira Frazao Afonso Pessoal Especidista 15.10.01 10.05.95 1 260
Jogo Carlos Gomes Lopes Administrativo 15.10.01 10.05.95 1 260
MariaLiliana Faria Rodrigues Gomes Adﬁqﬁiséter{gt?vo 09.09.96 30.12.92 2 225
Maria ClaraMendonga Ramos Assistente Administrativo 02.02.01 10.05.93 1 215
Guida Maria Barcelos Martins Aguiar Principal 07.05.99 01.09.96 1 215
César Sotero Canha O. Frazéo Afonso 07.05.99 01.09.96 1 215
Maria da Graga Rosa Melim Assistente Administrativo 11.01.00 11.01.00 1 191
Jozo Firmino de Sousa Motoristade Ligeiros 21.09.86 21.09.81 7 210
Maria Fernanda Ferreira Pestana ili 02.02.01 11.09.84 1 206
o Auxiliar ~ Encarregado de Pessoal Auxiliar
Adriana Maria de Gouveia Moniz Telefonista 16.12.87 16.12.82 6 186
Maria Zizina da Silva Gananga L opes Operador de Reprografia 11.07.88 11.07.88 4 153
a) Vencimentos de acordo com a legislacéo especial em vigor;
b) Exerce em comissdo de servico, fungdes de Directora de Servigos da Direcgéo de Servigos dos Assuntos Europeus;
c) Exerce em comisso de servico, fungdes de Chefe de Divisdo da Divisao das Questdes Econdmicas e Financeiras;

Exerce em comiss&o de servico, fungdes de Chefe de Divisao da Divisdo da Cooperagdo Externa e Desenvolvimento;
e Exerce em comissgo de servico, funcdes de Directora de Servicos da Direcgéo de Servicos de Gestéo, da Direcgéo Reg. Comércio, IndUstria e Energia, desde 1/11/01;
f) Exerce em comiss&o de servico, funcdes de Chefe de Diviséo da Divisao da Informag&o Juridica;
9) Exerce em comissfo de servico, fungdes de Chefe de Divisio da Divisdo das Questdes Juridico-Institu-cionais;
h) Encontra-se na situag&o de licenca sem vencimento de longa duragéo, desde 1 de Julho de 1993.
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Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n° 49/99, de 22
de Junho, n° 1 do art® 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Senhor  Vice-Presidente do Governo
Regional, de 8 de Janeiro de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Jornd
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento do cargo de director de servicos da
Direccdo de Servicos das Relagbes Externas e
Cooperacén, do quadro de pessoa da Direccéo Regiond
dos Assuntos Europeus e da Cooperagao Externa,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2001/M, de 6 de Julho.

Prazo de validade - o concurso é vaido para o preenchi-
mento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de
vaidade fixado de 1 ano a contar da data da publicagéo
dalistade classificacdo final nostermosdosn®s. 1 e 2
do art® 9° daLe n°49/99, de 22 de Junho.

Area de actuagdo - é a constante do artigo 12° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 10/2001/M, de 6
de Julho.

S80 requisitos de admisséo ao concurso:

4.1 - Gerais— os constantes do n° 2 do art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11-07.

4.2- Especiais — o recrutamento é feito por
concurso de entre funcionarios possuidores de
licenciatura na &rea de Economia ou outras
consideradas pelo jari como adequadas ao
exercicio do cargo, €, que reunam os requisitos
previstos nas alineas b) e c) do n°1 do art® 4° da
Lei n°49/99, de 22 de Junho, para o cargo de
director de servigos.

Remuneracdo e regalias sociais — a remuneracdo € a
constantenoanexon®8ao Decreto-L ei n°353-A/89, de
16 de Outubro, parao cargo de director de servigos, e
Iegkljsl acao complementar, sendo as condigbes de
trabalhoeasregaliassociai sasgenericamenteemvigor
paraosfuncionariosdaadministragdoregional .

O local de trabalho situa-se no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar no concurso sera a
avaliacdo curricular:

7.1- Na avaliagdo curricular o juri apreciard os
seguintes factores de acordo com a seguinte
classificacéo:
ag Habilitacdo académica—0 a4 valores,
b Experiéncia profissional gerad —0a4
vaores,

c) Qualificacdo profissional — 0 a 5
vaores,

d) Experiéncia profissona especifica—0
a3vaores,

e Formacdo profissional — 0 a 4
valores.

7.2- Os resultados obtidos na apreciacdo do

método de seleccdo sdo classificados na

escalade 0 a 20 valores.

7.3- No sistema de classificag8o € ainda aplicado

o disposto nos n%s. 3,4 e 5 do artiggp13° da

Lei n°49/99, de 22 de Junho.

7.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do
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método de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas das
reunies do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

Formalizacéo das candidaturas:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas

mediante requerimento, em papel formato

A4, dirigido ao Vice-Presidente do Governo

Regional da Madeira, e entregues

pessoa mente ou remetidas pelo correio com

aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, para o Gabinete do

Vice-Presidente do Governo Regiona, a

Avenida de Zarco, 9004-527 Funchal.

8.2- Do regquerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos, sob pena de exclusdo

dalista dos candidatos:

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacgo
gue 0 emitiu, nimero do cartdo de
contribuinte, residéncia, codigo postal
enlimero detelefone, se o tiver);

b) Identificacdo do concurso com refe-
réncia a0 nimero do Jornad Oficial
onde se encontra publicado o respe-
ctivo aviso de aberturg;

c) Habilitagdes Literdrias;

d) Formacao Profissional (especiali-
zag0es, estégios, seminarios, acges de
formacdo, etc), com a respectiva
duraco;

e Menc&o expressa da categoria, servico
aque pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actua categoria, na
carreirae nafuncdo pdblica;

f) Declaracdo do candidato em como
possui oS requisitos legais de admisséo
ao concurso nostermosdo n° 1 do
artigo 11° da Lei n°49/99, de 22 de
Junho.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo da lista dos candidatos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das habilitagdes literérias
declaradas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou auten-

ticado comprovativo das acgdes de formagéo
profissional declaradas;

C) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e Declaracéo passada pel os Servicos a que 0s
candidatos se encontram vinculados, auten-
ticada com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a fungdo
publica, a categoria que detém e tempo de
servigo efectuado nessa categoria, nacarreirae
na funcado publica, se for caso disso;

f) Quaisquer outros elementos que os candi-
datos considerem relevantes para apreciacdo
do seu mérito.

9.1- Nostermosdon®2doart® 11 dalei n°49/99,
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de 22 de Junho, a falta de declaracdo dos

requisitos legais de admissdo determina a

exclusdo do concurso.
9.2- Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, no caso de davida sobre
a situacdo que descreveu ou sobre os
elementos de instrugdo, a apresentagdo ou
exibi¢do de documentos comprovativos.
9.3- Oscandidatos do quadro de pessoal da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, sdo
dispensados da apresentacdo dos elementos
referidos nas alineas a), b) e €) do ponto 9,
desde que constem documentos comprova-
tivos no respectivo processo individual,
devendo referir expressamente tal facto no
Seu requerimento de candidatura.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, Avenida de Zarco, no Funchal.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei
penal.

A constitui¢cdo do jari — o jari do concurso de acordo
com o sorteio a que alude o art® 6° da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 16 do més de
Novembro de 2001, tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:
- Dr2 Maria Ritade Freitas Ferreira— Directora
Regiondl;

Vogais efectivos:

- Drélsabel Margarida de Oliveira CostaAmaral
— Directora de Servigos - que subdtituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng® Henrique Luis Magalhdes Oliveira Segbra
— Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng® Jodo Porfirio Coelho - Director de
Servigos,

- Dr2 Dulce Feliciana Alves Faria Veloza -
Directora de Servicos.

Legidacdo aplicavel — o presente concurso rege-se
pela Le n° 49/99, de 22 de Junho e Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 8 de Janeiro de

2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreiajardim
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Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Junho, n° 1 do art® 28° do Decreto-Lel n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Senhor Vice-
-Presidente do Governo Regional, de 8 de Janeiro de
2002, foi autorizada a abertura de concurso interno
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento do cargo
de director de servigos da Direc¢do de Servigos dos
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Assuntos Europeus, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperagdo Externa, constante do mapa anexo ao
([j)echﬁ]o Regulamentar Regional n.° 10/200LU/M, de 6
e Julho.

Prazo de validade - o concurso é valido para o

preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo

0 prazo de validade fixado de 1 ano a contar da data

da publicacdo da lista de classificacdo final nos

'([jerrfoshdos n°s. 1 e2do art° 9° daLei n°49/99, de 22
le Junho.

Area de actuacdo - é a constante do artigo 9° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2001/M, de 6
de Julho.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

4.1- Gerais— 0s constantes do n° 2 do art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11-07.

4.2- Especiais — o recrutamento é feito por
concurso de entre funciondrios possuidores
de licenciatura na area de financas ou outras
consideradas pelo jari como adequadas ao
exercicio do cargo, e que reunam O0S
requisitos previstos nas alineas b) e c) do n°1
do art® 4° da Lei n° 49/99, de 22 de Junho,
para o cargo de director de servicos.

Remuneraco e regalias socials — a remuneracdo é a
constante no anexo n° 8 ao Decreto-Lel n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para o cargo de director de
servigos, e legislacdo complementar, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funcionédrios da
administragdo regional.

O local de trabalho situa-se no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar no concurso sera a

avaliacdo curricular:

7.1- Na avaliagdo curricular o jri apreciara os

seguintes factores de acordo com a seguinte

classificagao:

a) Habilitacdo académica — 0 a 4
valores;

b) Experiéncia profissional geral — 0 a
4 vdores;

C) Qualificaco profissional — 0 a 5
valores,

d) Experiénciaprofissional especifica—
Oa3vaores,

€) Formacéo profissionad — 0 a 4
valores.

7.2- Os resultados obtidos na apreciacdo do

método de seleccdo sdo classificados na

escala de 0 a 20 valores,

7.3- No sistema de classificag8o € ainda aplicado

o disposto nos n°s. 3, 4 e 5 do artigo 13° da

Lei n°49/99, de 22 de Junho;

7.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do

método de seleccao, bem como o sistema de

classificac8o final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam de actas das

reunibes do juri do concurso, sendo as

mesmas facultadas aos candidatos sempre
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gue solicitadas.
Formalizag&o das candidaturas:

8.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, em papel formato
A4, dirigido ao Vice-Presidente do Governo
Regional da Madeira, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, para o Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a
Avenida de Zarco, 9004-527 Funchal.

8.2- Do requerimento deverdo constar o0s
seguintes elementos, sob pena de exclusdo
dalista dos candidatos:

a) Identificacdo completa do candidato
(nome, filiagBo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, nimero do cartdo
de contribuinte, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone, seotiver);

b) Identificaco do concurso com
referénciaao ndimero do Jorna Oficial
onde se encontra publicado o respe-
ctivo aviso de aberturg;

c) Habilitagbes Literdrias;

d) Formacao Profissional (especidi-
zages, estégios, semindrios, acgies de
formacdo, etc), com a respectiva
duraco;

e Menc&o expressa da categoria, Servico
aque pertence, naturezado vinculo e
antiguidade na actua categoria, na
carreirae nafuncdo plblica;

f) Declaragdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de admisséo
a0 concurso nos termos do n° 1 do
artigo 11° da Lei n° 49/99, de 22 de
Junho.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo dalista dos candidatos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitactes
literérias declaradas,

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das accbes de
formacdo profissional declaradas;

C) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e Declaracdo passada pelos Servicos a que o0s
candidatos se encontram vinculados, auten-
ticada com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a fungdo
publica, a categoria que detém e tempo de
servigo efectuado nessa categoria, nacarreirae
nafuncdo plblica, sefor caso disso;

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu
meérito.

9.1- Nostermosdon®2doart®11 daLei n°49/99,
de 22 de Junho, a fata de declaracdo dos
requisitos legais de admissdo determina a
exclusdo do concurso.

9.2- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a

qualquer candidato, no caso de dlvida sobre
a situacdo que descreveu ou sobre os
elementos de instrugdo, a apresentacdo ou
exibicdo de documentos comprovativos.

9.3- Oscandidatos do quadro de pessoal da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional sdo
dispensados da apresentacdo dos elementos
referidos nas alineas a), b) e €) do ponto 9,
desde que constem documentos compro-
vativos no respectivo processo individual,
devendo referir expressamente tal facto no
Seu requerimento de candidatura.

10- A relagdo de candidatos e a lista de classificagéo
final ser8o afixadas na Direcgdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, Avenida de Zarco, no Funchal.

11 - AsfalsasdeclaracBes serdo punidas nostermosdalel
penal.

12 - A constitui¢éo do jari — o juri do concurso de acordo
com o sorteio a que alude o art® 6° da Lei n® 49/99,
de 22 de Junho, realizado no dia 16 do més de
Novembro de 2001, tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:
- Dr2 Maria Rita de Freitas Ferreira— Directora
Regional;

Vogais efectivos:

- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade — Director
de Servicos - que substituird o presidente nas
suasfdtas ou impedimentos;

- Eng® Jodo Porfirio Coelho — Director de
Servigos.

Vogais suplentes:

- Dr2 Hélia Maria de Lacerda Melo Ferreira —
Directora de Servicos,

- Dr2 Dulce Feliciana Alves Faria Veloza —
Directora de Servigos.

13 - Legislagdo aplicavel — 0 presente concurso rege-se
pela Lel n° 49/99, de 22 de Junho e Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 8 de Janeiro de
2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Por despacho do Secretério Regional dos Recursos
Humanos, de 28 de Dezembro de 2001:

Foram nomeados provisoriamente para a categoria de
Assigtente Administrativo, para o quadro de pessoa do Ingtituto
Regional de Emprego, com efeitos a partir de 28/12/2001, nos
termos da alinea @), do n° 2, do artigo 128°, do Decreto-L e
nP442/91, de 15/11, com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-
-Le n°6/96, de 31/01, 0s seguintes elementos:

Luis Miguel Rocha Coelho
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Marcia Raguel Teixeirados Santos

Solanda Berta Pinto Vares de Sa

€ em comissdo de servigo para a categoria de Assistente
Adminigtrativo, Lina Maria Nascimento Jardim Gouveia, para
0 quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego, com
efeitos a partir de 28/12/2001, nostermos da alineaa), do n° 2,
do artigo 128°, do Decreto-Lei n°442/91, de 15/11, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-L el n° 6/96, de 31/01.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRMTC).

Instituto Regional de Emprego, aos 2 de Janeiro de 2002.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidonio
Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2001-12-19:

- ROSALIA MARIA PIRES DE VASCONCELOS, SONIA
CRISTINA FREITAS TEIXEIRA VASCONCELOS, CATIA
PATRICIA FERREIRA LUIS e LUIS BRUNO DA PAIXAO
NEVES - nomeados, provisoriamente, com acategoria
de Técnico Profissional de 22 classe da carreira de
recepcionista de turismo do quadro de pessoa da
Direccdo Regiona do Turismo, com efeitos desde
2001-12-20, inclusive, por urgente conveniéncia de
servico, sendo remunerados pelo escaldo 1, indice
191, do regime geral.

Funchal, 4 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

1- Nostermos do art® 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
18/12/2001, do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n° 2/2001, publicado no JORAM n° 15, |
Série de 16 de Marco, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
técnico superior de 22 classe, em regime de estégio,
na &rea de gestdo orcamental e contabilidade publica,
existente no quadro dos Servicos Dependentes do
Secretario Regional, constante do Mapa | do anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n° 7/2001/M, de
11 de Maio.

2- Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Leis n°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n°
2/90/M, de 02 de Mar¢o, com a alteracdo introduzida
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pelo Decreto-L el n° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lel n°® 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo do
Conselho de Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Lei n° 404/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccdo dada pela Lel n° 44/99, de 11 de
Junho e Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagidrio, para a categoria posta
aconcurso serd acorrespondente ao escalao 1, indice
310 constante no Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redaccdo dada pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo da faculdade de
opcao pelo vencimento de origem, previsto no n° 5
do art® 24° do Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redac¢éo dada pelo Decreto-
-Lei n°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da categoria
de técnico superior de 22 classe o correspondente ao
escaldo 1, indice 400.

Contetdo funcional — consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da area de gestdo
orcamental e contabilidade publica.

Condic¢es de candidatura - Poderdo candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em érea de formagdo adequada ao

contelido funcional do lugar a prover, e que reunam

0S seguintes requisitos:

6.1- Geas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por le
especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e tenham cumprido asleis
de vacinacdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiéncia terdo
de apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como, indicar as respectivas
capacidades de comunicacéo e
expressao.

O loca de trabalho serd no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretéario Regional, na Direccéo de
Servicos de Orcamento e Contabilidade - Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua Dr. Pestana Junior, n° 6 - Funchal, sendo as
condices de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administracdo Publica.

O estagio reger-se-a pelo disposto no art® 5 do
Decreto Legidlativo Regiona n° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art® 24°
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do Decreto Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
alteragdo introduzida pelo Decreto-Lel n° 218/98, de
17 de Julho, e pelo Regulamento de estagio
estipulado no Despacho Normativo n° 7/91, de 10 de
Abril, publicado no Jornal Oficial n° 53, | Série, de
29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de selec¢do, a

entrevista profissional de selec¢cdo e a prova tedrica

de conhecimentos gerais escrita com duracdo de 1

hora e 30 minutos, cujo programa se encontra

definido no ponto | do anexo ao Despacho n°® 269-

-A/2000, do Secretario Regiona do Plano e da

Coordenacado publicado no JORAM n.°217,de 13 de

Novembro de 2000.

9.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar os

niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos exigiveis e

adequados a0 exercicio da fungéo.

Em cumprimento do disposto no n° 4 do artigo

20° do Decreto-Lei n° 204/98, indicase a

seguinte legidacio necessaria para a preparacéo

da provade conhecimentos gerais escrita:

Acesso afuncgdo publica:

- Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho
e Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccéo de
pessoa paraa Administragéo Pdblica.

Formas de constituicdo, extincdo e

modificagdo da relagdo juridica de emprego

na Administragdo Publica, Instrumentos de

mobilidade dos funcionérios e agentes e

regl me de acumulaggo |egal mente permitido:
Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Marco,
Decretos-Lei n° 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de
Setembro e Decreto Legislativo
Regional n.° 9/92-M de 21 de Abril,
Decreto Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de Congtituicdo e
Extingdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Administracéo Piblica;

Regime juridico dos horérios de trabalho na

Administragdo Piblica:

- Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificagdo
n°13-E/98.

Edtrutura das Carreiras da funcdo plblica e

Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Le n.2248/85, de 15 de Julho,

adaptado a Regido pelo Decreto

Legidativo Regiona n.° 4/86-M, de 3

de Abril, Decreto-Lei n°. 184/89, de 2

de Junho, Decreto-Lei n°. 353-A/89,

de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°

404-A/98, de 18 de Dezembro, com a

nova redaccdo dada pelaLe n° 44/99,

de 11 de Junho e com ateragcdo

introduzida pelo Decreto-Le n°

141/2001 de 24 de Abril - Etabelecem

regras sobre o regime geral de estrutu-

racéo de carréiras, principios gerassem
matéria de emprego publico e remu-
neracies na Administragdo Pdblica.

Regime do direito a férias, faltas e licengas
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dos funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a ateracdo introduzida
pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n° 157/2001, de 11 de
Maio e Decreto-Lei n° 70/2000, de 4
de Maio - Regime de Férias, Faltase
Licengas na Administraggo Pablica.

Regime do exercicio de funcOes publica

Incompatlblhdade
Decreto-Lel n.°196/93, de 27 de Maio,
Lei n° 64/93, de 26 de Agosto,
Decreto-Lei e 413/93, de 23 de
Dezembro, Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, L&l n.12/96, de 18 de Abiil. -
Regime de Incompatik bilidades;

Deveres gerais dos funcionérios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designada-

mente 0S pressupostos, limites e exclusfo. e

tipologia das infraccBes e penas disciplinares.

- Decreto-Lel n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionarios
e agentes daAdministracéo Publica,
Centrd, Regiona e Local.

Deontologiado servico publico e a proteccdo

dos direitos e interesses dos cidaddos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Diario
da Republican.° 69, de 22 de Marco
e Carta Eticae PARTE | do Capitulo
Il art® 4° do Decreto-Lei n° 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo.

9.2- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacéo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptidfes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.3- A classificag8o final resultard da média
aritmética simples das classificactes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.

9.4- A classificagdo final e ordenagdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderagao bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido ao Secret&rio Regiona do

Equipamento Social eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de "Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepgéo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior, n°

6 - 9054 - 558, Funchal, onde seréo mencionados 0s

seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, resdéncia e
ndmero detelefone, se o tiver);

b; HabilitacOes literérias;

Habilitagdes profissionais (Especializaces,
estagios, seminarios, acgdes de formagéo, etc.);

d) Experiéncia profissonal, com mencdo expressa
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da natureza das fungdes desempenhadas e se €
funciondrio ou agente, indicacdo da categoria e
respectivo servigo, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreira e na
fungdo publica;
E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em aineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob compro-
misso de honra, a Situag&o em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos
f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

e)

10.1- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para

gpreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcéo, dentro do prazo de abertura do
concurso.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigive's, nos termos do
Nn.° 7 do art.° 31° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

Asfalsas declaractes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-4 0
disposto nos n°s 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n°3 do art® 3° do
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

O est4gio sera feito em regime de comissdo de
servico extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante 0 estagiario sgja ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o0 respectivo
CoNcurso e estagio:

Presidente:
- Amélia de Gouveia de Freitas Gongalves,
Directora de Servicos,

Vogais efectivos:

- Ricardo José Gouveia Rodrigues, Chefe de
Divisdo (substitui  a Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Lucilina Vitéria Spinola Sousa, Técnica
Superior de 22 classe.
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Vogais suplentes:

- Rafael Gouveia Teixeira Velosa, Director de
Servigos,

- Hugo Sérgio Teles de Jesus, Técnico Superior
de 22 classe.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRuaDr. Pestana Janior n° 6, 9054 - 558 Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Social e Transportes,
7 de Janeiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art® 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
26/11/2001, do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n° 2/2001, publicado no JORAM n° 15, |
Série de 16 de Marco, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
técnico superior de 22 classe, da carreira de consultor
juridico, em regime de estagio, existente no quadro
da Direccéo Regional de Ordenamento do Territorio,
constante do Mapa IV do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Lei aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Lel n°s 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n°s4/89/M, de
15 de Fevereiro, Decreto Legidativo Regiona n°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lel n° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto L egidativo
Regional n° 2/90/M, de 02 de Marco, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo do
Consglho de Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Le n°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dadapelalei n°44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n° 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vaido apenas para
a vaga anunciada, caducando com 0 respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagiério, para a categoria posta
aconcurso sera a correspondente ao escalao 1, indice
310 constante no Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redaccdo dada pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo da faculdade de
opcdo pelo vencimento de origem, previsto no n° 5
do art® 24° do Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redac¢éo dada pelo Decreto-
Lei n°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da categoria
de técnico superior de 22 classe 0 correspondente ao
escaldo 1, indice 400.

Contetdo funcional — Fungdes de mera consulta
juridica, emitindo pareceres e elaborando estudos
Juridicos.
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Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em Direito, e que reunam 0s seguintes

requisitos:

6.1- Geras

a) Ter nacmndldaj%‘fortugum salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completas;

c) Possuir as habilitagdes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;
e N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungdes a que se
candidatam;

f) Possuir a robugtez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo etenham cumprido asleisde
vecinagdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como, indicar as respectivas
capac:ldgdes de comunicacdo e
expressao.

O loca de trabalho sera no quadro da Direcgdo
Regional de Ordenamento do Territério - Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua Dr. Pestana Janior, n° 6 - Funcha, sendo as
condi¢bes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

O estagio reger-se-a pelo disposto no art® 5 do
Decreto Legislativo Regional n° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art® 24°
do Decreto Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
ateracdo introduzida pel o Decreto-Lei n° 218/98, de
17 de Julho, e pelo Regulamento de estagio
estipulado no Despacho Normativo n° 7/91, de 10 de
Abril, publicado no Jornal Oficial n° 53, | Série, de
29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccéo,
avaliagdo curricular, entrevista profissional de
seleccao e a prova tedrica de conhecimentos gerais
escrita, com a duracdo de 1 hora e 30 minutos, cujo
programa se encontra definido no ponto | do anexo
ao Despacho n° 269-A/2000, do Secretério Regional
do Plano e da Coordenacdo publicado no JORAM n.°

217, de 13 de Novembro de 2000, com a excepcdo

da parte de conhecimentos de portugués e de

aritmética ou matemética.

9.1- A avdiag8o curricular visaavaliar as aptiddes

profissionais dos candidatos na érea paraque o

concurso € aberto, sendo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncao, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as accles de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
epecid as relacionadas com a area
funciona do lugar posto a concurso;

00

9.2-

) A experiénciaprofissional, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao.

A prova de conhecimentos, visa avaiar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da fungéo.

Em cumprimento do disposto no n° 4 do

artigo 20° do Decreto-Lei n° 204/98, indica-

-se a seguinte legislagdo necessdria para a

preparacdo da prova de conhecimentos

geralsescrlta

Acesso afungado publica

- Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho
e Circular n.° 6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccao de
pessod paraa Administragdo Plblica

Formas de congtituicao, extincdo e modificacéo

da relacdo juridica de emprego na Admi-

nistracdo PUblica, | nstrumentos de mobilidade

dos funcionarios e agentes e regime de

acumular;ao legalmente permitido:
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Marco,
Decretos-Lei n° 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de
Setembro e Decreto Legislativo
Regional n.° 9/92-M de 21 de Abril,
Decreto Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de Constituicdo e
Extingdo da Relacdo Juridica de
Emprego na Administracéo Pablica;

Regime juridico dos horé&rios de trabalho na

Administragdo Piblica:

- Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificagdo
n°13-E/98.

Estrutura das Carreiras da fungéo publica e

Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Le& n.2248/85, de 15 de Julho,

adaptado a Regido pelo Decreto

Legidativo Regiona n.° 4/86-M, de 3

de Abril, Decreto-Lei n°. 184/89, de 2

de Junho, Decreto-Lei n°. 353-A/89,

de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°

404-A/98, de 18 de Dezembro, com a

nova redaccdo dada pelalLei n°44/99,

de 11 de Junho e com ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lel n°

141/2001, de 24 de Abril -

Estabdlecem regras sobre o regime

gera de estruturacdo de carreras,

principios gerais em matéria de
emprego publico e remuneractes na

Administragéo Pdblica.

Regime do direito a férias, fatas e licencas

dos funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteracdo introduzida
pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n° 157/2001, de 11 de
Maio e Decreto-Lei n° 70/2000, de 4
de Maio - Regime de Férias, Faltase
Licencas na Administracéo Publica
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Regime do exercicio de funcbes publica
I ncompatl bilidade
Decreto-Le n.° 196/93, de 27 de Maio,
Lei n° 64/93, de 26 de Agosto,
Decreto-Lei n® 413/93, de 23 de
Dezembro, Lel n.° 28/95, de 18 de
Agosto, Lei n.212/96, de 18 de Abil. -
Regime de Incompatibilidades;
Deveres gerais dos funcion&ios e agentes,
responsabilidade disciplinar, designadamente
0S pressupostos, limites e exclusio. etipologia
dasinfracgdes e penas disciplinares:
- Decreto-Lel n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes da Administragdo Publica,
Central, Regional e Local.
Deontologia do servico publico e aproteccdo
dos direitos e interesses dos cidadaos.
- Resolucédo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&rio
da Republlca n.° 69, de 22 de Marco
e CartaEticae PARTE | do Capitulo
Il art® 4° do Decreto-Lei n° 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro - Cadigo do
Procedimento Administrativo.
9.3- A entrevista profissonad de seleccdo, visa
avaiar, numarelagdo interpessoal e de forma
objectivae sstemética, as aptiddes profissonais
e pessoais dos candidatos.
9.4- A classificagdo finad resultard da média
aritmética simples das classificagfes obtidas
pel os métodos de selecgao referidos.
9.5- A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reuni&es do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do

Equipamento Social e Transportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de "Requerimento a

Concurso" a fornecer na recepgéo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito aRuaDr. Pestana Janior, n°

6 - 9054 - 558, Funchal, onde seréo mencionados 0s

seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fisca de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitacbes profissionais (EspecializacOes,
estagios, seminarios, acgoes de formacéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com mencao
expressa da natureza das funcBes desem-
penhadas e se € funciondrio ou agente,
indicag8o da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo publica;
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€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineas a) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em aineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relaivamente a cada um dos requisitos

f) Quai sguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu merito.

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.

11 - Os requerimentos de formalizag&o das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Junior
n° 6, 5° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

12 - A néo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
n.° 7 do art.° 31° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

13 - Asfdsas declaracBes seréo punidas nostermos dalei.

14 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-40

disposto nos n° 2 e 3 do art® 37° do Decreto-Lel n°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n°3 do art® 3° do
Decreto-Lei n°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

15- O estagio sera feito em regime de comissdo de

servigo extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o estagiario sgja ou ndo
funcionario.

16 - Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo concurso

e estagio:

Presidente:
- Jos2 Danid Vieirade Brito Figueirda, Director
Regiondl;

Vogais efectivos:

- Maria Jovita Oliveira Freitas, Adjunta do
Gabinete (substitui 0 Presidente nas faltas e
impedimentos)l;

- Maria Noélia Franco, Chefe de Nucleo,
equiparada a Chefe de Divis&o.

Vogaus suplentes:
José Filipe Barreto Sousa, Técnico Superior
de 12 classel;

- Maria.do Rosério Mendonga Coelho, Directora
do Gabinete, equiparado a Director de
Servigos.

17- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificagdo final do concurso serdo afixadas no
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prazo lega estabelecido, no ério da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes,
sito & Rua Dr. Pestana Jinior n° 6, 9054 - 558
Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Socid e Transportes, 7

de Janeiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Andncio

CONCURSO PUBLICO DE AMBITO
NACIONALN® N CP20020017
DO CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
PARAAQUISICAO DE MEDICAMENTOS
DO SISTEMANERVOSO

Entidade adjudicante; CENTRO HOSPITALAR DO
FUNCHAL, Avenida Luis de Camdes, 9004-514
Funchal (Telefone 291 705604 ou 291 705610, Telefax
291 742545).

Objecto do concurso publico:

Categoria24.42.1 , descritos como Medicamentos na
Classificagéo Estatistica de Produtos por Actividade.
Os bens aadquirir estdo enumerados e quantificados
no ponto 1. das Clausulas Especiais do Caderno de
Encargos.

O contrato sera vaido por 1 ano, renovavel umavez
por igual periodo, findo o qual caducara.

Aquisi¢do de Medicamentos do Sistema Nervoso.

A entrega dos bens a adquirir far-se-a no Cais da
Recepcéo da Area Econdmica do Hospital Cruz de
Carvaho, na Avenida Luis de Camdes, no Funchal.

Os bens deverdo ser entregues, até trinta dias
consecutivos apds a recepcdo da nota de encomenda,
sem prejuizo de outro acordo entre as partes.

5-
6 -
7 -

Os concorrentes podem apresentar proposta global
ou parcial.

N&o é permitida a apresentacdo de, propostas com
variantes mas aceitam-se as que envolvam alteragdes
das clausulas 28 e 36 do Caderno de Encargos.

Os concorrentes deverdo preencher as condi¢des de
caracter técnico e econdmico congtantes do programade
CONCUrso.

10-

11- a) O programade concurso, 0 caderno de encargos e
documentos complementares podem ser pedidos na
Area Econémicado Centro Hospitalar do Funchal,
na Avenida Luis de Cam®es, 9004-514 Funchal,
onde podem ser consultados.

11

b) Asconsultas podem ser efectuadas aé ao Ultimo dia
Util antes da data do acto publico de concurso mas
as certiddes de qua quer peca processual s poderéo
sar requeridas até dez dias antes daguela data.

c) Ascertiddes serdo pagas no momento da entrada
do requerimento ao seu preco de custo, no valor
de € 24,94 - Esc.. 5000 com IVA incluido,
acrescido de€ 4,99 - Esc.: 1000 para encargos
de expedicéo.

12- a) As propostas deverdo ser apresentadas na ou
dirigidas a Area Econémica do Centro Hospitalar
do Funchal, na Avenida L uis de Cam&es, 9004-514
Funchal.

As propostas deverdo dar entrada na Secretaria
da Area Econémica do Centro Hospitalar do
Funchal até as 16 horas do 21° dia, ou dia Util
imediato, a contar da data da publicacdo deste
anuncio no Diério da Republica.

A proposta e documentos que a acompanham
serdo redigidos em lingua portuguesa.

b)

0)

13 - A abertura das propostas far-se-4 em acto publico na
Area Econémicado Centro Hospitalar do Funchal no
primeiro dia Gtil seguinte ao termo fixado para
apresentacdo das propostas, pelas 10 horas, podendo
a €la assistir os concorrentes ou seus legitimos
representantes.

14 - O critério de adjudicacdo € unicamente o do mais
baixo prego.

15 - As propostas gpresentadas serdo vélidas pelo prazo de
sessenta dias Utels contados da data do acto publico do
CONCUIs0, prazo esse que ser prorrogado pelo tempo
fixado no programa de concurso se o concorrente nada
requerer em contrario no devido tempo.

16- a) Ao adjudicatério podera ser exigida prestacdo de
caucao, por umadas formas legal mente permitidas,
gue serade 5% sobre o valor total da ad)udicacéo.

b) O financiamento tem origem no or¢camento do
Centro Hospitalar do Funchal.

c) O pagamento sera efectuado no prazo de
noventadias consecutivos a contar da entrega do
material ou darecepcdo da respectivafactura, se
for posterior.

17 - Nao foi publicado andincio indicativo no Jornal Oficial
das Comunidades Europeias.

18 - O contrato a celebrar € abrangido pelo acordo sobre
contratos publicos aprovado pela Decisdo 94/800/CE
do Conselho, de 22 de Dezembro, publicada no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n° L336,
de 23 de Dezembro de 1994.

19 - O presente andncio foi enviado para publicacdo no
Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeirae no
Diario da Republica no dia 09/01/2002.

20- O presente anincio foi recebido na Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, E.P. em 09/01/ 2002.

Funchal, 9 de Janeiro de 2002.
Centro Hospitalar do Funchal.
Conselho de Administracéo.

O PReSIDENTE, Filomeno Paulo Gomes
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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE
E DOSRECURSOS NATURAIS

Aviso

Nostermos dos artigos 4° e 10° da L ei n°® 49/99 de 22
de Junho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira,
pelo Decreto Legislativo Regional n° 15/2000/M, de
08 de Julho, e n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 31 de Julho de
2001, foi autorizada a abertura de concurso pelo
prazo de 10 dias Uteis, acontar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial da Regi&o
Auténoma da Madeira, para preenchimento do lugar
de Chefe da Divisdo de Horticultura do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 7/94/M, de 30 de Agosto, aterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 21/99/M, de 30
de Novembro.

A remuneragdo sera a constante do anexo n° 8 ao
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Chefe de Divisdo e legislacéo
complementar, acrescida das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho Conjunto n®
625/99, de 3 Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministérios das Finangas, situando-se o
local de trabalho no Concelho de Camara de Lobos,
sendo as condicBes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

O concurso é vdido para o preenchimento do cargo
para 0 qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em sei's meses a contar da data da publicagéo
da lista de classificag@o final nos termos dosn°s 1 e
2 do artigo 9° da Lei n°49/99, de 22 de Junho.

A érea de actuacdo do lugar a preencher consiste,
genericamente,em dirigir, gerir, coordenar e
controlar as actividades desenvolvidas no dominio
da Horticultura, prevista no artigo 11° do Decreto
Regulamentar Regional 7/94/M, de 30 de Agosto .

S30 requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais — Reunir o0s requisitos previstos
nasalineasa), b) ec) don®1 oun®6 do artigo
4° da Le n° 49/99, de 22 de Junho:

5.3- Nos termos do n° 3 do artigo 4° da Lei n°

49/99, de 22 Junho, sdo condicbes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Agronomia e a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturas,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

Os metodos de seleccdo utilizar, de acordo com o
disposto nos n% 2 e 4 do artigo 8° da Lei 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:

00
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Avaliacdo curricular;

Entrevista profissional de seleccdo
7.1- Os critérios de apreciacdo e de ponderacéo
da avaliagdo curricular e entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo fina incluindo a
respectiva férmula classificativa constardo
de actade reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.

7.2- Nosistema declassificagdo finad aplica-se o
disr;]osto no art® 13° dalLei n° 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigida a0 Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita a Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificag@o completa (nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiy,
residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3-
9.4 -

Habilitagdes literérias;

Formagio profissional (especializagBes, esta-
gios, seminarios, acgoes de formagao, €etc);
9.5- Categoria que o candidato possui, servico a
que pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;
9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de sarvigo civico, quando obrigatdrio;

9.7- Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de fungdes plblicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;
9.8- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo ater cumprido asleis davacinacdo
obrigatério.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com os seguintes documentos:

10.1- FotocOpia comprovativa das habilitagOes
literarias exigidas e das habilitagbes
profissionais referidas;

10.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
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com selo branco ou carimbo, da qual

constem, de maneirainequivoca, a existéncia

do vinculo a funcéo publica, a categoria que

detém e o tempo de servigo efectivo nessa

categoria, na carreira e na funcéo publica;
10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profis-
sionais (especidizagles, estagios, seminarios,
accdes de formacgdo, etc); experiéncia
profissional, nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, berm como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funces e a descri¢do das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacéo do seu mérito.
10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso
nos termos dosn°s 1 e 2 do artigo 11°da L ei
n° 49/99, de 22 Junho.

Osfuncionérios da DRAda SRAdo Governo Regional
da RAM, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 10.1 e 10.2 desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo referir
expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As EI':\I%s declaragdes serdo punidas nostermosdalei
penal.

O J0ri terd a seguinte composi ¢c&o:

Presidente: )
- Eng®- Antonio Paulo Sousa Franco Santos -
Director Regional;

Vogais efectivos:

- Eng®-Henrique Luis Magalh - Director de
Servicos, que substituirdo presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Eng® Rigoberto Ricardo Spinola Ramos-
Director de Servigos;

Vogais suplentes:

- Eng®Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe
de Divisao;

- DraMaria Adelaide Matos Fernandes - Chefe
de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelas disposigoes aplicaveis
da Lel n° 49/99, de 22 de Junho pelo D.L.R
n°15/2000/M, DE 08/07, pelo D.L. n° 204/98, de 11
Junho, D.L.R n° 14/89/M, de 6 de Junho, Resolucéo
n° 1014/98, publicada no JORAM n° 53, | Série, de
11/08/98, e demais legislagdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
18 de Dezembro de 2001.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

01
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Aviso

Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n° 49/99 de 22
de Junho, adaptado a Regido Autonoma da Madeira,
pelo Decreto Legislativo Regional n° 15/2000/M, de
08 de Julho, e n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 10 de Julho de
2001, foi autorizada a abertura de concurso pelo
prazo de 10 dias (teis, a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegi&o
Auténoma da Madeira, para preenchimento do lugar
de Director dos Servicos Hidroagricolas do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 7/94/M, de 30 de Agosto, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 21/99/M, de 30
de Novembro.

A remuneracdo serd a constante do anexo n° 8 ao
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Director de Servicos e legislacéo
complementar, acrescida das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho Conjunto n°
625/99, de 3 Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministérios das Finangas, situando-se o
local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

O concurso é vaido para o preenchimento do cargo
para 0 qual é aberto, sendo o prazo de vaidade
fixado em sei's meses a contar da data da publicagéo
da lista de classificag@o final nos termos dosn°s 1 e
2 do artigo 9° da Lei n°49/99, de 22 de Junho.

A &rea de actuacdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, na coordenacdo do funcionamento
das vérias divisdes e seccOes da Direccdo dos
Servic¢os Hidroagricolas, nomeadamente ao nivel da
gestdo de recursos humanos e da gestdo financeira,
prevista no artigo 15° do Decreto Regulamentar
Regiona 7/94/M, de 30 de Agosto.

S3o requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- [Especiais — Reunir os requisitos referidos
nosn® 1, 2 e 6 do artigo 4° da Lei n°®49/99,
de 22 de Junho:

5.3- Nos termos do n° 3 do artigo 4° da Lei n°

49/99, de 22 Junho, sdo condicdes
preferenciais de admissdo a posse de
licenciatura adequada e a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final, serdo afixadas no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

Os métodos de seleccado a utilizar, de acordo com o
disposto nos n°% 2 e 4 do artigo 8° da Lei 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:
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Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccéo
7.1- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
avaliagdo curricular e entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final incluindo a respectiva
férmula classificativa constardo de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se o
disposto no art® 13° da Lei n°® 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigida ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita a Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- ldentificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, naciondlidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete deidentidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postd e nimero de telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3- Habilitagdes literarias;

9.4- Formacdo profissona (especializages, esté
gios, seminarios, acgdes de formacao, etc);
9.5- Categoria que o candidato possui, Servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungéo publica;
9.6- Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

9.7 - Indicagfo se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcbes plblicas ou interdito para o
exercicio das funcfes a que se candidata;
9.8- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo ater cumprido as leis davacinacgo
obrigatdrio.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
devero ser instruidos, sob pena de exclusdo do
€oncurso, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocdpia comprovativa das habilitacbes
literarias exigidas e das habilitacdes
profissionais referidas;
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10.2 - Declarac8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;

10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde congtem os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, seminarios, accbes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada
umadelas); aindicagao dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcBes e a descricdo
das fungBes com mais interesse parao lugar a
gue se candidatam; quai squer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagdo do seu
mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo ao concurso

nostermosdosn®s 1 e 2 do artigo 11°da Lei
n° 49/99, de 22 Junho.

11 — Os funcion&rios da DRA da SRA do Governo

12 -

13-

14-

15-

Regional da RAM, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos soli citados nos pontos
10.1 e 10.2 desde que 0s mesmos Se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo referir expressamente tal facto no seu
reguerimento de candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragGes seréo punidas nos termos da lei
penal.

O Jari ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr.-José Alberto Teixeira Ornelas - Director
Regional;

Vogais efectivos:

- Eng®Anténio Paulo Sousa Franco Santos-
Director Servigos, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos,

- Dr2Margarida Maria Abrantes Tavares Neves
da Costa - Directora de Servicos;

Vogais suplentes:

- Dr.-Miguel Jorge Alves de Franga Doria -
Director Servicos;

- Eng°-Henrique Luis Magalhdes Oliveira
Seabra— Director de Servicos.

Este concurso reger-se-a pel as disposi¢des aplicaveis
da Lei n° 49/99, de 22 de Junho pelo D.L.R
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n°15/2000/M, DE 08/07, pelo D.L. n°® 204/98, de 11
Junho, D.L.R n° 14/89/M, de 6 de Junho, Resolucéo
n° 1014/98, publicada no JORAM n° 53, | Série, de
11/08/98, e demais legislagdo complementar.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
18 de Dezembro de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n° 49/99, de
22 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira, pelo Decreto Legislativo Regiona n°
15/2000/M, de 08 de Julho, e n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
31 de Julho de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno pelo prazo de 10 dias Utei's, a contar
da data da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial daRegido AutonomadaMadeira, para
preenchimento do lugar de Director de Servigos do
Gabinete de Planeamento Agrério e Assuntos
Europeus do quadro de pessoal da Direcgéo
Regiona de Agricultura, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n® 7/94/M, de 30
de Agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 21/99/M, de 30 de Novembro.

A remuneragdo serd a constante do anexo n° 8 ao
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, para o
cargo de Director de Servicos e legislacéo
complementar, acrescida das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho Conjunto n°
625/99, de 3 Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministérios das Finangas, situando-se o
local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condi¢cBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

O concurso é valido para o preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de vaidade
fixado em sei's meses a contar da data da publicagéo
da lista de classificag@o final nos termos dosn°s 1 e
2 do artigo 9° da Lei n°49/99, de 22 de Junho.

A &ea de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, na elaboracdo de Estudos e
Planeamentos Agricolas, da Direccdo Regiona de
Agricultura, prevista no artigo 6° do Decreto
Regulamentar Regional 7/94/M, de 30 de Agosto.

S30 requisitos de candidatura:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Reunir um dos requisitos
referidosnos n°% 1, 2 e 6 do artigo 4°da Lei
n° 49/99, de 22 de Junho:

5.3- Nostermosdo n° 3 do artigo 4° daLe n°49/99,

de 22 Junho, sdo condicles preferenciais de
admissdo a posse de Licenciatura em

00

6-

15

Engenharia Agrénoma e a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n% 2 e 4 do artigo 8° da Lei 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avdiagao curricular;

b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1- Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo
da avaliacdo curricular e entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo fina incluindo a
respectiva férmula classificativa constardo
de actade reuni&o do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.

7.2- Nosistemadeclassificacdo fina aplicase o
dis%osto no art® 13° da Lei n° 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigida a0 Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita & Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento dever8o constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

9.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

9.3- Habilitagdes literarias;

9.4- Formagdo profissond (epecidizaghes, estagios,
seminérios, acgdes de formacao, etc);

9.5- Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungéo pablica;
9.6- IndicagBio de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

9.7- Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungles a que se candidata;
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9.8- Indicacdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
dafuncdo ater cumprido as leis davacinagdo
obrigatorio.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitacBes
literérias exigidas e das habilitagdes profis-
sionais referidas;

10.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que os

candidatos se achem vinculados, autenticada

com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo pablica;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado

em papel de formato A4, onde constem os

seguintes elementos. habilitactes profissionais

(especializagOes, estagios, seminarios, acgdes

de formacdo, etc); experiéncia profissional,

nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do

inicio e termo das funcbes relativamente a

cada uma delas); aindicacao dos servigos onde

os candidatos tém exercido funcbes e a

descricdo das funges com mais interesse para

o lugar a que se candidatam; quaisquer outros

elementos que os candidatos entendam dever

apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu méito;

10.4 - Declaragcdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admisséo ao concurso

nostermosdosn®s 1 e 2 do artigo 11°da Lei
n° 49/99, de 22 Junho.

Os funcionarios da DRA da SRA do Governo
Regiona da RAM, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
10.1 e 10.2 desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes seréo punidas nos termos da lei
penal.

14 - O Jari terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng®- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional;

Vogais efectivos:

- Dr.-Jos2 Manuel Correla Fernandes Fonseca
- Director de Servicos, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.-Miguel Jorge Alves Franca Doéria —
Director de Servicos;

Vogais suplentes:

- Dr2 Margarida Maria Abrantes Tavares
Neves da Costa- Directora de Servicos;

- Dr2Angela Maria Figueira Fernandes Brazdo
da Silva- Directora de Servicos.

15 - Este concurso reger-se-a pel as disposi¢des aplicaveis
da Lei n° 49/99, de 22 de Junho pelo D.L.R
n°15/2000/M, DE 08/07, pelo D.L. n° 204/98, de 11
Junho, D.L.R n° 14/89/M, de 6 de Junho, Resolucdo
n° 1014/98, publicada no JORAM n° 53, | Série, de
11/08/98, e demais legislacdo complementar.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
18 de Dezembro de 2001.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n° 196/2001, datado de 14 de
Dezembro de 2001, foi nomeado definitivamente na
categoria de Técnico Profissional Especidista, dacarreirade
Topografo, do quadro de pessoa da Direcgdo Regional de
Florestas, o seguinte individuo:

(N&o carece defiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 21
de Dezembro de 2001.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n° 202/2001, datado de 17 de
Dezembro de 2001, foi nomeado definitivamente na
categoria de Pintor Principal, da carreira de Oper&io
Qualificado, do quadro de pessoa da Direccéo Regiona de
Florestas, o seguinte individuo:

Alexandre Ressurreicdo Pestana Brito.

(N&o carece defiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 21
de Dezembro de 2001.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n° 203/2001, datado de 17 de
Dezembro de 2001, foi nomeado definitivamente na
categoria de Pedreiro Principal, da carreira de Oper&rio
Qualificado, do quadro de pessoal da Direccéo Regional de
Florestas, 0 seguinte individuo:

Rui Manuel de Sousa.

(N&o carece de fiscalizagdo préviadaS.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 21
de Dezembro de 2001.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Pelo meu Despacho n° 204/2001, datado de 17 de
Dezembro de 2001, foi nomeado definitivamente na
categoria de Operador de Substéncias Explosivas Principal,
da carreirade Operario Qualificado, do quadro de pessoal da
Direcgd@o Regiona de Florestas, o seguinte individuo:

Jodo Gouveia de Mendonca.

(N&o carece defiscalizagdo préviada SR.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 21
de Dezembro de 2001.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n° 205/2001, datado de 17 de
Dezembro de 2001, foi nomeado definitivamente na
categoria de Carpinteiro Principal, da carreira de Operério
Qualificado, do quadro de pessoa da Direc¢do Regional de
Florestas, o seguinte individuo:

Paulo Egidio da Silva.

(N&o carece de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 21
de Dezembro de 2001.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n° 206/2001, datado de 17 de
Dezembro de 2001, foram nomeados definitivamente na
categoria de Técnico Profissional de 12 Classe, da carreira
Técnica Profissional, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Florestas, os seguintes individuos:

José Paulo Mendonca de Gouveig;

Fatima da Concei¢éo Virissmo Duque Ribeiro;

José Carlos Pereira de Castro;

Manuel da Silva Vasconcel os;

Leonor Luz Fernandes Rodrigues.

(N&o carece defiscalizacdo préviada SR.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 21
de Dezembro de 2001.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n° 193/2001, de 12/12, foi autorizada a
reclassificagdo profissional do técnico de 22 classe, EDUARDO
JORGE SANTOS LOPES PALMA, na categoria de técnico
superior de 22 classe, escal@o 1, indice 400, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direccéo Regional
de Agricultura.

(Isento de fiscalizagéo préviada SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 2
de Janeiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n° 194/2001, de 12/12, foi autorizada a
reclassificacio profissional do técnico profissional de 12
classe, JOSE MARIAFREITAS JARDIM, na categoria de técnico
superior de 22 classe, escad 1, indice 400, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoa da Direccéo Regional
de Agricultura.

(Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 2
de Janeiro de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n° 195/2001, de 12/12, foi autorizada a
reclassificacdo profissional do técnico de 22 classe, ODILIA
MARIA JARDIM, precedida do exercicio em comissdo de
servico estraordinaria para a redizacdo de estagio de
ingresso na carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Agricultura.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 2
de Janeiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DE HABITAGCAO
DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA

Rectificagéo

Por ter saido com inexactidéo a publicagdo do aviso
da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais
- Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da
Madeira, nall Série do Jornal Oficial da RAM, Nr. 247,
de 24 de Dezembro do ano 2001, relativo a abertura do
concurso interno geral de acesso para prenchimento de
trés vagas de Operario Principal, da carreira e grupo de
operario qualificado, area de jardineiro, do quadro de
pessoal do Instituto de Habitacdo da Regido Autébnoma
da Madeira (IHM), declara-se para os devidos efeitos o

seguinte:

ondeselé&
“...por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Equipamento Social e Ambiente,...”

deveraler-se:
“...por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais,...”

ondeselé&
“...duas vagas de Operério Principal,...”

deveraler-se
“...trés vagas de Operéario Principdl,...”

Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira
em Funchal, aos 4 de Janeiro de 2002.

O PresIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Atouguiae Aveiro



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1474 cada € 1474......... 2 955$00;
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 3216......... 6 448$00;
Tréslaudas. ............. € 26,40 cada € 7920 ........ 15 8783%00;
Quatro laudas . . .......... € 28,13 cada € 11252 ........ 22 558$00;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 14600 ........ 29 270%00;
Seisoumaislaudas. . . ..... € 3551 cada € 21306 ........ 42 715%00.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28 - 56$00.
Anual Semestral

UmaSérie............. € 2431  4874%00 € 12,18 2 442%00
Duas Séries............ € 46,84 9391%00 € 23,39 4 689300
TrésSéries ............ € 57,20 11 468%00 € 28,57 5 728%00
Completa ............. € 66,98 13428300 € 33,46 6 708$00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: € 5,24 - 1,051$00 (1A incluido)



