REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

s
wad P

JORNAL OFICIAL

Terca-feira, 22 de Janeiro de 2002

-

NuUmero 15

Sumario

SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Aviso

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Despacho

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIFAMENTO SOCIALE TRANSPORTES
Avisos

SECRETARIAREGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Avisos

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCA(;AO
Despacho
Avisos

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Avisos



Nimero 15

SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Vice- Presidente do
Governo, datado de 17 de Janeiro de 2002, foi autorizada a
renovagdo do contrato de trabalho a termo certo, por mais
seis meses, com Miguel Arcanjo Fernandes Baptista para
exercer fungdes na SecretariaGeral da Presidéncia, com
efeitos a partir de 1 de Marco do corrente ano.

(Isento de fiscalizag&o préviada SRMTC.

Secretaria-Gera da Presidéncia, 17 de Janeiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Despacho n.° 01/2002

Nos termos do disposto no artigo 31° do Decreto-Lei n°
423/83, de 5 de Dezembro, e a0 abrigo dadineac) do artigo 4°
do Decreto-Lei n°439/88, de 30 de Novembro, s80 transferidos
datitularidade de Dé&maso Jardim de Ponte, para a Sociedade
Hotel Orca Praia— Empreendimentos Turisticas, SA. apartir de
8 de Janeiro de 2002, os deveres e direitos emergentes da
declaracdo de Utilidade Turistica atribuida ao Hotel  “Orca
Praid’, localizado ao Sitio do Areeiro, freguesia de Séo
Martinho, concelho do Funchal, por Despacho n.° 131/96 de 19
de Novembro de 1996, publicado no Jornal Oficial, I Série,
nimero 236 de 11 de Dezembro de 1996 e por Despacho
Conjunto n.° 2/97 e de 4 de Fevereiro de 1997, publicado no
Jornd Oficid, || Série, nimero 52 de 14 de Marco de 1997.

Funchal, 8 de Janeiro de 2002.

O SecCrRETARIO REGIONAL, Jodo Carlos Nunes Abreu

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

1- Nos termos do art® 4° da Lei n° 49/99, de 22 de
Junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n° 15/2000/M, de 8 de Julho e n° 1 do art®
32° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do Secretéario Regional do
Equipamento Social e Transportes de 06/09/2001, foi
autorizada a abertura de concurso interno, pelo prazo
de 10 dias (teis a contar da data da publicacédo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento do lugar
do cargo de Chefe de Divisdo de Assisténcia e
Manutencdo Mecénica da Direccdo de Servicos de
Parque Materiais e Equipamento Mecénico do
quadro de pessoal da Direc¢do Regiona de Obras
Plblicas, desta Secretaria Regional, constante do
Mapa Il do anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 7/2001/M, de 11 de Maio.

2- Legidacdo aplicavel - o presente concurso rege-se
pelaLe n° 49/99, de 22 de Junho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n° 15/2000/M, de
8 de Julho, com a rectificagdo introduzida pela
Declaracdo de Rectificagdo n°® 13/99, de 21 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M,
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de 6 de Junho, Decreto Lei n®204/98, de 11 de Julho,
e Resolucdo do Conselho do Governo da RAM n°
1014/98, de 6 de Agosto e do Decreto Regulamentar
Regional n° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Prazo de validade - o concurso é vdido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data da publicitacdo da lista de classificacdo fina
nos termos dos n°s 1 e 2 do art® 9° da Lei n® 49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Area de actuagio — compete ao Chefe de Divisio de
Assisténcia e Manutencao Mecanica, o planeamento
da manutencdo preventiva e de reparacdo de todo o
equipamento mecanico e de novas montagens e a
contabilizag8o dos respectivos custos.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do art® 29° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - o recrutamento é feito por
concurso de entre funciondrios que reunam os
requisitos previstos, nas alineas a) b) e c) do n°
1 do art®4° da Lei n°49/99, de 22 de Junho,
adaptada & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n° 15/2000/M, de 8 de Julho.

5.3- S&o condicdes preferenciais de admissdo, de
acordo com o n° 3 do art® 4° da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n° 15/2000/M,
de 8 de Julho, a posse da licenciatura em
engenharia mecénica e experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

Remuneracao e regalias sociais - a remuneragéo é a
constante no anexo n° 8, ao Decreto-Lei n°® 353-
A/89, de 16 de Outubro, para o cargo de Chefe de
Divisdo, e legislagdo complementar, acrescido das
despesas de representacdo, nos termos do Despacho
Conjunto n°® 625/99, de 3 de Agosto da Presidéncia
do Conselho de Ministros e Ministério das Financas,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

O loca de trabaho - serd na Direc¢do Regional de
Obras Publicas, na Direccdo de Servigos de Parque
Materiais e Equipamento Mecénico - Secretaria
Regiona do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal.

Os métodos de seleccdo - avaliacdo curricular e
entrevista profissional de seleccéo, de acordo com o
que determinam os n°s 2 e 4 do art® 8° da L el n°49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de Julho.
8.1- Oscritérios, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo arespectiva formula
classificativa, constaréo de actas das reunides
do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8.2- Nosistemade classificag8o final aplica-se o
disposto no art® 13° da Lei n°® 49/99, de 22 de
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Junho, adaptada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas dever@o ser formalizadas
mediante requerimento, em papel formato
A4 ou papel de cor clara, dirigido ao
Secretario Regional do Equipamento Social
e Transportes, e entregue pessoa mente, no
Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua
Dr. Pestana Janior n° 6, 9054-558 - Funchal,
mediante recibo, ou enviados pelo correio
sob registo, com aviso de recepcdo, dentro
do prazo de abertura do concurso.

Do requerimento deverdo constar 0s
seguintes elementos:
a) Identificacdo completa do candidato
(Nome, filiacdo, naturaidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacio
gue o emitiu, resdéncia, codigo postal
e nimero detelefone, se o tiver);
Identificagd do concurso com refe-
réncia ao nimero do Jornd COficial
onde se encontra publicado o respe-
ctivo aviso de aberturg;
HabilitagOes Literérias,
Formacao Profissional (especiali-
zag0es, estagios, semindrios, acgies de
formacao, etc.);
Mengao expressa da categoria, Servigo
aque pertence, naturezado vinculo e
antiguidade na actua categoria, na
carreirae nafuncéo publica;
f) Declaracdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de admisséo
80 concurso nos termos do n°1 do
artigo 11° daLei n°49/99, de 22 de
Junho, adaptado aRAM pelo Decreto
Legidativo Regional n°® 15/2000/M,
de 8 de Julho.

b)

10- Os requerimentos de candidatura deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:;

a)

b)

Q)
d)

€)

FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitacfes
literérias declaradas;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das acgbes de
formacao profissional declaradas;
Fotocopia do Bilhete de Identidade;
Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
funcbes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como aformacdo
profissional que possui, com indicagdo das
entidades promotoras e datas de obtenc&o da
formacdo;
Declaraco passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticado com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
fungdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectuado nessa categoria,
ga carreirae nafungéo publica, sefor caso de
i sS0;

11-

12

13

f) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos considerem relevantes para
apreciacéo do seu mérito.

10.1- Nos termos do n°® 2 do art® 11° da Lei n°
49/99, de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n° 15/2000/M,
de 8 de Julho, a falta de declaragdo dos
requisitos legais de admissdo determina a
exclusdo do concurso.
10.2- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.
10.3- Os candidatos do quadro de pessoa da
SRES, sdo dispensados da apresentagdo dos
elementos referidos nas alineas a), b), ¢) e €)
do ponto 10, desde que constem documentos
comprovativos no respectivo processo
individual, devendo referir expressamentetal
facto no seu requerimento de candidatura.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

A constituicdo do juri - o jari do concurso de acordo
com o sorteio a que alude o art® 7° da Lei n® 49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
realizado no dia 16 de Novembro de 2001 e 7 de
Dezembro de 2001, tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

- Eng® Alfredo Anténio Camacho, Director de
Servicos de Parque Materiais e Equipamento
Mecénico da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

Vogais efectivos.

- EngP Jose Jorge de Freitas, Director de Servigos
da Secretaria Regional do Equipamento Social
e Transportes. (substitui 0 Presidente nas
faltas e impedimentos).

- Argt® Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de
Divisio de Fiscalizaco, da Secretaria Regional
do Equipamento Socid e Transportes.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Ddlila Ramos Rodrigues, Directora de
Servicos de Pessoal e Administragdo da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

- Eng® Mariza Reis Castanheira Silva Baptista,
Directora de Servicos de Edificios e
Monumentos da Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes.

A publicitagdo de listas a que houver lugar nos
termos dalei, designadamente alistade classificacdo
final, sera afixada no étrio da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n° 6, 9054 -558, Funchal, e enviada
por oficio registado, para os interessados externos ao
Servico ou organismo.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,

14 de Janeiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
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Aviso

Nos termos do art.’ 4° da Lei n° 49/99, de 22 de
Junho, adaptada @ RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho e n°® 1 do art.°
32° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes de 29/10/2001, foi
autorizada a abertura de concurso interno, pelo prazo
de 10 dias (teis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento do lugar
do cargo de Director do Gabinete de Apoio Técnico
as Autarquias Locais, equiparado a Director de
Servicos do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Ordenamento do Territério, desta Secretaria
Regional, constante do MapalV do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Legidacao aplicive - o presente concurso rege-se pela
Lei n°49/99, de 22 de Junho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, com arectificacdo introduzida pela Declaracéo
de Rectificag8o n°® 13/99, de 21 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Lei n° 204/98, e Resolucdo do Conselho do
Governo da RAM n° 1014/98, de 6 de Agosto e do
dDecreto Reguamentar Regiona n° 7/2001/M, de 11
e Maio.

Prazo de validade - o concurso é vdlido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data da publicitagdo da lista de classificacdo final
nos termos dos n°s 1 e 2 do art.° 9° da Lei n® 49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Area de actuacdo - a area de actuagdo do Director do
Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Locais
equiparado a Director de Servigos, encontra-se
definida no art.® 70° do Decreto Regulamentar
Regiona n° 7/2001/M, de 11 de Maio, consistindo
nomeadamente em prover a articulagdo das obras de
iniciativa das Autarquias Locais e de Institui¢cdes de
interesse publico com as obras de iniciativa do
Governo Regional. Elaborar pareceres técnicos,
estudos e projectos e promover a execucao das obras
de construcéo, manutencdo e conservacdo da orla
costeira, edificagbes de equipamento social,
estradas, etc, bem como, dar assisténcia técnica e
fiscalizar as obras das entidades atras referidas.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

Gerais - 0s constantes do art.° 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

51-

5.2- Especiais - 0 recrutamento é feito por
concurso de entre funciondrios que reunam
0S requisitos previstos, nas alineas a) b) e ¢)
don®1eounf?2doartC4°dale n°49/99,
de 22 de Junho, adaptada & RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 15/2000/M,
de 8 de Julho.

5.3- S&o condicdes preferenciais de admissdo, de
acordo como n®3 do art.° 4° da Lei n°49/99,
de 22 de Junho, a posse da licenciatura em
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engenharia civil e a experiéncia no dominio
do cargo posto a concurso.

Remuneracdo e regalias sociais - a remuneragdo € a
constante no anexo n° 8, ao Decreto-Lei n°® 353-
A/89, de 16 de Outubro, para o cargo de Director de
Servigos, e legislagdo complementar, acrescido das
despesas de representacdo, nos termos do Despacho
Conjunto n° 625/99, de 3 de Agosto da Presidéncia
do Conselho de Ministros e Ministério das Finangas,
sendo as condi¢des de trabaho e as regalias sociais
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

O loca de trabalho — sera na Direcgdo Regiona de
Ordenamento do Territdrio - Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, a RuaDr. Pestana
Janior n® 6, 9054-558, Funchal.

Os métodos de seleccdo - avaiagdo curricular e

entrevista profissonal de seleccdo, de acordo com o que

determinam osn°s 2 e 4 do art.° 8° daLe n°49/99, de

22 de Junho, adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo

Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho

8.1- Os critérios, bem como o sistema de

classificagdo fina, incluindo a respectiva

formula classficativa, congtardo de acta das
reuni®es do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2- Nosistema declassificacdo find aplica-se o

disposto no art.° 13°da Le n°49/99, de 22 de

Junho, adaptadaa RAM pelo Decreto Legis-

lativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Formalizag&o das candidaturas:

9.1- As candidaturas deveréo ser formalizadas

mediante requerimento, em papel formato

A4 ou papel de cor clara, dirigido ao

Secretario Regional do Equipamento Social

e Transportes, e entregue pessoalmente, no

Nucleo de Expediente e Arquivo, sito & Rua

Dr. Pestana Junior n° 6, 9054-558 - Funchal,

mediante recibo, ou enviados pelo correio

sob registo, com aviso de recepcdo, dentro
do prazo de abertura do concurso.

9.2- Do requerimento deverdo constar 0s seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa do candidato
(Nome, filiagdo, naturaidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagéo
que o emitiu, residéncia, codigo postal
enumero detelefone, se o tiver);

b) Identificacdo do concurso com
referéncia ao nimero do Jorna Oficial
onde se encontra publicado o respec-
tivo aviso de aberturg;

) HabilitagOes Literérias;

d) Formagao Profissional (especiali-
zaghes, estégios, semindrios, acgdes de
formagao, etc.);

€) Mencao expressa da categoria, servico
aque pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo publica;
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f) Declaraco do candidato em como
possui 0s requisitos legais de admissio
ao concurso nos termos do n°l do
artigo 11°daLei n°49/99, de 22 de
Junho, adaptadaaRAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M,
de 8 de Julho.

10 - Osrequerimentos de candidatura deverdo ser instruidos
com 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das habilitagbes literdrias
declaradas;

Fotocdpia do documento auténtico ou auten-
ticado comprovativo das acgdes de formagéo
profissional declaradas;
Fotocdpia do Bilhete de Identidade;
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde consterm nomeadamente as fungdes que
tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como aformag&o profissional
gque possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencao da formacao;
Declarag&o passada pelos Servicos a que os
candidatos se encontram vinculados, auten-
ticado com selo branco ou carimbo, da qual
constem a existéncia de vinculo a fungéo
publica, a categoria que detém e tempo de
servigo efectuado nessa categoria, nacarreirae
nafungdo plblica, sefor caso de disso.
f) Quiai squer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

b)

<)

e

10.1- Nostermosdon®2do art.° 11°daLe n°49/99,
de 22 de Junho, adaptadaa RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de
Julho afdtade declaracdo dos requisitoslegais
de admissfo determina a exclusio do concurso;
10.2 - Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
apreciacao do seu mérito.

10.3- Os candidatos do quadro de pessoal da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, sdo dispensados da apresentacdo
dos elementos referidos nas dlineas a), b), ¢) e
e) do ponto 10, desde que constem docu-
mentos comprovativos no respectivo processo
individual, devendo referir expressamente tal
facto no seu requerimento de candidatura.

11 - AsfasasdeclaragBes serdo punidas nostermos dalei.

12 - A constitui¢go do juri - 0 juri do concurso de acordo
com o sorteio a que alude o art® 7° da Lei n® 49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
realizado no dia 7 do més de Dezembro de 2001, terd
a seguinte constitui¢éo:

Presidente:

- Eng® Luis Filipe Gomes Ferreira, Director
Regional de Estradas da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes.

Vogais efectivos:
- Eng?® Lucia Maria Rodrigues, Director de
Servicos de Construcdes Escolares e

Equipamento da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, (substitui
0 Presidente nas faltas e impedimentos).

- Eng® Fernando Jodo Sousa Oliveira, Director
Regiona de Obras Plblicas, da Secretaria
Regiona do Equipamento Socia e Transportes.

Vogais suplentes:

- Eng® Mariza Reis Castanheira Silva Baptista,
Directora de Servicos de Edificios e
Monumentos da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

- Eng.° José Manuel Gomes Ferreira, Director
de Servicos de Obras, da Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes.

13- A publicitagdo de listas a que houver lugar nos
termos dalei, designadamente alistade classificacéo
final, serd afixada no &rio Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Junior n° 6, 9054 -558, Funchal, e enviada
por oficio registado, para os interessados externos ao
Servico ou organismo.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trangportes,
14 de Janeiro de 2002

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociaisde 2001.12.17, foi autorizada a celebracdo de
contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcfes
equivalentes a categoria de Auxiliar de Acgdo Médica, por um
periodo de 3 meses renovavel por um Unico eigua periodo, nos
termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto Lei n.°
11/93, de 15 de Janeiro, naredaccéo dada pelo Decreto Lel n.°
53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto-Le n.° 68/2000 de 26.04,
conjugado com o Decreto Legidativo Regiona n° 21/91/M, de 7
de Agosto, com a Auxiliar Eugénia Maria Pereira Gongalves
Barros, para 0 Centro de Salde da Tabua e com inicio a
2001.12.01. (Processo isento dafiscaizagdo préviada SRMTC).

Centro Regiona de Salide, aos 10 de Janeiro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.12.18, foi autorizada a celebracéo
de contrato de trabalho a termo certo, para exercer fungoes
equivalentes a categoria de Auxiliar de Accdo Médica, por
um periodo de 3 meses renovavel por um dnico e igua
periodo, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do
Decreto Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccéo dada
pelo Decreto Lel n.° 53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto-
-Lei n.° 68/2000 de 26.04, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n° 21/91/M, de 7 de Agosto, com a
Auxiliar Rita Maria Fernandes, para o Centro de Salde do
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Bom Jesus e com inicio a 2001.12.17. (Processo isento da
fiscalizagdo préviada SRMTC).

Centro Regiona de Salide, aos 10 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigdo

SECRETARIAREGIONALDA EDUCA(;AO
Despacho n.° 94/2001

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.°
26/200UM, de 19 de Outubro, aprovou a organica da
Direccdo Regional de Formagdo Profissional (DRFP).

Considerando que para o exercicio das suas atribui¢oes, a
DRFP compreende entre os seus &rgdos e servicos,
nomeadamente, o Conselho Administrativo (C.A.).

Considerando o disposto no nimero 3, do artigo 4° do
diploma acima referido, cumpre proceder a aprovacdo do
regulamento, que contém as normas internas do
funcionamento do respectivo Conselho.

Nestes termos, determino:

E aprovado o regulamento do Conselho Administrativo
da Direccdo Regional de Formagéo Profissional, anexo ao
presente Despacho.

Secretaria Regional de Educacdo, 11 de Dezembro de 2001.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

CONSELHO ADMINISTRATIVO DADIRECGAO
REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°
Definicéo

O Consdho Adminigtrativo (C.A.) da Direcgéo Regiond de
Formacdo Profissonad (DRFP) é o 6érgéo colegid com a
composi ¢cao definida nos termos do n.° 1 do art. 4° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro.

Artigo 2.°
Composicao

O C.A. é composto pelo Director Regiona, que preside,
pelo Director de Servicos Administrativos, Financeiros
e Patrimonio, pelo Coordenador do Gabinete de
Coordenacdo Financeira e Patrimonio, pelo Director de
Servicos da Formacdo Profissional e pela consultora
juridica, Dr* ReginaMaria Gouveia Brazéo Rodrigues.

O Presidente do Conselho Administrativo é o
Director Regiona da DRFP.

Asfuncdes de Vice-Presidente do Conselho Adminis-
trativo seréo desempenhadas pelo Director de Servicos
Adminigrativos, Financeiros e Patriménio.

O Coordenador do Gabinete de Coordenacéo Financeira
e Patrimonio exercera as fungdes de Secretario.

O Director de Servicos da Formag&o Profissional e a
consultora juridica, Dr* Regina Maria Gouveia
Brazdo Rodrigues, exercerdo as fungdes de vogais.

Artigo 3.°
Atribuicdes

No amhito das atribuicbes que Ihe foram cometidas pelo
Decreto Regulamentar Regiond n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro,
a0 C.A. cabe nomeadamente, exercer as seguintes competéncias:

a) Definir, de acordo com as directivas superiores, 0s
programas que hédo-de servir de base a elaboragéo
das propostas orcamentais,

Promover a elaboracdo dos projectos de orcamento
de receitas e despesas, de harmonia com as dispo-
sicBes legais aplicaveis,

Controlar a execucdo das actividades financeiras, em
conformidade com os respectivos programas;
Promover a andlise da Conta de Geréncia a enviar ao
Tribunal de Contas,

Apreciar a situacdo administrativa e financeira da
DRFP, tendo em vista assegurar o seu bom funciona-
mento.

b)

c)
d)

€)

Artigo 4.°
Funcdes do Presidente

Ao Presidente do C.A. compete designadamente:
Representar 0o C.A;

Dirigir asreunidesdo C.A.;

Convocar reunides extraordinérias;

Decidir em todos os assuntos que |he sgjam
delegados pelo C.A. ou em situagbes de
emergénciaem que ndo sejapossivel ouvi-lo,
dando em qualquer caso, conhecimento ao
conselho na reunido imediata a sua decisao;
Autorizar as despesas e 0 seu pagamento no
ambito da gestdo corrente, com observancia
dos limites da sua competéncia, nos termos
dalegislacdo em vigor;

Submeter a apreciacao da Secretaria Regiona
da tutela, os assuntos que excedam a
competéncia do Conselho Administrativo;
Definir as orientactes indispensaveis ao bom
funcionamento do Conselho.

e

f)

9)

A Competéncia definida na alinea b) do ndmero

anterior compreende especificamente:

a) Dar inicio e encerrar as sessoes;

b) Suspendé-las pelo periodo que achar conve-
niente;

C) Prop6r a respectiva ordem de trabalhos.

O Presidente da C.A. pode suspender a execucdo de

qualquer deliberacdo deste, desde que a considere

ilegal ou inconveniente.

Quando usar deste direito, 0 Presidente submetera a
apreciago superior 0s motivos da suspenso.

O Presidente podera delegar as suas fungdes no Vice-
-Presidente, se assim o entender, desde que n&o
contrarie os requisitos legais.

Artigo 5.°
Representacéo do Presidente

Na auséncia ou impedimento do Presidente as suas
funcbes serfo asseguradas pelo Vice-Presidente do
Conselho Administrativo.

Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente as
suas funcles serdo asseguradas pelo Secretario do
Conselho Administrativo.
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Artigo 6.°
Substituicdo do Secretario

Salvo disposicao legal em contrério, 0 Secretério do C.A.
sera substituido pelo vogal mais antigo.

1-
2-

3-
4-

Artigo 7.°
Reunides Ordinarias

As reunifes do C.A. terdo lugar na sede da DRFP.

O Consdlho reline ordinariamente uma vez por més nas
primeiras tercas-feiras de cada més e salvo aocorréncia
de qualquer impedimento, caso em que o Presidente
estabel ecera nova data paraa suaredizagso.

Artigo 8.°
Reunides Extraordinérias

O C.A. pode reunir extraordinariamente mediante
convocacao expressa do Presidente.

O C.A. pode ainda reunir extraordinariamente sempre
que pelo menos trés dos elementos Iho solicitem por
escrito, indicando o assunto que desgjam ver tratado.

A convocatéria dareunido deve ser feita paraum dos
quinze dias seguintes a apresentacdo do pedido, mas
sempre com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas sobre a data da reunido extraordinaria.

Da convocatoria devem constar, de forma expressa e
especificada, os assuntos atratar na reuni&o.

Artigo 9.°
Quorum

O C.A. b poderadeliberar validamente com a presenca
damaioriado nimero legal dos seus membros.

As deliberagBes serfo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, com respeito pelo disposto
no ndmero anterior.

Em caso de empate, o Presidente tem voto de quaidade.

As ddiberagbes do C.A. sO obrigam para todos os
efeitos, agueles que as tenham votado, ficando isentos
das respectivas responsabilidades civis e disciplinares os
gue ndo tenham concordado com as resolugBes tomadas
pelamaioria, desde que, para o efeito tenham exarado a
correspondente declaragéo de voto.

Artigo 10.°
Actas

De cada reunido sera elaborada uma acta da qual
constard0 a ordem de trabalhos, as deliberagbes
tomadas e as declaracdes de voto nelas proferidas.

As actas serdo lavradas pelo Secretario e postas a
aprovacdo de todos os membros, no fina da
respectiva reunido ou no inicio da seguinte, apos o
gue deverdo ser devidamente assinadas.

As actas das reunifes poderdo ser consultadas por
qualquer membro do Conselho Administrativo.

Artigo 11.°
Responsabilidade

1- Os membros do C.A. serfo individual e solidaria-
mente responsaveis pelo cumprimento da lei e das
normas regulamentares em vigor.

2- Sem prejuizo no disposto no n.° 4, do artigo 9° do
presente regulamento, os membros do C.A.
responderéo pela administragdo da DRFP.

Artigo 12.°
Exercicio de Funcgdes

Para todos os efeitos legais o Conselho Administrativo
considera-se em exercicio de funcdes desde a entrada em vigor
do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2001/M, de 19 de
Outubro.

Conselho Administrativo

PrESIDENTE, Silvio Jorge Andrade Costa
VICE-PRESIDENTE, M&rio Antonio Catanho José
SecrRETARIO, Ferdinando Henrique de Castro
Vogal, Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro

Vogal, Regina Maria Gouveia Brazdo Rodrigues

DIRECCAO REGIONAL DEADMINISTRACAOEDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiond de Administragéo e
Pessod de 20/12/2000 € autorizada a dteracdo do Contrato
Adminigrativo de Provimento da Professora Raquel Pereira
CunhaVieirado 9 Grupo, da Escola Basicados 2° e 3° Ciclos
do Estreito de Camarade Lobos, celebrado em 01/09/2000 de 12
para 14 horas semanais com efeitos a partir de 20/12/2000.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo e
Pessoal de 21/05/2001 é autorizada a ateracdo do Contrato
Adminigtrativo de Provimento da Professora Nara Raguel
Vasconcel os Marujo do 5° Grupo Preparatdrio, daEscolaBasica
e Secundaria de Santa Cruz, celebrado em 01/09/2000 de 5 para
16 horas semanais com efeitos a partir de 21/05/2001.

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, aos 14
de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

1- Nostermosdo artigo4° don.1doatigo 10°daLe n°
49/99, de 22 de Junho e do artigo 6° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 15/2000/M, de 12 de Julho, faz-
-se publico que por despacho de 2001/11/26, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, se encontra aberto concurso interno geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacio
(distribuicéo) do presente aviso, parao cargo de Chefe de
Divisdo de Apoio as Actividades Desportivas do Ingtituto
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do Desporto daRegido AutbnomadaMadeira- Secretaria
Regiond de Educacéo, congtante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de
Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes
congtantesda L ei n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 15/2000/M,
de 12 de Julho; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto; Decreto
Legidativo Regiond n.°14/39/M de 6 de Junho; Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, dterado pelo
Decreto-Le  n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Decreto-
-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, dterado peo
Decreto-Le n.2404-A/98, de 18 de DezembroepdalLe
n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legidacdo
complementar.

Vdidade do concurso - 0 concurso é valido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo o
prazo fixado em seis meses a contar da publicacdo da
listade classificagdo final.

Area de actuacdo - a area de actuagdo € a que
corresponde a0 exercicio das atribuicdes da Divisdo de
Apoio as Actividades Desportivas, definidas no art. 129,
do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de
12 de Outubro, & qual compete, nomeadamente:
organizar e manter actualizado um registo nacional de
pessoas colectivas com atribuigdes na érea do desporto,
designadamente federagfes, clubes e outras associagdes
desportivas, e um registo nacional das pessoas,
sngulares ou colectivas, distinguidas por feitos e
méritos desportivos, nos termos dalegidacéo aplicavel;
manter actualizadas as cartas desportivas regionais,
nomeadamente a demografia federada, como aindao
registo dos clubes, associacdes e demais pessoas
colectivas de natureza desportiva; promover e coordenar
acgOes de divulgagdo e promogao da prética desportiva
com especia incidéncianade teor informal; andisar e
dar parecer sobre os planos, programas e acgdes
propostos pel os agentes desportivos e acompanhar asua
EXECUGAD; gpreciar s processos relativos a concessio de
apoio técnico, materiad e financeiro para
desenvolvimentos de carécter desportivo; andisar e
avaliar a aplicacdo do regulamento de apoio da
Administracao Piblica Regiona arealizacdo de eventos
desportivos na Regido Auténoma da Madeirg;
coordenar a elaboracdo do plano de exposicbes a
efectuar no IDRAM; apoiar o processo de detecgéo de
talentos para a prética desportiva; colaborar nadefinicao
e no agperfeicoamento de critérios de aptiddo para a
prética desportiva, bem como redizar exames de
aptidéo e de dassficagdo, sempre que solicitados;
gpoiar e avdiar o treino dos preticantes desportivos
federados das diferentes modalidades, quando em
regime de alta competicao; colaborar e prestar apoio no
acompanhamento, tratamento e recuperacdo dos
praticantes desportivos de ata competicéo.
Requisitos legais de admissdo a concurso:
5.1- Requisitosgerais- 0s constantes do n.° 2 do
artigo 29° do Decreto-lei n.°204/98, de 11 de
Julho:
a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial

ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos,
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c) Possuir as habilitagdes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels a0 exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria

5.2- Requisitos Especiais - reunir cumulativamente
0s requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4° da
Le n.°49/99, de 22 de Junho.

Condigdes de preferéncia - Para efeitos de candidatura
a0 presente concurso, consderase como condicéo
preferencial de habilitacdo e experiénciaalicenciatura
em Educacéo Fisica, nostermosdon®3doart. 4°dalLe
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

Local de Trabalho - O local de trabalho situa-se no
Instituto do Desporto da Regido Autonomada Madeira
- Secretaria Regiona de Educacdo, sito aRua Dr. Pita,
Edificios Magndlia, Bloco A, CV., Funchal.

Vencimento e Regalias Sociais - 0 vencimento corres-
pondente ao cargo Chefe de Diviso é fixado no anexo
n.° 8 ao Decreto - Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o n.° 2 do art. 34° da L&l n.49/99, de 22
de Junho. As regalias sociais sdo as gerais da funcéo
Plblica

Formalizac8o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas

mediante requerimento em papel de formato

A4 ou papel de cor clara, ou ainda mediante

requerimento modelo tipo, dirigidas ao

Presidente do Instituto do Desporto da

Regido Autonoma da Madeira e entregues

pessoal-mente ou remetidas pelo correio

registado, com aviso de recepcao, dentro do
prazo de abertura do concurso, ao Instituto
do Desporto da Regido Auténoma da

Madeira, sito & Rua Dr. Pita, Edificios

Magndlia, Bloco A, CV ., 9004-551, Funchal.

9.2- Orequerimento de admissio ao concurso devera

conter 0s seguintes € ementos:
| dentificaggo completa (Nome, filiagéo,
naturalidade e nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 numero do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de aberturg;

C) Habilitacdes literérias,

d) Experiéncia Profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servico a que
pertence, danaturezado vinculo e da
antiguidade na actual categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
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€) Formacdo profissional, com a
indicacdo da durac&o em horas, dos
CUrsos, estagios, seminarios, etc.;

f) Declaracdo de que possui 0s
requisitos legais de admissdo, nos
termos do n°1 do art. 11°daLe n.
49/99, de 22 de Junho;

0) Quaisquer circunsténcias que o
candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito
ou de congtituirem motivo da
preferéncialega as quais, no entanto,
S0 poderdo ser tidas em conta pelo juri,

se devidamente comprovadas.

9.3- Afdtadedeclaracéo referidanadineaf) don.°
9.2, determina a exclusdo do concurso nos
termosdo n°2 do art. 11° daLe n.°49/99, de 22
de Junho.

9.4- O requerimento de admissdo deverd ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaracéo de que o candidato possui
0s requisitos legais de admisséo ao
CONCUrso;

b) Curriculum vitae, pormenorizado e
datado, donde constem, nomeada
mente, as funcbes exercidas pelo
candidato e os respectivos periodos de
duragcdo, bem como a formagdo
pessoal possuida, juntando copias dos
respectivos certificados, sob penade
ndo serem considerados bem como de
todas as demais situagBes invocadas e
gue sgjam susceptiveis deinfluirem na
gpreciacao do seu mérito.

c) Declaracdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
qua conste a mencdo da existéncia
de vinculo a fungdo publica, e o
tempo de servico na categoria, na
carreira e nafuncéo publica

d) Certificado auténtico ou autenticado,
comprovativo das habilitagBes literérias
exigidas.

95- Assgeao|uri afaculdade de exigir aquaisquer
candidatos, em caso de diivida sobre a situacdo
gue descreveram, a gpresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.6- Os candidatos pertencentes a0 quadro de

do Indituto do Desporto da Regiéo

Auténoma da Madeira, ficam dispensados de

apresentarem a declaragéo referidanaainead)

n.2 9.2, competindo a sec¢do de pessod fazer a

Suaemissio e entregaao jUri.

9.7-  Asfdsas declaraghes sto punidas nos termos da

lel.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o art.

19° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, aplicavel

por for¢ca do disposto no n°2 do artigo 8° daLei n.°

49/99, de 22 de Junho, S50 0s seguintes.

a) Avdiagd Curricular - S80 obrigatoriamente
considerados e ponderados os factores descritos
nas alineas a), b) e ¢) do n°2 do artigo 22° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, visando

01

11
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avaliar as aptiddes profissonais dos candidatos
na érea para que o concurso é aberto, com base
naandise do respectivo curriculo profissiond;
b) Entrevista profissional de seleccdo - Na qual
serdo avaliadas, numarelacdo interpessoa e de
forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissonais e pessoais dos candidatos, nos
termos do n°1 do art. 23° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.
10.1- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo sfo classificados naescdade0a20
vaores. A classficagdo fina € expressa na
excala de 0 a 20 valores e resulta damédia
aritmética simples ou ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccéo,
sendo que a entrevista profissiona de seleccéo
nao pode ter um indice de ponderagdo superior
a0 dos restantes métodos de seleccao.
10.2- Nosistemade classificagdo éaindaaplicado o
dispostonosn.’s3,4e5do atigo 13°dalLe n°
49/99, de 22 de Junho.
10.3- Os crité&rios de agpreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista profissiona
de sdleccdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classificava, constam de acta das
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

Publicac8o das listas dos candidatos e de classificagéo
find:

11.1- Alistade candidatos admitidos e excluidos sera
publicada nos termaos do disposto no n°2 do art.
33° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
no étrio do Instituto do Desporto da Regido
AuténomadaMadera, a RuaDr. Pita, Edificios
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchd.

112- Alistade classificagdo find serd publicadanos

termos do artigo 40° do Decreto-L el n.° 204/98,

de 11 de Julho, e afixada no mesmo locd,

referido no ponto n.° 11.1.

Condtituicao do Jdri - 0 Jri do concurso foi congtituido
na sequéncia de sorteio redlizado em conformidade com
o disposto no artigo 7° daLei n.°49/99, de 22 de Junho,
e tem a seguinte composi G&o:

Presdente:

- Dr. Jorge Manuel da SilvaMorgado — Director
Regiona de Administracdo Educativa —
Secretaria Regional de Educacéo.

Vogais efectivos.

- Engenheiro Luis Pedro Duarte Cerqueira —
Chefe da Divisdo de Gestdo de Projectos do
Instituto do Desporto da Regido Autonomada
Madeira - Secretaria Regiona de Educaco;

- Dr. Carlos Norberto Catanho José — Voga do
Conselho Directivo do Ingtituto do Desporto da
Regif Auténoma da Madeira - Secretaria
Regiona de Educacéo.

Vogais suplentes.
- Dr. Silvio de Jesus Nunez da Costa— Director
de Servicos de Apoio Técnico Desportivo do
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Instituto do Desporto da Regido Autbnomada
Madeira— Secretaria Regional de Educagao;

- Dr. Jos2 Deodato Carvalho Rodrigues - Director
de Servicos de Estudos e Investigacdo do
Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira— Secretaria Regional de Educacéo.

13 - O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1° vogd efectivo.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo a
CONCUrs0.

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira.
Funchal 15 de Janeiro de 2002.

O PresiDenTE DO IDRAM, Jaime Pereirade LimaLucas

SECRETARIA REGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1- Nostermosdaalineab) don.° 1 do artigo 5° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do
artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 22 de Novembro de 2001, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo deste
aviso no Jornal Oficia da Regido AutbnomadaMadeira
(distribuicdo), para preenchimento de duas vagas de
técnico principa, da carreira técnica, do quadro de
pessoa da Direcgéo Regional de Pecuéria, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
30/2001/M, de 12 de Novembro.

2 - Aremuneragdo é acorrespondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico principal, do grupo de
pessoal técnico, constante do mapa anexo a que se
refere 0 n° 1 do artigo 17° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o local de
trabalho nos concelhos de Santana e Porto Moniz,
sendo as condic¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo publica.

3 - Prazo devalidade do concurso - O concurso évalido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento das respectivas vagas.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na “aplicacdo de métodos e técnicas
de apoio a decisdo, no dmbito das suas especidli-
zaches’, naarea da Producdo Animal.

5- S30 requisitos de admissio a0 concurso:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
de 12 classe, da carreira técnica com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria e
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classificacfes de servico ndo inferior aBom,
em conformidade com o disposto na alinea
b) do n.° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

Arelacdo dos candidatos e a lista de classificagéo fina

serdo afixadas, na Direccdo Regiona de Pecuériada
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, n.2 23, 2° andar, no Funchd, nostermos do
artigo 33°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo a excluséo de candidatos comunicada nos
termos do artigo 34° do mesmo Decreto-Lel.

O método de selecgdo a utilizar serd o seguinte:
Avaliacdo curricular — A avaiag8o curricular sera
considerada de acordo com o previsto no artigo 22°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
respectivos critérios de apreciagdo, ponderacdo e
classificag8o final, constantes de acta elaborada pelo
Jari, aqual poderd desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificagdo final serdexpressanaescaade0a20
valores,

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretario Regional do Ambientee
dos Recursos Naturais, e entregues pessoal mente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Edificio Golden Gate, 9004-528 Funchal.

9.1- Do reguerimento deverdo constar obrigatoria-
mente sob pena de exclusdo da lista de
candidatos admitidos, os seguintes elementos:
a) Identificagdo do concurso, com

referénciaao nimero e datado Jorna
Oficia onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

b) I dentificacdo pessoal (nome, filiac&o,
neaturalidade, necionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete
de Identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone);

c) Declaracéo do candidato, sob compro-
misso de honra, como redine os requi-
Stos gerais de admissdo ao concurso;

d) Vinculaggo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e esca o;

€) Habilitagdes académicas e/ou qualifi-
cacles profissionais exigidas,

f) Tempo de sarvigo efectivo na cate-
goria, nacarreirae nafungdo piblica;

0) Classficacdo de servico no periodo
minimo de tempo nacategoriaimedia-
tamente inferior aquelaque concorre;

h) Formacdo profissond, cursos, semi-
narios, conferéncias e estagios que o
candidato frequentou com referénda
a0 organismo que os realizou e
respectiva data e horas.
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9.2- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos deverdo ser instruidos, sob pena
de exclusdo do concurso, com 0s seguintes
documentos:
a) Certificado de habilitagBesliterdrias ou
profissionais exigidas,
b) Declaracdo passada pelos servicos a
gque os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, daqua constem a
existénciade vinculo afuncdo pablica,
a categoria que detém e tempo de
svigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem
como amengao das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promocdo, em termos qualita-
tivos e quantitativos;
Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papd formato A4, onde
constem 0s seguintes eementos:
habilitagbes profissonais (especiali-
zagdes, estagios, semindrios, acgdes de
formagdo, etc.); experiéncia profis-
siona, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas doinicio etermo das fungdes
relaivamente a cada uma ddas); a
indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam;  quaisquer  outros
€lementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

9.2.1 - E dispensada a apresentacdo do documento
referido naalinea a) desde que os candidatos
declarem no reguerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

9.2.2- Os funcionarios e agentes da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais do Governo Regiona da Regido
Auténoma da Madeira, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas
dineas a) e b), desde que 0os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

10 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - Asfalsasdeclaragdes serdo punidas nostermosdalei
penal.

12 - O Jari ter4 a seguinte composi ¢ao:
Presidente:

- Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho
- Director de Servicos,

Vogais efectivos:

1°-  Dra MariaLuisaMaia Jardim Fernandes -
Técnico superior de 12 Classe, que subgtituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2°-  Eng. Pedro Manuel Fontes Teles de Sampaio

- Técnico Superior Principal.

Vogais suplentes:

1°-  Eng. José Jaime Rodrigues Cabral - Chefe
de Divisao;
2°-  Eng. Bernardo Oliveira Melvill de Araljo -

Director de Servigos.

13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
ao0s 9 de Janeiro de 2002.

O CHEere DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 5° do Decreto Regulamentar
Regional n° 20/82/M, de 1 de Outubro, faz-se publico que,
por despacho do Secretario Regional da Economia, de 1 de
Outubro de 1990, foram aprovados os Estatutos da Casa do
Povo do Estreito de Camara de Lobos.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
11 de Janeiro de 2002.

O CHEere DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DE HABITAGAO
Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de uma vaga de técnico superior de 12
classe, da carreira e grupo de pessoa técnico superior, do
guadro de pessoa do Instituto de Habitacdo da Regido
Auténoma da Madeira, cuja abertura foi autorizada por
despacho de sua Exceléncia o Secretario Regiona do
Equipamento Social e Ambiente, proferido a 09 de Outubro
de 2001;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 27 de Dezembro de 2001,
foi autorizada a nomeagdo de CARMEN ROSA CORREIA
GOUVEIAANDRADE, para a categoria de Técnico Superior de
12 Classe, do quadro do Instituto de Habitagdo da Regido
Autonomada Madeira.

Nos termos da alinea c) n°® 3 do art® 114° daLei n° 98/97,
de 26 de Agosto, ndo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Instituto de Habitagdo da Regi&o AutonomadaMadeira, para
0 ano de 2002. Classificagdo econdmica 01.01.01.

Instituto de Habitagdo da Regido Auténoma da Madeira
a0s 15 de Janeiro de 2002.

O PrESIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Atouguia e Aveiro



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda .............. € 1474 cada € 1474......... 2 955%00;
Duaslaudas .............€ 16,08 cada € 3216......... 6 448%00;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 7920 ........ 15 878%00;
Quatro laudas . . .......... € 28,13 cada € 11252 ........ 22 558%00;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00 ........ 29 270%$00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 21306 ........ 42 715$00.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28 - 56$00.

Anual Semestral
UmaSérie............. € 2431 4 874%00 € 12,18 2 442$00
Duas Séries............ € 46,84 9 391300 € 2339 4 689%00
TrésSéries ............€ 57,20 11468%00 € 28,57 5 728%00
Completa ............. £ 66,98 13 428%$00 € 33,46 6 708%00

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 3,49 - 700$00 (1A incluido)



