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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS

SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA

Aviso

Concurso n.° 1/2002

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de
28.12.2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagcdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 02 vagas na categoria de Assessor
Principal de Servico Socia do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.

Legislagdo aplicavel:

. D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

. D.L. n°404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pela Lel 44/99, de

11 de Junho;
. D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;
. D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

. D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o preenchi-
mento das vagas prevista, nos termos do n° 4 do
artigo 10° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Local de Trabaho: Servicos Centrais — Direccéo de
Servigos da Acgéo Social.

M étodos de selecgéo: -
No presente concurso sera utilizada apenas a
avaliacdo curricular.

51- Na avalia?éo curricular serdo avaliados os
seguintes factores , em funcéo das exigéncias
correspondentes ao contetdo funcional do
lugar posto a concurso e do disposto no n° 2
do artigo 22° do DL 204/98, de 11 de Julho:
a) Habilitacdo académica de base.

b) Formacdo profissiona, em que se
ponderaro as accOes de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com as areas funcionais a
CONCUrS0.

) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes nas éreas de actividade para
que o concurso é aberto, sendo
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

5.2- A classificacdo fina dos candidatos serd
expressa de 0 a 20 vaores e resultara da
media aritmética simples obtida na avaliacéo
curricular.

5.3- Em caso de igualdade de classificacéo,

aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo
37°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo a0 concurso e
respectiva documentagcdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administrag@o do Centro
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de Seguranca Socia da Madeira, nos termos legais

previstos para a forma como devem revestir as

comunicagoes aos Servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,

a quem os solicitar, podendo ser entregue

pessoalmente ou remetidos através de correio,

registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao

Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccéo de

Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

6.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

dever&o conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém,
Servico a que pertence e a natureza
do vinculo.

C) Habilitaghes liter&rias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncialegal, os quais
s0 serdo tidos em conta pelo Jri se
devidamente confirmados.

6.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentac&o:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes
gue exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagdo
profissional complementar, referindo
as accles redlizadas, devendo ser
apresentada a comprovago, através de
documento auténtico ou autenticado.

b) Declaracéo, devidamente actualizada e
autenticada do servico, daqual conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actua
categoria, na carreira e na funcgéo
publica

C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitages literarias que possui.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nOS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcBes pulblicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
reguerimento.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos bem
como de classificagdo final serdo afixadas no
“Placard” existente na Seccdo de Pessoal .

10 - Asfalsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.
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O Jiri do presente concurso tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente:
- MariadalLuz Sarrazola G. Santos - Chefe de
Divisao;

Vogais efectivos:

- Maria Ligia Silva B. Andrade - Assessora
Principal de Servico Social;

- Margarida Maria Malheiro Araljo Viera -
Conselheira Técnica;

Vogalssuplentes
Ana Rita Mendonga Freitas - Assessora
Principal;

- Ermelindo Francisco Brizido - Assessor
Principal.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 21 de Janeiro
de 2002.

A PRESIDENTE DO CO_NSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 3/2002

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretéria Regional dos Assuntos Sociais , de
28.12.2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso gera, para
provimento de 11 vagas na categoria de Técnico
Superior de 12 classe, da carreira de Servigo Socia
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social
da Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21
de Setembro.

Leg|slagao aplicavel:
D.L. n°®204/98, de 11 de Julho;

. D.L.n° 404A/98 de 18 de Dezembro, com as
i}e{]a(;oes” introduzidas pelalLe 44/99, de11 de

nho;

. D.L. n°427/89, de 7 de Dezembiro;

. D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

. D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco.

Prazo de validade: O Concurso caduca com o preen-
chimento das vagas previstas, hos termos do n° 4 do
artigo 10° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Loca de Trabaho: Servigos Centrais - Direccéo de
Servicos da Accdo Social.

Métodos de Seleccao:

No presente concurso serd utilizada apenas a
avaliacdo curricular.

5.1- Na avaliagdo curricular serdo avaliados os
seguintes factores, em funcéo das exigéncias
correspondentes ao contetido funcional do
lugar posto a concurso e do disposto no n° 2
do artigo 22° do DL 204/98, de 11 de Julho:
a) Habilitacdo académica de base.
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b) Formacdo profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
gperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com as areas funcionais a
CONCUrso.

c) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes nas areas de actividade para
que o concurso é aberto, sendo
avaliada, designadamente, pela sua

natureza e duracao.

5.2- A classificagdo fina dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 vaores e resultard da
media aritmética simples obtida na avaliacéo
curricular.

53- Em caso de iguadade de classificacdo,

aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo
37°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentagcdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administrac&o do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comuni cagfes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepgdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

6.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) | dentificac@ completa (Nome, filiag&o,
naturalidade, data de nasci-mento,
nimero e data do hilhete de identidade
eservico deidentificacdo que o emitiu,
stuagao militar, res-déncia, cdédigo

b) Indlca(;ao da categoria que detém,
Servico aque pertence e anatureza do
vinculo.

c) Habilitagdes liter&rias e profissonais,

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a apreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncialegal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Juri se devida
mente confirmados.

6.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentac&o:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde

conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissond
complementar, referindo as acgdes
realizadas, devendo ser apresentadaa
comprovagdo, através de documento
auténtico ou autenticado.

b) Declaracéo, devidamente actuaizada e
autenticada do servico, daqual conste,
de maneirainequivoca, aexisténciade
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natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na actud cate-
goria, nacarreirae nafuncdo plblica

C) Certificado das habilitagdes literérias
que possui.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que jA existam NOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

N& é exigida a apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcBes publicas, bastando a declaracéo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
requerimento.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos bem
como de classificagdo fina serdo afixadas no
“Placard” existente na Seccdo de Pessoal .

As falsas declaracOes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jiri do presente concurso terd a seguinte
composi ¢ao:

Presidente:
- Maria da Luz Sarrazola Gamelas Santos -
Chefe de Divisio;

Vogais efectivos:

- Maria Helena Cruz A. Oliveira - Assessora
de Servico Social;

- Celina Maria M. Leitdo - Assessora de
Servico Social;

Vogais suplentes:

- Crigtina Isabel G. Nunes Vale - Técnica
Superior de 1.2 classe de Servigo Socidl;

- Maria Celeste Santos M. Moura - Técnica
Superior de 1.5classe de Servigo Socidl.

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social daMadeira aos 21 de Janeiro
de 2002.

A PRESIDENTE DO CO_NSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 4/2002

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais , de
28.12.2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 03 vagas na categoria de Técnico
Superior de 12 classe, da carreira Técnica Superior
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social
da Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21
de Setembro.
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2- Legidagdo aplicavel:

D.L. n°® 204/98, de 11 de Julho;

. D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateragbes introduzidas pela Lel 44/99, de
11 de Junho;

. D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

. D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

. D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco.

Prazo de validadee O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas previstas, nos termos do n°
4 do artigo 10° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Loca de Trabalho: Centro de Seguranga Socia da
Madeira

M étodos de Selec¢ao:

No presente concurso sera utilizada apenas a

avaliacdo curricular.

Na avaliag8o curricular serdo avaliados os seguintes

factores , em fungéo das exigéncias correspondentes

ao contetido funcional do lugar posto a concurso e do

disposto no n° 2 do artigo 22° do DL 204/98, de 11

de Julho:

ag Habilitagdo académica de base.

b Formacdo profissional, em que se ponde-
rardo as accOes de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com as areas
funcionais a concurso.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderaré o desempenho efectivo de funcbes
nas areas de actividade para que o concurso é
aberto, sendo avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragéo.

5.1- A classificagdo final dos candidatos sera

expressa de 0 a 20 vaores e resultara da

media aritmética simples obtida na avaliagdo
curricular.

52- Em caso de igualdade de classificacéo,

aplicar-se-a 0 previsto no nimero 1 do artigo

37° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e

respectiva documentagcdo deverdo ser dirigidos a

Presidente do Conselho de Administrag&o do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais

previstos para a forma como devem revestir as
comunicacBes aos servigos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,

a quem os solicitar, podendo ser entregue

pessoalmente ou remetidos através de correio,

registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderegados ao

Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de

Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

6.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, cédigo postal).

b) Indicacdo da categoria que detém,
Servico a que pertence e a natureza
do vinculo.

3 HabilitacOes literérias e profissionais;
Quaisguer outros elementos que 0
candidato entenda apresentar por
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considerar relevantes paraa apreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncialegal, os quais s serdo
tidos em conta pelo Jari se devida
mente confirmados.

6.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e corres-pondentes periodos,
bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as acgdes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovagdo, aravés de documento
auténtico ou auten-ticado.

b) Declaragcdo, devidamente actuali-
zada e autenticada do servico, da
qual conste, de maneira inequivoca,
a existéncia de natureza do vinculo,
acategoria que detém, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e ha
funcdo pablica

C) Certificado das habilitagBes litera-
rias que possui.

Os funcionarios do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que j& existam noS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

N&o é exigida a apresentacdo de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais de provimento em
funcbes pulblicas, bastando a declaragdo dos
candidatos sob compromisso de honra do préprio
requerimento.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos bem
como de classificacdo final serdo afixadas no
“Placard” existente na Sec¢éo de Pessoal.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
reqtélerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jri do presente concurso terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente: _ ) o
- Maria Margarida Maheiro Aradjo Viera -
Conselheira Técnica;

Vogais efectivos:

- Helena Paula Bettencourt Goéis Neves da
Costa - Técnica Superior Principal;

- Maria Fernanda M. Fernandes Gomes -
Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes:

- Anténio Pereira Gerardo - Chefe de Divisdo;

- Angela Maria C. S. Rodrigues - Técnica
Superior de laclasse.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social daMadeira aos 21 de Janeiro
de 2002.

A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas
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Aviso

Concurso n.° 5/2002

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
0 Secreté&rio Regional dos Assuntos Sociais, de
28.12.2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 01 vaga na categoria de Técnico
Profissional Especialista Principal de Educador de
Juventude, do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n° 203/94, de 21 de Setembro.

Legidacdo aplicavel:

. D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modificacOes introduzidas pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccéo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, de 11 de Junho;
D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;

D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccéo que lhe foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

e o o o

Prazo de validade: O Concurso caduca com o preen-
chimento das vagas referidas, nos termos do n.° 4 do
artigo 10° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Local de trabalho: Direcgéo de Servicos de Acgéo
Métodos de Seleccdo e Classificagdo Final

5.1- Meétodo de selecgdo - avaliacdo curricular,
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DL n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificacgo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunidqo do juri, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

53- A classificagdo find dos candidatos serd

expressa de 0 a 20 valores.

54- Em caso de igualdade de classificacdo, a

ordenagdo dos candidatos resultara da

aplicacdo dos critérios previstos no artigo
37°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admisséo a0 concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administrag&o do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos Sservigos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Socia da Madeira, Seg(lgéo de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

6.1- Os reguerimentos de admissdo a0 concurso
deverdo conter 0s seguintes elementos:
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a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situagcdo
militar, residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificagdo de
servico de harmonia com o previsto
no n°5 do presente aviso.

((:& HabilitagOes literarias e profissonais;
Quaisquer outros elementos que 0
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais sO6 serdo tidos em
conta pelo Jiri se devidamente
confirmados.

6.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentac&o:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcdes que
exerce e as que desempenhou ante-
riormente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as accles
realizadas, devendo ser apresentadaa
comprovagdo, através de documento
auténtico ou autenticado.

b) Declaracéo, do servigo de origem com
indicacdo da categoria, natureza do
vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias naactual categoria,
carrelrae nafuncdo publica

C) Certificado das habilitagdes literarias
que possui.

d) Fotocdpias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacBes de
servigo obtidas em cada um dos
ultimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n° 5 do
presente aviso.

Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que j& existam NnOS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcBes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do préprio
reguerimento.

Listados candidatos: Asligtas dos candidatos admitidos
e excluidos, bem como a de classificagéo final serdo
afixadas no “Placard” existente na Seccao de Pessoal,
staaRuadasHortas, n° 71, piso — 1, Funchal, sendo os
candidatos notificados nos termos dos artigos 34° e 40°,
do DLnP 204/98, de 18 de Dezembro.

10 - Asfalsas declaracBes prestadas pel os candidatos nos

11-

requerimentos, serdo punidas nostermosdale pend.

O Jiri do presente concurso terd a seguinte composi Gao:

12 -
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Presidente:
- Manuel Pedro André Pedrico - Director do
Centro Polivalente do Funchdl;

Voga| s efectivos:
Maria Teresa Ornelas Carvalho - Técnica
Superior Principal;

- Patricia Freitas Silva Branco - Técnica
Superior de 12 classe;

Vogais suplentes:

- Isabel Cristina F. Garcia - Técnica Superior
de 2a classe de Servico Social;

- Celina Maria M. Leitdo Agwar Assessora
de Servico Social.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2COe612tr0 de Seguranca Social da Madeira aos 21 de Janeiro
e .

_ A PrEsIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 6/2002

1-

Nos termos do Decreto-Lel 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de
2001.12.28, se encontra aberto Eelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da oP I|ca(;ao do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 01 vaga na categoria de Técnico
Profissional de 12 classe de Monitor Oficinal, do
quadro de pessoa do Centro de Seguranca Socia da
I\S/Ietadei tr)a, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
embro.

Leglsla(;ao aplicave:
D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

. D.L. 353- A/89 de 16 de Outubro, com as
modificactes introduzidas pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢éo que
Ihe foi dada pela Lel 44/99, de 11 de Junho;
D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n°2/90/M, de 02 de Marco;

D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccdo que lhe foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Loca de trabalho: Centro Polivalente do Funchal
Métodos de Seleccéo e classificagdo final:

5.1- Método de seleccdo — avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DL n. 0
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Os critérios de apreciagdo e ponderacio da
avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classficacdo final, incluindo a respectiva
formula cIassmcatlva, constam de acta das
reunido do juri, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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53- A classificagdo fina dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.
54- Em caso de igualdade de classificacdo, a

ordenacdo dos candidatos resultard da
aplicagcdo dos critérios previstos no artigo
37°do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacOes aos Servicos ou organismos publicos,
ou ainda em reguerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar, podendo ser entregue
pessoamente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Socia da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

6.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo conter 0s seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (Nome, filiago,
naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identi-
dade e servico de identificacdo que o
emitiu, situaco militar, residéncia,
codigo postal).

Indicagdo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, nacarreirae
nafuncédo publica, expressaem anos,
meses e dias, e classificacdo de servico
de harmonia.com o previsto non°5 do
presente aviso.
Habilitages literérias e profissionais;
Quaisguer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
consderar relevantes para a apreciacéo
do seu mérito ou de congtituir motivo
de preferéncia legal, os quais so
seréo tidos em conta pelo Jari se
devidamente confirmados.

b)

Q

6.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as acgdes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacdo, através de documento
auténtico ou autenticado.

Declaracéo, do servigo de origem com
indicacdo da categoria, natureza do
vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreirae nafuncdo pablica

c) Certificado das habilitages literérias
que possui.

Fotocopias autenticadas das fichas de
notacdo das classificagdes de servigo
obtidas em cada um dos Ultimos trés
anos ou cinco anos, em conformidade
com o n° 5 do presente aviso.

b)

10-

11-

12 -

Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam noOS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcgBes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
requerimento.

Lista dos candidatos: As listas dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como a de classificacdo
final seréo afixadas no “Placard” existente na Seccéo
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n° 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40°, do DL n° 204/98, de 18 de
Dezembro.

Asfasas declaracOes prestadas pel os candidatos nos
req%lerimmtos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente:
- Manuel Pedro Andrade Pedrico - Director do
Centro Polivalente do Funchal;

Vogais efectivos:

- Maria Teresa Ornelas Carvalho - Técnica
Superior Principal;

- Patricia Freitas S. Branco - Técnica Superior
de laclasseg,

Vogais Suplentes:

- Isabel Cristina F. Garcia - Técnica Superior
de 2a classe de Servico Social;

- Cristina Isabel G. Nunes Valle - Técnica
Superior de 12 classe de Servico Social.

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 21 de Janeiro
de 2002.

A PRESIDENTE DO CO_NSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 7/2002

1-

2 -

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
28.12.2001, se encontra aberto pelo (frazo de 10 dias
(Utels contados a partir da publicaco do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para provimento de
02 vagas na categoria de Técnico Profissional
Especialista Principal da Carreira de Técnico
Profissional de Perceptor, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Socia daMadeira, provado pela
Portarian® 203/94, de 21 de Setembro.

Legislacdo aplicavel:

. D.L. n° 204/98, de 11 de Julho;

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modificacbes introduzidas pelo D.L. n° 404-
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-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, de 11 de Junho;
D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n°2/90/M, de 02 de Marco;

D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccéo

gue lhe foi dada pela Lei 44/99, de 11 de
Junho;

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n°
4 do artigo 10° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Loca de trabalho: Direccdo de Servicos de Acgéo
Social

Métodos de Selecgdo e classificagdo find:

51- Méodo de seleccdo - avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DL n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunido do juri, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

5.3- A classificagdo fina dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

54- Em caso de igualdade de classificagdo, a
ordenagdo dos candidatos resultard da
aplicagdo dos critérios previstos no artigo 37°
do DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admissdo ap concurso e

respectiva documentagdo deverdo ser dirigidos a

Presidente do Conselho de Administracdo do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais

previstos para a forma como devem revestir as
comuni cacfes aos servigos ou organismos publicos,
ou ainda em regquerimento model o tipo deste servico,

a quem os solicitar, podendo ser entregue

pessoalmente ou remetidos através de correio,

registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao

Centro de Seguranca Socia da Madeira, Seccdo de

Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

6.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo conter os seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (Nome, filiacao,
naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificagdo de
servico de harmonia com o previsto
no n°5 do presente aviso.

g; Habilitaghes literérias e profissonals;
Quaisquer outros elementos que 0
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a

01
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10-

11-
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apreciacdo do seu mérito ou de
congtituir motivo de preferéncia
legal, os quais sO serdo tidos em
conta pelo Jiri se devidamente
confirmados.

6.2- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

deverdo ainda ser acompanhados da seguinte

documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou ante-
riormente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as accdes
realizadas, devendo ser apresentadaa
comprovagdo, através de documento
auténtico ou autenticado.

b) Declaracdo, do servigo de origem
com indicacdo da categoria, natureza
do vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e nafungéo publica

C) Certificado das habilitagdes literarias
gue possui.

d) Fotocopias autenticadas das fichas de
notagéo das classificagbes de servico
obtidas em cada um dos Ultimos trés

anos ou cinco anos, em conformi-

dade com 0 n° 5 do presente aviso.

Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nOS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcBes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do préprio
requerimento.

Lista dos candidatos: As listas dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como a de classificacdo
final serdo afixadas no “Placard” existente na Seccéo
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n° 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40°, do DL n° 204/98, de 18 de
Dezembro.

As falsas declaragGes prestadas pel os candidatos nos
reqm;lerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte
COMpOosi¢ao:

Presidente:
- Celina Maria M. Leitdo Aguiar - Assessora
de Servico Social;

Vogais efectivos:

- Alda Jilia S. Esteves Ferreira - Técnica
Superior de 12 classe de Servico Social;

- Susana Maria de Paula - Técnica Superior de
1.2 classe de Servico Social;

Vogais suplentes:

- Patricia Alexandra C. R. M. C. Escdrcio -
Técn;Ica Superior de 22 classe de Servico
Social;
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- Marilia Isabel C. B. C. Santos - Técnica
Superior de 22 classe de Servico Social.

12- O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 21 de Janeiro
de 2002.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Rectificagéo

Por ter saido com inexactidéo no JORAM, |l Série, n°9, de
14 de Janeiro de 2002, a publicacdo do aviso de nomeacdo
definitiva, do concurso interno de acesso geral para preenchi-
mento de um lugar de Técnico Profissional Especialista, da
carreirade Topografo, rectifica-se 0 seguinte:

onde selé&

“Pelo meu Despacho n° 196/2001, datado de 14 de
Dezembro de 2001, foi nomeado definitivamente na
categoria de Técnico Profissional Especialista, da carreirade
Topografo do quadro de pessoal da Direcgdo Regiona de
Florestas, o seguinte individuo:”

deveraler-se:

“Pelo meu Despacho n° 196/2001, datado de 14 de
Dezembro de 2001, foi nomeado definitivamente na
categoria de Técnico Profissional Especidlista, da carreirade
Topografo do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Florestas, o seguinte individuo:

- José Manuel Batista Gomes'.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
16 de Janeiro de 2002.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso para
preenchimento de uma vaga de Técnico Profissional
Principal, &rea funcional de fiscalizacdo de obras, da carreira
e grupo de pessoal técnico profissional, do quadro de pessoal
do Instituto de Habitacdo da Regido Autonoma da Madeira,
Ccujo aviso de abertura foi publicado nall Série do JORAM
n° 31 de 10 de Outubro de 2001;

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 10 de Janeiro do ano
2002, foi autorizada a nomeacd0 de MARIA ANGELINA
SANTOS RIBEIRO para 0 lugar de técnico profissional
principal, do quadro do Instituto de Habitacdo da Regido
Autonomada Madeira

Nos termos da alineac) n° 3 do art® 114° da Lei n° 98/97,
de 26 de Agosto, ndo carece do visto da SRMTC.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo or¢amental do
Instituto de Habitacdo da Regi&o AuténomadaMadeira, para
0 ano 2001. Classificacio Econdmica 01.01.01.

Ingtituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira,
em Funchal, aos 17 de Janeiro de 2002.

O PresiDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Atouguia e Aveiro

ANAM —AEROPORTOSE NAVEGAGCAO AEREA
DAMADEIRA, SA.

Anuncio

CONCURSO PUBLICO N° 01/2002
“AMPLIACAO DO AEROPORTO DO FUNCHAL- 22 FASE
CONSTRUCAO DO POSTOAVANCADO DE BOMBEIROS E
REMOCAO DAANTIGALINHADE GUIAMENTO A PISTA 06

1- DonodaObraéaANAM — Aeroportos e Navegagdo
Aérea da Madeira, S.A., com sede na Rua do Bispo
n° 16, 2° andar, 9000-073 Funcha — com o n° de
telefone (291) 225085 e fax (291) 223850 e
delegacdo em Lisbhoa na Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, 87 — 5° - 1070-062 Lisboa, com o n° de
telefone (21) 7210400 e Fax n° (21) 7269752.

2- Concurso Publico nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

3- 4@ Loca de Execucdo: Aeroporto da Madeira —
Regido Auténoma da Madeira.

b) Designacdo da empreitada. AMPLIAGAO DO
AEROPORTO DO FUNCHAL— 22 FASE — CONSTRUGAO
DO POSTO AVANGADO DE BOMBEIROS E REMOGAO
DAANTIGALINHA DE GUIAMENTO A PISTA 06, tem
por objecto a construgdo de um edificio, cuja
funcdo é ade abergar duas viaturas de combate a
incéndios, possuindo gebinete e instalacbes de
apoio, incluindo o tratamento do talude existente
para permitir a sua implantacdo em local
adequado, bem como os trabalhos de remocao
de postes e cabos da antiga linha de guiamento a
pista 06, incluindo beneficiagdo e pintura dos
postes que forem reaproveitados.

¢) O prego base do Concurso é de 471.300,00 euros
(quatrocentos e setenta e um mil e trezentos
€euros).

d) O prazo de execucdo da empreitada é de 180
(cento e oitenta) dias, incluindo sdbados,
domingos e feriados Os trabalhos teréo inicio
no prazo maximo de 22 dias a partir da
consignacdo da empreitada.

6- a O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo aniincio
até ao dia e hora do acto publico do concurso e
adquiridos apds inscricdo prévia.

b) Os pedidos de inscricdo podem ser dirigidos a
entidade referida no ponto 1 a partir da data de
publicacdo deste andncio.

¢) O fornecimento do processo de concurso serd
efectuado mediante o pagamento de Euros:
750,00 euros (setecentos e cinquenta euros), em
dinheiro ou cheque visado, passado a ordem da
ANAM — Aeroportos e Navegacdo Aérea da
Madeira, S.A., no prazo de 6 (seis) dias a contar
da data de recepcdo do respectivo pedido. No
valor atras referido esta incluido o IVA a taxa
legal em vigor.

7- @) Aspropostas deverdo ser entregues até as 17:00
horas do dia 18 de Marco de 2002, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em mao, contra recibo.
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b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
na Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n° 87 — 5°,
1070-063 Lisboa.

¢) As propostas, bem como os elementos que a
acompanham, devem ser redigidas em lingua
portuguesa, tendo em consideragdo o disposto
no n.° 1 do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Marco.

Poderdo assistir ao acto publico do concurso,
todas as pessoas interessadas, mas sO poder&o
intervir os representantes das firmas
devidamente credenciados, bastando paratal, no
caso de intervencdo do titular da empresa em
nome individual, a exibicdo do seu bilhete de
identidade, e no caso de intervencdo dos
representantes de empresas em nome individual,
de sociedades ou de grupos de empresas, a
exibicdo dos respectivos bilhetes de identidade e
de uma credencial passada pela empresa em
nome individual, sociedade ou grupo, na qual
conste 0 nome e o niumero do bilhete de
identidade do(s) representante(s).

O acto publico do concurso tera lugar as 10:00
horas do dia 19 de Marco de 2002, no endereco
indicado na alinea b) do n° 7 supra.

O concorrente a quem for adjudicada a obra,
devera prestar dentro do prazo e formalegal, a
caucdo correspondente a 5% do valor total da
adjudicacéo.

b)

10- A empreitada é por Preco Globa nos termos do

11

12

13

14

artigo 9° do Decreto-L el n.°59/99, de 2 de Marco. O
pagamento da empreitada processar-se-a por meio de
medicBes nos termos do artigo 202° do Decreto-L el
n° 59/99, de 2 de Margo

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas,
gue declarem a intencdo de se constituirem
juridicamente em consorcio externo, em regime de
responsabilidade solidaria, tendo em vista a
celebragdo do contrato.

a) Os concorrentes deverdo ser titulares de
certificado de classificagdo de empreiteiro de
obras publicas emitido pelo IMOPPI, com as
seguintes autorizagoes:

1.2 Categoria em classe correspondente ao valor
da proposta.

Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificacdo de empreiteiros de obras publicas,
aquesereferem asalineasb), ) ed) do art.® 54.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
poder&o apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

Os concorrentes deverdo comprovar a sua
capacidade financeira, econémica e técnica, de
acordo com o estabelecido no Programa de
Concurso.

b)

c)

O prazo de validade das propostas é de 66 dias. Caso
0s concorrentes nada requererem em contrério
dentro do prazo de 8 dias seguintes ao termo do
prazo dos 66 dias, 0 prazo de validade das propostas
considera-se prorrogado por mais 44 dias.

O critério de adjudicacdo da empreitada, € o da
proposta economicamente mais vantgjosa, atendendo
aos seguintes factores, subfactores e ponderages:

............................. (0 a 100 pontos) x 50%;
Demonstracéo da Viabilidade do Cumprimento

do Prazo através do Plano de Trabal hos, tendo

em atencdo 0s meios materiais e humanos, bem

como andlise do Plano de Controle de Quaidade

que se propde implementar emobra ... ... 0 a 100 pontos) x 25%;
Experiéncia comprovada através da realizacéo

de obras de escavagdo em solos predominan-

temente rochosos com eventual recurso a

eXplOSIVOS ..ot (0 2100 pontos) x 25%.

15- N&o é admitida a apresentacdo de propostas
variantes.

16- Ndo é admitida a apresentacdo de propostas
condicionadas.

17 - N&o foi publicado anincio de informagdo prévia no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

18 - O presente andncio foi enviado para publicagdo no
Diario da Republica e no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira em 24 de Janeiro de 2002.

ANAM — Aeroportos e Navegacdo Aérea da Madeira,
S.A. em 24 de Janeiro de 2002.

O ConseLHO DE ADMINISTRAGAO, Duarte Ferreira
eAntonio Correia

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

ANIBAL& MENDES, LDA.
Ndmero de matricula: 05819;
Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 973293594;
NUmero de inscrigdo: 01;
NuUmero e data da apresentacéo: Ap. 01/951128
Anténio Manuel Ribeiro Silva Gais, Ajudante Principal:
Certifica que entre Aniba de Carvalho Talhadas e Joe
Miguel Loureiro Mendes, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo seguinte contrato:
12
A sociedade adopta afirma "ANIBAL& MENDES, LDA.".
22

A sociedade tem a sua sede na Rua do Seminario, nimero
guarenta e oito, freguesia da S&, concelho do Funchal.

32

A sociedade tem durago por tempo indeterminado e tem
0 seu inicio a partir de hoje.

42
A sociedade tem por objecto a construgéo e exploracéo de
empreendimentos urbanisticos, e a compra de imoéveis para
revenda.
ha

O capital sociad € no montante de quatrocentos mil
escudos, intregalmente realizado em dinheiro e esta
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representado em duas quotas, iguais, cada no vaor nominad de
duzentos mil escudos, pertencente uma a cada um dos socios
Anibal de Carvalho Talhadas e Joe Miguel Loureiro Mendes.

6.2

A geréncia da sociedade fica a cargo de ambos 0s sicios
desde ja nomeados gerentes.

Paragrafo primeiro - Forma de obrigar - Em todos os
actos e contratos que digam respeito a sociedade, é bastante
e suficiente a intervencéo de qualquer dos sdcios gerentes.

Parégrafo segundo - Caucao - Dispensada.

Parégrafo terceiro - Remuneracdo - A deliberar em
assembleia geral.

78
Cessdo de quotas

E condicionada se para estranhos ao consentimento
prévio da sociedade, que podera em primeiro lugar e os
socios em segundo, optar pelo exercicio do direito de
preferéncia a exercer no prazo de sessenta dias.

Parégrafo unico - Recusa do Consentimento - No caso da
sociedade ndo consentir na cessdo e esta ou socios ndo
exercerem o direito de preferéncia, no prazo fixado, o socio
cedente gozara do direito de exonerar-se da sociedade, sendo
o valor da quota pago pelo balanco ent&o apurado, em duas
prestacgdes iguais e semestrais acrescida de juro a taxa legal,
vencendo-se a primeira prestagdo seis meses apds a
aprovacdo do balango, que ndo podera exceder trinta dias,
desde o pedido de exoneragéo.

8.2
Amortizag&o de quota

No caso de arresto, penhora, quaquer outra apreensio
judicial de quota, exclusdo ou interdicéo de qualquer socio a
sociedade reservarse no direito de amortizé-laa sua opgéo, pelo
valor nominal acrescido da sua quota nos fundos de reserva ou
por aquele que resultar de balanco para o efeito, arealizar no
prazo detrintadias, apds o conhecimento do facto.

92
Convocacéo

As assembleias gerais serdo convocadas mediante carta
registada com aviso de recepcdo dirigida a morada dos
socios que constar da sociedade e com a antecedéncia
minima de trinta dias, se outro prazo ou formalidades ndo
forem legalmente exigidas.

102
DisposicOes transitorias

1- Os gerentes, ficam desde j& autorizados, a
procederem ao levantamento da quantia depositada
como capital social para ocorrer a despesas com a
congtituicdo e instalacdo da sociedade e a celebrar
quaisquer contratos.

2- 0O sicio Joe Miguel Loureiro Mendes, fica desde ja
autorizado a ceder a sua posicdo contratual a José
Manuel TeixeiraMendes.

Funchal, 22 de Dezembro de 1995.

OA JUDANTE, Assinaturailegivel

ANIBAL& MENDES, LDA.

NUmero de matricula: 05819;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511076932;
NUmero de inscrigdo: 03 e 07;

NUmero e data da apresentago: Ap. 26 e 29/960422

Marialsabel V. B. F. A. AlImeida Fernandes, 1.2 Ajudante

Certifico que em relacdo a sociedade em epigrafe, foram
efectuados os seguintes actos de registo:

1.° Foi aumentado o capital socia de quatrocentos mil
escudos para trés milhdes de escudos, sendo o
montante do reforco de dois milhfes e sei scentos mil
escudos, alterando em consequéncia a clausula 5.2
gue passa a ter a seguinte redac¢ao:

Capital

O capita socia integralmente subscrito e realizado é do
montante de TRES MILHOES DE ESCUDOS e esta representado
em duas quotas iguais de um milhdo e quinhentos mil
escudos, pertencentes uma a cada socio:

- Aniba de Carvalho Talhadas e José Manuel Teixeira

Mendes.

2.° ALTERACAO DO CONTRATO - Alterando a clausula 6.°
gue passa a ter a seguinte redac¢ao:
Geréncia

A geréncia da sociedade, com ou sem remuneragéo,
conforme for deliberado em Assembleia Geral, incumbe a
ambos o0s socios. Jacinto dos Ramos e Maria Beatriz
Coelho Pita Ramos, que desde ja sdo nomeados gerentes,
sendo necessdria a assinatura de um deles para que a
sociedade fique validamente obrigada em todos os actos e
contratos.

O texto completo na sua redaccdo actuaizada ja se
encontra depositado na respectiva pasta.

Conferi e estd conforme.
Funchal, 13 de Maio de 1996.

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

ANIBAL& MENDES, LIMITADA

NuUmero de matricula: 05819/951128;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511076932;
NUmero de inscrigéo: 08;

NUmero e data da apresentacdo: Ap.18/011108

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal :

Certifica que foi depositada a escritura onde consta a
dissolucdo e encerramento da liquidagdo da sociedade em

epigrafe.
Funchal, 16 de Novembro de 2001.

OA JUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74cada € 1474......... 2 955%$00;
Duaslaudas .............€ 16,08 cada € 3216......... 6 4483%00;
Tréslaudas.............. <€ 26,40 cada € 7920 ........ 15 878%00;
Quatro laudas . . . ......... € 28,13 cada € 11252 ........ 22 558%$00;
Cincolaudas............. 4 € 29,20 cada € 146,00 ........ 29 270%00;
Seisoumaislaudas. . ... ... 4 € 35,51 cada € 21306 ........ 42 715$00.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28 - 56$00.
Anual Semestral

UmaSérie............. € 2431 4874%00 € 12,18 2 442$00
Duas Séries............ € 46,84 9391300 € 23,39 4 689%00
TrésSéries ............ € 57,20 11468300 € 28,57 5 728%00
Completa .............£€ 66,98 13428%00 € 33,46 6 708$00

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: € 3,49 - 700$00 (VA incluido)



