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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E
FINANCAS E DAEDUCACAO

Despacho conjunto

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 41° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
conjugado com a ainea b) do n.° 1 do artigo 2° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de Novembro;

Considerando que a Assistente de Administragdo
Principal, Maria Fatima da Silva Dinis Ferreira, desempenha
as funcbes de Tesoureiro, em regime de substituicdo, na
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Bartolomeu Perestrelo.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 39° do Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, determina-se o

seguinte:

1- Atribuir a0 Assistente de Administracdo Principal,
Maria Fétima da Silva Dinis Ferreira, do quadro da
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Bartolomeu
Perestrelo, abono para falhas com efeitos a partir de
1 de Setembro de 2001.

2- O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

Secretarias Regionais do Plano e Financas e de Educagéo,
aos 31 de Agosto de 2001.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EbucAcAo, Francisco José
Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Secretario Regional de Educacdo de
2001/11/07, foi autorizado nos termos do n° 7 do artigo n°
32° da Lei n°49/99 de 22/6, o reposicionamento na carreira
do Dr. NUNO ACACIO VILA AFONSO VIEIRA DE CARVALHO,
sendo nomeado definitivamente, para a categoria de
Especidista de Informética de grau 3, nivel 1, escaléo 1,
indice 720, com efeitos a partir de 27 de Agosto de 2001.

Funchal, 8 de Novembro de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/03, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretério
Regional de Educagdo, publicado no JORAM n.°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 6 vagas de Assistente
Administrativo Principal, no quadro de pessoa da
Direcgdo Regional de Administracdo Educativa -
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Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 25/2001/M, de
18 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar Regional n° 25/2001/M, de 20 de
Outubro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n° 442/91,
de 15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico néo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lel n°
204/98, de 11/7.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Principal compete
executar todo o processamento administrativo
relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia, arquivo, patrimoénio e
contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O loca de trabalho
serdna Direccdo Regiond de Administracdo Educativa,
sito ao Edificio Oudinat, 4° andar - Funcha e oslugares
a preencher terdo o vencimento correspondente ao
escal 8o 1 da categoria no Novo Sistema Remuneratério
(N.S.R.) daFuncao Publica, nostermos do Decreto-L el
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaL e n.°44/99, de 11 de Junho
ou para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqua sefaz apromocdo, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionério javier
auferindo remuneracao igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionéarios da
Administragdo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderaréo as accles de formacdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nedas com as &eas funcionais dos
lugares postos a concurso;
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- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designa-damente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificagéo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacéo e de Educaco, publicado
no JORAM n° 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Fungdo Pdblica

1) Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacio;

2)  OrgénicalEstrutura do respec-
tivo servico;

3)  Nog&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccao;

5) Férias, fdtaselicengas,

6) Provimento e Posse;

7) Duracgo e horério detrabaho;

8) Progresséo e PromogZo;

9) Regime Disciplinar;

10) Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo;

11) Discente.

B- Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério

C- Contabilidade Pablica

1) Servigos Publicos:
a) Nocéo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regimede Administragdo e
Sua caracterizaco.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificacles legais;
b) Classificacdo  orgéanica,
econdémicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Noc¢ao Principios e regras;
b) DotacBes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Redizagdo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e
Servicos;
b) Fases da realizacdo de
despesas;
¢) Prazos para liquidaco;
d) Reposicado de saldos.
5) Plano Oficial de Contabili-
dade Publica
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboraco dademonstracéo
de resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

9-

Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) Classificagoes:
b) Conceito etipos de classifi-

cagéo
3) Arquivo:
¢) Conceito etiposde arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificagdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser

adquirida na Direccdo Regional de

Administracdo Educativa, na morada

indicada no ponto 8, do presente aviso de

CONCUrsO.

74 - Os coeficientes de ponderacdo para o0s

métodos de seleccdo a utilizar sGo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) fProva Oral de Conhecimentos Especi-

icos- 4.

75 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classficagcdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expresséo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema
de classificagéo final, bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF =3A.C.+4POCE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, "o modelo
tipo" que sera adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4° andar - Funchal, ou requeri-
mento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admisséo ao concurso, devendo
0 mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formacao profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu méito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
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tipo de requerimento de admissdo ao concurso, néo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaraces.

10 - Asfdsas declaracBes serdo punidas nostermosdale.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

12

A constituicdo do jUri seréd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administragdo Educativa;

Vogals efectivos:
Maria do Livramento Brazéo Andrade Silva
- Directora de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos - PND;

- LianaMariaBraz Henriques Silva- Chefe de
Divisdo de Gestdo de Pessoal N&o Docente;

Vogais suplentes:

- M2 Heliodora Fernandes Palermo - Delegada
Escolar do Funchal;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo.

12.1- O Presidente do Jri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot
4° andar — Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admissao
a0 CoNCUrso.

Funchal, 4 de Janeiro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2001/12/27, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regiona de Educagdo, publicado no JORAM, Il
Série n° 213, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicéo do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de 1 vaga de Consultor Juridico
Superior Principal, no quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 25/2001/M, de
18 de Outubro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado

31 de Janeiro de 2002

com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores de 12 classe com
pelo menos de trés anos de servico na categoria
classificados de Bom, e que rellnam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Consultor Juridico Superior Principal compete
fungbes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos juridicos.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direccdo Regional de Administracdo
Educativa— Secretaria Regional de Educacgo, sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal, e o lugar a
preencher terd 0 vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escado a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromogao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P
O.C.E).

7.1- NaAvaliagdo Curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacao:
Habilitago Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accles de formacdo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOSto aconcurso;

- A ExperiénciaProfissonal, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na drea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
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avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duraco.

- A Classficagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua expres-
S30 quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

tera a duragdo de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,

Nn.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. Organicalestrutura  do
SEIViCo;

. Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira;

. Nocdes gerais de organizacdo politica
eadminigtrativa do Estado — 6rgéos de
soberania e respectivas competéncias;

. Regime juridico da Funcéo Publica;

. Caodigo de Procedimento Adminis-
trativo;

. Contratos Publicos;

. Procedimento administrativo e conten-
CiosD;

. Interpretacdo dalei administrativa

respectivo

7.3 - A documentacdo a consultar poderdq ser
adquirida na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, durante as horas
de expediente, na morada indicada no ponto
8 do presente aviso de abertura.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular — 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especi-
ficos- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificacdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificagoes

obtidas pelos métodos de selecgdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificagéo final, bem como os

respectivos critérios de avaliagdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

CE =3A.C. +4POCE. =

7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, "o modelo
tipo" que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4° andar — 9051-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum

01

10-
11-

12

13-

14-

Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formacdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu méito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais efectivos:

- LianaMariaBraz Henriques Silva - Chefe de
Divisfo de Gestdo de Pessoal Ndo Docente;

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director de
Servigos de Gestéo de Recursos Humanos - PD.

Vogais suplentes:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Directora de Servicos de Gestéo de Recursos
Humanos — PND;

- Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico.

12.1- O Presidente do juri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Educacdo, sito a Avenida Arriaga e na Direccdo
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 4 de Janeiro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2001/12/27, no uso da delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19
de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretério
Regiona de Educaco, publicado no JORAM, |1 Série
n° 213, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
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prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na |l Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Consultor Juridico
Superior Principal, no quadro de pessoa do Gabinete
do Secretario Regional, Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos - Secretaria Regiona de Educacao,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 24/2001/M, de 18 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducard logo que se verifiqgue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores de 12 classe com
pelo menos de trés anos de servigo na categoria
classificados de Bom, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher — Ao
Consultor Juridico Superior Principal compete
funcbes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos juridicos.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera no Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos —
Secretaria Regional de Educagdo, sito & Avenida
Arriaga, 9004 - 528 - Funchal, e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E).

7.1- NaAvdiacdo Curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreci agao:

- Habilitacdo Académicade Base, onde

se ponderara atitularidade de um grau
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académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formacao Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formacdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgo.

- A Classficagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua expres-
S30 quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos,
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e de
Educag8o, publicado no JORAM, |l Série,
n.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

. Organicalestrutura  do  respectivo
SENViCo;

. Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadera;

. Nocdes gerais de organizacdo politica

e administrativa do Estado — 6rgéos de
soberania e respectivas competéncias;

. Regime juridico da Funcdo Publica;

. Codigo de Procedimento Adminis-
trativo;

. Contratos Publicos,

. Procedimento administrativo e conten-
Cios0;

. Interpretacdo dalel adminigrativa.

7.3- A documentacdo a consultar poderd ser
adquirida na Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, durante as horas
de expediente, na morada indicada no ponto
8 do presente aviso de abertura.

74- Os coeficientes de ponderacdo para oS
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular —3;
b) Prova Ora de Conhecimentos Especi-
ficos- 4.

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas
pelos métodos de sdeccdo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacéo
find, bem como os respectivos critéios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada
CE =3A.C.+4POCE.
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Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, "o modelo
tipo" que sera adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4° andar — 9051-901 Funchal, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissio ao concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, da formagdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos da lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituico do juri sera a seguinte:

Presidente:
- Analsabel Caruana Canessa Figueira - Sub-
- Directora Regiona de Educacéo.

Vogais efectivos:

- Rui Sotero Mendoncga Nunes - Director de
Servigos de Gestdo Educativa;

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Coorde-
nador da Divisdo de Apoio Juridico.

Vogais suplentes:

- LianaMariaBraz Henriques Silva- Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal N&o Docente;

- Filipa Maria Franca Galvéo Abreu Correia -
Consultora Juridica Superior de 12 classe.

12.1- O Presidentedo juri serasubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direc¢do Regional de
Educacdo, sito a Avenida Arriaga e na Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 4 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

00
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2001/12/27, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, Il
Série n° 213, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
Principal, no quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n° 25/2001/M, de
18 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria classificados de
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao
definidos no art® 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contelido funcional do lugar a preencher - Aos
Técnicos Superiores Principais compete executar e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serda na Direccdo Regional de Administracéo
Educativa - Secretaria Regional de Educaco, sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Func@o Publica, nos
termos do Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromogao, corresponda
o0 indice superior mais aproximado se o funcionario
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.
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Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E).

7.1- NaAvaliaggo Curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciagéo:
Habilitagdo Académica de Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formagéo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissiona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o;

- A Classficagdo de Servigo, em que
sera ponderada através da sua
expressfo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
n.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:
. Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;
. Orgénicalestrutura do respectivo
SErvico;
Recrutamento e seleccdo de pessoadl;
Classificagéo de servico;
Carreiras de regime geral e especial;
Gestdo de recursos humanos numa
perspectiva de modernizacdo admi-

nistrativa;

. Papel da formacdo no desenvol-
vimento dos recursos humanos;

. Relacionamento interpessoal.

7.3- A documentacdo a consultar podera ser
adquirida na Direc¢cdo Regiona de Adminis-
tracdo Educativa, durante as horas de
expediente, na morada indicada no ponto 8
do presente aviso de abertura.

7.4 - Oscosficientes de ponderacio para os métodos
de selecgdo utilizados sf0 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular —3;
b) Prova Oral de Conhecimentos Especi-
ficos- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificagdo find resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
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obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF =3A.C+4POCE. _
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Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo Educativa, "o modelo
tipo" que serd adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4° andar — 9051-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagbes literarias, da formacdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracdes sero punidas hostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificag@o observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte;

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administragdo Educativa.

Voga|s efectivos:
Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico;

- Maria do Livramento Brazéo Andrade Silva
- Directora de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos - PND.

Vogais suplentes:

- LianaMariaBraz Henriques Silva- Chefe de
Divisdo de Gestdo de Pessoal Ndo Docente;

- Maria Guida Pina Jesus Fernandes - Chefe
de Divisao de Pessoal Docente.

12.1- O Presidente do juri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccéo Regional de
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Educacdo, sito a Avenida Arriaga e na Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 4 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECGAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho de 01.10.25 de Sua Exceléncia o Secretério
Regional de Educacéo autorizado o regime de trabalho a
meio tempo ao abrigo da alinea @) do n° 3 do art.° 11° do
Decreto-Lei n® 259/98 de 18 de Agosto ao Técnico
Profissional de Educacdo Especial Principal RUI ALBERTO
CAIRES SOUSA BRANCO ho periodo de 2002.02.01 a
2002.07.31.

(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Direccdo Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo,
23 de Janeiro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Por despacho de vinte e quatro de Janeiro de 2001, do
Presidente do Instituto do Desporto da Regido Autdnoma da
Madeira — Secretaria Regional de Educagdo, no uso das
competéncias del egadas pel o despacho n.° 79/2000, de 16 de
Novembro, do Excelentissimo Senhor Secretario Regional
de Educac8o, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, || Série, n.° 247, de 29 de Dezembro
de 2000 e na sequéncia de concurso interno de acesso geral
para preenchimento de um lugar vago na categoria de
Assistente Administrativo Especialista, da carreira de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoa do Instituto
do Desporto da Regido Auténoma da Madeira — Secretaria
Regional de Educacdo, foi nomeada a candidata Maria da
Paz Correia Gongalves, paraexercer asfuncdes de Assistente
Administrativo Especidlista.

A nomeada devera tomar posse do lugar no prazo de 20
dias ap6s a publicacéo do presente aviso, nos termos do n.° 2
do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

A referida nomeagdo tém cabimento orcamental, no
codigo 01.01.01 do Orgcamento Privativo do Instituto do
Desporto da Regido Autonoma da Madeira.

Nostermosdaalineac) don.3doartigo 114°dalLe n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto da S.R.M.T.C..

Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
24 de Janeiro de 2002.

O PresiDENTE DO IDRAM, Jaime Pereirade Lima Lucas
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