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SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS

HUMANOS

Rectificacéo

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso de
abertura do concurso externo de ingresso para a categoria de
Assistente Administrativo, da carreira de Assistente
Administrativo, publicado no JORAM, Il Série, n° 6, de 9 de
Janeiro de 2002, a seguir se rectifica

Assim, onde se |&

“8'

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Prova de conhecimentos gerais, de forma
escrita e natureza tedrica, de acordo com o
enunciado no Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, Il
Série, n°. 217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, |l Série, n°. 217,
de 13 de Novembro ( Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro);
9.1- A provade conhecimentos geraisvisaavaliar
de modo global conhecimentos na érea de
portugués, matematica ou aritmética, de
acordo com o nivel das habilitagcGes
legalmente exigivels para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e
deveres da funcdo publica e respectiva
deontologia profissional;
9.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderéo
ser abordados temas que, de acordo com o
nivel de habilitagbes exigiveis para a
categon aposta a concurso, avaliem:

o dominio da lingua portuguesa,

designadamente, através da interpre-

tacdo de textos e desenvolvimento

de assuntos, _ _
- conhecimentos de aritmética ou
matemaética.

9.21- Direitos e deveres da funcéo

publica
Acesso afuncdo publica;

b) Formas de congtituicdo, ex-
tincdo e modificacdo darelagéo
juridica de emprego na Admi-
nistraco Publica;

c) Regimejuridico dos horarios de
trabalho na Administracdo
Plblica;

d) Estrutura das carreiras da
funcdo publica;

) Regime do direito a férias,
fdtas e licencas dos funcio-
Narios e agentes;

f) Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

0) Instrumentos de mobilidade
dos funciondrios e agentes;

h) Regime do exercicio de
funcBes publicas. incompa
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tibilidades e acumulactes
legalmente permitidas.
9.2.2 - Deontologia profissional:

a) Deveres gerais dos funcionérios
e agentes;

b) Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pressu-
postos, limites e exclusio;

C) Tipologia das infracgBes e
penas disciplinares;

d) A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidad&os.

A duracdo da prova de conhecimentos gerais é de 2
(duas) horas.”

deveraler-se:

“ 8 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos,
de forma escrita e naturezatedrica, de acordo
com o enunciado no Despacho n°. 269-
-A/2000, de 10 de Outubro, publicado no
JORAM, Il Série, n°. 217, de 13 de
Novembro e Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n°. 149, de 4
de Agosto.

b) Entrevista profissional de selecgéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, |l Série, n°. 217,
de 13 de Novembro (Despacho n°. 269-A/2000, de
10 de Outubro) e de conhecimentos especificos no
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do
Plano e da Coordenacéo e dos Recursos Humanos
publicado no JORAM, Il Série, n° 149, de 4 de
Agosto;
9.1- A provadeconhecimentos geraisvisaavaliar
de modo global conhecimentos na &rea de
portugués, matemética ou aritmética, de
acordo com o0 nivel das habilitagdes
legalmente exigiveis para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e
deveres da funcdo publica e respectiva
deontologia profissional;
9.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderéo
ser abordados temas que, de acordo com o
nivel de habilitagbes exigiveis para a
categon a posta a concurso, avaliem:
0 dominio da Ilngua portuguesa,
designadamente, através dainterpre-
tacdo de textos e desenvolvimento
de assuntos;
- conhecimentos de aritmética ou
matematica.
9.2.1- Direitosedeveres dafuncio pablica:
a) Acesso afungao pablica;
b) Formas de constituicdo, ex-
tingdo e modificacdo da
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9.3-

relacdo juridica de emprego
na Administragdo Publica;

) Regime juridico dos horarios
de trabalho na Administracéo
Publica;

d) Estrutura das carreiras da
funcéo publica;

e) Regime do direito a férias,
faltas e licencas dos funcio-
narios e agentes;

f) Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

0) Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes;

h) Regime do exercicio de
fungBes publicas: incompatibi-
lidades e acumulactes legal-
mente permitidas.

9.2.2- Deontologia profissional:

a) Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes,

b) Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pres-
supostos, limites e exclusdo;

C) Tipologia das infraccbes e
penas disciplinares;

d) A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidad&os.

Nas provas de conhecimentos especificos
poder&o ser abordados todos ou alguns dos
seguintes assuntos.

9.3.1- Orgaos de Soberania:

a) O Presidente da Republica;
b) A AssembleiadaRepublica;
(o)) O Governo.

9.3.2- Estrutura da Administracdo Publica

Portuguesa:

a) A Administracdo Central,
Regional e Local;

b) A Estrutura Orgéanica da Ins-
peccdo Regional das Activi-
dades Econdmicas - Secre-
taria Regiona dos Recursos
Humanos.

9.3.3- Contabilidade publica:

a) Despesas e receitas publicas -
definicao;

b) Orcamento do Estado:

- Nocdo gerdl;

- Principios eregras;

- Dotagdes orcamentais;

- Regime duodecimal e sua
isencéo;

- Cabimento;

C) Conta Geral do Estado:

- Nogdo Gerdl;

- Estruturg

- Diferenciagdo entre conta e
orgamento.

d) Despesas correntes (pessoal):
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- Vencimento de categoria e
de exercicio e descontos
geras;

- Qutros abonos.

A duragcdo da prova de conhecimentos gerais e
especificos é de 2 (duas) horas.”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 25 de
Fevereiro de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 do art.° 7.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.°
44/99, de 11/6 e do n.° 1 do art.® 28° do Decreto-L ei
n. 204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que, por
despacho da Chefe de Gabinete do Excelentissimo
Secreté&rio Regional dos Recursos Humanos, de
28/01/2001, foi autorizada, por competéncias
delegadas de acordo com o ponto 2.1. do Despacho
de 02/05/2001, a abertura de concurso interno de
acesso geral pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da
data da publicag8o deste aviso no JORAM, Il Série,
para o preenchimento de (3) trés vagas de Chefe de
Seccdo, do quadro de pessoal da Direccéo Regional
do Trabaho, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2001/M, de 9 de
Julho, de 2001.

A remuneragdo € a correspondente ao indice e
escal 80 constantes do mapa anexo a que se refere o
n.° 1 do art.? 17.° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
de Dezembro, situando-se o local de trabalho na
Direccdo Regional do Trabaho, sendo as condicdes
de trabaho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracdo
Pablica.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
caduca com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste  na coordenacdo e chefia na érea
administrativa de vérias secgdes, designadamente
organizacdo e actualizacdo de expediente, recepcao,
arquivo, documentagao e servigos gerais.

S&o requisitos de admiss&o a concurso:

5.1- Geais - 0s previstos no n.° 2 art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, adaptado
aRegido Autdnoma, através da Resolucao n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicado no
JORAM, | Série, n.253, de 11/08.

5.2- Especiais - possuirem a categoria de
Assistentes Administrativos Especialistas e
tesoureiros, em ambos 0S casos com
classificacéo de servico ndo inferior aBom,
em conformidade com o disposto no n.° 1
do art. 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11/6.
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A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas nos Servicos Administrativos da
Direccéo Regiona do Trabalho a Rua Jodo Gago n.°
4, 1° andar, Funchal.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor
clara, dirigida ao Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepgao, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n°
15, 9054 -505 Funchal.

7.1- Do requerimento deverdo constar necessa-
riamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (home,
filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o
emitiu, nimero fiscal de contri-
buinte, residéncia, cédigo postal e
ndmero de telefone);

b) Identificagdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de

abertura;
) Habilitaghes Literarias;
d) Vinculagdo orgénica, organismo a

gue pertence o candidato, sua
categoria, carreira, indice e escaléo;

€ Tempo efectivo de servico na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

f) Classificag@o de servi¢o no periodo

minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre,

7.2- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos dever@o ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Documento auténtico, autenticado
ou fotocopia conferida nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 48/88,
de 17 de Fevereiro, comprovando as
habilitagdes literérias exigidas;

b) Declaracao passada pelos servigos a
gque os candidatos se achem
vinculados autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem
de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem
como amengdo das classificagbes de
servigo obtidas nos anos relevantes
para a promogdo, em termos
quantitativos e qualitativos;

c) Curriculum Vitae detalhado, em papel
de formato A4, onde constam 0s
seguintes elementos. dados pessoais,
habilitagdes literarias, habilitagtes
profissionais (especiaizagdes, esté
gios, seminarios, accdes de formacao,
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etc.); experiéncia profissional, expli-
citando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicagdo dos respec-
tivos vinculos, bem como das datas
do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a
descricBo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer  outros
elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por
serem relevantes para apreciacdo do
Seu mérito;

d) Declaragdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline
osrequisitos gerais de admissdo ao
CONCUrsO;

7.2.1- E dispensada a apresentacdo do
documento referido na dinea a) do
ponto 7.2. desde que os candidatos
declarem no requerimento de
admissdo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam;

7.2.1- Osfuncionarios daDirecgdo Regional
do Trabaho da Secretaria Regiond
dos Recursos Humanos, estdo
dispensados da apresentagdo dos
documentos solicitados nas alineas a) e
b) do ponto 7.2. desde que os mesmos
se encontrem j& arquivados nos
respectivos processos individuais;

8- Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

8.1-

Prova escrita de conhecimentos gerais, de
natureza tedrica
Avaliagdo Curricular.

As provas de conhecimentos gerais

destinam-se a avaliar de modo global os

conhecimentos na é&ea de portugués,

matematica ou aritmética, de acordo com o

nivel de habilitagdes legalmente exigiveis

paraa categoria posta a concurso, bem como,
obrigatoriamente, conhecimentos atinentes

aos direitos e deveres da fungdo publica e

respectiva  deontologia  profissional,

conforme Despacho n.° 269-A/2000, de 10

de Outubro, publicado no JORAM, Il Série

n.° 217, de 13 de Novembro, respeitando a

assuntos de entre os seguintes:

Direitos e Deveres da funcdo publica:

- Acesso afungdo publica;

- Formas de constituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracgo Publica;

- Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administragdo Piblica;

- Estrutura das carreiras da fungdo
publica

- Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionérios e agentes;
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- Estatuto remuneratério do funcio-
nalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcBes
publicas: incompatibilidades e
acumulagdes legalmente permitidas.

Deontologlaproflssonal
Deveres gerais dos funcionérios e
agentes;

- Responsabilidade disciplinar, desigha
damente seus pressupostos, limites e
exclusdo;

- Tipologia das infraccBes e penas
disciplinares,

- A deontologia do servico publico.

8.2- A avaliago curricular serd considerada de
acordo com o art. 22.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

8.3- A classificagdo final seré expressa na escala
de 0 a 20 vaores, sendo 0s respectivos
critérios de apreciacdo, ponderacdo, e
classificagdo final constantes da acta
elaborada pelo juri, a qual poderd, desde que
solicitada, ser facultada aos interessados.

9- Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida, sobre a situagédo que
descrevam, apresentacdo de  documentos
comprovativos das suas declaragOes.

10 - Asfalsasdeclaragdes serdo punidas nostermosdalei
penal.

11 - O Jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola —
Subdirector Regional do Trabalho.

Vogais efectivos:

- Dr. Manuel Martins Figueiredo — Director de
Servicos de Estatisticas do Trabalho;

- Dr2 Ligia Oliveira Neves Capontes —
Consultora Juridica de 22 Classe.

Vogalssuplent&c
Dr2 Ana Cristina Sena Camacho -
Consultora Juridica de 22 Classe;

- Maria Zélia Ramos Caldeira — Chefe de
Departamento.

O presidente 0 Jlri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

12 - Este concurso reger-se-a pelos Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lel n.° 404- A/98 de
18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/6
e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto.

13- Legidacdo necess&ria para a realizagdo das provas
nas matérias ndo previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitacbes literérias ou
profissionais exigidas:

- Decreto Regulamentar Regiondl n.°13/2001/M,
de 9 de Julho que aprova a Organica da
Direccéo Regional do Trabal ho;
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- Decreto-Lei n.° 184/89 de 2 de Junho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°407/91, de 17/10 e pelalLei n.° 19/92,
de 13/8, e pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/6 adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto  Regulamentar
Regional n.° 2/90/M;

- Lei n.°19/92 de 13/8;

- Decreto-Lei n.° 204/98;

- Resolucéo n.° 1014/98;

- Lei n.°117/99, de 11 de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
rectificado pela Lei n.° 117/99, de 11/8 e
alterado pelos Decretos-leis n.%s 70-A/2000,
157/2001, 5/05 e 11/05.

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 20 de
Fevereiro de 2002.

A CHere Do GABINETE, Dr.2 Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Rectificacéo

Por ter sido publicado de forma incorrecta o aviso
referente a abertura dos concurso interno de ingresso para
preenchimento de um lugar vago na categoria de motorista
de ligeiros, existente no quadro da Direccdo Regiona de
Transportes Terrestres, publicado na pag. 6 no JORAM, n°
37, Il Série, de 21 de Fevereiro de 2002 procede-se a sua
rectificacéo:

Assimondeselé&
"Vogais suplentes:

- Néio Romulo Cadeira da Silva, Técnico Profis-
sional Principal

- Anténio Luis Nébrega Fernandes, Técnico Profis-
sional de 22classe..."

deveraler-se:
"V ogaissuplentes:

- Maia Abilia Fi gueira Pereira Neto, Chefe de
Departamento
- Maria José Dias Relva, Chefe de Departamento..."

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trangportes,
25 de Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Concurso Pablico n.° 54/2001
"CONSTRUCAO DO CENTRO DE SAUDE E SEGURANCA
SOCIALDARIBEIRABRAVA"

1- Avisase todos os interessados que, foi junto ao
processo patente o Projecto Base de Arquitectura da
obra.
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2 - Osconcorrentes ficam dispensados da apresentaco do
Projecto Base de Arquitectura exigido no ponto 16.1,
aineag), nimero 1, do Programa de Concurso.

3- A data limite para apresentacdo das propostas foi
alterada para o dia 12 de Junho de 2002, até as 17
horas, tendo o acto publico do concurso lugar as 10
horas do dia 13 de Junho de 2002.

4 - O presente aviso foi enviado para publicagéo no Jornal
Oficid das Comunidades Europeias, no Diaio da
Republicae no Jornal Oficial daRegi&o Autbnomada
Madeira em 27 de Fevereiro de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
27 de Fevereiro de 2002.

O CHEFeE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretario Regiona do Turismo e
Cultura, de 2002-02-25:

- ANA SOFIA DA SILVA JARDIM CAMACHO, Subins-
pector Principal da carreira técnico-profissona de
inspeccdo do quadro de pessoal da Direccéo Regiona
do Turismo - promovida, ha sequéncia de concurso, a
categoria de Subinspector Especialista da mesma
carreira do referido quadro de pessoal, ficando
posicionadano escalo 1, indice 260, do regime geral.

Funchal, 25 de Fevereiro de 2002.

O DIRecTOR ReGIONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E
FINANCAS

GABINETE DAZONAFRANCADAMADEIRA
Aviso

Nos termos do n° 3 do art® 95° do Decreto-Lei n°® 100/99
de 31 de Marco, informa-se que a lista de antiguidade dos
funcionarios do quadro de pessoal do Gabinete da Zona
Franca da Madeira, reportada a 31 de Dezembro de 2001,
encontra-se afixada nos servicos administrativos deste
Gabinete, na Avenida Zarco, 1° andar, no Funchal.

Da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de 30 dias
consecutivos, a contar da data da publicaggo do presente aviso.

Gabinete da Zona Franca da Madeira, 21 de Fevereiro de
2002.

O DIReCTOR, Migud Luis Chiappe Homem de Freitas
SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS
Despacho n.° 29 /2002

(Fixa o prémio do Seguro de Reses e 0 prego para efeitos
de célculo das indemnizagdes)

1 de Marco de 2002

Considerando a Portaria n.° 172/2001, de 12 de
Dezembro, que aprova o Regulamento do Seguro de Reses
paraa RAM;

Considerando aalinea a), do artigo 8°, e 0 artigo 9° e 10°,
do Capitulo I, como ainda o artigo 11°, do Capitulo 11, do
referido Regulamento;

Manda o Governo da Regido Auténomada Madeira, pelo
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
ao abrigo da alinea c), do nimero 1, do artigo 37°, do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 05 de Junho, na
redac¢do e numeragao da Le n.° 130/99, de 21 de Agosto e
daLe n.°12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte;

1°- O prémio do Seguro de Reses a cobrar pelos
Matadouros Oficiais de Servigo Publico da Regido
Auténoma da Madeira, adiante designados por
Matadouros, é fixado em 0,04€ por quilograma de
carcaca paranovilhos(as) e adultos e em 0,06€ por
quilograma de carcaca para vitel os.

2.°- A cobranga do prémio do Seguro de Reses nas
condicBes de admissdo a0 mesmo e estabelecidas
no artigo 2° do Regulamento do Seguro de Reses, €
efectuada com a cobranga dos custos dos servigos
prestados pelos Matadouros.

3.2- Os apresentantes do gado bovino para abate, ou
sgja, os utentes que fizerem prova da posse
econdmica dos animais, aquando da apresentacdo
da declaracdo anual ou eventual de pretenderem
ficar abrangidos pelo Seguro de Reses, também
estao a assumir a responsabilidade pelo pagamento
do prémio respectivo.

4°- A haver indemnizacdo, no ambito das causas de
rejeicdo total ou parcial de carcagas previstas no
Regulamento do Seguro de Reses, amesmareverte
exclusivamente para 0 apresentante de gado.

5.°- A indemnizacio sera deduzido o valor da taxa a
cobrar pelos servigos prestados pel os Matadouros,
incluindo o respectivo prémio.

6.°- O preco fixado para efeitos de célculo das
indemnizagdes € o0 que consta do anexo ao presente
Despacho.

7.°- As categorias das carcagas para efeitos de célculo
das indemnizagdes sdo definidas pelas normas de
classificac8o de carcacas em vigor.

8.2- O limite minimo de peso a considerar para efeitos
de indemnizagdo para os novilhos(as) € de 180 kg,
sendo que:

a)  Ascarcacas de novilhos(as) com um peso até
menos de 10% do estipulado sdo indemnizadas
por menos 0,15<€ por quilograma carcaca,
consoante a classificacéo;

b) As carcagas de novilhos(as) com um peso
inferior ao dagquele limite serdo pagas pelos
precos dos adultos da categoria corres-
pondente.

9.°- Ao peso das carcagas é deduzido o enxugo de
respectivamente, 2% para novilhos(as) e adultos e
2,5% para vitelos.

10.°- De acordo com a ainea c), do artigo 8° do
Regulamento do Seguro de Reses, nas rejeicoes



1 de Marco de 2002

parciais em bovinos, para compensar o valor do
couro, deduzir-se-a 0,15 € por quilograma de
carcaga dos novilhos(as) e adultos e 0,20 € por
quilograma de carcaga dos vitelos.
11.°- Ndo havendo direito a indemnizagdo por
indeferimento do processo pela Direcgdo Regional
de Agricultura, os apresentantes dos bovinos ndo
serdo reembolsados das taxas devidas pelos
servigos prestados pelos Matadouros, incluindo o
prémio do Seguro de Reses.

12.° - Do indeferimento podera haver recurso ao Director
Regional de Agricultura, o qual deverd ser
interposto por forma a que dé entrada na sede da
referida Direcgdo Regiona até ao décimo dia Util
contado da data em que o interessado tomar
conhecimento do indeferimento, sob pena de
caducidade.

13.°- O presente Despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo, momento em que é
revogado o Despacho do ex-Secretério Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, de 18 de Marco de
1993.

14.° - Asrejeicdes verificadas até a data da publicaggo do
presente Despacho, aplicar-se-a a tabela de
indemnizagbes constante do Despacho do ex-
Secretério Regional de Agricultura, Florestas e
Pescas, de 18 de Marco de 1993.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Fevereiro de 2002

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

ANEXO
CALCULO DO VALOR DASINDEMNIZAGOES

CATEGORIAS PRECO € / kg carcaca
Vitelos Novilhos(as) | Adultos
1 4,50 3,50 2,50
2 4,20 3,30 2,30
3 2,50 2,00 1,50

Il

Nimero 43

As categorias definidas pelo presente Despacho correspondem as
classes de estado de conformagdo e estado de gordura de acordo com o
Reg.(CEE) n.° 1208/81, do Conselho, de 28 de Abril, e suas  posteriores
alteracdes, que estabel ece a grelha comunitéria de classificagdo das carcagas
de bovinos adultos.

CATEGORIA 1: S1, S2, S3, $4, S5, E1, E2, E3, E4, U1, U2, U3, R1, R2
CATEGORIAZ2: E5, U4, U5, R3, R4, R5, 02, O3, 04
CATEGORIAS: 05, P1, P2, P3, P4, P5

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

INSTITUTO DE HABITAGAO
Aviso

Nos termos do n° 3 do art® 95° do Decreto-Lel n° 427/88,
de 30 de Dezembro, torna-se publico que se encontra afixada
no Instituto de Habitagdo da Madeira, sito a Rua Dr. Pestana
Janior, n° 6, 9054-558 Funchal, a Lista de Antiguidade dos
funcionérios pertencentes ao quadro de pessoa do Instituto
de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira.

Ingtituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira
em Funchal, aos 25 de Fevereiro de 2002.

O PreSIDENTE DO CoNseLHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Atouguiae Aveiro

Aviso

Nos termos da aineab) do n.° 1 do art® 34° e do n° 4 do
art® 20° do Decreto-Lei n° 427/89, de 07 de Dezembro, com
a redaccdo introduzida pelo artigo Unico do Decreto-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, e do art® 2° do Decreto Legidativo
Regional n° 9/92/M, de 21 de Abril, vem o Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira tornar publico
que por livreiniciativa SoniaMaria Faria Freitas, rescindiu o
contrato de trabalho atermo certo a partir de 28/02/2002.

Instituto de Habitacdo da Regido Autdnoma da Madeira,
em Funchal, aos 21 de Fevereiro de 2002.

O PresiDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Atouguiae Aveiro



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1474 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas. . ............: € 26,40 cada € 7920,
Quatro laudas . ........... € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas. ... .... € 35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................€£2431 € 12,18;
DuasSéries ...............E€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 57,20 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: € 2,33 (IVA incluido)



