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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
Despacho n.° 5/2002/M

1- Nos termos do n° 1 do artigo 12.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 10-A/2000, de 27 de Abril,
nomeio José Manuel de Freitas Camacho, motorista
de ligeiros do quadro de pessoal da Assembleia
Legidativa da Madeira, para meu motorista.

2- Este despacho produz efeitos a partir de 19 de
Fevereiro do corrente ano.

Assembleia Legislativa Regional, aos 19 de Fevereiro de
2002.

A VICE-PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
Rita Maria Dias Pestana Cachuxo

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

DIRECCAO REGIONALDO COMERCIO,
INDUSTRIAE ENERGIA

Aviso

1- Nos termos do n°. 1 do artigo 7° do Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Vice-Presidente do Governo de 2 de
Fevereiro de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
para preenchimento de 1 vaga de chefe de sec¢do, do
grupo de pessoa administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Comércio,
Indistria e Energia, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 15/2001/M, de 9
de Julho.

2 - A remuneragdo é acorrespondente a um dos escal 6es
da categoria de chefe de sec¢do, do grupo de pessoal
administrativo, constante do mapa anexo do D.L. n®
404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho
no concelho do Funchal, sendo as condi¢cdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo
regional.

3 - O concurso é vaido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente, na coordenacdo e chefia na area
administrativa, designadamente na area de corres-
pondéncia e arquivo.

5- S&o requisitos de admissdo ao concurso:;

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11-07, que sdo:
a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;
b) Ter 18 anos completos,
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) Possuir as habilitacfes literarias e/ou
profissionais |egamente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
dafuncdo eter cumprido asleis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2- Especiais:
Possuam a categoria de assistente adminis-
trativo especialista ou de tesoureiro, em
ambos os casos com classificagdo de servico
ndo inferior aBom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final sero afixadas na Direccdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-
—Presi%lente do Governo, Avenida Zarco, 3° andar, no
Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Provas tedricas e escritas de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo
| do anexo ao Despacho n°® 269-A/2000, de
10-10, publicado no JORAM, Il Série, n°
206, de 26-10-2000;

a) A prova tem umaduracdo até 1 h;

b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para a realizacdo da
prova de conhecimentos:

- Decreto-Le n°24/84, de 16-09
(estatuto disciplinar);

- Decreto-Lei n° 404-A/98, de
18-12, dterado pela Lel n°
44/99, de 11-06 (regime gerd de
estruturagdo das carreiras da
Adminigtracdo Pdblica);

- Decreto-Lel n° 248/85, de 15-07,
D.L.R. n° 4/89/M, de 15-02;
D.L.n°233/94, de 15-09, com as
dteragbesintroduzidaspeo D.L.
n° 404-A/98, de 18-12 (reestru-
tura as careiras da funcéo
publica);

- D.L.n°427/89, de 7-12; D.R.R.
n° 2/90/M, de 2-3; D.L. n°
407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°
102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07 (constitui¢éo,
modificacdo e extingd da
relacdo juridica de emprego na
Adminigtrago Piblica);

- D.L. n°100/99, de31-03, com as
dteragbesintroduzidaspeoD.L.
n° 117/99, de 11-08 (regime de
férias, faltas e licencas dos
funcion&rios e agentes da
Adminigtracdo Pablica);

- D.L.n°353-A/89,de16-10; D.L.
n° 420/91, de 29-10, com as
dteragdesintroduzidespdoD.L.



4 de Marco de 2002

8-

10 -

11-

404-A/98, de 18-12 (estatuto
remuneratorio dos funcio-
narios e agentes da Adminis-
tracdo Publica);

- D.L.n°442/91, de 15/01, com as
dteragBesintroduzidespdo D.L.
n° 6/96, de 31-01, (Cadigo do
Procedimento Adminigtrativo);

- Le n°64/93, de 26-08; art® 8, n°
4, dalLei n°39-B/94, de 27-12;
Lei n°28/95, de 18-08; Lei n°
12/96, de 18/04; Lei n°12/98, de
24-02; D.L. n°196/93, de 27-05
(regime de incompatibilidades
para o exercicio de funcles
pablicas);

- D.L.n°259/98, de18-08, D.L.°
324/99, de 18-08 e D.L. n°
325/99, de 18-08 (regime juri-
dico dos horérios de trabaho na
Adminigtracéo Publica).

c) Este método de seleccdo tem carac-

ter eliminatério.

7.2- Avdiacdo curricular, visando o disposto no
n° 1 do art® 22° do D.L. n° 204/98, de 11-07,
classificada de 0 a 20 valores, cujos critérios
de apreciacdo e ponderacdo serdo oS
seguintes, classificados da seguinte forma:
a) HAB = Habilitagdo académica de base;

b) FP = Formag&o profissional;
c) EP = Experiénciaprofissional;
d) CS = Classificac8o de servico;

€) EPC = Experiéncia profissonal comple-
mentar.

7.2.1- A dassficacio daavaliacdo curricular
serd obtida através da aplicacdo da
seguinte formula:

AC = (HAB + FP+ EP+ CS)/4 + EPC.

A ordenacgdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final, que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccdo, com a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (2PC + AC)/3.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete daVice-Presidéncia, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Gabinete do Vice-Presidente, Avenida Zarco, Edificio
do Governo, 2° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusGo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
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encontra publicado o respectivo aviso se

abertura;
11.2 - Identificac8o pessoal (nome, filiagc&o, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, nimero de identificacdo
fiscal, residénciae cédigo postal e nimero de
telefone se possuir);
11.3- Declara¢do do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;
11.4- Vinculagdo orgéanica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;
11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas;
11.6 - Tempo de servico efectivo nacategoria, carreira
e nafuncéo publica;
11.7 - Classificagdo de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONcurso, com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracéo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
actualmente detém e a categoria que
detinham a data da entrada em vigor do D.L.
n° 404-A/98, de 18-12 e o tempo de servigo
efectivo nessas categorias, na carreira e na
fungdo publica, bem como a mencdo das
classificacbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos,

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitacBes profis-
sionais (especializagles, estagios, seminarios,
accbes de formagdo, etc.); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a
descricdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.
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d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartéo Contribuinte.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na alinea @ do nuimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, est@o dispensados da
apresentacao dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 12, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: i
- Dr2Maria Luisa Correia Orfao - Directorade
Servicos.

Vogais efectivos:

- Carlos Alberto Pereirada Concei¢éo - Chefe de
departamento - que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Rui Alberto FariaMilho - Consultor juridico
principal .

Vogais suplentes:

- Cecilia Maria de Sousa Correia - Chefe de
Seccéo;

- Maria da Encarnac@o Neves Pereira - Chefe
de seccéo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98, de 11-
07, D.L. n° 248/85, de 15-07 e D.L. n° 404-A/98, de
18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 26 de Fevereiro
de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS

1-

HUMANOS
Aviso

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
artigo 5° do Decreto-Lel n.° 265/88, de 28 de Junho,
adaptado & RAM pelo Decreto Legidlativo Regiona
n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e do n.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de 11/08,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 28
de Dezembro de 2001, foi autorizada a abertura de

00
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concurso externo geral de ingresso, com processo
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagcdo deste aviso no JORAM, para
recrutamento de 1 (um) estagidrio da carreira de
técnico superior, do quadro de pessoa do Instituto de
Juventude da Madeira, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-B/2001/M, de
10 de Maio.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 2/2001, publicado no
JORAM, | série n.° 15, de 16 de Marco de 2001, da
Secretaria Regiona do Plano e da Coordenacéo.

O local detrabalho situa-se na Rua 31 de Janeiro, n.°
79 - Funchal.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoa técnico superior
constante do mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-
A/99, de 18 de Dezembro, durante o periodo de
estégio, passando ao indice correspondente a técnico
superior de 22 classe, com provimento definitivo
nesta categoria, sendo as condicdes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo publica.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepgao e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos, além de
prestacéo de apoio técnico no ambito da respectiva
formacdo, requerendo conhecimentos especificos na
area de Educacdo, adquiridos através de um curso
superior.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais—oscongantes do artigo 29° do Decreto-

-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, que so:

a Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitaces legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

2] N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes ater cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

7.2- Especiais - possuam habilitacdo com curso

superior de Educacdo, com o grau de
licenciatura.

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
fina serdo afixadas, no placard do Instituto de
Juventude da Madeira, Rua 31 de Janeiro n.° 79.
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9- Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes: simples das classificagbes obtidas nos métodos de

selecco.

9.1- Prova escrita de conhecimentos especificos,
cujo programa é o definido no Despacho de 11 - Os critérios de apreciagdo dos métodos de seleccéo,
4 de Agosto de 1999, publicado no JORAM, bem como o sistema de classificag&o final, incluindo
11, n.° 149, de 04/08/99: arespectiva formula classificativa, constam de actas
a) A prova tem a duragdo de 1 hora e das reunides do Jari do concurso, sendo as mesmas

30 minutos e serd pontuada até 20 facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

valores;

b) Legislagdo cujo conhecimento é 12 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
necessario para a sua realizagzo: requerimento e entregues pessoal mente ou remetidos

- Decreto-Le n.224/84, de 16/09 pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
(estatuto disciplinar); de abertura do concurso.

- Decreto-Lel n° 404-A/98, de ) . .

18/12, aterado pela L& n.° 13 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
44/99, de 11 de Junho e pelo sob pena de exclusdo da lista de candidatos
Decreto-Lei n.°141/2001, de 24 admitidos, os seguintes elementos:

de Abril (reestruturacdo das e .
cardras da funcio publica e 13.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
estatuto remueratorio); numero e data do Jorna Oficial onde se

- D.L.n°427/89, de 7/12; D.RR. encontra publicado o respectivo aviso de
n° 2/90M, de 2/03; D.L. n.° aberturg;

407/91, de 17/10; D.L.R. n.° R N
9/92/M. de 21/04: D.L. neo 13.2- ldentificagdo completa (nome, filiagdo,
102/96. de 31/07- D.L. no naturalidade, nacionalidade, data de
218/98, de 17/07 (contituicZ0 nascimento, nimero e data do bilhete de
modifiéaqéo e extingio da identidade e servigo de identificagdo que o
relacao juridica de emprego na emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
Adminigtracgo Publica): telefone);
[0}

ieade peaL g o 117108, 1 133- HabilitagBes literérias elou  qualificagéo
12 de Agosto e Decreto-Lei n.° profissional exigidas;
%LéSgéZSOO;LéItg(; 1e]j ﬁ é;qeg' med((d)(sa 13.4 - Declaragéo do candidato, sob compromisso
funciondrios e engtafs da de honra como retne todos os requisitos
Administracio Pt]bl?gca)' gerais de admissdo ap concurso.

(o] .

- EBL 423/336/32 gg/g/ OEva D-r']-b 14 - Os requerimentos de admissio dos candidatos
64/93 4 2’6/8' Lo °’28/95 d' deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
1o ,Le' S 12‘7"92' r 18702 sob pena de exclusio do concurso:

(regim e hoom pai'b“%ades)_ a) Cerft.ifi(;ado. das hgbilitagées literérias elou
; ' profissionais exigidas;

- L&l n.249/99, de 22/6, adaptedo b)  Declaragio passada pelos servicos a que 0s
aRA.M. pelo Decreto L egis- candidatos se achem vinculados, autenticada
lativo Regional n.° 15/2000/M, com selo branco ou carimbo, da qual
de 8 de Julho (estatuto do constem de maneira inequivoca, a existéncia
pessodl dcl)rlgente), de vinculo a fungéo publica, a categoria que

- DL. ne° 44291, de 1511 detém e tempo de servico efectivo nessa
alterado pelo D.L. n.° 6/96, de categoria na carreira e na funcio publica,
31/01 (Codigo do Procedimento bem como a mencéo das classificacdes de
Sg{:rngz)s-t[%!\aog;lwsg de2de servigo obtidas, em termos qualitativos, se

- - ! for o caso.

Junho, alterado pela Lei n.°
25/98, de 26 de Maio (acesso a 15- Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
funcao plblicae deontologiado candidatos, em caso de divida sobre a situacio que
servico publico); descreveram, a apresentacdio de documentos
. o comprovativos das suas declaracoes.
9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que terd

por fim avaliar, numarelacéo inter-pessoa e 16 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei

de forma objectiva e sistematica as aptiddes penal.

profissionais e pessoais dos candidatos.

Serdo factores de ponderacdo os seguintes: 17 - Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a

Responsabilidade, Fluéncia Verbal, Racio-
cinio LAgico e Percepcdo Critica, pontuados
de 0 a5 vaores cadaitem.

10 - A ordenagdo final dos candidatos serd expressa na

escadade 0 a20 valores e é feita de harmonia com a
classificacdo final, que resultar da média aritmética

0 disposto no n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legislativo Regional n.c 25/2001/M, de 24
de Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei
n.c 204/98, de 11 de Julho, aplicado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho.
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Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do

estagiario sd0 0s seguintes:

O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario (v.22);

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, o0s
resultados da formag&o profissional;

C) Entrevista.

A classificacdo final do estagiério resultard damédia
aritmética simples das classificagbes obtidas em
cada uma das operagbes referidas no ndmero
anterior.

O estagio tem a duragéo de um ano, findo o qual, se os
estagiarios obtiverem classificagdo fina ndo inferior a
BOM (14 vaores), seréo providos atitulo definitivo, de
acordo com as vagas, na categoria de técnico superior de
22 classe, da carreira técnico superior, do quadro de
pessod do Ingtituto de Juventude da Madeira.

O estagio regulamentar-se-a pelo Despacho n.° 6/96,
de 7/2, do Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, publicado no JORAM, Il Série n.° 26, de
11 de Marco de 1996 e o regime do estagio é o
previsto no artigo 5° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/89/M, de 16/02.

O estagidrio devera entregar até 30 dias antes do
termo do estégio, um relatério de estégio, o qual
consistira no estudo dos servicos complementares a
prestacéo do servico de alojamento e seu interesse.

O Jari de seleccdo é idéntico ao jUri do estagio.
O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr.2 Dalila Maria Miiller Camara Camacho,
Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira;

Vogais efectivos:

- Dr. Jorge Maria Abreu de Carvalho, Vogal do
Instituto de Juventude da Madeira, que
substituira a presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr.2 Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio a0 Associativismo do Instituto de
Juventude daMadeira;

Vogais suplentes:

- Dr. Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta
Macedo, Vogal do Instituto de Juventude da
Madeira;

- Dr.2 Carlada Concei¢cdo Vasconcelos Beren-
guer, Técnica Superior de 22 Classe do quadro
de pessoa do Ingtituto de Juventude da
Madeira.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12 e demais normas legais aplicaveis.

Funchal, 20 de Fevereiro de 2002.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,

Dalila Maria Miller Camara Camacho

Il
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Aviso

Nos termos do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho de 1998, conjugado com a Resolugdo n.°
1014/98, de 11/8, faz-se publico que, por despacho
do Exmo Senhor Secret&rio Regional dos Recursos
Humanos de 28 de Dezembro de 2001, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicagdo (distribuicdo) do presente
aviso, 0 concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar na categoria de Técnico
Profissional de 22 classe, da carreira Técnica
Profissional, de dotacdo global, do quadro de pessoal
do Ingtituto de Juventude da Madeira, previsto no
Mapa Anexo do Decreto Regulamentar Regional n.°
6-B/2001/M, de 10 de Maio.

A vaga posta a concurso foi objecto de desconge-
lamento nos termos do Despacho Normativo n.°
2/2001, publicado no JORAM, | série, n.° 15, de 16
de Marco de 2001.

Prazo de validade - O concurso visa exclusivamente
0 preenchimento da vaga posta a concurso
caducando com o respectivo preenchimento.

Legidacéo gplicave - Ao presente concurso gplicam-se;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 11 de Agosto e
pelas normas aplicaveis pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho e pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

Conteldo funcional — Func8es de natureza executiva
de aplicacdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em
directivas bem definidas.

Remuneracdo — é a correspondente ao desenvolvi-
mento indici&rio para a categoria de Técnico
Profissional de 22 classe, indice 192, 1° escal&o, nos
termos do anexo ao Decreto-L e n.% 353-A/89, de 16/10,
com aredaccio dado pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18/12 e Lea n. 44/99, de 11/06, pela Portaria n.°
88/2002, de 28/01 e Decreto-Le n.° 141/2001, de 24/04.

As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica.

7.1- O loca de trabalho situa-se no Instituto de
Juventude daMadeira, Rua 31 de Janeiro, n.°
79 — Funchal.

Condic¢des de admissdo — Poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais, até ao termo

do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:
8.1- Requisitos Gerais — 0s previstos no n.° 2 do

artigo 29° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho:
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Tea naciondidade portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internaciond;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria;

b)
c)

d)

e

Requisitos Especiais — 0s previstos na alinea
d) do n.° 1 do artigo 6 do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18/12, dterado pela Lei n.°
44/99, de 11/6:

a) Curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas
especializadas naareade bibliotecae
documentagdo, curso que confira
certificado de qualificac8o profissional
denivel 111, definida pela decisdo n.°
85/368/CEE, do Consdlho das Comu-
nidades Europeias, de 16 de Julho, ou
CuUrso equiparado, na area especificade
Biblioteca e Documentacao.

9- Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a)
b)

9.1-

9.2-

9.3-

Prova Escrita de Conhecimentos Gerais;
Entrevista Profissional de Seleccéo.

A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
incidird sobre os temas consubstanciados no
programa constante do Despacho Conjunto de 4
de Agosto de 1999, publicado no JORAM, II,
n.° 149, fazendo apelo a area especifica da
catalogacdo. Aduragdo desta provando podera
ultrgpassar a uma hora e trinta minutos e a
classficagao serdde 0 a20 vaores.

Bibliografia recomendada - Bibliotecas:
memodrias e mais dizeres, ed. da Biblioteca
Plblica de Praga, 1988; Prates, Maria
Cristina, NocBes de Biblioteconomia, Abril
1983; Manual Unimarc. Lisboa: Biblioteca
Nacional, 1989. Eco, Umberto, Como se faz
uma tese em ciéncias documentais; Lisboa:
Editorial Presenca,  1980; Regras
Portuguesas de Catalogacdo. Lisboa, |PPC.
Departamento de Biblioteca, Arquivos e
Servicos de Documentacdo, 1984.

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
determinar e avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética as aptidées profissionais e
pessoais do candidato.

Na Entrevista Profissional de Seleccdo serdo
ponderados os seguintes factores:

- Qualificacdo profissional;

- Capacidade de iniciativa;

10

11-

12
13

14

7
- Adaptacdo a situagdes novas;
- Presenca e forma de estar;
- Capacidade de comunicagdo e
expressdo verbal.

Cada um destes itens terdo a pontuacdo

maxima de 4 valores, cujo somatdrio

corresponderd a pontuagdo da entrevista.
9.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.°8 serdo
classificados de“0” a*“20".
95- A classificagdo fina resultard da média
aritmética das classificacBes obtidas em todas
as operacbes. Os candidatos que obtenham
classficacdo final inferior a 9,5 vaores ndo
serdo aprovados. A provaescritatera carécter
eliminatdrio, caso o candidato obtenha uma
classficacdo inferior a9,5 valores.
9.6- Os critérios de apreciagdo dos meétodos de
seleccdo a utilizar, o sistema de classificagéo
final incluindo a aplicagdo da férmula
classificativa constara da 1% acta de reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
9.7- Alistados candidatos e da classificagdo final
serdo afixadas no Ingtituto de Juventude da
Madeira.

Formalizag&o das candidaturas — De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido a Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira, Rua 31 de Janeiro, n° 79 — Funchal,
solicitando a admissdo ao concurso.

A declaraggo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no
requerimento de admissdo ao concurso néo impede
gue o jUri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragies.

Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdale.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
digposto no n.° 2 do atigo 3° do Decreto-Lei n.
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado aR.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente do Jdri:

- Dr.2 Ddlila Maria Mller Camara Camacho,
Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira;

Vogais efectivos:

- Dr. Jorge MariaAbreu de Carvalho, Vogal do
Instituto de Juventude da Madeira, que
substituird a presidente nas suas fdtas e
impedimentos;
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- Dr.2 Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio a0 Associativismo do Ingtituto de
Juventude da Madeira;

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria Odeta Vieira Pereira, docente
requisitada no Instituto de Juventude da
Madeira;

- Sr2 Dinarda Sandra Ferreira de Sousa,
Técnica de 22 Classe, do quadro de pessoa
do Instituto de Juventude da Madeira.

Aslistas de candidatos e a lista de classificacéo fina
do concurso serdo afixadas, no prazo legalmente
estabelecido, no Instituto de Juventude da Madeira,
sita & Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos de
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Fevereiro de 2002.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DalilaMaria Muller Camara Camacho

1-

Aviso

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e das normas aplicaveis do Decreto
Legislativo Regiona 14/89/M, 6/6, por forca da
Resolucdo n.° 1014/98 de 11/08/98, torna-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 28 de
Dezembro de 2001, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
(distribuicdo) do presente aviso, na Il Série, do
JORAM, concurso externo geral de ingresso de
processo comum, para preenchimento de uma vaga
na categoria de Auxiliar de Limpeza, do quadro de
pessoa do Instituto de Juventude da Madeira,
constante no mapa anexo do Decerto Regulamentar
Regional n.° 6-B/2001/M, de 10 de Maio.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 2/2001, de
16 de Marco.

Legidacdo aplicdvel — O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.°204/98, 11 de Julho e pelas normas
a0 caso aplicaveis do Decreto Legidativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei
n.° 442/91 de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-
Lei n.°6/96, de 31/1, Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11/6 e pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril e ainda, pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-B/2001/M, de 10
deMaio.

Prazo de validade — O concurso € valido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da
mesma, nos termos do n.° 4 do artigo 10° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

Il
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Condic¢des de candidatura — Podem candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,

gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

a) Tea naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convengao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria;

5.2- Requisitos especiais:

- Possuir a escolaridade obrigat6ria,
consoante a idade dos candidatos,
por forca da alinea c) do n° 1 do
artigo 10° do Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18/12, conjugados com o
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31/12.

Conteldo funcional — Consiste, genericamente, em
executar todos os trabalhos de limpeza e arrumagéo
das instalagcbes do Instituto de Juventude da
Madeira

Local detrabalho e vencimento — O lugar de trabalho
serd nas instalagbes do Ingtituto de Juventude da
Madeira, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79 — Funchal.
O lugar a preencher terd o vencimento correspon-
dente a0 da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Fungdo Publica,
correspondente ao indice 119, escaldo |, nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril e Portaria
n° 88/2002, de 28/01, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de selecgo a utilizar seréo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

c) Os métodos de seleccdo ndo tém per s

caracter eliminatério. A prova escrita terd a
duracdo de 60 minutos e a entrevista 20
miNutos.
8.1- O programa da Prova Escrita de Conheci-
mentos Especificos é o constante do
Despacho Conjunto, publicado no JORAM,
I1, n.° 149, de 04/08/99, e é 0 seguinte;
- Estrutura organica do Instituto de
Juventude da Madeira - Decreto
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Legidativo Regiond n.° 7/2001/M, de
5 de Abril e Decreto Regulamentar
Regiona n.° 6-B/2001/M, de 10 de
Maio;

- Deontologia Profissiona — 3 valores;
Carta Deontoldgica publicadano DR,
[, B, n°64, de 17/3/93;

- Férias, Fatas e Licencas dos
Funcionédrio PUblicos— Decreto-Le n.°
100/99, de 31/3, dterado pelo Decreto-
-Lei n.°157/2001, de 11/05;

- Duragdo e Horério de Trabaho —
Decreto-Lei n.°259/98, de 18/8;

8.2- A Entrevista Profissional de Selec¢do visa
determinar e avaliar numa relagdo interpes-
soa e de forma objectiva e sstemética as
aptiddes profissionais e pessoais do candidato.
Na Entrevista Profissional de Seleccéo seréo
ponderados 0s seguintes factores:

Quialificacéo profissional;
- Capacidade de iniciativa;
- Adaptacdo a situagdes novas,
- Presenca e forma de estar;
- Capacidade de comunicacdo e
expressao verbal.
Acada um destes itens € atribuida a pontuagdo
méxima de 4 valores, cujo somatério
correspondera a pontuacdo da entrevista,

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 sdo
classificados de “0” a“20".

84- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas em todas as operacdes. Os
candidatos que obtenham classificag&o final
inferior a 9,5 valores ndo serdo aprovados.

8.6- Oscodficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccao utilizados 80 0s seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais (PECG)-2

b) Entrevista Profissional de Seleccdo
(EPS) -1

8.7- Os critérios de agpreciacdo dos métodos de
seleccdo a utilizar, o sistema de classificaco
final incluindo a aplicagdo da férmula
classficativa[(2PECG+EPS)/3] constarada 12 acta
de reuni&o do jUri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.8- Alistados candidatos e daclassificacdo final
serdo afixadas no Instituto de Juventude da
Madeira, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79,
Funchal e enviadas aos candidatos.

Formalizag&o das candidaturas — De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo ou, remeter
pelo correio, com aviso de recepcado, dentro do prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido a Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira, a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-532
Funchal, solicitando a admisséo ao concurso.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no

00
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requerimento de admissdo ao concurso ndo impede que
0 juri possa exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragies.

11 - Asfalsasdeclaraghes seréo punidas nostermosdalei.

12 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto no n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a R.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho.

13

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente do J(ri:

- Dr.2 Dalila Maria Miller Camara Camacho,
Presidente do Indtituto de Juventude da
Madeira

Vogals efectivos:

Dr. Jorge Maria Abreu de Carvalho, Vogal do
Instituto de Juventude da Madeira, que
substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr.2 Maria Isabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio a0 Associativismo do Instituto de
Juventude da Madeira;

Vogais suplentes:

- Sr2 Dinarda Sandra Ferreira de Sousa,
Técnicade 22 Classe, e

- Sr.2 Maria Lina de Freitas Abreu Sousa,
Auxiliar de Limpeza, do quadro de pessoal
do Instituto de Juventude da Madeira.

14

Aslistas de candidatos e a lista de classificacéo final
do concurso serdo afixadas, no prazo legamente
estabelecido, no Instituto de Juventude da Madeira,
sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

15- Os candidatos cujos processos ndo estejam
mstr_uidos nos termos deste aviso seréo excluidos de
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Fevereiro de 2002.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Miller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.02.18, foi autorizado a celebracdo
de contratos de trabalho a termo certo, para exercerem
fungdes equivalentes & categoria de Auxiliar de Accdo
Médica, por um periodo de 3 meses renovavel por um Unico
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e igual periodo, nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-
A do Decreto Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccéo
dada pelo Decreto Lei n.° 53/98, de 11 de Marco e pelo
Decreto Lel n.° 68/2000 de 26.04 conjugado com o Decreto
Legislativo Regiona n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, com as
auxiliares abaixo mencionadas:
e MariaAngela Ponte de Castro — Centro de Salde do
Bom Jesus.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.03.01. (Processo isento
da fiscalizagdo préviada SRMTC).
» Odilia Marcelina Jesus Silva Gouveia — Centro de
Satide do Curral das Freiras.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.03.01. (Processo isento
da fiscalizacdo préviada SRMTC).
e Maria da Paz Santos Nunes Spinola — Centro de
Saide de Machico.
Dada a urgente e conveniéncia de servico o contrato
teve inicio a partir de 2002.03.04. (Processo isento
dafiscalizac8o préviada SRMTC).
e Adelaide Tomé Brazdo Freitas Escorcio — Centro de
Salide do Bom Jesus.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.03.10. (Processo isento
dafiscalizacdo préviada SRMTC).
* Maria José Pereira Freitas — Centro de Salde de
Machico.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.03.14. (Processo isento
dafiscalizagdo préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 26 de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE, José Carlos da Costa
Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.02.18, foi autorizado a celebragdo
de contrato de trabalho a termo certo, para exercer fungoes
equivalentes a categoria de Operador de lavandaria, por um
periodo de 3 meses renovavel por um Unico e igua periodo,
nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-A do Decreto Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto
Lei n.°53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto Lel n.° 68/2000
de 26.04 conjugado com o Decreto Legisativo Regional n.°
21/91/M, de 7 de Agosto, com a auxiliar abaixo mencionada:

e Maria Helena Sousa Vieira — Centro de Salde de

Machico.

Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teve inicio a partir de 2002.03.01. (Processo isento
dafiscalizacdo préviada SRMTC).

Centro Regional de Salide, aos 26 de Fevereiro de 2002.
O DIRECTOR REGIONAL DE SaUDE, José Carlos da Costa
Perdigéo
SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 02-07-2001, do Director Regiona de
Administracdo e Pessoal conforme delegacdo de compe-
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téncias do Senhor Secretario Regional de Educagéo,
publicado no Jornal Oficial n° 247 |1 Série, de 2000-12-29:

FERNANDO MANUEL REIS ABRUNHOSA, Educador do Quadro
Unico da EB1/PE 3105101 Carvalhal e Carreira, Canhas, Ponta do Sol —
Transferido paraa EB1/PE 3107107 Lombo S&o Jodo, Ribreira Brava.

MARIA OTILIA BELO ALVES, Educadora do Quadro Unico da
EBL/PE 3109104 Lombo de Cima, Faia, Santana — Transferida para a
EB1/PE 3104101 Agua de Pena, Machico.

CLAUDIA SOFIA MARTINS G. J. GOMES, Educadora do Quadro
Unico do Infantério 3104003 “AGaivota’, Canical, Machico — Transferida
para o Infantério 3104002 “O Barquinho”, Machico, Machico.

SUSANA CRISTINA SILVA J. F. CATANHO, Educadora do Quadro
Unico da EBI/PE 3109103 Covas, Faial, Santana — Transferida para a
EBL1/PE 3107106 Séo Paulo, Ribeira Brava, Ribeira Brava.

RAFAELAADELIAANDRADE JESUS, Educadora do Quadro Unico
do Infantério 3104003 “AGaivota’, Canigal, Machico — Transferida para o
Infantario 3104002 “ O Barquinha”, Machico, Machico.

CLARA CRISTINA C. L. P. M. CALDEIRA, Educadora do Quadro
Unico da EB1/PE 3110102 Boaventura, S0 Vicente — Transferida para o
Infantario 3104003 “AGaivota’, Canigal, Machico.

MARIA LURDES GOMES LEMOS, Educadora do Quadro Unico do
Infantério 3104003 “A Gaivota’, Canical, Machico — Transferida para a
Creche 3104001 “O Buzio", Agua de Pena, Machico.

PATRICIATRIGO SALES CALDEIRAALVES, Educadora do Quadro
Unico da EB1/PE 3109101 Arco de S&o Jorge, Santana —Transferida para o
Infantério 3104008 Santo Anténio da Serra, Machico.

LUIS MAURICIO SA SANTOS, Educador do Quadro Unico do
Infantério 3201001 “O Moinho”, Porto Santo — Transferido paraa EB1/PE
3102118 Foro, Jardim da Serra, Camara de Lobos.

MARIACECILIACAMACHO G. LECAGRATEROL, Educadora do
Quadro Unico da EB1/PE 3105109 Ponta do Sol, Pontado Sol — Transferida
para a EB1/PE 3107101 Corujeira, Campanério, Ribeira Brava.

ANA MARIA VIEIRA NUNES, Educadora do Quadro Unico da
EBL/PE 3104104 Ribeira Seca, Machico — Transferida para o Infantério
3107001 “O Bal&o", Ribeira Brava, Ribeira Brava

MARIA FATIMA SILVA PEREIRA, Educadora do Quadro Unico da
EBL/PE 3104104 Ribeira Seca, Machico — Transferida para o Infantério
3107001 “O Bal&o", Ribeira Brava, Ribeira Brava

MADALENA MARIA FRAGA HOMEM GOUVEIA, Educadora do
Quadro Unico do Infantario 3104002 “O Barquinho”, Machico —
Transferida para a EB1/PE 3108109 Santa Cruz, Santa Cruz.

MARIATERESITA OLIVEIRA OLIVEIRA, Educadorado Quadro Unico
da EB1/PE 3110101 Fga do Penedo, Boaventura, S3o Vicente— Transferidapara
o Infant&rio 3107001 “O Bd&", RiberaBrava, RibeiraBrava

MARIA MARGARITA GOMES CAMARA SILVA, Educadora do
Quadro Unico da EB1/PE 3102118 Foro, Jardim da Serra, Camarade Lobos
—Transferida para a EB1/PE 3108109 Santa Cruz, Santa Cruz.

MARIAFATIMACABRITA GRAVE, Educadora do Quadro Unico da
EB1/PE 3101110 Ponta do Pargo, Calheta— Transferida para a PE 3104007
Graga, Machico, Machico.

MARIA ROSARIO DAVID FONSECA P. FIGUEIRA, Educadora do
Quadro Unico da EB1/PE 3102118 Foro, Jardim da Serra, Camarade Lobos —
Transferida paraa EBL/PE 3107101 Corujeira, Campanario, RibeiraBrava

ANABELA RAPOSO MATIAS, Educadora do Quadro Unico do
Jardim de Inféncia de Fonte Arcada, Sernancelhe — Transferida para a
EB1/PE 3108101 Nogueira, Camacha, Santa Cruz.

ANA PAULACOSTA MENDONCA, Educadora do Quadro Unico da
Creche 3104001 “O Buzio”, Agua de Pena, Machico — Transferida para a
EB1/PE 3107104 Porto da Ribeira, Campanério, Ribeira Brava.

MADALENA APOLONIA SOUSA R. CUNHA, Educadora do Quadro
Unico do Infantério 3107001 “O Bal&o”, Ribeira Brava, Ribeira Brava —
Transferida paraa EB1/PE 3102118 Foro, Jardim da Serra, Camara de Lobos.

MARIAESTER ANDRADE PIMENTA, Educadora do Quadro Unico
da EBL/PE 3108101 Nogueira, Camacha, Santa Cruz — Transferida para a
EB1/PE 3102107 Foro, Curra das Freiras, Camara de Lobos.

ELSAMARIACORREIA SILVA, Educadora do Quadro Unico da PE
3104006 Lombo das Faias, St° Anténio da Serra, Machico — Transferida
para o J. Inf. 3108004 “O Brinquinho”, Camacha, Santa Cruz.
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NEIDE MARIA RODRIGUES F. ABREU, Educadora do Quadro
Unico da EB1/PE 3108101 Nogueira, Camacha, Santa Cruz — Transferida
para a EB1/PE 3108101 Nogueira, Camacha, Santa Cruz.

MARIA JOSE ARAUJO MENESES, Educadora do Quadro Unico da
EB1/PE 3108109 Santa Cruz, Santa Cruz — Transferida para a EBL/PE
3108102 Camacha, Santa Cruz.

DINA MARIA JARDIM PESTANA MELIM, Educadora do Quadro
Unico da EB1/PE 3201101 Camacha, Porto Santo — Transferida para o
Infantério 3201001 “O Moinho”, Porto Santo.

ANA PAULAABREU SOUSAAGRELA, Educadora do Quadro Unico
do Infantéario 3103004 “Os Louros’, St2 M@ Maior, Funchal — Transferida
para o Infantério 3103016 “ Sdo Gongalo”, Sdo Gongalo, Funchal.

TERESA MARQUES FREITAS, Educadora do Quadro Unico do J.
Inféncia 3103007 “Penhade Franca’, Imaculado Coragéo de Maria, Funchal
— Transferida para o Infantario 3103016 “S&o Gongao”, Sdo Gongalo,
Funchal.

ISABEL FERNANDES VIVEIROS SILVA, Educadora do Quadro
Unico da EB1/PE 3108106 Canico, Canigo, Santa Cruz — Transferida para
o Infantério 3103016 “ S&o Gongalo”, Sdo Gongalo, Funchal.

GLADY S SILVA PEREIRACATARATA, Educadora do Quadro Unico
da EB1/PE 3108106 Canico, Canico, Santa Cruz — Transferida para o
Infantério 3103016 “ Sdo Gongalo”, Sdo Gongalo, Funchal.

SILVIA PAULINA CALDEIRA J. FERNANDES, Educadora do
Quadro Unico do J. Infancia 3108004 “O Brinquinho”, Camacha, Santa
Cruz — Transferida para a EBL/PE 3108104 Roch&o, Camacha, Santa Cruz.

ISABEL MARIA CAMACHO MACEDO CASTRO, Educadora do
Quadro Unico da EB1/PE 3107104 Porto da Ribeira, Campanério, Ribeira
Brava— Transferida para o Infantério 3103004 “Os Louros’, St2 M2 Maior,
Funchal.

RITA MARIA GOUVEIA, Educadora do Quadro Unico da EBL/PE
3104101 Agua de Pena, Machico — Transferida para o Infantério 3104008
St° Ant® da Serra, Machico.

LUISATERESA MARIAAMADO F. VIEIRA, Educadora do Quadro
Unico da EB1/PE 3108105 Figueirinhas, Canico, Santa Cruz — Transferida
para o Infantério 3103016 “S&o Gongalo”, S&o Gongalo, Funchal.

ANA PAULAFREITAS ABREU SOUSA, Educadora do Quadro Unico
da EB1/PE 3107101 Corujeira, Campanario, Ribeira Brava — Transferida
para a EB1/PE 3102110 Covéo, Est® C? de Lobos, Camara de Lobos.

(N&o carecedevisto do SR.T.C.).
(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccéo Regiona de Administracdo Educativa, aos 15
de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n° 22, I
Suplemento, de 31-01-2002 o Aviso de abertura do Concurso
para Provimento de Lugares do Quadro Unico de
Educadores de Infancia para 0 ano escolar 2002-2003.

ondeselé _ _
3- Os lugares disponiveis para concurso sdo 0S
constantes no mapa anexo ao presente aviso.

(.)

deveralér-se: _ _
3- Os lugares disponiveis para concurso sdo 0s
constantes N0 mapa anexo ao presente aviso.

3.4 - E fixadauma guota destinada a primeiro provimento
em lugar do quadro, para candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
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superior a 60%, calculada nos termos dosn®s 1 e 2
do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de
Fevereiro adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legidlativo Regional n° 25/2001/M, de
24 de Agosto, a qual serd considerada no ambito da
prioridade estabelecidanaalineac) do n® 1 do artigo
11° do Decreto Legidativo Regional n° 5/88/M, de
25 de Maio, que configura 0 concurso externo.

3.5-0 provimento far-se-& de acordo com o disposto no

artigo 8° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereairo,
adaptado a Regido Autdnoma daMadeira pelo Decreto
Legidativo Regional n° 25/2001/M, de 24 de Agosto.
Contudo, caso o candidato tenha obtido colocacao em
lugar néo reservado, proceder-se-a a verificacdo se,
nos lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria
colocacdo em preferéncia, manifestada, que lhe sgja
mais favoravel.
Se for esse 0 caso, essa colocacdo prevalecerd sobre
a obtida anteriormente em lugar ndo reservado e
recuperar-se-a essa vaga, realizando-se nova fase de
colocagdes de acordo com alista de graduagéo.”

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 20
de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n° 22, I
Suplemento, de 31-01-2002 oAviso de abertura do Concurso
para Provimento de L ugares do Quadro Geral do 1° Ciclo do
Ensino Bésico para o ano escolar 2002-2003.

ondeselé . o B
3 — Os lugares disponiveis para concurso sdo 0s
constantes no mapa anexo a0 presente aviso.

deveralér-se: _ o 3
3- Os lugares disponiveis para concurso S& 0s
constantes no mapa anexo a0 presente aviso.

3.4 - E fixada uma quota destinada a primeiro provimento
em lugar do quadro, para candidatos portadores de
deficiéncia com um g?rau de incapacidade igual ou
superior a 60%, calculada nos termos dosn®s 1 e 2
do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
Fevereiro adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n° 25/2001/M, de
24 de Agosto, a qual sera considerada no ambito da
prioridade estabelecidanaalineac) do n° 1 do artigo
11° do Decreto Legidativo Regional n° 5/88/M, de
25 de Maio, que configura 0 concurso externo.

3.5 -0 provimento far-se-a de acordo com o disposto no
artigo 8° do Decreto-Lel n° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n° 25/2001/M, de 24 de Agosto.
Contudo, caso o candidato tenha obtido colocagao em
lugar ndo reservado, proceder-se-a a verificagdo se, nos
lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria
colocagdo em preferéncia, manifestada, que lhe sgja
maisfavoravel.

Se for esse 0 caso, essa colocagdo prevalecerd sobre
a obtida anteriormente em lugar ndo reservado e
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recuperar-se-a essa vaga, realizando-se nova fase de
colocacdes de acordo com alista de graduagéo.”

Direccéo Regiona de Administracdo Educativa, aos 20
de Fevereiro de 2002

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE
E DOSRECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n°. 27/2002, de 19 de Fevereiro:

Autorizo a celebragdo de contrato administrativo de
provimento, para a realizacgo de estagio na carreira Técnica
Superior do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Pecuéaria, com MARCIAENCARNACAO DOS SANTOS.

Este provimento tem cabimento orcamental narubrica da
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.02.

(Nos termos do art® 114° da Lei n° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Sec¢do Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
no Funchal, aos 21 de Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n°. 23/2002, datado de 6 de Fevereiro
de 2002:

Nomear definitivamente na categoria de Técnico
Superior de 22 classe, da carreira Técnica Superior, do
guadro de pessoal da Direcgdo Regional de Saneamento
Bésico, LUISAFILIPA MENDONGARODRIGUES.

Este provimento tem cabimento orcamental narubrica da
Secretaria 10, Capitulo 03, Divisdo 02, Subdivisdo
00,Classificacgio Econémica 01.01.01.

Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C..

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 26 de Fevereiro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

1- Nostermos dos artigos 4°. e 10°. da Lei n°. 49/99
de 22 de Junho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto  Legislativo Regiona
15/2000/M de 08 de Julho e n°. 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 25 de Setembro de 2001, foi autorizada
a abertura de Concurso Interno, pelo prazo de 10
dias (teis, a contar da data da publicagdo
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira para preenchimento do lugar
de Chefe da Divisdo da Disciplina e Fomento
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Vinicola do quadro de pessoal do Instituto do Vinho
da Madeira, constante do mapa anexo |l ao Decreto
Regulamentar Regional n°. 4/95/M de 30 de Janeiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional ne.
20/99/M de 30 de Novembro.

A remuneracdo sera a constante do anexo n°. 8, ao
Decreto-Lei n°. 353-A/89 de 16 de Outubro, para o
cargo de Chefe de Divisdo e legisacdo comple-
mentar, acrescida das despesas de representacdo nos
termos do Despacho Conjunto n°. 625/99 de 3 de
Agosto da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regdias sociais as
genéricamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Pdblica.

O concurso é vaido para o preenchimento do cargo
para o qual é aberto, sendo o prazo de vaidade
fixado em sei's meses a contar da data de publicagéo
dalista de classificacdo final nostermosdon®.sle
2 doartigo 9° dalLei n°. 49/99, de 22 de Junho.

A &ea de actuacdo do lugar a preencher consiste,
genéricamente, em dirigir, gerir coordenar e
controlar as actividades desenvolvidas na Divisdo de
Disciplina e Fomento Vinicola, cujas competéncias
se encontram definidas no artigo 15°. do Decreto
Regulamentar Regional n°. 4/95/M de 30 de Janeiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional ne.
20/99/M, de 30 de Novembro.

Condigdes de candidatura:

5.1 - Gerais- 0sconstantes do artigo 29° do Decreto-
-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

5.2- Especiais - Reunir os requesitos previstos
nasaineasa), b) ec) do n°. 1do artigo
4°dale n°. 49/99, de22 de Junho;

5.3- Nostermosdo n°. 3 do artigo 4°daLei n°.
49/99, de 22 de Junho, s8o condices preferen-
ciais de admissdo a posse de respectivamente
Licenciatura ou curso Superior na areade
Agronomia e a experiéncia no dominio do
Cargo posto a concurso.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Sede do Instituto do Vinho da
Madeira, Rua 5 de Outubro, n.° 78, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nosn®s 2 e 4 do art®. 8°daLei 49/99, de 22
de Junho, serdo os seguintes:

a) Avdiagado Curricular ;

b) Entrevista profissional de seleccéo;

7.1 - Oscritérios de apreciacéo e de ponderacéo da
aveiacdo curricular e entrevistaprofissona de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
find incluindo a respectiva férmula
classificativa constaréo de acta elaborada pelo
jari, a qual podera desde que solicitada, ser
facultada aos candidatos.

7.2- No sistemade classificacdo final aplica-se
o disposto no art®. 13° daLe n° 49/99, de
22 de Junho.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento,
em papel formato A4 ou em modelo préprio afornecer
pelo Instituto do Vinho da Madeira, e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso. a0
Presidente do Instituto do Vinho daMadeira, Rua 5 de
Outubro, n°. 78, 9000 Funchal

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Ildentificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacBo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone):

9.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertuta;

9.3 - Habilitagdes literérias;

9.4- Formacio profissiona (especializagbes, etagios,
semindrios, acgles de formacao, etc.);

9.5 - Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servigo efectivo
na categoria, na carreira e nafungéo publica;

9.6 - Indicac8o de ter cumprido os deveres mili-
taresou de servico civico, quando obrigatorio;

9.7- Indicagéo se esta ou ndo inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungles a que se candidata;

9.8- Indicagdo de possuir robustez fisicae o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio dafungéo
eter cumprido asleis davacinaggo obrigatéria;

10- Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos;

10.1- Fotocépia comprovativa das habilitacbes
literérias exigidas e das habilitagbes profis-
sionaisreferidas;

10.2 - Declaracéo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, auténticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos; habilitacbes profis-
sionais (especializaches, estégios, seminérios,
accbes de formacfo, etc.); experiéncia
profissional nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem
como as datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); indicacdo
dos servicos onde os candidatos tém

Il
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exercido fungdes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidata; quaisquer outros el ementos que 0s
candidatos entendem apresentar, por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s
regquesitos legais de admissdo ao concurso
nos termos dos n°.s 1 e 2 do artigo 11° da
Lei n°. 49/99, de 22 de Junho.

11- Os funcionérios do 1.V.M. estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
10.1 e 10.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo referir expressamente tal facto no seu
reguerimento de candidatura;

12 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes;

13 - Asfalsasdeclaractes serfo punidas nostermosdalel

penal;
14 - Ojuri do concurso tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: _ _

- Dr. Constantino L?Ja% Palma, Presidente do
Instituto do Vinho da Madeira.

Vogais efectivos:

- Dr2 Maria Adelaide Matos Fernandes, Chefe
de Divisdo;

- Eng? Isabel Margarida Sousa Soares M. S.
Delgado, Chefe de Diviséo .

Vogais suplentes:

- Eng®. Técnico Agrério - Paulo Conceigdo Rocha
daSilva - Director Regional de Florestas;

- Dr2. Angela M2 Figueira Fernandes B.Silva.
Directora de Servicos.

15- Este Concurso  reger-se-a pelas disposicdes
aplicdveis da Lei n°. 49/99 de 22 de Junho adaptado
a R.AM. pelo D.L.R. 15/2000 de 08/ Julho, D.L.
n°.204/98, de 11 de Junho, D.L.R. n°.14/89/M, de 6
de Junho e demais legislagdo complementar.

Ingtituto do Vinho daMadeira, aos 18 de Fevereiro de 2002.

O PresIDENTE, Constantino Lopes Palma

INSTITUTO DE HABITAGCAO
Aviso

Nos termos da alineab) do n.° 1 do art® 34° e do n° 4 do
art® 20° do Decreto-Lei n° 427/89, de 07 de Dezembro, com
a redaccéo introduzida pelo arti%o unico do Decreto-Lei n°
218/98, de 17 de Julho, e do art® 2° do Decreto Legidativo
Regional n° 9/92/M, de 21 de Abril, vem o Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira tornar plblico
que por livre iniciativa Manuel de Abreu Furtado, rescindiu
0 contrato de trabalho a termo certo a partir de 28/02/2002 .

Instituto de Habitagdo da Regido Autdnoma da Madeira,
em Funchal, aos 27 de Fevereiro de 2002.

O PresIDENTE DO CONseLHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de AtouguiaeAveiro



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas. ............. € 26,40 cada € 7920,
Quatro laudas . ........... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ... ....: € 35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2431 € 12,18;
DuasSéries ...............E 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 5720 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: € 4,08 (IVA incluido)



