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SECRETARIAS REGIONAISDO PLANO
E FINANCASE DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho conjunto

Considerando a necessidade de definir as linhas de
crédito e de fixar as bonificacbes a aplicar no ambito da
Medida Desenvolvimento Agricola e Rural do Programa
Operacional Plurifundos para a Regido Auténoma da
Madeira (POPRAM 1), adiante designada como PAR
Programade Apoio Rural, determina-se;

1- Parac€feitos de concessdo das gjudas sob a forma de
bonificacdo de juros nos termos do regulamento
aprovado pela Portaria n°. 49/2001, de 22 de Maio,
devem ser observadas as seguintes regras:

a) A linha de crédito previstanaaineab) do n°.
2 do artigo 8°. do regulamento aprovado pela
Portaria n°. 49/2001, € a constante do anexo
ao presente Despacho, do qual faz parte
Integrante; . )

b) O nivel de bonificagdo da taxa de juro é de
62,5% da taxa de referéncia para calculo de
bonificagdes;

C) A taxa de referéncia referida no nimero
anterior € a que se encontra estabelecido no
Decreto-Lei n° 359/89, de 18 de Outubro,
salvo se agquela for superior a taxa activa da
operacao, caso em que o vaor dabonificacdo
incide sobre esta tltima.

2- No caso da linha de crédito referida em anexo, o
montante total das bonificagbes a atribuir € de, no
maximo, 20 000 euros por beneficiario.
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1- Parac€efeitos de concessdo das gjudas sob aformade
bonificacdo de juros nos termos do regulamento
aprovado pela Portaria n°. 48/2001 de 22 de Maio,
devem ser observadas as seguintes regras:

a) Alinhade crédito previstano n°. 2 do artigo 12°.
do regulamento aprovado pela Portaria n°
48/2001 é a constante do anexo ao presente
Despacho, do qual faz parte integrante;

b) O nivel de bonificacao da taxa de juro é de
100% da taxa de referéncia para calculo de
bonificacles;

c) A taxa de referéncia referida no ndmero
anterior é a que se encontra estabelecido no
Decreto-Lei n°. 359/89, de 18 de Outubro,
salvo se aquela for superior & taxa activa da
operacao, caso em que o valor dabonificacdo
incide sobre esta Gltima.

2- No caso da linha de crédito referida em anexo, o
montante total das bonificagdes a atribuir é de, no
maximo, 20 000 euros por beneficiario.

3- Sem prejuizo do disposto no Decreto Legidativo
Regiona n°. 5/2001/M, de 4 de Abril, compete ao
Instituto de Financiamento e Apoio ao
Desenvolvimento daAgriculturae Pescas (IFADAP)
adoptar as normas técnicas, financeiras e de
funcionamento das linhas de crédito necessé&rias a
execucdo deste diploma, incluindo a celebragdo de
protocol os com as instituicdes financeiras, nos quais
se estabelecam, nomeadamente, as condi¢cbes de
processamento das bonificactes.

Assinado em, 31 de Janeiro de 2002

O SecreTARIO REGIONAL DO PLANO E FFINANCAS, José

3- Sem prejuizo do disposto no Decreto Legidativo Manuel Ventura Garcés

Regional n° 5/2001/M, de 4 de Abril, compete ao
Instituto de Financiamento e Apoio a0

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS

Desenvolvimento da Agriculturae Pescas (IFADAP) NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

adoptar as normas técnicas, financeiras e de
funcionamento das linhas de crédito necessarias a
execucdo deste diploma, incluindo a celebragdo de
protocol os com as ingtituicBes financeiras, nos quais
se estabelecam, nomeadamente, as condicBes de
processamento das bonificagtes.

Assinado em, 31 de Janeiro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FFINANGAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

ANEXO
LINHADE CREDITO

Objecto: Facultar recursos para apoiar investi-mentos em
unidades produtivas.

Prazo do empréstimo: Até cinco anos.

Periodo de caréncia: Até dois anos.

Utilizagbes: Atétrés.

Despacho conjunto

Considerando a necessidade de definir as linhas de
crédito e de fixar as bonificagdes a aplicar no ambito da
Medida Desenvolvimento Agricola e Rural do Programa
Operacional Plurifundos para a Regi&o Auténoma da
Madeira (POPRAM 1), adiante designada como PAR
Programa de Apoio Rural, determina-se:

ANEXO

LINHADE CREDITO - DESPESAS DE INSTALAGAO
DE JOVENS AGRICULTORES

Objecto: Facultar recursos para apoiar a instalacéo
sustentavel de jovens agricultores, nomeada-
mente para aquisi¢do, construcdo ou melhoria
de habitacdo rural prépria, aquisicdo de direitos
de producéo ou de direitos a prémio.

Prazo do empréstimo: Até cinco anos.

Periodo de caréncia: Um ano.

Utilizagbes: Uma Unica, no prazo maximo de seis meses

ap6s a celebragao do contrato.

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

Aviso

1 - Nos termos dos artigos 4° e 10°, da Lel n° 49/99, de
22 de Junho, e do artigo 6° do Decreto Legidativo
Regional n° 15/2000/M, de 08 de Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 28 de Dezembro
de 2001, foi autorizada a abertura de concurso interno
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
distribuicdo do presente aviso nall Série, do Jorna
Oficid da RAM, para preenchimento do lugar de
Director de Servicos do Centro Regiona de Emprego,
no quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego
- Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, constante
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no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelas disposi¢des constantes naLei n°49/99, de 22 de
Junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n°15/2000/M, de 12 de Julho, Decreto-L e n.2
204/98, de 11 de Junho, conjugado com a Resolucéo n°
1014/98, de 06 de Agosto, Decreto-Lei n°442/91, de 15
de Novembro, com alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Validade do concurso - O concurso € vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sei's meses a contar da
data da publicitacdo da lista de classificagdo final,
nos termos dos n° 1 e 2, do artigo 9°, da Lei n°
49/99, de 22 de Junho.

Requisitos de candidatura:

4.1 - Gerais- Os constantes do n° 2, do artigo 29°,
do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

4.2 - Especiais- Reunir 0s requisitos previstos nas
alineas a), b) ec), don.1 oun.®6, do artigo
4° daLei n°49/99, de 22 de Junho.

4.3 - Nos termos do n° 3, do artigo 4° da Le n°

49/99, de 22 de Junho, s8o condicdes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Gestdo de Empresas, e
experiéncia comprovada na érea de actuacdo
aque serefere o n.% 5 deste aviso.

Area de actuagdo - A érea de actuacdo do lugar a
preencher consiste, genericamente, em colaborar na
definicdo e execucao da politica de emprego da
Regido Autdnoma da Madeira, e as demais functes
previstas no artigo 6° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6-A/2001, de 10 de Maio.

Local de Trabalho - O local de trabalho situa-se no

Centro Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do

gaboﬁaln.0 38, Galerias D. Jodo, 9054-518, no
unchal.

Vencimento e regalias sociais - A remuneragéo sera a
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para o cargo de Director de
Servigos, acrescida das despesas de representacso,
nos termos do Despacho Conjunto n° 625/99, de 3 de
Agosto, da Presidencia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, sendo as condigcdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funciondrios da administragdo publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n°s 2 e 4, do artigo 8°, da Lel n° 49/99,
de 22 de Junho, serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular;

b Entrevista Profissional de Seleccdo.

8.1- NaAvaliagdo Curricular o juri apreciard os
seguintes factores:
a) Habilitacdo Académica;
b Experiéncia Profissional Geral;
c Experiéncia Profissional Especifica;
Formagao Profissional.
8.2- NakEntrevistaProfissional de Seleccdo ojuri

avaliard, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemédtica, as aptidbes

Il
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profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciacdo os seguintes:

Sentido Critico;

b M otivacao;

c Expressdo e Fluéncia Verbais;
Qualidade da Experiéncia Profis-
sond;

€) Capacidade de Lideranca.

8.3- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
Avadliacdo Curricular e Entrevista Profissional
de eccdo, bem como o sistema de
classificaﬁéo final incluindo a respectiva
formula classficativa, constardo de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

8.4- Aclassificacdo find serd expressanaescalade

0 a20 valores, resultando da média ponderada
das classificagbes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccdo aplicaveis ndo se
considerando a}orovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a9,5 valores.

Formalizac&o de candidatura — De harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoa mente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, ao Presidente
do Conselho de Administragéo, do Instituto Regional
de Emprego, 0 modelo tipo de requerimento, que
deverq ser adquirido no Instituto Regional de
Emprego, sito a Rua Direita n® 27, 9050 - 025, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo anexar, os comprovativos das
habilitagOes literarias exigidas.
9.1- Do requerimento, dever&po constar os seguintes
el)ement?g: ificaco leta ( fil
a lentificacdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nac?onalidade, dat?aé)e
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servi de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,
codigo postal e nimero de telefone):

Identificagdo do concurso, com

referénciaao nimero e datado Jornal

Oficia, onde se encontra publicado o

r ivo aviso de abertura;

HabilitagOes literarias,

Formagcdo profissional, com a

indicacao da duragdo em horas dos

CUrsos, estagios, semindrios, €tc;

Experiéncia profissional, com

indicagdo inequivoca do servigo a

gue pertence, a natureza do vinculo

e da antiguidade na actual categoria,

na carreira e na fungéo pablica;

f) Quaisquer circunstancias que o
candidato repute susceptiveis de
influenciar na apreciacdo do seu
meérito ou de constituirem motivo da
preferéncia legal, as quais no
entanto sO poderdo ser tidas em
conta pelo juri, se devidamente
comprovadas.

b)

e)

Os requerimentos de admissao dos candidatos deveréo
ser ingtruidos, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitacOes
literérias _exgld_as e das habilitacbes
profissionais referidas;
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10.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com o selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel deformato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagbes profissionais
(especializagdes, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc), experiéncia profissional,
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcbes relativamente a
cada uma delas), aindicacgo dos servigos onde
os candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungbes com mais interesse para
0 lugar a que se candidatam ou quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes, para
apreciacao do seu mérito.

10.3-

10.4- Declaragdo de que o candidato possui os
requisitos legais de admissio ao concurso,
nostermosdosn®s1e2, doartigo 11° dalei

n° 49/99, de 22 de Junho.

10.5- A fdta da declaracdo referida no ponto
anterior, determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 2, do artigo 11°, daLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Os_funciond&rios do Ingtituto Regiona de Emprego,
estdo dispensados da apresentacao dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que 0s mesmos
jése encontrem arquivacos nos respectivos processos
individuais, devendo referir expressamente tal facto no
Seu requerimento de candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdes, observar-se-a4
o disposto nas dineas @) eb) do n° 4, en®5, do
artigo 13°, daLel n°49/99, de 22 de Junho.

O Jdri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr. Sidénio Manuel Vieira Fernandes —
Presidente do Conselho de Administragéo do
Instituto Regional de Emprego.

Vogais Efectivos:

- Dra. Maria Marta Mendes Gouveia Loja —
Director de Servicos Administrativos e
Financeiros.

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola —
Subdirector Regional do Trabalho.

Vogais suplentes:

- Dra. Teresa Manuela Gongalves Correia
AtouguiaAveiro—Vogd do Consgtho deAdmi-
nistragdo do Ingtituto Regiona de Emprego.

- Dra. Marialsabel Gaspar Faria— Director de
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio ao Associativismo.

16 -
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A relagéo dos candidatos e a lista de classificacdo
fina do concurso serdo afixadas no prazo lega
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego.

Funchal, 15 de Marco de 2002.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manuel Vieira Fernandes

1-

3-

5-

6 -

7 -

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10°, da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e do artigo 6° do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M, de 08 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 28 de
Dezembro de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série, do
Jornal Oficiad daRAM, para preenchimento do lugar de

Director de Servicos Administrativos e Financeiros, no
quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego -

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, constante
no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelas disposi¢des constantes na Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2000/M, de 12 de Julho, Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Junho, conjugado com a
Resolucéo n.° 1014/98, de 06 de Agosto, Decreto-L ei
n.% 442/91, de 15 de Novembro, com ateractes
i]r;trquuzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
eiro.

Validade do concurso - O concurso € vélido para o
preenchimento do cargo para o qua é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sel's meses a contar da
data da publicitacdo da lista de classificacdo final,
nos termos dos n°% 1 e 2, do artigo 9°, da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Requisitos de candidatura:

4.1 - Gerais- Oscongantesdo n.° 2, do artigo 29°, do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

4.2- Especiais- Reunir 0s requisitos previstos nas
dineas a), b) ec), don.1 oun.6, do artigo
4°, da Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

4.3- Nostermos do n.° 3, do artigo 4°, daLei n.°

49/99, de 22 de Junho, sdo condicdes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Gestdo de Empresas e
experiéncia comprovada na area de actuacdo
aque serefere o n.° 5 deste aviso.

Area de actuacdo - A area de actuagdo do lugar a

preencher consiste, genericamente, em assegurar a

gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de
recursos humanos do Instituto Regional de Emprego

e as demais funcBes previstas no artigo 10° do

(Ej)etli/rlet'o Regulamentar Regional n.° 6-A/2001, de 10
e Maio.

Local de Trabalho - O local de trabalho situa-se no
Instituto Regional de Emﬁrego, sito a Rua Direita,
n.° 27, 9050-025, no Funchal

Vencimento eregalias sociais - A remuneracdo seraa
constante do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-
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-A/89, de 16 de Outubro, para o cargo de Director de
Servicos, acrescida das despesas de representacdo,
nos termos do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3
de Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério das Finangas, sendo as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da administracdo publica

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nosn’s 2 e 4, do artigo 8°, daLei n.° 49/99,
de 22 de Junho, serdo os seguintes:

ag Avaliacdo Curricular;

b Entrevista Profissional de Seleccdo.

8.1- NaAvaliacdo Curricular o juri apreciard os

seguintes factores.

Habilitagdo Académica;

b Experiéncia Profissional Geral;

c Experiéncia Profissional Especifica;
Formacao Profissional.

8.2- NakEntrevista Profissional de Seleccdo o jUri

avaliard, numa relagcdo interpessoa e de

forma objectiva e sistemédtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagéo 0s seguintes:

a Sentido Critico;

b Motivacso;

c Expressdo e Fluéncia Verbais;
Qualidade da Experiéncia Profis-
sond;

€) Capacidade de Lideranca.

8.3- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da

Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissiona

de eccdo, bem como o sistema de

classificacdo final incluindo a respectiva
formula classficativa, constaréo de acta de
reunido do jdri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
8.4 - A classificacdo final sera de 0 a 20 valores,
resultando da média ponderada das
classificacbes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccdo aplicaveis, ndo se
considerando aprovados os candidatos que
obtenham classificagco inferior a9,5 valores.

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, ao Presidente
do Conselho de Administracdo, do Instituto Regional
de Emprego, 0 modelo tipo de requerimento, que
deverd ser adquirido no Instituto Regional de
Emprego, sito & Rua Direita n.° 27, 9050 - 025, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar, 0s comprovativos das
habilitagOes literérias exigidas.
9.1- Do requerimento, deverdo constar 0s seguin-
tes elementos:
Identificacdo completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e
numero de telefone):
b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 ndmero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra

01

N(mero 57

publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitagdes literarias,
Formacdo profissional, com a
indicagdo da duragdo em horas dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc.;

e) Experiéncia  profissional, com
indicagdo inequivoca do servigo a
gue pertence, a natureza do vinculo
e da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcéo publica;

f) Quaisquer circunsténcias que o
candidato repute susceptiveis de
influenciar na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo da
preferéncia legal, as quais no
entanto s6 poderdo ser tidas em
conta pelo juri, se devidamente
comprovadas.

10 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

11

ser instruidos, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitagOes
literarias exigidas e das habilitagdes
profissionais referidas;

10.2 - Declaragéo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com o0 selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e nafungdo publica;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado

em papel de formato A4, onde constem 0s

seguintes elementos: habilitagbes profissionais

(especidizagOes, estégios, seminarios, acgd

de formacdo, etc.), experiéncia profissiond,

nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada
uma delas), aindicaggo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a descricéo

das fungBes com mais interesse para o lugar a

que se candidatam ou quaisguer outros

elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacao do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo ao concurso,

nostermosdosn®s1e2, doartigo 11° dalLel

n.% 49/99, de 22 de Junho.

104 - A fdta da declaragcdo referida no ponto
anterior, determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 2, do artigo11°, da L& n.°
49/99, de 22 de Junho.

Os funcionarios do Instituto Regional de Emprego,
estéo dispensados da apresentacao dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que os
MesMos ja se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo referir expressa-
mente tal facto no seu requerimento de candidatura.

12 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.
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Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagbes, observar-se-a
o disposto nas dineas @) e b) don 4, en®5, do
artigo 13°, daLei n.° 49/99, de 22 de Junho.

O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr. Sidonio Manuel Vieira Fernandes —
Presidente do Conselho de Administragdo do
Instituto Regional de Emprego.

Vogais efectivos:
- Dr. Manuel Martins Figueiredo — Director de
Servigos de Estatisticas do Trabalho.
- Dra. Maria Elisa Goncalves de Sousa —
\I]Dir%(;tor de Servicos do Gabinete de Apoio
uridico.

Vogais suplentes:

- Dra. Marialsabel Gaspar Faria— Director de
Servigos do Departamento Juridico e de
Apoio ao Associativismo.

- Dra. Teresa Manuela Gongalves Correia
Atouguia Aveiro — Vogal do Conselho de
Administragdo do Instituto Regional de
Emprego.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo afixadas no prazo lega
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego.

Funchal, 15 Marco de 2002.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidonio
Manuel Vieira Fernandes

1-

3-

4-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10°, da Lei n° 49/99, de
22 de Junho, e do artigo 6° do Decreto Legislativo
Regiona n° 15/2000/M, de 08 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Recursos Humanos, de 28
de Dezembro de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar
da data de distribuicdo do presente aviso nall Série,
do Jorna Oficial da RAM, para preenchimento do
lugar de Director de Servicos de Emprego, no quadro
de pessoal do Ingtituto Regional de Emprego -
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Legislacéo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelas disposi¢des constantes na Lei n° 49/99, de 22 de
Junho, adaptada & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n°15/2000/M, de 12 de Julho, Decreto-L el n.°
204/98, de 11 de Junho, conjugado com a Resolugéo n°
1014/98, de 06 de Agosto, Decreto-Lel n°442/91, de 15
de Novembro, com alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Validade do concurso - O concurso é vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sel's meses a contar da
data da publicitacdo da lista de classificacdo final,
nos termos dos n°% 1 e 2, do artigo 9°, da Lei n°
49/99, de 22 de Junho.

Requisitos de candidatura:
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4.1- Gerais- Osconstantes do n° 2, do artigo 29°,
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

4.2- Especiais- Reunir 0s requisitos previstos nas
alineas a), b) ec), don.1 oun.°6, do artigo
4° daLei n°49/99, de 22 de Junho.

4.3- Nos termos do n° 3, do artigo 4° da Lei n°

49/99, de 22 de Junho, s8o condicdes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Economia, e experiéncia
comprovada na éarea de actuagdo a que se
refere o n.° 5 deste aviso.

Area de actuacdo - A area de actuacdo do lugar a
preencher consiste, genericamente em conceber,
adequar e promover 0s instrumentos técnico-
normativos necessarios a dinamizagéo da oferta e
procura de emprego e as demai s funcoes previstas no
artigo 2°, do Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-
A/2001, de 10 de Maio.

Local de trabalho - O local de trabalho situa-se no
Instituto Regional de Emprego, sito a Rua Direita n®
27, 9050 —025, no Funchal.

Vencimento e regalias sociais - A remuneragdo serd a
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lel n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para o cargo de Director de
Servigos, acrescida das despesas de representacdo,
nos termos do Despacho Conjunto n° 625/99, de 3 de
Agosto, da Presidéencia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, sendo as condi¢cdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da administracdo publica

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n°s 2 e 4, do artigo 8°, da Lei n° 49/99,
de 22 de Junho, serdo os seguintes:

ag Avaliagdo Curricular;

b Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular o jUri apreciard 0s
seguintes factores.

a Habilitacdo Académica;
b Experiéncia Profissiona Geral;
c Experiéncia Profissional Especifica;

Formacao Profissional.
8.2- NakEntrevistaProfissiona de Seleccdo o juri
avaliard, numa relacdo interpessoa e de
forma objectiva e sistemédtica, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo os seguintes:
a Sentido Critico;
b Motivacso;
c Expresséo e Fluéncia Verbais;
d) Qualidade da Experiéncia Profis-

sond;

€) Capacidade de Lideranca.
8.3- Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo
da Avaliacdo Curricular e Entrevista
Profissional de Seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final incluindo a
respectiva formula classificativa, constardo
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.
8.4- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
ponderada das classificagbes obtidas na
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9-

10-

aplicacdo dos métodos de seleccao aplicaveis,
n&o se considerando aprovados os candidatos
qgle obtenham classificagéo inferior a 9,5
valores.

Formalizag&o de candidatura — De harmonia com as
disposicBes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, ao Presidente
do Conselho de Administrac&o, do Instituto Regional
de Emprego, 0 modelo tipo de requerimento, que
devera ser adquirido no Instituto Regional de
Emprego, sito & Rua Direita n° 27, 9050 -025, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar, os comprovativos das
habilitages literarias exigidas.

9.1- Do requerimento, deverdo constar os seguintes
elementos.
a) Identificagdo completa (nome,

filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e
numero de telefone):

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficia, onde se encontra publicado o
r ivo aviso de abertura;

8{ Habilitagbes literarias,

Formagao profissional, com a
indicagdo da duracdo em horas dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc;

€) Experiéncia profissional, com
indicacdo inequivoca do servico a
que pertence, a natureza do vinculo
e da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungéo publica;

f) Quaisquer circunstancias que o
candidato repute susceptiveis de
influenciar na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo da
preferéncia legal, as quais no
entanto s poderdo ser tidas em
conta pelo juri, se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo
ser ingtruidos, com 0s seguintes documentos:

10.1- Fotocdépia comprovativa das habilitagbes
literérias exigidas e das habilitacbes profis-
sionaisreferidas;

10.2 - Declaragio passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vincul ados, autenticada
com o selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado

em papel de formato A4, onde constem os

seguintes elementos.  habilitagdes profis-

sionais (especializagOes, estégios, semi-narios,
accbes de formagdo, etc), experiéncia
profissional, nomeadamente as diversas

categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacéo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
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11-

12 -

13-
14-

15-

16 -

rel ativamente a cada uma delas), aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descricdo das fun¢Bes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam ou
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

10.4 - Declaragiio de que o candidato possui os
requisitos legais de admissdo a0 concurso,
nostermosdosn®s1e2, doartigo 11° dal el
n° 49/99, de 22 de Junho.

10.5- A fdta da declaragcdo referida no ponto

anterior, determina a excluséo do concurso,
nos termos do n.° 2, do artigo 11° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Os funcionarios do Ingtituto Regional de Emprego,
estdo dispensados da apresentacao dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que os
mesmos j& se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo referir
expressamente tal facto no seu regquerimento de
candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacéo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igual dade de classificagbes, observar-se-a
o disposto nas alineas @) eb) do n°4, en° 5, do
artigo 13°, da L& n°49/99, de 22 de Junho.

O Jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Sidénio Manuel Vieira Fernandes -
Presidente do Conselho de Administragéo do
Instituto Regional de Emprego.

Vogais efectivos:

- Dra. Teresa Manuela Gongalves Correia
Atouguia Aveiro—Vogd do Conssho deAdmi-
nistracdo do Ingtituto Regional de Emprego.

- Dr. José Diamantino Alves Rodrigues -
Director de Servicos do Centro Regional de
Emprego.

Vogais suplentes:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola —
Subdirector Regional do Trabalho.

- Eng® Maria Teresa Freitas Cortez Lima —
Director de Servicos de Seguranca e Salde

Ocupacional .
A relaco dos candidatos e a lista de classificagdo
find do concurso seréo afixadas no prazo lega

estabelecido, no Instituto Regional de Emprego.

Funchal, 15 de Marco de 2002.

O PReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio

1-

Manuel Vieira Fernandes

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10°, da Lei n° 49/99, de
22 de Junho, e do artigo 6° do Decreto Legislativo
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Regional n° 15/2000/M, de 08 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regiona dos Recursos Humanos, de 28 de
Dezembro de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar da
data de distribuic&o do presente aviso nall Série, do
Jornal Oficial daRAM, para preenchimento do lugar de

Director de Servicos do Gabinete de Apoio Juridico, no
quadro de pessod do Instituto Regional de Emprego -

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, constante
no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n° 6-
-A/2001/M, de 10 de Maio.

Legidacéo gplicave - O presente concurso rege-se pelas
disposiches constantes naLel n° 49/99, de 22 de Junho,
adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo Regional n°
15/2000/M, de 12 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Junho, conjugado com a Resolucdo n° 1014/98, de
06 de Agosto, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Validade do concurso - O concurso é vadido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sei's meses a contar da
data da publicitacéo da lista de classificagéo final,
nos termos dos n°% 1 e 2, do artigo 9°, da Lei n°
49/99, de 22 de Junho.

Requisitos de candidatura:

4.1- Gerais- Os constantes do n° 2, do artigo 29°,
do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

4.2- Especiais- Reunir 0srequisitos previstos nas
alineas @), b) ec), don.1 oun.° 6, do artigo
4° daLei n°49/99, de 22 de Junho.

4.3- Nos termos do n° 3, do artigo 4° da Le n°

49/99, de 22 de Junho, sdo condicdes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Direito, e experiéncia
comprovada na area de actuagdo a que se
refere o n.° 5 deste aviso.

Area de actuacdo —A érea de actuagdo do lugar a
preencher consiste, genericamente, em elaborar
pareceres e informagdes de natureza técnico-juridica
relacionados com a actividade do Instituto Regiona
de Emprego e as demais funcdes previstas no artigo
13°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 6-
A/2001, de 10 de Maio.

Local de trabalho - O loca de trabaho situa-se no
Instituto Regional de Emprego, sito a Rua Direita n®
27, 9050 - 025, no Funchal.

Vencimento e regalias sociais -A remuneracdo seraa
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para o cargo de Director de
Servicos, acrescida das despesas de representac&o,
nos termos do Despacho Conjunto n° 625/99, de 3 de
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, sendo as condicbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da administraggo publica.

Os métodos de selec¢do a utilizar, de acordo com o
disposto nos n°s 2 e 4, do artigo 8°, daLei n° 49/99,
de 22 de Junho, serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular;

b Entrevista Profissional de Seleccéo.
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8.1- NaAuvaliagdo Curricular 0 jUri apreciard 0s

seguintes factores:

a% Habilitacdo Académica;

b Experiéncia Profissiona Geral;

3 Experiéncia Profissional Especifica;
Formacéo Profissional.

8.2- NakEntrevistaProfissiona de Seleccdo o jUri

avaliara, numa relacdo interpessoa e de

forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo os seguintes:

a) Sentido Critico;

b) Motivacao;

3 Expresséo e Fluéncia Verbais;
Qualidade da Experiéncia Profis-
sond;

€) Capacidade de Lideranca.

8.3- Os critérios de apreciagdo e de ponderacéo

da Avdiagd Curricular e Entrevista

Profissional de Seleccdo, bem como o sistema

de classficacdo find incluindo a respectiva

formula classficativa, constardo de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4- A classficagdo find serd expressanaescadade

0 a20 valores, resultando da média ponderada

das classficagbes obtidas na aplicacdo dos

métodos de seleccdo aplicaveis, ndo se
considerando aprovados os candidatos que
obtenham classificac8o inferior a9,5 valores.

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, ao Presidente
do Conselho de Administracéo, do Instituto Regional
de Emprego, o modelo tipo de requerimento, que
deverd ser adquirido no Instituto Regional de

Emprego, sito a Rua Direita n® 27, 9050 -025, no

Funchal, ou requerimento feito em papel de formato

A4, branco ou cor padlida, solicitando a admissdo ao

concurso, devendo anexar, 0s comprovativos das

habilitages literéarias exigidas.

9.1- Do requerimento, dever8o constar o0s

seguintes elementos:

a) Identificagéio completa (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e
servico de identificagcdo que o
emitiu, residéncia, codigo posta e
nimero de telefone):

b) IdentificacBo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitagdes literdrias;
Formagdo profissional, com a
indicagdo da duracdo em horas dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc;

e) Experiéncia  profissional, com
indicagdo inequivoca do servico a
que pertence, a natureza do vinculo
e da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcéo publica;

f) Quaisquer circunstancias que o
candidato repute susceptiveis de
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influenciar na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo da
preferéncia legal, as quais no
entanto s6 poderdo ser tidas em
conta pelo juri, se devidamente
comprovadas.

10 - Osrequerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

11

12

13
14

15

ser instruidos, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitagOes litera-
rias exigidas e das habilitagbes profissonais
referidas;

10.2 - Declaracéo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com o selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica;
10.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagdes profissionai's (especidi-
zaghes, estégios, semindrios, acgbes de for-
magao, etc), experiéncia profissional, nomea-
damente as diversas categorias possuidas pel os
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das fungbes relativamente a cada umadelas), a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse parao lugar aque se candidatam
0u quaisguer outros elementos que os candi-
datos entendam dever gpresentar, por serem
relevantes, para gpreciacao do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo ao concurso,

nostermosdosn®1e2, doartigo 11°, dalLei

Nn° 49/99, de 22 de Junho.

105- A fdta da declaracdo referida no ponto

anterior, determina a exclusdo do concurso,

nos termos do n.° 2, do artigo 11°, daLe n.°

49/99, de 22 de Junho.

Os funcionarios do Instituto Regional de Emprego,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que os
MEesSMOS j& se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo referir
expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificages, observar-se-a o
disposto nasaineasa) eb) do n°4, en°5, do artigo
13°, daLei n°49/99, de 22 de Junho.

O Jari terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Sidénio Manuel Vieira Fernandes -
Presidente do Conselho de Administragdo do
Instituto Regional de Emprego.
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Vogais efectivos:

- Dra. Maria Helena Telo Filipe Fernandes -
Director de Servicos de Igualdade, Assuntos
Comunitérios Laborais e Documentago.

- Dra. Marisa Araljjo de N6brega - Director de
Servigos de Emprego.

Vogais suplentes:

- Dra. Marta Maria Mendes Gouveia Loja -
Director de Servicos Administrativos e
Financeiros.

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
Subdirector Regional do Trabalho.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificagao
final do concurso serdo afixadas no prazo legal
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego.

Funchal, 15 de Margo de 2002.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidonio
Manuel Vieira Fernandes

1-

3-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10°, da Lei n° 49/99, de
22 de Junho, e do artigo 6° do Decreto Legislativo
Regional n° 15/2000/M, de 08 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 28
de Dezembro de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicdo do presente aviso nall Série,
do Jornal Oficia da RAM, para preenchimento do
lugar de Chefe de Divisdo Prestacbes de
Desemprego, no quadro de pessoa do Instituto
Regional de Emprego - Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 6-A/2001U/M, de
10 de Maio.

Legidacéo aplicave - O presente concurso rege-se pelas
di spog'éﬁe; congtantes naLei n° 49/99, de 22 de Junho,
adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n°
15/2000/M, de 12 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Junho, conjugado com a Resoluco n° 1014/98, de
06 de Agosto, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com ateracfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Validade do concurso - O concurso € valido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sel's meses a contar da
data da publicitacdo da lista de classificacdo final,
nos termos dos n°% 1 e 2, do artigo 9°, da Lei n°
49/99, de 22 de Junho.

Requisitos de candidatura:

4.1- Gerais- Osconstantes do n° 2, do artigo 29°,
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

4.2- Especiais- Reunir os requisitos previstos nas
alineas a), b) e c), do n°1 ou n.? 6, do artigo
4°, daLe n°49/99, de 22 de Junho.

4.3- Nos termos do n° 3, do artigo 4° da Lei n°

49/99, de 22 de Junho, so condicdes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Direito, e experiéncia
comprovada na area de actuagdo a que se
refere o n.° 5 deste aviso.
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Area de actuagdo - A érea de actuacdo do lugar a
preencher consiste, genericamente, em instruir e
andlisar os requerimentos de prestagtes de desemprego,
de acordo com as competéncias |egal mente atribuidas
a0 Centro Regional de Emprego e as demais funcdes
previstas no artigo 14° do Decreto Regulamentar
Regional n° 6-A/2001, de 10 de Maio.

Locd de trabaho - O local de trabaho Stuase no
Centro Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do
Cabo, n.° 38 - Gderias D. Joao, 9054-518, no Funchal.

Vencimento e regalias sociais - A remuneracdo serd a
constante do anexo n° 8 ao, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, para o cargo de Chefe de
Divisdo, acrescida das despesas de representacéo,
nos termos do Despacho Conjunto n° 625/99, de 3 de
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério das Finangas, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da administracdo publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o

disposto nos n°s 2 e 4, do artigo 8°, da Lei n° 49/99,

de 22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecco.

8.1- NaAuvaliagdo Curricular o juri apreciaré os

seguintes factores.

a) Habilitacdo Académica;

b Experiéncia Profissiona Geral;

C Experiéncia Profissional Especifica;
Formac&o Profissional.

8.2- NaEntrevistaProfissiona de Selecgdo o juri

avdiara, numa relacdo interpessoal e de

forma objectiva e sistemética, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo factores de apreciagdo os seguintes:
Sentido Critico;

b Motivacao;

c Expressdo e Fluéncia Verbais;
Qualidade da Experiéncia Profis-
sonal;

€) Capacidade de Lideranca.

8.3- Os critérios de apreciacdo e de ponderaca
da Avaliach Curr?gular e Entrevaigs?g
Profissional de Seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo fina incluindo a
respectiva férmula classificativa, constardo
de actade reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8.4 - A classificacdo final sera expressa na escala
de 0 a 20 vdores, resultando da média
ponderada das classificagdes obtidas na
aplicacdo dos métodos de seleccdo
aplicaveis, ndo se considerando aprovados os
candidatos que obtenham classificacdo
inferior a9,5 valores.

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoa mente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, ao Presidente
do Conselho de Administragdo, do Instituto Regional
de Emprego, o modelo tipo de requerimento, que
deverq ser adquirido no Instituto Regional de
Emprego, sito a Rua Direita n° 27, 9050 - 025, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato
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A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar, os comprovativos das
habilitagdes literérias exigidas.

9.1- Do requerimento, dever8o constar o0s

seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone):

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitacdes literarias;
Formagdo profissional, com a
indicagdo da duragdo em horas dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc;

e) Experiéncia profissional, com
indicagdo inequivoca do servico a
gue pertence, a natureza do vinculo
e da antiguidade na actual categoria,
na carreira e nafuncdo publica;

f) Quaisquer circunstancias que o
candidato repute susceptiveis de
influenciar na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo da
preferéncia legal, as quais no
entanto s6 poderdo ser tidas em
conta pelo juri, se devidamente
comprovadas.

10 - Osrequerimentos de admisséo dos candidatos deverdo

ser instruidos, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitagOes
literdrias exigidas e das habilitacbes
profissionais referidas;

10.2 - Declarag@o passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com o selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica;
10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagBes profis-
sionais (especializacles, estagios, seminarios,
acches de formacdo, etc), experiéncia
profissional, nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas), aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descricdo das fun¢Bes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam ou
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacéo do seu mérito.

10.4 - Declaragcdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo a0 concurso,

nostermosdosn®s1e2, doartigo 11°, daLei
n° 49/99, de 22 de Junho.
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12 -

13-
14 -

15-
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10.5- A fata da declaracdo referida no ponto
anterior, determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 2, do artigo 11° daLei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Os funcionarios do Ingtituto Regional de Emprego,
estdo dispensados da apresentagao dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que os
mMesmos j& se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo referir
expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso deiguddade de dficagﬁ&s observar-se-40
disposto nasalineasa) eb)do n°4,en°5, do artigo
13°, da L& n°49/99, de 22 de Junho.

O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dra. Teresa Manuela Gongaves Correia
AtouguiaAveiro - Vogd do Conselho de Admi-
nistragdo do Ingtituto Regiona de Emprego.

Vogais efectivos:

- Dr. José Diamantino Alves Rodrigues -
Director de Servigos do Centro Regiona de
Emprego.

- Dra. Maria Helena Telo Filipe Fernandes -
Director de Servicos de Igualdade, Assuntos
Comunitérios Laborais e Documentaco.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Isabel Gaspar Faria - Director de
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio a0 Associativismo.

- Dra. Mariado Ros&io de Oliveira SerraAlegra
Baptigta- Voga do Consdho de Administragao
do Instituto Regional de Emprego.

A relac@o dos candidatos e a lista de classificagéo
final do concurso serdo afixadas no prazo lega
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego.

Funchal, 15 de Marco de 2002.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidonio
Manuel Vieira Fernandes

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10°, da Lei n° 49/99, de
22 de Junho, e do artigo 6° do Decreto Legidativo
Regional n° 15/2000/M, de 08 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional dos Recursos Humanos, de 28
de Dezembro de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicao do presente aviso nall Série, do
Jorna Oficial daRAM, para preenchimento do lugar de
Chefe de Divisio de Mercado de Emprego no quadro de
pessoal do Ingtituto Regiona de Emprego - Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n° 6-
-A/2001/M, de 10 de Mao.
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Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelas disposicdes constantes na Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 15/2000/M, de 12 de Julho, Decreto-L ei
n° 204/98, de 11 de Junho, conjugado com a
Resolucgéo n.° 1014/98, de 06 de Agosto, Decreto-L ei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com alteracdes
Srétr:qduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
eiro.

Validade do concurso - O concurso € vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em sei's meses a contar da
data da publicitacdo da lista de classificacdo final,
nos termos dos n°s 1 e 2, do artigo 9°, da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho.

Requisitos de candidatura:

4.1- Gerais- Os constantesdo n.° 2, do artigo 29°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 - Especiais- Reunir 0s requisitos previstos nas
alineasa), b) ec), don.1 oun.7, doartigo
4° daLei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4.3  Nostermos, do artigo 4°, daLei n.° 49/99, de

22 de Junho, adaptada a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de
08/07, sdo condicbes preferenciais de
admissdo, aposse de Licenciaturaem Gestao
de Recursos Humanos. Podem também
concorrer, funcionarios integrados na
carreira de técnico de emprego, ainda que
ndo possuidores de curso superior, de acordo
com o disposto no art.° 18° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de
10 de Maio, no dominio do cargo posto a
concurso, e experiéncia comprovada de
actuacdo a que se refere 0 n.° 5 deste aviso.

Area de actuagdo - A area de actuagéo do | ggar a
preencher consiste, genericamente, em proceder a
colocacdo de trabalhadores, implementando
metodol ogias de recolha de of ertas de emprego junto
das entidades empregadoras e desenvolver accdes
adequadas a sua satisfacdo e as demais funcbes
previstas no artigo 7°, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6-A/2001, de 10 de Maio.

Local de Trabaho - O local de trabalho situa-se no
Centro Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do
Cabok,ﬂln.0 38, Galerias D. Jodo, 9054 - 518, no
Funchal.

Vencimento e regalias sociais - A remuneragdo sera a
constante do anexo n° 8 ao Decreto-Lel n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para o cargo de Chefe de Divisdo,
acrescida das despesas de representagéo, nos termos
do Despacho Conjunto n° 625/99, de 3 de Agosto, da
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Financas, sendo as condicdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da administracdo publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n% 2 e 4, do artigo 8°, daLei n.° 49/99,
de 22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1- NaAvaiacdo Curricular o juri apreciara os
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seguintes factores:

a) Habilitagdo Académica;

bg Experiéncia Profissiona Geral;

c Experiéncia Profissional Especifica;
d) Formac&o Profissional.

8.2- NaEntrevista Profissional de Selecgéo o jUri

avaliard, numa relacdo interpessoa e de

forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo factores de apreciagdo os seguintes:

a Sentido Critico;

b Motivacao;

C Expresséo e Fluéncia Verbais;
Qualidade da Experiéncia Profis-
sond;

€) Capacidade de Lideranca.
8.3- Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo
da Avadiacdo Curricular e Entrevista
Profissional de Seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo fina incluindo a
respectiva formula classificativa, constar&o
de actade reunido do jdri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
gue solicitada.
8.4- A classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores, resultando da média
ponderada das classificacbes obtidas na
aplicacdo dos métodos de seleccdo
aplicaveis, ndo se considerando aprovados 0s
candidatos que obtenham classificagéo
inferior a9,5 valores.

Formalizacédo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo, ao Presidente
do Conselho de Administracdo, do Instituto Regional
de Emprego, 0 modelo tipo de requerimento, que
devera ser adquirido no Instituto Regional de

Emprego, sito a Rua Direita n° 27, 9050-025, no

Funchal, ou requerimento feito em papel de formato

A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao

concurso, devendo anexar, os comprovativos das

habilitagdes literérias exigidas.

9.1- Do requerimento, deverdo constar o0s

seguintes elementos:

a) Identificagdio completa (nome,
filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, data de nascimento, nimero e
data do hilhete de identidade e
servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone):

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 Habilitagles literarias,
Formacdo profissional, com a
indicagdo da duracdo em horas dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc.;

e) Experiéncia profissional, com
indicagdo inequivoca do servigo a
que pertence, a natureza do vinculo
e da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcéo publica;

f) Quaisquer circunsténcias que o
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candidato repute susceptiveis de
influenciar na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo da
preferéncia legal, as quais no
entanto s poderdo ser tidas em
conta pelo jdri, se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o
ser instruidos, com os seguintes documentos:

10.1- Fotocdpia comprovativa das habilitacdes
literarias exigidas e das habilitacBes
profissionais referidas;

10.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com o selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constem os seguintes

elementos: habilitacOes profissionais

(especidizagOes, estagios, semindrios, acgdes

de formagdo, etc.), experiéncia profissond,

nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada
umadelas), aindicagao dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcfes e a descricdo

das fungBes com mais interesse para o lugar a

que se candidatam ou quaisguer outros

elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admissdo a0 concurso,

nostermosdosn®s1e2, doartigo 11°, daLei

Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

105- A fdta da declaracdo referida no ponto
anterior, determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 2, do artigo 11°, dalLe n.°
49/99, de 22 de Junho.

Os funcionarios do Instituto Regional de Emprego,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que os
Mesmos j& se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo referir
expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificaches, observar-se-a
o disposto nas dlineas @) eb) do n.°4, en’5, do
artigo 13°, daLe n.° 49/99, de 22 de Junho.

O J0ri ter4 a seguinte composi ¢&o:
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Presidente:

- Dra. Teresa Manuela Gongalves Correia
Atouguia Aveiro - Vogal do Conselho de
Administragdo do Instituto Regional de
Emprego.

Vogais efectivos.

- Dra. Marisa Araljo de Nébrega - Director de
Servicos de Emprego.

- Dra. Maria do Ros&rio de Oliveira Serra
Alegra Baptista- Vogal do Conselho de
Administracdo do Instituto Regiona de
Emprego.

Vogais suplentes: ) )

- Dr. José Diamantino Alves Rodrigues -
Director de Servicos do Centro Regional de
Emprego.

- Dr. Manuel Martins Figueiredo - Director de
Servigos de Estatisticas do Trabalho.

16- A rela&éo dos candidatos e a lista de classificagco
find do concurso seréo afixadas no prazo lega
estabelecido, no Instituto Regional de Emprego.

Funchal, 4 de Janeiro de 2002.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidonio
Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

DIRECCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Aviso

Nos termos do n° 3 do artigo 95°. do Decreto-Lei ne.
100/99, de 31 de Marco, faz-se saber aos interessados que a
lista de antiguidade dos funcionarios dos Servicos de Apoio
ao Secretério Regional do Turismo e Cultura (Direccdo de
Servicos Administrativos e Servigo de Apoio Juridico), com
referéncia a 2001-12-31, encontra-se afixada na Direccao de
Servigos Administrativos.

Da organizagdo daquela lista pode ser apresentada
reclamacdo, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo deste aviso, nos termos do artigo 96°. do
supracitado Decreto-Lel n°. 100/99.

Funchal, 15 de Marco de 2002.
O DIRECTORDE SeRVIGOS, Jodo Aveino Goncaves Rodrigues

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

Por despacho da Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, datado de  2002/03/08, autorizada a celebracdo do
contrato administrativo de provimento, pelo periodo de 1
ano, com Ana Luisa Dinis Pereira, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a 2002/03/11, nostermos dosn®s. 8 e
9 do art®. 17°. da Portaria n°. 796/94, de 7/9, en®. 3e 7 do
arte. 6°. do Dec.-Lei n® 414/91, de 22/10, para exercer
fungdes de Esta(?i ariada Carreirados Técnicos Superiores de
Salde, Ramo de Farmécia, com 0 vencimento correspon-
dente ao indice 090, de acordo com o previsto no art®. 3°. do
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Dec.-Lei n°. 501/99, de 19/11.
12 de Margo de 2002.

O PresSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Filomeno Paulo Gomes

Aviso

Por despacho da Secret&ria Regional dos Assuntos
Sociais, datado de 2002/03/05, Isabel Gaspar de Freitas
Nébrega Fernandes Trindade nomeada para o lugar de
Assistente Principal da Carreira Técnica Superior de Saude -
Ramo de Psicologia Clinica, do Quadro de Pessoal do Centro
Hospitalar do Funchal, precedendo concurso, ficando a
mesma exonerada da categoria anterior a partir da data da
aceitacdo nanova categoria

12 de Marco de 2002.

O PRreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Filomeno Paulo Gomes

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAGAO

DIRECCAO REGIONALDE
EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO

Aviso

Por despacho de 2002.02.20 da Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacéo, por delegacdo, concedida
licenga sem vencimento, por um ano, a Técnica de 1# Classe
de Diagnostico e Terapéutica do Quadro de Pessoal, ANGELA
MARIA DE SOUSA MILHO, nos termos do art.° 73° €77.° do
Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Margo.

(Isento de fiscalizac8o préviada SRMTC).

Direccéo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacao,
15 de Margo de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
ReABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Nostermos do artigo 34°. do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11
de Julho, torna-se publico que a relacdo provisoria dos
candidatos exluidos ao Concurso Externo de Ingresso parao
provimento de cinco lugares vagos na categoria de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoal do Instituto
de Gestdo de Fundos Comunitarios, a que se refere o Aviso
publicado no Jornal Oficial 250 - Il Série de 31 de
Dezembro/2001, 3°. Suplemento, se encontra afixada para
consulta, no Instituto de Gestéo de Fundos Comunitarios,
sita a Calcada de Santa Clara, 38.

Mais se informa, que os candidatos tem 10 dias (teis, a
contar da data da publicagdo doAviso, para expor por escrito
0 qlue entenderem por conveniente, sobre 0 motivo da sua
exclusdo.

Instituto de Gestédo de Fundos Comunitérios, 18 de Margo
de 2002.

A PRESIDENTE DO JURI, Anabela Fernandes



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. £ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas .............£€ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas.............. £ 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . ........... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. £ 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . . ..... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................€2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 5720 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 4,08 (1VA incluido)



