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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONALDA

1-

MADEIRA
Aviso

Nos termos do n°l do artigo 33° do Decreto
Legislativo Regional, n°24/89/M, de 07 de
Setembro, com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto Legisativo Regional, n° 2/93/M, de 20 de
Fevereiro, naredaccdo dadapelon® doartigo 7°do
Decreto Legidativo Regional n° 10-A/2000/M, de
27 de Abril e das normas apliciveis constantes no
Decreto-Lei,n°204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de 15/02/2002, do
Presidente da Assembleia Legislativa Regional da
Madeira, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados da data da distribuicdo do presente
aviso, concurso externo de ingresso com vista ao
preenchimento de dois lugares vagos de auxiliar
parlamentar, da carreira de auxiliar parlamentar, do
grupo de pessoal auxiliar, do quadro de pessoa da
Assemblela Legidativa Regional.

Validade do concurso - o concurso € vdido para
provimento do lugar e dos que vierem a ocorrer no
prazo maximo de um ano.

Conteldo funcional - a descricdo suméria das
funcbes correspondentes a categoria ora posta a
concurso € a constante do anexo 1V aque serefere o
artigo 15° n° 2 do Decreto Legisativo Regional n°
10-A/2000/M, de 27 de Abril, para o qua
expressamente se remete.

Local de trabalho, vencimento, condi¢bes de
trabalho e regalias sociais - o local de trabalho situa-
-se na Assembleia Legidlativa Regional da Madeira,
e respectivas dependencias, sendo o vencimento o
constante do anexo | do Decreto Legislativo
Regional, n°10-A/2000/M, de 27 de Abril, e as
condicdes de trabalho e as regaias sociais as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administracdo Plblica e da Assembleia Legislativa
Regional.

Condi¢des de admissdo - podem ser admitidos ao
concurso os candidatos que satisfacam até ao ao
termo do prazo de apresentacdo das candidaturas os
seguintes requisitos:

5.1- Requisitos gerais de admissdo a concurso e
provimento de fungdes publicas - os
exigidos no n°4 do artigo 32° do Decreto
Legidativo Regional, n°24/89/M, de 7 de
Setembro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto Legislativo Regional, n°
2/93/M, de 20 de Fevereiro, na redaccéo
dada pelo n°® 5 do artigo 7° do Decreto
Legidlativo Regional, n° 10-A/2000/M, de

27 de Abril:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos compl etos;

) Possuir habilitagcbes literarias e

profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2- Requisitos especiais - 0s exigidos na alinea
¢) do n° 1 do artigo 36°I, do Decreto
Legidativo Regional, n° 24/89/M, de 7 de
Setembro aditado pelo artigo 8° do Decreto
Legidativo Regional, n° 10-A/2000/M, de
27 de Abril, ou sgja, de entre os individuos
habilitados com 0 nono ano de escolaridade.

M étodos de sel eccdo:

a; Prova de conhecimentos (12 fase);

b Entrevista profissional de seleccao (22 fase).
6.1- A prova de conhecimentos gerais e
especificos, sera escrita, de duragdo ndo
superior a sessenta minutos e incidira sobre
as matérias constantes no programa
enunciado em anexo ao presente aviso.

6.2- Naentrevista profissional de selecgéo, serdo
factores de ponderacdo a facilidade de
expressio e de comunicacdo, a capacidade
de relacionamento, a motivagdo e o interesse
profissionais.

6.3- A 1@ fase é eiminatoria, considerando-se
excluidos oa candidatos que nela obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, conside-
rando-se como tais, por arredondamento, as
classificagbes inferiores a 9,5 valores.

6.4- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no presente
aviso, serdo classificados de 0 a 20 valores,
sendo a classificag8o final obtida pela média
das classificagBes obtidas pelos métodos de
selecgéo referidos.

7 - Apresentacdo das candidaturas:

7.1- As candidaturas deverdo ser formdizadas
mediante requerimento dirigido ao Secretério-
-Geral da Assembleia Legislativa Regiona
da Madeira, podendo ser entregue pessoal-
mente no Departamento de Expediente e
Pessoal, Avenida do Mar e das Comuni-
dades Madeirenses, 9004-506, Funchal, ou
remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para a apresentacdo de candidaturas
para a mesma morada.

7.2 - Dosrequerimentos deveréo congtar os seguintes

elementos:

a) IdentificacBo completa (nome,
filiagdo, estado civil, naturaidade,
data de nascimento, nUmero e data
do bilhete de identidade, bem como
0 servico de identificagdo que o
emitiu, Situacdo militar, residencia,
codigo postal e telefone);

b; Habilitagdes Literarias;

Quaisquer outros elementos que 0s
concorrentes considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.
7.3- Dos requerimentos de admissio deverdo ser
acompanhados dos seguintes docu-mentos:
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ag Certificado de habilitagOes literdrias;
Certificado do servico militar ou do
servicgo civico, se for caso disso;

C) do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de
possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcBes a que se candidata;

€) Fotocdpia do Bilhete de identidade.

7.4- A apresentagcdo dos documentos comprova-
tivos exigidos nas aineas c) e d) é
dispensavel nesta fase, desde que o
candidato declare no requerimento, sob
compromisso de honra, asituagdo precisaem
ggle se encontra relativamente a cada uma

as.

7.5- O Jiri podera exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida relativamente & situagdo
gue descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

8- Asfalsas declaragbes sdo punidas nos termos da lei.

9- Classificagdo - a classificacdo final, expressa na
escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacBes obtidas em
cada um dos métodos de selecgdo indicados.

9.1 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
entrevista profissional de seleccdo indicados,
expressas na escala de 0 a 20 valores, bem como
0 sdsistema de classificagdo final, incluindo a
formula classificativa, constam de acta de reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10 - Composicao do Jdri:

Presidente:
- Anténio Jodo de Sousa Macedo Reis, Chefe
de Departamento Financeiro.

Vogais efectivos:

- Maria Alexandra Gouveia Serrdo Ferreira,
Técnicade Informética, que substituira o
Presidente do Jari, nas suas faltas e impedi-
mentos,

- Paulo Acacio Sousa Cdlisto, Chefe de Servigos
Gerais.

Vogais suplentes:

- Maria Inés da Mota Teixeira, Chefe do
Departamento de Expediente e Pessoal;

- Maria Edna de Freitas, Administrativo
Parlamentar Especialista.

11 - Legidaco aplicivel - 0 concurso rege-se pelas dispo-
s ?6es aplicaveis do Decreto-Lei, n° 204/98, de 11 de
Julho, Decreto Legidativo Regional, n° 10-A/2000/M,
de 27 de Abril, Decretos-Leis, n°s 353-A/89 de 16 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 184/89, de
2de Junho e 427/89, de 7 de Dezembro.

Assembleia Legislativa Regional da Madeira, aos 4 de
Marco de 2002.

O SecrReTARIO-GERAL, José Manuel S. Gomes Oliveira
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Anexo

1- Provade conhecimentos gerais:

a) Nocdes elementares da lingua portuguesa ao
nivel da escolaridade obrigatoria, designa-
damente relativas a morfologia e sintaxe;

b) Nocles elementares de aritmética e geo-
metria ao nivel da escolaridade obrigatoria,
d(éajsi glnadamente a operacdes simples de
céculo.

2 - Provade conhecimentos especificos:
EstruturaorganicadaAssembleial egislativa
Regional da Madeira;
b) Regime Juridico da fung&o publica:
- Nocbes de agente e de funcionério;
- NocOes sobre direitos e deveres dos
agentes e funcionarios;
- Faltas e licengas - nogdo e espécies.

Legislacéo:

- Decreto Legisativo Regional, n°® 24/89/M,
de 7 de Setembro;

- Decreto Legislativo Regional, n° 2/93/M, de
20 de Fevereiro;

- Decreto Legidativo Regiond, n° 10 - A/2000/M,
de 27 de Abril;

- Decreto Legidativo Regional, n° 184/89, de
2 de Junho;

- Decreto Legidativo Regional, n® 24/84, de
16 de Janeiro;

- Decreto-Le, n°100/99, de 31 de Margo, com as
ateracOesintroduzidas pelaLe n°117/99, de 11
ged Aglj\/lost_o eartigo 42° daLei n°70-A/2000, de

e Maio.

Assembleia Legislativa Regional da Madeira, aos 6 de
Marco de 2001.

O SecrRETARIO-GERAL, José Manuel Soares Gomes Oliveira

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.02.28, foi autorizada a requisicéo
as técnicas de anatomia patol 6gica, citolgica e tanatol bgica,
Maria Virginia Marques Andrade Branco, técnica
especialista de 1.2 classe e Teresa Joagquim Gomes Andrade,
técnica de 1.2 classe, a partir do dia 01.03.2002. (Processo
isento da fiscalizac8o prévia da SRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 14 de Marco de 2002

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais de 2002.02.07, foi autorizado a celebracdo de
contrato a termo certo, para exercer fungdes equivalentes a
categoria de Operario Qualificado, por um periodo de doze
meses, renovaveis, até ao limite de trés anos, nos termos do
disposto no n.° 1, do art.® 18°, do Decreto-Lei n.° 427/89, de
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07/12, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n°
218/98, de 17/07, com o oper&rio abaixo mencionado.
(Processo isento da fiscalizagao prévia da SRMTC).
Inicio de fungdes a 2002.03.01.
* In&cio Filipe Gomes Marques — Centro de Salide
Machico.

Centro Regiona de Salde, aos 15 de Mar¢o de 2002.

O DIrRecTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao

SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE FORMAGCAO PROFISSIONAL
Aviso

POR DESPACHO DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO,
de 15/03/2002 e na sequéncia de concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Técnico Superior de 22 classe, no quadro de pessoal da
Direccéo Regiona de Formagéo Profissional, foi autorizada
acelebracdo de Contrato Administrativo de Provimento, com
Maria ldalina Fernandes da Silva, para efeitos de estagio na
carreira Técnica Superior, com inicio a 18 de Margo de 2002.

Isento de Fiscalizagdo PréviapelaSR.T.C.

Funchal, 18 de Marco de 2002.
O DIRECTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/02/28, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, publicado no JORAM, Il Série n°
213, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
Principal, no quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Planeamento e Recursos Educativos -
Secretaria Regiona de Educag&o, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
23/2001/M, de 15 de Outubro.

2- Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto,pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
23/2001/M, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteraches
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro
com as dteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é vdido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.
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Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 classe com pelo menos de
trés anos de servico na categoria classificados de
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art® 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Ao

Técnico Superior Principal compete executar e

desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e

prestar apoio técnico no ambito da respectiva

fC(;)rmaan e especialidade, nomeadamente na érea de
estéo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serda na Direcgdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos — Secretaria Regional de
Educacdo, sito a Rua das Hortas n.° 16, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Func@o Publica, nos
termos do Decreto-Lel n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escad a que na estrutura remuneratdria da
categoriaparaaqual sefaz apromogao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
vier ja auferindo remuneracdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avdliagdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E).

7.1- NaAvdiagdo Curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

- Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formagao Profissional, em que se
ponderardo as ac¢tes de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

- A Classificacdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredonda
mento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenagdo e de

Educacéo, publicado no JORAM, |l Série,

n.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:

Area Financeira/Aprovisionamento

- Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo de Educacao;
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- OrgénicalEstrutura do respectivo
SErvico;
- Contabilidade Publica;
Regime Financeiro dos Servicos e
Organismos da Administracéo
Pdblica
- Realizac&o de despesas Publicas,
Regime Juridico de Aquisicio de
Bens e Servigos.
- Gestéo e Controlo Orcamental;
Caracteristicas.
Elaboracéo dos Orcamentos.
A execugdo orcamental.
Andlise dos desvios.
Orcamento de funcionamento e
investimento — Plano -PIDDAR.
7.3- A documentacdo a consultar podera ser
adquirida na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, durante as horas
de expediente, na morada indicada no ponto
8 do presente aviso de abertura.
7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para 0S
métodos de selecgdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliac&o Curricular - 3;
b) ]I?rova Ora de Conhecimentos Especi-
icos- 4.

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

7.6 - A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificac8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CE =3(A0) +4POCE) =
7

Formalizag@o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido neste servigo, Sito ao
Edificio Oudinot 4° andar - 9051-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formacdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracBo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Il
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11-

12 -

13-

14-

15-

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:

- Gongalo Nuno Monteiro Aradjo - Director
Regional de Planeamento e Recursos
Educativos.

Vogais efectivos:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Coorde-
nador da Divisdo de Apoio Juridico;

- LianaMariaBraz Henriques Silva- Chefe de
Divisdo de Gest&o de Pessoal Ndo Docente.

Vogais suplentes:

- EllaMariaXavier de Freitas - Chefe de Divisio
de Apoio Técnico;

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro - Director de
Servicgos de Gestdo de Recursos Humanos.

O Presidente do jUri sera substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direc¢do Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissio ao concurso.

Funchal, 28 de Fevereiro de 2002.

O DIrRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/02/28, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, publicado no JORAM, Il Série n°
213, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
Principal, no quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Planeamento e Recursos Educativos -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
23/2001/M, de 15 de Outubro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
23/2001/M, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro
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com as dteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 classe com pelo menos de
trés anos de servigo na categoria classificados de
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art® 29° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Técnico Superior Principal compete executar e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da respectiva
formagao e especialidade, nomeadamente na area de
Matematica.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos — Secretaria Regional de
Educacdo, sito a Rua das Hortas n.° 16, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Func@o Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escaldo a que na estrutura remuneratria da
categoria paraaqual sefaz apromogao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.C.E).

7.1- NaAuvaliagdo Curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgles de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funcional do
Iugar pOSto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
pon lerara 0 desempenho efectivo de
funcgBes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

- A Classficagéo de Servico, em que
seré ponderada através da sua expres-
S80 quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos,

terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

00
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Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,

n.° 240, de 15 de Dezembro de 1990:

Area de Eqatisticae investi igacdo operacional
Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

. Organicalestrutura do respectivo

Servico;

Estatistica descritiva;

Inferéncia e decisdo estatistica;

Andlise de dados multivariados;

Andlise de regressio;

Modelagdo e previsdo de dados

através da Teoria dos Cronosséries;

. Teoria de amostragem;

. Andlise em componentes principais,

. Lei de Bases do Sistema Educativo.

7.3- A documentagcdo a consultar podera ser

adquirida na Direccdo Regiona de

Administragdo Educativa, durante as horas

de expediente, na morada indicada no ponto

8 do presente aviso de abertura.

74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) ]f’rovaOral de Conhecimentos Especi-
icos- 4.

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

7.6 - A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF =3(AC) +4POCE) =
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido neste servigo, sito ao
Edificio Oudinot 4° andar - 9051-901 Funchal, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, da formacdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de rguenmento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri Joossa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
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situagéo descrita, a apresentagéo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - Asfasas declaragdes seréo punidas nostermos dalel.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do juri sera a seguinte:

Presidente: ) ) .

- Goncado Nuno Monteiro Araljo - Director
Regional de Planeamento e Recursos Educa-
tivos.

Vogais efectivos.

- Ricardo Jorge Gouveia Correia - Coordenador
da Divisgo de Apoio Juridico;

- M2 do Livramento Brazdo Andrade Silva -
Director de Servicos de Gestéo de Recurso
Humanos - PND.

Vogais suplentes:

- Liana Maria Braz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestao de Pessoal Nado Docente;

- EliaMariaXavier de Freitas - Chefe de Divisio
deApoio Técnico.

13 - O Presidente do juri sera substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direc¢do Regiona de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar - Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 CoNncurso.

Funchal, 28 de Fevereiro de 2002.

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO
E FINANCAS

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Plano e Financgas, datado de 19 de Marc¢o de 2002 :

José Miguel de Sousa Araljo, Consultor Juridico
Principal, do guadro de pessoal do Gabinete da Zona Franca
da Madeira, da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
nomeado em regime de comissao de servico, apos ordenacdo
dalistade classificacdo final do concurso interno geral, com
processo comum, para 0 cargo de Director Tecnico do
Gabinete da Zona Franca da Madeira, do mesmo quadro de
pessoal, com efeitos a partir de 19 de Margo de 2002.

Este provimento tem cabimento orcamental narubricada
Secretaria 09, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.01.

(Nos termos do art® 114° da Lel n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira do
Tribunal de Contas).

0Szecretaria Regional do Plano e Finangas, 20 de Marco de

O CHEerFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas
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CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

ARQUIZARCO - ENGENHARIA E
ARQUITECTURA, LIMITADA

NUmero de matricula: 08749/011219;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511199392;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap.08/011219

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que entre Jose Jorge de Freitas Gongaves e Teresa
Maria Gongalves Lucas Freitas, foi congtituida a sociedade em
epigrafe, que serege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.
A 1.2AJUDANTE, Assinaturailegivel
Primeira

A sociedade adopta a denominacdo de "Arquizarco -
Engenharia e Arquitectura, Lda." e tem a sua sede na rua
Brigadeiro Oudinot, nimero treze, Edificio Gliz, nesta
cidade do Funchal.

Segunda

A sociedade tem por objecto a elaboracdo de projectos de
construcéo e decoragdo, constru¢do civil e fiscalizagdo,
comércio de produtos e equipamentos de escritorio,
publicidade e fotocépias.

Terceira

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro é do
montante mil euros e esta representado em duas quotas que
pertencem:

- umado valor nominal de trés mil e quinhentos euros

a0 socio José Jorge de Freitas Gongalves; e

- umado vaor nomina de mil e quinhentos euros a

socia Teresa Maria Gongalves L ucas Freitas.

Quarta

1- A geréncia da sociedade dispensada de caugdo e
remunerada ou ndo, pertence a quem for eleito em
assembleia geral.

2- Ficam desde ja nomeados gerentes os sicios José
Jorge de Freitas Gongalves e Teresa Maria
Gongalves Lucas Freitas.

3- Para obrigar e representar a sociedade em todos os
actos e contratos, activa e passivamente, € necessaria
aintervencdo conjunta dos dois gerentes, bastando a
intervencao de um deles em actos de mero
expediente.

4 - Fica vedado aos gerentes obrigar a sociedade em
fiancas, abonagdes, letras de favor e quaisquer actos
semel hantes, estranhos aos negdécios sociais.

Quinta

A cessdo de quotas é condicionada, se para estranhos, ao
consentimento prévio da sociedade que, em primeiro lugar e
0s socios em segundo, poderd optar pelo exercicio do direito
de preferéncia, a exercer no prazo de trinta dias.
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Sexta

No caso de falecimento de qualquer sicio os herdeiros do
falecido, nomeardo de entre si e no prazo de trinta dias um
que a todos represente enquanto a quota se mantiver em
comum ou indivisa.

Sétima

Aos socios, podem ser exigidas prestagdes suplementares
desde que, deliberado por unanimidade em assembleia geral,
na propor¢do das respectivas quotas, até a0 montante de
cento cingquenta mil euros.

Oitava

As convocatorias das assembleias gerais serdo feitas por
carta registada, com aviso de recepcdo, dirigida aos sbcios
com aantecedénciaminimade quinze dias, sealei ndo exigir
outro prazo ou formalidade.

CENTRO DOS SENTIDOS - PRODUCAO
E EVENTOS, LIMITADA

NUmero de matricula: 08861/020214;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511204175;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 07/020214.

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que entre Maria Helena Sardinha Borges e
Anténio Filipe Silva Pinto, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 5 de Marco de 2002.
O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel
Primeira

A sociedade adopta a denominag8o "CENTRO DOS
SENTIDOS - PRODUCAO DE EVENTOS LDA.".

Segunda

1- A sociedade tem sede a Urbanizag&o Vale Formoso
[, nmero 5, 1.° - D, & Rua Coénego Urbino José
Lobo Matos, Santa Luzia, Funchal.

2- Por simples deliberacdo da geréncia a sede da
sociedade poderd ser deslocada para outro local
dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, bem como estipular domicilio particular
para determinados negocios e criar sucursas,
agéncias, delegacbes ou outras formas locais de
representacao.

Terceira

O objecto da sociedade consiste na producdo de eventos,
marketing, consultoria, prestacdo de servicos de informética
e multimédia; formag@o profissional; representacoes,
catering, publicidade; gestdo de condominios; servigos de
estética; traducéo; produgdo e apresentacéo de programas de
televisdo erédio.

Quarta

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros e esta representado em duas quotasiguais,
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do valor nomina de dois mil e quinhentos euros,
pertencendo uma a cada socio.

Quinta

1- A geréncia da sociedade, dispensada de caucéo e
remunerada ou ndo, pertence aos socios ou nédo
socios, eleitos em assembleia geral.

2 - Ficadesde janomeado gerente a sécia MariaHelena
Sardinha Borges, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os actos e contratos
gue envolvam responsabilidade para a mesma.

Sexto

A cessdo de quotas é livremente permitida entre os socios,
mas para estranhos fica dependente do'consentimento prévio
da sociedade, ficando neste caso atribuido aos socios ndo
cedentes o direito de preferéncia.

Sétimo

As assembleias gerais serdo convocadas por meio de
carta registada, com aviso de recepgéo, dirigida a cada um
dos socios, com antecedéncia minima de quinze dias, salvo
0s casos em que alei exija outra forma de convocagéo.

Oitavo

Aos sicios podem ser exigidas prestagdes suplementares
na proporcdo das respectivas quotas, até ao montante de
cinquenta mil euros, em conformidade com tudo o mais que
a assembleia gera deliberar por unanimidade dos votos
representativos da totalidade do capital social.

Disposicéo transitoria

1- A sociedade assume, desde j4, a obrigacdo de pagar
as despesas com a constitui¢ao, registo e publicacdo
deste contrato de sociedade.

2- Sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do Cadigo das
Sociedades Comerciais, consideram-se adquiridos
pela sociedade, os direitos e obrigacdes por ela
assumidas e decorrentes de negoécios juridicos que,
em nome da sociedade, segjam celebrados pela
geréncia, a partir de hoje, e antes de efectuado o
registo na Conservatdria competente, ficando para o
efeito conferida a necesséria autorizagao.

3 - Parafazer face as despesas referidas no nimero um
e com a instalagdo e desenvolvimento do objecto
social, ageréncia fica desde ja autorizada a proceder
ao levantamento do capital social realizado.

PORTO SANTO LINE, SG.P.S, LIMITADA

Ndmero de matricula: 08751/011219;

NUmero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511186312;
NUmero de inscrigéo: 01;

NuUmero e data da apresentacdo: Ap.36/011219

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certificaque entre "TRIMAD CONSUL TORIA E PLANEAMENTO,
LIMITADA e "PORTO SANTO LINE - TRANSPORTES MARITIMOS,
LIMITADA, foi congtituida a sociedade em epigrafe, que serege
pelo contrato em apéndice.

Funchal, 28 de Janeiro 2002.

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
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Artigo primeiro
Denominacéo e sede

Um - A sociedade adopta a denominacdo de "PORTO
SANTO LINE, SG.PS, LDA." e tem sede no Largo dos
Varadouros nimero quatro, terceiro andar freguesia da Sé,
concelho do Funchal.

Dois - Mediante simples deliberacdo do Conselho de
geréncia, a sociedade pode transferir a sua sede dentro do
mesmo concelho ou para concelho limitrofe e criar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma de representacdo
permanente em territorio nacional ou estrangeiro.

Artigo segundo
Objecto

A sociedade tem por objecto a gestéo de participaces
sociais noutras sociedades, como forma indirecta do
exercicio de actividades econdmicas.

Artigo terceiro
Capital

O capital socia integramente realizado é de cinco mil
euros, e corresponde a soma de duas quotas assm
distribuidas:

- uma quota no valor nominal de quatro mil e
novecentos euros a socia "TRIMAD - Consultoria e
Planeamento, Limitada'.

- uma quota no valor nomina de cem euros a socia
"PORTO SANTO LINE - Transportes Maritimos,
Limitada'.

Artigo quarto _
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um - Sdo exigiveis, conforme for deliberado em
assembleia geral, prestagdes suplementares de capital, até ao
montante de cem mil euros.

Dois - Os socios podem fazer suprimentos a sociedade,
mediante contrato escrito, para estipulacéo de prazo e demais
condigBes estabel ecidas na assembleia geral.

Artigo quinto
Direito de preferéncia

Um - A cessdo de quotas entre sicios € livre, mas, para
terceiros, necessita do consentimento prévio da sociedade.

Dois - A sociedade, em primeiro lugar, e 0s restantes
sdcios, em segundo lugar, tém o direito de preferéncia em
gualquer venda, cessdo, alienacdo ou transmissdo de quotas,
no todo ou em parte.

Trés - O socio alienante deverd sempre comunicar a
sociedade, por carta registada com aviso de recepc¢do, as
condicdes de alienagdo, indicando, homeadamente o nome
do adquirente, o preco e a modalidade de pagamento.

Quarto - No prazo maximo de trinta dias, a contar da
recepcdo da carta a que se refere 0 nimero anterior, a
sociedade ou 0s socios deverdo comunicar, em assembleia
convocada especialmente para o efeito, e cuja convocatéria
deverd ser anexa cépia da carta referida no nimero anterior,
se pretendem exercer o respectivo direito de preferéncia.

Cinco - Caso a sociedade ou os sdcios optem pelo exercicio
do direito de preferéncia, o preco da quota aineada serd sempre
pago em vinte e quatro prestacdes mensais eiguais.

Artigo sétimo
Amortizagdo de quotas

Um - A sociedade tem o direito aamortizar as quotas, nos
seguintes casos:
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a) Por acordo com o socio detentor da quota a
amortizar;

b) Quando qualquer dos socios entre em dissolucdo e
liquidacao;

¢) Quando a quota for arrestada ou penhorada e nédo
sgja libertada, no prazo trinta dias, apds o arresto ou
penhora;

d) Quando avenda, alienacdo, cessdo ou transmissdo de
qualquer quota, tenha sido feita, sem observéancia do
disposto no artigo anterior;

Dois- O valor da quotaaamortizar serd o correspondente
ao valor nominal da quota, acrescida da respectiva parte nas
reservas livres e nos lucros apurados e ndo distribuidos,
sendo o respectivo prego pago em doze prestagies mensais e
iguais.

Trés - Considera-se amortizada a quota desde que
depositada, na instituicdo bancéria autorizada a ordem do
respectivo titular, a importancia correspondente a primeira
prestacéo.

Artigo sétimo
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo aassembleiageral ea
geréncia.

Artigo oitavo
Assembleia geral

Um - A assembleia geral serd convocada pela geréncia
sempre que esta o entender ou na sequéncia de requerimento
de qualquer socio.

Dois - A Presidéncia e o Secretariado das reunides da
assembleia geral caberdo a quem os sicios elegerem no
inicio de cada reuni&o.

Trés - A representacéo de qualquer socio na assembleia
geral poderd ser conferida a quem 0 mesmo entender e sera
acreditada por escrito simples.

Artigo nono
Geréncia

Um - A sociedade é representada perante terceiros,
judicial e extrajudicialmente, pela geréncia composta por um
gerente Unico ou por um conselho de geréncia com trés ou
cinco membraos, €eitos em assembleiageral, designando esta
o Presidente do conselho de geréncia e um ou mais gerentes
executivos.

Dois - O gerente Unico e os membros do conselho de
geréncia sdo eleitos por um periodo de trés anos, reelegiveis
por triénios sucessivos sem qualquer limitac&o.

Trés - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
decorridos que sgjam trés anos do primeiro mandato, e
sempre que a geréncia esteja incumbida a um gerente Unico,
0 mesmo manter-se-a em fungdes, sem limite de prazo, até
que a assembleia geral decida deliberar a eleicdo de outro
gerente Unico ou de um conselho de geréncia, que o
substitua.

Quatro - A geréncia fica dispensada de caugdo, e é
remaLImerada ou nao, conforme fér deliberado em assembleia
geral.

Artigo décimo
Conselho de geréncia: competéncia

Um - Ao conselho de geréncia compete representar e
gerir a sociedade nos mais amplos termos em direitos
permitidos. |

Dois - E porém vedado aos membros do conselho de
gerénciavincular asociedade em actos estranhos ao interesse
damesma
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Trés - O conselho de geréncia podera deliberar, desde que
estejam presentes a maioria dos seus membros.

Quatro - As deliberagbes do conselho de geréncia sdo
tomadas por maioria.

Artigo décimo primeiro
Actos ndo dependentes de deliberaco dos socios

Um - N&o dependem de deliberacdo dos sbcios a
subscricdo ou aquisicdo de participages sociais € a sua
alienagdo, ou oneracdo, ainda que em sociedades
subordinadas a um direito estrangeiro ou com objecto
diferente do seu, em sociedades reguladas por leis especiais
€ em agrupamentos complementares de empresas.

Dois - N&o dependem igualmente de deliberacdo dos
sécios a alienacdo, oneracdo e alocagdo de estabel ecimento.

Trés - N&o dependem igualmente de deliberacdo dos
sicios a aquisi¢do, locagdo, oneragdo e alineagdo de bens
imovels.

Artigo décimo segundo
Vinculacdo da sociedade

Um - A sociedade obriga-se em todos 0s seus actos e
contratos pela assinatura de um gerente, de dois gerentes ou
de um gerente e de um mandatério nos limites do respectivo
mandato, consoante se trate de gerente Unico ou de conselho
de geréncia, respectivamente.

Dois - Em caso de geréncia plural, os gerentes podem
delegar, no todo ou em parte, 0s seus poderes de geréncia
noutro gerente e, quer se trate de gerente Unico, ou de
conselho de geréncia, a sociedade pode constituir
mandatérios para a prética de actos certos e determinados.

Artigo décimo terceiro
Derrogactes de normas dispositivas

Asnormas legais dispositivas poder&o ser derrogadas por
deliberaco dos socios.

Artigo décimo quarto
Disposicéo transitéria

E desde janomeado para o triénio de dois mil e um ao ano
de dois mil e trés, o seguinte conselho de geréncia:

Presidente:

- Senhor Doutor Luis Miguel da Silva Sousa, casado e
residente ao Caminho de Santo Anténio, nimero
cinguenta e dois A, concelho do Funchal.

Vogal:
- Senhor Ricardo Jorge da Silva Sousa, casado e residente
aRuado Vae Formoso, nimero 3, Funchal.

Vogal:

- Senhor Doutor Duarte Nuno Ferreira Rodrigues,
casado e residente Rua da Salide, nimero 2- edificio
Rosa, apartamento K, Funchal.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE SAO VICENTE

AUTO RIBEIRADACAMISA- REPARACOES
AUTOMOVEIS, LDA.

NUmero de matricula: 00133;
NUmero de inscrigdo: 1;
NuUmero e data da apresentacdo: 05/20020115

Maria Jodo Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:
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Certifica que, no dia 19 de Dezembro de 2001, no
Primeiro Cartério Notaria do Funchal, entre Jodo Carlos
Abreu Faria, solteiro, maior, residente na Primeira Lombada,
Ponta Delgada e Sénia Méarcia Gomes de Carvalho, solteira,
maior, residente no Terreiro, Ponta Delgada, foi constituidaa
sociedade em epigrafe e que se rege pelo seguinte contrato:

Primeiro

A sociedade adopta a firma "Auto Ribeira da Camisa -
Reparagdes Automoveis, Lda." e tem sede ao sitio da Ribeira
da Camisa, freguesia de Ponta Delgada, concelho de S&o
Vicente.

Segundo

1- A sociedade tem por objecto a actividade de oficina
de manutencdo e reparacdo de veiculos automoveis;
comércio de pecas e acessOrios para veiculos
automoveis; comércio de veiculos automoveis.

2 - A sociedade pode participar noutras sociedades com
objecto igual ou diferente do seu e ainda em
agrupamentos complementares de empresas.

Terceiro

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é
do montante de cinco mil euros, dividido em duas quotas que
pertencem:

- uma do valor nominal de quatro mil setecentos e

cinguenta euros ao socio, Joao Carlos Abreu Faria; e

- umado vaor nomina de duzentos e cinquenta euros

asocia, Sénia Méarcia Gomes Carval ho.

Quarto

Poderéo ser exigidas aos socios, na proporcéo das suas
quotas, prestacdes suplementares até ao montante de
cinquenta mil euros e 0s mesmos poderdo celebrar com a
sociedade contratos de suprimentos, nos termos que
previamente sejam deliberados em assembleia geral .

Quinto

1- A cessdo de quotas € livre entre os sOcios,
dependendo de autorizagdo prévia da sociedade
guando for adquirente um terceiro.

2 - Nacessdo de quotas a sociedade em primeiro lugar e
0s socios em segundo, gozam de direito de
preferéncia.

Sexto

No caso de falecimento de um sicio, a sociedade
continuara com os herdeiros do falecido, os quais deverdo
escolher um de entre si que a todos represente enquanto a
guota se mantiver indivisa.

Sétimo

1- A sociedade poder4 amortizar uma quota, sem o
consentimento do respectivo titular, se for
penhorada, arrestada ou de qualquer forma
apreendida judiciamente.

2- O valor da amortizacdo € o que resultar do Ultimo
balanco aprovado.



25 de Marco de 2002

Oitavo

A geréncia da sociedade dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, sera escolhida em assembleia geral.

1- Fica, desde 4, nomeado gerente, o socio Jodo Carlos
Abreu Faria.
2- A sociedade obriga-se mediante a assinatura do

gerente Jodo Carlos Abreu Faria ou de procurador,
no &mbito dos poderes constantes da respectiva

procuracéo.

Nono

E vedado ao gerente obrigar a sociedade em actos alheios
aos negdcios sociais, nomeadamente, |etras de favor, fiangas
ou outros semel hantes.

Décimo

As assembleias gerais serdo convocadas com a
antecedéncia minima de quinze dias, mediante carta
registada e dirigida aos socios, salvo se outraformaou prazo
for exigida por lei.

Disposicéo transitéria

A geréncia fica, desde j4, autorizada a movimentar e
levantar o deposito constituido no Banco Comercial
Portugués, S.A., correspondente a realizagdo do capita
social, para pagamento das despesas correntes da sociedade,
a0 abrigo do disposto naalinea"b" do artigo 202.°do Cédigo
das Sociedades Comerciais.

Sao Vicente, 25 de Fevereiro de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

HELIODORO & VIEIRA, LDA.

Numero de matricula: 00134,

NUmero de identificac8o de pessoa colectiva: ;
NUmero de inscricdo: 1;

NUmero e data da apresentacéo: 02/20020214

Maria Jodo Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certificaque, no dia 1 de Fevereiro de 2002, no Segundo
Cartério Notaria do Funchal, entre Alfredo Heliodoro dos
Santos, casado com Ondina Dora Menezes Cunha dos
Santos, na comunhdo de adquiridos, residente na Faja do
Amo, So Vicente e Fernando Vieira Pestana, solteiro, maior,
residente na Fajd do Amo, Sdo Vicente, foi constituida a
sociedade em epigrafe e que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo 1.°
A sociedade adopta afirma"HELIODORO & VIEIRA, LDA.".
Artigo 2.°

1- A sede da sociedade € no sitio da Fgjd do Amo,
freguesia e concelho de Sdo Vicente.

2- A geréncia pode mudar a sede da sociedade para
qualquer outro local dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe.
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3- Por simples deliberacdo da geréncia pode a
sociedade abrir sucursais, agéncias ou delegagdes no

territério nacional e no estrangeiro.
Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto a actividade de instalagGes
eléctricas, comercializacdo de electrodomésticos e
acessorios, e de mobiliério.

Artigo 4.°

O capital social é de cinco mil euros, encontrando-se
totalmente realizado em dinheiro e representado por duas
quotas iguais do valor nomina de dois mil e quinhentos
euros, pertencendo uma a cada deles socios.

Artigo 5.°
1- A geréncia, dispensada de caucdo, remunerada ou

ndo, conforme deliberacdo da assembleia gera
pertence aos socios.

2- A sociedade obriga-se com a assinatura de dois
gerentes.
3- A gerénciando pode obrigar a sociedade em letras de

favor, fiangas, abonacbes, nem quaisquer outros
actos semel hantes estranhos aos negdcios sociais.

Artigo 6.°

A cessdo total ou parcial de quotas, entre socios é livre,
mas para estranhos. depende do prévio consentimento da
sociedade que podera, em primeiro lugar, € 0s socios em
segundo optar pelo exercicio do direito de preferéncia.

Artigo 7.°

Aos socios podem ser exigidas prestagcdes suplementares
até ao montante de duzentos mil euros.

Artigo 8.°

Em caso de penhora, arresto ou outra forma de apreensdo
judicia de qualquer quota a sociedade pode amortiza-la pelo
valor que a mesma tiver segundo o ultimo balanco
|egalmente aprovado.

Transitéria

A sociedade pode entrar imediatamente em actividade,
para o que a geréncia fica autorizada a praticar negdcios
juridicos conexos com o objecto da sociedade e a proceder
a0 levantamento do capital social para fazer face as
despesas com a constitui¢&o e registo da sociedade ou a
outras decorrentes do seu funcionamento, assumindo a
sociedade as formalidades e os actos efectuados pelos
socios antes da constituicdo, visando a prossecucéo
daquelesfins.

A sociedade em referéncia tem o N.I.P.C. P511206313,
codigo 45310.

S80 Vicente, 25 de Fevereiro de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. £ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas .............£€ 16,08 cada € 3216
Tréslaudas.............. £ 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . ........... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. £ 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes val ores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéies................ € 5720 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 3,49 (VA incluido)



