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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Aviso

Faz-se plblico que se encontra afixada na Secretaria-
Geral da Presidéncia, naAvenida Zarco e na Quinta Vigia -
Avenida do Infante, alista de antiguidade dos funcionarios
desta Secretaria-Geral, de acordo com o n°. 3 do art®. 95°, do
Decreto-Lei n° 100/99, de 31 de Marco, aqual podera ser
objecto de reclamagdes no prazo de 30 dias a contar da data
da publicac&o do presente Aviso no Jornal Oficial, devendo
as mesmas ser enderegadas ao dirigente maximo do servico
(art®. 96 do jé& citado diploma).

SecretariaGeral da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira 21 de Marco de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdo n®. 1 aineac) do artigo 4° do Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n° 1 do
artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regiond, de 15 de Marco
de 2002, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacéo deste aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténomada Madeira, para preenchimento de
1 vaga de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direccao
Regional do Comeércio, Indistria e Energia, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
15/2001/M, de 9 de Julho.

2- A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de técnico superior principal, do grupo
de pessoa técnico superior, constante do mapa
anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administragdo regional.

3- O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcbes de
Investigagdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a deciséo
superior, requerendo uma especializacao e formagéo
bésicade nivel delicenciatura’ naéreade Economia.

5- S&o requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°

do D.L. n°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por el especial
ou convencdo internacional;

b; Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatorio;
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€ N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatdria.

5.2- Especiais:
- Possuam a categoria de técnico
superior de 12 classe, da carreira
técnicasuperior com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom ou a categoriade
técnico especialista principal com
CUrso superior que ndo confirao grau
de licenciatura, desde que previamente
habilitado com formagao adequada.

A relacdo de candidatos e a classificag8o final serdo
afixadas na Direc¢éo de Servigos de Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo
e ponderagdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a
20 valores cada, excepto EPC que serd graduada de
1 a2 pontos:
a) HAB = Habilitagdo Académicade Base;
b)FP = Formagao Profissional;
c) EP = Experiéncia Profissional;

CS =Classificacdo de Servico;
e) QP = Quadlificacao Profissional;
f) EPC = Experiéncia Profissional Complementar.

A ordenagdo final dos candidatos sera feita em
harmonia com a classificagdo fina que resultara da
meédia aritmética ponderada das classificacbes
obtidas, com a aplicagcdo da seguinte formula
(HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reuniGes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, para 0 Gabinete do Vice-
Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edifl’ﬁi{;l) do Governo Regional, 2° andar, 9004-527
unchal.

Do requerimento ou em documento anexo deveréo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
concurso, 0s seguintes elementos:

11.1 - Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificagdo pessoal (home, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
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bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, numero de
identificacéo fiscal, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone se possuir);
11.3- Declaragdo do candidato como re(ine os
requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrso;
11.4- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;
11.5- HabilitagBes académicas e/ou qualificacbes
profissionais;
11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafungao publica;
11.7 - Classificagdo de servigco no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias, e estagios que o candidato
frequentou, com referénciaao organismo que
os realizou, respectiva data e nimero de
horas de durag&o.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s segui ntes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou
profissionais exigidas;

Declarago passada pelos servicos a que 0s
candidatos se encontrem vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qgual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo puablica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
gualitativos e quantitativos, se for o caso;
Curriculum vitae deta hado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constemn 0s seguintes
elementos: habilitagOes profissionais (especidi-
zaghes, estagios, seminarios, accdes de
formagdo, etc);, experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente, as diversas
caegorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcOes
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungbes e descricBo das funches
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacéo do seu
mérito.

Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

b)

d)

E di ;Pensada a apresentacdo do documento referido
na ainea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, estdo dispensados da apresen-
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tac&o dos documentos solicitados nas alineas a) e b)
do ponto 12, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asf:llsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng® José Orlando Manuel Gongalves de
Andrade - Director de servicos,

Vogais efectivos:

- Eng® Jo&o Porfirio Nunes Coelho - Director
de servicos - que substituira o presidente nas
suas faltas ou Impedimentos;

- Eng® Laura Merita Santana Martins Anjo
Teixeira- Chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade - Director
de Servicos;

- Dr. Carfos Manuel Marques dos Reis -
Consultor juridico assessor principal.

Este concurso reger-se-dpelo D.L. n° 204/98, de 11-07
e D.L. n°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 20 de Mar¢o de

2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Nos termos do n° 1 ainea b) do artigo 4° do
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°
1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional,
de 15 de Marco de 2002, foi autorizada a aberturade
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jorna Oficia da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de 1 vaga de assessor, da
carreira de engenheiro, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Comércio, Industriae Energia,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 15/2001/M, de 9 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de assessor, do grupo de pessoa técnico
superior, constante do mapa anexo ao D.L. n° 404-
A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho no
concelho de Santa Cruz, sendo as condicfes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracdo regional.

O concurso é valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em exercer "fungdes consultivas de
natureza cientifico-técnica exigindo um elevado grau
de qualificac8o, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da érea de
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especializacdo e uma visio global de administragéo que
permitaainterligacdo de véarios quadrantes e dominios
de actividade, tendo em vista a preparacdo de tomadade
decisd0" na érea da Engenharia Quimica.
S30 requisitos de admissio ao concurso:
5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11-07, que sfo:

a) Ter naci onaldad(;f)ortuguaa, salvo

Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

b Ter 18 anos completos,

c Possuir as habilitagOes literarias
elou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Especiais:

Possuir a categoria de técnico
superior principal, da carreira de
engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a classificacdo final seréo
afixadas na Direcgéo de Servigos de Contabilidade e
Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3° andar, no Funchal.

O método de selecgdo a utilizar seraaavdiagdo curri-

cular, visando o dispostonon® 1 do art® 22°do D.L.

204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciaga) e

ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a20

valores cada, excepto EPC que seragraduadade 1 a2
ntos:

HAB = Habilitagdo Académicade Base,

b) FP = Form Profissional;

c) EP = Experiéncia Profissional;
d) CS = Classificagéo de Servico;
e) QP = Quadlificacdo Profissional;

f) EPC = Experiéncia Profissional Complementar.

A ordenacdo fina dos candidatos sera feita em
harmonia com a classificacdo final que resultara da
média aritmética ponderada das classificacOes
obtidas, com a aplicagdo da seguinte formula
(HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificaco
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
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de abertura do concurso, para o Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edlﬁﬂalo do Governo Regional, 2° andar, 9004-527
Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
COoNcurso, 0s seguintes elementos:

11.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificacdo pessoa (nome, filiacdo, datade

nascimento, naturalidade, nimero e data do

bilhete de identidade e servico de identi-
ficacho que o emitiu, numero de
identificacao fiscal, residéncia, codigo postal

e nimero de telefone se possuiir);

11.3- Declaragéo do candidato como redne os

requisitos gerais e especiais de admissdo ao

CONCUrso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

11.5- Habilitagbes académicas e/ou qualificagbes

profissionais;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,

carreira e nafungdo publica;

11.7 - Classificagdo de servi¢o no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formag&o profissional, cursos, semindrios,

conferéncias, e estdgios que o candidato

frequentou, com referénciaao organismo que
os redlizou, respectiva data e nimero de
horas de duragao.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONcurso, com o0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se encontrem vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qua constem, de maneira ineguivoca, a
existéncia do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo puablica, bem como a mengdo das
classificagbes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
gualitativos e quantitativos, se for o caso;

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacBes profis-
sionais (especializagdes, estagios, semi-
narios, accles de formagao, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicac8o dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcBes relativamente a cada uma
delas); a indicagdo dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido functes e descricdo
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das fun¢Bes com mais interesse para o lugar
a que se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacao do seu mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e

do Cartdo de Contribuinte.

13- Edi ;Pengada a apresentacdo do documento referido
na dinea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funciondrios da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona da RAM, estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

16- As fgj\l sas declaragdes serdo punidas nostermosdalei
penal.

17 - O Jari terd a seguinte composi ¢3o:

Presidente:
- Eng® José Orlando Manuel Gongalves de
Andrade - Director de servicos;

Vogais efectivos: i}

- Dr2Maria Luisa Correia Orf&o - Directorade
servicos - que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade - Director
de Servicos.

Vogais suplentes: )

- Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis -
Consultor juridico assessor principal;

- Dr. Abd TeixeiraFerreira- Assessor principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n°204/98, de 11-07
e D.L. n°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 20 de Margo de
2002.

O CHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

Despacho n.° 4/2002

Atendendo a que na Regido Autonoma da Madeira
(RAM), por forcadaalineag) do art.°49° dalLei n°13/91, de
5 de Junho, que aprovou o Estatuto Politico- Administrativo
daRAM, revisto pelaLei n® 130/99, de 21 de Agosto, eainda
por forca da alinea d) do n°® 2 do art.° 2° do Decreto
Regulamentar Regional n° 3-A/97/M, de 6 de Fevereiro, o
despacho de dotagcdo do pessoal a afectar ao servico de
fiscalizacdo do Centro de Seguranca Social da Madeira
(CSSM) é da competéncia do Secreté&rio Regional datutela;

Atendendo a que ha que proceder a alteragdo dos
funcionérios afectos ao Servico de Fiscalizacdo do CSSM,
pois alguns dos funcionérios que nos termos do Despacho do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares n°
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10-A/97, de 3 de Novembro, publicado nho JORAM n° 58, Il
Série, de 24 de Marco de 1998, estariam afectos agquele
Servigo, deixaram entretanto de exercer tais funcles, e
existem situagdes de pessoal a desempenhar tais funcoes de
fiscalizacdo, embora a sua afectacdo ao Servico de
Fiscalizac8o ainda ndo tenha sido formalizada.

Determino o seguinte:

1- O pessoad afecto ao Servico de Fiscalizacdo € o
constante do mapa anexo ao presente despacho.
2- A agente de fiscalizagdo Anabela Teixeira Ferreira
Gomes encontra-se a exercer fungdes de fiscalizacdo
desde Dezembro de 1999 e o agente de fiscalizacgo
Mario Duarte Nunes de Freitas a exercer as mesmas
funcbes desde Setembro de 1998.

A presente dotacdo ndo prejudica o aargamento
futuro do nimero de efectivos do Servico de
Fiscalizac8o, desde que tal alargamento se justifique
face a0 norma prosseguimento das funces e
competéncia a que |he estao atribuidas.

Revogar 0 Despacho do Secreté&rio Regiond dos
Assuntos Sociais e Parlamentares n° 10-A/97, de 3 de
Novembro, publicado no JORAM n°58, || Série, de 24
de Marco de 1998.

5- O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de
Marco de 2002.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais aos 12 de
Marco de 2002.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

Aviso

Por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, de 15-03-2002, foi autorizada a celebracdo de
Contrato Administrativo de Provimento, com as licenciadas
Andrea Carla Bustorff Gi&o de Andrade e Maria Graciela
Goéis e Sousa, para exercerem as fungdes de Estagiérias,
tendo em vista o posterior preenchimento de duas vagas na
Categoria de Consultor Juridico de 22 Classe, da Carreira
Técnica Superior, do Grupo de Pessoal Técnico Superior,
existentes no quadro de pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, pelo periodo de um ano, sem prejuizo do
previsto nos n%. 2 e 4, do art®. 16° do Decreto-Lei ne.
427/89, de 07-12, com o vencimento correspondente ao
indice 310, constante do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18-12,
acrescido do subsidio de refeicéo legalmente previsto paraos
funcionérios publicos.

(N&o carece de fiscalizacdo préviada SRMTC).

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 15 de
Marco de 2002.

O CHere DO GABINETE, lolanda Franca Pitéo

SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO
Despacho n.° 36/2002

Considerando que na actual conjuntura de evolucéo do
Sistema Educativo, se torna imperioso dotar 0 Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, de ampla informagéo,
permanente e actualizada, sobre o funcionamento das
organi zagBes escolares;
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Considerando que é atribuicio do Departamento da
Inspeccéo Regional de Educacdo (DIRE): "conceber, planear
e redlizar estudos que visem a avaiacdo das medidas
implementadas, bem como de medidas conducentes a uma
melhor realizagdo qualitativa do Sistema Educativo” (alinea
g) do n.° 3, do artigo 13° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2001/M, de 18-10), no prosseguimento dias, da
funcdo dos servigos de inspec¢do consubstanciadana Lel de
Bases do Sistema Educativo (artigo 539);

Atendendo a que o curriculum do Dr. Jodo Agostinho
Aguiar Pereira Camacho Inspector Principal do quadro de
pessoal do DIRE, é revelador de comprovada experiéncia no
ambito da gestdo e avaliacdo, ndo sO pelos cargos exercidos
durante véarios anos, como Director Regional de Finangas,
Administracdo Pessoal e Equipamento, entre 1979 e 1989 e
Director Regional de Finangas, Administracdo e Pessoal,
entre 1989 e 1992, o que atesta os seus profundos
conhecimentos naquel as areas.

Assim, determino:

1- Designar o Inspector Principal Dr. Jodo Agostinho
Aguiar Pereira Camacho para ao nivel do meu
Gabinete e no ambito da atribuicdo especifica
prevista na alinea g), do n.° 3, do artigo 13° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de
18 de Outubro, prestar-me assessoria técnica-
-inspectiva que lhe for determinada.

2- Que por motivos logisticos e de operacionalidade
esta assessoria fique sediada nas instalagdes do meu
Gabinete a quem deverd ser prestado todo o apoio
administrativo necessério.

Secretaria Regional de Educacdo, 8 de Fevereiro de 2002.

~ O SECRETARIO ReGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

1- Nostermosdo n.1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de 12 de Marco de 2002, do Chefe de
Gabinete do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educagdo, no uso das competéncias
delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso (distribuicdo), no Jornal Oficial, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar
vago na categoria de Tecnico Superior de 12 Classe,
da carreira Técnica Superior do quadro de pessoal do
Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro.

2 - Prazo devalidade o concurso é valido apenas paraa
vaga indicada e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

3- Legidacdo aplicavel - Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6
de Junho e pela Resolugdo n.° 1014/98, de 11 de
Agosto; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-L ei n.° 404-
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-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgdo
dadapelalLe n.°44/99, de 11 de Junho; Decreto-L ei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Area funcional - conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apolo técnico
no &mbito das do design/projectacdo gréfica

S30 requisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais: 0s constantes no n.° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais. Possuam a categoria de Técnico
Superior de 22 classe, da carreira Técnica

Superior com, pelo menos, trés anos de
Servigo na categoria classificados de Bom.

Local de Trabalho - Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, sito & Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido ao Excelentissmo Senhor

Presidente do Instituto do Desporto da Regido

Auténoma da Madera, datado e assinado ou pelo

preenchimento do "Requerimento a Concurso" a

fornecer pela Secretaria do Instituto do Desporto da

Reg%iéoAuténoma da Madera, sito a Rua Dr. Pita,

Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no Funchd, e entregue

pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com

aviso de recepcdo, dentro do prazo de candidatura, onde
serd0 mencionados 0s seguintes elementos;

a) Identificacdo completa (nome, estado civil,
filiagho, nacionaidade, naturdidade, data de
nascimento, loca e data de emissdo do bilhete
de identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal etelefon%;

b HabilitacOes literarias;
E)g)eriéncia profissional anterior, com

indicagdo das fungbes com mais interesse

para o lugar a que se candidata, mencdo
expressa da categoria que o candidato detém,

Servigo a que pertence e natureza do vinculo

e antiguidade na actual categoria, na carreira

e nafuncéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

e) I dentificag&o do concurso a que se candidata,
mediante referéncia ao ndmero e data do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

O requerimento de admissio deveré ser acompanhado
da seguinte documentacao:
a% Curriculum vitae detal hado;

b Fotocopia do certificado de habilitacbes
literérias,

C) Fotocépias dos documentos comprovativos
de ac¢des de formagao;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou orga

nismo de origem, devidamente actualizada
da qual constem, a existéncia e natureza do
vinculo, a categoria que detém e a antigui-
dade naactud categoria, nacarreirae nafuncéo
publica, bem como amencao das classificagtes
de servico obtidas nos anos relevantes paraa
loromogéo e as tarefas e responsabilidades que
he edtiveram cometidas;
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9- Oscandidatos que sjam funcionarios do I nstituto do
Desporto da Regido Autonoma da Madeira estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos ja
existentes nos seus processos individuais,
nomeadamente os mencionados nas alineas b) a d)
do ndmero anterior.

10 - Métodos de selecgdo - avaliagdo curricular, na qual
serdo ponderados: a habilitacdo académicade base, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional
anterior e a classificagdo de servico.

11- A classificagdo final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

12

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo nas actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

13- Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, a apresentacdo do
documento comprovativo das suas declaracoes.

14 - A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final ser8o afixadas nos
servicos do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, sito a Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

15

Constituicéo do jri:

Presidente do Jiri:
- Dr. Jaime Pereirade Lima L ucas.

Vogais efectivos:

- Dr. Carlos Norberto Catanho Josg, Vogal do
Conselho Directivo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2MariaTeresa Camacho Brazéo, Vogal do
Conselho Directivo.

Vogais suplentes:

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, Director
de Servicos de Gestdo e Administracdo
Desportiva do Instituto do Desporto da
Regido AuténomadaMadeira;

- Dr. Silvio de Jesus Nunez da Costa, Director
de Servigosde Apoio Técnico Desportivo, do
Instituto do Desporto da Regido Auténoma
daMadeira

Instituto do Desporto da Regido Autdnoma da Madeira,
18 de Margo de 2002.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Jaime Pereirade Lima Lucas

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

De acordo com o disposto no n° 3 do art.® 95°. do
Decreto-Lel n°. 100/99 de 31 de Marco, informa-se que a
lista de antiguidade dos funcionarios dos Servicos
Dependentes do Secretério Regional do Plano e Financas,
reportada a 31/12/2001, encontra-se afixada junto das
instal agBes do Departamento Administrativo.
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Da referida lista cabe reclamagéo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 20 de Marco de

2002.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 27 de
Fevereiro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente Aviso no Jornal Oficial, concurso interno de
acesso geral para provimento de um lugar na
categoria de Assessor, da carreira Técnica Superior,
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Estatistica, constante do mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n° 18/93/M, de 13 de
Setembro, republicado em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n°® 40/2000/M, de 18 de
Agosto e adterado pela Portarian® 152-A/2001, de 12
de Novembro.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, Resolugéo
n° 1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n®
44/99, de 11 de Junho.

O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido.

Local detrabalho: Direccdo Regional de Estatistica
- Calcada de Santa Clara, n° 38 - 9004-545 Funchal.

Requisitos de admissdo:

De entre:

a) Técnicos Superiores Principais, com pelo
menos trés anos na respectiva categoria,
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom;

b) Satisfazerem os requisitos estabelecidos no
art|°h29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Plano e Finangas e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,
AvenidaArriaga- 9004-528 Funchal, dele constando
0s seguintes elementos:

IdentificacBio completa (nome, filiag&o,

naturalidade, nacionalidade, data de

nascimento, nimero e data do Bilhete de

Identidade e servico de identificagdo que o

emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);
; Habilitaces literérias;

Habilitages profissonais (accdes de formagao/
/cursos de especializagdo, estagios, semin-
arios, etc.);

d) Ex(feriéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungBes com mais interesse para
o lugar aque se candidata, mencdo expressada
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, ha
carreira e na funcdo publica;

O.T
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€ Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito;
Identificacdo do concurso, mediante
referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

Declaragé@o do candidato, sob compromisso
de honra, como reune os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

f)

0)

Os requerimentos de admissao ao concurso deverao
ser acompanhados da seguinte documentag&o:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo da classificacdo
de servigo nos Ultimos 3 anos ou 5 anos,

c) Certificado comprovativo das habilitaces
literérias;

d) Declaracéo passada pel o Servico ou Organismo

aque o candidato se encontravinculado, daqual
congte, anaturezado vinculo afuncdo publica,
acategoria que detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e nafuncéo publica,
especificando o conjunto de tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao posto de trabaho que

ocupa.

Ser4 dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas aineas ¢) e d) do nimero anterior,
desde que se encontrem nos respectivos processos
individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Direccdo Regional de Estatistica.

M étodos de seleccdo:

a) Provas publicas, que consistiréo na gpreciacio e
giscuﬁo do curriculo profissional do candi-

ato;

Avaliacdo curricular, naqual seréo ponderados
0s seguintes factores: habilitacdo académicade
base, formacdo profissional, experiéncia
profissiona e caso sgja entendimento do jdri, a
classificaco de servico.

b)

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificag8o de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagdo find,
incluindo arespectivaférmula classificativa, constarao
das actas de reunido do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificacdo obtida nas
provas publicas e na avaliagdo curricular.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagcdo de
documento comprovativo das suas declaractes.

A relacdo de candidatos e a lista de classificaco
find serdo afixadas na Direccdo Regional de
Estatistica- Calgada de Santa Clara, n° 38 - Funchal.

Constitui¢do do juri:
Presidente:

- Dr2 Maria Carlota Abreu Barreto Carvalho
Santos - Directora Regional da DRE.

26 de Marco de 2002

Vogais efectivos:

- Dr2 Emilia de Fatima Fernandes Alves -
Chefe de Divisdo da DRE, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2 Ana Isabel Luis Jardim - Directora de
Servicos de Pessoal da SRPF.

Vogais suplentes:

- Dr2 Jilialsabel Vieira Lopes- Directora do
gRabPiglete de Estudos e Pareceres Juridicos da

- Dr2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino -
Directora do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos e Econémicos da DROC.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 21 de Marco de

2002.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 11 de
Fevereiro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias (teis a contar da data da publicacdo do presente
Aviso no Jornd Oficia, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de
Técnico Superior de 12 classe, da careira Técnica
Superior, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Estatistica, constante do mapa anexo ao Decreto
Legidlativo Regional n° 18/93/M, de 13 de Setembro,
republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 40/2000/M, de 18 de Agosto e dterado pela
Portaria n® 152-A/2001, de 12 de Novembro.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo
n° 1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho.

O concurso é vélido apenas para o preenchimento do
lugar acimareferido.

Local detrabaho: Direccdo Regional de Estatistica
- Calgada de Santa Clara, n° 38 - 9004-545 Funchal.

Requisitos de admissio:

De entre:

a) Técnicos Superiores de 22 classe, com pelo
menos 3 anos na respectiva categoria,

classificados de Bom;, )

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no

‘?rtl‘;]29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
ul ho.

b)

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido
a Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano e
Finangas e entregue pessodmente ou remetido pelo
correlo, registado e com aviso de reogx;éo, a Secretaria
Regional do Plano e Financas, Avenida Arriaga - 9004-
-528 Funchal, dele constando os seguintes el ementos.
a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);
HabilitacOes literarias;

Habilitacbes profissionais (accdes de
formag&o/cursos de especializagdo, estagios,
seminarios, etc.);

(2R
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d) Experiéncia profissona anterior, com indi-
cacdo das funcbes com mais interesse para o
lugar a que se candidata, mengao expressa da
categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo pdblica;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito;
Identificagdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e datado Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;
Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reune os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

f)

9)

Os requerimentos de admissio ao concurso deveréo
ser acompanhados da seguinte documentacao:

a% Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b Documento comprovativo da classificagdo
de servico nos Ultimos 3 anos,

C) Certificado comprovativo das habilitagbes
literérias;

d) Declaracéo la pelo Servigo ou Organismo

aque o candidato se encontravinculado, daqua
conste, a natureza do vinculo afuncdo publica,
acategoriaque detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na fungéo publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto detrabalho
gue ocupa.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior,
desde que se encontrem nos respectivos processos
individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Direc¢cdo Regional de Estatistica.

M étodos de seleccdo:

O método de seleccao serd aavaliagdo curricular, na
gual serdo ponderados os uintes factores:
habilitacdo académica de base, formagdo
profissional, experiéncia profissiona e caso sga
entendimento do jUri, a classificagdo de servico.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificacdo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagéo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificag8o final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo
das actas de reunido do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A classificagdo final dos candidatos resultara da
aplicacdo da férmula de classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaraces.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas na Direccdo Regional de
Estatistica- Calgada de Santa Clara, n° 38 - Funchal.

Constituicao do juri:
Presidente:

- Dr2 Maria Carlota Abreu Barreto Carvalho
Santos - Directora Regional da DRE.
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Vogais efectivos:

- Dr2 Angela Maria Mendes de Gouveia -
Directora de Servigos da DRE, que substituirdo
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2 Emilia de Fatima Fernandes Alves -
Chefe de Divisdo da DRE.

Vogais suplentes:

- Dr2 Maria da Fétima Lemos Silva - Técnico
Superior Principal da DRE;
- Dr2 Analsabel Luis Jardim - Directora de
Servigos de Pessoal da SRPF.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Marco de

2002.

O CHEerFE bo GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, de 11 de
Fevereiro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente Aviso no Jornal Oficial, concurso interno de
acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de Assistente Administrativo Especialista,
da carreira de Assistente Administrativo, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Edtatistica,
constante do mapa anexo ao Decreto Legisativo
Regional n° 18/93/M, de 13 de Setembro,
republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 40/2000/M, de 18 de Agosto e alterado
pela Portaria n® 152-A/2001, de 12 de Novembro.

O presente concurso rege—se pelas disposicles legais
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, Resolugdo
n° 1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n®
44/99, de 11 de Junho.

O concurso é vélido apenas para o preenchimento
dos lugares acima referidos.

Local detrabalho: Direccdo Regional de Estatistica
- Calgada de Santa Clara, n° 38 - 9004-545 Funchal.

Requisitos de admiss&o:

De entre:

a) Assistentes Administrativos Principais, com

pelo menos 3 anos na categoria e classifi-

cacao de servico ndo inferior a Bom;

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no

?rt|°h29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
ulho.

b)

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em eFapel branco de formato A4,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Plano e Finangas e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,
AvenidaArriaga- 9004-528 Funchal, dele constando
0S seguintes el ementos:

a) | dentificag@o completa (nome, filiagdo, natura:
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade,
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, Cédigo Postal e telefone);
Habilitacdes literérias;

HabilitacOes profissionais (acgdes de formagao/
/cur)sos le especiaizacdo, estagios, seminarios,
€tc);

b)
c)
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Experiéncia profissional anterior, com
indicacdo das funges com mais interesse para
0 lugar a que se candidata, mencdo expressada
categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

Quaisquer outros el ementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito;
Identificacdo = do concurso, mediante
referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

€

f)

9)

Os requerimentos de admissdo ao concurso deveréo

ser acompanhados da seguinte documentaco:
Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b Documento comprovativo da classificacdo
de servico nos Ultimos 3 anos,

()] Certificado comprovativo das habilitagtes
literérias,;
d) Declaracéo lapelo Servigo ou Organismo

ague o candidato se encontra vinculado, daqual
congte, anaturezado vinculo afuncgdo publica, a
caegoriaque detém e arespectivaantiguidade na
categoria, na careira e na fungdo publica,
ificando o conjunto de tarefas e responsabi-
lidades inerentes a0 posto de trabalho que ocupa.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas c¢) e d) do nimero anterior,
desde que se encontrem nos respectivos processos
individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Direccdo Regional de Estatistica.

Métodos de seleccéo:

O método de sl %((:jgéo serdaavaliacdo curricular, na
qual serdo ponderados os seguintes factores: habilitacao
académica de base, formagao profissional, experiéncia
profissona e caso sga entendimento do juri, a
classificagdo de servico.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificacdo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacéo e ponderacéo da avaliacéo
curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo das actas de reunido do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
aplicacdo da formula de classificagdo, obtida na
avaliacdo curricular.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaracOes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
listade classificac8o final sero afixadas na Direccéo
Regional de Estatistica - Cal¢cada de Santa Clara, n°
38 - Funchal.

Constituigdo do juri:
Presidente:

- Dr. Luis Eugénio Freitas de Jesus - Técnico
Superior de 22 classe.

26 de Marco de 2002

Vogais efectivos:

- Matilde de Fatima Teixeira Gomes Malho -
Chefe de Seccdo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Rita Maria Vasconcelos de Abreu Freitas -
Chefe de Seccdo.

Vogais suplentes:

- Mena de Abreu dos Santos Jorge - Chefe de
Seccéo;

- Fatima Maria de Faria Gomes —Chefe de
Seccéo.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Marco de

2002.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 11 de
Fevereiro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente Aviso no Jornal Oficial, concurso interno de
acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de Assistente Administrativo Principal, da
carreira de Assistente Administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Estatistica,
constante do mapa anexo ao Decreto Legislativo
Regional n° 18/93/M, de 13 de Setembro,
republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 40/2000/M, de 18 de Agosto e aterado
pela Portaria n® 152-A/2001, de 12 de Novembro.

O presente concurso rege-se pel as disposi¢coes legais
do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, Resolugéo
n° 1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho.

O concurso € vélido apenas para o preenchimento
dos lugares acima referidos.

Local detrabalho: Direccdo Regional de Edtatistica
- Calgada de Santa Clara, n° 38 - 9004-545 Funchal.

Requisitos de admissdo:

De entre:

a) Assistentes Administrativos, com pelo
menos 3 anos ha categoria e classificagdo de
servico ndo inferior a Bom;

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no
artlfl’q29O do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em ePapel branco de formato A4,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regiona do
Plano e Finangcas e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga - 9004-528 Funchal, dele constando
0s seguintes elementos:

a) | dentificag@o completa (nome, filiagdo, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade,
servico de identificacdo que o_emitiu,
residéncia, Codigo Postal e telefone);
Habilitagdes literarias;

Habilitacbes profissionais (accdes de
formag&o/cursos de especializagdo, estagios,
seminarios, etc.);

b)
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d) Experiéncia profissona anterior, com indi-
cacdo das funcbes com maisinteresse parao
lugar a que se candidata, mengéo expressa da
categoria, servico a que pertence, naturezado
vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo pablica;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito;
IdentificacBo do concurso, mediante
referénciaao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reine os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

f)

9)

Os requerimentos de admissdo ao concurso deveréo
ser acompanhados da seguinte documentacao:

a Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b Documento comprovativo da classificagdo
de servico nos ultimos 3 anos;

C) Certificado comprovativo das habilitagbes
literérias,

d) Declaragéo passada pelo Servigo ou Organismo

aque o candidato se encontravinculado, daqual
conste, anatureza do vinculo afuncéo pablica,
acategoria que detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e nafungéo publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes a0 posto de
trabalho que ocupa.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior,
desde que se encontrem nos respectivos processos
individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Direcgédo Regional de Estatistica.

Métodos de seleccéo: . .

O método de seleccdo sera a avaliagdo curricular, na
qual seréo ponderados os uintes factores:
habilitacdo académica de base, formacgado
profissional, experiéncia profissional e caso sga
entendimento do jri, a classificagdo de servigo.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo das actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

A classificagao final dos candidatos resultara da
aplicagdo da formula de classificag@io, obtida na
avaliacdo curricular.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaraces.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final serfo afixadasnaDirecgéo
Regional de Estatistica - Calcada de Santa Clara, n°
38 - Funchal.

Constituicdo do juri:
Presidente:

- Dr. Luis Eugénio Freitas de Jesus - Técnico
Superior de 22 classe.

Il
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Vogais efectivos:

- Matilde de Fatima Teixeira Gomes Malho -
Chefe de Seccdo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Rita Maria Vasconcelos de Abreu Freitas -
Chefe de Seccéo.

Vogais suplentes:

- Mena de Abreu dos Santos Jorge - Chefe de
Seccao;

- Fétima Maria de Faria Gomes - Chefe de
Seccéo.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Marco de

2002.

O CHEeFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretério Regional do Plano e Finangas, de 11 de
Fevereiro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
Aviso no Jorna Oficia, concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares na categoria de
Técnico Profissond Principd, da carreira Técnico-
-Profissional, do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Estatistica, constante do mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regiona n° 18/93/M, de 13 de
Setembro, republicado em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 40/2000/M, de 18 de Agosto
e dterado pela Portaria n® 152-A/2001, de 12 de
Novembro.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, Resol ugio
n° 1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho.

O concurso € valido apenas para o preenchimento
dos lugares acima referidos.

Local detrabalho: Direccdo Regional de Estatistica
- Calgada de Santa Clara, n° 38 - 9004-545 Funchal.

Requisitos de admissdo:

De entre:

a) Técnicos Profissionais de 12 classe, com um
minimo de 3 anos na respectiva categoria
classificados de Bom;

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no
art|°h29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deveréo ser formaizadas mediante
requerimento, em papel branco deformato A4, dirigido
a Sua Exceléncia 0 Secret&io Regiond do Plano e
Financas e entregue pessoamente ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de reCﬁ)Qf'X), aSecretaria
Regional do Plano e Financas, Avenida Arriaga - 9004-
528 Funchal, dele constando os seguintes e ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);
Habilitacdes literérias;

Habilitacoes profissionals (acgOes deformagao/
/cur;szos le especializacdo, estégios, semindrios,
etc.);

b)
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d) E)((Joeriéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mengéo
expressa da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo
publica;

Quaisquer outros €lementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
paraa apreciagcdo do seu mérito;
Identificagdo ~do concurso, mediante
referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o0 respectivo
aviso de abertura;

Declarago do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

e

f)

0)

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentag&o:
Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b Documento comprovativo da classificagdo
de servigo nos ultimos 3 anos;

C) Certificado comprovativo das habilitagbes
literérias;
d) Declaracéo lapelo Servigo ou Organismo

aque o canaidato se encontravinculado, daqual
conste, anatureza do vinculo afungéo publica,
acategoriaque detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e nafuncdo publica,

ificando o conjunto de tarefas e responsa-
bilidadesinerentes a0 posto de trabalho que
ocupa.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior,
desde que se encontrem nos respectivos processos
individuais, quando os candidatos forem
funcionérios da Direc¢cdo Regiona de Estatistica.

M étodos de sel eccao:

O método de seleccdo sera a avaliagdo curricular, na
qual ser8o ponderados os uintes factores:
habilitagdio académica de base, formacao
profissional, experiéncia profissional e caso sga
entendimento do juri, a classificagdo de servigo.

Nos métodos de selec¢do sera utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagéo daavaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo das actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A classificacdo final dos candidatos resultara da
aplicagdo da formula de classificagdo obtida na
avaliagdo curricular.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentagcdo de
documento comprovativo das suas declaractes.

A relacdo de candidatos e a lista de classificaco
find serdo afixadas na Direccdo Regional de
Estatistica- Calgada de Santa Clara, n° 38 - Funchal.

Constituicdo do juri:
Presidente:

- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira - Técnico
Superior de 22 classe.

2002

26 de Marco de 2002

Vogais efectivos:

- Dr. Luis Eugénio Freitas de Jesus - Técnico
Superior de 22 classe, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr@ Maria da Fétima Lemos Silva - Técnico
Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Rogério Gomes Serrdo -
Profissional Especialista Principal;

- Gilda Maria de Abreu Sousa - Técnico
Profissional Especialista Principal.

Técnico

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Marco de

O CHEeFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, de 11 de
Fevereiro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicag&o do presente
Aviso no Jornal Oficia, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de
Técnico Profissional de 12 classe, da carreira Técnico-
-Profissional, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Estatistica, constante do mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regiond n° 18/93/M, de 13 de
Setembro, republicado em anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n° 40/2000/M, de 18 de Agosto e dlte-
rado pela Portaria n® 152-A/2001, de 12 de Novembro.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais
do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, Resolugéo
n° 1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho.

O concurso é vélido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido.

Local detrabalho: Direccdo Regional de Edtatistica
- Calgada de Santa Clara, n° 38 - 9004-545 Funchal.

Requisitos de admiss&o:

De entre:

a) Técnicos Profissionais de 22 classe, com um

minimo de 3 anos na respectiva categoria

classificados de Bom;

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no

‘?rtl‘;] 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
ulho.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em ePapel branco de formato A4,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Plano e Financas e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga - 9004-528 Funchal, dele constando
0S seguintes el ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo posta e telefone);
Habilitacdes literérias,

Habilitacbes profissionais (accbes de
formagao/cursos de especializagao, estagios,
seminarios, etc.);

b)
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d) Experiéncia profissional anterior, com
indicacdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mencéo
expressa da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcdo
publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
paraa apreciacdo do seu mérito;

f) Identificacdo do concurso, mediante
referéncia ao nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

0) Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o ao concurso.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentacao:

a Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo da classificagdo
de servico nos Ultimos 3 anos;

C) Certificado comprovativo das habilitagdes
literérias;

d) Declaracao passada pel o Servico ou Organismo
ague o candidato se encontravinculado, daqual
conste, a natureza do vinculo afungéo publica,
acategoria que detém e arespectivaantiguidade
na categoria, na carreira e nafuncéo publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabaho
gue ocupa

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior,
desde que se encontrem nos respectivos processos
individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Direc¢cdo Regional de Estatistica.

M étodos de sel eccéo:

O método de seleccao serd a avaliagéo curricular, na
qual serdo ponderados os uintes factores:
habilitacdo académica de base, formagéo
profissional, experiéncia profissional e caso sgja
entendimento do juri, a classificagdo de servigo.

Nos métodos de seleccao sera utilizado o sistema de
classificac8o de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciagéo e ponderacdo da avaliagéo
curricular, bem como o sstema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo das actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A classificagio final dos candidatos resultara da
aplicacéo da formula de classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaracoes.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser@o afixadas na Direccdo Regiona de
Estatistica- Calgada de Santa Clara, n° 38 - Funchal.

Constituicao do jdri:
Presidente:

- Dr2 Emiliade Fatima Fernandes Alves - Chefe
deDivisio.

13
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Vogais efectivos:

- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira - Técnico
Superior de 22 classe, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2 Luis Eugénio Freitas de Jesus - Técnico
Superior de 22 classe.

Vogais suplentes:

- Rogério Gomes Serrdo - Técnico Profis-
sional Especiaista Principal;

- Gilda Maria de Abreu Sousa - Técnico
Profissional Especialista Principal.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Marco de
2002.

O CHEere Do GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Em conformidade com o n° 3 do artigo 95° do Decreto-
-Lei n° 100/99, de 31 de Margo, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n°
15/89/M, de 06 de Junho, torna-se publico que encontra-se
afixada no Nuicleo de Apoio ao Gabinete do Director
Regional de Agricultura, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2° andar, a lista de antiguidade dos
funcionarios da Direccéo Regional de Agricultura

Nos termos do artigo 96° do referido Decreto-Lei, cabe
reclamagao no prazo de 30 dias a contar da publicagéo deste
aviso.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
15 de Marco de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nos termos do n°3 do art® 95 do Decreto-Lei n° 100/99 de
31 de Mardgo, torna-se publico que se encontra afixada para
consulta da Diregdo Regional de Pescas, a Estrada da
Pontinha, no Funchal, alista de antiguidade dos funcionarios
desta Direc¢do Regional.

Nos termos do art® 96 do referido Decreto-Lei, cabe
reclamacdo, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo deste aviso.

Funchal, Secretariado Ambiente e Recursos Naturais, aos
25 de Marco de 2002.

O CHEre DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho, datado de 15/11/2001, foi autorizado
0 regresso de situacdo de licenga sem vencimento de longa
duracdo, deMARIAJOSE SOUSAJARDIM, do quadro de pessoal
da Direcgéo Regional de Pescas, da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, com efeitos a partir de
01/04/2002.

Funchal, Secretaria do Ambiente e Recursos Naturais, aos
25 de Marco de 2002.

O CHEre DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74cada € 14,74,
Duaslaudas ............. € 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. £ 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . . ..... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 5720 € 28,57,
Completa................. € 66,98 € 33/46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: € 4,08 (IVA incluido)



