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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E
FINANCASE DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 66/2002

Considerando que 0 Decreto-L e n.° 74/99, de 16 de Marco,
gprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se define o
regime dos incentivos fiscais no &mbito do mecenato social,
ambiental, culturd, cientifico ou tecnol gico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessvamente aterado pelaLei n.° 160/99, de 14 de Setembro,
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000 de 29 de
Dezembro;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
n° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as
Iimita&:ﬁ&s previstas no n° 3 do mesmo preceito, sdo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servigos
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
mencionadas N0 mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nostermos previstos
no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativaos atribuidos pelas
pessoas singulares residentes em territorio nacional, nos termos
e condicOes previstos no artigo 3.°, sdo dedutiveis a colectado
ano, com as especificidades |ega mente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima mencionados
dependem de reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto
do Secretério Regional do Plano e Finangas e datutda (artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco em conjugagao com o
artigo 40.° daL e n.°13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de " Associagéo
Cultural e Desportiva de Sao Vicente", possui a natureza de
associagao dotada do estatuto de utilidade publica, tendo por
objecto o fomento e a prética desportivas,

Nestes termos:

1- Aoabrigodon.1doartigo40.dalei n.°13/98, de
24 de Fevereiro, e paraefeitos daaineaf) don.°1 do
artigo 3° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse desportivo as
actividades da Associacdo Cultural e Desportiva de
S&0 Vicente, pelo que os donativos a este
concedidos, podem beneficiar dos incentivos fiscais
estabel ecidos naquel e Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2002 e cessam a 31 de Dezembro de 2002.

Funchal, 7 de Fevereiro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecreTARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco Jose
Vieira Fernandes

Despacho conjunto n.° 78/2002

Considerando que o Decreto-Le n.° 74/99, de 16 de Margo,
aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se define o
regime dos incentivos fiscais no &mbito do mecenato social,
ambiental, cultural, cientifico ou tecnol 6gico e desportivo;

Congderando que 0 Egtatuto do Mecenato tem sdo sucessiva
mente aterado pelaLe n.°160/99, de 14 de Setembro, L&l n.°3-
-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000 de 29 de Dezembro;

Considerando %ue, para efeitos de IRC e nos termos do
n° 1 do artigo 3° do Estatuto do Mecenato, com as
Iimitagc")e; previstas no n° 3 do mesmo preceito, S50
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servicos

prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
mencionadas no mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de | RS e nos termos previstos
no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas
pessoas singulares residentes em territorio nacional, nos termos
e condicdes previstos no artigo 3.°, sdo dedutiveis a colectado
ano, com as especificidades legamente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima mencionados
dependem de reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto
do Secretério Regiond do Plano e Financas edatutela (artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco em conjugagao com o
artigo 40.°daL e n.°13/98, de 24 de Feverei ;(2;

Considerando que a entidade denominada de " Club Sport
Maritimo da Madeira’, possui a natureza de associacéo
dotada do estatuto de utilidade publica, tendo por objecto o
fomento e a prética desportivas;

Nestes termos:

1- Aoabrigodon®ldoartigo40.dale n13/98, de24
de Fevereiro, e paraefeitos dadineaf) don.°1 do artigo
3° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Le n.° 74/99, de 16 de Marco, sdo
reconhecidas de interesse desportivo as actividades do
Club Sport Maritimo daMadeira, pelo que os donativos
a este concedidos, podem beneficiar dos incentivos
fiscals estabel ecidos naquel e Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2002 e cessam a 31 de Dezembro de 2002.

Funchal, 14 de Fevereiro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho conjunto n.° 80/2002

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
aprovou 0 Estatuto do Mecenato, diploma onde se define o
regime dos incentivos fiscais no &mbito do mecenato social,
ambiental, cultural, cientifico ou tecnol égico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente dterado pelaLe n.° 160/99, de 14 de Setembro,
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000 de 29 de
Dezembro;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
n° 1 do atigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as
limitacbes previstas no n° 3 do mesmo preceito, sdo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servigos
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
mencionadas no mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de | RS e nos termos previstos
no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas
pessoas singulares residentes em territdrio nacional, nos termaos
e condigOes previstos no artigo 3.°, sdo dedutiveis a colecta do
ano, com as especificidades I§a1 mente referidas;

Considerando que os beneficios fiscai s acima mencionados
dependem de reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto
do Secretério Regiond do Plano e Finangas e datutela (artigo 1.°
do Decreto-Le n.° 74/99, de 16 de Marco em conjugacdo com o
artigo 40.° daL el n.°13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de "Aeroclube
da Madeira’, possui a natureza de associagdo dotada do
estatuto de utilidade publica, tendo por objecto o fomento e
a prética desportivas;

Nestes termos:
1- Aoabrigodon.1doartigo40.°dalei n.°13/98, de
24 de Fevereiro, e paraefeitos daalineaf) don.°1 do
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artigo 3° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse desportivo as
actividades do Aeroclube da Madeira, pelo que os
donativos a este concedidos, podem beneficiar dos
incentivos fiscais estabel ecidos nagquel e Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2002 e cessam a 31 de Dezembro de 2002.

Funchal, 15 de Fevereiro de 2002.

O SecreTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SeCrETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco Jose
Vieira Fernandes

Despacho conjunto n.° 81/2002

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se define o
regime dos incentivos fiscais no &mbito do mecenato social,
ambiental, cultural, cientifico ou tecnol égico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente aterado peale n.° 160/99, de 14 de Setembro,
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril e Lei n°30-C/2000 de 29 de
Dezembro;

Considerando que, paraefeitosde IRC e nostermosdon.® 1
do artigo 3.° do Edtatuto do Mecenato, com as limitagdes
previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sfo considerados custos ou
perdas do exercicio, até ao limite legalmente fixado do volume
de vendas ou dos servicos prestados, os donativos atribuidos as
entidades beneficidrias mencionadas no mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos previstos
no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas

singulares residentes em territdrio naciona, nos termos
e condi¢des previstos no artigo 3., sdo dedutivels a colectado
ano, com as especificidades |ega mente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima
mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
despacho conjunto do Secretério Regional do Plano e
Financas e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de
16 de Marco em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei
n.°13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de "Clube
Desportivo Portosantense”, possui a natureza de associagéo
dotada do estatuto de utilidade publica, tendo por objecto o
fomento e a prética desportivas;

Nestes termos:

1- Aoaddrigodon®1doartigo40.dale n13/98, de24
de Fevereiro, e paraefeitos dadineaf) don.°1 do artigo
3° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato, aprovado
pelo Decreto-Le n. 74/99, de 16 de Margo, sdo
reconhecidas de interesse desportivo as activi ades do
Clube Desportivo Portosantense, pelo que os donativos
a este concedidos, podem beneficiar dos incentivos
fiscais estabel ecidos naguel e Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2002 e cessam a 31 de Dezembro de 2002.

Funchal, 15 de Fevereiro de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANGAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

00

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS

SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA

Aviso

Concurso n.° 17/2002

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secret&io Regional dos Assuntos
Sociais, de 28.12.2001, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicagéo do presente
aviso no Jornal Oficial, para admissao a estagio com
vista ao posterior provimento de 1 (um) lugar vago
na categoria de Técnico Superior de 22 classe, do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
Setembro.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pel as disposi¢les constantes dos seguintes diplomas:
. D.L. n°204/98, de 11 de Julho;

. D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro, com
alteragBes introduzidas pelo D.L. n° 218/98,
de 17 de Julho;

. D.L. n°404-A/98, de 18 de Dezembro;

. DL 353-A/89, de 15 de Outubro;

. Resolucéo do Conselho do Governo Regional
n° 1014/98, de 11 de Agosto;

A vaga a preencher encontra-se descongelada nos
termos do Despacho Normativo n® 7/2001, de 27 de
Margo da Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais.

O concurso é vélido para a vaga existente e caduca
com 0 seu preenchimento nos termos do n° 4 do
artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Local detrabalho: Servigo de Relagdes Internacionais,
Direccdo de Servicos de Regimes de Seguranca
Social, Funchal.

Condic¢des de trabalho: A remuneracdo serd determi-
nada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢cdes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Regional.

Contetido Funcional: Desenvolver fungdes de

estudo, concepcéio e elaboragdo de pareceres, no

ambito da aplicacéo dos instrumentos Internacionais
de coordenagéo de legislacdo de Seguranca Social.

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nos termos dos n° 2 e 3 do artigo 29° do

Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo

requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
0u convencao internacional;

b Ter 18 anos compl etos;
Possuir as habilitacoes literérias ou

profissionais | mente exigidas
para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito parao
exercicio de fungbes a que se
candidata;



10-

11-

12 -

13-

14-
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f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis a0
exercicio de funces e ter cumprido
as leis de vacinag&o obrigatoria.

8.2- Requisitos Especiais. Os candidatos deverdo
possuir os requisitos fixados naainead), do n®
1 do artigo 4°, do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, considerando-se, nos termos do
artigo 2°do D.L. 233/94, de 15 de Setembro,
habilitagbes adequadas as licenciaturas em
Relaghes Internacionais ou Seguranca Socid.

Formalizagao e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admissfo ap concurso e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos a Presdente do
Conselho de Administracdo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, nos termos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicagdes aos
Servicos ou organismos plblicos, ou ainda em requeri-
mento model o tipo deste servico, aquem o solicitar,
podendo ser entregue pessoal mente ou remetido através
de correio, registado, com aviso de recepcdo exigido aé
ao termo do prazo fixado no n° 1, e enderecado ao
Centro de Seguranca Social daMadeira, Servico de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71, 9050-024 Funchal.

a) | dentificagdo completa (Nome, filiaco, natura
lidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo deidentificacdo
gue o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codi gio posta e telefone se o tiver).
Habilitacdes literérias,

Quaisquer circungtncias que os candidatos
considerem passiveis de influir na apreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo de prefe-
réncialegal as quais so podem ser tidas em
consideragdo pelo Juri se devidamente
comprovadas.

OC

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as
gque desempenhou anteriormente e corres-
pondentes periodos, bem como a formagdo
profissional complementar, referindo as
acgOes realizadas e respectivos documentos
gue comprovem os factos alegados.

b) Certificado comprovativo da titularidade de
uma das licenciaturas referidas no n° 8.2.

Os funcionérios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentac&o dos documentos referidos
naaineab) do n° 10 do presente aviso, desde que 0s
mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de candidatura

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
funcoes publicas, bastando a declaragéo dos candidatos
sob compromisso de honra no préprio requerimento.

A fdta de apresentacdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizados provas escritas de conhecimentos gerais e
especificos, e entrevista profissional de seleccdo.

14.1 - Prova escrita de conhecimentos gerais tera a
duragdo méxima de 2 horas e versara

01

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -
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algumas matérias descritas no Despacho

81/98, do Secret&rio Regiona do Plano e

Coordenaco e que constam do seguinte:

- Principios Gerais do Procedimento
Adminigtrativo, Procedimento Admi-
nistrativo; Garantias dos Adminis-
trados.

- Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e do Centro de
Seguranca Social daMadeira;

Prova escrita de conhecimentos especificos tera

a duragdo maxima de 2 horas e versara o

seguinte:D_ o | onal d

- ireito Internacional de uranca
Socid; Segurang

- Lel de Bases do Sistema de Solidarie-
dade e de Seguranca Social.

Entrevista profissional de seleccdo - serdo
considerados os seguintes factores: Grau de
conhecimentos tedrico-prético, motivacao,
responsabilidade, iniciativa, sociabilidade e
expressdo oral, classificados numa escala de
0a20, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples.

Aclassificaggo find dos candidatos resultarada
meédia aritmética ponderada das classificagbes
obtidas em cada um dos métodos de seleccéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos
gue na classficacdo final obtiverem classfi-
cacdo inferior a9,5 vaores.

Nos termos do n° 4 do artigo 20° Decreto-L el
204/98, de 11 de Julho, a hibliografia/
/documentag8o necess&ria a preparacao da
prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos é a seguinte:

Prova de Conhecimentos Gerais:

1- Procedimento Administrativo - DL
442/91, de 15 de Novembro, com a
redaccdo dada pelo DL 6/96 de 31 de
Janeiro que aprova o Cdédigo de

Procedimento Administrativo (CPA);

1.1- Principios Gerais - artigos 3°
a12°do CPA;

12- Orgdos Administrativos -
artigos 13° a 34° do CPA;

1.3- Delegacdo de Competéncias -
artigos 35° a41° do CPA;

1.4- Acto Administrativo, requisitos
de vaidade e vicios - artigos
120° a148° do CPA;

15- Notificagbes e Prazos -
artigos 66° a 73° do CPA;

1.6- Marcha do Procedimento -
artigos 74° a 118° do CPA;

1.7- Reclamacdo e Recursos -
artigos 158°a 177° do CPA.

2- Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais:
2.1- Estrutura Orgénica e Compe-

téncias- DLR n° 3-A/97/M, de
6 de Fevereiro, com ateracOes
introduzidas pelo DRR
13/2000/M, de 21 de Marco;
3- Centro de Seguranca Social da
Madeira, Estrutura Organica e
Competéncias - DRR n° 28/92/M, de
1 de Outubro.
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Prova de Conhecimentos Especificos:

- Lei n°17/2000, de 8 de Agosto, ( Lei
de Bases do Sistema de Solidarie-
dade e de Seguranca Social);

- Lei n°45/78, de 11 de Julho, (Pacto
Internacional sobre os Direitos
Econdmicos Sociais e Culturais);

- Resolucdo da Assembleia da
Republica n° 64-A/2001, de 17 de
Outubro, (Carta Social Europeia)

- Decreto-Lel n° 35/83, de 13 de Maio,
(Cdbdigo Europeu de Seguranca Socid);

- Regulamento (CEE) n° 1408/71
aterado e actualizado pelo Regula-
mento (CE) o n° 118/97, (Aplicagéo
dos regimes de seguranca social aos
trabahadores ariados, aos tra
balhadores nfo assdariados e aos
membros da sua familia que se
dedocam no interior da Comunidade);

14.6 - Nostermosdo n° 1, alineag) do artigo 27°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios
de apreciacéo e ponderacdo das provas escritas
de conhecimentos e da entrevista profissional
de seleccdo constam das actas das reunides do
Jri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

Aslistas de admissdo dos candidatos, bem como ade
classificag8o final ser@o afixadas no “Placard”
existente junto da Secc¢éo de Pessoal.

Em caso de igual dade de classificacéo, aplicar-se-a0
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-L el
204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como a falsificacdo de
documentos apresentados, serdo punidas nos termos
dale penal.

O Jiri do presente concurso e de estagio tera a
seguinte composi ¢éo:

Presidente:
- Licenciada AnaMariaVasconcelos - Directora
de Servigos de Regimes

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Luisa Bettencourt - Chefe
de Divisdo dos Servicos de Fiscalizacdo

- Licenciada Angela Maria C. S. R. Correia -
Técnica Superior de la classe

Vogais efectivos.

- Licenciada AnaMaria Marcos Pita- Chefe de
Diviséo de Relacbes Publicas e Documentacéo

- Jorge Manuel Brazdo Camacho - Técnico
Superior Principal

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Regime de estégio: O estagio obedecera ao previsto no
artigo 5° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM pelo DLR n° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no
Despacho Normativo n° 10/97, de 10 de Novembro do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, sendo aavaiacdo e dassificagéo find do
estagio realizada nos termos seguintes;

a) A avdiacdo e classificacdo final compete ao

Jari nomeado para o presente concurso.

b) A avdiacdo e classificacdo final ter8o em
atencdo o relatdrio de estagio a apresentar
por cada estagiario, a classificagdo de
servico obtida durante o periodo de estégio e
sempre que possivel os resultados da
formagao profissional.

A classificacéo final traduzir-se-4 na escala

c)
de 0 a 20 vaores.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco
de 2002.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

CENTRO DE SEGURANGCA SOCIALDAMADEIRA

Rectificagéo

Por ter saido com inexatiddo no Jornal Oficial n° 35, Il
Série de 19 de Fevereiro de 2002, pag.s 9 e 10:

ondeselé&

“1'

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho
torna-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, de 28.12.98,
se encontra aberto concurso externo geral de ingresso,
pelo prazo de 20 dia Utes, contados a partir da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial, para
provimento de 1 lugar vago na categoriade Motoristade
Ligeiros, do quadro de pessoa do Centro de Seguran
Socia daMadeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de
21 de Setembro.

deve ler-se:
1- Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho

torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, de 28.12.2001, se encontra aberto concurso
externo geral deingresso, pelo prazo de 20 dia (teis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial, para provimento de 1 lugar vago na
categoria de Motorista de Ligeiros, do quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira,
aprovado pela Portaria n®203/94, de 21 de Setembro.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco
de 2002.

_ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Rectificacdo

Por ter saido com inexatiddo no Jornal Oficial n° 35, I
Série de 19 de Fevereiro de 2002, pag.s 9 e 10:

ondeselé&

“1'

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, de 28.12.98, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dia Uteis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial, para provimento de 1 lugar vago na
categoria de Telefonista, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n°203/94, de 21 de Setembro.

O concurso caduca com o preenchimento da vaga
nos termos do n°4 do artigo 10° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho.”
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develer-se

1- Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, de 28.12.2001, se encontra aberto concurso
externo geral de ingresso, pelo prazo de 20 dia Gtels,
contados a partir da publicagéo do presente aviso no
Jornal Oficial, para provimento de 1 lugar vago na
categoria de Telefonista, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Socia da Madeira, aprovado
pela Portaria n°203/94, de 21 de Setembro.

4 - O concurso évalido pelo periodo de um ano contado a
partir dalistade classficacéo final, nostermos do n°1 do
artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 19 de Marco
de 2002.

A PRESIDENTE DO CQNSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificagéo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n° 241, |1 Série,
de 14 de Dezembro de 2001, relativo ao concurso externo de
ingresso, para preenchimento de uma vaga de Ajudante de
Accdo Sécio-Educativa no quadro de pessoal do Infantério
“OsLouros’ - Secretaria Regiona de Educacso, rectifica-se
0 seguinte:

ondeselé&
15-(..)
(Prﬁs dente:
\)Bgais efectivos:
- Paula Cristina de Matos Silva - Directora do
Infantario “Os Louros’

()

deveraler-se
15- (..)

(Pre)ﬂ dente:

Vogais efectivos:

- Catarinada Concei¢do Mestre Matado - Sub-
) Directora do Infantario “Os Louros’

Funchal, 14 de Dezembro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 25/03/02,no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretario Regiona de Educacdo, publicado no JORAM n°
213, 1l Série, de 6/11, foi nomeada definitivamente, JULIANA
MARIA SOARES ESPIRITO SANTO ANDRADE, para a categoria de
Chefe de Seccdo Administrativa da Direccdo de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos - Pessoal Docente, no quadro de

pessod da Direcgdo Regiona de Administragdo Educativa- com
efeitos a partir de 22 de Marco de 2002, - Secretaria Regional de
Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 25/03/02,n0 uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n°
50/2001, de 19 de Outubro, do Secret&io Regiona de
Educaco, publicado no JORAM n° 213, || Série, de 6/11, foi
nomeada definitivamente, SILVIA CRISTINA PESTANA SILVA
LEMOS, para a categoria de Chefe de Seccdo de Pessoal
Docente dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e Secundario da
Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos -
Pessoal Docente, no quadro de pessoal da Direcgéo Regional
de Administragdo Educativa - com efeitos a partir de 22 de
Marco de 2002, - Secretaria Regional de Educacgéo.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 25/03/02,no uso da del egacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n°® 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeada
definitivamente, IRENE DE JESUS DUARTE QUINTAL SOARES,
para a categoria de Chefe de Seccdo de Economato do
Gabinete de Formagdo e de Gestdo de Recursos, ho quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa - com efeitos a partir de 22 de Marco de 2002, -
Secretaria Regional de Educagéo.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 25/03/02,no uso da del egacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretério Regiona de Educacéo, publicado no JORAM n°
213, Il Série, de 6/11, foi nomeada definitivamente, MARIARUTE
DE FREITASNUNESPITA, para a categoria de Chefe de Seccdo de
Pessoal N&o Docente da Direcgdo de Servicos de Gestéo de
Recursos Humanos — Pessod N&o Docente, no quadro de
pessoal daDireccdo Regiond de Administracdo Educativa- com
efeitos a partir de 22 de Margo de 2002, - Secretaria Regional de
Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracgo
Educativa, de 25/03/02, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretéario Regiona de Educagéo, publicado no JORAM n°
213, 1l Série, de 6/11, foi nomeada definitivamente, SANDRA
MARIAOLIVEIRA DE CARVALHO FERNANDES VAL ENTE-PERFEITO,
para a categoria de Chefe de Secco de Recrutamento de Pessoal
N&o Docente da Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - Pessod Nao Docente, no quadro de pessod da
Direccdo Regional de Administragdo Educativa - com efeitos a
partir de 22 de Margo de 2002, - Secretaria Regiond de
Educacéo.

Funchal, 25 de Marco de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMAGCAO PROFISSIONAL
Aviso

Informa-se os interessados que nos termos do n°3 do artigo
95° do Decreto-Lei n° 100/99 de 31 de Margo, se encontra
afixada na Direccdo Regiona de Formacdo Profissional, alista
de antiguidades dos funcionarios do quadro de pessod da
Direccdo Regional de Formagdo Profissional, onde podera ser
consultada durante as horas normais de expediente.
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Mais se informa que nos termos do n° 1 do artigo 96° do
Decreto-Lei n° 100/99 de 31 de Marco, cabe reclamagéo, a
deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

Direccdo Regiona de Formag&o Profissional, 27 de Margo
de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE
E DOSRECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n° 32/2002, datado de 08 de Marco de
2002, foram nomeados definitivamente na categoria de Mestre
Florestal, da carreira de Guarda Florestal, do quadro de pessoal
da Direcgéo Regiona de Florestas, os seguintes individuos:

- Rogério Bonifécio Pontes Vieira;

- Lourenco Batista de Freitas Reis;

- Helder Jardim Fernandes;

- Manuel Jodo dos Reis de Jesus;

- Manuel Rolando Patricio Marques.

(N&o carece de fiscalizacéo préviada SSR.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 14
de Marco de 2002.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Pelo despacho do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, datado de 02 de Janeiro de 2002, foi
autorizada a 12 renovagdo do contrato de trabalho a termo
certo, por mais um ano, para exercerem fungdes equivalentes
as de Técnico Profissional de 22 Classe, na Direcgéo
Regional de Florestas, com os seguintes individuos:

- CarlaDorita Mendes Gongalves;

- Carlos Orlando de Sousa Nobrega;

- Mariade Lurdes Vieira Spinola Costa.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 19
de Marco de 2002.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

FUNDO ESPECIAL PARA A EXTINGAO DACOLONIA
Aviso

Nos termos do n° 3 do artigo 95° do Decreto-L el n° 100/99,
de 31 de Mar¢o, torna-se publico, para os devidos efeitos, que
encontra-se afixada nos Servicos Administra-tivos do Fundo
Especial para a Extingao da Colonia, alista de antiguidade dos
funcionarios pertencentes ao Quadro de Pessoal do FE.E.C.,
com referénciaa 31 de Dezembro de 2001.

Dalista, cabe reclamagao no prazo de 30 dias, a contar da
data da publicacéo do presente aviso.

Fundo Especial para a Extincdo da Colonia, 22 de
Fevereiro de 2002.

O PRESIDENTE DO FUNDO ESPECIAL PARA A EXTINCAO DA
CoLoNIA, José Joaquim Trindade Varela

DIRECCAO REGIONALDE FLORESTAS
Aviso

Nos termos do n°® 3 do artigo 95° do Decreto-Lei n°
100/99, de 31 de Marco, informam-se os interessados que a
lista de antiguidade dos funcionarios da Direccdo Regional
de Florestas encontra-se afixada no Departamento dos
Servigos Administrativos desta Direccao Regional.

Nos termos do atigo 96° do referido Decreto-Lei, cabe
reclamacao no prazo de 30 dias a contar da data da publicacéo
deste aviso.

Direccdo Regiona de Florestas, 19 de Marco de 2002.

O DirRecTOR ReGIONAL, Paulo Conceicdo Rocha da Silva

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE SANTA CRUZ

QUINTA DASEIRAS- TURISMO RURAL, LDA.

NUmero de matricula: 01049/20020130;

Nudmero de identificag8o de pessoa colectiva: P511159943;

NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacao: 06/20020130

Sede: Quinta das Eiras, Achada das Eiras, freguesia de
Santo Antonio da Serra, concelho de Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 2.2 Ajudante da
Conservatoria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certifica que foi congtituida a sociedade de Turismo
Rural em epigrafe:

Capitulo |
Denominagdo, sede e objecto

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma de sociedade anonima e a
denominagdo de QUINTA DAS EIRAS - TURISMO RURAL, SA..

Artigo 2.°

1- A sociedade tem a sua sede na Quinta das Eiras,
Achada das Eiras, freguesia de Santo Anténio da
Serra, concelho de Santa Cruz.

2- O conselho de administracdo, sem dependéncia do
consentimento de outros 6rgdos sociais, podera
transferir a sede social dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, e ainda criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais de
representacdo no territorio portugués.

Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto organizacdo, exploracdo e
exercicio de actividades turisticas relacionadas com
habitac8o, restauracdo, residencial, hotelaria e turismo no

espaco rural.
Artigo 4.°

A sociedade poderd adquirir participagdes em sociedades
reguladas por leis especiais e em agrupamentos complementares
de empresas, bem como adquirir participaces em quai squer
outras sociedades, ainda que com objectos diferentes do seu.
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Capitulo 11
Capital social e acches

Artigo 5.°

O capital social, integralmente subscrito e realizado é de
CINQUENTA MIL EUROS, representado por cinquenta mil
accOes, cada uma no valor nomina de UM EURO.

Artigo 6.°

1- As acgdes poder@o ser representadas em titulos de
umaou mais acgoes.

2 - Osaccionistas interessados podem obter adivisio ou
concentracdo dos titulos, satisfazendo os encargos
que dai resultarem;

3- O administrador Unico fica desde ja autorizado a,
quando julgar conveniente e obtidos o parecer
favoravel do fiscal Unico e as necessérias
autorizacBes oficiais, elevar o capital social por
entradas em dinheiro, por uma ou mais vezes, até a
importéncia de duzentos mil euros;

4 - Poderdo ser emitidas accBes preferenciais sem voto.
Artigo 7.°

1- As acches so todas ao portador podendo ser
convertidas, a pedido dos accionistas, em accdes
nominativas, e reciprocamente, devendo o accionista
gue solicitar a conversdo satisfazer os encargos
correspondentes;

2- Asacches sdo livremente transmissivels.

_Capitulo 111
Orgaos sociais

Seccéo |
Disposi¢des comuns
Artigo 8.°

S0 Orgdos sociais a assembleia geral, o administrador
Unico, o fiscal Unico e o suplente.

Seccéo 1
Assembleia geral

Artigo 9.

1- Osaccionistas deverdo apresentar meia horaantes do
inicio da Assembleia, ostitulo de que sdo portadores.

2- E permitida a representagio dos accionistas através
de procuracdo com poderes especiais para o acto.

3- Os accionistas titulares de acgdes preferenciais sem
voto e 0s obrigacionistas hdo participardo, enquanto
tais, na assembleia geral, salvo, nos termos da lei,
através dos respectivos representantes comuns, que
ndo terdo direito a voto;

Artigo 10.°
A mesa da assembleia geral sera composta por um

presidente e um secretério, eleitos pela assembleia geral por
periodos de quatro anos e que podem n&o ser accionistas.

Artigo 11.°

1- A convocagdo da assembleia geral incumbe ao
presidente da mesa ou aos seus substitutos.

2 - Osaccionistas poderéo tomar deliberagfes unanimes
por escrito assim como reunir-se em assembleia
gera, sem observancia de formalidades prévias,
desde que todos estejam presentes e manifestem a
vontade de que a assembleia se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Artigo 12.°

1- A assembleia gera pode deliberar, em primera
convocagdo, qualquer que sga 0 numero de
accionistas presentes ou representados, excepto
deliberagbes da assembleiageral sobre aateracdo do
contrato de sociedade, aumento de capital, fusdo,
cisdo, transformacdo, dissolucdo da sociedade ou
outros assuntos sobre os quais a lei exija maioria
qualificada, sem a especificar, devem ser aprovadas
por dois tercos do capital social.

2 - Em segunda convocatéria a assembleia pode reunir e
deliberar seja qual for o nimero de accionistas
presente ou representado e o capital por eles
representado.

3- As deliberacBes da assembleia geral seréo tomadas
por maioria dos votos emitidos, excepto quando alei
ou 0s estatutos disponham de maneira diferente.

Seccéo 111
Administracdo

Artigo 13.°
A administracdo da sociedade serd exercida por um
administrador Unico, que podera ser ou ndo accionista, eleito
por um mandato de quatro anos renovavel uma ou mais
vezes pela assembleia geral .
Artigo 14.°

O administrador podera ser ou ndo remunerado, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 15.°

Ao administrador Unico sdo atribuidos os mais amplos
poderes admitidos pelalei.

Artigo 16.°

A sociedade fica obrigada pela assinatura de:
a) Um administrador;
b) Um procurador, com poderes bastantes para o acto.

Seccdo IV
Fiscalizag&o dos negdcios sociais
Artigo 17.°
A fiscalizacdo dos negdcios sociais compete a um Fiscal
unico e a um suplente, que deverdo ser revisores oficiais de

contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, ou aum
conselho fiscal, composto por trés membros efectivos e um
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suplente eleitos em assembleia geral, por periodos de quatro
anos.

Capitulo IV
Balanco e aplicagdo de resultados

Artigo 18.°

Efectuado o balango anual, os lucros apurados terdo a
aplicacdo que for deliberada em assembleia geral, por
maioria simples, com expressa derrogacdo do artigo 294.° do
Cadigo das Sociedades Comerciais.

Capitulo V
Das disposicdes gerais e transitorias

Artigo 19.°

Os membros dos 6rgéos sociais para 0 primeiro mandato
S40 0s seguintes:

1- Assembleiageral:
a) Presidente:
- Jodo Pedro Sottomayor Tavares de
Araljo, residente na Rua da Torrinha,
n.° 84-F, no Funchal.
b) Secretario:
- LuisFilipe Fidago Sottomayor Tavares,
residente na Avenida L uis de Camées,
n.° 25, no Funchal.

2- Administracao:
Administrador Unico:
- Anténio Jos Leitdo Mendes Gomes, residente
nos Apartamentos Vista Baia, Azinhaga da
Nazare, Bl. A, 1.° D, no Funchal.

3- Fiscalizagdo
a) Fiscal anico:
- "A. Paredes, A. Oliveirae M. Branco
- Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas' com sede no Campo Grande,
28, 8.°C, 1700-093 Lishoa, S.R.O.C.
inscritacom o nimero 164, represen-
tada por Armando Nunes Paredes,
casado, R.O.C. inscrito com o nimero
650.
b) Suplente:
- Albino Rodrigues Jacinto, casado,
R.O.C. inscrito com o ndmero
527, residente na Rua José Régio,
11, 3° andar D, Mem Martins,
Lisboa.

Artigo 20.°

Fica desde j& autorizado qualquer administrador da
sociedade para, ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do art.° 277.°
do Codigo das Sociedades Comerciais, levantar a totalidade
do capital socia depositado, com a finalidade expressa de
suportar as despesas com a constituicdo da sociedade,
designadamente 0 pagamento de emolumentos notariais e
despesas com o registo e de modo a serem iniciados, de
imediato, os negécios sociais.

Santa Cruz, 7 de Marco de 2002.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel

SIMAO & MATA, LDA.

NUmero de matricula: 01053/20020205;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: P511187971;

NuUmero de inscri¢do: 01,

NUmero e data da apresentacdo: 08/20020205;

Sede: Sitio das Levadas, freguesia de Gaula, concelho de
Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 2.2 Ajudante da
Conservatdria do Registo Comercia de Santa Cruz:

Certifica que entre Abdl Sidénio Simdo c¢. c. Maribel
Moreira da Mata e Maribel Moreira da Mata, casada foi
constituida a sociedade em epigrafe que se rege pelo contrato
seguinte:

Artigo 1.°

1- A sociadade adopta afirma'"sIMAO & MATA,LDA." €
tem a sua sede no sitio das Levadas, freguesia de
Gaula, concelho de Santa Cruz.

2- Por simples deliberacdo da geréncia pode a sede
social ser deslocada dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, bem como pode a sociedade
Instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social.

Artigo 2.°

1- A sociedadetem por objecto, o comércio aretalho de
vestuario, comércio a retalho de calcgado,
electrodomeésticos, lougas, ferragens, livros, jornais,
revistas e Snack-Bar.

2- A sociedade podera adquirir participagbes como
sbcia de responsabilidade ilimitada, em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais e associar-se em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 3.°

1- O-capital social integralmente realizado em dinheiro é
de dez mil euros, e esta dividido em duas quotas, sendo:
- uma do valor nominal de seis mil euros
pertencente ao socio Abel Sidénio Siméo, e
- outra do valor nomina de quatro mil euros
pertencente a sociaMaribel Moreirada Mata;

2 - Por unanimidade dos socios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares até ao montante global de
vinte milhdes de euros.

Artigo 4.°

1- A geréncia da sociedade, pertence ao sécio, Abel
Sidonio Simao, que fica desde ja designado gerente.

2 - A sociedaae obriga-se com a intervencéo do gerente
nomeado.

Artigo 5.°

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada dirigida aos sicios com a antecedéncia minima de
quinze dias, sem pregjuizo de outras formas de deliberagcdo
dos sbcios legalmente previstas.
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Artigo 6.°

Por morte de qualquer um dos sicios a sociedade
continuara com os herdeiros do falecido, devendo estes
nomear um de entre si que a todos represente, enquanto a
respectiva quota permanecer em contitul aridade.

Artigo 7.°

Os lucros apurados em cada exercicio, depois de
congtituidas as reservas legais, tém o destino que a
assembleia geral deliberar, podendo ser usados, no todo ou
em parte, para constituicdo ou refor¢o de quaisquer fundos
julgados convenientes.

Artigo 8.°

1- As cessOes, totais ou parciais de quotas a titulo
oneroso a favor de ndo socios depende do
consentimento prévio da sociedade, ficando
reservado o direito de preferéncia em primeiro
lugar a sociedade e aos socios ndo cedentes em
segundo.

2 - Adivisio de quotas é sempre permitida entre herdeiros
de sicios faecidos ou contitulares de quotas.

Disposicéo transitoria

A geréncia da sociedade fica autorizada a proceder ao
levantamento do capital social depositado no "Banif - Banco
Internacional do Funchal, SA.", para fazer face a despesas
inerentes ao inicio da actividade social.

Santa Cruz, 7 de Marco de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

SOUSAGONCALVES & TEIXEIRA, LDA.

NUmero de matricula: 01055/20020207;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: P511191359;

NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: 05/20020207

Sede: Edificio Varandas Mar, R/C, Bloco E, freguesia do
Canico, concelho de Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 22 Ajudante da
Conservatdria do Registo Comercia de Santa Cruz:

Certifica que entre José Jodo de Sousa Gongalves c. c.
Féatima Maria Alves Teixeira Gongalves e Fétima Maria
Alves Teixeira Goncalves, casadafoi constituida a sociedade
em epigrafe que se rege pelo contrato seguinte:

Primeira

A sociedade adopta a firma "SOUSA GONGALVES &
TEIXEIRA, LDA.", e tem sede no Edificio Varandas Mar, R/C,
Bloco E, freguesia do Canico, concelho de Santa Cruz.

Segunda

A sociedade tem por objecto a construgdo civil, comprae
venda de imdveis para revenda e arrendamento; compra e
venda de materiais de construgdo e empreendimentos
imohiliarios.

Terceira

A sociedade podera participar em outras sociedades, de
qualquer tipo ou objecto, e ainda que reguladas por leis
especiais, bem como em consbrcios e agrupamentos
complementares de empresas.

Quarta

O capital social integralmente realizado em dinheiro, é no
montante de cinco mil euros, representado em duas quotas
gue pertencem:

- umado vaor nominal detrés mil e quinhentos euros,

a0 socio, José Jodo Sousa Gongalves; e

- outrado valor nominal de mil e quinhentos euros, a

sOcia, Fatima Maria Alves Teixeira Gongalves.

Quinta

A cessao total ou parcia de quotas, entre socios, € livre,
mas, para estranhos, depende do prévio consentimento da
sociedade que poderd, em primeiro lugar, e 0s socios, em
segundo, optar pelo exercicio do direito de preferéncia.

Sexta

No caso de arresto, penhora, arrolamento ou outra forma
de apreensdo judicia de quota, a sociedade podera deliberar,
no prazo de noventa dias, a sua amortizagdo ou aquisicao,
por ela propria ou por outrém, socio ou ndo, pelo valor que
Ihe corresponder, segundo balancgo especial arealizar para
tal fim.

Sétima

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou nao, pertence aos socios que forem eeitos
pelaassembleia geral.

Parégrafo primeiro - Fica, desde ja, nomeado gerente o
socio, José Jodo de Sousa Gongalves.

Parégrafo segundo - A sociedade obriga-se com a
assinatura de um gerente.

Oitava

No caso de falecimento de qualquer sécio a sociedade
ndo se dissolve, continuando com os herdeiros do falecido
gque nomeardo um, de entre si, que a todos represente,
enguanto a quota se mantiver indivisa.

Nona

Ao0s socios podem ser exigidas prestactes suplementares,
na propor¢ao das respectivas quotas, até cem mil euros, eem
conformidade, com tudo o mais que a assembleia geral
deliberar, nomeadamente quanto ao montante tornado
exigivel e ao prazo de prestacdo.

Décima

A sociedade pode entrar imediatamente em actividade,
para o que a geréncia fica autorizada a praticar negocios
juridicos conexos com o objecto da sociedade e a proceder
a0 levantamento do capital socia para fazer face as
despesas com a constitui¢c8o e registo da sociedade ou a
outras decorrentes do seu funcionamento, assumindo a
sociedade as formalidades e os actos efectuados pelos
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sécios antes da constituicdo, visando a prossecucdo
daquelesfins.

Santa Cruz, 7 de Marco de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

SUSANAASCENCAO GOUVEIA, UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 01060/20020218;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: P511193157,;

NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: 06/20020218;

Sede: Sitio da Achada do Barro, freguesia de Santo
Anténio da Serra, concelho de Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 22 Ajudante da
Conservatéria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certifica que Susana de Ascencdo Gouveia Ferreira
Batistac. e. Manuel Teixeira Baptista constituiu a sociedade
em epigrafe que se rege pelo contrato seguinte:

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma "SUSANA ASCENGAO GOUVEIA,
UNIPESSOAL, LDA." e tem sede ao sitio da Achada do Barro,
freguesia de Santo Anténio da Serra, concelho de Santa Cruz.

Artigo 2.°

1- A geréncia da sociedade podera mudar a sede para
qualquer outro local dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe.

2- Por simples deliberacdo da geréncia, pode a
sociedade abrir sucursais, agéncias ou del egacdes no
territério nacional e no estrangeiro.

Artigo 3.°

1- A sociedade tem por objecto a actividade de comércio
deloucas, cutelaria e de outros artigos Similares para uso
doméstico e bijutaria; comércio de vestuério e téxteis:
comércio de artigos e produtos de limpeza; comércio de
artigos de papelaria, livros, jornais e revistas; comércio
de artigos desportivos: comércio a retalho de flores,
plantas e sementes para jardim.

2- A sociedade pode adquirir participacdes em
sociedades com objecto diferente, em sociedades
reguladas por leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

Artigo 4.°
O capital sociai, integralmente realizado em dinheito, é de
cinco mil euros, representado em uma Uinica quota que pertence:
A socia Susana de Ascengdo Gouveia Ferreira Batista.
Artigo 5.°

1- A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme vier a ser deliberado

em assembleia gera é confiada a um ou mais
gerentes que forem nomeados em assembleia geral.

2- Fica desde ja nomeado gerente a sicia Susana de
Ascencdo Gouveia Ferreira Bétista.

3- Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos que envolvam responsabilidade para a
mesma, € obrigatdria a assinatura da sécia Susana de
Ascencéo Gouveia Ferreira Bétista

Parégrafo Unico - E expressamente proibido aos gerentes

obrigar a sociedade em actos e contratos estranhos ao seu objecto
socid, nomeadamente em letras de favor, livrangas com clausula
nado a ordem, abonacdes, avales, fiangas e outros de natureza
semelhante.

Artigo 6.°

1- A sociedade ndo se dissolve por morte, interdicéo ou
inabilitagcdo de qual quer socio.

2- No caso de morte, a sociedade continuard com os
herdeiros do socio falecido os quais, se forem varios,
escolherdo um de entre si que a todos represente
enguanto a quota se mantiver indivisa.

Artigo 7.°

A sociedade deliberard, em assembleia geral, 0 montante
a distribuir a titulo de lucros, bem como a percentagem de
lucros a afectar a fundos de reserva social.

Artigo 8.°

A socia pode deliberar que lhe sgja exigida prestagdes
suplementares até o montante de quinhentos mil euros.

Artigo 9.°

A sociedade tem a faculdade de exigir do sécio
suprimentos, a qual definira as condicdes em quetal sefarg,
nomeadamente quanto a prazos, remuneractes e condi¢des
de reembol so.

Artigo 10.°

As reunides em assembleias gerais seréo convocadas
mediante carta registada com aviso de recepc¢do, dirigida a
morada do socio que conste dos registos da sociedade, com
a antecedéncia minima de quinze dias, sempre que a lei ndo
exigir outras formalidades, nem outro prazo.

Artigo 11.°

A sociedade autoriza, desde ja, a geréncia a celebrar
quaisquer actos ou negdcios juridicos relacionados com o
seu objecto ou fins sociais ou conexos, bem como a utilizar
o capital social realizado parafazer face a despesas inerentes
atais negdcios.

Santa Cruz, 7 de Marco de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel
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