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SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS
HUMANOS

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Por despacho do Secretario Regional dos Recursos
Humanos de 28 de Margo de 2002, foi nomeada
provisoriamente para a categoriade Auxiliar Administrativo,
Susana Mércia de Sousa Silva Xavier, para o quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n° 6-
A/2001, de 10/05, com efeitos a partir de 01/04/2002, nos
termos da alinea a), do n° 2, do artigo 128°, do Decreto-Lei
n°442/91, de 15/11, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31/01.

(Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Instituto Regional de Emprego, aos 11 de Abril de 2002.

O PRrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio
Fernandes

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

1- Nostermosdo art® 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, na seguéncia do
despacho de 27 de Marco de 2002, do Secretario
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo (distribui¢do) do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento
de um lugar vago na categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente
administrativo, existente no quadro da Direccdo
Regiond de Obras Publicas, constante do Mapalll do
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
7/2001/M, de 11 de Maio.

2- Le gplicavd - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L e n°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regional n° 2/90/M,
de 02 de Mar¢o, com a dteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do Conselho do
Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Le n°404-A/98
de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo dadapelaLe
n° 44/99, de 11 de Junho.

3- Prazo devalidade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com O respectivo
preenchimento.

4- A remuneracdo serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 8o 1 da categoria, indice 215,
constante no anexo ao Decreto-Lei n® 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela L ei
n° 44/99, de 11 de Junho.

5- Conteldo funcional - Compete ao assistente
administrativo principal, proceder ao processamento
administrativo das diferentes areas de actividade
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(pessoal, patrimoénio, contabilidade, expediente,
tratamento de texto e arquivo).

S30 requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n° 204/98;

6.2- Especiais. - Possuam a categoria de
Assistente Administrativo com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagdo de
servico ndo inferior a Bom.

O loca de trabalho - Serd na Direccdo Regiona de
Obras Publicas - Direcgdo de Servigos de Parque
Material e Equipamento Mecanico - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes -
sitio da Quinta - Canico, sendo as condi¢fes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Sera utilizado como método de selecgéo, a avaliagdo
curricular.

81- A avdiagdo curricular visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcdo, os seguintes factores:

a) A habilitacBo académica de base,
onde se pondera atitularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissona, em que se
ponderam as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissiona, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagfes adequadas, com
avdiacao da sua natureza e duracao;

d) Aclassificagdo de servico sera ponde-
rada, através da sua expressdo quanti-
tativa, como factor de apreciagéo.

82- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
pelo método de seleccdo referido;

8.3- A classificagdo final e ordenagdo final dos
candidatos obedeceri & escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciagao
e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, constar de actas de reuni®es do jUri
do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
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ou pelo preenchimento de "Requerimento a
Concurso" a fornecer na recepgdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito aRuaDr. Pestana Janior, n°
6 - 9054-558 Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos.

Identificacdo do candidato (Nome, naciona-
lidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Indicagcdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candi-
datos declarem no requerimento da
candidatura em aineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

b)

requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literérias, as funcbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duragdo,
classificagBo de servico e actividades
relevantes, assm como aformag&o profissona
gue possui, com indicagdo das accles de
formacdo finalizadas (cursos, estégios,
especidizaches, semindrios) e respectiva
indicac8o da duracdo, das datas de redlizacdo e
entidades promotoras;

Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacOes literérias;
Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das acgdes de formagdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagdes de
servigo atribuidas nos anos relevantes para o
CoNcurso nos Ultimos trés anos;

Declaracao, emitida pel os servicos de origem,
da qua constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e nafuncéo publica;

f) Outros € ementos que os candidatos congi-derem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

b)

0)

d)

11-A ndo apresentagdo dos documentos compro-

vativos dos requisitos de admissdo exigiveis, nos
termos do presente diploma e constantes do aviso
de abertura determina a exclusdo do concurso, nos
termosdo n° 7 do artigo 31° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal

da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

13- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

14 -

15-
16 -

17 -

18 -

Os requerimentos de formalizagdo das candida-
turas devem ser entregues na Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes, no Nucleo
de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana
Janior n°® 6, 5° andar, 9054 - 558, Funchal,
mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recep¢do, dentro do prazo de
abertura do concurso.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nos n° 1 e 3 do art® 37° do Decreto-L el n®
204/98.

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente:
- Francisco Miguel Pereira Ferreira, Técnico
Superior Principal.

Vogais efectivos:

- Cirilo daSilvade Jesus, Chefe de Departanento
(substitui o Presidente nas fatas e impedi-
mentos).

- Fernando Figueirade Azevedo, Coordenador

Vogais suplentes:

- Jodo José da Silva Serrdo Andrade, Chefe de
Divisdo

- Rui Agrela Freitas Morna, Chefe de Divisdo

A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no ério da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes,
sito & Rua Dr. Pestana Janior n° 6, 9054-558 -
Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Socid e Trangportes, 10
de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

CONCURSO PUBLICO N.°51/2001
"REMODELACAO E BENEFICIACAO
DO HOSPITALDR. JOAO DE ALMADA"

Nostermos do n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Mar¢o, avisa-se todos os interessados
gue foram prestados mai s esclarecimentos no &mbito
do concurso em epigrafe, encontrando-se a respec-
tiva copia junto do processo patente.

O presente aviso foi enviado para publicagdo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, no
Diério da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeiraem 16 de Abril de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes,
16 de Abril de 2002.

O CHEeFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
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SECRETARIAREGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Aviso

De acordo com o despacho n°. 4/2002 da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, publicado no JORAM ne. 60, |1 Série, de
26/03/2002, foi afecto ao Servigo de Fiscalizacdo do Centro de Seguranca Socid daMadeira o pessod constante do mapa que se segue,

que por lapso ndo foi inserido na publicacdo do respectivo despacho.

FUNCIONARIO CATEGORIAPROFISSIONAL CARREIRA SERVICO DE ORIGEM
Agostinho Xavier Pereira Chefe de Seccéo Administrativa Servico de Fiscalizagao
Anabela Teixeira Ferreira Gomes Técnica Superior Técnica Servico de Fiscalizag&o
Armando Lourenco Gouveia Assistente Administrativo Especiaista Administrativa Servigo de Fiscalizacdo
Jo&o Carlos Gomes Pestana do Vale Assistente Administrativo Especidista Administrativa Servico de Fiscalizagdo
José Aldénio Melim &) Chefe de Seccéo Administrativa Serv. Loc. Porto Santo
José Manuel Vieira Assistente Administrativo Especidista Administrativa Servico de Fiscalizagdo
Juvena Fernandes da Silva Técnico Profissional Especialista Técnica Servico de Fiscalizag&o
Frederico Francisco daCostae Silva|  Técnico Profissional Especidlista Técnica Servico de Fiscalizacéo
Mério Duarte Nunes Freitas Assistente Administrativo Principal Administrativa Servico de Fiscalizagdo
Rui Alberto Rodrigues Rocha Técnico Profissional Especialista Técnica Servigo de Fiscalizagao

a) Acumulacom as fungbes administrativas

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal aos 10 de Abril de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, lolanda Franca Pitéo

SERVICO REGIONALDE PROTECGAO CIVILDAMADEIRA
Aviso

Por despacho da Secreté&ria Regional dos Assuntos
Sociais, datado de 2002-04-06, ANA ZAIDA DRUMOND
ESTEVES PINHEIRO, nomeada definitivamente, na sequéncia
aprovacdo em estagio na categoria de Técnico Superior de
2.2 Classe, (Area de Arquitectura), do quadro de pessoa do
Servigo Regional de Protecggo Civil daMadeira.

I sento de fiscalizag8o préviapela S.R.M.T.C..

Servico Regional de Proteccéo Civil da Madeira, aos 10
de Abril de 2002.

O PresiDENTE DO SRPCM, Jos¢ Maria Teixeirade Gouveia

SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO
Despacho n.° 48/2001

Os estabelecimentos de ensino do 1° Ciclo do Ensino
Bésico a funcionar a tempo inteiro constituem uma das
prioridades do projecto educativo da Regio.

Para a prossecucdo deste objectivo a funcionar como
experiéncia pedagdgica no ano lectivo 2001/2002, importa
dotar as escolas onde aquela se vai desenvolver de
mecanismos que permitam a par das fungdes lectivas, um
conjunto de actividades de enriquecimento curricular
complementares, designadamente, nas areas das Expressdes
Fisica e Motora e Musical e Dramatica ministradas por
docentes habilitados para o efeito.

Nestes termos e ao abrigo da alinea g) do n° 1 do artigo
6° do Decreto-Lei n° 364/79, de 4 de Setembro, determino
que as escolas abaixo mencionadas, irdo funcionar em
regime de tempo inteiro a partir do ano lectivo 2001/2002.
§Va1 indicado o codigo e nome do nucleo respectivo e a
reguesia e concelho a que pertence).

FUNCHAL
31 03 105 — EB1 da Pena, Santa Luzia
31 03 118 — EB1/PE do Faial, Santa Maria Maior

MACHICO o )
31 04 104 — EB1/PE de Ribeira Seca, Machico

PONTA DO SOL
31 05 103 — EB1/PE do Vale e Cova do Pico, Canhas
31 05 109 — EB1/PE da Ponta do Sol

RIBEIRABRAVA
31 07 106 — EB1/PE de S. Paulo, Ribeira Brava

Secretaria Regional de Educacéo, 16 de Outubro de 2001.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n.° 97/2001

De acordo com o regjustamento da rede escolar para o
ano escolar 2001/2002, anivel do 1° Ciclo do Ensino Bésico,
determino o seguinte:

A integracdo e numeragcdo de escolas nos termos dos
artigos 14° e 22° do Decreto-Lei n° 412/80, de 27 de
Setembro, far-se-& do seguinte modo.

As escolas sdo agrupadas por concelhos e referenciadas
pela mencdo, segundo a ordem indicada, de localidade,
nicleo escolar, freguesia e concelho (entre paréntesis indica-
se 0 nimero de lugares do quadro de cada escola):

PONTA DO SOL

A Escola EB1/PE do Monte das Tergas, Pontado Sol, 31
05 108 (2) éintegrada passando a constituir a Escola EB1/PE
da Ponta do Sol, 31 05 109 (5), com o seguinte corpo
docente:

- MariaEncarnacdo Abreu Pita

- Marialrene Macedo Silva Lobo Faria

- MariaConcei¢do Loreto Nunes

- Francisco Teixeira Campanario

- Maria José Costa Martins Martinho

- OdiliaRamos Camara Faria

- lolanda Maria Rodrigues Freitas Santos

RIBEIRABRAVA
A Escola EB1/PE do Porto da Ribeira, Campanério, 31 07
104 (3) éintegrada passando a constituir a Escola EB1/PE do
Campanério, 31 07 102 (4), com o seguinte corpo docente:
- MaiaClaraReis Almada
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Maria Zélia Faria Freitas Saturnina Andrade
Maria Helena Lira Gouveia Freitas Teixeira
Noélia Henriques Goncalves Pereira

Maria Manuela Reis Silva Palmeira

Maria Natividade P. T. M. Silva
MariaMargarida P. P. Henriques

SANTA CRUZ
A Escola EBY/PE de Palmeira, Santa Cruz, 31 08 108 (1)
€ integrada passando a constituir a Escola EB1/PE de Santa
Cruz, 31 08 102%)), com 0 seguinte corpo docente:
- Marialsabel Mendes Assuncado
Maria Inés Nunes Sousa Trigo
MariaMercés S. VieraFreitas
Teresa Maria Abreu Santos
L uisa Gomes Vasconcel os
Elia Berta Teixeira Mendonca
Lucinda Concei¢do Sa Braz Moura
GildaMaria Viera Freitas
Maria Fétima Rodrigues Miranda
Maria Fatima V. Quintal Ferreira

Secretaria Regiona de Educag8o, a 21 de Dezembro de
2001.

O SECrRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n.° 33-A /2002

Na sequéncia da recente reestruturacdo a que arede escolar
do 1° Ciclo do Ensino Basico tem sido sujeita, impde-se
adequar as designaces dos estabel ecimentos de Educagao e de
Ensino existentes, aos previstos naLel de Bases do Sistema
Educativo e no Estatuto da Carreira Docente.

Assim:

Nestes termos, determino que os estabel ecimentos abaixo
mencionados, passem ater a seguinte designagéo oficial:

(Vai indicado o nome do nicleo respectivo, Freguesia e
Concelho a que pertence).

FUNCHAL

3103 118 — EscolaBéasicado 1° Ciclo com Pré-Escolar de
Farrobo, S. Goncalo, passa a designar-se por Escola Basica do
1° Ciclo com Pré-Escolar de Faid, Santa MariaMaior.

MACHICO

31 04 107 — Escola Béasica do 1° Ciclo com Pré-Escolar
de Santo Antonio da Serra, passa a designar-se por Escola
Béasicado 1° Ciclo de Santo Anténio da Serra.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 22 de Janeiro de
2002.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n.° 33-B /2002

Os estabelecimentos de ensino do 1° Ciclo do Ensino
Bésico a funcionar a tempo inteiro constituem uma das
prioridades do projecto educativo da Regi&o.

Para a prossecucdo deste objectivo a funcionar como
experiéncia pedagdgica no ano lectivo 2002/2003, importa
dotar as escolas onde aquela se vai desenvolver de mecanismos
gue permitam a par das fungBes lectivas, um conjunto de
actividades de enriquecimento curricular, designadamente, nas
areas das Expressdes Fisicae Motorae Musical e Dramética
ministradas por docentes habilitados para o efeito.

Nestes termos e ao abrigo da alinea g) do n° 1 do artigo
6° do Decreto-Lei n° 364/79, de 4 de Setembro, determino
que as escolas abaixo mencionadas, irdo funcionar em
regime de tempo inteiro a partir do ano lectivo 2002/2003.
(Vai indicado o c6digo e nome do nucleo respectivo e a
freguesia e concelho a que pertence).

CAMARADE LOBOS
31 02 105 — EB1/PE do Ribeiro Red

FUNCHAL
31 03 103 — EB1/PE do Livramento, Monte
31 03 125 — EBL/PE de Quebradas, S. Martinho

RIBEIRABRAVA
31 07 101 — EBL/PE da Corujeira, Campanario
31 07 102 — EB1/PE do Campanéario

Secretaria Regional de Educaco, 22 de Janeiro de 2002.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO PLANOE
FINANCAS
Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho de 1 de Abril de
2002, de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Plano e Financas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da publicacéo do
presente aviso, no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, concurso interno de acesso
geral, para provimento de um lugar de Chefe de
Seccdo, do quadro de pessoal da Direcgéo Regional
de Planeamento e Finangas, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n°
19/2001/M, de 21 de Agosto.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢les legais
do Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
pela Resolucgéo n°1014/98, de 11 de Agosto.

O concurso é vélido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o seu
preenchimento.

Contetdo funcional: Ao Chefe de Seccdo
Administrativa compete, genericamente, coordenar e
chefiar na area administrativa.

Local de trabalho: Situa-se na Direccdo Regional de
Planeamento e Finangas, Edificio do Governo
Regional, Av. Zarco — 9004-527- Funchal .

A remuneracdo é a correspondente ao escaldo 1 de
Chefe de Secgdo, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

Requisitos de Admiss&o:
7.1- GERAIS:
Satisfazerem os requisitos estabelecidos no

n° 2 do art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho.
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72-  ESPECIAIS

Possuir a categoria de assistente adminis-
trativo especialista ou tesoureiro, em ambos
0s casos com classificagdo de servigo néo

inferior aBom.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em eFape_zl branco de formato A4,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Plano e Financas e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio, registado com aviso de
recepcdo, a Secretaria Regional do Plano e Finangas,
Avenida Arriaga 9004-528 Funchal, dele constando
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e datado
Bilhete de Identidade, Servico de Identificacé
gque o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone).

Habilitacdes literérias.

Experiéncia profissional anterior, com
identificacdo das fungBes com maisinteresse
para o lugar a que se candidata, mengao
expressa da categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, nacarreira e nafungéo publica
Quaiquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

Declaracdo sob compromisso de honra, de
gque os candidatos relinem 0s requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas.
Identificacdo do concurso, mediante
referéncia ao nimero e datado Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

d)

f)

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:
a; Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
b Fotocopia do certificado de habilitagbes
literérias;
c) Declaracéo passada pelo Servico ou Organismo
aque os candidatos se encontram vinculados,
daqual conste, a natureza do vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, nacarreirae nafuncdo
publica, es?ecificando o conjunto detarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de
trabalho que ocupam.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, desde
que a_ﬂuel_es Se encontrem nos ivOs processos
individuais, quando os candidatos forem funcionarios
da Direccéo Regiona de Planeamento e Finangas.

Método de selecgéo:

Avaliacdo Curricular, na qual seréo ponderados os
seguintes factores. Habilitagdo Académica de Base,
Formacéo Profissional, Experiéncia Profissional e
Classificagéo de Servico.

O sistema de classificagdo a utilizar no método de
seleccdo serd de 0 a 20 valores.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificagéo obtida na
Avdliacdo Curricular.

Os critérios de apreciacao e ponderacéo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,

15-
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incluindo arespectivaférmula classificativa, constaréo
de actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracoes.

A relac8o dos candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacéo final seréo afixadas no étrio da
Direccéo Regional de Planeamento e Finangas.

Constitui¢éo do Jari:

Presidente:
- Dr. Ricardo Luis Martins Rodrigues, Chefe
de Divisdo do Tesouro Regional.

Vogais efectivos:

- Dr2 Ana Filomena da Silva Pereira Correia,
Técnica Superior Jurista de 12 Classe, que
substituiréa o presidente nas suas faltas e
impedimentos,

- Maria Rita Alves Nobre Silva, Coordenadora
Especialista.

Vogais suplentes:

- José Manuel Mendonca Gouveia, Tesoureiro-
-Chefe.

- Maria Adriana Rodrigues Pinto Correia
Fernandes, Chefe de Departamento.

retaria Regional do Plano e Finangas, 10 de Abril de

A CHEerFeE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL

DA CALHETA

ALVES DE SOUSASARDINHAE SEQUEIRA —

INVESTIMENTOSIMOBILIARIOS, LDA.

NUmero de matricula: 001147981124;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511111622;
NUmero de inscri¢éo: 2;

NUmero e data da apresentacdo: 09/020327

Florinda Rebelo Jardim, 2.2 Ajudante:

Certifica que, em referéncia a sociedade em epigrafe, foi
aumentado o capital de 900.000$00 para 1.002.410$00, com a
redenominacdo para euros, tendo em consequéncia alterado ao
artigo 5.° do contrato, que passou ater a seguinte redaccao:

O]
€ 5.00

(o]

Capital

capital social, integralmente realizado em dinheiro é de

0, e estadividido em:
duas quotas iguais de € 1.666,65, pertencendo a
cada um dos socios "Alves, Sousa & Cunha, Lda." e

Francisco Idalino Caldeira Sequeira; e

outras duas quotasiguais no vaor nomina de€ 833, 35,
pertencentes a cada um dos sdcios Francisco Xavier de
Araljo Sardinhae Manud Vencedau Sardinha.

O texto completo na sua redaccdo actualizada, fica
depositado na pasta.

Calheta, 8 de Abril de 2002.

A2

2 AJUDANTE, Assinaturaiilegivel
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CHA CHA FERREIRA& SARDINHA, LDA.

NUmero de matricula: 00075/980601;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511103590;
NUmero de inscrigéo: 03;

NUmero e data da apresentacdo: 05/020326

Maria Doroteia Aradjo Sumares Cabral, 2.2 Ajudante

Certifica que, em referéncia a sociedade em epigrafe, foi
aumentado o capital de€ 1.995,19 para€ 5.000,00, tendo
em consequéncia aterado ao artigo 3.° do contrato, que
passou ater a seguinte redaccdo:

30
Capital

O capital social integralmente realizado em dinheiro é de
€ 5 000,00 e corresponde a soma de duas quotas:
uma no valor nominal de€ 2.550,00 pertencente ao
sécio Luis Manuel Gongalves Sardinhae
- umado vaor nominal de€ 2.450,00 pertencente ao
socio Jose Antonio Cha Cha Ferreira.

O texto completo na sua redaccdo actuaizada, fica
depositado na pasta.

Calheta, 1 de Abril de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

SOLAR DO PERO - RESTAURANTE, SNACK-BARS &
BAR, UNIPESSOAL, LDA. ANTES" SOLAR DO PERO-
RESTAURANTE, SNACK-BARS & BAR, LDA."

Numero de matricula: 00084/980601;

Numero de identificagdo de pessoa colectiva 511100507;
NUmero de inscricdo: 5 e 6;

NUmero e data da apresentacéo: 06 e 07/020327

Maria Doroteia Araljo Sumares Cabral, 2.2 Ajudante:

Certifica que, em referéncia a sociedade em epigrafe, foi
aumentado o capital de€ 1.995,19 para€ 5.000,00, tendo
em consegquéncia sido alterado ao artigo 4.° do contrato, que
passou ater a seguinte redaccao:

4.0
Capital

O capital social integralmente realizado em dinheiro é de
€ 5.000,00 e corresponde a uma Unica quota de igual valor
nominal, pertencente a socia Maria Gorete Pereira de
Gouveia

Foi ainda, transformada a sociedade, que em
consequéncia, alterou o artigo 1.° do contrato, que passou a
ter a seguinte redacgéo:

1°
Denominagéo

A sociedade passou aadoptar a denominagdo de "SOLAR DO
PERO RESTAURANTE, SNACK-BARS& BAR, UNIPESSOAL, LDA.".

O texto completo na sua redaccdo actualizada, fica
depositado na pasta.

Caheta, 5 de Abril de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE CAMARA DE LOBOS

ESTREITAUTO - COMERCIO DE ACESSORIOS DE
AUTOMOVEIS, LIMITADA

NUmero de matricula: 00218/960626;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511081987,
Ndmero de inscrigao: 04;

NUmero e data da apresentacéo: Ap.26/20011228

Conceicdo do Carmo Castro Sousa Pinto, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi alterado o artigo 3.° do contrato social,
gue fica com a seguinte redaccao:

Artigo 3.°

O capital socid, integralmente realizado em dinheiro é de
5.000 euros e esta dividido em duas quotas iguais do valor
nominal de 2.500 euros cada, pertencendo cada uma aos
socios Luis Ricardo FerreiraVicente e Maria da Gragca Costa
Figueira Jesus.

O texto completo do contrato social na sua redaccéo
actualizada fica depositado na pasta respectiva.

Cémara de Lobos, 16 de Marco de 2002.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

GUIDO OMAR MATOS - UNIPESSOAL, LIMITADA

Ndmero de matricula: 08739/011214;

NuUmero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511196105;
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap.07/011214

Marialnés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certifica que por Guido Omar de NoObrega Matos, foi
constituida a sociedade unipessoal em epigrafe, que se rege
pelo pacto em apéndice.

Funchal, 21 de Janeiro de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

1.°
Firmae sede

A sociedade adopta a firma “Guido Omar Matos -
Unipessoal, Lda.” e ter4 a sua sede a Rua da Carne Azeda,
n.°72, freguesia do Imaculado Coragéo de Maria, concelho
do Funchal.

2°
Objecto

A sociedade tem por objecto aindistria de transportes em
taxi.
3.0
Participagbes

A sociedade podera adquirir participagfes em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades reguladas por
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leis especiais, agrupamentos complementares de empresas,
consorcios e associagdes em participagdo, por simples
deliberacdo da geréncia.

4.°
Capital social

O capital social integralmente realizado em dinheiro, é no
montante de cinco mil euros, representado por uma quota de
igual valor nominal pertencente ao Unico socio Guido Omar
de N6brega Matos.

50
Geréncia

A geréncia da sociedade pertence ao Unico socio Guido
Omar de Nébrega Matos, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade em todos os actos e
contratos.

6.°
Disposicéo transitoria

Fica desde ja o gerente autorizado a movimentar e
levantar o deposito constituido na Nova Rede, Banco
Comercia Portugués, correspondente ao capital socia, para
fazer face as despesas com a constituicdo e registo da
sociedade.

SANTOS & SILVAHENRIQUES, SA.

NUmero de matricula: 08738/011214;

NuUmero de identificacio de pessoa colectiva: 511201265;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap.01/011214

Marialnés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certifica que, foi constituida a sociedeade em epigrafe,
gue se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 21 de Janeiro de 2002.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Estatutos sociais

Capitulo |
Denominagdo, sede e objecto

Artigo 1.°
Denominagéo

A sociedade adopta a forma de sociedade andnima e a
denominagéo SANTOS & SILVAHENRIQUES, SA..

Artigo 2.°
Sede

1- A sociedade tem a sua sede na Rua Visconde do
Anadia n.° 19-22, Edificio Anadia, 2.° esguerdo,
freguesia da Sé, concelho de Funchal.

2- A Administragdo, sem dependéncia do consenti-
mento de outros 0rgdos sociais, podera transferir a
sede social dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe, e ainda criar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de representacdo
no territdrio portugués.

00
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Artigo 3.°
Objecto socia

A sociedade tem por objecto comprade iméveis para
revenda; construcdo, promocéo e comercializacdo de
empreendimentos imobiliarios, turisticos e
hoteleiros; arrendamento de todo o tipo deimoveis e
gestdo de condominios; exploragdo e administragdo
de centros comerciais, em regime de comércio
integrado e de salas de espectaculo e de cinema;
importacdo e exportagdo, por grosso ou retalho, de
géneros alimenticios, artigos eléctricos, de
equipamento de escritério, decoragdo, de téxteis em
bruto ou trabalhados, comissfes e consignagéo;
prospeccédo de mercados, servicos de promocao e de
marketing; aquisicdo, exploracao e transferéncia de
patentes, marcas e direitos de autor; gestdo de
carteira de titulos proprios; prestacéo de servicos de
limpeza; exploragao de parques de estacionamento;
prestacdo de servicos nas &eas contabilistica,
econdmica, da gestéo, dainformética, da engenharia
civil, da arquitectura; consultoria nas referidas &reas
e na criagdo e desenvolvimento de empresas de
ambito internacional; fomento ou apoio de
actividades desportivas.

A sociedade poderd adquirir participagbes em
sociedades reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas, bem
como adquirir participagdes em guaisquer outras
sociedades, ainda que com objectos diferentes do seu.

Capitulo 1
Capital socia e acgdes

Artigo 4.°
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e realizado
édecinguentamil Euros, representado por cingquenta
mil ac¢des, cada uma no valor nomina de um Euro.

As acgles poderdo ser representadas em titulos de
uma, cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas, mil ou
mai s acgoes.

Artigo 5.°
Accles

As accles sdo acges ao portador.

Poder&o ser emitidas, nos termos da lei, quaisquer
espécies de acgbes, incluindo acgbes que atribuam
direitos especials.

Artigo 6.°
Transmissao de accOes

E necess&rio 0 accionista informar a sociedade da
transferéncia de acgbes a ndo accionistas.

A intencdo de transferir acgdes € comunicado por
escrito a0 administrador Unico, devendo ser
claramente indicado o nome de quem ira adquiri-las,
0 preco e todas as outras condi¢oes do negdcio.

Artigo 7.°
Aumento do capital

O administrador Unico fica desde ja autorizado a,
guando julgar conveniente e obtidos o parecer favoravel
0 Fiscal Unico e as necessarias autorizacdes oficiais,
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elevar o capita socia por entradas em dinheiro, por uma
ou mais vezes, até aimportancia de duzentos mil Euros,
estabel ecendo as condicBes do respectivo aumento, o
preco de emissdo e as pessoas competentes para
outorgar a escritura publica e realizar os actos
preparatorios e subsequentes.

Aos accionista sera atribuido o direito de preferéncia
na subscri¢do de novas acgles em proporgdo as que
possuirem & data do aumento de capital.

_Capitulo 11
Orgaos sociais
Seccdo |
Disposi¢des comuns

_ Artigo 8.°
Orgaos sociais

'S80 Orgdos sociais a assembleia geral, administrador
Unico, o fiscal Unico e o respectivo suplente.

Seccdo Il
Assembleiageral

Artigo 9.°
Assembleia geral

Daassembleia geral fazem parte todos os accionistas
com direito avoto e que, até cinco dias antes da data
marcada para a reunido, possuam o0 numero de
accOes que lhes confira direito de voto, devendo a
titularidade das accBes ser comprovada a sociedade
por qualquer forma legalmente admissivel;

Os accionistas titulares de ac¢des preferenciais sem
VOto e os obrigacionistas ndo participaréo, enquanto
tais, na assembleia geral, salvo, nos termos, da lei,
através dos respectivos representantes comuns, que
ndo terdo direito a voto.

A representacdo de accionistas, nomeadamente nos
termos do ndmero anterior, sero comunicadas ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral por carta,
entregue na sede socia até trés dias (teis antes da
data designada para a reunido da Assembleia.

A cada conjunto de cinquenta accdes corresponde
um voto.

Artigo 10°
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral ser4 composta por um
Presidente e um Secretario, eleitos pela assembleia
gera por periodos de quatro anos e que podem ndo
ser accionistas, podendo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

A convocacdo da assembleia geral incumbe ao
Presidente da Mesa ou aos seus substitutos.

Artigo 11.°
Convocagéo da assembleia geral

As convocatdrias para as reunides da assembleia
geral serdo feitas nos termos da lei.

Na primeira convocatoria pode desde logo ser
marcada uma segunda data para a assembleia reunir

em caso de a assembleia ndo poder funcionar na
primeira data marcada.

O Presidente da Mesa devera convocar a assembleia
gera sempre que lhe sgja requerido por escrito pelo
Administrador anico, pelo Fisca Unico ou por
accionistas que possuam o minimo de cinco por
cento do capital socia da sociedade, indicando com
precisdo os assuntos a incluir na ordem do dia e
Justificando a necessidade da reuni&o.

Os accionistas poderdo tomar deliberactes unanimes
por escrito assim como reunir-se em assembleia
geral, sem observancia de formalidades prévias,
desde que todos estejam presentes e manifestem a
vontade de que a assembleia se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Artigo 12.°
Deliberagtes da assembleia geral

A assembleia geral pode deliberar, em primeira
convocagdo, qualquer que sgja o numero de
accionistas presentes ou representados, excepto
deliberacfes da assembleia geral sobre aalteracéo do
contrato de sociedade, aumento de capital, fusdo,
cisdo, transformacdo, dissolucdo da sociedade ou
outros assuntos sobre os quais a lei exija maioria
qualificada, sem a especificar, devem ser aprovadas
por dois tercos do capital social.

Em segunda convocatoria a assembleia pode reunir e
deliberar seja qual for o nimero de accionistas
presente ou representado e o capital por eles
representado.

As deliberagdes da assembleia geral seréo tomadas
por maioria dos votos emitidos, excepto _%]uando alei
ou 0s estatutos disponham de maneira diferente.

As ddliberac6es sociais relativas a realizagéo de
prestacdes suplementares pelos accionistas deverdo
ser aprovadas por uma maioria de dois tercos dos
votos correspondentes ao capital social.

Seccéo 111
Conselho de administracéo

Artigo 13.°
Composicéo do conselho de administracéo

A administrac8o da sociedade seré exercida por um
administrador dnico, que poderd ser ou ndo
accionista, eleito por um mandato de quatro anos,
renovavel uma ou mais vezes pela assembleia geral.

Artigo 14.°
Competéncia do administrador Gnico

Ao administrador (nico sdo atribuidos os mas
amplos poderes admitidos pela lei, competindo-lhe
em especia:

a) representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente podendo confessar
transigir ou desistir em quaisquer acgoes,

b) adquirir, alienar ou por outra forma qual quer
onerar bens, méveis ou imoveis;

C) nomear e exonerar livremente directores ou

auxiliares, e delegar neles os poderes que

entender convenientes;

nomear e exonerar livremente procuradores

da sociedade;

d)
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€) contrair empréstimos bancarios e onerar bens
ou direitos da sociedade como garantia.

2 - Einteiramente vedado aos administrador anico fazer
por conta da sociedade operagdes aheias ao fim do
seu objecto ou, por qualquer forma, obrigar a
sociedade por essas operacles, sob pena de imediata
destituicdo e sem prejuizo da responsabilidade
pessoa e solidéria que por esses actos contraiam
com a sociedade ou para com terceiros.

Artigo 15.°
Forma de obrigar a sociedade

1- A sociedade fica obrigada:
a) com a assinatura do administrador Unico.

Artigo 16.° _
Remuneragdo do administrador Unico

O administrador poder& ser ou ndo remunerado, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Seccdo 1V
Fiscalizac8o dos negécios sociais

Artigo 17.
Competénciado fiscal Unico

1- A fiscalizagdo da administracdo social competira a
um Fiscal Unico, que serd Revisor Oficial de Contas
ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, eleito
pela assembleia geral, por um mandato de quatro
anos renovavel uma ou mais vezes.

2- Ao fisca Unico sdo atribuidos todos os poderes e
deveres previstos nalei.

Capitulo IV
Balanco e aplicacdo de resultados

Artigo 18.°
Competéncia da assembleia geral

1- Efectuado o balanco anual, os lucros apurados teréo
a aplicagdo que for deliberada em assembleia geral,
por dois tergos dos votos emitidos;

2- 0O ano socia coincide com o ano civil.

Artigo 19.°
Da dissolucgdo e liquidagdo da sociedade

Dissolvida a sociedade, proceder-se-4 extrajudicialmente
a respectiva liquidagdo e, salvo deliberagdo em contrério
serdo liquidatarios todos os membros do Conselho de
Administracdo em exercicio.

Artigo 20.°
Os preceitos dispositivos do Codigo das Sociedades
Comerciais poderdo ser derrogados por deliberacdo dos
accionistas

~ CapituloV o
Das disposicoes gerais e transitorias

Artigo 21.°
Fica desde jaautorizado qualquer Administrador Gnico da

sociedade para, ao abrigo daalineab) do n.°4 do artigo 277.°
do Cadigo das Sociedades Comerciais, levantar a totalidade

do capital social depositado com a finalidade expressa de
suportar as despesas com a congtituicdo da sociedade,
designadamente o pagamento de emolumentos notariais e
despesas com o registo e de modo a serem iniciados, de
imediato, os negbcios sociais.

) Artigo 22.° o
Designacdo dos membros dos 6rgdos sociais

_ Os membros dos Grgéos sociais para o primeiro mandato
S30 0s seguintes:

1- Assembleiageral:

a) Presidente: Filipa Micaela dos Santos
Henriques, CN 199992673, solteira, maior,
residente em Parque Colombo, Azinhaga dos
Cergjais, Edificio D2, 1.° B, freguesia de
Carnide, concelho de Lisboa;

b) Secretério: Cétia Alexandra dos Santos
Henriques, CN 218752326, solteira, maior,
residente em Parque Colombo, Azinhaga dos
Cergais, Edificio D2, 1.° B, freguesia de
Carnide, concelho de Lisboa;

2- Conselho de Administracéo:
Administrador Gnico: Anténio da Silva Henriques,
CN 184371678, casado, residente em Apartamentos
Jardim dos Barreiros, Bloco C-2 CM, 1.°, freguesia
de S&o Martinho, concelho do Funchal;

3- Orgéo de Fiscalizacao:

a) Fiscal unico efectivo: Marques da Cunha,
Arlindo Duarte & Associados, S.R.O.C,,
representada no socio Joaquim Manuel
Martins da Cunha, R.O.C. n.° 859, casado,
residente na Rua Julio Brito, 108, Porto;

b) Fiscal Unico Suplente: Dr. Joagquim Manuel
Marques da Cunha R.O.C. n.°66, casado,
residente na Rua Julio Brito, 108, Porto;

TRINCHAD ARTE - COMERCIO E SERVICOS DE
EMOLDURAMENTO, LIMITADA

NUmero de matricula: 07396/991115;

Nidmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511134673;
Ndmero de inscrigao: 03;

NUmero e data da apresentacdo: Ap.02/011218

MariaInés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi depositada a fotocopia da acta notarial,
onde consta a nomeagao do gerente F&tima Maria de Freitas
Ponte.

Funchal, 24 de Janeiro de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE SANTA CRUZ

IRMAOS GAMA- EXPLORACAO DE TALHOS, LDA.

Ndmero de matricula: 01044/20020122;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: P511205112;

NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: 13/20020122;

Sede: Rua Dr. Francisco Peres, 16, sitio da Vargem,
freguesia do Canico, concelho de Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 2.2 Ajudante da
Conservatdria do Registo Comercial de Santa Cruz:
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Certifica que entre Jodo Dionisio Nascimento da Gama.c.
¢. Maria Gilda Gouveia Correia Gama e Manuel Alcindo
Nascimento da Gama c. c. Maria José de Gouveia e Freitas
fol congtituida a sociedade em epigrafe que se rege pelo
contrato seguinte:

Artigo primeiro

A sociedade adopta a firma "IRMAOS GAMA
EXPLORACAO DE TALHOS, LDA.", e tem a sua sede a Rua Dr.
Francisco Peres, nimero 16, sitio da Vargem, freguesia do
Canico, concelho de Santa Cruz.

Parégrafo Unico: Por simples deliberagéo da geréncia a
sociedade podera transferir a sua sede dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe, bem como serem
abertas ou encerradas filiais, sucursais, escritorios ou outras
formas de representac&o no pais e no estrangeiro.

Artigo segundo

A sociedade tem por objecto o comércio a retaho de
carne e de produtos a base de carne.

Artigo terceiro

O capital social éde vinte e cinco mil eurosintegralmente
realizado em dinheiro e esta representado por duas quotas, de
igual valor nominal, pertencentes uma a cada socio.

Artigo quarto

A geréncia, remunerada ou ndo e dispensada de caucéo,
conforme vier a ser deliberado em assembleia geral,
pertencente a ambos o0s sdcios, desde j4 nomeados gerentes,
bastando a assinatura qual quer deles para obrigar a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

Paragrafo primeiro: E expressamente proibido as gerentes
obrigar a sociedade em actos e contratos estranhos ao objecto
social, nomeadamente em letras de favor, fiancas abonacgtes
e outros actos de natureza semel hante.

Artigo quinto

A cessdo de quotas entre sicios € livre mas para
estranhos, depende do prévio consentimento da sociedade
gue, em primeiro lugar e os sécios ndo cedentes em segundo
Isl{gar, tém preferéncia na aquisicdo da quota que se desgja

ienar.

Parégrafo Unico: No caso da sociedade ndo consentir na
cessdo e esta ou 0s sOcios ndo exercerem o direito de
preferéncia, no prazo fixado, o sdcio cedente gozara do
direito de exonerar-se da sociedade, sendo o valor da quota
pago pelo balanco entdo apurado, em duas prestacfes iguais
€ semestrais, vencendo-se a primeira seis meses apos a
aprovacdo do balanco, que ndo podera exceder trinta dias,
desde o pedido de exoneragéo.

Artigo sexto

A sociedade podera amortizar qualquer quota que se
encontre penhorada, arrestada ou por qualquer outro modo
sujeita a arrematacéo ou adjudicaco judicial sendo o valor
da amortizagéo o que resultar de balango especialmente
efectuado para o efeito.

Artigo sétimo

No caso de falecimento de qualquer sicio a sociedade
ndo se dissolve, continuando com os herdeiros do falecido
gue nomeardo, um entre si, que a todos represente enquanto
a quota se mantiver indivisa.

Artigo oitavo

Aos socios podem ser exigidas prestacdes suplementares
de capita até ao limite de quatrocentos mil euros, na
proporcao das respectivas quotas.

Artigo nono

A convocagdo das assembleias gerais, sera feita por carta
registada com aviso de recep¢do, dirigida a cada um dos
sbcios, com a antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos, em que a Lei exija outra forma de convocac&o.

Artigo décimo

A sociedade iniciard a sua actividade no diaum de Janeiro
de 2002, podendo a geréncia desde ja e mesmo antes de
concluido o registo da presente constitui¢éo, praticar actos
ou negoécios juridicos conexos com a actividade da
sociedade, que se considerardo por esta assumidos com
aquele registo.

Disposicdo transitoria

A geréncia fica igualmente autorizada a desde ja
movimentar o saldo da contado depdsito do capital social no
BANIF - Banco Internacional do Funchal, S.A., Agéncia do
Canico, parafins previstos na cldusula anterior.

Santa Cruz, 14 de Fevereiro de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

TECNILINHA- ESTUDOS PROJECTOS
E CONSTRUCAO, LDA.

NUmero de matricula: 00686/990316;

NuUmero deidentificago de pessoa colectiva: 511144326;
NUmero de inscrigéo: 04;

NUmero e data da apresentacdo: 08/20020220

Sede: Centro Comercial da Azenha, Canico, Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 2.2 Ajudante da
Conservatdria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certifica com referéncia a sociedade em epigrafe, foi
efectuado a redenominacdo, reforco do capital e alteracéo
parcial do pacto social. Em virtude da redenominacdo o
capital passou a ser € 5.000,00 dividido em duas quotas,
uma de€ 3.800,00 da sociaMariaHelenade Nobrega Caires
e outra de 1.200,00 do sdcio José Juan Fernandes Sousa;

Vaor do reforco: € 95.000,00, redlizado em dinheiro e
subscrito por ambos 0s sicios na propor¢do das suas quotas,

Capital: € 100.000,00;

Socios e quotas: Maria Helena de Ndbrega Caires - €
76.000,00; José Juan Fernandes Sousa - € 24.000,00;

Geréncia: € nomeado gerente 0 ndo sicio Jodo Sebastido
Pires Alves, casado;

Forma de obrigar: € suficiente a assinatura do gerente
nomeado.

O texto completo na sua redaccdo actualizada, fica
depositado na pasta respectiva.

Santa Cruz, 7 de Marco de 2002.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel
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