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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAC}AO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 04-12-2001, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de Educagéo,
publicado no JORAM n° 213, Il Série, de 06-11-2001, foi
nomeada provisoriamente, para a categoria de Cozinheira,
MARIADO ROSARIO ABREU SOUSANASCIMENTO, no quadro de

vinculagdo da area escolar da Ribeira Brava, afecta
a EscolaBésica do 1° ciclo ¢/ PE de S&o Paulo, com efeitos
apartir de 03-12-2001.
N&o carece de fiscalizagdo préviadaSR.T.C..

Funchal, 10 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19
de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secret&rio
Regiona de Educacgo, publicado no JORAM, n.° 213,
Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 5 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Principa, no quadro de pessoal
do Conservatorio — Escola Profissiona das Artes da
Madeira - Secretaria Regiona de Educacéo, criado
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/2000/M, 31 de
Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n° 17/2000/M, de 22 de Marco.

2- Le aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n. 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regiona n° 2/2000/M, de 31 de
Janeiro, conjugado com o Decreto Regulamentar
Regional n° 17/2000/M, de 22 de Marco, Portarian®
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateracdes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de validade — O concurso é véido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condi¢des de candidatura — Poderdo candidatar-se
0os Assistentes de Administracdo Escolar e os
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico ndo
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inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07.

Conteudo funcional do lugar a preencher - O
Assistente de Administracdo Escolar desempenha,
sob orientagdo do C efe de Servigos de
Administracdo Escolar/Chefe de Departamento
funcbes de natureza executiva, enquadrados com
instructes gerais e procedimentos bem definidos, com
um certo grau de complexidade relativas aumaou mais
areas de actividade administrativa, designadamente:;
gestdo de aunos; pessod; orcamento; contabilidade;
patrimonio; aprovisionamento; secretaria; arquivo e
expediente.

Loca detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serano Conservatorio - Escola Profissional das Artes
da Madeira, sito a Avenida Luis de Camdbes, n.° 1 -
9004-517, Funchal e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.), da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Julho, ou para 0 escaldo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promogao, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢Bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (A.C.);

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.ECE.)

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacéo:
Habilitacdo Académica de Base -
Onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal - Em que se
ponderardo as ac¢Oes de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a&eafunciona doslugares
postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - Em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;

- Classificago de Servico - Em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredonda-mento.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos, cujo programa encontra-se estabele-
cido no anexo ao Despacho conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educagdo, publicado no
JORAM, n° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999, terd a duragdo de 60 minutos e
constara do seguinte:
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A - Regime Juridico da Funcdo Publica
1) Estrutura organica da Secretaria

Regional de Educacéo;
Orgéanica/Estrutura do respectivo
Servico;
Noc&o de funcionério/agente;
Recrutamento e Seleccao;
Férias, fatase licencas;
Provimento e Posse;
Duracgo e horario de trabal ho;
Progresséo e PromogZo;
9) Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento Adminis-

trativo;
11)Discente.
Formac&o e aperfeicoamento profissiond:
Pessoa discente como destinatério.
Contabilidade Publica:
1) Servigos Publicos;

a) Nocao e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por

servicos publicos;

¢) Regime de Administracdo e sua

caracterizagéo;
2) Despesas e receitas publicas:

a) Nocdes elementares sobre classi-

ficagbes legais;

b) Classficagao orgénica, econdmica

e funcional.
3) Orcamento de Estado:

a) Nogao, principios e regras;

b) DotacBes, orcamentos e seu

controle;

¢) Regime duodécimd e suainscricéo;

d) Cabimento.

4) Realizaco de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases daredlizacao de despesas,

¢) Prazos paraliquidacéo;

d) Reposicdo de saldos.

4) Plano Oficid de Contabilidade Publica:

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo de

resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
Organizacéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de documentos.
2) Classificaces:

a) Conceito e tipos de classificacdes.
3) Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalagdes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

B -

D)

A bibliografia poderda ser consultada e
adquirida na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, sito ao Edificio
Oudinot, 4° andar, Funchal, durante as horas
de expediente.

8-

10-

12

7.4- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.
75- Os coeficientes de Ponderacdo para os
métodos de selecgdo indicados sdo 0s
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
76- A classificago fina resultara da meédia
aritmética ponderada dos métodos de
seleccdo utilizados, nos termos da expressao
abaixo indicada, constando da acta de
reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
C.F.= 3A.C.+4PECE.

7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direcgdo do Conservatorio— Escola Profissiona das
Artes da Madeira, “0 modelo tipo” que sera
adquirido neste Estabelecimento de Ensino, sito a
Avenida Luis de Camdes, n.° 1 - 9004-517 Funchal
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pélida, solicitando a admisséo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
declarac@o de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacBes literérias, de formagdo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

As falsas declaractes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificago observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Fernando Augusto dos Santos Guimardes -
Director de Recursos Humanos do Conserva-
tério - Escola Profissond das ArtesdaMadera

Vogasfectivos.

- SofiaMargarida VaaRocha - Coordenadorado
Gabinete Técnico - Juridico do Conservatorio -
Escola profissonal das ArtesdaMadeira;



01
Nimero 103

- Jorge Vitor Macedo - Chefe de Departamento
em Comissdo de Servico do Conservatério -
Escola Profissiona das ArtesdaMadeira.

Vogas suplentes:

- Jod0 Luis Gomes Abreu - Director Pedagdgico
do Conservatério - Escola Profissona das
ArtesdaMadeirg;

- Maria Ivone Freitas Faria Gongalves -
Assistente Administragdo Escolar Principal do
Conservatorio - Escola Profissional das Artes
daMadeira.

12.1- O Presidente do JUri serasubstituido nas suas
fdtas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio do Conservatorio -
Escola Profissional das Artes da Madeira, sito a
Avenida Luis de Camdes, n.° 1 - 9004-517 Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho de 25.01.2002,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1. do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educagdo, publicado no JORAM, n°
213, |l Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
distribuico do presente aviso, na |l Série do Jornal
Oficial daRAM, Concurso Interno Geral de Acesso,
para preenchimento de 1 vaga, de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Béasica dos 2% e 3% Ciclos do
Estreito de Camara de Lobos - Secretaria Regional
de Educacdo, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado
pela Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legidativo Regional
n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legidativo
Regional n° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado
pela Portarian® 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragBes constantes na L el n° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 420/91, de
29/10, Decreto-Lei n°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdesintroduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - o concurso é vdlido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o

29 de Maio de 2002

provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e o0s
Assistentes de Administragdo Escolar Principais,
com um minimo de trés anos na categoria, com
classificag@o de servigo néo inferior a Bom e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - O

assistente de administracdo escolar especialista

desempenha, sob orientaco do chefe de servicos de
administracdo escolar, funcGes de natureza

executiva, enquadradas com instrucdes gerais e

procedimentos bem definidos, com certo grau de

complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente, gestdo
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,

patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e

expediente. No &mbito das funcbes mencionadas

compete ao assistente de administracdo escolar,
designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transacgfes
financeiras e de operacdes contabilistas;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

c) Organizar e manter actualizados os processos
relativos a situacdo do pessoal docente e ndo
docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actudizado o invent&rio
patrimonial bem como adoptar medidas que
visem a conservacao das instalaghes, materid e
equipamentos,

e Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de
material e equipamento necess&rios ao
funcionamento das diversas areas de actividade
daescolg;

f) Assegurar 0 tratamento e divulgacdo da
informagdo entre os varios 6rgéos e entre estes
e acomunidade escolar ou outros;

0) Organizar e manter actualizados 0s processos
relativos a gestdo dos alunos;

h) Preparar, apoiar e secretariar reunides dos
Orgaos de gestdo e administracéo, ou outros, e
elaborar as respectivas actas, se necessario.

Local deTrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Escola Bésicados 2% e 3% Ciclos do Estreito
de Camara de Lobos, sito a Rua Jodo Augusto de
Ornelas, 2 - Estreito de Camarade Lobos e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escal o 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada com a Lei n°
44/99 de 11 de Julho, ou para o escal@o a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz apromogéo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracao igual ou superior ao escalao 1, sendo as
respectivas condi¢tes de trabalho as genericamente
emblvigor para os funcionarios da Administracdo
Plblica

Os métodos de selec¢do a utilizar no concurso seréo
0S seguintes:
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a)

7.1-

7.2-
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Avaliacdo curricular (A.C.);
Prova escrita de conhecimentos especificos
(P.E.CE).

Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo: Habilitagcdo

Académica de base - onde se ponderara a

titularidade de um grau académico ou a sua

eqw paracdo lega mente reconhecida;
Formacdo Profissiona - em que se
ponderaréo as accdes de formacéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico - em que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

A prova escrita de conhecimentos tera a
duracdo de 60 minutos e versard sobre as
seguintes matérias de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e de Educacdo publicado no
JORAM n° 240, 1| Série de 15 de Dezembro de
1999:
- Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacdo
- Orgénica / Estrutura do respectivo
Servico
- Noc&o de Funcionario e Agente
- Recrutamento e Seleccéo
- Férias, fataselicencas
- Provimento e Posse
- Duracgo e horario de trabalho
- Progresséo e Promocgao
- Regime Disciplinar
- Cadigo de Procedimento Adminis-
trativo
- Pessoal Discente
. Formac&o e aperfeicoamento:
profissional: pessoa discente
como destinatario.
. Contabilidade Publica
. Servicos Publicos:
- Nocéo e objectivos;
- Necessidades satisfeitas por servigos
publicos;
- Regime de Administracdo e sua
caracterizagéo.
. Despesas e receitas publicas:
- Nocles elementares sobre classifi-
cacOes legais,
- Classificacdo organica, econémica e
funcional.
Orcamento de Estado:
- Noc&o Principios e regras;
- DotagBes orcamentos e seu controle;
- Regime duodécimal e sua inscricao;
- Cabimento.
Realizag&0 de despesas:
- Aquisi¢do de bens e servicos;
- Fases da realizac8o de despesas;

00

7.3-

7.4 -

7.5-

7.6 -

- Prazos para liquidag&o;
- Reposicao de saldos.
Plano Oficia de Contabilidade Piblica
- Elaboracéo do balanco;
- Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
- Critérios de valorimétrica;
- Principios contabilisticos.
. Organizagdo e Técnicas de
Arquivo:
Documentos:
- Conceito e tipos de documentos.
ClassificagOes:
Conceito e tipos de classificacdo
Arquivo:
- Conceito e tipos de arquivo;
- Instalagcdes do arquivo;
- Equipamento do arquivo;
- Funcionamento do arquivo.
. Cadastro de inventariacéo dos
bens méveis do Estado:
Objectivo;
- Ficha de Identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
- Recepcdo quantitativa e qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Bésica dos 2°s e 3%
Ciclos do Estreito de Camara de Lobos, na
morada indicada no ponto 6, durante o
horério de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

meétodos de seleccdo sao 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
pela aplicaco dos método de selecco referido,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta dareunido do jari, o sstema
de classificacdo find, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos , sempre que solicitada.

CF=3A.C. +4PECE.

7

Formalizaco de candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente da Direccdo
Executiva da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do
Estreito de Camarade Lobos," 0o modelotipo” que serd
adquirido na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos do
Edtreito de Camarade Lobos, sta a Rua Jodo Augusto
de Ornelas n° 2, Estreito de Cémara de Lobos ou
requerimento feito em papel formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de Curriculum VITAE
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, de formagdo profissional
quando a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels
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de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ter tido em contapelo jari, se
devidamente comprovados.

9- A declaragcdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

10 - Asfasas declaragcBes serdo punidas nostermosdale.
11 - Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a4

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:

- Dr2Maria Alcida Pereira Gongalves de Faria
- Presidente da Direccéo Executiva.

Vogais efectivos:

- Dr2 Anabela Correlade Sousa Albano - Técnica
Superior de Segunda Classe - DRAE;

- Manuela de Jesus Gomes Catanho - Chefe de
Departamento.

Vogals suplentes:
Dr2 Maria Paulina Gomes Garanito — Vice-
-Presidente da Direcgéo Executiva;

- Maria Manuela de Fernandes Camacho Silva
- Chefe de Seccéo.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° vogal efectivo.

13- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso sera afixada, no
prazo lega estabelecido no &rio da Escola Basica
dos 2°s e 3% Ciclos do Estreito de Camara de Lobos.

14- Os candidatos cujos processos hdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretério
Regional de Educagdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de duas vagas de Cozinheiro
Principal, no Quadro de Pessoa da Escola Bésica
dos 2° e 3° Ciclos da Torre - Cémara de Lobos -
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Secretaria Regional de Educacgéo, criado pelo
Decreto Legislativo Regiona n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001, 20
de Setembro.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n° 107/2001 de
20/9, Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29/10, alterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para as
vagas existentes e caducard com o preenchimento
das mesmas.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros com 0 minimo de 5 anos na categoria
classificados de Bom, e que relinam 0s requisitos
gerais de admissdo definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11/07.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Cozinheiro Principal compete, genericamente,
organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e
confeccionar e servir as refeigoes.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos da Torre,
Cémara de Lobos sito ao Sitio da Torre, 9300
Cémara de Lobos e os lugares a preencher terdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qua se faz a promocéo,
correspondente ao indice superior mais aproximado
se o funcionario vier ja auferindo remuneracéo igual
ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido ser@o os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de conhecimentos especificos
(P.P.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciaco:
Habilitacdo Académica de Base
(HA.B.) - Onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a (sjua equi paragéo legal mente reconhe-
Cldg,

- Formacao Profissional (FP) - Em que
se ponderardo as acgdes de formacdo e
gperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a&reafunciona doslugares
postos a concurso;
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- Experiéncia Profissona (E.P.) - Em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na &ea de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada, designa-
damente, pela sua natureza e duracao.

- Classificagdo de Servico (C.S.) - Em
gue sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredonda
mento.

7.2 - AProvaPréticade Conhecimentos Especificos

tera a duracdo de 30 minutos, e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM |1 Série, n°

240 de 15 de Dezembro de 1995:
Estrutura Organica do Servico;

- Organizagdo,  coordenacao
traba hos na cozinhg;

- Confeccionar e modo de servir
refeicd

- Cdaculo das quantidades e de géneros e
condimentos necessari 0s a confeccao;

- Requisi¢do do que for necessério para
o funcionamento do refeitério;

- Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais;

- Limpeza e arrumacdo das insta agdes,
equipamentos e utensilios.

de

7.3- A bibliografia recomendada deverd ser
adquiridana Escola Bésicados 2° e 3° Ciclos
da Torre, Camara de Lobos na morada
indicada no ponto 8 do presente aviso do
concurso, durante as horas de expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3;
- Prova Prética de conhecimentos

especificos - 4.
75- O resultado obtido pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicado no n° 7, sera
classificado de 0 a 20 valores.
76- A Classficacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nos termos
daexpressao abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=3A.C. +4PPCE.

7

Formalizac&@o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Presidente da
Direccdo Executiva, da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos da Torre, Camara de Lobos, “o modelo tipo”
gue serd adquirido na Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos da Torre, Camara de Lobos, sito Sitio da

Il

10-
11-

12

13-

14 -

15-

Torre, 9300 Camara de L obos ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitagbes
literdrias, de formagdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mé&ito ou de
congtituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:
- Helder José VieiraMiranda, Vice—Presidente
da Direccdo Executiva.

Vogais efectivos:

- Arnaldo Ressurreicdo Oliveira, Coordenador
da é&rea de Cozinhg;

- Anabela Correia de Sousa Albano, Técnico
Superior de 22 Classe da DRAE.

Vogais suplentes:

- Jodo Silvestre Vieira Barradas, Técnico
Profissional Especialista de Acgéo Socidl;

- Maria da Luz Abreu Freitas, Assistente
Administrativo Principal.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relac8o dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso ser@o afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio da Escola Bésica
dos 2° e 3° CiclosdaTorre, Camarade Lobos, sito ao
Sitio da Torre e na Direccdo Regiona de
Administracdo e Pessoal sito ao Edificio Oudinot no
4° Andar, Funchal.

Os candidatos cujos processos nap estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
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ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n° 213, |l série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Cozinheiro Principal, no quadro de pessoal
da Escola Bésica do 3° Ciclo do Funchal - Secretaria
Regional de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regional n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, aterado pela Portaria n® 107/2001, de
20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aterado pelalLe n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteraches introduzidas pelo Decreto-Lel n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducard logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
cozinheiros com, pelo menos, cinco anos de servico
na categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que reunam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao

Cozinheiro Principal compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitério ou bufete, tarefas
cometidas a categoria de cozinheiro principal
guando exista;

b) Confeccionar e servir as refeicdes e outros
alimentos;

C) Prestar as informacfes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacgéo das
instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitdrio e do bufete bem como
a sua conservagéo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaEscolaBasicado 3° Ciclodo  Funchal, sito
a Rua das Mercés, n° 37 - Funchal e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lel n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
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nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promocgdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracao igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

Avdliagdo Curricular (A.C.);
b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

(P.P.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacao:

Habilitagdo académica de base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissond - em que se
ponderaréo as accles de formagéo e
aperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

- Classificagdo de Servigo - em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - AProvaPréticade Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos, e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
Despacho Conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 240, I
Ser|e de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Organica do Servico;

. Organizacdo, Coordenagdo de
trabal hos na cozinha;

. Confeccionar e modo de servir
refeicoes,

. Cdculo das quantidades de géneros e
condimentos necessari os a confeccao;

. Requisicdo do que for necessario
para o funcionamento do refeitorio;

. Colaboracdo na elaboracdo das
ementas semanais;

. Limpeza e arrumagdo das insta-
lagdes, equipamentos e utensilios.

7.3- A bibliografia recomendada poder4 ser
consultada e adquirida na Escola Bésica do
3° Ciclo do Funchal, na morada indicada no
ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
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a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Pratica de Conhecimentos
Especificos - 1.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagOes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jUri o sistema
de classificagéo final, bem como os critérios
de avdiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF =3A.C.+1PPCE.

4

Formalizac&@o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que serd
adquirido nos Servicos Administrativos da Escola
Bésica do 3° Ciclo do Funchal, sito & Rua das
Mercés, n°® 37 - Funchal ou requerimento feito em

apel de formato A4, branco ou cor pdida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
serem acompanhado de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitagbes
literdrias, de formagdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos dasituagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n®204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari ser4 a seguinte;

Presidente:

- Neli Pereira Barros Freitas - Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Basica do 3°
Ciclo do Funchal.

Vogais efectivos:

- MariaDoraFreitas Agrela- Vice - Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola Basica do
3° Ciclo do Funchal;

- Noémi Adrido Jardim Freitas - Cozinheira
Chefe da Secundéria de Jaime Moniz.

Vogais suplentes:

- Elda Maria de Sousa Gongalves Nébrega -
Vice - Presidente da Direccdo Executiva da
EscolaBasica do 3° Ciclo do Funchal;

13-

14-

- Graca Maria Nobrega Alves - Professora do
Quadro de Nomeagao Definitiva da Escola
Bésica do 3° ciclo do Funchal.

12.1- O Presidente do Jari serasubstituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no ario da Escola Bésica
do 3° Ciclo do Funchal, sito & Rua das Mercés, n° 37
- Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2002-01-25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educaco,
publicado no JORAM, n.°213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Técnico Profissional de 12 Classe de ASE,
no quadro de pessoal de Escola Bésica de Santo
Antonio - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro, alterado pela Portaria n.°107/2001,
de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de 22 Classe de A.S.E., com o
minimo de 3 anos na categoria, com a classificacdo
de servico, ndo inferior a Bom, e que relnam os
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requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao

Técnico Profissional de 12 Classe de A.S.E. compete

desenvolver fungBes no &mbito dos servigos

especializados de apoio educativo, designadamente:

a) Participar em servicos ou programas
organi zados pela escola que visem prevenir a
exclusdo escolar dos alunos,

b) Organizar e assegurar a informacdo dos
apoios complementares aos alunos e
encarregados de educagdo, professores,
associacles e pais e autarquias;

c) Participar na organizacdo e supervisdo
técnica dos servicos do refeitério, bufete,
papelaria e orientar o respectivo pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos
alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

€) Participar na organizagdo, em colaboragéo
com as autarquias, dos transportes escol ares;
f) Desenvolver as acgcdes que garantam as

condicdes necessarias de prevencdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em
caso de acidente, e organizar 0s respectivos
processos;

0) Colaborar na seleccdo e definicdo dos
produtos e material escolar, num processo de
orientacdo de consumo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica de Santo Antonio, sito a Rua
da Quinta Josefina, n° 1 - Funchal e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com
a nova redaccdo dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratdria da categoria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se os funcionarios vierem ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionérios da Administragdo
Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(P.O.CE).

7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitaco Académicade Base - onde
S ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formagdo Profissond - em que se
ponderaréo as accBes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com as é&reas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
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ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servico - em que se
ponderara através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado
no JORAM, n° 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:
Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;
. Organica/Estrutura do respectivo

Servico;

. Os Servicosda Accédo Social Escolar
no &mbito da educacéo Pré-Escolar

e da Educacdo escolar;

. Accles inerentes aos servicos da

Accdo Social Escolar:

- Transportes escolares,

- Seguro escolar;

- Alojamento;

- Servico de Apoio Individua;

. OrientagBes e Instrucdes.

7.3- A bibliografia recomendada poder4 ser
consultada e adquirida na Escola Bésica de
Santo Ant6nio, na morada indicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante as
horas de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4.

7.5- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagOes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jUri o sistema
de classificagdo final, bem como os critérios
de avaliagcdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CFE=3(AC)+4PO.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica de Santo
Antoénio, o “modelo tipo” que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Escola Basica de Santo
Antoénio, sito a Rua da Quinta Josefina, n.° 1-9000-
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321 Funchal ou requerimento feito em papel formato
A4, branco ou de cor palida, solicitando a admisséo
ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
declaracdo de tempo de servigo e de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, de formagdo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferreira - Vice-Presidente da Direccéo
Executiva

Vogais efectivos:

- Maria Jodo Braz Martins Miranda - Vice-
-Presidente da Direcgéo Executiva;

- Maria Dolores de Castro Andrade de
Oliveira - Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- Vitor Manuel Correia Gomes - Presidente da
Direcgdo Executiva;

- Maria da Conceicdo Nunes Vieira Alves -
Assistente de Administragdo Escolar
Principal.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no atrio junto a entrada
principal da Escola Bésica de Santo Anténio, sito a
Rua da Quinta Josefina n.°1 - Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacao de competéncias prevista no

00

11

ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacao,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 06 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administracdo Escolar
Principal, no quadro de pessoa da Escola Basica e
Secundéria da Calheta - Secretaria Regiona de
Educacéo, criado pelo Decreto Legidativo Regional
n.. 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.6 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legisativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e Assistentes
Administrativos com pelo menos, 3 anos na
categoria, e classificacdo de servico néo inferior a
Bom, e que reunam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.° 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administragdo Escolar Principal
compete desempenhar, sob orientagdo do chefe de
servigos de administragdo escolar, fungdes de
natureza executiva, enquadradas com instrugcdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a umaou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gestéo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Bésica e Secundéria da Calheta, sito
ao Lombo da Estrela - Calheta e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.)
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho ou para o0 escaldo a que ha
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promogdo, corresponda o indice superior mais
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aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracao igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicles de trabalho as generica-
mente em vigor para os funcionarios da Adminis-
tragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagdo:

- Habilitagdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderar&o as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com as &reas funcionais do lugar
posto a concurso;

- ExperiénciaProfissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;

- Classificag8o de Servico - em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado
no JORAM N.° 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Funcdo Publica
1) Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo;
2) OrgéanicalEstrutura do respectivo
SErvico;
3) Nocgao de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, faltaselicencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e horério de trabalho;
8) Progressao e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Discente
B - Formacg@o e aperfeicoamento profis-
sional:
Pessoal discente como destinatério.
C- Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizacdo.
2) Despesas € receitas publicas:
a) Nogdes elementares sobre classifi-
cacoes legais;

7.3-
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b) Classificacdo orgénica, econd-
mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principios e regras;
b) Dotactes orcamentos e seu controle;
¢) Regimeduodécima e suainscricao;
d) Cabimento.
4) Redlizacdo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servicos,
b) Fases darealizag8o de despesas;
¢) Prazos paraliquidagéo;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficid de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstragdo de
resultados;
c¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contahilisticos.
D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
2) ClassificacOes:
b) Conceito e tipos de classificacdo
3) Arquivo:
¢) Conceito e tipos de arquivo;
d) InstalacBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificagdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
¢) Recepcdo quantitativae quaitativa

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica e
Secundéria da Calheta, na morada indicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de sdeccdo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
dereuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF -3AC+4POCE.

7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cies aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
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Direccdo Executiva, “o modelo tipo” que seraadquirido
na Escola Bésica e Secundaria da Caheta, sito ao
Lombo da Estrela - Calheta ou requerimento feito em
papel deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detahado e
actualizado, declaracdo do tempo de servico, o0s
comprovativos das habilitagBes literarias, de formagdo
profissiona quando o possuam, sob penade ndo serem
susceptivels de influirem na apreciagao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, osquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualguer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Anténio José de Carvaho Lucas - Presidente
da Direccdo Executiva.

Vogais efectivos:

- José Bernardo Ferreira Gouveia - Vice-
-Presidente da Direc¢éo Executiva;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 22 Classe.

Vogais suplentes:

- Maria do Rosario Vieira Rodrigues Terra
-Boa de Sousa - Chefe de Departamento;

- José Isildo Vieira Gomes - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fdtaseimpedimentospdo 1°Vogd  Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio do Pavilhdo
Administrativo da Escola Bésica e Secundéria da
Calheta, sito a0 Lombo da Estrela - Calheta.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manudl da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002-01-
25, no uso da delegacdo de competéncias prevista no

01

13

ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educagao,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 3
vagas de Assistente de Administragdo Escolar
Principal, no quadro de pessoa de Escola Bésica de
Santo Anténio - Secretaria Regiona de Educagao,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n®107/2001, de 20 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.6 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legisativo Regiona n.°
25/2000/M de 15 de Setembro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e Assistentes
Administrativos com, pelo menos, 3 anos na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.° 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Principal
compete desempenhar, sob orientagdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de
Departamento, funcGes de natureza executiva,
enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais &eas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Escola Basica de Santo Antdnio, sito a Ruada
Quinta Josefina, n° 1 - Funchal e os lugares a
preencher terd0 o vencimento correspondente ao
escal@d 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz a promogdo, corresponda o
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indice superior mais aproximado se o funcionario vier
jdauferindo remuneracdo igua ou superior ao escaldo
1, sendo as respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E)

7.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo:

- Habilitagdo Académica de Base -
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equi paracéo legal mente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderar&o as accles de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com as éress funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durago.

- Classificagdo de Servico - em que sera
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado
no JORAM, n. 240 Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Funcg&o Publica
1) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;
2) Organica/Estrutura do respectivo
SErVico;
3) Nogao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;
5) Férias, faltaselicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e horario de trabalho;
8) Progressdo e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Discente.
B - Formagdo e aperfeicoamento profis-
sional:
pessoal discente como destinatario.
C- Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre classi-
ficacBes legais;

7.3-
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b) Classificacdo orgénica, econt-
mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Noc¢ao de Principios e regras;
b) Dotaclesorcamentos e seu controle;
¢) Regimeduodécima e suainscricao;
d) Cabimento.
4) Realizacdo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servigos;
b) Fases darealizacdo de despesss;
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade Publica:
a) Elaboragdo do balanco;
b) Elaboragdo da demonstragdo de
resultados;
c¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceitos e tipos de documentos.
2) Classificaces:
a) Conceito e tipos de classificaco.
3) Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalagdes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro e inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

A bibliografia recomendada poder4 ser
consultada e adquirida na Escola Béasica de
Santo Antoénio, na morada indicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante as
horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para os

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliac&o Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagOes
obtidas pelos métodos de sel eccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jUri o sistema
de classificagdo final, bem como os critérios
de avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF= 3A.C.+4P.O.CE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica de Santo
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Antonio, o “modelo tipo” que serda adquirido nos
Servicos Administrativos da Escola Bésica de Santo
Antoénio, sito a Rua da Quinta Josefina, n.° 1-9000-
321 Funchal, ou requerimento feito em papel
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literérias, da formacdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermosdale.
11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4

0 disposto nos niumeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Maria L uisa Rebolo Rodrigues de Abreu Ferreira
- Vice-Presdente da Direccéo Executiva.

Vogais efectivos.

- Maria Dolores de Castro Andrade de Oliveira -
Chefe de Departamento;

- Maria da Conceicdo Nunes Viera Alves -
Assigtente de Administracdo Escolar Principal.

Vogais suplentes:

- Vitor Manuel Correia Gomes - Presidente da
Direccéo Executiva;

- Maria Jodo Braz Martins Miranda - Vice-
-Presidente da Direcgéo Executiva.

12.1 - O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificago fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio junto a entrada
principal da Escola Béasica de Santo Anténio, sito
Rua da Quinta Josefina, n.°1 - Funchal.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se plblico que por meu despacho, de 2002-01-25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no

15

ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educac@o,
publicado no JORAM, n°213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, no quadro de pessoal da Escola Basica
de Santo Antonio - Secretaria Regional de Educacéo,
criado pelo Decreto Legislativo Regiona n.
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n.? 107/2001, de 20 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M de 15 de Setembro com as alteractes
introduzidas pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteracbes dadas pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificagdo de
Servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29°
do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Especidlista
compete desempenhar, sob orientagdo do Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar/Chefe de
Departamento, funcbes de natureza executiva,
enquadradas com instrucfes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais éreas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera Escola Basica de Santo Antonio sito & Rua da
Quinta Josefina e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
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aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracado igual ou superior ao escalao 1, sendo as
respectivas condicfes de trabalho as genericamente
emblvigor para os funcionarios da Administracdo
Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciaco:

- Habilitagdo Académicade Base - onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissonad relacio-
nadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durago;

- Classificagdo de Servico - em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado
no JORAM, n° 240 Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Funcdo Publica
1) Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacéo;
2) OrgéanicalEstrutura do respectivo
SErvico;
3) Nogdo de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, faltaselicencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e horério de trabalho;
8) Progressao e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Discente
B - Formagdo e aperfeicoamento profis-
sional:
Pessoal discente como destinatério.
C- Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
c) Regime de Administracdo e sua
caracterizacéo.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre classifi-
cacOes legais,

7.3-

7.4-
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b) Classificacdo orgénica, econo-
micae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principios e regras;
b) DotagBes orcamentos e seu controle;
¢) Regime duodécimd e suainscricao;
d) Cabimento.
4) Redlizacdo de despesas.
a) Aquisicdo de bens e servicos,
b) Fases daredlizacéo de despesas;
¢) Prazos paraliquidac&o;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade
Publica
a) Elaboragdo do balango;
b) Elaboracdo da demonstragcdo de
resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
2) ClassificagOes:
b) Conceito e tipos de classificacdo
3) Arquivo:
¢) Conceito e tipos de arquivo;
d) InstalacBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica de
Santo Ant6nio, na morada indicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante as
horas de expediente.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4;

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaiaggo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3AC. +4POCE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica de Santo
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Antonio, o “modelo tipo” que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Escola Basica de Santo
Anténio, sito a Rua da Quinta Josefing, n.° 1 - 9000-321
Funchal, ou requerimento feito em papel formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaragéo de tempo de servico e de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, daformagao profissional quando
0 possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influrem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:
- Vitor Manuel Correia Gomes - Presidente da
Direccdo Executiva.

Vogais efectivos:

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferreira - Vice-Presidente da Direccéo
Executiva;

- Maria Dolores de Castro Andrade de
Oliveira - Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- Maria Jodo Braz Martins Miranda - Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva;

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direccao Executiva.

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no étrio, junto a entrada
principal da Escola Bésica de Santo Antonio, sito a
Rua da Quinta Josefina, n.°1 - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002-01-
25, no uso da delegacdo de competéncias prevista no
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ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 3
(trés) vagas de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, no quadro de pessoa da Escola Basica
e Secundéria de Ponta do Sol - Secretaria Regional
de Educacdo, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado
pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho , Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro com as ateracdes
introduzidas pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n-° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes dadas pela Lei n.
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacdo de
Servico ndo inferior a Bom, e que relinam oOs
requisitos gerais de admissdo definidos no art.’ 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de  Administracdo Escolar Especidista
compete desempenhar, sob orientacdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, fungdes de
natureza executiva, enquadradas com instrucdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas aumaou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gestdo de aunos, pessoal, or¢camento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundaria de Ponta do Sol
sito a Estrada do V Centenério, Ponta do Sol e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com a
nova redaccdo dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
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promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier j& auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciaco:
Habilitacdo académicade base (H. A.
B.) - onde se ponderara atitularidade
de um grau académico ou a sua
equi paragao legal mente reconhecida;

- Formacao Profissiona (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagéo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissond (EP) -
gue se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na érea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada, designa-
damente, pela sua natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico (C.S.) - em
gque sera ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

72- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos tera a duracdo de sessenta
minutos, e versard sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com o Despacho
Conjunto dos Secretérias Regionais de Plano
e da Coordenacdo e de Educaco, publicado
no JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de
Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fun¢do Publica
1) Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educacao;
2) Organica/lEstrutura do respectivo
SErvigo;
3) Nocao de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, faltas elicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e horério de trabalho;
8) Progressio e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Discente
B - Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional:
Pessoal discente como destinatario.
C- Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizagao.

7.3-
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2) Despesas e receitas publicas:
a) Nogdes elementares sobre classifi-
cacoes legais,
b) Classificacdo orgénica, econt-
mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principios eregras,
b) DotagBes orcamentos e seu controle;
¢) Regime duodécima e suainscricao;
d) Cabimento.
4) Realizacdo de despesas:
a) Aquisicéo de bens e servicos;
b) Fases darealizacdo de despesas;
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade
Publica
a) Elaboragdo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
c¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
2) ClassificacOes:
b) Conceito e tipos de classificacdo
3) Arquivo:
¢) Conceito e tipos de arquivo;
d) InstalacBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariagdo dos bens
maoveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
¢) Recepcdo quantitativae qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundéria da Ponta do Sol, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para oS
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do jari o sistema de classificagdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

C.E= 3A.C. +4P.E.CE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter



29 de Maio de 2002

10-

11-

12 -

13-

14 -

Nimero 103

pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente do
Conselho Directivo, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na Escola Basica e Secundéria da Ponta do
Sol, sito a Estradado V Centenario, Ponta do Sol ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, de formagdo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd4 a seguinte:
Presidente:

- Nélia Maria de Caires Vieira de Sousa -
Presidente do Conselho Directivo.

Vogais efectivos:

- Maria Isabel da Silva Neto - Chefe de
Departamento;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 22 Classe.

Vogais suplentes:

- Eduardo Luz Sousa Faria - Vice-Presidente
do Conselho Directivo;

- Maria Concei¢do Gananca Paulo Pestana -
Assigente de Administracéo Escolar Epecidista

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Basica e
Secundéria da Ponta do Sol, sito & Estrada do V
Centenério, Pontado Sol.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2002-01-25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
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ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 3
(trés) vagas de Cozinheiro Principal, no quadro de
pessoa da Escola Bésica e Secundéria de Ponta do
Sol - Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de
20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.c 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legisativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro com as alteracGes
introduzidas pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n.404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos de servico
na categoria e classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e reunam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao

Cozinheiro Principal compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitério ou bufete, tarefas
cometidas a categoria de cozinheiro principal
quando exista;

b) Confeccionar e servir as refeicdes e outros
alimentos;

C) Prestar as informagbes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitério e do bufete bem como
a sua conservacéo

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seré na Escola Bésica e Secundéria de Ponta do Sal,
sito a Estrada do V Centenario, Ponta do Sol e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com



20

Nimero 103

a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratOria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&io vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

(P.P.CE).

7.1- Na avaliaggo curricular ser&o utilizados os

%gw ntes factores de apreciagao:

Habilitacdo académicade base (H. A.
B.) - onde se ponderara atitularidade
de um grau académico ou a sua
equi paragao legal mente reconhecida;

- Formacéo Profissiona (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissona (E.P) -
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na &ea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

- Classificagdo de Servico (C.S) - em
gue serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredonda-
mento.

7.2- A Prova Prética de Conhecimentos Especi-

ficosterdaduracéo detrintaminutos, eversara

sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com o Despacho Conjunto dos Secretérios

Regionais do Plano e da Coordenacéo e de

Educacdo, publicado no JORAM, Il Sérig, n.°

240 de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura Organica do Servico;

- Organizacdo,  Coordenacao
trabalhos na cozinha;

- Confeccionar e modo de savir as
refeicles,

- Calculo das quantidades de géneros e
condimentos necessari 0s a confeccao;

- Requisi¢do do que for necessério para
o funcionamento do refeitério;

- Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais,;

- Limpeza e arrumacdo dasinstalagdes,
equipamentos e utensilios.

de

7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Béasica e
Secundé&ria da Ponta do Sol, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante as horas de expediente.
74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:

00

8-

9-

10-
11-
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a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.5- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.F=3A.C.+4PPCE.
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente do
Conselho Directivo, “0 modelo tipo” que serd
adquirido na Escola Bésica e Secundéria da Ponta do
Sol, sito & Estradado V Centenario, Pontado Sol ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, de formagdo profissional
quando o0 possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

- A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:
- Maria de Lurdes Teixeira Conduto -
Secretaria do Conselho Directivo.

Vogais efectivos:

- Violante Pita Vieira marcos Passos -
Cozinheira Principal;

- Maria Isabel Espirito Santo
Superior de 22 Classe.

- Técnica

Vogais suplentes:

- Celina Fernandes Camacho - Cozinheira
Principa;

- Nélia Maria de Caires Vieira de Sousa -
Presidente do Conselho Directivo.
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12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Bésica e
Secundéria da Ponta do Sol, sito a Estrada do V
Centenério, Ponta do Sol.

Os candidatos cujos processos hdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/04/17,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n° 213, |l Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de distribuicao do presente aviso nall Série
do Jorna Oficial da RAM, concurso interno de
ingresso, para preenchimento de uma vaga de
Tesoureiro, no quadro de pessoa da EscolaBasicae
Secundéria da Calheta - Secretaria Regional de
Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n°25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001, de 20
de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portarian® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.©
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateracOes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n®
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vadlido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos 0s Assistentes de Administragdo Escolar
Especidistas e Assstentes Administrativos Especia-
listas com classificac8o de servico ndo inferior aBom,
bem como de entre Assistentes de Administragcdo
Escolar Principais e Assistentes Administrativos
Principais com, pelo menos, trés anos de servico ha
categoria com classificacdo de servigo ndo inferior a
Bom e que satisfacam o0s requisitos gerais e
especiais, nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei

01

21

n° 204/98, de 11 de Julho, até ao termo do prazo
fixado para apresentag@o das candidaturas.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientagdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de

Departamento, exercer funcdes relativas aos

movimentos de tesouraria

a) Proceder atodas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar asreceitas,

c) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e Regisar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assm

como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operacBes de tesouraria ou outras,

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéria da Calheta, sito
ao Lombo da Estrela - Calheta e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n°44/99, de 11 de Junho ou parao
escaldo a que na estrutura remuneratoria da carreira
corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario ja vier auferindo remuneracdo igual ou
superior a0 do escaldo 1, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.CE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no ne 7

consistiréo no seguinte:

Na Avaliagdo Curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciagao:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

. Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com aarea funcional do lugar
pOSto a.concurso;

. Experiéncia Profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcgdes na &rea de actividade parao
qua o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

. Classificagdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-

ficos terd a duragdo de 60 minutos, e versara
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sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto dos Secreté&rios
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacdo, publicado no JORAM n° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educagao;

. OrganicalEstrutura do  respectivo
SENVICOo;

. Regime da Administragdo Financeira
do Estado;

. Nogdo de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas -

definico, classificagdo legal, classifi-
cacdo organica, econdmica e
funciondl;

. Resdlizacdo de despesas - aquisicdo de
bens e servicos, processamento,
liquidacdo, verificacdo, autorizaco,
pagamento e prazos, obras e
reparagOes, contratos, competéncia
para arealizagdo de despesas e prazos
deliquidacéo;

. Orcamento do Estado - nocdo geral,
principios e regras, elaboragdo e
dotagdes orcamentais, regime duodé-
cimal e sua isencdo, execucdo e
ateragdes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicbes e

anulaghes;
. Orcamentos privativos,
. Conta Geral do Estado - nogéo geral,

estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distingéo entre contas e
orgamentos,

. Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos,

. Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembolso e restitui¢ao;

. Fundo de maneio;

. Contade geréncia

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Basica e Secundaria da
Calheta, na morada indicada no ponto 8 do
aviso de abertura, durante o periodo de
expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n® 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para os

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
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sistema de classificag8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CE =3(AC)+4(PECE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Presidente da
Direccéo Executiva da Escola Basica e Secundéria
da Cdheta, “0 modelo tipo” que serd adquirido na
respectiva escola, sito ao Lombo da Estrela- Calheta
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente e
declaracdo do tempo de servico.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especia-
lizagOes, estdgios, seminérios, accdes de
formagao, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos dasituagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

10 - Asfasas declaracfes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n®204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri serd4 a seguinte:

Presidente:
- Antoénio José de Carvalho Lucas - Presidente
da Direccdo Executiva.

Vogais efectivos:

- José Bernardo Ferreira Gouveia - Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 22 Classe.

Vogais suplentes:
- José Isildo Vieira Gomes - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva;
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- Maria Rosaria Vieira Rodrigues Terra-Boa
de Sousa - Chefe de Departamento.

12.1 - O Presidente do Jiri ser& substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio do Pavilhao
Administrativo da Escola Bésica e Secundaria da
Calheta.

Os candidatos cujos processos nhao estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 18 de Abril de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, do Secretario Regiona de Educagéo,
publicado no JORAM, n° 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de uma
vaga de Tesoureiro, no quadro de pessoal da Escola
Bésica do 3° Ciclo do Funchal - Secretaria Regional
de Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n°25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20
de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidativo Regional n°® 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n°
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateraces introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracdes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os Assistentes de Administracdo Escolar
Especialistas e Assistentes Administrativos
Especialistas com classificagdo de servico ndo
inferior a Bom, bem como de entre Assistentes de
Administracdo Escolar Principais e Assistentes

23

Administrativos Principais com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria com classificagéo de
servico ndo inferior a Bom e que satisfagam os
requisitos gerais e especiais, nos termos do artigo
29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientacdo do chefe de
servicos de administracdo escolar/chefe de
departamento exercer funcbes relativas aos
movimentos de tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder a levantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancarias;

€) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios
assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operagdes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de

outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
seré na EscolaBésicado 3° Ciclo do Funchal, sito a
Ruadas Mercés, n.° 37 - Funchal e o lugar a preencher
terd 0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nostermos do Decreto-L e n° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelaLe n°44/99, de 11 de Junho ou parao escado aque
na estrutura remuneratdria da carreira corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario javier
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do escaldo
1, sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragdo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd@o os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 7

consistiréo no seguinte:

Na Avaliagdo Curricular serdo utilizados os

%gw ntes factores de apreciagao:

Habilitag8o Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

. Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢bes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com aarea funciona do lugar
pOSto a.concurso;

. Experiéncia Profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para o
qua o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durago.
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. Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
guantitativa, sem arredondamento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos, e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n° 240, Il
Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Orgénica da Secretaria

Regiona de Educacéo;

. OrgénicalEstrutura do  respectivo
SENVICO;

. Regime daAdministracdo financeira
do Estado;

. Nocao de servigos publicos;

. Despesas € receitas publicas - defi-

nicdo, classficacio legd, classificacdo
orgénica, econémica e funcional;

. Reslizacdo de despesas - aquisicio de
bens e servicos, processamento,
liquidacdo, verificacdo, autorizacdo,
pagamento e prazos, obras e
reparactes, contratos, competéncia
paraareslizagdo de despesas e prazos
deliquidacéo;

. Orcamento do Estado - nogdo geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacoes orcamentai S, regime duodé-
cimal e sua isencdo, execucdo e
alteracbes orcamentais, cabimentos,

fundo permanente, reposicbes e
anulagtes;

. Orcamentos privetivos,

. Conta gera do Estado - no¢éo geral,

estrutura, contas provisdrias e sua
constituicdo, distin¢do entre contas e
orgamentos;

. Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outras abonos,

. Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembolso e retituicéo;

. Fundo de maneio;

. Contade geréncia.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Basica do 3° Ciclo do
Funchal, na morada indicada no ponto 8 do
aviso de abertura, durante o periodo de
expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 7 seréo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacéo para os

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

10-
11-
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76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF =3(A.C)+4(PO.CE)
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Presidente da
Direccéo Executiva da Escola Basica do 3° Ciclo do
Funchal, "o modelo tipo" que sera adquirido na
respectiva escola, sito a Rua das Mercés, n° 37 -
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacBes literéarias, profissionais (especia-
lizaghes, estégios, seminarios, acgdes de
formagao, etc., com referéncia a sua duragdo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragbes seréo punidas nos termos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:
- Neli Pereira Barros Freitas - Presidente da
Direccéo Executiva.

Vogais efectivos:

- Maria Dora Freitas Agrela - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva;

- Maria Saete Pereira Azevedo - Chefe de
Departamento.
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Vogais suplentes:

- Elda Maria Sousa Gongalves Nobrega -
Vice-Presidente da Direccdo Executiva;

- Graca Maria Nébrega Alves - Professora do
Quadro de Nomeacdo Definitiva.

12.1- O Presidente do Juri serdsubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal

Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da EscolaBésicado
3° Ciclo do Funchal, sito @ Rua das Mercés, n.° 37 -
Funchal..

Os candidatos cujos processos nao estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, do Secretario Regiona de Educagao,
publicado no JORAM, n°® 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de uma
vaga de Tesoureiro, no quadro de pessoal da Escola
Bésica e Secundaria da Ponta do Sol - Secretaria
Regional de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto L egidativo Regional n°25/2000/M, de 15 de
Setembro, aterado pela Portaria n® 107/2001, de 20
de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portarian® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.°
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateragdes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracdes introduzidas pelo Decreto-Lel n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os Assistentes de Administragdo Escolar
Especialistas e Assistentes Administrativos

Il

25

Especialistas com classificagdo de servico ndo
inferior a Bom, bem como de entre Assistentes de
Administragdo Escolar Principais e Assistentes
Administrativos Principais com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria com classificagdo de
servico ndo inferior a Bom e que satisfagcam os
requisitos gerais e especiais, nos termos do artigo
29° do Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientagdo do Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar/Chefe de
Departamento, exercer fungdes relativas aos
movimentos de tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

€) Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operagdes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol,
sito a Estrada do V Centenario - Ponta do Sol e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-L ei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da carreira corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério ja vier
auferindo remuneragdo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.CE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 7

consistirdo no seguinte:

Na Avaliagdo Curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitagcgo Académicade Base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

. Formagdo Profissona, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com aarea funcional do lugar
posto a concurso;

. Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
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fungdes na &rea de actividade para o
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duraggo.

. Classificag8o de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos tera a duracéo de 60 minutos, e versarq
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto dos Secretarios
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacdo, publicado nho JORAM n° 240, Il
Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Organica da Secretaria

Regiond de Educacéo;

. OrgénicalEstrutura do  respectivo
SEVICO;

. Regime da Adminigtracdo Financeira
do Estado;

. Noc&o de servigos pablicos;

. Despesas e receitas publicas - definicéo,

classificacdo legal, classificacdo orgé
nica, economicae funciond;

. Redlizac80 de despesas - aquisicao de
bens e servicos, processamento,
liquidacdo, verificacdo, autorizacao,
pagamento e prazos, obras e reparacoes,
contratos, competéncia para a
redizecd0 de despesas e prazos de
liquidaco;

. Orcamento do Estado - nocdo gerd,
principios e regras, eaboragdo e
dotacOes orcamentais, regime duodé-
cimal e sua isencdo, execucdo e
ateragbes orcamentais, cabimentos,

fundo permanente, reposicdes e
anulagles,

. Orgamentos privaivos,

. Conta Gera do Estado - nogéo gerdl,

estrutura, contas provisdrias e sua
condtituicdo, distingdo entre contas e

orgamentos,

. Contas correntes com dotagtes
orcamentais - duodécimos e regime de
anos anteriores,

. Despesas correntes  (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e exercicio,

descontos legais, outros abonos,

. Guias de recdita- reposicéo e anulagéo,
reembol S0 e restitui¢&o;

. Fundo de maneio;

. Conta de geréncia.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Bésica e Secundaria da
Ponta do Sol, na morada indicada no ponto 8
do aviso de abertura, durante o periodo de
expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

8-
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a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de selecgdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CE =3(AC)+4(PECE)
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente do
Conselho Directivo da Escola Bésica e Secundaria
da Ponta do Sol, "o modelo tipo" que serd adquirido
na respectiva escola, sito & Estrada do V Centenério
- Ponta do Sol ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- ldentificacdo completa;

8.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente e declaracdo
comprovativa do tempo de servico.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes  literérias, profissionais
(especializagfes, estdgios, seminarios,
accoes de formagdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
apreciacao do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, hdo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢do do Jri serd4 a seguinte;

Presidente:

- Nélia Maria de Caires Vieira de Sousa -
Presidente do Conselho Directivo.
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Vogais efectivos:

- Maria Isabel da Silva Neto - Chefe de
Departamento;

- Maria Isabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 22 Classe.

Vogais suplentes:

- Maria de Lurdes Teixeira Conduto -
Secretéria do Conselho Directivo;

- Maria Conceicdo Gananca Paulo Pestana -
Assistente de Administragdo Escolar
Especialista.

12.1- O Presidente do Jiri seré substituido nas suas

fdtas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Bésica e
Secundéria da Ponta do Sol.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicao do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso interno de
ingresso, para preenchimento de uma vaga de
Tesoureiro, no quadro de pessoal da Escola Basica
de Santo Antonio - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n°25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado
pela Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n°® 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portarian® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.®
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateragbes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n®
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

01
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Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se
todos os Assistentes de Administracdo Escolar
Especiadlistas e  Assistentes  Administrativos
Especidistas com classificacdo de servico ndo inferior a
Bom, bem como de entre Assistentes de Administragéo
Escolar Principais e Assistentes Administrativos
Principais com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria com classificagéo de servigo ndo inferior a
Bom e que satisfagam os requisitos gerais e especiais,
nostermos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientacdo do Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar/Chefe de
Departamento exercer funcgdes relativas aos
movimentos de tesouraria:

a) Proceder atodas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder alevantamentos bancéarios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias,

e) Registar e conferir o movimento di&io da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assim

como elaborar guias de receita do Estado, guias
de operacdes de tesouraria ou outras,

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica de Santo Anténio, sito a Rua
da Quinta Josefina, n° 1 - Funchal e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escal 8o 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lel n°® 44/99, de 11 de
Junho ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratéria da carreira corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério ja vier
auferindo remuneragdo igual ou superior ao do
escal 8o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avdliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(P.E.CE);

C) Entrevista Profissional de Seleccdo (E.PS.)

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n® 7

consistiréo no seguinte:

Na Avaliagdo Curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacado:

Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

. Formacdo Profissonal, em que se
ponderarédo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;
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. Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para o
qual o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e durag&o.

. Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de 60 minutos, e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacéo, publicado no JORAM n° 240, II
Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Orgénica da Secretaria

Regiona de Educagéo;

. OrgénicalEstrutura do  respectivo
SENViCo;

. Regime da Administracdo financeira
do Estado;

. Nogo de servigos pablicos,

. Despesas e receitas publicas - defi-

nicao, classificacao lega, classificacdo
organica, econdmicae funcional;

. Realizac8o de despesas - aqwsg:aode
bens e servicos, processamento,
liquidacdo, verificacdo, autorizac@o,
pagamento e prazos, obras e
reparacOes, contratos, competéncia
paraaredizacdo de despesas e prazos
deliquidacéo;

. Orcamento do Estado - nogdo geral,
principios e regras, elaboragdo e
dotagbes orcamentais, regime duodé-
cimal e sua isencdo, execucdo e
alteracbes orcamentais, cabimentos,

fundo permanente, reposicbes e
anulagdes;

. Orcamentos privativos,;

. Conta geral do Estado - noc&o geral,

estrutura, contas provisirias e sua
constitui¢do, distin¢éo entre contas e
orcamentaos;

. Contas correntes com dotacdes orca-
mentais - duodécimos e regime de
anos anteriores;

. Despesas correntes (Pessoa) -
Vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonas,

. Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembol so e restitui ¢&o;

. Fundo de maneio;

. Contade geréncia.

A Entrevista Profissional de Seleccéo tera a
duracdo de 30 minutos, e procurara avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos,
sendo os factores de apreciacdo 0s seguintes:
- Interesse;

- Sociabilidade;

- Responsabilidade;

- Conhecimento do trabalho.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Basica de Santo

8-
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Anténio, na morada indicada no ponto 8 do

aviso de abertura, durante o periodo de

expediente.
75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.6- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avdiaco Curriculer - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4;
C) Entrevista Profissional de Seleccéo - 1.
7.7- A classificagdo find resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF =3(AC)+4(PECE) +1(EPS)
8

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica de Santo
Anténio, "o modelo tipo" que serd adquirido na
respectiva escola, sito & Rua da Quinta Josefina, n° 1,
9000-321 - Funchal ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagcdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especia-
lizacOes, estégios, semindrios, acgdes de
formag&o, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo jdri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nd impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
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Asfalsas declaracbes seréo punidas hostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:
- Vitor Manuel Correia Gomes - Presidente da
Direccéo Executiva

Vogais efectivos:

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferreira - Vice-Presidente da Direccdo
Executiva;

- Maria Dolores Castro Andrade de Oliveira -
Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- Maria Jodo Braz Martins Miranda - Vice-
-Presidente da Direc¢éo Executiva;

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direccdo Executiva.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fdtas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio junto a entrada
principal da Escola Basica de Santo Anténio.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002-01-
25, no uso da delegac@o de competéncias previstas
no ponto 1.1 do Despacho n°50/2001, de 19 de
Outubro, do Secreté&rio Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, N° 213, Il Série, de 6 de
Novembro , se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
Aviso na |l Série do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 2 vagas de Cozinheiro Principal,
no Quadro de Pessoal da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos dos Louros - Secretaria Regiona de
Educacdo, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n°25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n°1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série n°3, Decreto
Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidlativo Regional n° 25/2000/M de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n°® 107/2001 de 20

Il
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de Setembro, Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei
n°404-A/98, de 18 de Dezembro com as ateragdes
dadas pelaLel n° 44/99, de 11 de Junho, Portarian®
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n°442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros com pelo menos cinco anos de servico
na categoria , com a classificacdo de servico néo
inferior aBom, e que redinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art. 29° do Decreto-Lei
n°204/98, de 11/07.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
cozinheiro compete coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitorio ou bufete. Confeccionar e servir
refeicdes e outros alimentos, prestar as informacdes
necess&rias para a aquisicdo de géneros e controlar
0s bens consumidos diariamente, assegurar a
limpeza e arrumagdo das instalagBes, equipamentos
e utensilios de cozinha do refeitério e do bufete bem
COMO a sua conservagao.

Local detrabalho e vencimento - o local de trabalho
serd a Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos dos Louros,
sito a Rua dos Louros, e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, do Novo Sistema Remuneratorio( N.S.R.)
da Funcao Publicanos termos do Decreto-L ei n°353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro alterado pela Lei n°44/99, de 11 de Junho,
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratdriada
categoria para a qua se faz a promocdo,
correspondente ao indice superior mais aproximado
se o funcionério vier ja auferindo remuneracdo igua

ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condi¢Bes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Pablica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) ProvaPrética de Conhecimentos Especificos

(P.PCE).

7.1- Na avaliagdo curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderarj atitula:
ridade de um grau académico ou asua
equiparacdo legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional (F.P.) - em
gue se ponderardo as acgOes de
formag&o e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a &area
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderara o desempenho
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efectivo de funcBes na area de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada
designadamente, pela sua natureza e
duracdo.

- Classificagéo de Servico (C.S) - em
gue serd ponderada aravés da sua
expressao quantitativa, sem arredonda-
mento.

7.2- AProvaPréticade Conhecimentos Especificos,
terd duracéo de 30 minutos, e, versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao
despacho conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e Coordenacdo e da Educacéo,
publicado no JO.R.A.M., n°240 Il séie de
15/12/99.
- Estrutura Orgénicado servigo;

- Organizacao, coordenacdo de trabalhos

nacozinha;

- Confeccionar e modo de servir as
refeicles;

- Célculo das quantidades de géneros
e condimentos necessarios a con-
feccao;

- Requisicao do que for necessario para
o funcionamento do refeitorio;

- Colaboracdo na elaboracdo das
ementas semanais,

- Limpeza e arrumacdo das instalacoes,
equipamentos e utensilios.

7.3- A Bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Béasica dos
2° e 3° Ciclos dos Louros, na morada
indicada no ponto 8 do aviso de abertura,
durante as horas de expediente.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n°7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sao 0s

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Préatica de Conhecimentos
Especificos - 4.

7.6- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacdo final, bem como
com os respectivos critérios de avaliagdo,
sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:

CF=3A.C.+4PPCE.
7

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Executiva, “0 modelo tipo” que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Escola Bésica dos 2° e

01
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3 Ciclos dos Louros, sito a Rua dos Louros, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, a declaragéo do tempo
de servico, os comprovativos das habilitacOes
literérias, de formac&o profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicgio do Juri serd a seguinte:

Presidente;
- Maria Lucia Henriques Pereira Pestana de
Almeida, Adjuntada Directora Executiva.

Vogais efectivos:

- Maria Isabel do Espirito Santo, Técnica
Superior de 22 Classe;

- Sdomé Dinis dos Ramos, Cozinheira Principal.

Vogais suplentes:

- Jos2 Jodo Correia Pereira, Adjunto de Directora
Executiva;

- Maria Rita Barros Ornelas, Técnica Superior
de Salide- Assistente Principal.

13- O Presidente do Jari seré substituido nas suas fatas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso ser8o afixadas, no
prazo lega estabelecido no &trio da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos dos Louros.

15- Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DirecTor ReGlONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de 2002-01-
25, no uso da delegac@o de competéncias previstas
no ponto 1.1 do Despacho n°50/2001, de 19 de
Outubro, do Secreté&rio Regional de Educaco,



29 de Maio de 2002

Nimero 103

publicado no JORAM, N° 213l Série, de 6 de
Novembro , se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Acesso Gera, para
preenchimento de 4 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoa da Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos dos
Louros - Secretaria Regional de Educagéo, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n°25/2000/M, de
15 de Setembro, aterado pela Portaria n® 107/2001,
de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98, de 11/07, conjugado com a
Resolugdo n°1014/98, de 6/08, publicada no
JORAM, | Série, n°53, Decreto Legidativo Regional
n°14/89/M, de 6/06, Decreto Legislativo Regional
n°25/2000/M de 15/09 aterado pela Portaria n°
107/2001, de 20/09 e Portaria n° 86/2001, de 26/07,
Decreto-L ei n°353-A/89, de 16/10, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18/12, com as ateractes
dadas pela Lei n° 44/99, de 11/06 e Decreto-Lei
n°442/91, de 15/11, com as alteracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°6/96, de 31/01.

Prazo de validade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes da Administragdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais com no
minimo 3 anos na categoria e com classificacdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29°
do Decreto-Lei n°204/98, de 11/07.

Contetdo funciona do lugar apreencher - O Assistente
de Administracdo Escolar, desempenha sob orientacéo
do Chefe de Servigos de Administragéo Escolar/Chefe
de Departamento fungdes de natureza executiva,
enquadradas com ingtrugBes gerais e procedimentos
bem definidos , com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas &eas de actividade
administrativa  designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio, aprovi-
sionamento, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera EscolaBasicados 2° e 3° Ciclos dos Louros, sito
a Rua dos Louros, e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nostermos do Decreto-Lei n°353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n°44/99, de 11 de Junho ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
para a qual se faz a promocado, correspondente ao
indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condigcdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Piblica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
serdo os seguintes:

00

7.1-

7.2-
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Avaliacdo Curricular (A.C.);
ProvaEscrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).

Na avaliagéo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciagéo:

Habilitagdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara atitul ari-
dade de um grau académico ou asua
equiparacdo legalmente reconhecida;
Formagdo Profissond (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a é&rea funcional do lugar
posto aconcurso;

Experiéncia Profissond (EP) -

que se ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na érea de activi-
dade para que o0 concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duracéo.
Classificagéo de Servico (C.S.) - em
gque sera ponderada aravés da sua
expressdo quantitativa, sem arredonda
mento.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos,
teraduracao de 60 minutos, e, versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao despacho
conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e Coordenagéo e da Educagdo, publicado no

JO.RAM,,
A -

n°240 |1 série de 15/12/99.
Regime Juridico da Fungdo Pdblica
1) Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacao;
2) Organica/Estrutura do respectivo
SErVico;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, fataselicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragéo e horéario de trabalho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Discente.
Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional:
pessoal discente como destinatério.
Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos,
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizagéo.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nogdes elementares sobre classi-
ficacBes legais;
b) Classificacdo orgénica, econd-
micae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocéo de Principios e regras,
b) Dotagdes orcamentos e seu controle;
¢) Regimeduodécima e suainscricao;
d) Cabimento.
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4) Redizagdo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servicos;
b) Fases darealizacdo de despesas,
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade Piblica:
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstragdo de
resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceitos e tipos de documentos.
2) Classificages:
a) Conceito e tipos de classificacao.
3) Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalagdes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro e inventariacdo dos bens
maoveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.
7.3- Bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2° e 3 Ciclos dos Louros , na morada
indicada no ponto 8 do aviso de abertura,
durante as horas de expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n°7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados s80 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular -3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.6- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ordenada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como
com os respectivos critérios de avaliacdo,
sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:
CF=3A.C.+4PE. CE.
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Executiva, “0 modelo tipo” que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Escola Bésica dos 2° e
3° Ciclos dos Louros, sito a Rua dos Louros, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, a declaragdo de tempo
de servigo, os comprovativos das habilitacdes

9-

10-
11-

12 -

13-

14-

15-

29 de Maio de 2002

literérias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragbes seréo punidas hostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificaco observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢do do Jri serd a seguinte:

Presidente:
- Gilberta Maria Sousa Camacho, Directora
Executiva

Vogais efectivos:

- Maria Isabel do Espirito Santo, Técnica
Superior de 22 Classg;

- Arlinda Camélia Brito Jardim de Canha,
Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- José Jodo Correia Pereira, Adjunto de
Directora Executiva;

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos dos Louros.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de 25/01/2002, no
uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 213, || Série,
de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso, na |l Série do Jornal Oficia daRAM,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento
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de uma vaga de Técnico Profissiona Principa de
Accdo Social Escolar, no quadro de pessoal da
Escola Basicae Secundéria D. Lucinda Andrade, S0
Vicente - Secretaria Regional de Educacéo, congtante do
mapa anexo ao Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela Portaria
n.°107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/98/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n® 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracbes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de 12 classe, com 0 minimo
de 3 anos na respectiva categoria, classificados de
Bom e que reunam os requisitos gerais de admisséo
definidos no artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - O

Técnico Profissional de Accdo Social Escolar

desenvolve funcBes no ambito dos servicos

especiaizados de apoio educativo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Participar em servicos ou programas
organi zados pela escola que visem prevenir a
exclusdo escolar dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informagdo dos
apoios complementares aos alunos e
encarregados de educac8o, professores,
associacles e pais e autarquias,

C) Participar na organizacdo e supervisdo
técnica dos servigos do refeitorio, bufete,
papelariae orientar o respectivo pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos
alunos que se candidatem a subsidios ou

bolsas de estudo;
€) Participar na organizagdo, em colaboragéo
com as autarquias, dos transportes escol ares;
f) Desenvolver as acgdes que garantam as

condi¢des necessdrias de prevencao do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em
caso de acidente, e organizar 0s respectivos
processos.

Local detrabalho e vencimento - O local detrabalho
sera na Escola Basica e Secundaria D2 Lucinda
Andrade, S0 Vicente sito ao Sitio do Passo - Sdo
Vicente e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, do Novo
Sistema Remuneratério (N. S. R.) da Funcdo

Il
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Publica, nos termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.ECE.).
7.1- NaAvdiaggo Curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de Base -
Onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona - Em que se
ponderardo as accoes de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a érea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - Em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classficagdo de Servico - Em que
serd ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

72- A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, terd a duragdo de 60 minutos e
versara sobre algumas das seguintes
matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenacdo e da Educacéo, publicado
no JORAM, n° 249, |l série, de 15 de
Dezembro de 1999
Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;
- Orgénicalestrutura do respectivo
SErvico;
- Os servigos de accdo social escolar,
no ambito da educagado pré - escolar
e da educagdo escolar;
- Accles inerentes aos servigos da
accao social escolar;
Transportes;
Seguro escolar;
Alojamento;
. Servico de apoio individual.
- OrientagOes e instrugdes.
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
adquirida na Escola Bésica e Secundaria D?
Lucinda Andrade, S&o Vicente, sito ao Sitio
do Passo - S8o Vicente, durante as horas de
expediente.
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7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n® 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4.
7.6- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificaces
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta do juri o sistema de
classificacéo final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF -3AC +4POCE

7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direc¢do Executiva da Escola Bésica e Secundéria
D2 Lucinda Andrade, S&o Vicente , “o modelo tipo”
gque sera adquirido nos Servigcos Administrativos
desta escola, sito a0 Sitio do Passo - S8o Vicente ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacBes literérias, de formagdo profissional
gquando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido
no modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari ser4 a seguinte:

Presidente:

- Ana Isabel Vieira Sousa Freitas, Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria D2 Lucinda Andrade.

Vogais efectivos:

- Rita Paula Lopes Bento de Gouveia, Técnica
Superior de 22 Classe da DRAE.

- Ana Maria Ferreira Azevedo da Silva, Vice-
-Presidente da Direc¢éo Executiva da Escola
Bésica e Secundéaria D2 Lucinda Andrade.
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Vogais suplentes:

- Paulo Renato dos Santos Silva, Vice-
-Presidente da Escola Béasica e Secundéria D2
Lucinda Andrade.

- Maria Mercés Pestana, Chefe dos Servicos
de Administracdo Escolar da Escola Basica
e Secundaria D. Lucinda Andrade, S.
Vicente;

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1° Vogal

Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no étrio da EscolaBésicae
Secundéria D#Lucinda Andrade, Sdo Vicente, sito ao
Sitio do Passo - S&o Vicente.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretario
Regiona de Educagdo, publicado no JORAM, n°
213, |l Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso, na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administragdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola SecundéariaDr. Angelo Augusto da
Silva, Funchal - Secretaria Regional de Educaco,
constante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regiona n° 25/2000/M, de 15 de Setembro alterado
pela Portaria n® 107/2001 de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001 de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracbes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n°442/91, de 15
de Novembro, com as aterages introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.
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Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e
0s Assistentes Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos na categoria com a classificagéo
de servico ndo inferior a Bom, e que reunam os
requisitos gerais de admissao definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - O
Assistente de Administracdo Escolar, desempenha,
sob orientagdo do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar / Chefe de Departamento,
funcBes de natureza executiva, enquadrados com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
um certo grau de complexidade relativas a uma ou
mais é&eas de actividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisiona-
mento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva,
Funchal, sito ao Caminho do Comboio, n°61, e os
lugares a preencher terdo o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) daFunggo Plblica, nostermos
do Decreto-Lel n°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as dterages dadas pelalL e n°
44/99, de 11 de Junho, ou para o escaldo a que na
estruturaremuneratéria da categoria paraaqual sefaz
a promogdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcion&rio vier ja auferindo
remuneracao igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionarios da Administragéo
Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE.).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

%gw ntes factores de apreciagéo:

Habilitagdo Académica de Base -
(HAA.B.) Onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legamente reco-
nhecida;

- Formacao Profissiond - (FR) Em que
se ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as aess funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissond - (EP.) Em
gue se ponderara o0 desempenho
efectivo de fungdes na &ea de
actividade paraque o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragao;

- Classificagdo de Servico - (C.S.)) Em
gue serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

Il
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AProva Escrita de Conhecimentos Especificos,
tera a duragdo de 60 minutos, e versara obre
algumas das seguinte matérias, de acordo
com o programa estabelecido no anexo ao
despacho conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenagdo e da Educacéo,
publicado no JORAM, n° 240, |1 Série, de 15
de Dezembro:

A -

Regime Juridico da Fungdo Pdblica

1) Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

2) OrganicalEstrutura do respectivo
SErvico;

3) Nocao de funcionério/agente;

4) Recrutamento e Selec¢ao;

5) Férias, fataselicencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragéo e horério de trabalho;

8) Progressdo e Promocao;

9) Regime Disciplinar;

10) Codigo de Procedimento Adminis-
trativo;

11) Discente.

Formacdo e aperfeicoamento profis-

sional:

pessoal discente como destinatéario.

Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:

a) Nocdo e objectivos,

b) Necessidades satisfeitas por

servigos publicos;

) Regime de Administracéo e sua

caracterizagéo.
2) Despesas e receitas publicas:

a) Nogdes elementares sobre classi-

ficacBes legais;

b) Classificacdo organica, econé-

mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:

a) Nocéo de Principios e regras,

b) DotagBes orcamentos e seu controle;

¢) Regimeduodécima e suainscricao;

d) Cabimento.

4) Realizacdo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases darealizacdo de despesas,

¢) Prazos paraliquidacéo;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Cficia de Contabilidade Pdblica:

a) Elaboragéo do baanco;

b) Elaboragdo da demonstragdo de

resultados,

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceitos e tipos de documentos.
2) ClassificacOes:

a) Conceito e tipos de classificaco.
3) Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalactes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.
Cadastro e inventariagdo dos bens
maoveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificagdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.
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7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
adquirida na Escola Secundaria Dr. Angelo
Augusto da Silva, sito ao Caminho do
Comboio, n°® 61, durante as horas de
expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgéo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo indicados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos (P.E.C.E.) - 4.
76- A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
pelos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunidqo do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.F= 3A.C+4PE.CE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgao ao Presi denteda
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que serd
adquirido nos Servigos Administrativos da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva, sito ao
Caminho do Comboio, n° 61, Funchal,, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, declaragdo do tempo
de servico, os comprovativos das habilitacbes
literérias, de formacdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

10 -As falsas declaragbes serd punidas nos termos da

lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a

12 -

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢do do Jari serd4 a seguinte:

Presidente:

- Maria Gorete dos Santos Perestrelo Silva -
Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva.
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Vogais efectivos:

- Josué de Sousa Baptista - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Secundéria
Dr. Angelo Augusto da Silva.

- GuidaMariaGomes Alves - Chefe de Seccéo
da} Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da
Silva

VogaJ s suplentes:
José Bruno Carvalho Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Secundaria Dr.
Angelo Augusto da Silva
- José Armando Farinha Barreiro - Vice-
Presidente da Direcgdo Executiva da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva.
12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretario
Regional de Educagdo, publicado no JORAM, n°
213, 1l série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuic&o do presente aviso, na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de duas vagas de Assistente de
Administragdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da
Silva, Funcha - Secretaria Regiona de Educag@o,
constante no mapa anexo ao Decreto Legisativo
Regional n° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado
pela Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, aterado pela Portaria n® 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.
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Prazo de vaidade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e o0s
Assistentes Administrativos com o minimo de trés
anos na categoria e classificagdo de Servico ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - O
Assistente de Administragdo Escolar desempenha,
sob orientagdo do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar, funcBes de natureza
executiva, enquadradas com instrucdes gerais e
procedimentos bem definidos, com um certo grau de
complexidade relativas a uma ou mais &reas de
actividade administrativa, designadamente, gest&o
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Secundéria Dr. Angelo Augusto da
Silva, Funchal, sito & Rua do Comboio n° 61 - C ,
9050-053 Funcha e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Novo Sistema Remuneratério ( N.SR. ) da
Func&o Publica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com as alteracBes dadas pela L ei n° 44/99,
de 11 de Junho, ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcioné&rio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas  condicBes de trabaho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.C.E.).
7.1- Na avaliaggo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitagdo Académica de Base -
Onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissond - Em que se
ponderardo as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as areas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - Em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;
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Classficacdo de Servigo - Em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos,
terd a duragdo de 60 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao

Despacho

Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacéo, publicado no JORAM, n° 240, 11
série, de 15 de Dezembro de 1999:

A -

Regime Juridico da Fungdo Pdblica
1) Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacgao;
2) OrganicalEstrutura do respectivo
SErVico;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5) Férias, fataselicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragéo e horéario de trabalho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Discente.
Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional:
pessoal discente como destinatério.
Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos,
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizagéo.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre classi-
ficacBes legais;
b) Classificacdo orgénica, econod-
micae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocéo de Principios e regras,
b) Dotagdes orcamentos e seu controle;
¢) Regimeduodécima e suainscricao;
d) Cabimento.
4) Realizacdo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servigos;
b) Fases daredizaco de despesas;
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficid de Contabilidade Publica:
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboragdo da demonstracdo de
resultados;
c¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
Organizagao e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceitos e tipos de documentos.
2) Classificac0es:
a) Conceito e tipos de classificacdo.
3) Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) InstalacBes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquivo.
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E- Cadastro e inventariacdo dos bens

maoveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do

sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Escola Secundéria
Dr. Angelo Augusto da Silva, sito a Rua do
Comboio, n° 61 - C, 9050 - 053, Funchal,
durante as horas de expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a -20 valores.
7.5- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo indicados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
7.6- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
anteriormente, nos termos da expressao
indicada, constando da acta de reunido do
jari o sistema de classificagdo final, bem
COMO Os respectivos critérios de avaliagdo,
sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:
CF 3AC+4PECE.
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Presidente da
Direccdo Executiva, " o modelo tipo " que sera
adquirido nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva, Funchal,
sito & Ruado Comboio, n° 61 C, 9050 - 053 Funchal,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum vitae detalhado e actualizado, declaracéo
do tempo de servico, os comprovativos das
habilitagbes literarias, de formacdo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato, referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermosdalei.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

00
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12 - A classificagdo finalsera a seguinte:

13-

14-

Presidente:

- Maria Gorete dos Santos Perestrelo Silva -
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Secundéaria Dr. Angelo Augusto da Silva.

Vogais efectivos:

- Josué de Sousa Baptista - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Secundéria
Dr. Angelo Augusto da Silva.

- GuidaMariaGomes Alves - Chefe de Secgéo
da} Escola Secundéria Dr. Angelo Augusto da
Silva.

Vogais suplentes:

- José Bruno Carvalho Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Secundéria Dr.
Angelo Augusto da Silva.

- José Armando Farinha Barreiro - Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva.

12.1- O Presidente do Jiri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no ério da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva, sito a Rua
do Comboio, n° 61 - C, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao a0 concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
distribuic8o do presente aviso, nall Série do Jornd
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 2 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundaria do Porto
Moniz - Secretaria Regional de Educagéo, constante
do mapa anexo ao Decreto Legidativo Regiona n°
25/2000/M, de 15 de Setembro alterado pela Portaria
n° 107/2001 de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001 de
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20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-L el n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragdes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n°442/91, de 15
de Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducard logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e
os Assistentes Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos na categoria classificados de Bom,
€ que reunam os requisitos gerais de admissdo
definidos no art® 29° do Decreto-L ei n° 204/98, de 11
de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - O
Assistente de Administragdo Escolar, desempenha,
sob orientagdo do Chefe de Servigos de
Administracdo Escolar, funcbes de natureza
executiva, enquadrados com instrucdes gerais e
procedimentos bem definidos, um certo grau de
complexidade relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundaria do Porto Moniz,
sito ao sitio da Penedia - Porto Moniz, e os lugares a
preencher ter8o o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Piblica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateracOes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢fes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd os seguintes:
a) Avaliacéo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE.).
7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagdo:

- Habilitagdo Académica de Base -
(HAA.B.) Onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissiona - (FP) Em que
se ponderardo as acgdes de formagéo e

01

7.2-

39

aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com as aress funcionais dos
lugares postos a concurso;

Experiéncia Profissional - (E.P) Em
gque se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na érea de
actividade para que 0 concurso é
aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua natureza e
duraco;

Classificagéo de Servico - (C.S.) Em
gue sera ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredonda-
mento.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos,
terd aduracdo de 60 minutos, e versara sobre
algumas das seguinte matérias, de acordo
com o programa estabelecido no anexo ao
despacho conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenagdo e da Educaco,
publicado no JORAM, n° 240, |l Série, de 15
de Dezembro:

A -

Regime Juridico da Fun¢do Publica
1) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacao;
2) Organica/lEstrutura do respectivo
Servico;
3) Nogao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;
5) Férias, fataselicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e horério de trabalho;
8) Progressdo e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Discente.
Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional:
pessoal discente como destinatério.
Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Nocgéo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
¢) Regime de Administracéo e sua
caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre classi-
ficacBes legais;
b) Classificagcdo orgéanica, econt-
micae funcional.
3) Orgcamento de Estado:
a) Noc¢ao de Principios e regras;
b) DotagBes orcamentos e seu controle;
€) Regime duodécimd e suainscricéo;
d) Cabimento.
4) Redlizag8o de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servicos;
b) Fases darealizacdo de despesas,
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade Piblica:
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboragdo da demonstragdo de
resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
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d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceitos e tipos de documentos.
2) ClassificagOes:
a) Conceito e tipos de classificacdo.
3) Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalagbes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro e inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
adquirida na Escola Bésica e Secundéria do
Porto Moniz, sito ao Sitio da Penedia - Porto
Moniz, durante as horas de expediente.

7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

75- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo indicados sfo 0s seguintes:
a) Avdiagdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos ( P.E.C.E. )s- 4.

76- A classificagdo fina resultarda da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
pelos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF-3A.C+4PECE
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Executivo, “o0 modelo tipo” que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Escola Bésica e
Secundéria do Porto Moniz, sito a0 Sitio da Penedia-
Porto Moniz, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, declaragdo do tempo de servico, 0s
comprovativos das habilitagdes literarias, de formacéo
profissional quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciagdo do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, asquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragio de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
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concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

10 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

12 - A classificagéo finalsera a seguinte:

Presidente:

- Edegar Vater Castro Correia - Director
Executivo da Escola Basica e Secundaria do
Porto Moniz.

Vogais efectivos:

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia - Técnica Superior de 22 classe da
Direccdo Regional de Administracéo
Educativa

- Maria Rita da Silva Mendoncga - Adjunto da
Direcco Executiva da Escola Bésica e
Secundéria do Porto Moniz.

Vogais suplentes:

- Ana Maria Caldeira Cavaleiro - Adjunto da
Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundériado Porto Moniz.

- Maria da Graga Fornelos Aradjo Correia -
Professora do 11° A da Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

13- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio da Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se pulblico que por meu despacho de
2002/01/25, no uso de delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, do Secretario Regiona de Educag@o,
publicado no JORAM, n° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, no quadro de pessoa da Escola Bésica
dos 2° e 3° Ciclos de Sd0 Roque - Secretaria
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Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Legislativo Regiona n°® 25/2000/M, de 15
de Setembro, aterado pela Portaria n® 107/2001, de
20 de Setembro.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n° 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Junho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e 0os
Assistentes Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos na categoria, com a classificacdo
de servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - O
Assistente de Administracao Escolar desempenha, sob
orientacdo do Chefe de Servicos de Administracéo
Escolar/Chefe de Departamento, funcdes de natureza
executiva enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com um grau de
complexidade relativas a uma ou mais areas de
actividade adminigtrativa, designadamente gestéo de
alunos, pessoal, or¢camento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seré na Escola Baésica dos 2° e 3° Ciclos de Séo
Roque, sito a Rua da Escola Secundéria do Galeso,
sitio de Santana - S8 Roque, Funchal e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Func@o Publica, nos
termos do Decreto-Lel n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto- Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes dadas pela Lei n°44/99 de 11 de Junho,
ou para o escal 80 a que na estruturaremuneratoria da
categoria para a qua se faz a promocao,
corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario vier ja auferindo remuneragdo igual ou
superior a0 do escaldo 1, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A. C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.ECE.).

01

7.1-

7.2-

4

Na avaliagdo curricular ser8o utilizados os
seguintes factores de apreciagao:

Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) Onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
OU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

Formac&o Profissional (F.P.) Emque
se ponderardo as ac¢des de formacao
e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona
do lugar posto a concurso;
Experiéncia Profissional (E.P.) Em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na area de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracdo.

Classificagéo de Servigo (C.S)) Em
gue sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
terd aduracéo de 60 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 programa estabelecido no Despacho
conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenacdo e da Educacdo, publicado
no JORAM, n° 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

A -

Regime Juridico da Fung&o Publica
1) Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacéo;
2) Organica/Estrutura do respectivo
Servico;
3) Nocdao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Selec¢éo;
5) Férias, fataselicencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e horério de trabalho;
8) Progresséo e Promogéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Cbdigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Discente.
Formacdo e aperfeicoamento profis-
siondl:
pessoal discente como destinatario.
Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizagao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocgdes elementares sobre classi-
ficaghes legais;
b) Classificacdo organica, econé-
mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo de Principios e regras;
b) Dotages orcamentos e seu controle;
¢) Regime duodécimd e suainscricao;
d) Cabimento.
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4) Redlizacéo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servigos;
b) Fases daredlizacédo de despesss;
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade Pblica:
a) Elaboragéo do baanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceitos e tipos de documentos.
2) ClassificagOes:
a) Conceito e tipos de classificacéo.
3) Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalacbes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro e inventariagdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2° e 3 ciclos de S. Roque, sito a Rua da
Escola Secundéria do Galedo, sitio de
Santana, S. Roque, Funchal, durante as horas
de expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Os resultados obtidos para os métodos de
selecgéo indicados S0 0s seguintes:
a) Avdiagdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.6- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagGes
obtidas pelos métodos de selecgdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema da classificag8o final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF =3(A.C) +4 ( PECE)
7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva, "o modelo tipo" que sera
adquirido na Secretaria da Escola Basicados 2° e 3°
Ciclos de Sd0 Roque, sito & Rua da Escola
Secundaria do Galedo, sito a Rua da Escola
Secundéria do Galedo, Sitio de Santana, S. Roque,
Funchal, requerimento feito em papel deformato A4,
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branco ou cor péalida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
declaragdo do tempo de servico, 0s comprovativos
das habilitagles literédrias, da formagéo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem da apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

A classificag8o finalserd a seguinte:

Presidente:

- Maria Bernardete Pestana A. Henriques de
Barros - Presidente da Direc¢do Executivada
Escola Béasicados 2° e 3° ciclos de S. Roque.

Vogais efectivos:

- Ddlila Maria Teixeira Faria— Assessora da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2°
e 3° ciclos de S. Roque.

- Maria Adriana Pereira Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Basica dos 2° e 3°
ciclosde S. Roque.

Vogais suplentes:

- Rui Jorge Fernandes Marques Ferreira -
Vice-Presidente da Direccdo Executiva da
EscolaBasicados 2° e 3° ciclos de S. Rogue.

- Lidia M2 Teixeira Gramilho Clemente -
Assistente de Administracdo Escolar
Especialista da Escola Basica dos 2° e 3°
ciclosde S. Roque.

12.1 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIrecTor ReGIONAL, Jorge Manudl da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
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Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretario
Regiona de Educacdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso, nall Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administragdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secund&ia do Porto
Moniz - Secretaria Regional de Educag&o, constante
do mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001 de 20 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n° 107/2001 de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro com as alteracGes dadas pela L ei n° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar, assim como
0s Assistentes Administrativos com 0 minimo de 3
anos na categoria classificados de Bom, e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art® 29° do Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - O
Assistente  Administrativo desempenha, sob
orientagdo do Chefe de Servigos de Administrac@o
Escolar, fungbes de natureza executiva, enquadrados
com instrucbes gerais e procedimentos bem
definidos, com um certo grau de complexidade
relativas a uma ou mais &eas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
seré Escola Bésica e Secundaria do Porto Moniz,
sito ao Sitio da Penedia, 9270-040, Porto Moniz e 0
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério ( N.S.R. ) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateragbes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escal@d a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionério vier ja auferindo

Il

remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas  condigcbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragédo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd@o os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE.).
7.1- Na avdiacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de Base -
(HA.B.) Onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou
a sSua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacao Profissional - (FP) Em que
se ponderaréo as acgdes deformacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona - (E.P) Em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na &ea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua naturezae
duracao;

- Classificacdo de Servico - (C.S.) Em
gue serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredonda-
mento.

7.2- A ProvaEscritade Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 60 minutos e versara sobre
agumas das seguintes matérias de acordo
com o estabelecido no anexo ao Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenagéo e da Educagéo publicado
no JORAM, n® 240, Il Série, de 15 de
Dezembro:
A - Regime Juridico da Fun¢do Publica
1) Estrutura Orgénica da Secretaria

Regional de Educagéo;
2) Organica/Estrutura do respectivo

Servico;
3) Nog&o de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;
5) Férias, fataselicengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duragdo e horério de trabalho;
8) Progressdo e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Cédigo de Procedimento Adminis-

trativo;
11) Discente.
Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional:
pessoal discente como destinatario.
Contabilidade Publica:
1) Servigos Publicos:

a) Nocdo e objectivos,

b) Necessidades satisfeitas por

servicos publicos;
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¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas:

a) Nogdes elementares sobre classi-

ficagbes legais;

b) Classificagdo organica, econo-

mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:

a) Nocdo de Principios e regras;

b) Dotagdes orcamentos e seu controle;

¢) Regime duodécimd e suainscri¢ao;

d) Cabimento.

4) Realizagdo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases darealizac8o de despesas;

¢) Prazos paraliquidagéo;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Piblica:

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo de

resultados;

¢) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
Organizagado e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceitos e tipos de documentos.
2) ClassificagOes:

a) Conceito e tipos de classificaco.
3) Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalagbes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.
Cadastro e inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

7.3. - Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.4- A classificagdo final resultara da média

aritmética ponderada da classificagdo obtida
pelos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CE=3AC+APECE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Executivo, “o0 modelo tipo” que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz, sito ao Sitio da Penedia,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
declaracdo de tempo de servico,0s comprovativos
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das habilitagbes literérias, de formagéo profissiona
quando o0 possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato, referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos himeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n®204/98, de 11 de Julho.

A classificag@o finalserdq a seguinte:

Presidente:

- Edegar Valter Castro Correia - Director
Executivo da Escola Bésica e Secundéria do
Porto Moniz.

Vogais efectivos:

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia - Técnica Superior de 22 Classe da
Direccdo Regional de Administragdo
Educativa.

- Ana Maria Caldeira Cavaleiro - Adjunto da
Direcgdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria do Porto Moniz.

Vogais suplentes:

- AnaBéda Gomes Teixera daSlva - Assgente
de Administracdo Escolar Principal da Escola
Bésica e Secundériado Porto Moniz.

- Angela Gregoério Goncgalves Pestana -
Assistente Administrativo Escolar Principal
da Escola Basica e Secundéria do Porto
Moniz.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Bésica e
Secundéaria do Porto Moniz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no
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ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n.°
213, |l Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de uma vaga de Assistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundaria Bispo D.
Manuel Ferreira Cabra - Santana - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Legidsativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de
20 Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragBes dadas pela Lel n.°
44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condices de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e o0s
Assistentes Administrativaos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificacdo de servico nédo
inferior a Bom e que relinam 0s requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29 do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - O
Assistente de Administragdo Escolar desempenha,
sob orientagdo do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar, fun¢Bes de natureza
executiva, enquadrados com instrucBes gerais e
procedimentos bem definidos, um certo grau de
complexidade relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente, gestao
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seréd na Escola Basica e Secundéria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral - Santana, sito a Rua Dr. Albino de
Menezes - Santana e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal &0 1 dacategoria
do Novo Sistema Remuneratério ( N.SR. ) da
Funcdo Publica, nostermos do Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes dadas pelaL el n°44/99
de 11 de Junho , ou para 0 escal@o a que na estrutura
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remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcion&io vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaléo 1,
sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreci agao:

- Habilitacdo Académica de Base
(HAA.B.) - Onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formagdo Profissional (F. P.) - Em
que se ponderardo as acches de
formagdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a éarea
funciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona (E.P.) - Em
que se ponderard o desempenho
efectivo de fungbes na &ea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliados,
designadamente, pela sua naturezae
duraco;

- Classificag8o de Servigo (C.S.) - Em
gue sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos

tera a duracdo de 30 minutos, e versara sobre

algumas das seguintes matérias, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e da

Educag8o, publicado no JORAM, Il Série,

N.© 240, de 15 de Setembro de 1999:

A) Regime Juridico da Funcdo Publica:

1) Estrutura orgdnica da Secretaria
Regional de Educagéo;

2) Orgéanicalestrutura do respectivo
SErvigo;

3) Nocao de funcionério/agente;

4) Recrutamento e selec¢éo;

5) Férias, fataselicencas;

6) Provimento e posse;

7) Duragdo e horério de trabalho;

8) Progressdo e promog&o;

9) Regimedisciplinar;

Cadigo de Procedimento Adminis-

trativo;
11) Discente.

B) Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como destina-
tario.

C) Contabilidade Piblica:

1) Servigos Publicos:

a) Nocdo e objectivos,

b) Necessdades satisfeitas por servicos

publicos,
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¢) Regime de Administracéo e sua
caracterizagao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre classifi-
cacOes legais,
b) Classficagdo orgénica, econdmica
efuncional.
3) Orcamento do Estado:
a) Nogao, principios e regras,
b) DotagBes, orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodécimal e suainscrigao;
d) Cabimento.
4) Redizacdo de despesas:
a) Aquisi¢cdo de bens e servicos;
b) Fases da realizac&o de despesas
¢) Prazos para liquidagao;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade
Pablica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboragdo da demonstragcdo de
resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
e) Principios contahilisticos.
Organizacdo e Técnicos de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
2) ClassificacOes:
a) Conceito e tipos de classificagdo.
3) Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalacdo do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento;
Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

D)

E)

A documentagdo relativa a0 programa de
provas de conhecimentos poderda ser
adquirida na Escola Bésica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana,
sito & Rua Dr. Albino Menezes - Santana,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selec¢do indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os resultados obtidos para os métodos de

seleccdo a utilizar s80 os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nostermos
daexpressdo abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF= 3A.C.+4PO.CE.
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Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccéo Executiva da Escola Basica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana, sito a
Rua Dr. Albino de Menezes - Santana 0 “modelo
tipo” ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
declaracdo do tempo de servigo, 0os comprovativos
das habilitagbes liter&rias, da formagéo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo Juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declarages seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A classificag@o final sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Inés Mendonga Andrade - Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola B+S Bispo
D. Manuel Ferreira Cabral - Santana.

Vogais efectivos:

- Anténio Bernardino Ornelas - Vice
-presidente da Direc¢ao Executiva da Escola
B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabra -
Santana.

- Maria Lucia Menezes Mendonga - Chefe de
Departamento da Escola B+S Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana.

Vogais suplentes:

- Dinis Silva Mendonca - Vice-Presidente da
Direccéo Executiva da Escola B+S Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana.

- Maria Fatima Camacho— Professora do
Quadro de Nomeacdo Definitiva da Escola
B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabra -
Santana.

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1°Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Basica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral -
Santana, Sito a Rua Dr. Albino de Menezes -
Santana.
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14-Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O Director Regional, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacéo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM, n. 213, Il Srie, de 6
de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicéo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga de Técnico Profissional de 12 Classe de Acgdo
Social Escolar, no quadro de pessoal da Escola
Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira
Cabral - Santana - Secretaria Regiona de Educaco,
constante no mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado
pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteragOes dadas pela Lel n.°
44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende prencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionais de 22 Classe com 0 minimo
de 3 anos na categoria, com a classificagdo de
servico, ndo inferior a Bom e que relnam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29 do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcionaldo lugar a preencher - O

Técnico Profissional de Acgdo Social Escolar

desenvolve funcBes no &ambito dos servigos

especiaizados de apoio educativo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Participar em servicos ou programas
organizados pela escola que visem prevenir a
exclusdo escolar dos alunos;

b) Organizar e assegurar a informagdo dos
apoios complementares aos aunos e
encarregados de educagdo, professores,
associagoes e pais e autarquias;
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C) Participar na organizacdo e supervisdo
técnica dos servicos do refeitdrio, bufete,
papelaria e orientar o respectivo pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos
aunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

€) Desenvolver as acgbes que garantam as

condi¢des necessdrias de prevencado do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em
caso de acidente, e organizar 0s respectivos
processos.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabra - Santana, sito a Rua Dr. Albino de
Menezes - Santana e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 da categoria
do Novo Sistema Remuneratorio ( N.SR.), nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as dteracOes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneragcdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).
7.1- Na avaliaggo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de Base
(H.AA.B.)) - Onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formag&o Profissiona (F.P.) -
que se ponderardo as acghes de
formagdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a(s) area(s)
funcional(ais) do(s) lugar(es) posto(s)
a CoNncurso;

- Experiéncia Profissiona (E.P.) - Em
qgue se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na area de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracgéo;

- Classificagéo de Servico (C.S.) - Em
gue serd ponderada através da sua
expressdo  quantitativa,  sem
arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
terd aduracdo de 30 minutos, e versard sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo
com o programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
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Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
N.© 240, de 15 de Setembro de 1999:
1) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educagao;
2) Organicalestrutura do respectivo
Servico;
3) Os servicos de acgdo socia escolar
no ambito da educacéo pré-escolar e
da educacdo escolar;
4) Accles inerentes aos servigos de
accao social escolar;
5) Transportes escolares,
6) Seguro escolar;
7) Alojamento;
8) Servico de apoio individual;
9) Orientagdes e instrugdes.
7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
adquirida na Escola Béasica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana,
sito aRuaDr. Albino de Menezes - Santana,
durante as horas de expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
75- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo a utilizar sd0 os seguintes:
a) Avdiagdo Curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF-3AC +4POCE
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Bésica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana, sito a
Rua Dr. Albino de Menezes - Santana 0 “modelo
tipo” ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
declaragdo do tempo de servico, 0s comprovativos
das habilitagles liter&rias, da formagéo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo Jari, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
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concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo final sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Inés Mendonga Andrade - Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola B+S Bispo
D. Manuel Ferreira Cabral - Santana.

Vogais efectivos:

- Dinis Silva Mendonga - Vice-presidente da
Direccéo Executiva da Escola B+S Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana

- Maria LUcia Menezes Mendonga - Chefe de
Departamento da Escola B+S Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana.

Vogais suplentes:

- Anténio Bernardino Ornelas - Vice-presidente
da Direccdo Executiva da EscolaB+S Bispo D.
Manuel FerreiraCabrd - Santana.

- Maria Fatima Camacho - Professora do Quadro
de Nomeac8o Definitiva da Escola B+S Bispo
D. Manue FerreiraCabral - Santana.

O Presidente do JUri seré& substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1°Vogal Efectivo.

121 -

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral -
Santana, sito a Rua Dr. Albino de Menezes - Santana.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n.
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de uma vaga de Tesoureiro, no
quadro de pessoal da Escola Basica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana -
Secretaria Regional de Educagdo, constante do mapa
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anexo ao Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n.° 107/2001, 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateracOes dadas pela Lei n.°
44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracéo Escolar Especiaistase
0s Assistentes Administrativos Especialistas com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, bem
como os Assistentes de Administragdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais
com, pelo menos, 3 anos de servico na categoria e
classificag@o de servigo ndo inferior a Bom e que
satisfacam 0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do artigo 29° do Decreto-L ei n° 204/98, de 11
de Junho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Contetido funcionaldo lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob orientacdo do Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar/ Chefe de
Departamento, exercer as fungdes relativas aos
movimentos de tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos,

b) Depositar as receitas;

c) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

€) Registar e conferir o movimento diario da
tesourarig;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operagdes de tesouraria;
Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

0)

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabra - Santana, sito & Rua Dr. Albino de
Menezes - Santana e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, do Novo sistema Remuneratério (N.S.R.),
da Fungdo Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de
Junho, ou para o escal@ a que na estrutura da
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categoria corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (A.C.);
b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE).
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 7
consistirdo no seguinte:
AAvaliac8o Curricular consistird em avaliar
as aptiddes dos candidatos de acordo com as
exigéncia dafuncdo, a habilitagdo académica
de base, onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formagéo
profissional em que se ponderardo as accoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional
em especial as relacionadas com a &ea
funcional do lugar posto a concurso; a
experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de fungdes
na area de actividade para que o concurso é
aberto, bem como outras capacitaces
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duracgo, e aclassificacdo de servigo, em que
ser4 ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem redondamento.
7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 60 minutos, e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
N.° 240, de 15 de Setembro de 1999:
1 Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educagéo;
Organicalestrutura do respectivo
SErvico;
Regime da administragdo financeira
do Estado;
Nocao de servigos publicos;
Despesas e receitas publicas -
Definicdo, classificacdo legal,
classificag8o orgénica, econdmica e
funcional;
Realizag@o de despesas - Aquisicao
de bens e servigos, processamento,
liquidaco, verificagdo, autorizagdo,
pagamento e prazos, obras e
reparacfes, contratos, competéncias
para a realizacdo de despesas e
prazos de liquidacso;
Orcamento do Estado - Nogdo geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacOes orcamentais, regime duodé-
cimal e sua isencdo, execucdo e
dteracBes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicbes e
anulacgdes,

2)
3

4)
5)

6)
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8) Orgamentos privativos;

9) Conta gera do Estado - Nocdo
geral, estrutura, contas provisorias e
sua constituicdo, distincdo entre
contas e orgamentos,

10) Contas correntes com dotacOes
orcamentals - Duodécimos e regime
de anos anteriores;

11) Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos,

12) Guias de receita - Reposicdo e
anulacdo, reembol so e restituicéo;

13) Fundo de maneio;

14) Conta de Geréncia.

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
adquirida na Escola Basica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana,
sito aRuaDr. Albino de Menezes - Santana,
durante as horas de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.5- Os resultados obtidos para os métodos de

seleccdo a utilizar s80 os seguintes:

a) Avdliagdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
pelos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta da reunido do juri o sistema
de classificagdo final bem como os critérios de
avaliagdo sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=3AC +4PECE.
7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccéo Executiva da Escola Bésica e Secundéria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana, sito a
Rua Dr. Albino de Menezes - Santana 0 “modelo
tipo” ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado dos
seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa de experiéncia
profissional nareferida area caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detahado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacBes literérias, profissionais (especia-
lizagOes, estagios, seminarios, accdes de
formacdo, etc, com referéncia a sua duracéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
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bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais , no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da

lei.

11 - Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a

0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A classificagdo finalserd a seguinte:

Presidente:

- Maria Inés Mendonca Andrade - Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola B+S Bispo
D. Manuel Ferreira Cabral - Santana.

Vogais efectivos:

- Anténio Bernardino Ornelas - Vice-
-presidente da Direcgdo Executiva da Escola
B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabral -
Santana.

- Maria Lucia Menezes Mendonca - Chefe de
Departamento da Escola B+S Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana.

Vogais suplentes:

- Dinis Silva Mendonca - Vice-presidente da
Direccéo Executiva da Escola B+S Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral - Santana.

- Maria Fatima Camacho - Professora do
Quadro de Nomeacdo Definitiva da Escola
B+S Bispo D. Manuel Ferreira Cabral -
Santana.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
fdtas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Bésica e
Secundéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabra -
Santana, sito aRuaDr. Albino de Menezes - Santana.

14-Os candidatos cujos processos hdo estejam

instruidos nos termos deste aviso seré&o excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
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ponto 1.1 do Despacho n°® 50/2001, de 19 de
Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regiona de Educagdo, publicado no JORAM, n°
213, |l Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso, na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Tesoureiro, no quadro
de pessoa da Escola Basica e Secundaria Porto do
Moniz - Secretaria Regional de Educag&o, constante
do mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n®
25/2000/M, de 15 de Setembro, conjugado com a
portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateragcdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Especidistase
0s Assistentes Administrativos Especialistas com
Classificagdo de Servigo ndo inferior a Bom, bem
como o0s Assistentes de Administragdo Escolar
Principais e os Assistentes Administrativos Principas
com pelo menos trés anos de servigo na categoria e
com Classificagdo de Servico ndo inferior a Bom e
gue satisfacam 0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do art®. 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob orientacdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/ Chefe de
Departamento, exercer as funcbes relativas aos
movimentos de tesouraria

a) Proceder atodas as operacdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar asreceitas,

C) Proceder alevantamentos bancarios;

d) Controlar os sados das contas bancérias;

2) Registar e conferir 0 movimento di&io da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assm

como elaborar guias de receita do Estado, guias
de operacles de tesouraria ou outras;

s)] Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Escola Basica e Secundériado Porto Moniz,

Il
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sito ao Sitio da Penedia - Porto Moniz e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, do Novo sistema
Remuneratério ( N.S.R. ) da Funcéo Pdblica nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracdes dadas pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escal@ a que na estrutura da
categoria corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funciondrio j& vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.);
b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE.).
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 7
consistirdo no seguinte: A avaliagdo
curricular consistira em avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos ponderando de
acordo com as exigéncias da funcdo, a
habilitacBio académica de base onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
atribuida; a formacdo profissional, em que
serdo ponderadas as accdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com a é&rea funcional dos
lugares postos a concurso; e a experiéncia
profissional em que ser4 ponderado o
desempenho efectivo de funcdes na area de
actividade para que o concurso é aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracdo, e a
classificacdo de servico, em que serd
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.
7.2 - AProvaEscrita de Conhecimentos Especificos
Cujo programa encontra-se estabelecido no
Anexo ao Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educagdo publicado no
JORAM, n° 240, Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999, sendo a duragdo da
prova de 60 minutos e constara do seguinte:
Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educagéo;

. Organica / estrutura do respectivo
SENVICO;

. Regime de Administragdo financeira
do Estado;

. Nogao de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas -

Definicdo, classificago legal, classifi-
cacdo organica, economicaefunciond;

. Redlizacdo de despesas - Aqwsg&ode
bens e servicos, processamento,
liquidag@o, verificagdo, autorizagfo,
pagamento e prazos, obras e
reparaches, contratos, competéncias
para arealizacdo de despesas e prazos
de liquidacéo;
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. Orcamento de Estado - Nog&o geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacBes  orcamentais, regime
duodécimal e suaisencdo, execucdo e
alteracbes orcamentais, cabimentos,

fundo permanente, reposicdo e
anulagles,

. Orcamentos privetivos,

. Contageral do Estado - Nogéo geral,

estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢do, distingdo entre contas e
orgamentos,
. Contas correntes com dotacOes
orcamentais - Duodécimos e regime de
anos anteriores;
. Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimento de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonas,
. Guias de receita - Reposicdo e
anulacdo, reembol so e restitui¢ao;
. Fundo de maneio;
. Contade geréncia.
7.3- A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
adquirida na Escola Bésica e Secundéria do
Porto Moniz, na moradaindicada no ponto 6,
durante o periodo de expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo utilizados seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificaces
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3AC+4PECE.

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Executivo da Escola Bésica e Secundéria do Porto
Moniz, ,“o modelo tipo” que sera adquirido neste
Estabel ecimento de Ensino, sito ao Sitio da Penedia,
9270-040 Porto Moniz, ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor palida, solici-
tando admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos, sob pena
de ndo serem  susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal:

8.1- Identificacdo completa;

Il
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13-

14-
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8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida é&ea caso a
possuam, passada por entidade competente;

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especia-
lizagOes, estdgios, seminérios, accdes de
formagao, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo finalser4 a seguinte:

Presidente:

- Edegar Valter Castro Correia - Director
Executivo da Escola Basica e Secundaria do
Porto Moniz.

Vogais efectivos:
- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia - Técnica Superior de 22 Classe;
- Maria Rita da Silva Mendonga - Adjunto da
Direccdo Executiva da Escola Baica e
Secundéria do Porto Moniz.

Vogais suplentes:

- Ana Maria Caldeira Cavaleiro - Adjunto da
Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundéria do Porto Moniz.

- Maria da Graca Fornelos Araljo - Professora
do 11° A da Escola Bésica e Secundaria do
Porto Moniz.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1°Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da referida Escola

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seré&o excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 2002-01-25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regiona de Educacdo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na |l Série do Jornal Oficid da RAM,
Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de uma vaga de Assistente de
Administracdo Escolar Especiaista, no quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canico - Secretaria Regiona de Educacgo, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M, de
15 de Setembro, alterado pela Portarian.® 107/2001,
de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes dadas pelaLei n°44/99, de 11 de Junho
e Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as ateragcdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°442/91, de
15 de Novembro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é védido paraavaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragao Escolar Principais e 0s
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com a classificacdo
de servico, ndo inferior a Bom, e gque reunam o0s
requisitos gerais de admisséo definidos no art.° 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contelido funcionaldo lugar a preencher - O
Assistente de Administragdo Escolar desempenha,
sob orientagdo do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar/Chefe de Departamento,
fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrucbes gerais e procedimentos bem
definidos,com um certo grau de complexidade
relativas a uma ou mais éreas de actividade
administrativa designadamente gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica do 2° e 3° Ciclos do Canico,
sitio do Livramento, na Rua Jodo Batista S& e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 dacategoria, nos termos do Decreto-L el
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho
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ou para o escal 80 a que na estruturaremuneratoria da
categoria para a qua se faz a promocéo,
correspondente ao indice superior mais aproximado
se os funcionarios vierem ja auferindo remuneragéo
igual ou superior a0 do escaldo 1, sendo as
respectivas condictes de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionarios da Administracéo
Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular ser8o utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- A Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico
OuU a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- A Formagdo Profissional (F.P.) - em
gue serdo ponderadas as acgoes de
formagéo e aperfeicoamento profis-
sional, relacionadas com a area
funcional dos lugares postos a
CONCUIsO;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue serd ponderado o desempenho
efectivo de funcBes na area de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada
designadamente, pela sua natureza e
duracgéo.

- Classificagdo de Servico (C.S.) - em
gue sera ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo
com 0 programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacéo, publicado no JORAM, Il SERIE,
n.° 240, de 15 de Dezembro de 1999.
A - Parte sobre Regime Juridico da Fungéo

Pdblica

1) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educagfo;
Orgénica/Estrutura do respectivo
SErvico;
Nogao de funcionario/agente;
Recrutamento e Seleccéo;
Férias, faltas e licencas;
Provimento e Posse;
Duracgo e horario de trabal ho;
Progresséo e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento Adminis-

trativo;

11) Discente.
Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional:
pessoal discente como destinatario.
C- Contabilidade Piblica

2)

B -
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1) Servigos Publicos:

a) Nocdo e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por

servigos publicos;

) Regime de Administracdo e sua

caracterizagéo.
2) Despesas e receitas publicas:

a) Nocbes elementares sobre classi-

ficacOes legais;

b) Classificacdo organica, econo-

mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:

a) Nocdo de Principios e regras;

b) DotagBes orcamentos e seu controle;

¢) Regimeduodécimd e suainscricao;

d) Cabimento.

4) Realizag8o de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos,

b) Fases darealizac8o de despesas;

¢) Prazos paraliquidacdo;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficid de Contabilidade Pdblica:

a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo de

resultados;

¢) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceitos e tipos de documentos.
2) ClassificacOes:

a) Conceito e tipos de classificacdo.
3) Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalagbes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.
Cadastro e inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Béasica dos
2° e 3° Ciclos do Cani¢o, ha morada indicada
no ponto 8 do aviso de abertura, durante as
horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os resultados obtidos para os métodos de

selecgdo utilizados sdo 0s seguintes:

a) Avdiagdo Curricular —3;

b) Prova Ora de Conhecimentos Espec-
ificos - 4.

A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de sl eccdo referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do Jiri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos crité&rios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF= 3AC+4POCE

7
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Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direcc@o Executiva da Escola Bésica dos 2° e 3°
Ciclos do Canico, sito no Sitio do Livramento, Rua
Jodo Batista S4“0 modelo tipo” que serd adquirido
na referida Direccdo ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados de  declarac&o de tempo de servico
e de Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado
e acompanhado dos comprovativos das habilitagdes
literérias, de formagdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto na aineab) do n° 1 e n° 3 do art® 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo final serd a seguinte:

Presidente:

- Albertina Maria Fidalgo Carvalho Neves
Oliveira Freitas, Presidente da Direccdo
Executiva.

Vogais efectivos:

- Armando Anténio Xavier Morgado,
Vice—Presidente da Direc¢do Executiva;

- Ana Margarida Abreu Sousa, Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- Carlos Jorge Caires Natividade, Secretério
da Direc¢do Executiva;

- Maria Madalena de Freitas Nobrega
Andrade, Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa.

13 -0 Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas

14 -

15-

e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacgo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido na EscolaBéasicado 2°e 3°
Ciclos do Canico sito ao Sitio do Livramento, Rua
Jodo Batista Sa

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2000.

O DIRecToR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacéo de competéncias previstas no ponto
1.1. do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM, n° 213, |l Série,
de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias Uteis a contar da data da distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
7 vages de Assgtente de Administraco Escolar
Especialista, no quadro de pessoal da Escola
Secundaria Jaime Moniz - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001,de 20 de Setembro, e Portaria
n° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lel n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n°44/99 de 11 de Junho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e 0s
Assistentes Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos de servico na categoria, com
classificag@o n&o inferior a Bom, e que reunam 0s
reguisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/07.

Contetdo funcionaldos lugares a preencher - Os
Assistentes de Administragdo Escolar Especidlistas
desempenham, sob a orientac&o do chefe de servicos
de administrac8o escolar, funcBes de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente gestao de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serda na Escola Secundéria Jaime Moniz sito ao
Largo do Jaime Moniz e os lugares a preencher teréo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateraces introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, ou parao
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escal 0 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromocao, correspondaao indice
superior mais aproximado se o funcion&rio vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitaggo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢les de formacdo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as aress funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdliada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

- Classificag8o de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

tera a duragdo de 60 minutos e versara sobre

algumas das seguintes matérias, de acordo
com o Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagéo e da

Educacédo, publicado no JORAM n° 240, I

Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Funcdo Publica

1) Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

2) Orgénical Estrutura do respectivo
Servico;

3) Noc¢ao de Funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccao;

5) Férias, Fatase Licengas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragdo e horério de Trabalho;

8) Progressdo e Promoc&o;

9) RegimeDisciplinar;

10) Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo;

11) Pessoal Discente.

B - Formagdo e aperfeicoamento Profis-
sional:  pessoal discente  como
destinatério.

C- Contabilidade Publica:

1) Servigos Publicos (Nogao e objectivos;
Necessidades satisfeitas por servigos
publicos; Regime de Administracéo e
Sua caracterizacdo);

2) Despesas e receitas publicas (Nogoes
elementares sobre classificagBes legais;
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Classficagdo orgéanica, econdmica e
funciona);

3) Orcamento do Estado (Nog&o, princi-
pios e regras; DotagBes orcamentais e
seu controle; Regime duodecimal e sua
inscricdo; Cabimento);

4) Realizacd0 de despesas (Aquisicdo de
bens e servicos,; Fases de realizacdo de
despesas; Prazos para a liquidacéo de
despesas; Reposicao de saldos);

5) Plano Oficia de Contabilidade Publica
( Elaboracdo do baanco; Elaboracéo da
demonstracdo de resultados; Critérios
de valorimétrica e principios contabilis-
ticos);

Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos (Conceito e tipos de
documentaos);

2) Classificagdo (conceito e tipos de
classificacao);

3) Arquivo (Conceito e tipos de arquivo;
Instalagdo do arquivo; Equipamento do
arquivo; Funcionamento do arquivo);

Cadastro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado (Objectivo; Ficha de

identificacdo a nivel do sistema de
controlo profissional, Recepcdo quanti-
tativa e qualitativa).

7.3- Abibliografia podera ser adquiridana Escola

Secundaria Jaime Moniz, na morada

indicada no ponto 8 do aviso de abertura,

durante o periodo de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos para os métodos de

seleccdo a utilizar s80 os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

meétodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificagdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificagdes

obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificacéo final, bem como os

critérios de avaliagcdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3A.C.+4PECE
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Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicadveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director da
Escola Secundaria Jaime Moniz, “o modelo tipo”
que serd adquirido na Escola Secundéria Jaime
Moniz, sito a0 Largo de Jame Moniz ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, de formacdo profissional
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quando o0s possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo finalserq a seguinte:

Presidente:
- Jorge Moreira de Sousa, Director da Escola.

Vogais efectivos.

- Ana Isabel Fernandes Pereira de Freitas,
Assessora Pedagigica;

- Rita Maria Nunes Vitd Doria, Chefe dos
Servicosde Administragao Escolar.

Vogais suplentes:
- Firmina Ester da Silva Abreu, Chefe de Seccao;
- Maria Julieta Monteiro Ferreira, Chefe de

Seccéo.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° VVoga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio da Escola
Secundéria Jaime Moniz, sito a0 Largo de Jaime
Moniz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2001.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1. do Despacho n° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias Gteis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial da RAM., concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Cozinheira
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Principal, no quadro de pessoal da Escola
Secundaria Jaime Moniz - Secretaria Regiona de
Educacdo, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidativo R?ional n° 14/89/M,
de 6 de Junho , Decreto Legidativo Regiona n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001,de 20 de Setembro, e Portaria
n° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela L ei n°44/99 de 11 de Junho,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é véido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros, com 0 minimo de 5 anos na categoria,
com classificacdo de servico ndo inferior aBom , e
gue reunam oS requisitos gerais de admissdo
dgf/inidos no art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11/07.

Conteido funcionaldo lugar a preencher - Ao

cozinheiro compete:

- Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha refeitério ou bufete, tarefas
cometidas a categoriade cozinheiro principal
guando exista;

- Confeccionar e servir as refeicdes e outros
alimentos;

- Prestar as informagfes necessarias para a
aguisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

- Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitério e do bufete bem como
a sua conservagao.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Secundaria Jaime Moniz sito Largo
de Jaime Moniz e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromocao, corresponda ao indice
superior mais aproximado se o funcionério vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do
escal@do 1, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

Il
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b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE).

7.1- Na avaiagdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitagdo Académica de base,
onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢oes de formacéo e
gperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdliada, designadamente, pela sua
natureza e duragzo.

- Classificac8o de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaPréticade Conhecimentos Especificos
teraaduracdo de 30 minutos e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e da Educacéo, publicado no
JORAM e 240, || Série, de 15 de Dezembro de
1999:
. Estrutura Orgénicado Servico;

Organizago, coordenacdo detrabahos

nacozinha;

Confeccionar e modo de servir

refeigles;

Cdculo das quantidades de géneros e

condimentos a confecgé;

Requisicao do que for necessério para

o funcionamento do refeitorio;

Colaboragdo na elaboragdo das

ementas semanais,

Limpeza e arrumacdo dasinstalagtes,

equipamentos e utensilios.

7.3- Ahbibliografia poderaser adquiridanaEscola
Secundéria Jaime Moniz, na morada
indicada no ponto 8 do aviso de abertura,
durante o periodo de expediente.

7.4- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo a utilizar so os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 2;
b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 3.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n° 7 do
aviso, serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.6- A classificagdo finad resultarda da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema
de classificagao final, bem como os critérios
de avdiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

5
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Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director da
Escola Secundaria Jaime Moniz, “o modelo tipo”
que serd adquirido na Escola Secundaria Jame
Moniz, sito a Largo de Jame Moniz ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ap concurso,
devendo estes serem acompanhados de declaracdo
de tempo de servigo e de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitagdes
literérias, de formaga@o profissional quando os
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A classificacdo finalserd a seguinte:
Presidente: _ .
- Jorge Moreirade Sousa, Director da Escola.

Vogais efectivos:

- Francisco Estévdo de Sousa, Adjunto do
Director;

- Noemi Adrido Jardim Freitas, Cozinheira
Principal.

Vogais suplentes:

- Maria Doroteia Spinola Gouveia Teixeira,
Adjunta do Director;

- Maria Isaura Correia Rodrigues, Cozinheira
Principal.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio Escola Secundéria
Jaime Moniz, sito ao Largo de Jaime Moniz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso ser&o excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
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previstas no ponto 1.1. do Despacho n° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jorna
Oficial da RAM., concurso interno de acesso geral ,
para preenchimento de 1 vaga Técnico Profissional
Principal de ASE, no quadro de pessoa da Escola
Secundéria Jaime Moniz - Secretaria Regiona de
Educag8o, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Sé&rie, n° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legidativo Regiond n° 14/89/M, de 6 de
Junho , Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M,
de 15 de Setembro, aterado pela Portaria n°
107/2001,de 20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de
26 de Julho , Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L e n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°44/99
de 11 de Junho, Decreto-Lel n°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de 12 Classe com 0 minimo
de 3 anos na categoria, com classificacdo de servico
ndo inferior aBom, e que reunam os requisitos gerais
de admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lel n°
204/98, de 11/07.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - O Técnico

profissional de ac¢do social escolar desenvolve

funcbes no ambito dos servigos especializados de

ap0|o educativo, competindo-lhe, designadamente:
Participar em servicos ou programas
organizados pela escola que visem prevenir a
exclusdo escolar dos aunos;

- Organizar e assegurar a informagdo dos
apoios complementares aos aunos e
encarregados de educacdo, professores,
associagles e pais e autarquias,

- Participar na organizagcdo e supervisdo
técnica dos servicos do refeitério, bufete,
papelaria e orientar o respectivo pessoal;

- Organizar os processos individuais dos
aunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

- Participar na organizacdo, em colaboracéo
com as autarquias, dos transportes escol ares;

- Desenvolver as acgfes que garantam as
condicdes necessarias de prevencao do risco,
proceder ao encaminhamento dos aunos, em
caso de acidente, e organizar 0s respectivos
processos;

- Colaborar na seleccdo e definicdo dos
produtos e material escolar, num processo de
orientacdo de consumo.
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Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera a Accgdo Social Escolar da Escola Secundaria
Jaime Moniz e o lugar a preencher teréd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, no novo
sistema remuneratério (N.R.S.) da Fun¢do Publica,
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n° 44/99, de 11 de Julho, ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromocao, corresponda ao indice
superior mais aproximado se o funcion&rio vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao escaldo
1, sendo as respectivas condi¢Bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A .C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.C.E).

7.1- Na avadiag8o curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
gperfeicoamento profissional relacio-
nadas com as aess funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissonal, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracio.

- Classificag8o de Servico, em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

terda duragdo de 60 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e

da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM 1 240, || Série, de 15 de Dezembro de

1999

- Estrutura Orgénica da Secretaria

Regional da Educagéo;

- Orgénical Estrutura do respectivo
SErvico;

- Os Servicos da ac¢do socia Escolar
no dmbito da educacéo Pré- Escolar
e da Educagdo Escolar;

- Acgles inerentes aos servicos da
acgao Social Escolar:

Transportes escolares,

- Seguro escolar;
- Alojamento;
- Servico de Apoio Individual;
- Orientagdes e Instrugdes.

7.3- A hbibliografia recomendada podera ser

adquirida na Escola Secundéria Jaime Moniz,

Il
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na morada indicada no ponto 8 do presente

aviso, durante o horario de expediente.
7.4 - Osresultados obtidos para os métodos para 7
- Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaiagdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF. =3A.C+4PECE.
7

Formalizag@o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director da
Escola Secundéria Jaime Moniz, “o modelo tipo”
gue sera adquirido na Secretaria da Escola
Secundéria Jaime Moniz, sito no Largo de Jaime
Moniz ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
declaracdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, de formagdo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo finalserd4 a seguinte:

Presidente:
- Jorge Moreirade Sousa, Director da Escola

Vogalsefectlvos
Francisco Estévdo de Sousa, Adjunto do
Director;

- Rita Maria Nunes Vital Ddria, Chefe dos
Servicos de Administracdo Escolar.
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Voga|s suplentes:
Firmina Ester da Silva Abreu, Chefe de
Seccao;
- Maria Julieta Monteiro Ferreira, Chefe de
Seccdo.
12.1 - Presidente do Jdri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&trio da Escola
Secundéria Jaime Moniz.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de uma vaga de Tesoureiro, no
quadro de pessoal da Escola Secundéria Jaime
Moniz - Secretaria Regional de Educac&o, constante
no mapa anexo ao Decreto Legisativo Regional
n°25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n°® 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro, Decreto-
-Lei  n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes dadas pela Lel n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condictes de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os Assistentes de Administragdo Escolar
Especialistas e Assistentes Administrativos
Especialistas com classificagdo de servico ndo
inferior a Bom, bem como de entre Assistentes de
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Administragdo Escolar Principais e Assistentes
Administrativos Principais com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria com classificacdo de
servico ndo inferior a Bom e que satisfagam os
requisitos gerais e especiais, nos termos do artigo
29° do Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientacdo do chefe de
servicos de administrac@o escolar, exercer funcdes
relativas aos movimentos de tesouraria:

a) Proceder a todas as operactes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

C) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e Registar e conferir o movimento diério da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios
assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacdes de tesouraria ou
outras,

0) Colaborar na elaboragéo dos balancetes e de

outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Secundaria Jaime Moniz, sito ao
Largo da Jaime Moniz e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da carreira
corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario vier ja auferindo remuneracdo igual ou
superior a0 do escaldo 1, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administracao Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 7

consistiréo no seguinte:

Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacso:

Habilitacdo Académica de Base,
onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

. Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com aarea funcional do lugar
posto a concurso;

. Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade parao
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.
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7.2-

7.3-

1.4 -

7.5-
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. Classificaggo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento .

A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos tera a duragdo de 60 minutos, e
versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n° 240, |1 Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educagéo;

. OrgénicalEstrutura do respectivo
Servico;

. Regime da Administrag&o financeira
do Estado;

. Nocgo de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas -

definicdo, classificagdo legal, classi-
ficagdo organica, econémica e
funcional;

. Redlizac8o de despesas - aquisicdo
de bens e servigos, processamento,
liquidagdo, verificagdo, autorizagéo,
pagamento e prazos, obras e
reparacfes, contratos, competéncia
para a redlizacdo de despesas e
prazos de liquidacso;

. Orcamento do Estado - noc&o geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacdes orcamentais, regime duodé-
cimal e sua isencdo, execucdo e
ateragbes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicbes e

anulagbes,
. Orgamentos privativos,
. Contageral do Estado - nogéo geral,

estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢do, distingdo entre contas e
orgamentos,

. Contas correntes com dotactes
orcamentais - duodécimos e regime

de anos anteriores,

. Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e
exercicio, descontos legais, outros
abonos;

. Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembol so e restituicéo;

. Fundo de maneio;

. Contade geréncia.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Secundéria Jaime Moniz,
na morada indicada no ponto 8 do aviso de
abertura, durante o periodo de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os resultados obtidos para os métodos de

seleccdo utilizados s80 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

8-

61

7.6- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de selecco referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF -3AC +4PECE
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Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director da
Escola Secundéria Jaime Moniz “ o modelo tipo” que
serd adquirido narespectivaescola, sito ap Largo da
Jaime Moniz - Funcha ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida,
solicitando a admisséo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagcdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso apossuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitaches liter&rias, profissonais (especia-
lizagOes, estagios, seminédrios, accbes de
formagao, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de congtituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admisséo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

10 - Asfasas declaractes serdo punidas nostermos dalei.

11-

12 -

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A classificag@o finalserd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Moreirade Sousa - Director da Escola.

Vogais efectivos:

- Miguel da Conceicdo Nunes - Assessor
Financeiro e Administrativo;

- Rita Maria Nunes Vita Doria - Chefe de
Servigos de Administragao Escolar.
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Vogais suplentes:
- Firmlna Ester da Silva Abreu - Chefe de

- Maria 'Julieta Monteiro Ferreira - Chefe de
Seccao.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

13-A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

14-

classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ério da Escola
Secundéria Jaime Moniz.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro
do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n° 213, |l Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicao do presente aviso nall Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Assistente de Administragdo Escolar Especialista, no
quadro de pessoa da Escola Basicado Porto da Cruz
- Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001, de
20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n° 107/2001, de 20 de Setembro, e Portaria
n° 86/2001 de 26 de Julho, Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteraces introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais,
assim como o0s Assistentes Administrativos
Principais com o minimo de 3 anos na categoria,
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com classificacdo de servico ndo inferior a Bom, e
gue reunam 0s requisitos gerais de admissdo
definidos no art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11/07.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - O
Assistente de Administracdo Escolar Especidlista
desempenha, sob orientacdo do Chefe de Servicosde
Administragdo Escolar/Chefe de Departamento,
fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou

mais aeas de actividade administrativa,
designadamente, gestdo de aunos, pessoal,

orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisio-
namento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica do Porto da Cruz sito ao Sitio
das Casas Préximas - Porto da Cruz e os lugares a
preencher terd0 o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, do Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
para a qual se faz a promog¢ado, correspondente ao
indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igua ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:
Avdiagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).

7.1- Na avaliago curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académica de Base -
Onde se ponderard a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal - Em que se
ponderardo as accoes de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as &reas funcionais do lugar
pOSto a.concurso;

- Experiéncia Profissional - Em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

- Classificacdo de Servico - Em que sera
ponderada aravés da sua expressio
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de 90 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com
programaestabelecido no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenacdo e de Educacdo, publicado no
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JORAM P 240, || Série, de 15 de Dezembro de
1999

A - Regime Juridico da Fungdo Publica

1) Estrutura Orgénica da Secretaria

Regiona de Educacao;

2) Organica/Estrutura do respectivo

SErvico;

3) Nocao de funcionério/Agente;

4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, Faltase Licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duragdo e Horéario de Trabalho;

8) Progresséo e Promogéo;

9) Regime Disciplinar;

10)Cadigo de Procedimento Administra-
tivo;

11)Pessod Discente.

Formacdo e Aperfeicoamento Profis-

siond: Pessod Discente como destinatario

Contabilidade Publica

1) Servigos Publicos:

a) Nocdo e abjectivos;

b) Necessidades satisfeitas por

servicos publicos;

¢) Regime de administracdo e sua

caracterizag&o.
2) Despesas e Receitas Publicas:

a) Nocdes elementares sobre classific-

alesdegas,

b) Classificacdo organica, econdmicae

funciond.
3) Orgamento de Estado:

a) Nogéo, principioseregras,

b) Dotagdes, orcamentos e seu controlo;

¢) Regime duodécimal e suainscri¢éo;

d) Cabimento.

4) Realizagdo de Despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases darealizac8o de despesas;

¢) Prazos paraliquidacéo;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabilidade

Pablica:

a) Elaboragdo do balanco;

b) Elaboracdo de demonstracdo de

resultados;

¢) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de documento.
2) Classificagtes:

a) Conceitos e tipos de classificacéo.
3) Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b) Instalagdes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de Inventariagdo dos Bens
Moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

B-
C-

A bibliografia recomendada poderd ser
adquirida na Escola Bésica do Porto da Cruz
na morada indicada no ponto 8 do presente

10-

11-

12 -

aviso de concurso, durante as horas de

expediente.

7.4- Os resultados obtidos para os métodos de

seleccdo a utilizar so os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunidqo do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3AC. +4PECE._

7

Formalizac&@o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Executivo da Escola Bésica do Porto da Cruz, “o
modelo tipo” que seré adquirido na Escola Bésicado
Porto da Cruz, sito ao Sitio das Casas Proximas -
Porto da Cruz, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de declaracéo
de tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitagdes
literérias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sé poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A classificag8o finalserd a seguinte:

Presidente:
- Manuel Luis Macedo Andrade, Director
Executivo;

Vogais efectivos:

- Anténio Zeferino GouveiaNébrega, Adjunto
do Director Executivo;

- Jodo Paulo Marques Ferreira, Adjunto do
Director Executivo.
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Vogais suplentes:

- José Amé&rico Vieira de Mendonga - Prof.
Quadro Nomeag&o Definitiva

- M.2 Gorete Sousa Freitas, Chefe Servicos
Adm. Escolar, em Regime Substituicéo.

13 - O Presidente do JUri ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1°Vogd Efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio da Escola Basica
do Porto da Cruz, sito ao Sitio das Casas Proximas -
Porto da Cruz

15- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho de 2002/01/25, no
uso da del egacéo de competéncias previstanoponto 1.1
do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro do
Secret&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Utels a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na |l Série
do Jorna Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Profissiona de 12 Classe de A.SE., no
quadro de pessoa da Escola Bésica do Porto da Cruz
- Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Legislativo Regiona n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, aterado pela Portaria n® 107/2001, de
20 de Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n°® 14/89/M,
de 06 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado pela
Portaria n° 107//2001, de 20 de Setembro, e Portaria
n° 86/2001, de 26 de Julho com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionaisde 22 Classe de A. S. E. com
0 minimo de 3 anos na categoria, com classificagdo
de servico ndo inferior a Bom, e que relnam os
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requisitos gerais de admissao definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/07.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher: O Técnico

Profissiona de 12 Classe de A.S.E. desenvolve

funcBes no &mbito dos servicos especiaizados de

apoio educativo, competindo— he, designadamente:

a) Participar em servicos ou programas
organizados pela escola que visem prevenir a
exclusdo escolar dos aunos;

b) Organizar e assegurar a informagdo dos
apoios complementares aos aunos e
encarregados de educagdo, professores,
associacOes de pais e autarquias,

C) Participar na organizagdo e supervisdo
técnica dos servigos do refeitorio, bufete,
papelaria e orientar o respectivo pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos
alunos que se candidatem a subsidios ou

bolsas de estudo;
€) Participar na organizacdo, em colaboracdo
com as autarquias, dos transportes escolares;
f) Desenvolver as acgdes que garantam as

condigdes necessarias de prevencdo do
risco, proceder ao encaminhamento dos
aunos, em caso de acidente, e organizar os
respectivos processos,

0) Colaborar na seleccdo e definicdo dos
produtos e material escolar, num processo de
orientacdo de consumo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica do Porto da Cruz sito ao Sitio
das Casas Préximas - do Porto da Cruz e os lugares
a preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, do novo Sistema Remune-
ratério ( N. S. R.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98,
de 18 de Dezembiro, alterado pelaLei n° 44/99, de 11
de Junho, ou para 0 escaddo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionério vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1, sendo
asrespectivas condigdes de trabalho as genericamente
em vigor para os funcion&rios da Administracdo
Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliagdo Curricular (A .C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreciacdo:

- Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formagdo Profissond - em que se
ponderara as acgles de formacdo e
goerfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
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funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificagdo de Servico - em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

tera a duracdo de 90 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabelecido no Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano

e da Coordenagdo e de Educacdo, publicado

no JORAM n° 240, |l Série, de 15 de

Dezembro de 1999:

- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

- Os Servicosda Accdo Social Escolar
no &mbito da Educacéo Pré-escolar e
da Educacéo Escolar;

- Accgdes inerentes aos servigos da
Accdo Social Escolar:

. Transportes Escolares;

. Seguro Escolar;

. Alojamento;

. Servigo de Apoio Individual;

- Orientagdes e Instrucdes.

7.3 - A bibliografia recomendada podera ser

consultada e adquirida na Escola Basica do

Porto da Cruz, na morada indicada ho ponto

8, do presente aviso de concurso, durante as

horas de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos para os métodos de

seleccdo a utilizar s80 os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificag@o final resultard da média

aritmética ponderada das classificaces

obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do juri o

sistema de classificag@o final, bem como os

respectivos critérios de avaliag8o, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada:

CE=3AC+4PECE -

7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Executivo da Escola Bésica do Porto da Cruz, “o
modelo tipo” que sera adquirido na Escola Basicado
Porto da Cruz, sito ao Sitio das Casas Proximas -
Porto da Cruz, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de declaracéo

9-

10-

11-

12 -

13-

14-
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de tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitagbes
literarias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo finalser4 a seguinte:

Presidente:
- Manuel Luis Macedo Andrade, Director
Executivo;

Vogais efectivos:

- Anténio Zeferino GouveiaNébrega, Adjunto
do Director Executivo;

- Jodo Paulo Marques Ferreira, Adjunto do
Director Executivo;

Vogais suplentes:

- José Américo Vieira de Mendonga - Prof.
Quadro Nomeacgdo Definitiva

- M.2 Gorete Sousa Freitas, Chefe Servicos
Adm. Escolar, em Regime de Substituicao.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Voga

Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésica
do Porto da Cruz, sito ao Sitio das Casas Proximas -
Porto da Cruz .

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19
de Outubro, do Secretario Regiona de Educacéo,
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publicado no JORAM, n° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de uma
vaga de Tesoureiro, no quadro de pessoal da Escola
Béasica do Porto da Cruz - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001 de 20
de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n°® 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n° 107/2001, de 20 de Setembro, e Portaria
n° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragdes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15
de Novembro, com as alterages introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido paraavaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

CondicBes de candidatura - Poder8o candidatar-se
todos os Assistentes de Administragdo Escolar
Especialistas e Assistentes Administrativos
Especialistas com classificagdo de servico ndo
inferior a Bom, bem como de entre Assistentes de
Administragdo Escolar Principais e Assistentes
Administrativos Principais com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria com classificagéo de
servico ndo inferior a Bom e que satisfagam os
requisitos gerais e especiais, nos termos do artigo
29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Contetido funcionaldo lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientagdo do Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar/Chefe de

Departamento exercer fungdes relativas aos

movimentos de tesouraria

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

c) Proceder alevantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancarias;

e Registar e conferir o movimento di&rio da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operages de tesouraria ou
outras,

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basicado Porto da Cruz, sito ao Sitio

Il
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das Casas Proximas, 9225 - Porto da Cruz e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao
escal@o 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da carreira corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcion&rio vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de trabal ho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.);
b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.ECE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 7

consistiréo no seguinte:

Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo Académica de Base,
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissiona, em que se
ponderaréo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com aarea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para o
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o;

- Classificacao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - AProvaEscrita de Conhecimentos Especificos

terdaduracéo de 60 minutas, e versarasobre as

seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagdo e da

Educacdo, publicado no JORAM n° 240, Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Regime da Administragdo financeira
do Estado;

. Nocé&o de servicos publicos;

. Despesas e receitas publicas - defi-

ni¢éo, classificacdo legd, classificacdo
orgénica, econémica e funcional;

. Redlizac8o de despesas - aquisicdo
de bens e servicos, processamento,
liquidagdo, verificagdo, autorizagdo,
pagamento e prazos, obras e
reparacfes, contratos, competéncia
para a realizacdo de despesas e
prazos de liquidacso;
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. Orcamento do Estado - nogéo geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotagOes orcamentais, regime
duodécimal e sua isencdo, execugdo
e alteragbes orcamentais, cabi-

mentos, fundo permanente,
reposi¢des e anulagles,

. Orgamentos privativos,

. Contageral do Estado - nocéo geral,

estrutura, contas provisorias e sua
constitui¢do, distingdo entre contas e
orcamentos;

. Contas correntes com dotactes
orcamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores,

. Despesas correntes (Pessoal) -
Vencimentos de categoria e
exercicio, descontos legais, outros
abonos;

. Guias de receita - reposicdo e
anulagdo, reembol so e restitui ¢ao;

. Fundo de maneio;

. Contade geréncia.

7.3- A bibliografia recomendada poderda ser
adquirida na Escola Basicado Porto da Cruz,
na morada indicada no ponto 8 do aviso de
abertura, durante o periodo de expediente.
7.4- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo utilizados s8o 0s seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
7.6- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de sdeccdo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos crité&ios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CE =3A.C.+4PECE

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica do Porto da
Cruz, “o modelo tipo” que sera adquirido na
respectiva escola, sito ao Sitio das Casas Proximas,
9225 Porto da Cruz ou regquerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- ldentificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso apossuam,
passada por entidade competente e
declaracéo de tempo de servico.

9-

10-
11-

12 -
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8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes  literérias, profissionais
(especializacBes, estégios, seminarios,
accOes de formacdo, etc., com referéncia a
sua duragdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo
juari, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido  no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos niimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A classificacdo finalserd a seguinte:

Presidente:
- Manuel Luis Macedo Andrade - Director da
Escola Bésica do Porto da Cruz.

Vogais efectivos:

- Anténio Zeferino Gouveia Noébrega -
Adjunto do Director;

- Jodo Paulo Marques Ferreira - Adjunto do
Director.

Vogais suplentes:

- José Américo Vieira Mendonca - Professor
de Nomeacdo Definitiva;

- M2 Gorete Sousa Freitas - Chefe de Servicos
de Administracdo Escolar, em regime de
substituicéo.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1° Voga

Efectivo.

13-A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

14-

classificacdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio da EscolaBésicado
Porto da Cruz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso ser&o excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se puiblico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
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ponto 1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educagdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de uma vaga de Tesoureiro, no
quadro de pessoal da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos do Canical - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Legislativo Regional n°25/2000/M de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001 de 20
de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro, e Portaria
n° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se todos
os Assstentes de Administracdo Escolar Especidistase
Assigtentes Administrativos Especidistas com classi-
ficac8o de servico ndo inferior a Bom, bem como de
entre Assistentes de Administragdo Escolar
Principais e Assistentes Administrativos Principais
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria
com classificag@o de servigo ndo inferior a Bom e
gue satisfacam 0s requisitos gerais e especiais, nos
termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Contetido funcionaldo lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob orientacdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de
Departamento, exercer fungbes relativas aos
movimentos de tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranga e
pagamentos;

b) Depositar as receitas,

c) Proceder a levantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento diério da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operagoes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracéo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

6 -
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Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canica
sito ao Sitio do Barro, 9200-033 Canical e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n®
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n°® 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da carreira corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcion&rio vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do
escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de traba ho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.CE).

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 7

consistiréo no seguinte:

Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

- Habilitago Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com aarea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para o
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgo.

- Classificagao de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos tera a duragdo de 60 minutos, e
versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n° 240, || Série, de 15 de Dezembro

7.2-

de 1999:

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educagao;

. OrgénicalEstrutura do respectivo
SErvigo;

. Regime da Administrag&o financeira
do Estado;

. Nocao de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas -
definicdo, classificacao legdl,
classificagdo organica, econdmica e
funciond;

. Realizacdo de despesas - aquisicdo

de bens e servicos, processamento,
liquidacdo, verificagdo, autorizagéo,
pagamento e prazos, obras e
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reparacfes, contratos, competéncia
para a redlizacdo de despesas e
prazos de liquidacso;
. Orcamento do Estado - noc&o geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacdes orcamentais, regime
duodécimal e sua isencdo, execucgdo
e alteragbes orcamentais, cabi-
mentos, fundo permanente, repo-
si¢oes e anulagoes;
. Orgamentos privativos;
. Conta geral do Estado - nocdo geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distin¢do entre contas e
orcamentos;
. Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores;
. Despesas correntes (Pessoal) - Venci-
mentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonas,
. Guias de receita - reposicdo e
anulagdo, reembol so e restitui ¢ao;
. Fundo de maneio;
. Conta de geréncia.
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos
do Canical, na morada indicada no ponto 8
do aviso de abertura, durante o periodo de
expediente.
74 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.5- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
7.6- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF =3A.C +4PECE

7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2° e 3°
Ciclos do Canical, “o modelo tipo” que sera
adquirido na respectiva escola, sito ao  Sitio do
Barro, 9200-033 Canical ou requerimento feito em
papel de formato A4, branco ou cor pdida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

Il

9-

10-

11-

12 -

13-

14-
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8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes  literérias, profissionais
(especializagBes, estdgios, seminarios,
accOes de formacdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A classificag8o finalserd4 a seguinte:

Presidente:
- Juvelina Perestrelo Pereira - Presidente da
Direccdo Executiva

Vogais efectivos:
- Ldcia Maria Olim Gomes Mendonca -
Técnica Superior de 22 Classe;
- Ana Maria dos Santos Rosario Pao - Chefe
de Departamento.

Vogais suplentes:

- Jodo Belarmino Sa4 Nobrega - Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva;

- Lisete Maria Carvalho Brazéo - Vice-
-Presidente da Direc¢éo Executiva.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Escola Bésica
dos 2° e 3° Ciclos do Canical.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,

Jorge Manuel da Silva Morgado



70

Nimero 103

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacéo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regiona de Educacdo, publicado no JORAM, n.°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso Gerdl,
para preenchimento de 5 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Especidista, no quadro de
pessoal da Escola Secundéria de Francisco Franco -
Secretaria Regional de Educac@o, criado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portarian.® 107/2001, de
20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidlativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M de 15 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n° 107/2001, de 20 de Setembro, e
Portaria n°® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e dterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento das vagas existentes e das que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da
data da di stribuicéo/afixacéo da lista de classificagdo
final dos candidatos.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e 0os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagéo de
servico ndo inferior a Bom, e que reunam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.2 29°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetdo funcionaldos lugares a preencher - Os
Assistentes de Administragdo Escolar Especiaistas
desempenham, sob orientagdo do chefe de
departamento, fungbes de natureza executiva,
enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais &reas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimoénio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Escola Secundéria de Francisco Franco sito a
Rua Jodo de Deus, 9, Funcha e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria do Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
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Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal 80 a que na estruturaremuneratoria da categoria
paraaqual sefaz apromogao, corresponda ao indice
superior mais aproximado se o funcionario vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do
escad 1, sendo as respectivas condigbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE)
7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

- Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderardo as ac¢tes de formacéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as aress funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

- Classificacdo de Servico - em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
série de 15 de Dezembro de 1999:
A - Regime Juridico da Fungdo Publica:
1) Estrutura orgdnica da Secretaria
Regional de Educagéo;
2) OrgénicalEstrutura do respectivo
SErvico;
3) Nocao de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selec¢ao;
5) Férias, fataselicencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duraco e horério de trabal ho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cdodigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Pessoal Discente.
Formagdo e aperfeicoamento profis-
sional: discente como destinatério.
Contabilidade Publica:
1 -Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizacao;

B -
C-
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2 -Despesas e receitas publicas:
a) Noces elementares sobre classi-
ficaches legais;
b) Classificagdo organica, econo-
mica e funcional;
3 -Orcamento de Estado:
a) Nocao, principios e regras;
b) DotagBes orcamentais e seu
controle;
¢) Regime duodécima e
iNscri¢ao;
d) Cabimento;
4 -Redlizacdo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servicos;
b) Fases darealizac8o de despesas;
¢) Prazos paraliquidac&o;
d) Reposicéo de saldos.
5-Plano Oficial de Contabilidade
Pablica
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstragdo de
resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
Organizagao e Técnicas de Arquivo:
1 -Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
Classificagbes:
b) Conceitos e tipos de classificag¢o.
3 -Arquivo:
¢) Conceitos e tipos de arquivo;
d) Instalactes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.

Sua

2 -

Cadastro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

A bibliografia recomendada devera ser
adquirida na Escola Secundaria de Francisco
Franco, na morada indicada no ponto 8, do
aviso de abertura do concurso, durante as
horas de expediente.

Os resultados obtidos para os métodos de

selecgdo utilizados sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especi-
ficos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no n.° 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.

A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pel os métodos de selecgéo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CE =3(A.C)+4(PO.CE)

7
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Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Executiva da Escola Secundaria de Francisco
Franco, “o modelo tipo” que sera adquirido na Area
de Pessoad da Referida Escola, sito & Rua Jodo de
Deus, 9-Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados de declaracéo de tempo de servigo e
de Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literdrias, de
formac&o profissiona quando o possuam, sob pena
de n&o serem susceptiveis de influirem na apreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, asquais, no entanto, sd poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo finalser4 a seguinte:

Presidente:

- Maria Dina dos Ramos Jardim, Directora
Executivada Escola Secundaria de Francisco
Franco.

Vogais efectivos:

- Lucia Maria Olim Gomes Mendonca,
Técnica Superior de 22 Classe da Direccéo
Regional de Administracgo Educativa;

- Maria Gaby Nébrega Ferreira de Ornelas,
Adjunta da Directora Executiva da Escola
Secundéria de Francisco Franco.

Vogais suplentes:

- Anténio Nascimento Pires, Adjunto da
Directora Executiva da Escola Secundaria de
Francisco Franco;

- Maria Eugénia Sousa de Freitas, Chefe de
Seccdo da Escola Secundéria de Francisco
Franco.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relaco dos candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&trio da Escola
Secundéria de Francisco Franco, sito a Rua Jodo de
Deus, 9 - 9054.527 Funchal.
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Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentisssmo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n.°
213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso Gerdl,
para preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Secundaria de Francisco Franco -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de
20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M de 15 de Setembro, alterado pela Portaria
n.° 107/2001, de 20 de Setembro, e Portaria n°
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e alterado pela L el
Nn° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e os
Assistentes Administrativos, com o minimo de 3
anos na categoria, com classificago de servigo ndo
inferior aBom, e que redinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07.

Contetdo funcionaldo lugar a preencher - O
Assistente de Administracdo Escolar Principal
desempenha, sob orientagdo do chefe de
departamento, funcBes de natureza executiva,
enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais &eas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

00
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Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Secundéria de Francisco Franco, sito
aRuaJodo de Deus, 9, Funchal e o lugar a preencher
tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcdo Plblica, nos termos do Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lel n° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promog&o, corresponda ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneragdo igua ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE));
7.1- Na avaliago curricular ser@o utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitagdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as reas funcionais do lugar
posto a.concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servigo - em que serd
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
série de 15 de Dezembro de 1999:
A - Regime Juridico da Fungéo Publica:
1) Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educagfo;
2) Orgénica/Estrutura do respectivo
SErVico;
3) Nocéo de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selecgéo;
5) Férias, fataselicencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duraggo e horario de trabal ho;
8) Progresséo e Promogao;
9) Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Pessoal Discente.
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B - Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: discente como destinatério.
Contabilidade Publica

1 -Servicos Publicos:

a) Nocdo e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por

servicos publicos;

¢) Regime de Administragdo e sua

caracterizagéo;
2 -Despesas € receitas publicas:

a) Nogdes elementares sobre classi-

ficaghes legais;

b) Classificagdo organica, econo-

mica e funcional;
3 -Orcamento de Estado:

a) Nocao, principios e regras;

b) DotagBes orcamentais e seu

controle;

c) Regime duodécima e

inscri¢ao;

d) Cabimento;

4 -Redlizacdo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases darealizac8o de despesas;

¢) Prazos paraliquidacao;

d) Reposicéo de saldos.
5-Plano Oficial de Contabilidade

Pablica

a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstragcdo de

resultados;

¢) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.
Organizagao e Técnicas de Arquivo:

1 -Documentos:

a) Conceito e tipos de documentos.
Classificagtes:

b) Conceitos e tipos de classificacao.

3 -Arquivo:

¢) Conceitos e tipos de arquivo;

d) Instalagbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

C-

Sua

2 -

A bibliografia recomendada deverd ser
adquirida na Escola Secundéria de Francisco
Franco, na morada indicada no ponto 8, do
aviso de abertura do concurso, durante as
horas de expediente.

Os resultados obtidos para os métodos de

seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:

a) Avdiagdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificaces

10-

11-

12 -

13-
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obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

C.F. =3(A.C) +4PO.CE)

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Executiva da Escola Secundéria de Francisco Franco,
“omodelo tipo” que serdadquirido na Area de Pessoa

dareferida Escola, sito a Rua Jodo de Deus, 9-Funchal,
ou requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissio a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados de declaragéo de
tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacGes
literérias, de formacao profissional quando o possuam,
sob pena de nédo serem susceptiveis de influirem na
apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, as quais, no entanto, sd poderdo ser
tidos em conta pelo jdri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A classificag8o finalserd4 a seguinte:

Presidente:

- Maria Dina dos Ramos Jardim, Directora
Executivada Escola Secundaria de Francisco
Franco.

Vogais efectivos:

- Lucia Maria Olim Gomes Mendonga,
Técnica Superior de 22 Classe da Direcgéo
Regional de Administragdo Educativa;

- Anténio Nascimento Pires, Adjunto da
Directora Executiva da Escola Secundéria de
Francisco Franco.

Vogais suplentes:

- Maria Gaby Nébrega Ferreira de Ornelas,
Adjunta da Directora Executiva da Escola
Secundéria de Francisco Franco;

- Teresa Maria Corte Pereira, Chefe de Secgéo
da Escola Secundaria de Francisco Franco.

O Presidente do JUri seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1°Voga Efectivo.
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A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ario da Escola
Secundéria de Francisco Franco, sito a Rua Jo&o de
Deus, 9 - 9054.527 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.1do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educagdo, publicado no JORAM, n.°
213, 1| Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicéio do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficia daRAM, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 vaga de Cozinheiro
Principal, no quadro de pessoal da Escola
Secundé&ria de Francisco Franco - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20
de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regionad n.°
25/2000/M de 15 de Setembro, aterado pela Portaria
n° 107/2001, de 20 de Setembro, e Portaria n°
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei
n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, e alterado pela L ei
n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de
15 de Novembro, com as alteracGes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para as vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros com o minimo de 5 anos na categoria
classificados de Bom, e que reunam os requisitos
gerais de admissao definidos no art.® 29° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11/07.

Contetido funcional- Ao Cozinheiro compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitério ou bufete, tarefas
cometidas a categoriade cozinheiro principal
guando exista;
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b) Confeccionar e servir as refei¢des e outros
alimentos;

C) Prestar as informagGes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacgédo das
instalaces, equipamentos e utensilios de
cozinha do refeitorio e do bufete bem como
a sua conservagao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Secundéria de Francisco Franco sito a
Rua Jodo de Deus, 9, Funchal e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da
Func&o Publica, nos termos do Decreto-Lei n.% 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracles introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratoria da categoria
paraaqual sefaz apromocao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario vier ja
auferindo remuneracao igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Adminigtracio Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

(PPCE)

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciagao:

Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderardo as ac¢Bes de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as areas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servigo - em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - AProvaPréticade Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e de

Educacéo, publicado no JORAM n° 240, |1

série de 15/12/99:

Estrutura organica.do servico,

- Organizaco, coordenacdo de trabahos
nacozinha;

- Confeccionar e modo de servir
refeigoes,

- Calculo das quantidades de géneros e
condimentos necessérios a confeccao;
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- Requisi¢do do que for necessario para
o funcionamento do refeitério;
- Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais,
- Limpeza e arrumagao das instal acoes,
equipamentos e utensilios.
7.3- A bibliografia recomendada devera ser
adquirida na Escola Secundéaria de Francisco
Franco, na morada indicada no ponto 8, do
presente aviso de concurso, durante as horas
de expediente.
7.4 - Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3;
b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificaces
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag@o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3(A.C)+4PPCE)
7

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Executiva da Escola Secundéaria de Francisco
Franco, “o0 modelo tipo” que sera adquirido na area
de pessoa da referida escola, sito a Rua Jodo de
Deus, 9-Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados de declaracéo de tempo de servigo e
de Curriculum Vitae detalhado e actualizado, dos
comprovativos das habilitagdes literérias, de formacdo
profissional quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - A classificagdo finalsera a seguinte:

13-

14 -

15-

Presidente:

- Maria Dina dos Ramos Jardim, Directora
Executiva da Escola Secundaria de Francisco
Franco.

Vogais efectivos:

- Maria Ascencdo Pereira de Sousa,
Cozinheira Principal da Escola Secundaria
de Francisco Franco;

- Maria Gaby Noébrega Ferreira de Ornelas,
Adjunta da Directora Executiva da Escola
Secundéria de Francisco Franco.

Vogais suplentes:

- Anténio Nascimento Pires, Adjunto da
Directora Executiva da Escola Secundéria de
Francisco Franco;

- Margarida Maria Rodrigues Homem de
Gouveia, Técnica Profissional Especialista,
da Escola Secundaria de Francisco Franco.

O Presidente do JUri seré substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo 1°Vogal Efectivo.

A relacBo dos candidatos admitidos e a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio da Escola
Secundéria de Francisco Franco, sito a Rua Jodo de
Deus, 9 - 9054.527 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

2 -

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso de delegacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educago, publicado no JORAM, n.° 213, 1| Série, de6
de Novembro, se encontra aberto concurso pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
uma vaga de Assstente de Administragdo Escolar
Especialista, no quadro de pessoa daEscolaBasica dos
2° e 3° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega J. -
Camacha - Secretaria Regiona de Educagdo, criado
pelo Decreto Legidativo Regiond n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, dterado pela Portarian.° 107/2001, de 20
de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidlativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M de 15
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de Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001 de
20 de Setembro, Portarian.® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragbes dadas pela Lel n.°
44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos na categoria classificados de Bom,
€ que reunam oS requisitos gerais de admissdo
definidos no art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11/07.

Contetido funcional do lugar a preencher - O
Assistente de Administragdo Escolar desempenha,
sob orientagdo do Chefe de Servigos de
Administracdo Escolar/Chefe de Departamento
funcBes de natureza executiva, enquadradas com
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, um
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade administrativa, designadamente
gestdo de aunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seré na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nobrega, Jr. sito a Casais D"Alem - 9135-
090 Camacha e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no novo sistema remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n°44/99, de 11 de Junho, ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratdria da categoria
para a qual se faz a promocgdo, correspondente ao
indice superior mais aproximado se o funcionario
vier j4 auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condigBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
Avaliagdo Curricular (A.C.);
b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE).

7.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo Académicade Base (H.A.
B.) - onde se ponderara atitularidade
de um grau académico ou a sua
equiparacao legal mente reconhecida;

- Formacdo Profissiona (FPR) - em que
Se ponderaréo as acgdes deformagdo e
aperfeicoamento profissonad relacio-

01
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nadas com as deas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
que se ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na érea de activi-
dade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e durag@o.

- Classificagéo de Servico (C.S.) - em
que sera ponderada aravés da sua
expressdo quantitativa, sem arredonda:
mento.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de 60 minutos, e versara sobre
agumas das seguintes matérias, de acordo
com o programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagdo e de
Educacéo, publicado no JORAM,II Sérig, n.°
240, de 15 de Dezembro de 1999.
A - Regime Juridico da Fung&o Publica:
1) Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo;
2) Orgéanica/Estrutura do respectivo
SErvico;
3) Noc¢ao de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selec¢do;
5) Férias, fataselicencas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracgo e horario de trabal ho;
8) Progresséo e Promogao;
9) Regime Disciplinar;
10) Codigo de Procedimento Adminis-
trativo;
11) Pessoal Discente.
B - Formagdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoa discente como destinatério.
C- Contabilidade Publica
1 -Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
) Regime de Administragéo e sua
caracterizacao;
2 -Despesas e receitas publicas:
a) Nogdes elementares sobre classi-
ficaches legais,
b) Classificagdo organica, econo-
micae funcional;
3 -Orcamento de Estado:
a) Nocdo, principios eregras,
b) DotacBes orcamentais e seu
controle;
¢) Regime
inscricao;
d) Cabimento;
4 -Redlizagdo de despesas.
a) Aquisi¢8o de bens e servigos;
b) Fases darealiza¢do de despesas;
¢) Prazos paraliquidacéo;
d) Reposic¢ao de saldos.
5-Plano Oficial de Contabilidade
Publica
a) Elaboragdo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

duodécimal e sua
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D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1 -Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
Classificagtes:
b) Conceitos e tipos de classificacao.
3 -Arquivo:

¢) Conceitos e tipos de arquivo;

d) Instalagbes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

2 -

7.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.4- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2° e 3° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira de
Nobrega, Jr. na morada indicada no ponto 8
do aviso de abertura, durante as horas de
expediente.
75- Os resultados obtidos para os métodos de
selecgdo utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4.
76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de seleccao referido, nostermos da
expressao abaixo indicada, constando daactade
reunido do juri o sistema de classificagdo final,
bem como os respectivos critérios de avaliagéo,
sendo amesmafacultada aos candidatos sempre
que solicitada:
CF. =3.AC+4 PECE

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Presidente da
Direccéo ExecutivadaEscolaBasca2° e 3° Ciclos Dr.
Alfredo FerreiraNdbrega Jinior - Camacha hamorada
acima referida no n° 6, “o modelo tipo” que sera
adquirido nos Servicos Administrativos desta Escola,

sito a Casais D" Alem - Camacha ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo a0 concurso, devendo estes
serem acompanhados de declaracdo de tempo de
servico e de Curriculum Vitae detalhado, actualizado,

datado e acompanhado dos comprovativos das
habilitacBes literarias, de formagdo profissional

quando o possuam, sob pena de ndo serem susceptivels
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegdl, asquais, ho
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no

77

modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

10 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da

11-

lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37° do Decreto-
-Lel n°®204/98, de 11 de Julho.

12 - A classificaco finasera a seguinte:

13-

14 -

Presidente:
- Ana Luisa Correia Vieira, Presidente da
Direccéo Executiva.

Vogais efectivos:

1- Susana Maria da Silva Castro, Vice-
-Presidente da Direcgéo Executiva,
2- Edite Maria Oliveira Nuna Mendes, Vice-

-Presidente da Direccéo Executiva.

Vogais suplentes:
1- Nélio Gouveia Rodrigues Alves, Professor
do Quadro de Nomeacgdo Definitiva.

2- Maria Helena Baptista dos Santos Pereira,
Chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no étrio do referido
Estabelecimento de Ensino - 1° Andar, sito Casais
D"Além - Camacha.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publicoFaz-se publico que por meu despacho,
de 2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1. do Despacho n° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jorna
Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 2 vagas de Cozinheiro
Principal, no quadro de pessoal da Escola Basica dos
2° e 3° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 25/2000/M de 15 de
Setembro, aterado pela Portaria n® 107/2001, de 20
de Setembro.
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Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n° 25/2000/M de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001, de 20
de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducaralogo que severifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio
se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Cozinheiros com 0 minimo de 5 anos na categoria,
com classificagdo de servico ndo inferior a Bom e
gue relinam 0s requisitos gerais, nos termos do artigo
29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcionaldo lugar a preencher - Ao

Cozinheiro Principal, compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitério ou bufete cometidas a
categoria de cozinheiro principal quando

exista;

b) Confeccionar e servir as refeicbes e outros
alimentos;

C) Prestar as informagOes necessarias para a

aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalagdes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitério e do bufete bem como
a sua conservagao.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo, sito a Rua de Santa L Uzia n°
4 - Funcha e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Le n°44/99. de 11 de Junho ou para o
escal 80 a que na estruturaremuneratéria da categoria
paraaqual sefaz a promocao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remunerac@o igual ou superior a do
escal 80 1, sendo as respectivas condi¢bes de trabalho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A.C);

b) ProvaPrética de Conhecimentos Especificos
(PP.CE).

7.1- Na avaliag8o curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

Il
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- Habilitaggo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderara as acgles de formacdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com aéreafunciond dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e durago.

- Classificacgo de Servico, em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2.- AProvaPrética de Conhecimentos Especificos
terdaduracdo de 30 minutos e versara sobre os
seguintes temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educacdo, publicado no
JORAM, n° 240, |l Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
- Estrutura orgénicado servico;

- Organizacdo, coordenacdo  de
traba hos na cozinha;

- Confeccionar e modo de servir
refeicoes;

- Célculo das quantidades de géneros e
condimentos necessarios a confecgao;
- Requisicdo do que for necessario para
o funcionamento do refeitério;
- Colaboragdo na elaboragcdo das
ementas semanais,
- Limpeza e arrumacdo das instalages,
equipamentos e utensilios
7.3 - A bibliografia recomendada poderd ser
adquirida na Escola Basicados 2° e 3° Ciclos
de Bartolomeu Perestrelo, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Prética de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.6 - A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaliagéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF= 3A.C.+4PPC.E.

7
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Formalizaco de candidatura - De harmonia com as
disposicdes apliciveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2° e 3°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo, “ o modelo tipo”
gue serd adquirido na Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclosde Bartolomeu Perestrelo, sito a Ruade Santa
Luzia n°® 4 ou reguerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servigo e
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativo das habilitagcBes literdrias, da
formac&o profissional quando 0 possuam sob pena
de n&o serem susceptivels de influirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, sd poderdo
ser tidos em conta pelo jdri, se devidamente
comprovados.

A declaraco de dispensa dos documentos comprova
tivos da situac&o do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss&o ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a stuacdo descrita, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso deigualdade de classificagdo observar-se-d o
disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo final serd a seguinte:

Presidente:
- FERNANDA MANUELA DA SILVA FERREIRA
SILVA - Presidente da Direc¢cdo Executiva.

Vogais efectivos:

- EMA PAULAOLIM ABREU FIGUEIRA - Técnica
Superior de 12 Classe;

- NUBELIA MARIA MACEDO CARVALHO -
Coordenadora da &reade cozinha

Vogais suplentes:

- GILDA MARIA MAGALHAESLIMA GONGALVES
- Vice Presidente da Direccgéo Executiva;

- GUALBERTO INACIO MELIM SOARES - Vice-
presidente da Direcgdo Executiva

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &trio da Escola Bésica
dos 2° e 3° ciclos de Bartolomeu Perestrelo, Rua de
Santa Luzian® 4 - 9054-520 - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos
da admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

00

1-

79

Aviso

Faz-se publicoFaz-se publico que por meu despacho,
de 2002/01/25, no uso da delegac&o de competéncias
prevista no ponto 1.1. do Despacho n° 50/2001, de
19 de Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretério
Regional de Educacdo, publicado no JORAM, n°
213, |l Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso Geradl,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Profissional de 12 Classe de ASE , no quadro de
pessoal da Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo - Secretaria Regiona de
Educac8o, criado pelo Decreto Legidativo Regional
n° 25/2000/M de 15 de Setembro, aterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidlativo Regiona n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n° 25/2000/M de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n°® 107/2001, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de 22 Classe de A .S. E., com
0 minimo de 3 anos na categoria, com classificagdo
de servico ndo inferior a Bom e que reunam 0s
requisitos gerais, nos termos do artigo 29° do
Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcionaldo lugar a preencher - Ao
Técnico Profissional de 12Classe de A.S.E., compete
desenvolver fungdes no ambito dos servigcos
especializados de apoio educativo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Participar em servicos ou programas
organizados pela escola que visem prevenir a
exclusdo dos alunos:

b) Organizar e assegurar a informacdo dos
apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacdo, professores,
associacOes e pais e autarquias;

C) Participar na organizagcdo e supervisdo
técnica dos servicos do refeitdrio, bufete,
papelaria e orientar o0 respectivo pessoal;

d) Organizar os processos individuais dos
alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

€ Participar na organiza¢do, em colaboracdo
com as autarquias, dos transportes escol ares;

f) Desenvolver as acgBes que garantam as
condi¢des necessdrias de prevencado do risco,
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proceder ao encaminhamento dos alunos, em
caso de acidente e organizar 0s respectivos
processos;

0) Colaborar na seleccdo e definicdo dos
produtos e materia escolar, num processo de
orientacdo de consumo.

Local detrabaho e vencimento - O local de trabaho
seréd na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo, sito a Rua de Santa Luzia n°
4 - Funchal e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escal@ 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Fungdo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragcBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n°44/99, de 11 de Junho ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz a promogao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcion&rio ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior ao escaldo
1, sendo as respectivas, condi¢cBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos.
(P.E.CEE).
7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de  apreciagéo:
Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderar&o as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com aarea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na éarea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgo.

- Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaEscrita de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 60 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado
no JORAM n° 240 Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:
Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo
- Orgénica /Estrutura do respectivo
Servico;
- Os ServicosdaAcgdo Social Escolar
no ambito da educacéo Pré- Escolar
e da Educacdo escolar;
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- Accdes inerentes aos servigos da
Acgao Social Escolar
Transportes escolares,

- Seguro escolar;

- Alojamento

- Servico de Apoio Individua;

- Orientagdes e Instrucdes.
7.3- A bibliografia recomendada poderd4 ser
adquiridana Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos
de Bartolomeu Perestrelo, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante as horas de expediente.
74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacéo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos - 4
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificag8o fina resultard da média
aritméticaponderada das classificages obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificagao
final, bem como os critérios de avdiacao, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF= 3A.C.+4PE.CE.
7

Formalizag&o de candidatura- De harmonia com as
disposi¢cBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso derecepgdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2° e 3°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo “ 0 modelo tipo”
gue serdadquirido na Escola Bésica dos 2°e 3°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo , sito a Rua de
Santa Luzian®4 ou reguerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhados de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, dos comprovativos das
habilitacBes literérias, da declaracdo de tempo de
servigo na categoria e da formagdo profissional
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.
Em caso deiguadade de classificagdo observar-se-a o
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disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A classificagdo final serd a seguinte:

Presidente:
- FERNANDA MANUELA DA SILVA FERREIRA
SILVA - Presidente da Direcgéo Executiva.

Vogais efectivos:

- EMA PAULA OLIM ABREU FIGUEIRA - Técnica
Superior de 12 Classg;

- DIVA JOAO RODRIGUES FIGUEIRA - Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- GILDA MARIA MAGALHAESLIMA GONGCALVES
- Vice-Presidente da Direccéo Executiva;

- GUALBERTO INACIO MELIM SOARES- Vice -
Presidente da Direccéo Executiva.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

fataseimpedimentospelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio da Escola Bésica
dos 2° e 3° ciclos de Bartolomeu Perestrelo, Rua de
SantaLuzian®4 - 9054-520 - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos
da admissdo ao concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1. do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Excelentissimo Senhor Secretario
Regiona de Educacdo, publicado no JORAM, n°
213, |1 Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial da RAM, Concurso Interno de Ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Tesoureiro no quadro
de pessoal da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo - Secretaria Regiona de
Educacdo, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n° 25/2000/M de 15 de Setembro, aterado pela
Portaria n® 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto L egidlativo Regional n® 25/2000/M de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n® 107/2001, de 20
de Setembro, Portaria n® 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto —Lei n® 420/91,

Il
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de 29 de Outubro, Decreto-L e n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n°® 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
exisente e caducara logo que se verifigue o
provimento do lugar que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragcdo Escolar Especialistase
Assistentes Administrativos Especialistas, com
classificag@o de servico ndo inferior a bom e os
Assistentes de Aministracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria e com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom e que
satisfagcam 0s requisitos gerais e especias, nos
termos do artigo 29° do Decreto-L ei n° 204/98, de 11
de Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob a orientacéo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de
Departamento, exercer as funcbes relativas aos
movimentos da tesouraria:

a) Proceder atodas as operacfes de cobranca e
pagamentos;

b) Depositar as receitas;

C) Proceder a levantamentos bancérios;

d) Controlar os saldos das contas bancérias;

€) Registar e conferir o movimento didrio da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros proprios

assm como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacGes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboragdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do conselho administrativo.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo, sito a Rua de Santa Luzia n®
4 - Funchal e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Fung&o Publica,
nos termos do Decreto-Lel n°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-
Le n°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLel
n° 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas,
condi¢Bes de trabal ho as genericamente em vigor para
os funciondrios da Administragéo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avdiagdo Curricular (A.C) ;

b) ProvaEscrita de Conhecimentos Especificos
(PECE).
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no ne 7

consistirao no seguinte:

Na avaiagdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitagdo Académicade base, onde
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se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com aareafuncional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes naéreade actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificacao de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaEscrita de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 60 minutos e versara sobre
as seguintes matérias , de acordo com o
despacho conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenagdo e da Educaco,
publicado no JORAM, n°240,11 Série, de 15
de dezembro de 1999:

- Estrutura orgénica da Secretaria

Regional de Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo

SErVico;

- Regime da administragdo financeira
do Estado;

- Noc&o de servicos publicos;

- Despesas e receitas publicas -

definicdo, classificagdo legd,
classificag@o orgénica, econdmica e
funciona;

- Realizacdo de despesas - aquisicao
de bens e servigos, processamento,
liquidag&o, verificagéo, autorizagéo,
pagamento e prazos, obras e
reparacles, contratos, competéncia
para a redlizacdo de despesas e
prazos de liquidagao;

- Orcamento do estado - nocdo geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacOes orcamentais, regime duodé-
cimal e sua isencdo, execucdo e
ateragbes orcamentais, cabimentos,
fundo permanente, reposicies e
anulagdes,

- Orcamentos privativos,

- Conta Gera do Estado - nog&o geral,
estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distin¢éo entre contas e
orcamentos;

- Contas correntes com dotacdes
orcamentais - duodécimos e regime
de anos anteriores;

- Despesas correntes (Pessoal)- venci-
mentos de categoria e exercicio,
descontos legais, outros abonos;

- Guias de receita-reposi¢ao e anulagao,
reembolso e restitui¢ao;

- Fundo de maneio;

- Conta de Geréncia

7.3 - A bibliografia recomendada poderd ser
adquirida na Escola Basicados 2° e 3° Ciclos

00
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de Bartolomeu Perestrelo, na morada
indicada no n° 6 do aviso do concurso.

74 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.5- Os resultados obtidos para os métodos de
seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.
7.6- A classficagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagfes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunidqo do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CE= 3A.C.+ 4PE.CE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da

Direccdo Executiva da Escola Béasica dos 2° e 3°

Ciclos de Bartolomeu Perestrelo “ o modelo tipo”

gue serd adquirido na Escola Basica dos 2° e 3°

Ciclos de Bartolomeu Perestrelo , sito & Rua de

Santa Luzian®4 ou requerimento feito em papel de

formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a

admissdo ao concurso, devendo estes serem

acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitee detalhado, actudizado e
datado onde constem, 0s seguintes elementos:
habilitagbes literdrias, profissonas (especia
lizacdo, estagios, seminarios, acgdes de
formacao, etc., com referénciaa sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissiona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.
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11 - Em caso deiguaddade de classificagdo observar-se-ao
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

12 - A classificagdo final sera a seguinte:

Presidente:
- FERNANDA MANUELA DA SILVA FERREIRA
SILVA - Presidente da Direccdo Executiva.

Vogais efectivos:

- EMA PAULA OLIM ABREU FIGUEIRA - Técnica
Superior de 12 Classeg;

- DIVA JOAO RODRIGUES FIGUEIRA - Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- GILDAMARIAMAGALHAES LIMAGONGALVES-
Vice-Presidente da Direccdo Executiva;

- GUALBERTO INACIO MELIM SOARES - Vice-
-Presidente da Direc¢do Executiva.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Voga

Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &trio da Escola Bésica
dos 2° e 3° ciclos de Bartolomeu Perestrelo, Rua de
Santa Luzian® 4 - 9054-520 - Funchal.

14 - Os candidatos cujos processosndo estejam instruidos
nos termos deste  aviso serdo excluidos da admisséo
a0 Concurso.

Funchal, 28 de Janeiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 09/05/02, no uso da delegacéo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n°
50/2001, de 19 de Outubro, do Secret&rio Regiona de
Educacéo, publicado no JORAM n° 213, 1| Série, de 6/11, foi
nomeada definitivamente, IDALINA OLIVEIRA BELIM, para a
categoria de Consultor Juridico Superior Principal, no
quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos do Gabinete do Secretério Regional, com efeitos a
partir de 8 de Maio de 2002 - Secretaria Regiona de
Educacéo.

Funchal, 9 de Maio de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 15/053/02, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n°
50/2001, de 19 de Outubro, do Secretario Regiona de
Educacéo, publicado no JORAM n° 213, 1| Série, de 6/11, foi

nomeada definitivamente, FILIPA MARIA FRANCA GALVAO
ABREU CORREIA, para a categoria de Consultor Juridico
Superior Principal no quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Administracdo Educativa - com efeitos a partir
de 14 de Maio de 2002, - Secretaria Regiona de Educacéo.

Funchal, 15 de Maio de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 16/05/02, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n°
50/2001, de 19 de Outubro, do Secret&io Regional de
Educacéo, publicado no JORAM n° 213, || Série, de 6/11, foi
nomeada definitivamente, a funcionaria, Ana Cristina
Gongalves Simfes, para a categoria de Técnico Superior de
12 classe, no quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Educacdo, com efeitos a partir de 15 de Maio de 2002, -
Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 16 de Maio de 2002.

O DiIrecTor REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIA REGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho do Secretario Regional do Plano e
Finangas, datado de 19 de Novembro de 2001:

Foi autorizado a celebracdo do Contrato Administrativo
de Provimento com AnaFilipa da Silva Pestana, para exercer
as funcdes correspondentes a categoria de Técnico Superior
de 22 Classe, da carreira Técnico Superior, na Direccéo
Regional do Patrimoénio da Secretaria Regional do Plano e
Finangas, apds aprovacdo em concurso externo de ingresso,
com a remuneracdo mensal de 962,02 euros, com efeitos a
partir de 15 de Maio de 2002.

(Nos termos do art®. 114°. daLei n°. 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Maio de
2002.

O CHEFe po GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIA REGIONALDO AMBIENTE
E DOSRECURSOSNATURAIS
Aviso

1- Nos termos da adinea b) do n.° 1 do artigo 6° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 10 de Abril de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
gera pelo prazo de 10 dias Utels, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de trés vagas de técnico profissional
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especialista principal, da carreira técnico
profissional de pecuaria, do quadro de pessoa da
Direccdo Regiona de Pecuéria, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
30/200UM, de 12 de Novembro, aterado pela
Declaracé@o de Rectificaco n°. 21-1/2001, de 31 de
Dezembro.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico profissiona especidista
principal, do grupo de pessoa técnico profissional,
constante do mapa anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 17° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho nos
concel hos de Santana e Funchal, sendo as condi¢des
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administracdo
publica

Prazo de validade do concurso - O concurso é valido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento das respectivas vagas.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na“ execucdo de tarefas no ambito da
pecuaria’.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
profissional especialista, da carreira técnico
profissional de pecuaria com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

A relago dos candidatos e a lista de classificagéo
fina serdo afixadas, na Direccdo Regiona de
Pecuaria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no
Funchal, nos termos do artigo 33°, n.° 2 do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34° do
mesmo Decreto-Lei.

O método de seleccdo a utilizar serd o seguinte:
Avdiacdo curricular - A avaliagdo curricular sera
considerada de acordo com o previsto no artigo 22°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
respectivos critérios de apreciagdo, ponderacdo e
classificag8o final, constantes de acta elaborada pelo
Jari, aqual poderadesde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificagdo final serd expressa na escalade 0 a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direcgdo Regional de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretério Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoal mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepgao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
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Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situadaem Edificio Golden Gate, 9004-528 Funchal.

9.1- Do requerimento deverdo constar obriga
toriamente sob pena de exclusdo da lista de
candidatos admitidos, 0s seguintes
elementos.

a) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao nimero e data do Jorna
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

b) I dentificagdo pessoa (nome, filiagao,
naturalidade, naciondidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete
de ldentidade e servico de identifi-
cagdo que o emitiu, resdéncia, codigo
postal e nimero detelefone);

c) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como reline
0s requisitos gerais de admisséo ao
CONCUrSO;

d) Vinculago orgénica, organismo a
gue pertence o candidato, sua
categoria, carreira, vinculo e
esca ao;

e) Habilitagdes académicas e/ou qualifi-
cacOes profissionais exigidas;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

0) Classificagdo de servigo no periodo

minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela que
CONCOITE;

h) Formac@o profissional, cursos,
seminarios, conferéncias e estagios
gue o candidato frequentou com
referéncia ao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

9.2- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos deverdo ser instruidos, sob pena
de exclusdo do concurso, com 0s seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagBes literérias
ou profissionais exigidas,

b) Declarag8o passada pelos servicos a
gue os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem
a existéncia de vinculo a fungdo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo
publica, bem como a mencdo das
classificagBes de servico obtidas nos
anos rel evantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos;

c) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitagdes profissonais (especiali-
zag0es, estégios, seminérios, acgdes de
formacdo, etc.); experiéncia profis-
siona, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das
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datas do inicio e termo das funcBes
rlativamente a cada uma ddas); a

Aviso

indicacdo dos servigos onde os candi- 1- Nos termos da dinea ¢) do n.° 1 do artigo 6° do
datos tém exercido funcbes e a Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
descricdo das fungbes com mais n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
interesse para o lugar aque se candida- de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
tam; quaisquer outros € ementos que 0s Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
candidatos entendam dever apresentar, Recursos Naturais, de 10 de Abril de 2002, foi
por serem relevantes, para apreciacéo autorizada a abertura de concurso interno de acesso
do seu mérito. geral pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
. publicacdo deste aviso no Jorna Oficial da Regido
9.2.1- E dispensada a apresentacdo do Autbnoma da Madeira (distribuicdo), para
documento referido na ainea a) preenchimento de uma vaga de técnico profissiona
desde que os candidatos declarem no principal, da carreira técnico profissional de
requerimento de admissdo a laboratério, do quadro de pessoa da Direccdo
concurso, sob compromisso de Regiona de Pecuaria, constante do mapa anexo ao
honra, serem detentores da Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2001/M, de
habilitagdo que invocam. 12 de Novembro, aterado pela Declaracdo de
Rectificagdo n°. 21-1/2001, de 31 de Dezembro.
9.2.2 - Osfuncionarios e agentes da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos 2 - A remuneracdo é acorrespondente a um dos escal 6es
Naturais do Governo Regiona da da categoria de técnico profissiona principal, do
Regido Auténomada Madeira, estéo grupo de pessoal técnico profissional, constante do
dispensados da apresentacdo dos mapa anexo a que se refere o n.° 1 do artigo 17° do
documentos solicitados nas dineas a) e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
b), desde que 0s mesmos se encontrem situando-se o local de trabalho no concelho do
ja arquivados nos respectivos pro- Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
cessosindividuais. sociais as genericamente vigentes para 0sS
funcionarios da administracdo publica
10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que 3 - Prazo devalidade do concurso - O concurso évalido,
descreveram, a apresentacdo de documentos nos termos do n.° 4 do artigo 10° do Decreto-Lei n.°
comprovativos das suas declaracoes. 204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.
11 - Asfalsasdeclaracfes seréo punidas nostermosdalei
penal. 4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na“ aplicagdo de técnicas e execugdo
12 - O Jri terd a seguinte composi c&o: de tarefas no ambito das actividades laboratoriais’.
Presidente: 5- S&o requisitos de admissdo ao concurso:
- Dra. Faima Maria Drumond de Freitas de
Sousa — Chefe de Divisdo de Salde e Bem- 51- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
-Estar Animal. Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
Vogais efectivos: 5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
1°-  Eng®. Pedro Manuel Fontes Teles de profissional de 12 classe, da carreira técnico
Sampaio - Técnico Superior Principal, que profissional de laborat6rio com, pelo menos,
substituira o presidente nas suas faltas ou trés anos de servico na categoria
impedimentos; classificados de Bom, em conformidade com
2°-  Dra Maria Luisa Maia Jardim Fernandes — 0 disposto na ainea c) do n.° 1 do artigo 6°
Técnico Superior de 12 Classe. do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.
Vogais suplentes:
1°-  Eng®. José Jaime Rodrigues Cabra - 6- A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo
Coordenador da Estacdo Zootécnica da final sero afixadas, na Direccdo Regional de
Madeira; Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
2°-  Eng? RosaMaria Silva Gongalves— Técnico Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
de 12 classe. Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no
Funchal, nos termos do artigo 33°, n.° 2 do Decreto-
13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°© 204/98 -Lei n.°204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de candidatos comunicada nos termos do artigo 34° do
Dezembro, aterado pela Lei n° 44/99 de 11 de mesmo Decreto-Lei.
Junho.
7 - O método de seleccdo a utilizar sera 0 seguinte:

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
ao0s 9 de Maio de 2002.

Avdliacdo curricular - A avaliagdo curricular sera
considerada de acordo com o previsto no artigo 22°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja respectivos critérios de apreciagdo, ponderacdo e
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classificagdo final, constantes de acta elaborada pelo
Jari, aqual podera desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificag8o final serd expressa na escalade O a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pecuéria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoal mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Edificio Golden Gate, 9004-528 Funchal.
9.1- Do requerimento deverdo constar obrigato-
riamente sob pena de exclusdo da lista de
candidatos admitidos, os seguintes el ementos:
a) Identificagdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

b) | dentificacdo pessoal (nome, filiagao,
naturalidade, naciondidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete
de Identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

0 Declaragdo do candidato, sob
compromisso de honra, como redine 0s
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUIsD;

d) Vinculag8o orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &0;

€) Habilitagdes académicas e/ou
qualificagdes profissonais exigidas;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungdo
publica;

0 Classificagdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela que
CONCOITE;

h) Formacdo profissional, cursos,
semindrios, conferéncias e estagios
gue o candidato frequentou com
referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

9.2- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos deverdo ser instruidos, sob pena
de exclusdo do concurso, com os seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literérias
ou profissionais exigidas,

b) Declaracéo passada pelos servicos a
gue os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem
a existéncia de vinculo a funcéo
publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo
publica, bem como a mencdo das

00
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classificagbes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

c) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitacbes profissionais (especidli-
zagOes, estégios, semindrios, acgles
de formacdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeada-
mente  as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos,
bem como das datas do inicio etermo
das fungdes rel ativamente a cada uma
delas); aindicagdo dos servigos onde
0s candidatos tém exercido fungBesea
descricBo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam;  quaisquer  outros
elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

921- E dispensada a apresentacdo do

documento referido naalineaa) desde

gue os candidatos declarem no requeri-
mento de admissfo a concurso, sob
compromisso  de honra, serem
detentores da habilitacdo queinvocam.

9.22- Os funcionarios e agentes da

Secretaria Regional do Ambiente e

dos Recursos Naturais do Governo

Regional da Regido Auténoma da

Madeira, estdo dispensados da

apresentagcdo dos documentos

solicitados nas alineas a) e b), desde

gue 0S Mesmos se encontrem j&

arquivados nos respectivos

processos individuais.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

11 - Asfalsasdeclaragtes serdo punidas nostermos dalei

penal.

12 - O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dra. Margarida Maria Abrantes Tavares
Neves da Costa — Directora de Servigos.

Vogais efectivos:

1°-  Dra Maria de Lurdes Tavares Clemente -
Chefe de Divisdo, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

2°-  Dra Violante dos Reis Saramago Matos —
Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes:

1°-  Dra RitaMaria Gouveia de Abreu Temtem -
Chefe de Divisdo;

2°-  Eng.2 Silvia Cristina Sousa Silva — Técnico
de 12 Classe.
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Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n°. 44/99, de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 9 de Maio de 2002.

O CHerE DO GABINETE, Jod0 Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 10 de Abril de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de uma vaga de técnico de 12 classe,
da carreiratécnica, do quadro de pessoal daDirecgdo
Regional de Pecuéria, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 30/2001/M, de
12 de Novembro, alterado pela Declaracdo de
Rectificagdo n°. 21-1/2001, de 31 de Dezembro.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico de 12 classe, do grupo de pessod
técnico, constante do mapaanexo aque serefereon® 1
do artigo 17° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o locd de trabalho no concelho
do Funchal, sendo as condigBes de trabalho e asregdias
socials as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracdo publica

Prazo de validade do concurso - O concurso é valido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na “aplicagdo de métodos e técnicas
de apoio a decisdo, no ambito das suas
especializagbes’, na area da Producdo Animal.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

de 22 classe, da carreira técnica com, um
minimo de trés anos na categoria
classificados de Bom.

A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final sero afixadas, na Direccdo Regional de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2° andar, no
Funchal, nos termos do artigo 33°, n.° 2 do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34° do
mesmo Decreto-Lei.

Il
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O método de selecgdo a utilizar serd o seguinte:
Avdliagdo curricular - A avaiacdo curricular sera
considerada de acordo com o previsto no artigo 22°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os
respectivos critérios de apreciacdo, ponderacdo e
classificacéo final, constantes de acta elaborada pelo
Jari, aqual poderadesde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificag8o final serd expressa na escalade 0 a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regiona de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2°
andar, dirigido ao Secreté&rio Regiona do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoamente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada em Edificio Golden Gate, 9004-528 Funchal.
9.1- Do requerimento deverdo  constar
obrigatoriamente sob pena de exclusdo da
lista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 ndmero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

b) Identificacdo  pessoal  (nome,
filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de
I dentidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

C) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como reline os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

d) Vinculagdo organica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &0;

e) Habilitacdes académicas elou
qudificagBes profissonais exigidas;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, ha carreira e na funcéo
publica;

0) Classficacdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela que
Concorre;

h) Formacdo  profissional, cursos,
semindrios, conferéncias e estégios
gue o candidato frequentou com
referéncia a0 organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

9.2- Os requerimentos de admissdo dos

candidatos deverdo ser instruidos, sob pena

de exclusdo do concurso, com 0s seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes liter&rias ou
profissionais exigidas,

b) Declaracdo passada pelos servicos a
gue os candidatos se encontram
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vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, daqud constem a
existénciade vinculo afuncdo publica,
a categoria que detém e tempo de
svigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem
como amencdo das classificagdes de
savigo obtidas nos anos relevantes
para a promogdo, em termos
quditativos e quantitativos;

C) Curriculum vitae detalhado,
dactilografado em papel formato A4,
onde constem 0s seguintes el ementos:
habilitagbes profissonais (especiali-
zagOes, estégios, semindrios, acgies de
formagdo, etc.); experiéncia profis-
sional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcles e a
descricdo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam;  quaisgquer  outros
elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu merito.

921- E dispensada a apresentacdo do

documento referido naalineaa) desde

gue os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a concurso,
sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagéo que invocam.

9.2.2- Osfuncionarios e agentes da Secretaria

Regiona do Ambiente e dos Recursos

Naturais do Governo Regiona da

Regi&o Auténoma da Madeira, estdo

dispensados da apresentacdo dos

documentos solicitados nasdineas @) e

b), desde que os mesmos se

encontrem |4 arquivados nos

respectivos processos individuais.

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

11 - Asfalsasdeclarages seréo punidas nostermos dalei

penal.

12 - O Jari tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho
— Director de Servicos de Melhoramento
Animal.

Vogais Efectivos

1°-  Eng® Bernardo OliveiraMelvill de Araljjo -
Director de Servicos de Planeamento e
Gestdo, que substituira o presidente nas suas
faltas ou Impedimentos.

2°-  Eng. Pedro Manuel Fontes Teles de Sampaio

— Técnico Superior Principal.

13-
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Vogais suplentes:

1°-  Dra TeresaMaria Correia Spinola Rodrigues
- Chefe de Divisdo de Inspecgéo Veterinaria.
Eng® Susana Fabiola Castro Fernandes
Cardadeiro — Técnico Superior de 22 classe.

20 -

Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n° 44/99 de 11 de
Junho.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
ao0s 9 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea b) do n°. 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18/12 e n°. 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 10 de Abril de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso gera pelo
prazo de 10 dias Utels, a contar da data da publicagéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Auténomada
Madeira (distribuicdo), para preenchimento de trés
vagas de assessor, da carreira técnica superior, do
quadro de pessoal da Direccéo Regional de Pecuéria,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 30/2001/M, de 12 de Novembro,
aterado pela Declaragdo de Rectificagdo n°. 21-
1/2001, de 31 de Dezembro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de assessor, do grupo de pessoa técnico
superior, constante do mapa ANEXO ao Decreto-Lel
n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro, fixada de acordo
com os artigos 17° e 18° do Decreto-Lel n°. 353-
-A/89, de 16 de Outubro, alterados pelo Decreto-L ei

n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo publica.

Prazo de validade do concurso - O concurso é valido,
nos termos do n°. 4 do artigo 10° do Decreto-Lei n°.
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento das respectivas vagas.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na “realizacdo de estudos de apoio a
decisdo no &mbito das respectivas especializagOes,
nomeadamente na gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e das ciéncias biomédicas,
bioldgicas, quimicas e farmacéuticas’.

S&0 requisitos de admissdo a concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n°. 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

superior principal, da carreira técnica
superior com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Muito
Bom, ou 5 anos classificados de Bom.
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A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas, na Direccdo Regional de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n° 23, 2° andar, no
Funchal, nos termos do artigo 33°, n°. 2 do Decreto-
-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34° do
mesmo Decreto-Lei.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliacdo
curricular.

7.1- Avaliag8o curricular —A avaliag&o curricular
sera considerada de acordo com o previsto
no artigo 22° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo os respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificagdo final,
constantes de acta elaborada pelo Jari, aqual
poderd desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificagdo final serd expressa na escalade 0 a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, n°. 23, 2°
andar, dirigido a0 Secret&rio Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoa mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada na Avenida Arriaga, Edificio do Golden
Gate, Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

10.1- Identificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiagcdo, naturali-

dade, nacionalidade, data de nascimento,

nimero e data do Bilhete de Identidade e

servico de identificacdo que o emitiu,

residéncia, codigo postd e nimero de telefone);

10.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso;

104 - Vinculagdo organica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal&o;

10.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificacdes

profissionais exigidas;

10.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, ha

carreira e nafuncdo publica;

10.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;
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10.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

11.1 - Certificado de habilitagdes literarias ou
profissionais exigidas;

11.2 - Declaracéo passada pelos servigcos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitagdes profissonais
(especidizagOes, estégios, semindrios, acgles
de formacdo, etc); experiéncia profissona,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagcdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcbes e a descricéo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.

E dispensada a apresentagdo do documento referido
no ponto 11.1 do numero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissio a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam.

Os funcionarios e agentes da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 11.1 e 11.2 desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel
penal.

O Jdri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dra. Rosalina Maria Gaspar Rosario Coelho
- Directora de Servicos de Melhoramento
Animal.
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Vogais efectivos:

1°-  Dr. Jos¢ Manuel Correia Fernandes da
Fonseca- Director de Servicos de Proteccdo
Veterinaria, que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Dra. Fatima Maria Drumond de Freitas de
Sousa - Chefe de Divisdo de Salide e Bem-
-Estar Animal.

2.

Vogais suplentes:

1°- Dra Margarida Maria Abrantes Tavares
Neves da Costa - Directora de Servicos do
Laboratério Regional de Veterinaria.

Dra. Maria de Lurdes Tavares Clemente —
Chefe de Divisdo de Patologia.

2.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L ei n°. 204/98
de 11 de Julho e pelo Decreto-Lei n°. 404-A/98, de
18 de Dezembiro, alterado pelaLe n°. 44/99 de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 9 de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da ainea a) do n°. 1 do artigo 4° do
Decreto-Lel n°. 404-A/98, de 18/12 e n°. 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 10 de Abril de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso gera pelo
prazo de 10 dias Utei's, a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Auténomada
Madeira (distribuicdo), para preenchimento de uma
vaga de assessor principal, da carreira de médico
veterindrio, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Pecuaria, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n°. 30/2001/M, de
12 de Novembro, alterado pela Declaracdo de
Rectificagdo n°. 21-1/2001, de 31 de Dezembro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 8es
da categoria de assessor principal, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa ANEXO
ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
fixada de acordo com os artigos 17° e 18° do
Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterados pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de traba ho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragéo publica.

Prazo de validade do concurso - O concurso é valido,
nos termos do n°. 4 do artigo 10° do Decreto-Lei n°.
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na “Actividade médico-veterinaria
visando a produgdo pecudria, a defesa sanitéria, a
valorizag8o zootécnica, a salde publica e a higiene
publica veterinaria’.
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S30 requisitos de admissao a concurso:

5.1- Gerais- Os constantes do n°. 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de assessor,

da carreira de médico veterinario com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom, ou 5 anos
classificados de Bom.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas, na Direccdo Regiona de
Pecuéria da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n°. 23, 2° andar, no
Funchal, nos termos do artigo 33°, n°. 2 do Decreto-
Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34° do
mesmo Decreto-Lei.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo
curricular.

7.1- Avdiagdo curricular — A avaliag8o curricular
serd considerada de acordo com o previsto
no artigo 22° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sendo os respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificagdo final,
constantes de acta el aborada pelo Jari, aqual
podera desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificacdo final sera expressa na escalade 0 a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Direccdo Regiona de Pecuaria, situada em Avenida
do Mar e das Comunidades Madeirenses, ne. 23, 2°
andar, dirigido ao Secreté&rio Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, e entregues pessoal mente
ou remetidos pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situada na Avenida Arriaga, Edificio do Golden
Gate, Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

10.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.2 - ldentificagdo pessoal (nome, filiagdo,

naturalidade, nacionalidade, data de

nascimento, nimero e data do Bilhete de

Identidade e servigo de identificacdo que o

emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de

telefone);

10.3 - Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso;
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10.4 - Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

10.5- HabilitagBes académicas e/ou qualificaches
profissionais exigidas;

10.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafungdo publica;

10.7 - Classificago de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

10.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

11- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CoNcurso, com os seguintes documentos:

11.1- Certificado de habilitagdes literdrias ou
profissionais exigidas;

11.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existéncia de vinculo a
fungdo publica, a categoria que detém e
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem o0s
seguintes elementos: habilitagbes profissionais
(especidizaches, estdgios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

12 - E dispensada a apresentagéo do documento referido

no ponto 11.1 do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no reguerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

13 - Os funcionarios e agentes da Secretaria Regional do

Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo

14 -

15-

16 -

17 -
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Regional da Regido Autdnoma da Madeira, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 11.1 e 11.2 desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel
penal.

O Jdri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Jodo Carlos dos Santos de Franga Déria -
Director Regional de Pecuéria

Vogais efectivos:

1°-  Dr. Jos¢ Manuel Correia Fernandes da
Fonseca- Director de Servicos de Proteccdo
Veterinaria, que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Dra. F&tima Maria Drumond de Freitas de
Sousa - Chefe de Divisdo de Salide e Bem-
-Estar Animal.

Vogais suplentes:

1°-  Dr. Fernando Manuel Mendonga Perestrelo
dos Santos - Chefe de Divisdo de Higiene
Publica Veterinaria.

Dra. Maria de Lurdes Tavares Clemente —
Chefe de Divisdo de Patologia.

20 -

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n°. 204/98
de 11 de Julho e pelo Decreto-Lei n°. 404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pelalLei n°. 44/99 de 11 de
Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
ao0s 9 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Por

Aviso

meu despacho n° 55/2001, de 14-05, LUIS NUNO

VASCONCEL OS PORTO RIBEIRO, foi homeado em comisséo de
servigo para o cargo de Chefe de Divisio de Bananicultura
da Direc¢do de Servigos de Produgédo Agricola, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 14 de Maio
de 2002.

(Isento de fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
17 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............4 € 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas .............€ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 26,40cada € 79,20;
Quatro laudas . ........... € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas.............€ 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas........ € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£E 46,84 € 23,39;
TrésSéries................£€ 57,20 € 28,57;
Completa. ................ € 66,98 € 33,46.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: € 26,79 (IVA incluido)



