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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto
Nos termos do n.° 2 da Portaria n.° 140-A/2001, de 25 de
Outubro séo homologados paravigorar na Regiao Autonoma
daMadeira, a partir das 00 horas do dia 1 de Junho de 2002,
0S seguintes precos maximos de venda ao publico:

Gasolina super sem chumbo 10 95 . . . € 0.94 por litro

Gasoleo .......................£€ 0.69porlitro
Gasbleo coloridoemarcado ........ £ 0.45por litro
Assinado aos 27 de Maio de 2002.

O vice-PreESIDENTE, Jodo Carlos Cunha e Silva

O SecreTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANGASOCIAL DAMADEIRA
Aviso

Por despacho da Presidente do Conselho de Administracdo
do CSSM, datado de 2002-05-16, no uso de delegacéo de
competéncias, foi autorizada a nomeagdo definitiva na
categoria de Técnico Superior de 22 Classe da carreira de
Servico Social, na sequéncia de aprovacdo em estégio, dos
seguintes funciondrios:

- PaulaCrigtinaMarques Cruz;

BelaMaria de Almeida Tabaio;
Maria Luisa Rodrigues Bargiela;
Carla Sofia Vieira Gomes,
Anabela VieiraMonteiro;

Maria do Céu Sousa Ferreira;
AlexandraMaria OliveiraMalheiro;
Gilberto José Vilares Mota;
Ritalsabel Lopes Ferreira;
Pedro Miguel Reis Ferreira;
Bela Marisa Cristina de Melo;
Lio Paulo Simdes Figueiredo;
Maria Graga Ribeiro Bras;
AnaMariaMarques Monteiro.

Isento de fiscalizacéo préviapelaSR.M.T.C..

Centro de Segurancga Social daMadeira, aos 17 de Maio
de 2002.

A PRESIDENTE DO CO_NSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

Decalaracéo

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
gProvado pelo Decreto-Lei n° 119/89, de 25 de Fevereiro,
terado pelo Decreto-Lei n° 402/85, de 11 de Outubro,
adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar Regional n°
3/84/M, de 22 de Marco, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 4/86/M, de 29 de Marco e no
Regulamento aprovado pela Portaria n° 96/91, de 11 de
Julho, da Secretaria Regional dos Assunto Sociais, que se
procedeu ao registo definitivo do acto de constituicdo e
estatutos da Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
abaixo identificada, reconhecida como pessoa colectiva de
utilidade publica.

Em 17 de Janeiro de 2002 foi recebido pela Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais 0 requerimento a que se
refere 0 artigo 8° do Regulamento e o registo foi lavrado pela
inscricdo n° 3/2000, a folhas 35 do Livro de Registo das
Fundacbes de Solidariedade Social, considerando-se
efectuado na data acima referida, nos termos do n° 2 do
artigo 13° do supracitado Regulamento.

Dos Estatutos consta, nomeadamente, o seguinte;

Denominagéo: Fundagdo Socorros M Utuos 4 de Setembro
de 1862;

Forma da Instituicdo: Fundac&o de Solidariedade Social;

Sede: Rua de Jo&o Tavira, n° 59, Funchal;

Fins: Promover o mutualismo, a economia socia e todas
as manifestacbes de solidariedade social; promover o
desenvolvimento da pessoa humana na sua dimensdo de ser
solidario com os seus semelhantes e comprometida
promocdo destes nas suas vertentes filantrépica, ética,
cultural, literéria, desportiva, civilizacional, econémica,
criativa, educaciona e de salide.

Centro de Seguranca Social da Madeira, em 23 de Maio
de 2002.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1- Faz-se publico que por meu Despacho de 2002/01/25,
no uso de delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educagao, publicado no JORAM, n° 213, || série, de 6
de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
nall série do Jornal Oficia daRAM, Concurso Interno
de Ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Tesoureiro, no quadro de pessoa da Escola Basicados
2° e 3° Ciclos de S30 Roque - Secretaria Regional de
Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regiond n° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
aterado pela Portarian® 107/2001, de 20 de Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolu¢do n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n° 107/201, de
20 de Setembro, Portaria n® 86/2001 de 26 de Julho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracbes dadas pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n°442/91, de 15
de Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de validade - O concurso é vdlido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condiges de candidatura - Poderdo candidatar-se:
Assistentes de Administracdo Escolar Especialistase
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Assistentes Administrativos Especialistas, com
classificacdo de servico néo inferior aBom; Assistentes
de Administracdo Escolar Principais e Assstentes
Administrativos Principais, com pelo menos, trés anos
de servico na categoria e com classificacdo de servigo
ndo inferior a Bom e que satisfacam os requisitos gerais
e especiais, nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete sob a orientacdo do Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar/Chefe de
Departamento, exercer as fungbes relativas aos
movimentos da Tesouraria:

a) Proceder a todas as operagdes de cobranca e
pagamentos;

b Depositar as receitas,

Cc Proceder alevantamentos bancérios;

d Controlar os saldos das contas bancari as,;

€ Registar e conferir o movimento diario da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios

assim como elaborar guias de receita do
Estado, guias de operacoes de tesouraria ou
outras;

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do Conselho Administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Séo
Rogue sito a Rua Secundéria do Galedo, Sitio de
Santana - S80 Roque e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Fungdo Publica, nos termos do Decreto-Lel n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Os métodos de selecgdo indicados no ponto

7. consistirdo no seguinte:

Na Avaliagdo Curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciagdo:

Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

. Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgoes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

. Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcOes na area de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas com
avaliagdo da sua natureza e duragéo.

. Classificagdo de servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa.

Il

7.2-

7.3-

7.4 -

7.5-

76-

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 30 minutos, e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das  Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacéo, publicado no JORAM Il Série n°
240 de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Orgénica da Secretaria

Regional de Educacéo;

. Organica/Estrutura  do  respectivo
SENViCO;

. Regime da Administracdo financeira
do Estado;

. Noc¢go de servigos publicos;

. Despesas e receitas publicas -
Definicdo, classificacao  legal,
classificacdo organica, econdmica e
funcional;

. Reslizaggo de despesas - Aquisicéio de
bens e servicos, processamento,

liquidacdo, verificacdo, autorizac8o,
pagamento e prazos, obras e

reparacdes, contratos, competéncia
para arealizacdo de despesas e prazos
de liquidacéo;

. Orcamento do estado - Nogdo gerd,
principios e regras, elaboragao e
dotagOes orcamentais, regime duodeci-
mal e sua isencéo, execucdo e dte-
ragdes orcamentai's, cabimentos, fundo
permanente, reposi goes e anulagoes;

. Orcamentos privetivos,

. Contageral do Estado - Nogéo gerdl,
estrutura, contas provisorias e sua
constituicdo, distincdo entre contas e
orcamentos;

. Contas correntes com dotactes
orcamentais - Duodécimos e regime de
anos anteriores;

. Despesas correntes  (Pessoal)
Vencimentos de categoria e exercicio,
descontos legai's, outros abonas;

. Guias de receitae Reposicdo e
anulacdo, reembol so e restituicao;

. Fundo de maneio;

. Contade geréncia.

A bibliografiarecomendada seré adquirida na
EscolaBasicados 2° e 3° Ciclos de Sao Roque,
durante o periodo de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados  no ponto 7.
serdo classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4;

A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nos termaos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivas critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CE =3.A.C +4POCE

7
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Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2° e 3°
Ciclos de Sd0 Roque “o modelo tipo” que serd
adquirido neste servico, sito a Rua da Escola
Secundéria do Galedo - S8o0 Rogue ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especiali-
zaghes, estdgios, seminarios, acgbes de
formagao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissiona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes paraa apreciacdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que jUri dpossa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:

- Dalila Maria Teixeira Faria - Assessora da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2°
e 3° Ciclos de Séo Roque.

Vogais efectivos:

- Maria Adriana Pereira Rodrigues - Chefe de
Departamento da EscolaBéasica dos 2° e 3°
Ciclos de S8 Rogque.

- Rui Jorge Fernandes Marques Ferreira - Vice-
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Basicados 2° e 3° Ciclos de Sdo Roque.

Vogais suplentes:

- Maria Bernardete Pestana Andrade H. de
Barros - Presidente da Direccéo Executiva da
EscolaBasicados 2° e 3° Ciclos de Sdo Roque.

- Carla Marques Escorcio Rebolo - Vice
Presidente da Direcgdo Executiva da Escola
Bésica dos2°e 3 Ciclosde Sdo Roque.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

fdtaseimpedimentospelo  1°Vogd Efectivo.

00
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4 de Junho de 2002

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no édtrio Escola Basica dos
2° e 3° Ciclos de Séo Roque.

Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 CoNncurso.

Funchal, 26 de Janeiro de 2002.

O DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do despacho n°50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JORAM, n° 213, |1 Série, de 6
de Novembro, se encontra aberto pelo o prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicgo do presente aviso
nall S&iedo Jorna Oficia daRAM, Concurso Interno
de Ingresso, para preenchimento de 10 vagas deAuxiliar
de Apoio, no quadro de pessoal da Escola Bésicae
Secundéria Padre Manuel Alvares - RibeiraBrava -
Secretaria Regional de Educagéo, criado pelo Decreto
Legidativo Regiond n° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
alterado pela Portaria n®107/2001, de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n°® 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n°
25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portaria n° 107/2001, de 20 de Setembro, e Portaria
n° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-lei n°420/91 de 29 de
Outubro, Decreto -Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n°44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n°® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n®
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para as
vagas existentes e caducard logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
individuos habilitados com escolaridade obrigatoria
e com vinculo & Funcdo Publica, bem como os
agentes que a qualquer titulo exercam fungdes
correspondentes a necessidades permanentes ha
mais de um ano nos servigos e organismos referidos
no n° 1, do art® 2° do Decreto-L ei n°®204/98, de 11 de
Julho e que satisfacam o0s requisitos gerais e
especiais, nos termos do art® 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Auxiliar de Apoio compete, genericamente,
colaborar na preparacdo dos trabalhos na cozinha,
bem como proceder a limpeza, arrumacdo e
vigilancia do estabelecimento de ensino.

Ao Auxiliar de Apoio compete predominantemente:
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Colaborar com os cozinheiros ha preparacdo
dos géneros dimenticios destinados a
confeccéo;

Transportar os alimentos confeccionados até
aos locais dos seu consumo;

Varrer limpar e arrumar salas de aulas e
outras instalagdes do estabelecimento de
ensino;

Proceder ao controlo das entradas e saidas de
pessoas.

d)

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel
Alvares, sitaaRuade S&0 Francisco Vila - 9350-211
Ribeira Brava e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccdo dadapelalL e n°44/99 de 11 de
Julho, sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
Avdiagdo Curricular (A.C.);

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE).
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 7

consistirdo no seguinte:

Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

- A Habilitacdo Académica de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equi paragéo
legalmente reconhecida; (H.A.B.)

- A Formacdo Profissional, em que se
ponderara as acgBes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especia asrelacionadas com as &reas
funcionais dos lugares postos ao
concurso; (FP.)

- A Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade paraqual
0 concurso é aberto, bem como outras
capacitacbes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duracéo (E.P)

- Classificagdo de Servigo - em que sera
ponderada aravés da sua expressio
Quantitativa, sem arredondamento
(CS)

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

terdaduracdo de 60 minutos, e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacdo e da

Educacdo, publicado no JORAM, Il Série n°

240, de 15 de Dezembro de 1999;

- Estrutura orgénica do servico;

- Colaboragdo com os gjudantes de
cozinha na preparacdo dos trabalhos
dos géneros alimenticios destinados
a confeccdo;

- Limpeza, arrumagdo e vigilancia dos
estabel ecimentos de ensino;

- Controle de entradas e saidas de

pessoas

10-

11-

7.3- A Bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundaria Padre Manuel Alvares, sitaa Rua
de Sdo Francisco - Vila- 9350-211, Ribeira

Brava, durante o periodo de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n® 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.5 - Os coeficientes de ponderacdo para os métodos

de seleccdo utilizados s&0 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.) - 2;

b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos (P.E.C.E.) - 3.
7.6- A Classificagdo Fina resultard da meédia
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificaggo final, bem como os
respectivos critérios de avaliac8o, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CE=2AC)+3(PECE)
5

Formalizag&@o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na Escola Bésica e Secundaria Padre
Manuel Alvares, sita a Rua de S3o Francisco - Vila
9350-909 Ribeira Brava ou requerimento feito em
paPeI de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes el ementos:
habilitaces literédrias, profissionais (especiali-
zagles, estigios, seminarios, accdes de
formacao, etc., com referénciaa suaduragdo em
dias e horas), experiéncia profissiona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a gpreciagao do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal, as
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo jari, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que jari possaexigir aqualquer candidato, em
caso de dlvida sobre a Situaco descrita, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

iA_s falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
a.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.
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12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Dr.2ALDAMARIAAGUIAR DASILVAALMEIDA -
Presidente da Direcgdo Executiva

Vogais efectivos:

- Dr. CARLOS ALBERTO MORGADO FERNANDES
- Vice-Presidente da Direcgdo Executiva;

- ARMINDA SARGO ARAUJO - Assistente de
Administracdo Escolar Principal.

Vogais suplentes:

- Dr. SERGIO OCTAVIO FRAZAO GRACA - Vice-
-Presidente da Direcgéo Executiva;

- RAFAEL JOAO FIGUEIRADE SOUSA - Assistente
de Administracdo Escolar Principal.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

13- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no é&rio da Escola Basica e
Secundéria Padre Manuel Alvares Sito a Rua de Sdo
Francisco - 9350-211 Ribeira Brava e na Direccdo
Regional de Administracdo e Pessoal, Sito o Edificio
Oudinot - 4° Andar, 9000 Funchal

14 - Os candidatos cujos processos né&o estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Funchal, 7 de Marco de 2002.

DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/01/25,
no uso da delegacdo de competéncias prevista nos ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 213, |l Série,
de 6 de Novembro, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso, para preenchimento de 2
vagas de Assistente de Administragdo Escolar
Especidista, no quadro de pessoa da Escola Basica
e Secundaria Padre Manuel Alvares - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de
Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legidativo Regional n°® 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legislativo Regional
n°25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado pela
Portaria n° 107/2001, de 20 de Setembro e Portaria
n° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei, n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.
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Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducarda logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e 0s
Assistentes de Administragdo Escolar Principais,
com o minimo de 3 anos na categoria, com a
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, e que
reunam os requisitos gerais de admissao definidos no
art® 29 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
de Administracdo Escolar Especialista compete
desempenhar, sob orientacdo do chefe de servicos de
administrago escolar, fungdes de natureza executiva,
enquadradas com instrugBes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais &eas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundéria Padre Manuel
Alvares - Secretaria Regiona de Educagdo, sito a Rua
de S0 Francisco - 9350 - 211 RibeiraBravaeo lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal @
1 da categoria, no novo Sitema Remuneratério (N.SR.)
da Funcdo Plblica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as dteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 excaddo a que na edtrutura remuneradria da
categoria paraaqual sefaz apromocdo, corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionéio vier ja
auferido remunerat6rio igual ou superior ao escaldo 1,
sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no referido
CONCUrso Serdo 0s seguintes:
Avaliacdo Curricular (A. C.);
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliacdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo académicade base- onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderaro as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissiona - em que se
1ponderaré\ 0 desempenho efectivo de

uncdes na drea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela sua
naturezae dur?éo.

- Classficacdo de Servico - que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
ter4 a duragcdo de trinta minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
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do Plano e Coordenacdo e da Edu ,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 240, de
15 de Dezembro:
A - Regime Juridico da Funcdo Publica

1) Estrutura Orgénica da Secretaria

Regional de Educagéo;

2) Organica/Estrutura do respectivo
SErvico;
Noc&o de funcionario e agente;
Recrutamento e sel ecco;
Férias, fatas elicengas;
Provimento e Posse;
Durag8o e Horéario de trabalho;
Progressdo e Promocg&o
9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo do Procedimento Adminis-

trativo;
11) Pessoal Discente;
Formacao e Aperfeicoamento Profissonal:
discente como degtinatario.

Contabilidade Publica:
1 -Servicos Publicos:

a% Nocéo e %l?jectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime de Administragdo e sua
caracterizacao.
2 -Despesas e Receitas Publicas:
a) Nocbes elementares sobre classi-
ficagDes legais;
b) Classificacao organica, econémica
e funcional.
3 -Orcamento de Estado:
a) Nog&o Principiose Regras;
b) DotagBes, Orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimd e suainscricéo;
d) Cabimento.
4 -Redlizacdo de despesas.
a) Aquisicdo de bens e servicos,
b) Fases de realizagéo de despesss,
¢) Prazos para liquidagdo;
d) Reposicéo de saldos.
5 -Plano Oficia de Contabilidade Pdblica
a; Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo dos
resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
Principios contabilisticos.
Organizagao e Técnicas de Arquivo:
1 -Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
2 -ClassificacOes:
a) Conceitos etipos de classificacdo.
3 -Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalacdes do arquivo;

3 Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.

B -

A Bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Bésica e Secundéaria
Padre Manuel Alvares, Ribeira Brava, na
morada indicada no ponto 6, nas horas de
expediente.

10-
11-

12 -

7.4 - Oscoeficientes de ponderacgo para os métodos

de seleccdo a utilizar S0 0s seguintes:
Avaliagdo Curricular - 3;

b Prova Ora de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7,

serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.5-

7.6- A classificagdo final resultard da média arit-
mética ponderada das_classficagies obtidas
pelos metodos desd referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CE=3(AC)+4(POCE.) -
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com awso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva, “o0 modelo tipo” que sera
adquirido_na Escola Basica e Secundéria Padre
Manuel Alvares, sita & Rua de S30 Francisco,
Ribeira Brava ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados de declaragdo comprovativa de
experiéncia profissional na referida &rea, caso a
possuam, passada por entidade competente, e de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
acompanhado dos comprovativos das hab|I|tagoes
literarias e de formagdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de rguenmento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfasas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Dr2 Alda Maria Aguiar da Silva Almeida -
Presidente da Direc¢do Executiva

Vogais efectivos:

- Dr. Carlos Alberto Morgado Fernandes -
Vice-Presidente da Direccao Executiva.

- D. Silvia Dorotea Fernandes Abreu - Chefe
de Departamento.

Vogais suplentes:
- Dr. Sérgio Octavio Frazéo Graga - Vice-
-Presidente da Direcgéo Executiva.
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- D. Maria da Paz Faria Cristovao Duarte -
Chefe de Seccdo.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido ng &rio da Escola Basica e
Secundéria Padre Manuel Alvares, sitaa Rua de S&o
Francisco 9350-211 Ribeira.

14 - Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
a0 CoNCurso.

Funchal, 7 de Fevereiro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de
2002/01/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstano ponto 1.1 do Despacho n°50/2001, de 19
de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretario
Regional de Educacdo, publicado no JORAM,
n°213, 1l Série, de 6 de Novembro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial daRAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Profissional
Especialista Biblioteca e Documentacéo, no quadro de
pessoal da Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel
Alvares - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M, de
15 de Setembro, e aterado pela Portaria n°
107/2001, de 20 de Setembro.

2 - Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n°53, de 11 de Agosto
Decreto Legidativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legislativo Regional n°25/2000/M,
de 15 de Setembro, alterado pela Portaria n°
107/2001, de 20 de Setembro e Portaria n° 86/2001,
de 26 de Julho Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracBes introduzidas pela Lei n® 44/99, de 11 de
Junho e Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de vaidade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifigue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Técnicos Profissionais Principais - B.D. com pelo
menos 3 anos na categoria, classificados de Muito
Bom ou 5 anos classificados de Bom, e que relinam
0s requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29°
do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

5- Conteldo funciona dos lugares a preencher - O
Técnico Profissional de biblioteca e documentacdo
compete, de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos, realizar nomeadamente:
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a) Proceder ao registo, cotacdo, catalogacdo,
armazenamento de espécies documentais e a
gestdo de catalogos;

b) Proceder a0 servico de atendimento de
empréstimos e de pesquisa bibliografica;

C) Preparar instrumentos de difusdo segundo as
normas de funcionamento de hibliotecas e
servicos de documentagéo;

d) Participar em programas e actividades de
incentivo a leitura e na dinamizagdo de
outros recursos educativos instalados na
biblioteca ou centro de recursos.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel
Alvares, sito a Rua de Sdo Francisco - 9350 - 211
Ribeira Brava e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteraces introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
ou para o escal 80 a que na estruturaremuneratoria da
categoriaparaaqual sefaz apromocao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
vier jaauferindo remuneragéo igual ou superior ado
escal 8o 1, sendo as respectivas condic¢des de trabal ho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no referido
CONCUrsO Serdo 0s seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.);
b Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.C.E).

7.1- Na avaliacdo curr(ijcular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo académ?ga?ge base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formagcdo Profissional - em que se
ponderardo as ac¢Oes de formacéo e
goerfeicoamento profissona relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela sua
natureza e durac&o.

- Classificagdo de servico - que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A prova ora de conhecimentos especificos
tera a duragdo de 30 minutos e versard sobre
as seguintes matérias, de acordo com 0 anexo
ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacédo, publicado no JORAM I, Série n°
240 de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

- Orgénica e Edrutura do Respectivo
Serwgo

- Estudo de servicos e sistemas de
informacao;

- Estabelecimentos e aplicagdo de
critérios de organizacdo e funciona
mento dos servigos,
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- Seleccéo, classificacdo eindexacdo de
documentos;

- Utilizaco de novas tecnologias no
tratamento processamento transmissao
deinformacéo;

- DefinicBo, devidamente enquadrada
de procedimentos de recuperacdo e
exploracdo de informacdo, de acordo
com as necessidades especificas dos
utilizadores;

- Apoio e orientagdo dos utilizadores
dos servigos,

- Preparacéo de instrumentos de difusio,
estudo e elaboracdo de propostas
relativas aos recursos humanos e
material s necessarios as actividades a
desenvolver.

7.3- A Bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundéria Padre Manuel Alvares, Ribeira
Brava, na morada indicada no ponto 6,
durante o periodo de expediente.
74- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos - 4.
7.5- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n°7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificago fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nos termaos
daexpressdo abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF= 3A.C.+4P.O.CE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva, “0 modelo tipo” que serd
adquirido. na escola Bésica e Secundéria Padre
Manuel Alvares, Ribeira Brava, ou reguerimento
feito em papel de formato A4, branco ou de cor
palido, solicitando a admissdo ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, e acompanhado dos
comprovativos das habilitagbes literérias, de
formagdo profissional quando o0 possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem naapreciagdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdale.

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lel n°®204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituic8o do Juri serd a seguinte:

Presidente:
- Dr2 Alda Maria Aguiar Silva Almeida -
Presidente da Direcgéo Executiva

Vogais efectivos.

- Dr. Carlos Alberto Morgado Fernandes - Vice-
-Presidente da Direcgéo Executiva.

- D. Mariada Paz Faria Cristovéo Duarte - Chefe

de Seccdo.

Vogais suplentes:

- Dr. Sérgio Octéavio Frazdo Graga - Vice
-Presidente Direccéo Executiva.

- D. Izolda Maria da Silva Fernandes - Técnico
Profissiond EspecidistaPrincipal ASE.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, serdo afixadas no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica e
Secundaria Padre Manuel Alvares, Rua de S&o
Francisco 9350-211 RibeiraBrava.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio

a0 COoNCurso.

Funchal, 7 de Fevereiro de 2002.

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 13-05-2002, no uso da del egagao de competéncias,
prevista no ponto 1.4 do Despacho n° 50/2001, de 19-10-2001,
do Secretéario Regiona de Educagéo, publicado no JORAM n¢
213, || Série, de 06-11-2001, foi autorizada atransferénciada
Cozinheira, MARIA GORETE JESUS AFONSECA HENRIQUES, do
quadro de vinculagdo da dreaescolar do Funchal, afectaa Escola
Bésica ¢/ PE de lgreja - S8o Martinho, para o quadro de
vinculagdo da&reaescolar de Camara de Lobos, afectaa Escola
Bésicado 1° ciclo ¢/ PE do Curral das Freiras, com efeitos a
partir 06-05-2002.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 13-05-2002, no uso da delegacao de competéncies,
previstano ponto 1.4 do Despacho n° 50/2001, de 19-10-2001,
do Secretario Regiona de Educagéo, publicado no JORAM n®
213, 11 Série, de 06-11-2001, foi autorizada a transferéncia da
Cozinheira, SANDRA GOMES DE FREITAS, do quadro de
vinculagdo da &rea escolar do Funchal, afecta a Escola
Béasica ¢/ PE do Galedo - S8 Roque, para o quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2° e 3° ciclos de S&o Roque,
com efeitos a partir 06-05-2002.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 13-05-2002, no uso da ddlegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.4 do Despacho n° 50/2001, de 19-10-2001,
do Secretério Regiona de Educacdo, publicado no JORAM ne
213, Il Série, de 06-11-2001, foi autorizada a transferénciada
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Auxiliar de Accdo Educativa, MARIA GRACA FRANCO DE
VIVEIROS GOMES, do quadro de vinculag&o da érea escolar do
Funchd, afectaa EscolaBésicac/ PE de Tanque - SantoAnténio,
para.o quadro de vinculagdo da érea escolar de Machico, afecta
a PE daGraga, com efeitos a partir 01-02-2002.

N&o carece defiscdizagdo préviada SR.T.C..

Funchal, 14 de Maio de 2002.
O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM P 9, |l Série,
de 14 de Janeiro de 2002, relativo ap concurso para
preenchimento do cargo de Coordenador do Gabinete de
Educacdo Permanente, equiparado a chefe de divisdo, da
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Direccdo Regional de Educagdo, Secretaria Regional de
Educacdo, rectifica-se o0 seguinte:

ondeselé&

5.5—(...) reguisitos constantes do n° 1 do artigo 4° da Lei
n° 49/99, de 22 de Junho.

5.2 -(...) requisitos constantes dos n° 1 e n° 6 do artigo 4°
dalLei n°49/99, de 22 de Junho.
()
Funchal, 25 de Janeiro de 2002.

O DirecTtor ReclONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n° 42, |1 Série, Suplemento de 28 de Fevereiro de 2002, rectifica-se 0 Mapa
I, referente ao Concurso de Professores para os Ensinos Bésico (2° e 3° Ciclos) e Secundério - Quadros de Zona Pedagdgica.

Mapalll
| | ZONA PEDAGOGICA A I
GRUPOS 1° 2 3° 4 5 E.M. T.M. E.F.
M F
ENSINO -1 | - 1 3103 2 - - 1
PREPARATORIO
GRUPOS 1° 2° 2° 3° 4° 5 6 7 8 9° 0° 1 12° EF
A B A|B A A B A B A|B|C|DJE
ENSINO | 3 [ - | - [ - [2|-l-6[ -1 ]1}1]1]4]2]- 1
SECUNDARIO a) a)
ZONA PEDAGOGICA B
GRUPOS 1° 2° 3 4° 5° E.M. T.M. EF.
M F
ENSINO 5 3 -1 3 2 1 _ _ _
PREPARATORIO a)
GRUPOS 1° 2° 2° 3° 4° 5° 6 T 8 9° 0° 1° 12° EF
A B A B A B A B A B|A|B|C|D|E
ENSINO 4] -1 -] -14f-1-41-1-1512[4]-1312-1-1-1-]- -
SECUNDARIO b) a) a) a) a)
\
ZONA PEDAGOGICA C
GRUPOS 1° 2° 3 4° 5° E.M. T.M. EF.
M F
ENSINO 4 B -1 -1 N B _ N 1
PREPARATORIO
GRUPOS 1° 2° 2° 3° 4° 5° 6° T 8° 9° 0° 1° 12° E.F
A B Al B A B A B A B A|B[C|[DJ|E
ENsvo [ 3 | o | -] - f2f-f-1 |-l 7o} 3 23t ]2]-]-1-]-
SECUNDARIO a) a) a) 2)
a)  Deacordo com o digposto no n° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado aRAM, pelo Decreto L egidativo Regional n° 25/2001/M,
de 24 de Agosto de 2001, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia- 1vaga.
b)  Deacordo com o disposto no n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lel n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a RAM, pelo Decreto L egislativo Regional n°

25/2001/M, de 24 de Agosto de 2001, é fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento para a unidade.

Direcgdo Regional de Administrag@o Educativa, aos 25 de Margo de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n° 82, |1 série,
pag. 3, de 29-04-2002, rectifica-se 0 seguinte:

ondeselé

“Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 12-03-2002, no uso da delegagdo de
competéncias, previstano ponto 1.4 do Despacho n° 50/2001,
de 19/10/2001, do Secretario Regiona de Educacao, publicado
no JORAM n° 213, || série, de 06-11-2001, foi autorizada a
transferéncia do Técnico Profissional Especialista, CARLOS
ALBERTO GONGALVES DE SOUSA MAIA, do quadro de pessoal do
Departamento de Inspeccdo Regiona de Educagdo, para o
guadro de pessoal da Escola Bésica do 3° ciclo do Funchal,
com efeitos a partir de 01-03-2002.”

deveraler-se:

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 12-03-2002, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n°
50/2001, de 19/10/2001, do Secretério Regiona de
Educacdo, publicado no JORAM n° 213, || série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia do Técnico Profissiona
Especialista Principal, CARLOS ALBERTO GONGALVES DE
SOUSA MAIA, do quadro de pessoal do Departamento de
Inspeccdo Regional de Educacdo, para o quadro de pessoal
da Escola Basica do 3° ciclo do Funchal, com efeitos a partir
de 01-03-2002.

Funchal, 16 de Maio de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidao no JORAM n° 81, I série,
pag. 6, de 26-04-2002, rectifica-se o seguinte:

ondeselé

“Por despacho do Secretério Regional de Educacéo, de
01-03-2002, foi autorizada a transi¢do do Guarda Nocturno,
JOAO PAULO FERNANDES PEREIRA, para a categoria de
Auxiliar de Apoio, do quadro de pessoal da Escola Bésicae
Secundéria de Gongalves Zarco, com efeitos a 01-01-2002.”

deveraler-se:

Por despacho do Secretério Regional de Educagéo, de 01-
03-2002, foi autorizada a transicdo do Guarda Nocturno,
JOAO PAULO FERNANDES PEREIRA, para a categoria de
Auxiliar de Apoio, do quadro de pessoal da Escola Basicae
Secundéria de Gongalves Zarco, com efeitos a 01-01-2001.

Funchal, 16 de Maio de 2002.
O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
SECRETARIA REGIONAL DO PLANO
E FINANCAS
Aviso
Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Plano e Financgas, datado de 27 de Maio de 2002:

Filipe Anténio da Silva Varela, nomeado em comissdo de
servigo, pelo periodo de um ano, no lugar de Inspector de

Finangcas Superior Principal da Inspeccdo Patrimonial e
Financeira das Autarquias Locais, do quadro de pessoa da
Inspeccdo Regional de Finangas, com efeitos apartir de 4 de
Junho de 2002.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 04, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.01..

(Nos termos do art® 114° da Lei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 29 de Maio de
2002.

O CHErFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo despacho N° 52/2002, datado de 07/05/2002, do
Secretario Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
EMANUEL ARCANJO FREITASPINTO, Operério Indiferenciado
de 3 Classe, do grupo de pessoa auxiliar, posicionado no
escaldo 1, indice 137, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Pescas, da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, foi reclassificado na categoriade Técnico
Profissional de 22 Classe, da carreira Técnica Profissional,
sendo integrado no escaldo 1, indice 192.

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturas, aos 21 de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n° 54/2002, de 13 de Maio:

Nomeada provisoriamente, na sequéncia de concurso
externo geral de ingresso, na categoria de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente Administrativo, do
guadro de pessoal da Direcgdo Regional do Ambiente, RUTE
SALETE ABREU FREITAS CAPELO.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 10, Capitulo 03, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.01.

(Nos termos do artigo 114° da Lei n° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
aos 23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdo n°. 1, alinea b) do art® 8° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n° 1 do
artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais de 13 Mao de 2002, foi autorizada a
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abertura de concurso interno geral de ingresso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no JORAM, para preenchimento de 2
vagas de assistente administrativo, da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente a um dos escal des
constantes do anexo a0 Decreto-Lei n° 404-A/98 de
18 de Dezembro, para a categoria de assistente
administrativo da carreira de assistente adminis-
trativo, situando-se o local de trabalho nos concelhos
do Funcha e Cémara de Lobos, sendo as condi¢des
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administragdo
Regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteido funciona dos lugares a preencher consiste,
genericamente em dactilografar oficios, informacoes,
mapas, quadros, e textos diversos, podendo também
executar trabalhos de processamento de texto, arquivo,
registo e outros de natureza administrativa, designada-
mente contabilidade, pessoal, economato, patrimonio,
secretaria e expediente administrativo.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
que sdo
a) Tear naciondidade portuguesa, savo

nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

(o)) Possuir as habilitaces legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

2) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funces e ter cumprido as leis
de vacinag&o obrigatoria.

5.2- Especiais - 11° ano de escolaridade ou

equivalente.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura,
Avenida Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais.

b) Prova escrita de conhecimentos especificos.
C) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1- A provade conhecimentos gerais e aprovade
conhecimentos especificos sfo diminatérias de
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per s, desde que os candidatos ndo obtenham
aclassificagdo minimade 9,5 valores em cada
umadelas.

8- A provateotrica de conhecimentos gerais visa avaiar

de modo global, conhecimentos ao nivel do 11° ano

de escolaridade ou equivalente, cujo programa é o

constante do anexo ao Despacho n° 269-A/2000, de

10-10, da Secretaria Regional do Plano e da

Coordenacéo, publicado no JORAM, Il sérien® 217,

de 13-11-2000.

a) A prova tem duracdo de 1 horae 30 minutos.

b) Legidacdo cujo conhecimento é necessé&rio
para a sua realizacdo:

C) Decreto-Lei n° 24/84, de 16-09 (estatuto
disciplinar).

- Decreto-Lei n°404-A/98, de 18-18; D. L.
R. n°®4/89/M, de 15-2; D.L. n° 233/94,
de 15-9 (reestrutura as carreiras da Fungéo
Plblica);

- D.L.n°427/89, de 7/12; D.R.R. n° 2/90/M,
de 2-3; D.L. 407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°102/96, de 31-
07; D.L.n°218/98, de 17-07 (congtituicao,
modificaco e extingdo darelagdo juridica
de emprego na Administrac&o Plblica);

- D.L.n°100/99, de 31-03; D.L. n°117/99,
de 11-08; D. L. n° 70-A/2000, de 05-05 e
D.L. n°157/2001, de 11-05 (regime de
férias, faltas e licencas dos funcionarios e
agentes da Administragéo Publica);

- D.L. n® 353-A/89, de 16-10; D.L. n°
420/91, de 29-10 (estatuto remuneratério
dos funcionéarios agentes daAdministragéo
Plblica);

- D.L.n°196/93, de 27-05; D.L.n°413/93,
de 23-12; Lei n°64/93, de 26-8; Lei n°
28/95, de 18-8; Lei n°12/96, de 18-04
(regime de incompeatibilidades);

- Lein°49/99, de 22-06 (estatuto do pessoal
dirigente);

- D.L.n°442/91, de15-11; D.L. n° 6/96, de
31-01 (Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo);

- Resolugdo do Consdho de Ministros n°
47/97, D.R. n° 69, de 22-3 (Carta éticadez
principios &icos da Administraggo Piblica).

9- A prova de conhecimentos especificos visa avaliar

de modo global os conhecimentos exigidos pelo

perfil profissional da funcdo correspondente a

categoria da respectiva carreira profissional, cujo

programa é o constante do anexo ao despacho
conjunto dos ex-Secretérios Regionais do Plano e da

Coordenagao, publicado no JORAM, |1 Série n° 124,

de 29.06.99.

a) A provaterd a duragdo de 1 h 30 minutos;

b) Legidacdo cujo conhecimento é necessirio para
a redizacdo da prova de conhedmentos
especificos.

- Constituicao da Republica Portuguesa
Art’s 133° a 135° (Competéncia do
Presidente da Republica);

Arts 161° a 165° (Competéncia da
Assembleiada Republica);

Art’s 197° a 201° (Competéncia do
Governo da Republica);

Arte211° (Competénciados Tribunais);
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Arts 230° e 233° (Competéncia do
Ministro da Republica);

Art® 232° (Competénciada Assembleia
Legidativa Regional);

Art® 231° (Competéncia do Governo
Regiond);

- Lein°13/91 de 5/6 - (Estatuto Politico-
Adminigtrativo daRAM) ;

- Dec.Leg.Reg. n°43/2000/M, de 12-12 -
(Orgénicado Governo Regional;

- DecReg.Reg. n° 11/2001/M, de 06/07,
Portaria n® 64/2002, de 29/04 - (Orgénica
da Sec.Reg.do Ambiente e dos Recursos
Naturais);

- Dec.Reg.Reg n°5/2002/M, de 15/02 -
(Orgénica da Direccdo Regiona de
Agricultura);

- Lein°8/90, de 20/2 (Bases de Contabili-
dade Publica);

- Dec.-Lei n°155/92 de 28/7 (Regime da
Administrago Financeira do Estado);

- Dec.-Lei n°112/88, de 2/4 (Classificacéo
Econdmica das Despesas Publicas);

- Dec.-Lel n°450/88 de 12/12 (Classificagdo
Econdmica das Receitas Plblicas);

- Dec.Le n°171/94, de 24/6 (Classificagdo
Funcional das Despesas Publicas) ;

- Lei n°6/91, de 20/12 (Enquadramento do
orgamento);

Lel n°53/93,de 30/6 ;

- Dec-Le n° 71/95 de 15/4 (Alteraghes
Orcamentais);

Lel n°28/92 de 1/9;

- Dec.-Lei n°197/99, de 08/06 (Regime de
Redlizacdo de Despesas Plblicas);

- Dec.-Lei n°447/98, de 10/12 (Regulaa
Pré-Arquivagem de Documentagéo);

- Dec-Le n° 16/93 de 23/1 (Regime
Geral dos Arquivos e do Patriménio
Arquivistico).

10 - Entrevista profissional de seleccdo.

Avdiard numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoai s dos candidatos.

Seréo factores de ponderacdo os seguintes: fluéncia
verbal, responsabilidade, sociabilidade e interesse/moti-
va;do, classificados de 0 a5 valores cada.

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final que resultar da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na aplicacéo dos
métodos de seleccdo.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, constam de actas das reunibes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA, da SRA, situada na Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 2° Andar, dirigido ao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcédo, dentro do prazo

de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
n° 21 A, Edificio Golden Gate, 5° andar, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deveréo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

14.1 - Identificaco completa (nome, filiag8o, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacBo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

14.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline requisitos gerais de
admiss&0 ao concurso;

14.4 - HabilitacOes literdrias e/lou qualificacdo
profissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser ingtruidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

15.1- Certificado das habilitagbes literérias
exigidas e/ou profissionais

15.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica se
for caso disso.

15.3 - Osfuncionarios ou agentes daDRAda SRA, do
Governo Regiona da RAM, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos solicitados nos
pontos 15.1 e 15.2, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuals.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 1 do nimero anterior desde que 0S
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dale.
O Jri tera a seguinte composi ¢ao:
Presidente:

- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.
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Vogais efectivos:

- Fernando Manuel Barreto Santana - Chefe de
Departamento - que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimento

- Maria Ligia Ros&io Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento

Vogais suplentes:

- Dina Maria de Menezes - Chefe de Seccéo;

- Ermelinda Custddia Soares Catanho- Chefe
de Secc¢éo

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n° 404/98, de 18 de
Dezembro e Decreto Regulamentar Regiona n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
23 de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

1 - Nos termos do n% do artigo 27° do Decreto

Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro e do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e Recursos Naturais de 13 de Maio de
2002, foi autorizada a abertura de concurso interno
geral deingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicac&o deste aviso no JORAM, para
preenchimento de 1 vaga de fiel de armazém, do
grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 8es
constantes do anexo ao Decreto Legisativo Regional
n° 23/99/M, de 26 de Agosto, para a categoriade fiel
de armazém do grupo de pessoal auxiliar, situando-
-se 0 local de trabalho no concelho de Santa Cruz,
sendo as condic¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é valido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de tarefas de recepcao,
registo, arrumag&o, entrega e controlo de bens.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°

do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,

que sdo:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completas,

c) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
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€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes e ter
cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria.

5.2- Especiais. posse do 9° ano de escolaridade

ou equivalente.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura,
Avenida Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissiona de seleccao.

A prova tedrica de conhecimentos gerais visa avaliar
de modo global, conhecimentos ao nivel do 9° ano
de escolaridade particularmente nas areas de
portugués e matemética, cujo programa € o
constante do titulo IV do anexo ao Despacho n°269-
A/2000, del3-11, da Secretaria Regional do Plano e
da Coordenagdo, publicado no JORAM, Il série n°
163, de 26-08-98.
a) A prova tem duracdo de 1 horae 30 minutos.
b) Legisacdo cujo conhecimento é necessario
para a sua realizacao:
- Capitulo | do Dec-Lei n°24/84, de 16-9
(estatuto disciplinar);
- Dec-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro
(reestrutura as carreiras da funcdo
Plblica);
- Dec- Lei n°427/89, de 7-12; D.R.R. n°
2/90/M de 2-3; D.L. n°407/91, de 17-10
D.L.R. n°9/92/M, de 21-4; D.L. n® 102/96,
de 31-7; D.L. n° 218/98, de 17-
7(congtituicdo, modificacéo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na Adminis-
tracao PUblica);
- D.L.n°100/99, de 30-12, Lei n°117/99, de
11-08 D.L. N° 70-A/2000, de 05-05 e
D.L.n° 157/2001, de 11-05 (regime de
férias, fatas e licencas dos funcionarios e
agentes da Administragdo Pblica);
- Seccdo | do Capitulo 111 doD.L. n° 353-
A/89, de 16-10; (estatuto remuneratdrio
dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao PUblica);
- Resolucdo do Consdho de Ministros n°
47/97, D.R. n° 69 de 22-3 ( Carta ética-
Dez principios éticos da Administracéo
Plblica).
8.1- Entrevista profissional de selecgéo.
Avaliard numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
conhecimentos profissionais, responsabili-
dade, sociabilidade, interesse/motivacao,
classificados de 0 a 5 valores cada.

9- A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na

escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
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classificagdo final que resultar da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccao.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, constam de actas das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA, da SRA, situada na Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 2° Andar, dirigido ao
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcao, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais , Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 5° andar, 9004
-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

12.1- ldentificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de
telefone);

12.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

12.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como relne todos os requisitos

gerais de admissao ap concurso;

12.4 - Habilitagdes literérias e/ou

profissional exigidas.

qualificacdo

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:
13.1- Certificado das habilitagbes literdrias
exigidas e/ou profissionais;
13.2- Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica se
for caso disso.
13.3 - Osfuncionarios ou agentes da DRAda SRA,
do Governo Regional da RAM, estéo
dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos solicitados nos pontos 13.1 e 13.2,
desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos
individuais.
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E dispensada a apresentacéo do documento referido
no ponto 1 do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracbes sero punidas hostermos dalei.
O Jdri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Manuel Jose de Sousa Pita - Director Regional.

Vogais efectivos:

- Angela Maria Figueira Fernandes Brazdo da
Silva-Directora de Servigos - que substituira o
presidente nas suas fatasou impedimentos;

- Angela Maria Dias Nascimento-Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- José Agostinho Hilario de Brito-Assessor

- Maria José Silvestre Camacho— Chefe de
Seccéo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Legislativo Regional n°
23/99/M, de 26 de Agosto, D.R.R. n° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n°1 do artigo 10° do
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°
1 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, de 13 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno geral de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteisa contar dadata
da publicagdo deste aviso no JORAM, para
preenchimento de 1 vaga de auxiliar administrativo,
do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneraggo é a correspondente a um dos escal des
constantes do anexo a0 Decreto-Lel n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, para a categoria de Auxiliar
Administrativo do grupo de pessoal auxiliar,
situando-se o local de trabaho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0S
funcionarios da Administracao Regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.



16

4-

Nimero 106

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente, na vigilancia das instalagBes e

acompanhamento dos visitantes. Distribuicdo do

expediente e execucdo de outras tarefas que |hes
segjam determinadas.

S30 requisitos de admisséo a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n° 2 do artigo 29° do

Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, que so:

a Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional.

b) Ter 18 anos completos,

c) ossuir as habilitagcbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
das fungdeseter cumprido asleisde
vacinaggo obrigatoria

5.2- Especiais: posse de escolaridade obrigatoria.

A relacdo de candidatos e a lista de classificaco

final, serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao

Gabinete do Director Regional de Agricultura,

Avenida Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2°

andar, no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;

b) Entrevista profissional de seleccao.

A provatedrica de conhecimentos gerais visa avaliar
de modo global, conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatéria particularmente nas areas
de portugués e matemética, cujo programa é o
constante do titulo 1V do anexo ao Despacho n° 269-
A/2000, del3-11, da Secretaria Regional do Plano e
da Coordenacdo, publicado no JORAM, |l série n°
163, de 26-08-98.
a) A prova tem duracéo de 1 hora e 30 minutos.
b) Legisacdo cujo conhecimento é necessario
para a sua realizacao:
- Capitulo | do Dec-Lei n°24/84, de 16-9
(estatuto disciplinar);
- Dec-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro
(reestrutura as carreiras da funcgdo
Pblica);
- Dec- Lei n°427/89, de 7-12; D.R.R. n°
2/90/M de 2-3; D.L. n°® 407/91, de 17-1
D.L.R. n° 9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n° 218/98, de 17-
7 (constituicdo, modificagdo e extingéo
da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica);
- D.L.n°100/99, de 30-12, Lei n° 117/99,
de 11-08, D.L. n° 70-A/2000,de 05-05 e
D.L n° 157/2001, e 11-05 (regime de
férias, faltas e licencas dos funcionarios
e agentes da Administragdo Publica);
- Seccdo | do Capitulo 111 doD.L. n° 353-
A/89, de 16-10; (estatuto remuneratério
dos funcionarios, e
- Agentes da Administracdo Publica);
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- Resolugdo do Conselho de Ministros n°
47/97, D.R. n° 69 de 22-3 ( Carta ética-
Dez principios éticos da Administragdo
Publica).
8.1- Entrevista profissional de seleccéo.
Avdiard numa relagdo interpessoa e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderaco os seguintes:
conhecimentos profissionai's, responsabilidade,
sociabilidade, interesse/motivagdo, classifi-
cados de 0 a 5 valores cada.

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a20 valores e € feita de harmonia com a
classificag8o final que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na aplicacdo dos
métodos de selecgéo.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, constam de actas das reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas poderdo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDRA,
da SRA, situada na Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate 2° Andar, dirigido a0 Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, &
Secretaria Regional do  Ambiente e dos Recursos
Naturais, AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate,
5° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever@o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

12.1- Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nUmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

12.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como relne todos os requisitos

gerais de admissao ap CoNcurso;

12.4 - Habilitagbes literdrias elou

profissional exigidas.

qualificacdo

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:
13.1- Certificado das habilitagbes literérias
exigidas e/ou profissionais;

13.2- Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
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com selo branco ou carimbo, daqual constem,

de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo

afuncéo publica, a categoria que detém e o

tempo de servico efectivo nessa categoria, na

carreira e nafuncdo publica se for caso disso.
13.3- Osfuncionarios ou agentes da DRA da SRA,
do Governo Regional da RAM, estdo
dispensados da apresentac@o dos documentos
solicitados nos pontos 13.1 e 13.2, desde que
0sSmesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 1 do nimero anterior desde queos
candidatos declarem no requerimento de admissao
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

O Jdri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Conceicéo Braz8o Andrade Caldeira-
Técnico Superior Principal-que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Margarida Natividade Rodrigues Gongalves-
Técnica Superior de 12 classe

Vogais suplentes:

- José Noel Rodrigues Serrdo - Chefe de
Departamento

- Fatima Maria Andrade Cardoso - Chefe de
Seccéo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, D.R.R. n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea d) do n°1 do artigo 6° do
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°
1 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e
Recursos Naturais de 13 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno geral de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no JORAM, para
preenchimento de 1 vaga de técnico profissional de
22 classe, da carreira técnica profissional do quadro
de pessoal da Direcgdo Regiona de Agricultura,

Il
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constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 5/2002/M, de 15/02.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
constantesdo anexo ao Decreto-Lei n° 404-A/98 de
18 de Dezembro, para a categoria de técnico
profissional de 22 classe da carreira técnica
profissional, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢bes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administragéo Regional .

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de fungdes de natureza
executiva de aplicagdo técnica.

S3o requisitos de admissdo ao concurso

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,

que s&o:

Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao; internaciona

b) Ter 18 anos completos,

(o)) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
das funcbes e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria.

5.2- Especiais- Osreferidos naalinead) do n°1 do

art® 6° do Decreto-Lei n°404-A/98, de 18-12,
ou 11° ano de escolaridade da &rea A ou
equivalente, n°%5 do art® 27° do Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M ,de 15/02

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
final, ser@o afixadas, no Nucleo de Apoio a0
Gabinete do Director Regional de Agricultura,
Avenida Arriaga, 21-A - Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais
b) Entrevista profissiona de seleccéo

A provatedrica de conhecimentos gerais visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos de acordo
com as habilitacbes legalmente exigidas para a
categoria posta a concurso, cujo programa € o
constante do anexo ao Despacho n° 269-A/2000, de
10-11, da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacso, publicado no JORAM, Il sérien® 217,
de 13-11-2000
a) A prova éescritaetem aduragdo de 1 hora
e 30 minutos.
b) Legidacdo cujo conhecimento é necessario
para a suarealizacso:
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- Decreto-Lel n° 24/84, de 16-09 (estatuto
disciplinar);

- Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18-12;
(reestrutura as carreiras da Funcdo
Plblica).

- D.L.n°427/89,de 7/12; D.R.R. n° 2/90/M,
de 2-3; D.L. 407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°102/96, de 31-
07; D.L.n°218/98, de 17-07 (congtituicao,
modificaco e extin¢do darelacdo juridica
de emprego na Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n°404-A/98, de 10-12
(reestrutura as carreiras da funcdo
publica);-Decreto-Lei n° 24/84, de 16-09
(estatuto disciplinar);

- D.L.n°100/99, de 31-03 e Lei n° 117/99,
de 11/08, D.L. n°70-A/2000, de 05-05e
D.L. n® 157/2001, de 11-05 (regime de
férias, faltas e licencas dos funcionérios e
agentes da Administracio Publica)

- D.L. n® 353-A/89, de 16-10; D.L. n°
420/91, de 29-10 (estatuto remuneratorio
dos funcionérios e Agentes da
Administragdo Publica).

- D.L.n°196/93, de 27-05; D.L.n°413/93,
de23-12; Lei n°64/93,de26-8;Lei  n°
28/95, de 18-8; Lei n°12/96, de 18-04
(regime de incompetibilidades);

- Le n°49/99, de 22/06 (estatuto do pessoal
dirigente).

- D.L.n°442/91, de 15-11, D.L. n°6/96, de
31-01 (Cédigo do Procedimento Adminis-
tretivo);

- Resolugdo do Conselho de Ministros n°
47/97, D.R. n° 69, de 22-3 (Carta ética -
Dez principios éicos da Administracéo
Pdblica).

8.1- Entrevista profissional de seleccdo.

Avaliard numa relagdo interpessoa e de
forma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoai s dos candidatos.

Serdo factores de ponderagdo os seguintes:
fluénciaverbal, responsabilidade, sociabilidade
einteresse/motivacdo, classificadosde 0 a5
vaores cada

A ordenagfo final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final que resultar da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na aplicacdo dos
métodos de selecco.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, constam de actas das reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA, da SRA, situada na Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 2° Andar, dirigido ao
Secretério Regional Ambiente e Recursos Naturais, e
entregues pessoalmente ou emitidos pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de abertura
do concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5° andar, 9004-528 Funchal.
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Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

12.1- Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidede, data de nasci-mento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigopostal e nimero de telefone);

12.2- Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

12.4 - HabilitagBes liter&rias e/ou qualificacdo profis-
sonal exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

13.1- Caetificado das habilitagbes literédrias exigidas.

13.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e nafuncdo publicasefor caso disso.

13.3 - Osfuncionarios ou agentes daDRAda SRA, do

Governo Regional da RAM, estdo dispensados

da apresentacdo dos documentos solicitados nos

pontos 13.1 e 13.2, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuas.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 1 do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dale.
O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Jo&o Abel Camara Leme Mendonga - Chefe
de Divisdo.
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Vogais suplentes:

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt -
Chefe de Divisao;

- Paula Cristina Dias Cabaco Silva - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

6 -

Aviso

Nostermos daaineab) do n°1 do art® 4° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18/12 e do n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente, e dos Recursos Naturais, de
13 de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagéo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira,
para preenchimento de sete vagas de assessor, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de assessor, da carreira técnica superior,
constante do mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de
18-12, situando-se o local de trabalho no concelho
do Funchal, sendo as condi¢cdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional.

O concurso é vélido apenas paraas referidas vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na realizagao de estudos de apoio a
decisio  no &mbito das respectivas especiaizagies,
nomeadamente gestéo de recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais e de planeamento, programagéo
e controlo.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n° 204/98, de 11-07.
5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior Principal, da Carreira
Técnica Superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou
cinco anos ho minimo de Bom.

Arelacdo de candidatos e alista de classificacdo find,
serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete do

10-

11-
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Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
A, Edificio Golden Gate, 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaiacéo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo seréo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada excepto a EPC que serd graduével de
1 ou 2 pontos:

a) HAB = Habilitagdo Académica de Base;

b) FP = Formagdo Profissiona;
c) EP = Experiéncia Profissional;
d) CS =Classificagdo de Servico;

e) EPC = Experiéncia Profissional Complementar.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

O s critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das retinides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5° andar, 9000 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e niimero detelefone);

11.2- Identificaco do concurso, com referéncia ao

nimero e datado Jornal Oficid onde seencontra

publicado o respectivo aviso de aberturg;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literérias e /ou qualificacbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e na funcéo publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;
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11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com os seguintes documentos:

12.1 - Caertificado das habilitagBes literérias exigidas;

12.2 - Declaragd0o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos quaitativos e quantitativos,

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constern 0s seguintes
€lementos: habilitagdes  profissionais
(especidlizagOes, estagios, semindrios, acgles
de formagdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentagdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estédo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presdente:
- Manue José de Sousa Pita- Director Regional.

Vogais efectivos.

- Henrique Luis Magahées Oliveira Sedbra -
Director de Servigos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou Impedimentos;

- Jodo Sacramento Andrade Brazdo - Chefe de
Divisdo.

18-
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Vogais suplentes:

- Ana Paula Vasconcdos Caires - Chefe de
Divisao;

- Rui Emanue Freitas Nunes— Chefe de Divisao.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98, de 11-07
eD.L. n°404-A/98, de 18-12.

Secretaria Regional doAmbiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daaineab) do n® 1 do art® 4° do Decreto-
Lei n°404-A/98, de 18/12 e do n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
13 de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Jornal Oficia da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de quatro vagas de assessor, da
carreira de engenheiro, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de assessor, da carreira de engenheiro,
constante do mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de
18-12, situando-se o local de trabaho nos concelhos
do Funchal e Santa Cruz, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo
regional.

O concurso é vélido apenas paraas referidas vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio
técnico e de consultadoria no &mbito das respectivas
formagBes e especialidades.

S30 reguisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Le n°204/98, de 11-07.
5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior Principal, da carreira de
engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou
cinco anos ho minimo de Bom.

Arelagdo de candidatos e alista de classificagdo finadl,
sexrdo dfixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agriculturada Secretaria Regiond
do Ambiente e Recursos Naturais, AvenidaArriaga 21-
-A, Edificio Golden Gate, 2° andar, no Funchal.
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O método de seleccdo a utilizar serd4 a avaliagéo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacéo e
ponderaco serdo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada excepto a EPC que sera graduavel de
1 ou 2 pontos:

a) HAB = Habilitagdo Académica de Base;

b) FP = Formag&o Profissional;

c) EP = Experiéncia Profissional;

d) CS = Classificagdo de Servico;

e) EPC = ExperiénciaProfissional Complementar.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas.

O s critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das relinides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5° andar, 9000 - 528 Funchal.

Do reguerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nuimero e data do hilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nlimero de telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagbes literarias elou qualificacdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, ha

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificac8o de servico no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato
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frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
Concurso, com os seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacBes
exigidas;

literérias

12.2 - Declarach a pelos servigos a que os
c&ndidgggz‘sJ se achemp?l/i nculadogOS aJte?Tticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitetivos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (egpeciali-
zagles, estagios, seminarios, acgbes de
formagdo, etc); experiéncia profissiond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servigos onde os candidatos tém exercido
funces e a descricdo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionarios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asﬁl sas declaragtes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos,

- Francisco Gois Faria - Chefe de Divisdo; -
gue substituird o presidente nas suasfaltas ou
impedimentos.

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.
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Vogais suplentes:

- Ricardo Luis Andrade Costa - Chefe de
Divisdo.

- Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro -
Chefe de Divisfo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98, de 11-07
eD.L. n°404-A/98, de 18-12.

Secretaria Regional doAmbiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daalineaa) do n° 1 do art® 4° do Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18/12, dterado pela Lel n°
44/99, de 11/06 e do n° 1 do artigo 28° do Decreto-L el

n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de Maio de 2002,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jorna Oficid da Regido
Autonoma da Madeira, para preenchimento de quatro
vagas de assessor principal, da carreira de engenheiro,

do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro.

A remuneragdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de assessor principal, da carreira de
engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L. n°
404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho
nos concelhos do Funchal, Santa Cruz e Camara de
Lobos sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional .

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio
técnico e de consultadoria no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

S0 requisitos de admissao ap concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n° 204/98, de 11-07.
5.2- Especias:

5.2.1- Possuam a categoria de assessor, da
carreira de engenheiro com, pelo
menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom
0Ou cinco anos no minimo de Bom.

A relac@o de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
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Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo seréo os seguintes, classificados de 0 a
20 vaores cada excepto a EPC que serd graduével de
1 ou 2 pontos:

a) HAB = Habilitacdo Académica de Base;

b) FP = Formac&o Profissional;
¢) EP = ExperiénciaProfissional;
d) CS = Classificagdo de Servico;

e) EPC = Experiéncia Profissional Complementar.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das relinides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do  Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5° andar, 9000- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagbes literérias elou qualificacbes
profissionais exigidas.

115 - Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncgéo publica;

11.7 - Classificagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;



4 de Junho de 2002

12 -

13-

14-

15-

16 -

Il

Nimero 106

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissio dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que 0S
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detd hado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especiali-
zacOes, estagios, seminarios, acgdes de
formac8o, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias  possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das functes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descric¢do das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

As Eillsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director Regional.

Vogais efectivos

- Henrique Luis Magahées Oliveira Seabra-
- Director de Servicos, que subgtituird o
presidente nas suas fatas ou impedimentos.

- Narciso Laureano Branco - Assessor Principal

18 -
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Vogais suplentes:

- Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo da
Silva- Director de Servicos

- Angela Maria Dias Nascimento - Chefe de
Diviso

Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98, de 11-
07 eD.L. n°404-A/98, de 18-12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdadineaa) don® 1 do art® 4° do Decreto-Le
n° 404-A/98, de 18/12, alterado pelaLei n° 44/99, de
11/06 edo n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, de 13 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jorna Oficid da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de duas
vagas de assessor principal, da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15 de
Feverdro.

Aremuneracio € a correspondente aum dos escal des da
categoria de assessor principal, da carreira de
engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L. n° 404-
-A/98, de 18-12, stuando-se o loca de trabaho no
concelho de Santa Cruz sendo as condigdes de trabalho
easregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracdo regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funciona dos lugares a preencher consiste,

genericamente, na reaizacdo de estudos de apoio a

decisio no ambito das respectivas especializagoes,

nomeadamente  gestdo de recursos humanos,

financeiros, patrimoniais e de planeamento, progra-

mag&o e controlo.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°

do Dec-Lei n°204/98, de 11-07.

5.2- Especiais:

5.2.1 - Possuam a categoria de assessor, da
carreira técnica superior com, pelo
menos, trés anos de servico na

categoria classificados de Muito Bom
ou cinco anos no minimo de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaﬁjg 21-A, Edificio Golden Gate, 2° andar, no
Funchal.
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O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo seréo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada excepto a EPC que serd graduével de
1 ou 2 pontos:

a) HAB = Habilitacdo Académicade Base;

b) FP = Formagdo Profissiona;
c) EP = Experiéncia Profissional;
d) CS = Classificacdo de Servico;

e) EPC = Experiéncia Profissional Complementar.

A ordenacdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das re(iniGes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do  Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5° andar, 9000- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literdrias e /ou qualificacbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgéanica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, ha

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagéo de servico no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estagios que o candidato
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frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
COoNcurso, com os seguintes documentos:

12.1 - Caertificado das habilitagBes literérias exigidas;

12.2 - Declaracdpo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo plblica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos quaitativos e quantitativos,

12.3 - Curriculum vitee detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitagdes profissonais (especiali-
zacOes, estagios, semindarios, acgdes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagcdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricédo das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., esto dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfalsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Jodo do Sacramento Andrade Brazdo - Chefe
de Divisdo, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de
Divisdo.
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Vogais suplentes:

- Henrigque Luis Magalhdes Oliveira Seabra-
Director de Servicos.

- Ricardo Carlos Freitas Franca - Director de
Servigos.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98, de 11-
07 e D.L. n° 404-A/98, de 18-12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdaalineaa) do n° 1 do art® 8° do Decreto-
Lei n°404-A/98, de 18/12, alterado pelaLei n®44/99
de 11/06, e do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de Maio de
2002, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de dias (teis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de 3 vagas de assistente administrativo especialista,
dacarreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de assistente administrativo especialista
do grupo de pessoa administrativo, constante do
mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18-12,
situando-se o local de trabalho nos concelhos do
Funchal, Santa Cruz e Porto Santo, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administragdo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na EXecUcao e processamento
de tarefas relaivamente a uma ou mais &ess de
actividade funcional (administragdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expediente, informatica,
dactilografia e arquivo).

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.
5.2- [Especiais - Possuam a categoria de assistente

administrativo principal, da carreira assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
fina serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
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Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 2° andar, no Funchal.

O método de selecgdo a utilizar sera o seguinte:
Avaliacdo curricular, visando o disposto no n°l do
art®22°do D.L. n° 204/98, de 11-7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS =Classificacdo de servico - adeterminacdo
da classificac8o de servico serd efectuada
através da ponderagdo da expressao
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitagdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP =Formacdo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunio do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

A ordenagéo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultard da média
aritmética simples das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secreté&rio Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga-21-A, Edificio
Golden Gate 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagdes literérias e /ou qualificacdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculago organica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e na funcdo publica;

11.7 - Classificagdo de servigco no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;
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11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, Com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagdes literarias
exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a menc¢do das classificacdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacGes
profissionais (especializagbes, estagios,
seminérios, accdes de formagdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri ter4 a seguinte composi ¢ao:
Presidente:

- Eng® Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.
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Vogais efectivos:

- Fernando Manuel Barreto Santana, Chefe de
Departamento - que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos,

- Maria Ligia do Roséario Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- Maria Odete Santos Branco Pinto - Chefe de
Seccéo;

- Dina Maria Menezes - Chefe de Seccéo.

- Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11

de Julho, D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-
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Aviso

Nos termos da alinea @) do n° 1 do art® 8° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18/12, alterado pela Lei n° 44/99
de 11/06, e do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, art® 6° n°1 e 2 do Decreto-L ei
n° 195/97, de 31/07, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, de 13 de Mao de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
gera, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 14
vagas de assistente administrativo principal, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es da
categoria de assistente administrativo principal do grupo
de pessoal administrativo, constante do mapa anexo ao
D.L. n° 404-A/98, de 18-12, stuando-se o loca de
trabalho nos concelhos do Funchal, Machico, Santana e
Pontado Sol, sendo as condigtes de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administraco regional.

O concurso € védido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execucdo e
processamento de tarefas relativamente a uma ou
mais &reas de actividade funcional (administragdo de
pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
informética, dactilografia e arquivo).

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de assistente

administrativo, da carreira assistente adminis-
trativo com, pelo menos, trés anos de servigo
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na categoria classificados de Bom, ou tempo
de servico prestado em situagdo irregular, ao
abrigo do art® 6° do Decreto-Lei n° 195/97,
de 31/7.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
find serdo afixadas, no Nuicleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo

curricular, visando o disposto no n°1 do art® 22° do

D.L. n°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacéo

e ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a

20 valores cada.

a) CS =Classificagdo de servico - adeterminacdo
da classificac8o de servigo serd efectuada
através da ponderagdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formagéo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo final,

incluindo a respectivaformula classificativa, constam
de actade reuni&o do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética simples das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5-° andar, 9000 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, naciondidade, datade nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
srvico de identificagdo que o emitiy,
residéncia, posta e niimero detelefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e datado Jorna Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de aberturg;

11.3- Declaracio do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagOes literarias e /ou qualificacOes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;
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11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, Com 0s seguintes documentos:

12.1 - Caertificado das habilitacBes literdrias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servigcos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncao publica, a categoria que detém e o
tempo de servi%:o efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem como a
mencdo das classiticagOes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitetivos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes  elementos.  habilitagBes  profis-
sionais (especidizagles, estagios, seminarios,
accdes de formacdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos candidatos
(com indicacao dos respectivos vincul os, bem
como das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicag&o
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fun¢Ges com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.

E dispensada a apresentacéo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asf:llsas declaragBes serdo punidas nostermosdalel
penal.

O Jari terd a seguinte composi ¢ao:
Presidente:

- Eng® Manuel José de Sousa Pita-Director
Regional.
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Vogais efectivos:

- Fernando Manuel Barreto Santana, Chefe de
Departamento - que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria Ligia do Rosé&rio Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- Maria Odete Santos Branco Pinto - Chefe de
Seccéo;

- Maria José Silvestre Camacho - Chefe de
Seccéo.

Este concurso reger-se-a4 pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n® 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15/02.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdo n° 1 alinea a) do artigo 6° do Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n° 1 do
artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 13 de Maio de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
deste aviso no Jornal Oficial da Regido Autdbnomada
Madeira, para preenchimento de uma vaga de
coordenador do grupo de pessoal tecnico
profissional, carreira de agente técnico agricola do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de coordenador, do grupo de pessoal
técnico profissional, situando-se o local de trabalho
no concelho do Funchal, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da administracéo
regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de trabalhos em
técnicas de producéo agricola.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n° 204/98, de 11-07.
5.2- Especiais - Encontrem-se nas condicfes

referidas na alinea a) do n°1 do artigo 6° do
Decreto-Lei n® 404-A/98, 18 de Dezembro.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
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do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

O métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Avdliagado curricular, visando o disposto no n° 1 do
art® 22° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS =Classificag8o de servigo - a determinacéo
da classificag8o de servico sera efectuada
através da ponderagdo da expresséo
quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitacdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éreas funcionais,

d) FP =Formacéo profissiona complementar.

7.1- Prova ora de conhecimentos gerais, cujo
programa encontra-se publicado no JORAM,
Il Série n° 217 de 13/11 (Despacho n° 269-
-A/200).

7.2- A provatem duracéo de 30 minutos.

Os critérios de apreciacdo e de ponderacéo do
método de selec¢do, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunifes do jri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A ordenag&o final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5° andar, 9000-528 - Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificagdo completa (nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

11.2 - Identificac8o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como redine os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitagdes literarias elou qualificagdes

profissionais exigidas.
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11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira
e escaldo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificag@o de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacbes
exigidas,

literérias

12.2 - Declaracdo passada pelos servigcos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagbes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitages profissionais (especidli-
zagOes, estigios, semin&rios, acgbes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das funcGes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungBes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

E dispensada a apresentagio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.
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Asfalsas declaragBes sero punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José¢ de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Antonio Paulo Sousa Franco Santos
—Director de Servicos; - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Ana Paula Vasconcelos Caires - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Jodo Abel Camara Leme Mendonga - Chefe
de Divisao;

- José Antonio Viveiros Sousa Maciel -
Director de Servicos.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, Dec-Lei n° 404-A/98, de 18/12 e
Dec.Reg.Reg. n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n® 4 do artigo 27° do Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, e do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 13 de
Maio de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de doze vagas de coordenador do
grupo de pessoal de chefia administrativa, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remunerag8o é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de coordenador, do grupo de pessoal
administrativo, situando-se o local de trabalho nos
concelhos do Funchal, Santa Cruz, Machico e Ponta
do Sol sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para 0S
funcionarios da administracdo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com 0 preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na coordenagdo e chefia na
drea administrativa.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°

do Dec-Lel n° 204/98, de 11-07.
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5.2 - Especiais - Encontrem-se nas condi¢des
referidas no n° 4 do artigo 27° do Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de
15/02.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagéo

curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do

Decreto-Lei  n° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

apreciacdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS =Classificagdo de servico - a determinagéo
da classificagdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitagdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formacdo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo do
método de seleccdo, bem como o sistema de
classificag8o final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunifes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificages obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5° andar, 9000-528 - Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagd0 completa (nome, filiacéo,
naturalidade, nacionaidade, data de nasci-
mento, nimero e datado bilhete de identidade e
sarvico de identificacddo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referénciaao

nimero e data do Jornal Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagdes literarias e /ou qualificaches

profissionais exigidas.
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11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira
e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, ha
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificacdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Caertificado das habilitacBes literdrias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncédo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
careira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promoc¢do, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizagOes, estagios, seminarios, acgdes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descricdo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.
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O J0ri tera a seguinte composi ¢ao:
Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director 6 -
Regional.

Vogais efectivos:

- Fernando Manuel Barreto Santana - Chefe de
Departamento; - que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria Ligia do Rosé&rio Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- Jos¢ Noel Rodrigues Serrdo - Chefe de
Departamento;

- Luis Miguel Barreto Ferreira - Chefe de
Departamento.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, e D.R.R. n° 5/2002/M, de 15/02.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
23 Maio de 2002

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n° 2 do artigo 14° do Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n°204/98, de 11/7, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de
Malo de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacéo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de duas vagas de Jardineiro principal,
da carreira de Jardineiro, do quadro de pessoal da
DireccBo Regiona de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de oper&io principal, do grupo de
pessoal operario qualificado, constante do mapa
anexo ao D.L. n°404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho nos concelhos do Funchal e Ponta
do Sol, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administragéo regional .

O concurso é valido apenas para as referidas vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, no cultivo e manutencéo de
flores, &rvores, arbustos, relvas e outras plantas,
limpeza e conservacdo dos arruamentos e canteiros.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n° 204/98, de 11-07.
5.2- Especiais- Possuam a categoriade Jardineiro,

da carreira de Jardineiro, com pelo menos,
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seis anos de servico na categoria e
classificagéo de servigo ndo inferior aBom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regiona de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagéo

curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do

Decreto-Lei  n° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

apreciagcdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS =Classificacdo de servico - a determinagéo
da classificacdo de servico sera efectuada
através da ponderagdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB=Habilitacdo académica de base;

c) EP =Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formacdo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigidas a0 Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais ,e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden Gate, 21-A 5° andar, 9000 Funchal.

Do requerimento dever8o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitages literarias e/ou qualificacbes
profissionais exigidas.
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11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaao;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificag8o de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacdes liter&rias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qudlitativos e quantitetivos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissonais (especidi-
zagOes, estagios, seminarios, acgdes de
formacdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢do das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentac&o do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admisséo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei
penal.
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O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel Jos¢ de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servigos; - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Ana Paula Vasconcelos Caires - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:
- Jodo Abel Camara Leme - Chefe de Divisao;
- Martinho Gouveia - Chefe de Divisao.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n° 2 do artigo 14° do Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n° 1 do artigo
28°do Decreto-Lei n°204/98, de 11/7, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de
Maio de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo deste aviso no Jornal
Oficia da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de quatro vagas de pedreiro
principal, da carreira de pedreiro, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal Ges
da categoria de operério principal, do grupo de
pessoa operdrio qualificado, constante do mapa
anexo ao D.L. n°404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho no concelho de Santana, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo regional.

O concurso é vélido apenas para as referidas vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na construgdo e reparacdo
de edificios e outras obras em pedra, argamassa e
materiais afins.

S&0 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n° 204/98, de 11-07.
5.2 - Especiais - Possuam a categoria de pedreiro,

dacarreirade pedreiro, com pelo menos, seis
anos de servico na categoria e classificagdo
de servico ndo inferior a Bom.
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A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
A, Edificio Golden Gate, 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo

curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do

Decreto-Lel  n° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

apreciacdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servico - a determinagéo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitagdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formacdo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigidas a0 Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais ,e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden Gate, 21-A5° andar, 9000 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data.do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitagdes literdrias e /ou qualificagdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, ha

carreira e nafuncéo publica;
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11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estgios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
coNCUrso, com os seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagtes literérias exigidas,

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da.qual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servi({‘o efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae deta hado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagtes profissionais (especia-
lizagOes, estagios, seminarios, accdes de
formagdo, etc); experiéncia profissiond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
rel ativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descricdo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para apreciacéo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcioné&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

As 1;Ia|sas declaracfes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente: _ . _
- Manuel José de Sousa Pita - Director Regional.

Vogais efectivos:

- Lilia Carla Patricio Nunes Pereira —Técnica
Superior de 12 classe; - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;
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- Paulo Nuno Gongalves Gomes - Técnico
Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Ricardo Luis Andrade Costa - Chefe de
Divisao;

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n°® 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°
1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 13 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da
publicacio deste aviso no Jornd Oficid da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de trés
vagas de técnico superior de 12 classe, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessod da Direcgéo Regiond
de Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15 de
Feverero.

A remuneracdo € a correspondente a0 escaldo da
categoria de técnico superior de 13 classe, da carreira
de engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L.
n°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal e sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administrag&o regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio
técnico e de consultadoria no ambito das respectivas
formagBes e especialidades.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreira de
engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
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Gabinete do Director Regional de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 2° andar, no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

Avaliaco curricular;

Entrevista profissional de seleccéo;

7.1- Naavaliagdo curricular o juri tera em conta

0s seguintes factores:

- Classficacdo de servico - a deter-
minagdo da classficagdo de servico
sera efectuada através da ponderacéo
da expressdp quantitativa obtida em
cadaano.

- Habilitacdo académica de base;

- Experiéncia profissonal, nas corres-
pondentes éreas funcionais;

- Formagao profissional complementar

7.2- A entrevista profissional de seleccéo - visa

avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma

objectiva e Sstemética, as aptiddes profissonais

e pessoais dos candidatos.

7.21- Por cada entrevista profissona de
seleccdo € elaborada uma ficha
individual, contendo o resumo dos
assuntos abordados, os pardmetros
relevantesea classificagdo em cada
um deles, devidamente fundamentada.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

Quer na avaliacdo curricular quer na entrevista,
adoptar-se-a o sistema de classificagdo na escala de
0 a 20 valores (art® 26° do DL n° 204/96 de 11/7).

Classificagdo fina - a classificagdo final sera
expressa de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nos
dois métodos de seleccao.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secreté&rio Regional do
Ambiente e Dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Edificio Golden Gate, 5° andar,
9004 -528 FUNCHAL.

Do reguerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

12.1- ldentificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, naciondidade, deta de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postd e nimero detelefone);
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12.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;
12.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o ao concurso.

12.4 - Habilitaces literarias e/lou qualificacbes
profissionais exigidas.

125- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

12.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafungdo publica;

12.7 - Classificag8o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

12.8- Formag8o profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
COoNcurso, com 0s seguintes documentos:

13.1- Certificado das habilitagOes literérias exigidas;

13.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem como a
mencéo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

13.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especidizagdes, estégios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das functes
relativamente a cada uma delas); aindicagcdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descric¢do das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciagdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcionarios da DRA da SRA, do Governo
Regiona da R.A.M., estdo dispensados da
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apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
13.1 e 13.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaracOes ser&o punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:
- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servigos que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Rui  Emanuel Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Rui Manuel Cardoso Pereira - Chefe de
Divisao;

- Jodo do Sacramento Andrade Brazado - Chefe
de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n°® 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18-12.

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, 23
de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daalineac) do n° 1 do art® 4° do Decreto-
-Lei n°404-A/98 de 18/12 edo n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia 0 Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 13
de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de duas vagas de técnico superior
principa da carreira técnica superior, do quadro de
pessod da Direccdo Regiona de Agricultura, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona
n°5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente ao escaldo da
categoria de técnico superior principal, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo
a0 D.L. n°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho nos concelhos do Funcha e Santa Cruz
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional .

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.
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O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na realizac&o de estudos de
apoio a decisdio no ambito das respectivas
especializagbes, nomeadamente gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de
planeamento, programacdo e controlo.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especials:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 12 classe, da carreira de
técnica superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificaco
fina serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regiona de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais , Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo

curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do

Decret-Lei n°® 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacdo serdo 0s seguintes, classificados de 0 a20

valores cada

a) CS = Classificagdo de servigo - a determinagéo
da classificac8o de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitagdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formacao profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
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nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo posta e nimero de telefone);
11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.
11.4 - HabilitagBes literdrias e /ou qualificacbes
profissionais exigidas.
11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaléo;
11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;
11.7 - Classificag@o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
Concurso, com os seguintes documentos:

12.1 - Caertificado das habilitages liter&rias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos quaitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitagdes profissonais (especidli-
zaghes, estagios, semindrios, acgbes de
formagdo, etc); experiéncia profissiona,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias  possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para o0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no



4 de Junho de 2002

14-

15

16 -

17 -

18 -

Nimero 106

requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

- Assiste ap juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel Jos¢ de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- AngelaMaria Figueira Fernandes Brazéo da
Silva - Directorade Servicos - que subgtituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Anténio Miguel Franquinho Aguiar -
Assessor;

- Margarida Cristina Camacho Pestana Correia
Técnica Superior Principa .

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n° 404-A/98, del8-12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos daalineac) do n° 1 do art® 4° do Decreto-
-Lei n°404-A/98 de 18/12 e do n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, art® 6°n°1 e 2
do Decreto-Lel n° 195/97, de 31/7, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de
Maio de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de trés vagas de técnico superior 12
classe da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente a0 escaldo da
categoria de técnico superior de 12 classe da carreira
técnica superior, constante do mapa anexo ao D.L.
n° 404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
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trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administrac&o regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na realizacao de estudos de
apoio a decisdo no ambito das respectivas
especializacBes nomeadamente gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de
planeamento, programacao e controlo.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°

do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos,

trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
fina serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regiona de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais , Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 2° andar, no Funchal.

O método de seleccéo a utilizar serd a avaliagéo

curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do

Decret-Lei n® 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacao serdo os seguintes, classificadosde0a20

valores cada

a) CS =Classificagdo de servico - a determinagéo
da classificac8o de servico serd efectuada
através da ponderagdo da expressao
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitacdo académica de base;

c) EP =Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais,
d) FP =Formacdo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate 5° andar, 9000-528 Funchal.
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Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - IdentificagBo completa (nome, filiaco, naturdli-
dade, naciondidade, data de nascimento, ndmero
e data do hilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e numero detelefone);

112- Identificacdo do concurso, com referéncia ao

ndmero e datado Jorna Oficid onde seencontra

publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissao ao concurso.

11.4 - HabilitacOes literarias e /ou qualificacOes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificag8o de servigo no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que

os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com os seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos quaitativos e quantitativos,

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes  profissionais
(especializaghes, estégios, semindrios, accbes
de formacdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcBes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros €lementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.
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E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regiona da R.A.M., est@o dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagcdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declarages serdo punidas nos termos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita-Director Regiondl.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Ana Paula Vasconcelos Caires - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Jodo Abel Camara Leme Mendonga - Chefe
de Divisao;

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt -
Chefe de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n° 404-A/98, del8-12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daaineab) do n®1 do art® 5° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18/12, e do n°1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
13 de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
(teis acontar da data da publicagdo deste aviso no Jornd
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de duas vagas de técnico principa da
carreirade engenheiro técnico, do quadro de pessoa da
Direccdo Regiona de Agricultura, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal Ges
da categoria de técnico principal do grupo de pessoa
técnico, constante do mapa anexo ao D.L. n° 404-
-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho nos
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concelhos do Funchal e Ponta do Sol, sendo as
condi¢gdes de trabaho e as regalias socias as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo regional .

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na aplicagdo de métodos e
técnicas no &mbito da programagdo, execucdo e
controlo.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.
5.2- [Especiais - Possuam a categoria de técnico

de 12 classe, da carreira técnica de
engenheiro técnico com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria classificados de
Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagco
fina serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate 2° andar, no Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar serd 0 da avadiacdo

10 -
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curricular, visando o disposto no n°l do art® 22° do

D.L. n°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacdo

e ponderagdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a

20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servigo - a determinagéo
da classificac8o de servico serd efectuada
através da ponderagdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitagdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formacao profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo final,

incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:
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11.1- IdentificacBo completa (nome, filiagdo, naturali-
dade, naciondidade, data de nascimento,
nuimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal € nimero de telefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literarias e/ou qualificagdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaléo;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafungdo publica;

11.7 - Classificago de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitacbes literérias
exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo piblica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos,

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitactes profissionais
(especidizaghes, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciagdo do seu mérito.
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E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracBes seréo punidas nostermos dalel
penal.

O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Ricardo Carlos de Freitas Franga- Director
de Servicos - que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos,

- Maria Margarida Faria Cabral Noronha
Costa Neves- Chefe de Diviséo.

Vogais suplentes:

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe de
Divisao;

- Luis Nuno Vasconcelos Porto Ribeiro -
Chefe de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n°® 204/98, de 11
de Julho, D.L. n°404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
de 23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

2 -

Aviso

Nostermos daalineab) do n° 1 do art® 5° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18/12, e do n°1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
13 de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagéo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de uma vaga de técnico de 12
classe da carreira de engenheiro técnico, do quadro
de pessoa da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneragdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de técnico de 12 classe do grupo de
pessoal técnico, constante do mapaanexo ao D.L. n°
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404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho
no concelho de Cémara de Lobos, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O concurso é valido apenas para a referidas vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicacdo de métodos e técnicas
no &mbito da programac&o, execucao e controlo.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

de 22 classe, da carreira técnica com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
fina serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regiona de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serao da avaliagéo

curricular, visando o disposto no n°1 do art® 22° do

D.L. n°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacao

e ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a

20 valores cada.

a) CS =Classificacdo de servico - a determinagéo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitagdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formacao profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:
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11.1- Identificacdo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literarias e /ou qualificacOes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgéanica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de excluséo do
CONCUrso, com os seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagOes literdrias exigidas;

12.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagbes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitactes profissionais
(especializagdes, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissiond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descric¢do das fun¢bes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.
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E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissBo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores dahabilitacdo
gue invocam.

Os funcionarios da DRA da SRA, do Governo
Regiona da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Ricardo Carlos Freitas Franca - Director de
Servigos - que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Ricardo Luis Andrade Costa - Chefe de
Divisao.

Vogais suplentes:

- Jodo do Sacramento Andrade Brazao—Chefe
de Divisao;

- Rui Emanuel Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.

18-  Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98,

de 11 de Julho, D.L. n°404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

2 -

Aviso

Nostermos daalineac) do n°1 do art® 4° do Decreto-
Lei n° 404-A/98 de 18/12 e do n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
13 de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso gerd, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicaggo deste aviso no Jornd
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de doze vagas de técnico superior
principal da carreéira de engenheiro, do quadro de
pessoa da Direcgéo Regional de Agricultura, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n°5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a0 escaldo da
categoria de técnico superior principal, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo
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a0 D.L. n°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho nos concelhos do Funchal, Ponta do Sol e
Santa Cruz sendo as condi¢Bes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional .

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contedo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio
técnico e de consultadoria no &mbito das respectivas
formagdes e especialidades.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 12 classe, da carreira de
engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
find serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais , Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar ser& a avaliagdo

curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do

Decret-Lei n® 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciagdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20

valores cada:

a) CS = Classificagdo de servico - a determinacéo
da classificacdo de servico sera efectuada
através da ponderagdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB= Habilitagdo académica de base;

c) EP =Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP =Formacdo profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secreté&rio Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate 5° andar, 9000-528 Funchal.
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Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificag8o completa (nome, filiag8o, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nuimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literarias e /ou qualificagbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificag&o de servigo no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de excluséo do
coNCurso, com os seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagdes literérias exigidas,

12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncédo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitetivos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitee detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissonais (especiali-
zacOes, estagios, seminarios, accdes de
formagdo, etc); experiéncia profissiona,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias  possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das functes
rel ativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.
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E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no reque-
rimento de admiss3o ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacdo que invocam.

Osfuncionarios daDRAda SRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0sS mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita-Director Regional.

Vogais efectivos:

- Ricardo Carlos de Freitas Franca - Director
de Servigos - que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo da
silva- Directora de Servicos.

Vogais suplentes:

- Antonio Paulo Sousa Franco Santos - Director
de Servicos;

- Francisco Gois Faria - Chefe de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n° 404-A/98, del8-12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daaineab) do n®1 do art® 5° do Decreto-
Lei n°404-A/98, de 18/12, e do n°1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o0 Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
13 de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de trés vagas de técnico de 12
classe da carreira técnica, do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico de 12 classe do grupo de
pessoal técnico, constante do mapa anexo ao D.L. n°
404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho
no concelho do Funchal, sendo as condi¢cbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente

Il

10-

11-

vigentes para os funcionarios da administracdo
regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteddo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na aplicacdo de métodos e
técnicas de apoio a decisdo no ambito das suas
especializacOes.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
de 22 classe, da carreira técnica com, pelo

menos, trés anos de servigo na categoria
classificados de Bom.

A relag8o de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n°1 do art® 22° do
D.L. n°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacdo
e ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servico - a determi-
nacdo da classificagdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada
ano.

Habilitagdo académica de base;
Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

= Formag&o profissional complementar

b) HAB
c) EP

d) FP

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacéo final,

incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenag&o final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secret&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, naciondidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
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de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);
11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- Habilitaches literarias e /ou qualificaches
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaao;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagOes literdrias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae deta hado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizacOes, estdgios, semindrios, acgbes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentaco do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admiss@o ao concurso, sob

14-

15-

16 -

17 -

18-

4 de Junho de 2002

compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regiona da R.A.M., est@o dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
penal.

O Jri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Isabel Freitas Baptista Silva -
Téc.Superior Principal - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Francisco de Géis Faria - Chefe de Divisao.

Vogais suplentes:

- Margarida Natividade Rodrigues Gongalves
- Téc Superior 12 classe;

- Lilia Carla Patricio Nunes Pereira-Téc.
Superior de 12 classe.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n°404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 23 de Maio de 2002

O CHerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daaineab) do n°1 do art® 5° do Decreto-
Lei n°404-A/98, de 18/12, e do n°1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
13 de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso gera, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de duas vagas de técnico
principal dacarreiratécnica, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico principal do grupo de pessoal
técnico, constante do mapa anexo ao D.L. n° 404-
-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho nos
concelhos do Funcha e Ponta do Sol, sendo as
condigbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracgo regional.
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O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na aplicacdo de métodos e
técnicas de apoio a decisdo no ambito das suas
especializagbes.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:
5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
de 12 classe, da carreira técnica com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regiona de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serao da avaliagéo
curricular, visando o disposto no n°1 do art® 22° do
D.L. n°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacdo
e ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a
20 valores cada.

a) CS = ClassificagBo de servico - a determi-
nacdo da classificacdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressio quantitativa obtidaem cada ano.
Habilitacdo académica de base;
Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

Formacao profissional complementar

b) HAB
c) EP

d FP

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
selecgéio, bem como o sistema de classificagdo find,

incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);
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11.2- Identificac8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitagbes literarias e /ou qualificacbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaléo;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncgdo publica;

11.7 - Classificag@o de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
€oncurso, com os seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitagOes literarias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servicgo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungcdo publica, bem como a
mencdo das classificagbes de servico obtidas
Nnos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagtes profissionais
(especidizaches, estigios, seminarios, acgies
de formagdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fun¢Bes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciacéo do seu mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.
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Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.AM., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermosdalel
penal.

O JUri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Conceigdo Brazdo Andrade Cadeira-
Técnica Superior Principa - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Jo&o Abel CamaraLeme Mendonga - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:.

- CeciliaRosario Faria Aguiar Gongalves - Téc.
Superior de 22 classe;

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt -
Chefe de Divisao.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n°404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
de 23 de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

2-

Aviso

Nostermosdaalineac) do n°1 do art® 6° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18/12 edo n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de
Malo de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias (teisa
contar da data da publicagdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga de técnico profissional
especialista, da carreira técnica profissional de
biblioteca e documentacdo, do quadro de pessoal da
DireccBo Regiona de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico profissional especialista do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n°404-A/98, de 18-12, situando-
-se 0 local de trabalho no concelho de Santa Cruz,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo regional.

O concurso é vaido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.
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O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em redizar todas as tarefas
relacionadas com a aquisicdo, o registo, a
catalogagdo, a cotagdo, 0 armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os
servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa
bibliogréfica, assm como a preparagdo de
instrumentos de difus&o.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n° 204/98, de 11-07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional principal, da carreira técnica
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagcdo
final, seréo afixadas no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 17/7, cujos critérios de
apreciagdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servico - a
determinacdo da classificacgo de servico
sera efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada
ano.

b) HAB = Habilitac&o académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éreas funcionais;

d) FP = Formagdo profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificages obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate 21-A, 5° andar, 9000- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
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ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo pogtal € nimero detelefone);
11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;
11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.
11.4 - Habilitagdes literdrias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.
11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaéo;
11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, Com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitactes profissionais
(especializagOes, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissiond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
reguerimento de admisséo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitagdo que
invocam.
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Osfuncionarios daDRAda SRA, do Governo Regional
da RA.M., estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nnos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director Regional.

Vogais efectivos.

- Angela Maria Figueira Fernandes Brazdo da
Silva - Directora de Servigos- subdtituira o
presidente nas suas fdtas ou impedimentos;

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de

Divisio.

Vogais suplentes:

- Angela Maria Dias Nascimento - Chefe de
Diviso;

- Paulo Jorge Pestana Fernandes - Técnico
Superior Principd.

Este concurso reger-se-4 pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n° 1 do art® 6° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18/12 e do n.° 1 do
artigo 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
art.? 6° n.° 1 e n.° 2 do Decreto-Lei n.° 195/97 de
31/7, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 13 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de nove
vagas de técnico profissional de 13classe, dacarreira
técnica profissional, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoriadetécnico profissional de 1° classe, do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n°404-A/98, de 18-12, situando-
seoloca de trabalho nos concelhos de Funchal, Santa
Cruz, e Santana, sendo as condic¢des de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao regiond.
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O concurso é valido apenas para as referidas  vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em fungdes de natureza
executiva de aplicacdo técnica no ambito das
respectivas especialidades.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n° 204/98, de 11-07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional de 22 classe, da carreira técnico
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom,
ou tempo de servico prestado em situacdo
irregular, ao abrigo do art® 6° do Decreto-L ei
n° 195/97, de 31/7.

A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
Decreto-Lei  n° 204/98, de 17/7, cujos critérios de
apreciagcdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificacdo de servico - a determi-
nacdo da classificagdo de servigo sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada
ano.

Habilitacdo académica de base;
Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

Formag&o profissional complementar

b) HAB =
c) EP =

d) FP

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Pescas, Avenida Arriaga,21-A,
Edificio Golden Gate, 5° andar, 9000- 528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
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nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);
11.2 - ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.
11.4- Habilitagdes literarias e/ou qualificacbes
profissionais exigidas.
11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;
11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela a que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
€Ooncurso, com os seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagbes literérias
exigidas,

12.2 - Declaragio passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classiticagbes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogado, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitages profissionais (especiali-
zacOes, estagios, semindrios, acgdes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacao dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
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requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estéo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O JUri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- AngelaMaria Figueira Fernandes Brazéo da
Silva- Director de Servigos; - que substituirao
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Ricardo Carlos Freitas Franca - Director de
Servicos.

Vogais suplentes:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos;

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
23 de Maio de 2002

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-
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Aviso

Nostermos daalineac) do n° 1 do art® 6° do Decreto-
Lei n°404-A/98, de 18/12 edo n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de
Maio de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicagdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madera, para
preenchimento de dez vagas de técnico profissional
principal, da carreira técnica profissional, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal Ges
da categoria de técnico profissiona principal, do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapaanexo ao D.L. n°404-A/98, de 18-12, situando-
-se 0 local de trabalho nos concelhos de Funchal e
Santa Cruz, sendo as condi¢Bes de trabalho e as
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regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional.

O concurso é vélido apenas para as referidas  vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

O conteddo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em funcdes de natureza
executiva de aplicagdo técnica no a&mbito das
respectivas especialidades.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n° 204/98, de 11-07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional de 12 classe, da carreira técnica
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final, serdo afixadas no Ncleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

O meétodo de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 17/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servico - a determi-
nacéo da classificagdo de servigo seri efec-
tuada através da ponderacéo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitagdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

d) FP = Formag&o profissiona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacgdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de



12 -

13-

00

Nimero 106

nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);
11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.
11.4- Habilitaches literarias e /ou qualificaches
profissionais exigidas.
11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaléo;
11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, ha
carreira e nafuncéo publica;
11.7 - Classificagd@o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Caertificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagcdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitactes profissionais
(especializages, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
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reguerimento de admisséo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitaco que
invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

16 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdalel

17 -
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penal.
O Jdri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Margarida Natividade Rodrigues Goncalves
- Teécnica Superior de 1® classe que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Angela Maria Dias Nascimento —Chefe de
Divisdo-

Vogais suplentes:

- Jodo Abel Camara Leme Mendonca - Chefe
de Divisao;

- Ricardo Luis Andrade Costa - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n® 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
de 23 de Maio de 2002

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos daaineab) do n® 1 do art® 6° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18/12, e do n°1 do artigo 28° do
Decreto-Le n°204/98, de 11/7, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de Maio de
2002, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicag&o deste aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténomada Madeira, para preenchimento de
treze vagas de técnico profissional especidista
principal da carreiratécnica profissional, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 8es
da categoria de técnico profissiona especidlista
principal do grupo de pessoal técnico profissional,
constante do mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de
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18-12, situando-se o local de trabalho nos concelhos
do Funchal, S. Vicente, Santana, Porto Moniz e
Santa Cruz, sendo as condi¢Bes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracao regional .

3- O concurso é vaido apenas para as referidas vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

4- O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execucdo de funcdes de
natureza executiva de aplicagdo técnica no ambito
das respectivas especialidades.

5- S&o requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do D.L. n°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
profissional especialista, da carreira técnico
profissional com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Bom.

6- A relagcdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Nuicleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regiona de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 2° andar, no Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar serd 0 da avaiagdo
curricular, visando o disposto no n°1 do art® 22° do
D.L. n°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacdo
e ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada.

a) CS = Classificac8o de servico - a determi-
nacdo da classificagdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada

ano.
Habilitacdo académica de base;

b) HAB =

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais,

d) FP = Formacdo profissiona complementar

8- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaférmula classificativa, constam
deactadereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

9- A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

10 - As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate 21-A, 5° andar, 9000-528 Funchal.

11 - Do reguerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:
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11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, naciondidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagcdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e numero de
telefone);

11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitagbes literarias e/ou qualificagdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior agquela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, €om 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagOes literdrias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo plblica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae deta hado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissonais (especiali-
zagles, edtagios, semindios, acgles de for-
macao, etc); experiéncia profissional, explici-
tando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicaggo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada
uma delas); aindicacao dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcbes e adescricéo
das fungBes com maisinteresse para o lugar a
que se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.
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E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:
Presidente:

- Manuel
Regional.

José de Sousa Pita- Director

Vogais efectivos:

- Ricardo Carlos Freitas Franca, Director de
Servigos - que subgtituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos,

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos

Vogais suplentes:

- Maria Margarida Faria Cabral Noronha
Costa Gomes - Chefe de Divisio

- José Agostinho Hilario de Brito - Assessor

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n°404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdaalineab) do n° 1 do art® 6° do Decreto-
Lei n°404-A/98, de 18/12 edo n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, art® 6°n° 1 e
n° 2 do Decreto-Lei n°195/97 de 31/7, faz-se publico
gue por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 13 de
Maio de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacéo deste aviso no Jornd
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de nove vagas de técnico profissional
especidista, da carreira técnica profissional, do
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Agricultura, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro.

A remuneragdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de técnico profissiona especialista do
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grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. nP404-A/98, de 18-12, situando-se
o local de trabalho nos concelhos de Funchal, Santa
Cruz e Porto Moniz, sendo as condigdes detrabaho e as
regdias sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionérios da administracdo regional.

O concurso € valido apenas para as referidas  vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em funcBes de natureza
executiva de aplicagdo técnica

S80 requisitos de admisséo ao concurso:

51- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Lei n°204/98, de 11-07.

5.2- Especias - Possuam a categoria de técnico
profissional principal, da carreira técnica
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom,
ou tempo de servico prestado em situag&o
irregular, ao abrigo do art® 6° do Decreto-Lei
n° 195/97, de 31/7.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agriculturada Secretaria Regiona
do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
A, Edificio Golden Gate, 2° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagéo
curricular, visando o disposto no n° 1 do art® 22° do
Decreto-Lei  n° 204/98, de 17/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servico - a determi-
nacdo da classificacdo de servico serd
efectuada através da ponderacdo da
expressao quantitativa obtida em cada
ano.

Habilitagdo académica de base;
Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionas;

Formacao profissional complementar

b) HAB
c) EP

d) FP

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5° andar, 9000 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0S seguintes
elementos:
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11.1- Identificagéo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data = de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literarias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaao;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, ha
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre;

11.8- Formac@o profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, Com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacdes liter&rias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténcia do vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo piblica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitetivos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papd de formato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: habilitagBes profissonais (especiali-
zagles, estdgios, seminarios, acgbes de for-
macao, etc); experiéncia profissional, explici-
tando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funces relativamente a cada
umadelas); aindicagao dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcdes e a descricéo

das funcBes com mais interesse para o lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros

elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacado do seu mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
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compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Directora de Servigos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Francisco Géis Faria - Chefe de Divisdo;

- Maria Conceicéo Brazdo Andrade Caldeira -
Técnico Superior Principal.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n°® 404-A/98, de 18/12.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jo&0 Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermos do n° 1 alinea a) do artigo 6° do Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n° 1 do
artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 13 de Maio de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial da Regi&o Autébnomada
Madeira, para preenchimento de doze vagas de
coordenador do grupo de pessoal técnico
profissional, do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro.

A remunerag&o é a correspondente a um dos escal es
da categoria de coordenador, do grupo de pessoal
técnico profissional, situando-se o local de trabalho
nos concelhos do Funchal, Santa Cruz, Machico,
Santana, S8o Vicente, Calheta e Ponta do Sol sendo
as condicdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administracéo regional.
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O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contedido funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em fungdes de natureza
executiva de aplicacdo técnica no ambito das
respectivas especialidades.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Dec-Le& n° 204/98, de 11-07.

5.2- Especiais - Encontrem-se nas condic¢les
referidas na alinea @) do n°1 do artigo 6° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, 18 de Dezembro.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

O métodos de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:
Avdliagdo curricular, visando o disposto no n° 1 do
art® 22° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada

a) CS = Classificagdo de servico - a determi-
nacdo da classficacdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expresso quantitetiva obtida em cadaano.

b; HAB = Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;

d) FP = Formag&o profissional complementar

7.1- Prova ora de conhecimentos gerais, cujo

programa encontra-se publicado no JORAM, |1

Sérien® 217 de 13/11 (Despacho n° 269-A/200).
7.2- A provatem duracgo de 30 minutos.
Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo do
método de seleccdo, bem como o sistema de
classificac8o final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A ordenagéo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5° andar, 9000-528 - Funchal.

Do regquerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificaco completa (nome, filiag8o, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico
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de identificacdo que o emitiu, residéncia,

cddigo postal € nimero de telefone);
11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;
11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso.
11.4- Habilitagbes literdrias elou qualificactes
profissionais exigidas.
11.5- Vinculacdo orgénica, organismo aque pertence
o] cand%z?tcc)), sua categor?a, carreira e ecal &0;
11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;
11.7- Classficagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela a que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CoNncurso, com os seguintes documentos:

12.1- Caertificado das habilitacBes literdrias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungcdo plblica, bem como a
mencdo das classificagctes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitacBes profis-sionais (especia
lizagOes, estagios, semindrios, accbes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacéo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fun¢Bes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionédrios da DRA da SRA, do Governo

Regiond da RA.M., estéo dispensados da apresen-
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tacdo dos documentos solicitados nos pontos 12.1 e
12.2, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- AngelaMaria Figueira Fernandes Brazéo da
Silva- Director de Servigos, - que subgtituirao
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos - Director
de Servicos.

Vogais suplentes:

- Ricardo Carlos Freitas Franga - Director de
Servicos,

- Maria Conceicéo Brazéo Andrade Caldeira -
Técnico Superior Principal .

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, Dec-Lei n° 404-A/98, de 18/12 e
Dec.Reg.Reg. n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termosdaaineac) do n° 1 do artigo 4° do Decreto-
Lel n°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 13 de Maio de 2002, foi autorizada a
aberturade concurso interno de acesso gerd, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga de técnico
superior de 12 classe, da carreira de engenheiro, do
quadro de pessoal da Direcggo Regiona deAgricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a0 escaldo da
categoria de técnico superior de 13 classe, da carreira
de engenheiro , constante do mapa anexo ao D.L.
n°404-A/98, de 18-12, situando-se o loca de
trabalho no concelho do Funcha e sendo as
condi¢bes de trabalho e as regadlias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administrag&o regional.

O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em desenvolver projectos, e aborar
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pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de
consultadoria no &mbito das respectivas formagoes e
especialidades.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°

do D.L. n°®204/98, de 11 de Julho.
5.2 - Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreira de
engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
find 'serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate, 2° andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar sera o daavaliagéo
curricular, visando o disposto no n°1 do art® 22 do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11-07, cujos critérios de
apreciacao serdo os seguintes, classificadosde 0a 20
valores cada

a) CS = ClassificacBo de servico - a determi-
nacdo da classficacdo de servigo sera
efectuada através da ponderacdo da
expressao quantitativa obtida em cada ano.
Habilitacdo académica de base;
Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

Formagao profissional complementar

b) HAB =
c) EP =

d) FP

Os critérios de apreciaco e ponderacdo dos método de
sdleccdo, bem como o Sistema de classificagdo find, in-
cluindo arespectivaformulaclassificativa, constam de
actas de reuniGes do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificagdo final que resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secret&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Edificio Golden Gate, 5° andar,
9004-528 FUNCHAL.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura
lidade, naciondidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cadigo postal e niimero de telefone);

11.2 - Identificaco do concurso, com referéncia ao

ndmero e datado Jorna Oficid onde seencontra

publicado o respectivo aviso deabertura;
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11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literarias e/ou qualificagcdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculag8o orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificag8o de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre;

11.8 - Formag&o profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusio do
COoNcurso, com os seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagOes literarias exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo piblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitetivos,

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais
(especidizagOes, estégios, semindrios, acgles
de formacdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcbes e a descri¢éo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcion&ios da DRA da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que

16 -
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descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director Regional.

Vogais efectivos:

- Narciso Laureano Branco - Assessor
Principal que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Rigoberto Ricardo Spinola Ramos - Director
de Servicos.

Vogais suplentes:

- Henrique Luis Magalhdes Oliveira Seabra -
Director de Servicos;

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n°® 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n°® 404-A/98, de 18-12.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 23
de Maio de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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CAMARA MUNICIPAL DE CALHETA
Andncio

CONCURSO PUBLICO PARAA EMPREITADADE:
"BENEFICIAGCAO E PAVIMENTAGCAO DO C.M. DO
LAMEIRO (22FASE) - ESTREITO DACALHETA"

Estaempreitada é adjudicada pela Camara Municipal da
Calheta, sitaaViladaCaheta- 9370 -133 - Calheta,
Telefone: 291820200, Fax: 291823235.

O concurso € publico, nos termos do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Local de execucdo dos trabalhos - A empreitada
€ no sitio do Lameiro, freguesia do Estreito da
Caheta e concelho da Caheta, Regido
Autonomada Madeira.

Descricdo da empreitada - Esta empreitada
insere-se na categoria 45231200-7 referente ao
Vocabulario Comum para os Contratos Publicos
(CPV), publicado no suplemento do Jornal
Oficial das Comunidades Europeias, n.° S 169,
de 3 de Setembro de 1996.

Objecto da empreitada - A obra consiste na
execucao de uma estrada, de modo adotar o sitio
de conveniente acesso rodoviario. Em
conseguéncia dos condicionalismos locais, ha
gue construir obras de arte, quer muros de
suporte, quer levadas e drenos.

O vaor base para efeitos do concurso é de€ 255
515,00+IVA (duzentos e cinquenta e cinco mil
quinhentos e quinze euros, excluindo o IVA a
taxalegal em vigor).

b)

0)

d)
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O prazo para a execugdo da obra é de 90 dias
seguidos de calendario (ou sga, incluindo sabados,
domingos e feriados), contados da data de
consignacao dos trabal hos.

a) O original do Processo de Concurso e demais
documentos complementares pode  ser
examinado, ou pedidas copias autenticadas, na
Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Calheta, no endereco indicado no
nidmero 1, durante o horario norma de
expediente, desde o dia do langcamento do
concurso até ao dia (til anterior ao do acto
publico do concurso.

b) O custo dos elementos referidos na alinea
anterior é de€ 750,00, acrescido de IVA ataxa
legal em vigor, e 0 seu pagamento sera feito em
dinheiro ou cheque endossado a Cémara
Municipal de Caheta), a liquidar no acto da
inscricdo do concorrente.

c) O fornecimento do processo de concurso sera
efectuado no prazo de 5 dias Uteis contados a
partir da data do respectivo pedido.

a) As propostas deverdo ser entregues até as 17
horas do 30.° dia contado a partir do dia seguinte
a0 da publicagéo deste antincio no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, pelos
concorrentes ou seus representantes, na Camara
Municipal de Calheta, contra recibo, ou
remetidas por correio sob registo e com aviso de
recepcao.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1.

c) As propostas, bem como os documentos que as
acompanham, deverdo ser redigidas em lingua
portuguesa, tendo em consideracdo o disposto
non.°1doart.°71.° do Decreto-Lel n.°59/99, de
2 de Marco.

a) S6 poderdo intervir no acto publico do concurso
0S concorrentes ou 0S Seus representantes
devidamente credenciados, bastando, para tanto,
no caso de intervencado do titular da empresaem
nome individual, a exibicdo do seu Bilhete de
| dentidade.

b) O acto publico do concurso tera lugar as 11:00
horas do primeiro dia Util que se seguir a data
limite fixada para a entrega das propostas, no
local indicado no n.° 1.

O concorrente a quem haja sido adjudicada a obra
devera prestar dentro do prazo e formas legais a
caucdo correspondente a 5% do vaor tota da
adjudicagéo.

A empreitada é por série de pregos, nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

A obra serd financiada por receitas préprias da
Cémara

Podem concorrer empresas, ou grupos de empresas,
que declarem intencdo de se constituirem
juridicamente numa Unica entidade ou um
consorcio externo, em regime de responsabilidade
solidéria.

01

57

11- @) SO serdo admitidos como concorrentes 0s

titulares de certificado de classificacdo de

empreiteiro de obras publicas, emitido pelo

Instituto dos Mercados de Obras Piblicas e

Particulares e do Imobiliario, que contenha as

seguintes autorizagoes:

- 1.2 subcategoria da 3.2 categoria, de classe
que cubra o valor global da proposta;

- 2.2 subcategoria da 6.2 categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso 0 concorrente ndo recorra a
faculdade conferida no n.° 6.3 do Programa
de Concurso.

b) Os concorrentes ndo detentores de certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras publicas
deverdo apresentar certificado de inscricdo em
lista oficial de empreiteiros aprovados, nos
termos previstos no artigo 68.° do Decreto-Lei
n.© 59/99, de 2 de Marco.

¢) Os concorrentes deverdo possuir as seguintes
condi¢des minimas de caracter técnico sem as
quais serdo excluidos na fase da qualificacso:
i) Comprovacdo da execucdo de, pelo menos,

uma obra de idéntica natureza da obra posta a
concurso, de valor ndo inferior a€ 127 000,00
(valor ndo superior a 60% do valor estimado
do contrato).

12 - a) Decorrido o prazo de 66 dias contados a partir da

data do acto publico do concurso, cessa, para 0s
concorrentes que nd hgam recebido
comunicacdo de lhes haver sido feita a
adjudicacdo, a obrigacdo de manter as
respectivas propostas.

b) O prazo a que se refere a dinea anterior
considerar-se-a prorrogado, por consentimento
tacito dos concorrentes que nada requeiram em
contrario, por mais 44 dias.

13 - O critério de adjudicacéo da empreitada € o da

proposta economicamente mais vantajosa,

implicando a ponderagdo dos seguintes factores,

subfactores e ponderacOes, indicados por ordem
decrescente da suaimportancia:

a) Valia técnica da proposta - 0.60;
Avdliada pela classificagdo
respectiva ponderacdo nos
subfactores:
Plano de trabalhos - 0.35;
Memodria descritiva e justificativa do modo
de execucdo da obra - 0.35;
Adequacao dos planos de méo-de-obra e de
equipamento ao plano de trabalhos - 0.30.

b) Preco - 0.40.

obtida e
seguintes

14- Ndo € permitida a apresentacdo de propostas

variantes ao projecto base que integra o Processo de
Concurso.

15 - O presente anuncio foi enviado em simultaneo para

todas as publicacGes exigidas por lel no dia 23 de
Maio de 2002.

Cdheta, 23 de Maio de 2002.

O PresIDENTE DA CAMARA MuNiciPAL DE CALHETA,
Manuel Baeta de Castro



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda ..............£€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas .............£€ 16,08cada € 3216
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 7920
Quatrolaudas . .. ......... 4 € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 2920 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2431 € 12,18;
DuasSéries ...............E€ 46,84 € 23,39;
TrésSéries. ...t € 57,20 € 28,57;
Completa. ................ € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: € 16,89 (1VA incluido)



