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SECRETARIASREGIONAISDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTESE DO
PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Considerando que compete auma funcionéria proceder as
entradas de expediente no sector da Direcgéo de Servicos de
Transportes Terrestres da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, com riscos equiparaves
a0s de um tesoureiro, dado 0 manuseamento de numeré&rio,
cercade 149.305,17€ anuais, relativo a entrada dos valores
em numerdrio, titulos e documentos;

Considerando que, nostermos daaineab) don.° 1 do artigo
2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 03 de
Novembro, tém direito ao abono parafahas os funcionérios e
agentes com fungdes equiparaveis as de tesoureiro;

Considerando que a coordenadora especiaista, Maria
Rita Figueira Santos Silva Jesus, deixou de exercer aquelas
funcoes,

Assim, nos termos da alineab) do n.° 1 e n.° 2 do artigo
2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 03 de
Novembro e artigo 2.° do Dec.-Lei n.° 276/98, de 11 de
Setembro, determino que seja atribuido o abono para falhas
a assistente administrativa especialista, Regina Maria Gama
Baptista Fernandes, que serd substituida nas suas auséncias
pela assistente administrativa especialista, Carla Maria
Ferreira Freitas Xavier do quadro da Direccéo Regional dos
Transportes Terrestres, com efeitos a 01 de Abril de 2002,
tendo em conta que manuseia cerca de 149.305,17 anuais
COM riscos equiparaveis aos de um tesoureiro.

Secretarias Regionais do Equipamento Socia e Transportes
e do Plano e Financgas, 23 de Abril de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

O SecrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
DIRECGCAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretério Regional de Educacéo, de
28 de Maio de 2002, no &mbito da delegacéo de
competéncias constante do Despacho n.° 46/01 de 19 de
Outubro, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.°do
Decreto Legidativo Regional n.°14/89/M de 6 de Junho
mantido em vigor pela Resolucdo n.° 1014/98,
publicado no JORAM, | Sérien.°53, de 11 de Agosto,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da
data da publicacéo (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do JORAM, concurso externo de ingresso geral
para admissdo a estgio na carreira Técnica Superior
visando o preenchimento de uma vaga de Tecnico
Superior de 22 classe, no quadro de pessoal da Direccdo
Regiona de Formagdo Profissional - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2001/M, de 19
de Outubro.

Il

3-
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Le golicave - O presente concurso rege-sepeo Decreto-
-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
dteraghesintroduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Julho
e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2001/M,
de 19 de Outubro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e esgota-se com o0 preenchimento da
mesma, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

CondicOes de Candidatura - Poderd candidatar-se

os individuos com vinculo ou ndo a Fungado Publica,

gue satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

51- Requisitos Gerais:
Ter naciondidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completas;

C) Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

2) Néo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicdio dasfungdesaque se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indespensdveis ao exercicio
dafungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Requisitos especiais:

Os candidatos devem possuir como habili-

tacOes liter&rias a licenciatura na érea de

Economia.

Contetido Funcional - Consiste, genericamente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico na area da
Estatistica, Estudos e Avaliagao.

Local de Estagio e Vencimento de Estégio — Serana
Direccdo Regiond de Formacdo Profissond, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitase o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
1 da categoria, (indice 310) no Novo Sistema
Remuneratorio (NSR) da Funcao Publica, nos termos
doartigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro e, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelaLe n.°
44/99, de 11 de Julho, sem prejuizo do direito de op¢do
pelo vencimento do lugar de origem, no caso de
candidatos vinculados a Funcdo Publica, sendo as
respectivos condicdes de trabalho e asregalias sociais,
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragéo Pdblica.

Loca de Trabalho e Vencimento - O lugar de trabalho
sera o referido no nimero anterior e o lugar a preencher
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteracdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91 de
29 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com as ateragbes introduzidas pelaLei n.°
44/99, de 11 de Julho, sendo as respectivas condigdes de
trabal ho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administraco Pdblica

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais;
b) Avaliacdo Curricular.
9.1- Cadaum dos métodos de seleccdo sera elimi-
natorio de per s, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham em qualquer delas
classificacdo inferior a 10 valores, conside-
rando-se como tal por arredondamento, as
classficagBesinferioresa 9,5 valores.

9.2- A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais

terd a durac&o de 60 minutos e versard sobre

0s temas constantes no Despacho n.° 269-

-A/2000 da Secretaria Regiona do Plano e

da Coordenac&o, rectificado pela declaracdo

de rectificagdo publicada no Joram, Il Série,

n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.

9.3- NaAvaiagdo Curricular serdo ponderados os

seguintes factores:

- Habilitacdo académica de base, onde
e ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissonal, em que se
ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissonal, em espe-
cial asrelacionadas com as éreas fun-
cionais dos lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderarao desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
o concurso for aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao.

9.4 - De acordo com o n.° 4 do atigo 20.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, seré

indicado aos candidatos qua abibliografiae a

legidacao base necessaria a sua preparacéo.

9.5- Os resultados obtidos pela aplicacéo dos

métodos de seleccdo indicadosno n.°9 seréo

classificados de "0" a"20" valores.

9.6- Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da

Prova Escrita de Conhecimentos Gerals e da

Avaliacdo Curricular, bem como o sistema

de classificagdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Regime de Estagio:

10.1- E o constante do regulamento aprovado pelo
Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretario
Regional de Educacgo, Juventude e Emprego

da NE/NO/QOG  nithliradn na Il cdria An

00
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10.2- A freguénciado estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordindria ou
contrato administrativo de provimento
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a Fungdo Publica

10.3 - Avdiagéo e classificagéo de estagio:

- Avdiacdo e classificacao fina de
estagio competem aum juri de estagio,
que serd o juri do presente concurso;

- Avdiacdo e classficacdo find terdo em
atencao o relatério de estégio a apre-
sentar por cada estagiario, a classifi-
cacdo de servigo obtida durante o
periodo de estagio e, sempre que
possivel, os resultados da Formagéo
Profissiond;

- A cdassficagdo final traduzir-se-ana
escalade0a20 vaores,

- O estagiario aprovado com a classifi-
cacdo ndo inferior aBom (14 valores)
seraprovido atitulo definitivo.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicdveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo
de abertura do concurso requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direccdo Regional de Formagdo Profissional sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,
dirigido ao Director Regiona de Formacéo
Profissional, solicitando a admissdo ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum profissional detalhado, do
qual consta aidentificacdo, a experiéncia profissional,
com indicacdo das fungdes com maisinteresse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formagdo que tenha frequentado, com indicacéo das
datas em que foram realizados, durac&o (em horas) e
entidade organizadora. Todos os elementos constantes
do Curriculum Profissional, devem ser comprovados
através de certificados ou outros documentos idoneos.

A declaracdo de di dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso ndo
impede gue 0juri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situaco descrita, aapresentacéo
dos documentos comprovativos das suas decl aragtes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de Julho., aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho mantido em
vigor pela Resolucdo n.° 1014/98 publicado no
JORAM, | Sérien.°53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente do Juri: o _ _

- Dr2 Maria Jodo Vieira Rodrigues de Freitas,
Coordenadora do Gabinete de Estatisticas,
Estudos e Avaliacéo;

Vogais efectivos:
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- Dr.° Manuel Ricardo Faisca Figueira, Técnico
Superior de 2.° Classe.

Vogais suplentes:

- Dr.° Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador
do Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica e
Acompanhamento;

- Dr.° Ferdinando Henrique de Castro, Coor-
denador do Gabinete de Coordenacdo Finan-
ceirae Patrimonio.

17- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direccdo Regiona de
Formacdo Profissona, sita a Estrada Comandante
Camacho de Freitas, onde podera ser consultada
durante as horas de expediente, ou publicadas na Il
Série do JORAM, nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admisséo
80 CONCUrso.

Direccéo Regional de Formag&o Profissiond, 12 de Junho de
2002.
O DIRecTOR REGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE
E DOSRECURSOS NATURAIS

Rectificacéo

Por ter saido com inexactidao no Jornal Oficial n.° 106, I
Série de 04-06-2002, osn.% 7, 7.2, 7.2.1, 8,9 e 10 do aviso
de abertura de concurso, para para preenchimento de trés
vagas de técnico superior de 12 classe da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Agricultura, rectifica-se 0 seguinte;

ondeselé

“7 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
- Avaliacdo curricular,
- Entrevista profissional de selec¢éo;

7.2- A entrevista profissiona de seleccdo - visa
avaliar, numarelacéo interpessoal e deforma
objectiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos

7.2.1- Por cada entrevista profissona de
seleccdo é elaborada uma ficha
individual, contendo o resumo dos
assuntos abordados, os parametros
relevantes e a classificacdo em cada
um deles, devidamente fundamentada

8- Oscritérios de apreciacao e ponderacéo dos métodos
de selecgéo.

9- Quer na avaliagdo curricular quer na entrevista,
adoptar-se-a.

10 - Classificacéo final serd expressade 0 a20 valorese
resultara da média aritmética ssimples das classificages
obtidas nos dois métodos de seleccao”.

8

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo.

9- Naavaliagdo curricular, adoptar-se-4

10 - Classificagéo final serd expressade 0 a20 valores e
resultara da média aritméica simples das classifi-
cagoes obtidas no método de seleccéo.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 4
de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Rectificacéo

Por ter saido com inexactidao no Jornal Oficial n.° 106, Il
Série de 04-06-2002, 0 n.° 5.2 dos avisos de abertura de
concurso, para para preenchimento de treze vagas de técnico
profissional especialista principal e de nove vagas de técnico
profissional especiaista da carreira técnica profissional, do
gquadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
rectifica-se o seguinte:

ondeselé
“5.2-..pelo menos, trés anos de servico na categoria
classificados de bom;

17 - MariaMargaridaFaria Cabra Noronha Costa Gomes.”

develer-se:

5.2- ..pelo menos trés anos de servico na categoria
classificados de muito bom ou cinco anos classifi-
cados de bom.

17 - MariaMargarida Faria Cabra Noronha Costa Neves.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
7 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jo&0 Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermosdo n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 16 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jorna Oficia
da Regido Auténomada Madeira, para a admisséo de
um Estagiario, tendo em vista o preenchimento de um
lugar de Técnico Superior de 22 Classe, da carreirade
Engenheiro, do quadro de pessod da Direccdo Regiona
de Florestas, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/99/M, de 30 de
Novembro.

2- As vagas para a referida carreira encontram-se
descongeladas pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.° 4/2002, publicado no JORAM, |
Série, n.° 11, de 10 de Fevereiro de 2002.

3- O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.
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prejuizo do direito de opgéo do vencimento no lugar
de origem, sendo as condicles de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracéo Regional.

O local detrabalho situa-se no Concelho do Funchal.

O lugar a preencher destina-se ao exercicio de
funcgdes na &rea de Engenharia Agro-Pecuéria.

O conteudo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em "conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico e de consultadoria no ambito das
respectivas formagdes e especialidades’.

Condigdes de candidatura:

8.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.
8.2- Especiais- possuir Licenciaturaem Engenharia

Agro-Pecuaria.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final serdo afixadas na Direccdo Regional de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Estrada Comandante Camacho
Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio - Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Provade conhecimentos gerais - de acordo com
a pate |, do Anexo a0 Despacho n.° 269-
-A/2001, de 10 de Outubro da ex-Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenacdo, publicado
no JORAM, Il Sé&rie, n.° 206, de 26 de Outubro,
rectificado no JORAM, |l Série, n.° 217, de 13
de Novembro de 2001.

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

10.1- A prova de conhecimentos gerais é escrita,

com a duragdo maxima de uma hora e meia,

tem caracter eiminatério e consistira no
seguinte;

Parte | - conhecimentos e dominio de portugués.

- Questionério sobre a interpretacdo
de um ou vérios textos;

- Elaborac&o de uma composi¢ao.

Parte Il - conhecimentos de matemética:

- Cdculo de expressies e resolugdo de
problemas que facam apel o a conheci-
mentos de matemética de nivel superior.

Parte [ - direitos e deveres dafunggo plblica
Acesso afungdo pablica;

- Formas de constituigdo, extincdo e
modificagdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica;

- Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionarios e agentes;

- Estrutura do Estatuto Remune-
ratorio do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de fungdes
publicas: incompatibilidades e
acumul agdes |egal mente permitidas.

Parte IV - deontologia profissional do fun-

rinnarin nithlirn:

01

12 -

- Responsabilidade disciplinar, desi-
gnadamente 0S Seus Pressupostos,
[imites e exclusdo;

- A deontologia do servicos publico e
a proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.

A parte 11l e IV da prova de conhecimentos

gerais sera realizada com base na seguinte

Ieg|slagao
Congtituicao da Repiblica Portuguesa
—artigos 47.2, 50.° e 266.° a 272.%,

- D.L n.o. 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo D.R.R. n?
2/90/M, de 30 de Mar¢o;

- D. L. n.°. 407/91, de 17 de Outubro,
adaptado a RAM  pdo D.L.R
n...9/92/M, de 21 de Abril (altera o
D. L. n.2427/89, de 7/12);

- Lei n..19/92, de 13 de Agosto
(alteragdo por rectificagdo do D. L.

n.%. 407/91, de 17 de Outubro);

- D L. n° 218/98 de 17 de Julho

(dteraoD.L.n° 427/89, de 7/12);

- D.L. n.° 100/99, de 31 de Marco;
- D.L. °404A/98, de 18 de Dezembiro;
- D.L. n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
- D.L.n ° 184/89, de 2 de Junho, alte-

rado peIaLel n. 025/98 de26de Malo
- D.L. n.°353-A/89, de 16 de Outubro;
- D.L. n.O 204/98, de 11 de Jul ho;
- D.L. n.2.442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo D.L. n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;
10.2 - A classificago final, expressa naescalade O
a 20 valores, resultard da média ponderada
das classificacdbes em cada método de
selecgdo, sendo excluidos os candidatos que
na fase eliminatéria obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores.
10.3 - Oscritérios de apreciacao e de ponderacdo da
entrevista, bem como o sstemade classifi
fina, incluindo arespectiva férmula classifi-
cativa constam de acta de retnizo do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em papel formasto A4 ou em modelo
proprio a fornecer pela Direccdo Regiona de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, 9000 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

12.1- Identificag@o completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, naciondlidade, data de nascimento,
ndmero e data do hilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);
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encontra publicado o respectivo aviso de

abertura;

12.3- Habilitagdes literarias;

12.4 - Habilitacbes e qualificagbes profissionais
(cursos de formacao e outros);

12.5- Declaracdo, sob compromisso de honra, de
gue o candidato reune os requisitos gerais de
provimento em funcdes piblicas;

12.6 - Quaisguer outros elementos que o interessado

considere relevantes para apreciacao do seu
merito ou que possam condtituir motivo de
preferéncialegd;

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

13.1- Certificado ou outro documento idéneo das
habilitacdes literérias;
13.2 - Curriculum vitae detalhado, dectilografado em
papel deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissonais (especiali-
zacOes, estagios, seminarios, accdes de
formac&o, etc); experiéncia profissiona nomea-
damente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma del as);
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
mais interesse para o lugar aque se candidata;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendem deverem apresentar, por serem
relavantes para a apreciagdo do seu mérito.
13.3- Documentos, autenticos ou autenticados,
comprovativos das accbes de formacdo
complementar e da respectiva duracao;
13.4- Documentos, autenticos ou autenticados,
comprovativos dos elementos que o
candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

A néo apresentagio do certificado ou de outro docu-
mento idoneo das habilitactes literdrias determina a
exclusdo do concurso.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificagdo fina dos
estagiarios sd0 0s seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelos
estagiarios,
b) A classificacdo de servigo obtida durante o

periodo de estdgio e, se for 0 caso, 0s
resultados de formag&o profissional.

17 - A classificagfo final dos estagidrios resultara damédia

aritmetica simpl es das classificagbes obtidas em cada
uma das operacdes referidas no nimero anterior.

S 1 R [ T
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definitivo na categoria de Técnico Superior de 22
Classe, da carreira de Engenheiro, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Florestas.

O Regulamento do estdgio consta do despacho
Nn.°284/89, de 15 de Novembro, do Secretario Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, |1 Série,
n.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.

O Jari terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Jo&o Francisco Pinto Fernandes - Director de
Servigos de Vida Animal.

Vogais efectivos:

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa - Chefe
de Divisdo de Silvo-pastoricia, que substi-
tuira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas — Chefe de
Divisdo de Promocgédo florestal e Proteccdo
dos Arvoredos.

Vogais suplentes:

- Ferdinando Anténio Barradas Soares de
Abreu - Chefe de Divisdo do Servico de
Construcdes,

- Sara Isabel Correia de Freitas - Técnica
Superior de 22 Classe.

O jdri do concurso funcionara também como juri do
estégio.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L.R. n.° 14/89/M, de 6 de Junho, e D.L.
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 28
de Maio de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.°1, alinea a),art.° 4.° do Dec.-Lei n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pelalLei n.°
44/99, de 11/06 edo n.° 1 do art.° 28.° do Dec.-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por despacho
de Sua Exceléncia 0 Senhor Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, de 03 de Maio de 2002,
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da datada
publicacdo deste aviso no Jornal Oficid da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de Consultor Juridico Assessor Principa, da
carreirade Consutor Juridico, do quadro de pessoal da
Direccéo Regiona de Pescas, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 11/96/M, de 06
de Setembro aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/99/M, de 30/11.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de Consultor Juridico Assessor Principal,
constante no mapa anexo ao Dec.-Lei n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro, situando-se o local de trabalho no
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O concurso € véido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de mera consulta, emitir
pareceres e elaboracdo de estudos juridicos.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantesno artigo 29.do D. L.
n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais: Possuam a categoria de Consultor

Juridico Assessor, da carreira de Consultor
Juridico, com pelo menos trés anos de
servico classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom.

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direcgéo Regiona de Pescas, da Secretaria Regional do

Ambiente e Recursos Naturais, e entregues pessoal-

mente ou remetidos pelo correio com aviso de recepcao,

dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria

Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida

Arriaga, Edificio do Golden Gate, 9000 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagdo  completa  (nome,
filiago, naturdidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residénda,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficia onde se encontra publi-
cado o respectivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Académicas;

d) Declaracéo do candidato, sob compro-
misso de honra, como reline os requi-
sitos gerais de admissao ap concurso;

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence 0 candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &0;

f) Tempo de servigo efectivo na cate-
goria, nacarreirae nafuncdo plblica;

Q) Classificacdo de Servico no periodo de
tempo na categoria imediatamente
inferior &guela que concorre.

6.2- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes docu-

mentos.

a) Documento comprovetivo das habili-
tagbes académicas (documento ori-
ginal ou devidamente autenticado);

b) Declaracdo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vincu-
lados, autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo pablica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo
publica, bem como a mencdo das
classificacBes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em

Il
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seguintes elementos: Habilitagtes
profissionais (especiaizagdes, estagios,
semin&rios, accoes de formagéo, etc.);
experiéncia profissond, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos,
bem como das datas do inicio etermo
das fungdes relativamente a cada uma
delas); aindicacdo dos servigos onde
0s candidatos tém exercido fungBesea
descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candi-
datam; quai squer outros el ementos que
0s candidatos entendam dever apre-
sentar, por serem relevantes para
apreciacao do seu mérito;

d) Copia do respectivo Bilhete de
| dentidade.

6.2.1- E dispensadaaapresentacdo do docu-
mento referido nadineaa) do nimero
anterior desde que os candidatos
declarem no reguerimento de
admissdo a0 concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

6.2.2- Osfunciondrios da Direcgdo Regiond

de Pescas, da Secretaria Regional do

Ambiente e Recursos Naturais, do

Governo Regiond da RA.M., estdo

dispensados da apresentacdo dos

documentos solicitados nas dlineas a) e

b) ed), desde que 0s mesmos se encon-

trem ja arquivados nos respectivos

processosindividuais.

O méodo de slecgdo autilizar sr& Avdiacéo Curricular.

7.1- Avdiagdo curricular visando o disposto no

n. 1 do art.° 22.° do Dec.-Lei 204/98, de 11

de Julho, classificadade 0 a 20 valores, cujos

critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes:

a) Experiéncia Profissional, nas corres-
pondentes &reas funcionais;

b) Classificagdo de servico - a deter-
minagdo da classificacdo de servico
serd efectuada atraves da ponde-
racdo da expressdo quantitativa
obtida nos ultimos trés anos.

C) Habilitacdo Literarias;

d) Formac&o profissional.

Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo daavaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva formula constam da acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixados na Direcgdo Regiona de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a Estrada da Pontinha, no Funchal.

Em racn Aa innaldada Aa Alaccifiran3a anlicar ca 4



11-

12 -

13-

16 -

Funchal, SecretariaR

Nimero 114

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaractes seréo punidas nos termos da
lel penal.

O jUri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Jos¢ Alberto Teixeira de Ornelas -
Director Regional.

Vogais efectivos:

1°-  Eng. José Luis de Freitas Sousa - Director
de Servicos - que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Dra. Ddlila Maria Bettencourt Caldeira de
Sena Carvaho - Directora de Servigos.

2.°-

Vogais suplentes:

1°- Dr. Carlos Alberto Pestana Andrade - Chefe
de Divisdo;

2.°- Dra Maria Lidia Ferreira Gouveia - Chefe
de Divisfo.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n.° 204/98
e Dec.-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, D.R.R.
11/96/M de 6 de Setembro, aterado pelo D.R.R.
18/99/M de 30/11.

ional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, aos 4 de Junho de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea a), do n.° 1, do art.° 8.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o Senhor
Secretario Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
de 03 de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data da publicacdo deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de trés vagas da categoria de Assigtente
Administrativo Especialista, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Pescas, congtante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 11/96/M, de 06
de Setembro, dterado pelo Decreto Regula-mentar
Regional 18/99/M, de 30/11.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos esca Ges da
categoriade Assistente Administrativo Especialista, do
grupo de pessoal Administrativo, constante do D.L.
404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o local de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as condi¢des
de trabalho e asregalias sociai's as genéricamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracéo Regiondl.

O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

S
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actividade funcional (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expediente, informatica,
arquivo e dactilografia).

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- Os constantes no n.°2 do artigo 29.°
do D. L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais. - Possuam a categoria de assistente
administrativo Principal, da carreira de
assistente administrativo, com pelo menos
trés anos de servico na categoria e
classificagdo de servico ndo inferior a Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Pescas, da Secretaria Regiond do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues pessoa-
mente ou remetidas pelo correio com aviso de recepco,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regiond do Ambiente e Recursos Naturals, stuada a
Avenida Arriaga - Edifido do Golden Gate, 9000 -
Funchdl.
6.1- D)o reque(rji mePto deverdo ?onsftar: i

a I dentificacdo completa (nome, filiac8o,
naturalidade, nmlpondidade, datggad%
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identi-
ficagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o
r ivo aviso de abertura;

8; HabilitagOes literérias/Profissionais;
Declaragéo do candidato sob compro-
misso de honra, no préprio requeri-
mento, como reline os requisitos gerais
de admissfo congtantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

e) Vinculagdo orgénica: organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinvulo e escal &o;

f) Tempo de servico na categoria,
carreiraefuncdo publica;

s)] Classificagao de servico no periodo de
tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre.

6.2- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo anda ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documento  comprovativo
habilitacBes literérias;

b) Declarac8o passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, a existénciado vinculo a
funcao publica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira € na fungéo
publica, bem como a mengdo das
classificagdes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogéo, em
termos qualitartivos e quantitativos,

C) Curriculum vitae detahado, dactilo-

PR U PRSI Ry S [ DR T

das



17 de Junho de 2002

7 -

10-

11-

12 -

13-

14-

00

Nimero 114

seminarios, acgdes de formacao, etc.);
experiéncia profissond, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
Iindicacdo dos respectivos vinculos,
bem como das datas do inicio e termo
das fungBes rel ativamente a cada uma
delas); aindicacéo dos servicos onde
o0s candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se candi-
datam; quaisquer outros elementos que
0s candidatos entendam dever apre-
sentar, por serem relevantes para
apreciacao do seu mérito

Copia do respectivo Bilhete de
| dentidade.

d)

6.21- E dispensada a apresentagdo do
documento referido naaineaa) desde
que os candidatos declarem no requeri-
mento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem deten-
tores da habilitacdo que invocam,
6.2.2- Osfuncionérios daDRP da SRA, do
Governo Regiona da RA.M., estéo
dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas dineas a) e
b) e d), do ponto 6.2, desde que os
mesmos se encontrem j& arquivados
Nos respectivos processosindividuas.
O método de selecgdo autilizar sera Avdiagdo Curricular
7.1- Avdiacdo Curricular, visando o disposto no n.°
1do art.c22.°do D.L. n.° 204/98, de 11-07,
classficadade 0 adZO valores, cujos critérios de
reciacd0 e ponderacdo Sero 0S seguintes,
assif?gcggos cgga um?%ago a20vd orse%'J
a) HAB= Habilitagdo académica de base;
b)FP = Formagao profissional;
c) EP = Experiéncia Profissional;

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reuniGes do juri do concurso, sendo as mes-
mas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final sdo afixadas na Direccdo Regional de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a Estrada da Pontinha, no Funchal.

Em caso de igualdade de classificag@o aplicar-se-a
de acordo com o art.® 37.° do Dec.-Lé&i n.° 204/98, de
11 de Julho.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As fa{Jj‘l sas declarages serdo punidas nostermos dalei
penal.

O JUri tem a seguinte composi ¢ao:

—~

Vogais efectivos:

1°-  Umbelina Pamira Andrade Gomes Luis
Sousa - Chefe de Secgdo - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.°-  José Cecilio Rodrigues Silva- Chefe de Seccéo.

Vogais suplentes:

1°- MaraFilomena Teodora Oliveira e Freitas -
Técnica Principal;
2.°-  Jodo Eurico de Sousa Pinto - Chefe de Seccéo.

15- Este concurso reger-se-a pelos Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e Dec.-L el n.°404-A/98 de 18
de Dezembro, D.R.R. 11/96/M de 6 de Setembro,
alterado pelo D.R.R. 18/99/M de 30/11.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, a4 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho N.° 59/2002 datado de 24/05/02, foi
nomeada, nostermosdo n.°5 do art.° 18.°daL & n.°49/99 de 22
de Junho, em regime de gestdo corrente a Dr2 DALILA MARIA
BETTENCOURT CALDEIRA SENA CARVALHO, no cargo de
Directora de Servicos de Investigac8o de Pescas, da Direcgdo
Regional de Pescas, com efeitos apartir de 29 de Maio de 2002.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 4 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho N.° 60/2002 datado de 24/05/02, foi
nomeado, nos termos do n.° 5 do art.° 18.° da Lei n.° 49/99
de 22 de Junho, em regime de gestdo corrente o0 Dr.° MIGUEL
JORGE ALVES DE FRANGA DORIA, no cargo de Director de
Servigos de Desenvolvimento e Administragdo das Pescas,
da Direccdo Regiona de Pescas, com efeitos a partir de 29
de Maio de 2002.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 4 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

Pelo Despacho n.° 61/2002 de 28 de Maio, do Chefe do
Gabhinete por delegaco do Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais:

Foi nomeado provisoriamente, na categoria de Operério
Especializado de 32 classe, na sequéncia de concurso externo
geral deingresso, da carreira de Operério Especializado, do
quadro de pessoa do Ingtituto do Vinho da Madeira:

- MARIADA PAZ SANTOS BRANCO CAMACHO ABREU;

IVO BRUNO NOBREGACALDEIRAANDRADE.

(Isento de fiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

oo N afsoa NI _RA__I_f__ A __ W ._l__ _I_ AAAA
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INSTITUTO DE HABITAGAO DA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA

Aviso

Nostermosdaalineab) don.1doart.° 34.°edon.4 do
art.° 20.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 07.12, com a redaccéo
introduzida pelo artigo Unico do Decreto-Lel n.° 218/98, de
17.07, e do art.’ 2.° do Decreto Legidativo Regional n.°
9/92/M, de 21.04, por despacho de 25/05/2001 do Conselho
Directivo, foi autorizada a renovagéo, pelo periodo de um
ano a decorrer de 03.07.2002 a 02.07.2003, do contrato de
trabalho a termo certo, celebrado com José Carlos Pestana
Diaz, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de
Técnico Superior 22 Classe, &rea de Gestao de Empresas.

N&o carece de visto. A despesa tem cabimento na dotacéo
orcamental da rubrica com a classificagdo econdémica
01.01.03 do Orcamento Ordinério do Instituto de Habitacdo
da Regi&o Auténoma da Madeira para 2001.

Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira,
em Funchal, aos 5 de Junho de 2002.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Atouguia e Aveiro

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE SANTA CRUZ

GERMANO OLIVEIRA- PINTURAS E
ENVERNIZAMENTOS, UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 01083/20020419;

NUmero de identificac8o de pessoa colectiva: P511208383;

NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: 04/20020419

Sede:Urbanizagcdo Vista Alegre, Bloco 9, caixa Y,
Azenha, freguesiado Canigo, concelho de Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 22 Ajudante da
Conservatoria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certifica que Germano Abreu de Oliveira c. c. Claudia
Trindade Fernandes Oliveira, constituiu a sociedade em
epigrafe que se rege pelo contrato seguinte;

Artigo primeiro
Firma e duragéo

A sociedade adopta a firma «GERMANO OLIVEIRA -
PINTURAS E ENVERNIZAMENTOS, UNIPESSOAL, LDA.» e durard
por tempo indeterminado.

Artigo segundo
Sede

1- A sociedade tem a sede social ha Urbanizac&o Vista
Alegre, Bloco 9, caixa Y, Azenha, Canico, concelho
de Santa Cruz, podendo ser deslocada dentro do
concelho do Funchal ou para concelho limitrofe, por
simples deliberacdo da geréncia.

2- Mediante deliberagdo do sicio Unico, a sociedade
nnderA criar QicirqAic anéncias  delenacfies i

Artigo terceiro
Objecto

A sociedade tem por objecto: "Prestagdo de servigos de
pintura e envernizarnentos, servicos de reparacdo e
conservagao".

Artigo quarto
Participacoes

A sociedade podera adquirir participagGes em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades reguladas por
leis especiais, agrupamentos complementares de empresas,
consdrcios e associagfes em participagdo, por simples
deliberacdo da geréncia.

Artigo quinto
Capital social

O capital social é de cinco mil euros, encontra-se
integralmente realizado em dinheiro e corresponde a uma
guota de igual valor nominal pertencente ao sdcio Unico
Germano Abreu de Oliveira

Artigo sexto
Geréncia

1- A geréncia da sociedade é confiada a um ou mais
gerentes que forem nomeados pelo sécio Unico.

2 - Os gerentes prestardo ou ndo caucéo e serdo ou ndo
remunerados, conforme for decidido pel o sbcio Unico.

3- Osgerentes exercerdo os poderes destinados a assegurar
a gestdo e a representacdo da sociedade, com a
observanciadale e sem prejuizo das disposi¢des dos
presentes estatutos, e ainda dentro dos limites que forem
estabel ecidos pelo sbcio Unico.

4- A geréncia podera constituir mandatarios ou
procuradores da sociedade para prética de
determinados actos ou categoria de actos.

5-  Asociedade fica vinculada nos seus actos e contratos:
a) Pelaassinatura de qualquer dos seus gerentes;
b) Pela assinatura de um mandatario ou
procurador no ambito dos poderes que lhe
forem atribuidos.

6- Aos gerentes fica expressamente vedado obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos
negdcios sociais.

7 - Fica, desdeja nomeado gerente, 0 sbcio Uinico Germano
Abreu Oliveira, o qual auferira remuneracdo pelo
exercicio do respectivo cargo.

Artigo sétimo
Alienacdo do patriménio social

Depende do consentimento do socio Unico a alienagéo de
activos sociais.

Artigo oitavo
Resultados do exercicio

1- O exercicio socia coincide com o ano civil.
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conjuntamente com o relatorio de gestéio e a proposta
sobre aplicacdo ou tratamento dos resultados.

3- ApoGs a constituicdo ou reintegragdo do fundo de
reserva legal, os lucros apurados em cada exercicio
teréo a aplicacdio que for decidida pelo socio Gnico,
sem sujeicdo a qualquer limite minimo de
distribuicéo obrigatoria.

O sdcio Unico podera deliberar a distribuico anteci-
pada de lucros.

Artigo nono
PrestacBes suplementares

O sbcio Unico pode deliberar que lhe sgjam exigidas
prestacdes suplementares até ao montante global de
cinguenta mil euros.

Artigo décimo
Liquidacéo

Dissolvida a sociedade por deliberac&o do socio Unico ou
por motivo que implicitamente a determine, os haveres
sociais, tanto no que respeita ao activo como a obrigagdes do
passivo, serdo adjudicados ao sécio Unico.

Disposicao transitoria

A sociedade, a partir desta data, assume todos os direitos
e obrigacBes decorrentes dos actos que vierem a ser
praticados pela geréncia, em nome desta, no exercicio
normal da actividade da mesma, ficando, desde j4, ageréncia
autorizada a celebrar os negaécios juridicos 3ue se afigurem
Necessarios ou convenientes a prossecucao dos fins sociais,
ficando, desde ja, o gerente ora nomeado autorizado a
efectuar o levantamento do capital social para fazer face as
despesas inerentes a constitui¢cdo e arranque da sociedade.

Santa Cruz, 29 de Maio de 2002.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel

MERCES& ANTONIO - CARPINTARIA, LDA.

NUmero de matricula: 01080/20020416;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: P511207921;

NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: 09/20020416

Sede: Estrada Municipal dos Moinhos, 132, freguesia e
concelho de Santa Cruz

Silvia Marta Miranda de Freitas, 22 Ajudante da
Conservatoria do Registo Comercial de Santa Cruz:

Certifica que entre Anténio Marques de Gouveia c. C.
Maria Mercés Femandes Rodrigues Gouveia e Maria,
Mercés Fernandes Rodrigues Gouveia, casada, foi
constituida a sociedade em epigrafe que se rege pelo contrato
seguinte;

Artigo 1.°

1- A sociedade adopta a firma "Mercés & Anténio -
Carpintaria, Lda." e tem a sua sede na Estrada
Municipal dos Moinhos, 132, freguesia e concelho
de Santa Cruz.
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instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social.

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto fabricagdo e montagem
de trabalhos de carpintaria

A sociedade podera adquirir participacbes como
socia de responsabilidade ilimitada, em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais e associar-se em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 3.°

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinco mil euros e esta dividido em
duas quotas, sendo umano valor nominal, de trés mil
euros, pertencente ao socio Anténio Marques de
Gouveia e outrade dois mil euros pertencente a sdcia
Maria Mercés Fernandes Rodrigues Gouveia.

Por deliberacdo unénime poderéo ser exigidas aos
socios c;)restagﬁas suplementares até ao montante
global de duzentos e cinquenta mil euros.

Artigo 4.°

A administracdo e representacdo da sociedade,
dispensada de caugdo e remunerada ou ndo conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral, é
conferida ao socio, Anténio Marques de Gouveia
gue desde j4, fica designado gerente.

A sociedade vincula-se com a intervencdo do
gerente.

Artigo 5.°

As assembleias gerais ser@o convocadas por carta
registada dirigida aos sécios com a antecedéncia minima de
gui nze dias, sem prejuizo de outras formas de deliberagéo

os socios legalmente previstas.

Artigo 6.°

Por morte de qualquer dos socios a sociedade continuara
com os herdeiros do falecido, devendo estes nomear um de
entre s que a todos represente, enquanto a respectiva quota
permanecer em contitul aridade.

Artigo 7.°

A cessdo de quotas entre socios € livre porém, as cessdes,
totais ou parciais a favor de ndo socios dependem do
consentimento prévio da sociedade, ficando reservado o
direito de preferéncia em primeiro lugar a sociedade e aos
socios ndo cedentes em segundo.

Disposicao transitoria

Para a instalagdo dos servicos da sociedade e demais
despesas inerentes ao inicio da actividade social, o gerente
pode proceder ao levantamento total da importancia
depositada no "Banif - Banco Internacional do Funchal,
S.A.", referente as entradas dos socios para a realizagdo do
capital social.

~ i N AN Jd_AAR_1_ - AAAA



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&o os seguintes:

Umalauda ..............£€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas .............£€ 16,08cada € 3216
Tréslaudas.............. € 26,40cada € 7920
Quatrolaudas . .. ......... 4 € 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 2920 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas. ....... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39;
TrésSéries. .....coovvun... € 57,20 € 28,57;
Completa. ................ € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.



