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SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado de 12/06/2002, foi
autorizada a nomeagdo provisoria, de ANDREA VIVEIROS
FERREIRA, na categoria de Auxiliar Técnico, no quadro de
pessoal da Direccao Regional de Obras Piblicas.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
13 de Junho de 2002.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais de 2002.03.25, foi autorizado a celebracéo
de contrato de trabalho a termo certo, para exercerem
funcOes equivalentes a categoria de Enfermeiro, por um
periodo de 3 meses renovavel por um Unico e igual periodo,
nos termos do disposto no n.° 3 do art.° 18-Ado Decreto-L ei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redaccéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco e pelo Decreto-Lei n.°
68/2000 de 26.04 conjugado com o Decreto Legislativo
Regional n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, com os Enfermeiros
abaixo mencionados:

- Adriano Ismael Sousa Silva;

- AidaMariaCosta Marques,

AnaC CristinaMarques Silva;
AnaRaquel Soares Marote;
Andreia Mafalda Sousa Branco Marques;
AngélicaMaria Vale Sousg;

Carla Alexandra Rodrigues Aralljo;
Carla Patricia Capelo Garcés;
CétiaMargarida Vieira Vicente;
Cétia Micaela Carvalho Mendonga;
DdiaMaria Lomelino Vasconcelos;
Daniel Rodrigues Barradas,

Dina Lisete Fernandes Freitas;
Dinarta Santos Martins;

Diogo Pereira Esteves Laranjeira;
Elmina Alves Freitas,

Fétima Dorina Valente Figueira;
Fétima Isabel Nunes Faig;

Féatima Regina Jardim Pestana;
Gongcalo Filipe Moniz Jardim;

José Avelino Vieira;

Luis Duarte Pestana Jardim;

Luis Miguel Andrade Fernandes,
Marco Paulo Gongalves,

Maria Jodo Robinson Nobrega;
Marisa Elisabete Pereira Gouveia;
Nélia Paula Gongalves Gama Vieirg;
Nidia Gabriela Vieira Vasconcel os;
Pamela M dnica Gouveia Jesus;

- Paula Cristina Jesus Fernandes;

- PaulaCristina Meneses Abrevu;

- Rute Jos2 Mondim Ferreira;

- Sérgio Luis Teixeira Vasconcel os;

- Simone José Pestana Silva;
- SbniaMariaAraljo Olim;
- TinaMariaMata;
- Valter Miguel GouveialLuis.

Dada a urgente e conveniéncia de servigo os contratos
tiveram inicio a partir de 2002.03.03. (Processos isentos da
fiscalizag@o préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 12 de Junho de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL DE SAUDE PuUBLICA, José Carlos
Perdigéo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.06.03, foi autorizada a
reclassificacdo profissional da D. Carla Cristina Pereira
Aguiar, em comissdo de servigo extraordinaria, ha categoria
de Técnico Profissional de 2.2 Classe, da carreira Técnico
Profissional de Biblioteca e Documentacéo do regime geral,
pelo periodo de 1 ano. (Processo isento da fiscalizacdo
préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 12 de Junho de 2002.

O DIrecTorR ReGIONAL DE SAUDE PUBLIcA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2001.04.23, foi autorizada a
reclassificacdo profissional, nos termos do disposto no artigo
7.°do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, afuncionaria, Zélia
Maria Silva Freitas, na categoria de Assistente Administrativo.

(Processo isento da fiscalizacdo prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 12 de Junho de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Anudncio

CONCURSO PUBLICO N.° 7/SRA/DRSB/2002
PARAELABORAGAO DO PROJECTO DO DESTINO
FINALDE AGUAS RESIDUAIS DACIDADE DE MACHICO
E DAFREGUESIADO CANIGAL
1- Entidade adjudicante: A Regio Autonoma da
Madeira, através da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais - Direcgdo
Regional de Saneamento Bésico, com o endereco ha
AvenidaArriaga, 21, 4.°, Ed. Golden Gate, 9004-528
ggggggl - Telefone n° 291 201830 e Telefax n.° 291

Modalidade do Concurso: Concurso publico, nos
termos do artigo 87° do Decreto-Lei n° 197/99, de 08
de Junho.
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Objecto do concurso publico: Elaboragdo do
Projecto do Destino Fina de Aguas Residuais da
Cidade de Machico e da freguesia do Canical,
correspondendo & categoria 74.20.3- Servigos de
engenharia e afins, a que se refere 0 Regulamento
(CEE) n° 3696, do Conselho, de 29 de Outubro,
publicado no JOCE n° 342, de 31 de Dezembro de
1993, dterado pelo Regulamento (CE) n° 1232/98,
do Conselho, de 16 de Junho de 1998.

Local da prestacdo: O projecto a desenvolver
localiza-se no concelho de Machico, Regido
Auténomada Madeira- Portugal.

Duracéo do contrato: O contrato tera a duragdo de 5
meses, a contar da data da respectiva celebraggo.

CondicBes de carécter profissional, técnico e

€conomico:

a) A presente prestacéo de servicos é reservada
a empresas cujo objecto social sga a
elaboracdo de projectos de engenharia.

b) Os concorrentes sdo obrigados, conforme
previsto no programa de concurso, a apresentar
aguns requisitos minimos, necessarios a apre-
ciacao das suas capacidades técnica financarra

Propostas parciais. Nao sdo admitidas propostas
relativas a parte dos servigos postos a concurso.

Proposta base e proposta com variantes: E proibidaa
apresentacdo de alteragdes de clausulas do caderno
de encargos, bem como de propostas variantes.

M odalidade juridicade associagdo de empresas. Se 0
adjudicatario for um grupo de concorrentes estes
associar-se-80, antes da celebracédo do contrato, sob
aflqéma de consdrcio em regime de responsabilidade
solidaria.

Processo de concurso:

a) O processo de concurso e documentos
complementares podem ser examinados e/ou
obtidos na Secretaria Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais, no endereco referido
em 1 supra, até ao dia Util imediatamente
anterior ao acto publico do concurso.

b) O processo podera ser adquirido no servico
referido no ndmero anterior mediante o
pagamento de 30 (trinta euros)- ou 35
(trinta.e cinco euros) quando for remetido pelo
correio- em dinheiro ou em cheque visado
emitido a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira, sendo entregue ou
enviado aosinteressados até ao maximo de
queatro dias apos arecepcdo do pedido.

Entrega das propostas:

a) As propostas deverdo ser dirigidas a entidade
e parao endereco referidos em 1, e entregues
até as 17 horas do 30° dia a contar da data da
publicacdo do referente anlncio relativo ao
presente concurso no Diério da Republica

b) As propostas, bem como os documentos que
as acompanham devem ser redigidas em
lingua portuguesa ou, ndo o sendo, devem
ser acompanhadas de traducdo devidamente
legalizada e em relacdo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.

Il

12 - Acto publico do concurso: O acto publico do
concurso tera lugar na sala de reunides da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, na
morada referida em 1, e realizar-se-a pelas 10 horas
do dia Util imediatamente posterior ao termo do
prazo para entrega das propostas e nele poderéo
intervir apenas 0S concorrentes ou 0S Seus
representantes devidamente credenciados.

13 - Critério de adjudicacdo das propostas: A adjudicacdo
serd feita a proposta economicamente mais
vantgjosa, atendendo a avaliagdo dos seguintes
factores, por ordem decrescente de importancia:

a) Qualidade técnica da proposta;
b) Preco.

14 - Prazo de manutencdo das propostas: O prazo de
manutencdo das propostas serade 60 dias acontar da
data do acto publico do concurso, considerando-se o
mesmo prorrogado por iguais periodos sempre que
0s concorrentes nada requererem em contrario.

15 - Caugdo: O adjudicatério fica obrigado a prestar uma
caucao no valor de 5% do encargo global, com
exclusdo do IVA.

16 - Anuncio indicativo: N&o foi publicado andincio
indicativo.

17 - O contrato acelebrar ndo € abrangido pelo acordo sobre
contratos publicos aprovado pela Decisdo n° 94/800/CE,
do Conselho, de 22 de Dezembro, publicado no JOCE,
n° L336, de 23 de Dezembro de 1994.

18 - Envio Eara publicacdo: Data do envio do andncio
para publicacdo no Diario da Republica- 18/06/02

19- Recepcdo para publicacdo: Data da recepcdo do
anlncio para publicacdo na Imprensa Nacional-
CasadaMoeda, SA.- ../...[..

Funchal, 18 de Junho de 2002.

O CHEere Do GABINETE, Jodo Cristiano Barreto Loja

INSTITUTO DE HABITACAO DA
REGIAO AUTONOMADAMADEIRA
Aviso

1- Nos termos da dinea d) do n° 1, do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico, que por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais de 05 de Junho de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias (tels a contar da data da
distribuicdo deste aviso no 1.H.M, para preenchimento
de quatro vagas de Técnico Superior 22 Classe
Estagiario, do grupo de pessoa Técnico Superior, érea
de Servigo Socia do quadro de pessoal do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténomada Madeira, constante
do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
26/92/M, de 18 de Setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2000 e Decreto
Regulamentar Regional n.° 39/2000 de 23 de Maio e 25
de Julho respectivamente.

2- Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
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de 18 de Dezembro alterado pelaLei n.°44/99, de 11
de Junho.

A remuneragdo é a correspondente a um dos escal des
constantes do mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria de
Técnico Superior Estagidrio da carreira e grupo de
pessoal Técnico Superior, e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
Administragdo Publica Regional, sendo o loca de
trabalho na sede do Instituto de Habitac&o da Regido
AuténomadaMadeira, Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6,
9050-558 Funchal e gabinetes nos bairros sociais.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o0 preenchimento das mesmas.

O juri do concurso teré a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Maria Paula Almeida Raposo, Licenciadaem
Servico Social, Chefe de Divisdo de
Encaminhamento Social, Orientadora de
estégio.

Vogais efectivos:

- Maria Manuela Marques André, Licenciada
em Servico Socia, Chefe de Divisdo de
Integracdo Social, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Luisa Maria de Sousa Araldjo Neves,
Licenciada em Direito, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Marco Anténio de Abreu Nunes, Licenciado em
Direito, Director de Servigos Patrimoniais,

- Teresa Goreti Nunes Pereira, Licenciada em
Servigo Social, Técnica Superior Principal.

Todos os elementos exercem funcdes neste Instituto.

O contetdo funcional do lugar a prover consiste,
genericamente, nas funcBes de investigagdo, estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito gera ou
especializado, na &rea de Servico Social, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior.

S0 requisitos gerais de admissdo ao concurso, 0s
referidos nas dineas a) af) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e especiaister
o0 concorrente a titularidade de Licenciatura na area
do Servico Social.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do Indituto de Habitacdo da Madeira, e
entregues directamente na sede deste Indtituto localizada
a0 RuaDr. Pestana Junior, n.° 6, 9054-558 Funchal, ou
paraai remetidas pelo correio com aviso de recepcao,
atendendo-se, neste Ultimo caso, a data de registo,
respeitada adilacdo de trés dias do correio.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

9.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,

00
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nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, codigo posta e
ndimero de telefone);

9.2- HabilitagBes literérias;

9.3- Identificagio do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.4 - Declaragdo sob compromisso de honra de ter
cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

9.5- Declaragdo sob compromisso de honra de
gue ndo estdinibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

9.6- Declaracdo sob compromisso de honra de
que possui robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinacéo obrigatoria;
9.7- Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo, com os
seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacdes
exigidas ou equivalentes,

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especidi-
zagdes, estégios, semindrios, acgdes de
formagdo, etc.); experiéncia profissiona
nomeadamente, as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cadauma delas); a
indicacao dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

literérias

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dividas sobre as situacbes
gque descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Serdo utilizados como métodos de seleccdo a prova
escrita de conhecimentos gerais(PEC), a avaliacdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de
seleccdo (EPS).

12.1- Provaescritade conhecimentos, a classificar
de 0 a 20 vaores, tera a duragdo de 60
minutos e consistira na resposta a 2 questées
sobre cada uma das 3 partes teméticas
previstas no parégrafo 1 do ponto | do anexo
a0 Despacho n.° 81/98 do Secretario
Regiona do Plano e Coordenac&o, publicado
no JORAM, Il Série, n° 163, de 26 de
Agosto de 1998.
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12.2- Para a preparacdo da prova escrita de
conhecimentos recomenda-se 0 dominio das
matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitacbes literérias
exigidas, bem como a leitura do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 6/96 de 31 de Janeiro, da Lei
Organicado IHM, Decreto-Lei n.°204/98, de
11 de Julho e do Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administragdo
Central, Regiona e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei 24/84, de 16 de Janeiro.

12.3- A avadiagdo curricular (AC) do candidato,
expressa huma escala de 0 a 20 valores,
resultara das pontuagdes obtidas depois da
aplicacdo da seguinte formula, em que sdo
considerados os factores a seguir
mencionados devidamente ponderados:

AC=1HAB+2FP+2EP

5

a) Habilitacdo académica de base HAB,

onde se ponderara a titularidade do

grau académico exigido ou a sua
equiparacdo legal mente reconhecida.

Formacdo profissional, onde se

ponderard as acgles de formacdo e

aperfeicoamento profissona relacio-

nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso.

c) Experiéncia profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungBes nadrea paraque o concurso foi
aberto, devendo ser avdiada, designa-
damente, pela sua natureza e duracao.

b)

12.4 - Entrevistaprofissional de seleccdo, a pontuar
de 0 a 20 valores, terd a duracdo de 30
minutos e nela procurar-se-aavaliar deforma
objectiva e sistematica as aptiddes pessoais e
profissionais dos candidatos, sendo os
seguintes os factores de apreciacao:
- Conhecimentos profissionais (0 a 5

valores);
- Iniciativa (0 a5 valores);
- Responsabilidade ( 0 a5 valores);
- Motivagdo ( 0 a5 vaores).
12.5- A classificagdo fina resultara da aplicacéo
da seguinte férmula aos resultados obtidos
em cada um dos métodos de seleccdo:
CE= PEC + AC+ EP

3

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AC Avaliacdo Curricular;

EP Entrevista Profissional.

12.6 - Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional
bem como os sistemas de classificagdo,
incluindo a respectiva formula classficativa,
constam das actas de reunifes do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos

candidatos sempre que solicitadas.

13 - Regime de Estégio:

13.1- O estdgio tem aduracdo de um ano e rege-se
pelo disposto no Despacho n.° 284/89 de 05

de Dezembro, da Secretaria Regional de
Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, 11
Serie, n° 204 de 05 de Dezembro, art.?5.° do
Decreto-Lel 265/88, de 28 de Julho, adaptado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n° 159/95 de 06
de Julho, sendo redlizado de acordo com a
situagdo do concorrente, nos termos do n.°2,
alineac), do art.° 15.° ou do n.°1 e n.%5 do art.°
24° do Decreto-Lei 427/89, de 07 de
Dezembro, com a redaccdo introduzida pelo
Decreto-Lei 218/98, de 17 de Julho.

13.2- Na avaiacdo de estégio serdo ponderados

pelo juri do estagio os seguintes factores;

a) Relatdrio de estégio;

b) Classificacdo de servico obtida du-

rante o periodo de estagio.

13.3- Qualquer dos factores sera classificado de O

a 20 vaores, sendo a classificacdo final

resultante da média aritmética simples das

classificagBes obtidas.

13.4- O Jiri do estdgio ser4 composto pelos

mesmos elementos do Jari do presente

CONCUIsO.

Ingtituto de Habitacdo da Madeira, aos 13 de Junho de 2002.

O PresIDENTE DO |HM, Paulo Alexandre de Atouguia e

Aveiro

Aviso

Nos termos da alinea d) do n°1, do artigo 4° do
Decreto-Lei n ©404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e
Recursos Naturais de 05 de Junho de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicao deste aviso no I.H.M., para preenchimento
de uma vaga de Técnico Superior de 22 Classe
Estagiario, da carreira técnica superior, area de
Engenharia Civil, do grupo de pessoa Técnico
Superior do quadro de pessoal do Instituto de
Habitac&o da Regido Autdnoma daMadeiral.H.M.,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 26/92/M, de 18 de Setembro, dterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 32/2000/M e
Decreto Regulamentar Regional n° 39/2000/M,
respectivamente de 23 de Maio e 25 de Julho.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 6es
constantes do mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria de
Técnico Superior Estagiario da carreira e grupo de
pessoal Técnico Superior, e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica Regional, sendo o local de
trabalho na sede do Instituto de Habitagdo da Regido
Autonomada Madeira, RuaDr. Pestana Janior, n.° 6,
9050-558 Funchal.
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O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O juri do concurso tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Roberto Marcos Figueira da Silva,
Licenciado em EalzjgmhananH Director de
Servicos, Orientador de estagio

Vogals efectivos:
Jorge Manuel Cémara de Sena Carvalho,
Licenciado em Engenharia Civil, Chefe de
Divisdo, que substituira o presi dente nas suas
faltas e impedimentos.

- Jo&o Armindo dos Ramos Sousa, Licenciado
em Engenharia Civil, Chefe de Divis&o.

Vogaus suplentes:
Rui Magno Pereira Ferreira, Licenciada em
Engenharia Civil, Técnico Superior 22 Classe.

- Pedro Miguel Amado Reis Braga Rodrigues,
Licenciado em Arquitectura, Técnico Superior
Principal.

Todos os elementos exercem fungdes neste I nstituto.

O lugar a prover implica o desenvolvimento de
funcbes de investigacdo, estudo, concepcdo e
adaptacdo e ou aplicacéo de métodos e processos
cientifico-técnicos, elaborando estudos, desenvol-
vendo projectos e emitindo pareceres na area da
especialidade, requerendo uma _especializacdo e
formacao basicade nivel de licenciatura

S0 requisitos gerais de admissdo ao concurso, 0S
referidos nas alineas a) af) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e especiaister
o concorrente a titularidade de Licenciatura na area
de Engenharia Civil.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do Ingtituto de Habitacdo da Madeira, e
entregues directamente na sede deste Instituto
localizada a0 Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6, 9054-558
Funchal, ou para ai remetidas pelo correio com aviso
der 80, atendendo-se, neste Ultimo caso, adata de
registo, respeitada a dilacéo de trés dias do correio.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

9.1- Identificaco completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
servico de identificacdo que o emitiuy,
situacdo militar, residéncia, cédigo postal e
ndmero de tel efone)

9.2-
9.3-

Habilitacdes literérias;

Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se en-
contra publicado o respectivo aviso de abertura;
94 - Declar sob compromisso de honrade ter
cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, quando abrigatério;

9.5- Declaragdo sob compromisso de honra de
gue ndo esta inibido do exercicio de fungdes

00

10-

11-

12 -

24 de Junho de 2002

publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidata;

9.6- Declaragdo sob compromisso de honra de que
possui robustez fisica e o perfil psiquico
indispenséveis ao exercicio dafuncdo e de ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria;

9.7 - Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo, com os
seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagbes
exigidas ou equivalentes,

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagbes profis-sionais
(especidizagles, edtagios, semindios, acgdes
de formagdo, etc.); experiéncia profis-sional
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada
umadelas); aindicagao dos servicos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a descricéo
das fungBes com maisinteresse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros e ementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

literarias

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de dlvidas sobre as situacoes
que descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Serdo utilizados como métodos de seleccdo aprova

excrita de conhecimentos gerais (PEC), a avdiacéo

E:urri():ular (AC) eaentrevista profissional de seleccdo
EPS).

12.1 - Provaescrita de conhecimentos, a classificar
de 0 a 20 valores, tera a duracdo de 60
minutos e consistira na resposta a 1 questao
sobre cada uma das 3 partes tematicas
prevlstas no parégrafo 1 do ponto | do anexo

e;;oacho n° 81/98 do Secretario
Reglon do Plano e Coordenagdo, publicado
no JORAM, Il Série, n° 163, de 26 de
Agosto de 1998.

12.2- Para a preparagdo da prova escrita de

conhecimentos recomenda-se 0 dominio das

matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitacBes literérias
exigidas, bem como aleitura do Cédigo do

Procedimento Adminigtrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n° 6/96 de 31 de Janeiro, da Lei

Organicado IHM, do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho e do Estatuto Disciplinar dos

Funcion&rios e Agentes da Administracdo

Central, Regional e Local, aprovado pelo

Decreto-Lei 24/84, de 16 de Janeiro.

123- A avaha;ao curricular (AC) do candidato,

expressa numa escala de 0 a 20 valoreﬁ

resultard das pontuacOes obtidas depois da
aplicacdo da seguinte formula, em que sdo
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considerados os factores a seguir mencionados
devidamente ponderados:
AC=1HAB+2FP+2EP

5

a) Habilitacdo académica de base HAB,
onde se ponderara a titularidade do
grau académico exigido ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na érea para que 0 Concurso
foi aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

Entrevista profissional de seleccdo, a pontuar

de 0 a 20 vaores, tera a duragdo de 30

minutos e nela procurar-se-a avaliar de

forma objectiva e sistematica as aptidbes

pessoais e profissionais dos candidatos,

sendo 0s seguintes os factores de apreciagéo:

- Conhecimentos profissionais (0 a 5
valores);

- Iniciativa (0 a5 valores);

- Responsabilidade (0 a5 valores);

- Motivagdo (0 a5 vaores).

A classificacdo final resultard da aplicagéo
da seguinte férmula aos resultados obtidos
em cada um dos métodos de seleccdo:
CE= PEC + AC+EP

3

Em que:
CF = Classificagéo Fina

PEC = ProvaEscrita de Conhecimentos
AC = Avadliagdo Curricular
EP = EntrevistaProfissiona

Os critérios de apreciagdo e ponderacéo da
avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional bem como os sistemas de classifi-
cacdo, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reunifes
do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 - Regime de Estagio:

13.1-

13.2-

13.3-

O estégio tem a durag@o de um ano e rege-se
pelo disposto no Despacho n.© 284/89 de 05 de
Dezembro, da Secretaria Regiona de
Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, |1
Serie, n° 204 de 05 de Dezembro, art.°5.° do
Decreto-Lel 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRegi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n° 159/95 de 06
de Julho, sendo redizado de acordo com a
situagdo do concorrente, nos termos do n.°2,
alineac), doart.°15.°oudon.°’1 en.% do art.°
24° do Decreto-Lei 427/89, de 07 de
Dezembro, com a redac¢do introduzida pelo
Decreto-Lei 218/98, de 17 de Jdulho.

Na avaliagdo de estégio seréo Ponderados

pelo jari do estagio os seguintes factores,

a Relatorio de estégio;

b Classificagdo de servigco obtida
durante o periodo de estagio.

Qualquer dos factores sera classificado de 0
a 20 valores, sendo a classificacdo final

resultante da média aritmética simples das
classificacfes obtidas.
134- O Jiri do estdgio serd composto pelos
mesmos elementos do Jiri do presente
CONCUrso.

Ingtituto de Habitacdo daMadeira, aos 13 de Junho de 2002.

O PresiDeENTE DO IHM, Paulo Alexandre de Atouguia e
Aveiro

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

BANIF - S.G.P.S, SA.

Numero de matricula: 03658/880203;
NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511029730;
NUmero e data do depdsito: PC 03 e 04/020515

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que foram depositados os documentos, referentes
aprestacdo de contas do ano de 2001.

Funchal, 3 de Junho de 2002.

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

I.L.H.- COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
UNIPESSOAL, LIMITADA

Numero de matricula: 08977/020415;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511208537
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentagéo: Ap. 0 1/020415

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que por "OPUS FRATER - SGPS, SA.", foi
congtituida a sociedade unipessoal em epigrafe, que se rege
pelo pacto em apéndice.

Funchal, 4 de Junho de 2002.
A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

A sociedade adopta a denominacdo de "I.L.H. - COMERCIO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, UNIPESSOAL, LDA." sob a
forma de sociedade comercia por quotas.

Artigo segundo

Um - A sociedade tem a sua sede social sede na Rua dos
Ferreiros, nimero duzentos e quatro, freguesia de Séo Pedro,
concelho do Funchal.

Dois- A geréncia da sociedade pode mudar livremente o
local da sede social dentro do concelho ou para concelho
limitrofe, bem como pode deliberar a abertura e
encerramento de quaisquer sucursais, filiais, delegacoes,
agéncias, escritérios ou quaisquer outras formas de
representacao, no territorio nacional ou no estrangeiro

Artigo terceiro

Um - A sociedade tem por objecto o comércio de
importacOes e exportaces (comissdes, consignacdes e conta
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prépria), em particular de produtos quimicos e farmacéuticos
e afins, de material hospitalar, aparelhos e equipamentos,
nomeadamente para as indUstrias, comércio e laboratérios,
escolas e universidades. Prestagcdo de servicos de
consultadoria, assisténcia técnica e formagdo nas referidas
areas.

Dois - A sociedade podera ainda subscrever, adquirir,
dlienar e onerar participagdes noutras sociedades, mesmo
quando reguladas por leis especiais, ainda que o objecto
dessas sociedades ndo tenha qualquer relacdo, directa ou
indirecta, com o seu.

Capitulo segundo
Capital social, prestacfes acessorias e suplementares

Artigo quarto

Um - O capital socid, inteiramente subscrito e realizado
em dinheiro, € de cinco mil euros e esta representado por
uma quota de igual valor nominal pertencente a socia Unica,
"OPUSFRATER-SG.P.S, SA.".

Dois - A sbcia podera entrar para a sociedade, atitulo de
prestactes acessdrias, com contribui¢cdes em dinheiro ou em
espécie até ao limite de cem mil euros.

Trés - Cabera a geréncia decidir do momento ou
momentos em que devem ser redlizadas as contribuicoes
referidas no numero anterior. Tais contribuicbes vencerdo
juros. As restituicdes das mesmas contribuicbes poder&o
ocorrer em qualquer lugar a partir da constituicdo da
sociedade, desde que previamente deliberado pela
assembleia geral e desde que se verifiguem os
condicionalismos previstos nalei.

Artigo quinto

Serdo permitidas a sdcia Unica prestaces suplementares
de capital, uma ou mais vezes, até ao limite de cento e vinte
e cinco mil euros.

Capitulo terceiro
Dos érgaos sociais

Secgdo primeira
Decisdes da socia Unica

Artigo sexto

Um - As decisdes da socia Unica deverdo ser registadas
em acta por ela assinada.

Dois - A representacdo voluntéaria da socia Unica podera
ser conferida a um gerente da sociedade ou a um terceiro.

Trés - Compete & sicia Unica deliberar a rendncia ao
estatuto da sociedade unipessoal, consentido na entrada de
novos socios e autorizar a geréncia a praticar os actos
contratuais e legais da sua competéncia necessarios para
tornar exequivel aquela decisdo.

Geréncia
Artigo sétimo

Um - A geréncia é composta por um, dois, trés ou cinco
gerentes, competindo-lhe os mais amplos poderes de gestéo
e representagao da sociedade, em juizo e fora dele, incluindo
designadamente os poderes para:

a) Comprar, alienar ou onerar participacfes sociais ou

outros bens mobiliérios:

b) Celebrar contratos de mituo inerentes ao exercicio

de actividade;

c) Adquirir ou arrendar um imével para o estabeleci-

mento de sede social.

Dois - A gerénciatem, além dos poderes que por lei e por
este contrato de sociedade |he forem conferidos, poderes
para se comprometer em arbitros e para confessar, desistir ou
transigir em qualquer processo judicia ou arbitral.

Trés - Os contratos celebrados entre a sdcia Unica e a
sociedade unipessoal sdo transcritos no relatério de gestéo
do exercicio em que forem celebrados, excepto se
consistirem em operacfes correntes da sociedade.

Artigo oitavo

Um - A sociedade obriga-se:

a) Pelaassinatura de dois membros da geréncia, ou de
um deles e de um mandaté&rio com poderes para 0
acto;

b) Pela assinatura de mandatario nos termos dos
respectivos instrumentos de mandato;

Dois - Os membros da geréncia poderdo constituir

mandatérios por deliberagdo maioritéria da geréncia.

Artigo nono

Um - A geréncia podera, além das reunides ordinarias cuja
periodicidade livremente fixard, reunir extraordinariamente
sempre que for convocada por dois gerentes.

Dois - Qualquer gerente impedido de comparecer a
reunido podera fazer-se representar por outro gerente,
mediante carta dirigida a geréncia.

Trés - As deliberacBes da geréncia sdo tomadas por
maioria de votos.

Capitulo quarto
Apreciacdo anua da situacdo da sociedade
e aplicagdo de resultados

Artigo décimo

Um - O ano socia coincide com o ano civil.

Dois- Relativamente acadaano civil, agerénciaelaborara o
Baanco, o relatdrio de gestéo e as contas do exercicio, a
demonstracdo de resultados e 0 anexo ao balanco, os quais
conjuntamente com um rel atério sobre 0 estado e a evolucdo dos
negdcios sociais e a proposta de aplicagdo de resultados, seréo
gpresentados a apreciacdo da assembleiageral.

Artigo décimo primeiro

Um - Os lucros apurados em cada exercicio, seréo
aplicados, em primeiro lugar, na constitui¢do ou reforco das
provisdes ou reservas impostas por lel, sendo o saldo
remanescente distribuido conforme for deliberado pela
assembleia geral. Dois - Poderdo ser feitos adiantamentos
sobre os lucros no decurso de qualquer exercicio.

Capitulo quinto
Dissolugdo e liquidacéo

Artigo décimo segundo

~ A sociedade dissolve-se, além dos casos e nos termos da
lei, mediante decisdo da socia Unica.

Artigo décimo terceiro

No caso de dissolucdo, serdo elaborados o balanco e
contas da sociedade, reportadas a data da dissolucdo, e a
assembleia geral deliberara sobre:

a) Aquele balanco e contas da sociedade;

b) A nomeacdo dos liquidatérios e a fixagdo dos

poderes de todos e cada um deles, incluindo quanto
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acontinuagdo da actividade da sociedade, a obtencéo
de empréstimos, aalienacdo do patriménio social em
globo ou em dparte e 0 trespasse do estabel ecimento;
¢) A fixacdo de um prazo para a conclusdo da
liquidacao;
d) A partilha do activo, quando a ela houver lugar, em
espécie ou em valor.

Capitul o sexto
Disposi¢des gerais

Artigo décimo quarto

A assembleia geral procedera a nomeagéo dos titulares de
todos os cargos socials de quatro em quatro anos, sendo
permitida a reconducdo dos mesmos nos respectivos cargos.

PREDICLUB - SOCIEDADE INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS, LIMITADA

NUmero de matricula: 08972/020412;

NuUmero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511148291,
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 10/020412

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante;

Certifica que entre Francisco Rodrigues Dinis e Jodo
Damido de Sousa Ribeiro, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 4 de Junho de 2002.
A 1.2AJUDANTE, Assinaturailegivel

Primeiro
Firma

A sociedade adopta a firma "PREDICLUB - SOCIEDADE
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS, LDA.".

Segundo
Sede

1- A sociedade tem asuasede na Ruado Surdo, nimero
26, Sﬁaldireito, freguesia de Sdo Pedro, concelho do
Funchal.

2- Por simples deliberacdo da geréncia pode a
sociedade abrir sucursais, agéncias ou delegagdes no
territorio nacional .

Terceiro
Objecto

A sociedade tem por objecto a actividade de compra e
venda de iméveis para revenda. Construcdo civil e obras
publicas.

Quarto
Capital

O capital socia integralmente realizado, em numerério, &
de quarenta e nove mil, oitocentos e setenta e nove euros e
setenta e nove céntimos, dividido em duas quotas:

- uma no valor nomina de quarenta e quatro mil,
oitocentos e noventa e um euros e noventa céntimos
pertencente ao sicio Francisco Rodrigues Dinis, e

- outra, no valor nomina de quatro mil, novecentos e
oitenta e sete euros e oitenta e nove céntimos,
pertencente ao sdcio Jodo Damido Sousa Ribeiro.

Quinto
PrestacBes suplementares

Aos socios podem ser exigidas prestages suplementares,
até ao montante de cento e cinquenta mil euros.

Sexto
Suprimentos

A sociedade tem a faculdade de exigir dos socios
suprimentos proporcionais as suas quotas, desde que
autorizadas em assembleia geral aqual definira as condicoes
em que ta se far4 nomeadamente quanto a prazos,
remuneracdes e condi¢des de reembol so.

Sétimo
Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme for deliberado em assembleia
geral, compete a0 socio Francisco Rodrigues Dinis, que
desde j& € nomeado gerente.

Paragrafo Unico - A sociedade obriga-se em todos os seus
actos e contratos mediante aintervencdo do gerente nomeado.

Oitavo
Cessdo de quotas

A divisdo e cessdo de quotas € livremente permitida entre
0s sOcios, mas, para estranhos, fica dependente do
consentimento prévio da sociedade, a qual € atribuido o
direito de preferéncia, em primeiro lugar e aos socios ndo
cedentes, em segundo.

~ Nono
Amortizagdo de quotas

A sociedade podera decidir a amortizagdo de qualquer

guota, nomeadamente nos seguintes casos.

a) Quando a quota sga cedida a estranhos sem o
consentimento da sociedade.

b) Se a quota for arrolada, penhorada, apreendida,
sujeita a providéncias cautelares ou, por qualquer
outro motivo, tenha sido ou tenha de ser arrematada,
_adéudglsada ou vendida em conseguéncia de processo
judicial.

¢) Faénciado sicio titular.

dg Lesdo grave dos interesses sociais.

e) Interdicdo de qualquer socio.

f) Quando em caso de divorcio a quota ndo sga
adjudicada exclusivamente ao respectivo titular.

Parégrafo primeiro - A amortizacdo sera realizada pelo

valor da quota determinada por um balanco efectuado
extraordinariamente para o efeito, nos casos previstos nas
alineas "b", "c", "e" e "f", e pelo valor nominal da quota se
outro inferior ndo resultar do Ultimo balanco, e nos casos
previstos nas dineas "a' e "d", a qual poderd ser paga em
prestacBes, mas em nimero nuncainferior adez e dentro dos
vinte e quatro meses subsequentes a data da amortizacdo.

Parégrafo segundo - Considera-se realizada a amortizacao

com o depdsito efectuado na Caixa Geral de Depésitos-Filial
exigente nadrea da sede socia - aordem de quem de direito, da
primeira prestacao correspondente ao valor da quota, apurado
nos termos determinados no parégrafo anterior.

Décimo
Sucessdo

Por morte de qualquer sécio a sociedade ndo se dissolve,
continuando com os herdeiros do falecido devendo agqueles
nomear um, entre si, que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota permanecer indivisaou emcomum.
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Décimo primeiro
Parti cipacOes noutras sociedades

A sociedade podera subscrever, adquirir ou aienar
participacdes sociais em quaisquer sociedades, mesmo com
objecto diverso do seu e bem assim integrar ou constituir
guaisquer agrupamentos complementares de empresas,
associagdes em participagdo ou consorcios.

Décimo segundo
Assembleias gerais

As assembleias gerais serdo convocadas por meio de
carta registada, com aviso de recepcdo, expedidas com a
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os casos, em que
alei exija outra forma de convocagéo.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE MACHICO

ESTALEIRO SENHORADAPIEDADE - CONSTRUCAO E
REPARACAO NAVAL, LDA.

NUmero de matricula: 97/911223;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511044908;
NUmero de inscrigdo: 2;

NUmero e data da apresentacdo: 01/020509

Fatima Maria Franco Alves, Ajudante:

Certifica, que foi depositada a escritura onde consta a
dissolucéo e encerramento da sociedade em epigrafe.

Machico, 21 de Maio de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

MANUELMONIZ BAPTISTA - CONSTRUCOES, LDA.

NUmero de matricula: 442/010601;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511188722;
NUmero de inscrigdo: Av.2 e 8/020509;

NUmero e data da apresentacdo: 8/14 de 020509

Fétima Maria Franco Alves, Ajudante:
Certifica com referéncia a sociedade em epigrafe que:

Foram depositados os documentos onde consta a
cessacdo de funcBes do gerente Manuel Ascensdo Moniz
Batista - por renlincia em 29 de Abril de 2002.

Certifica ainda que foram alteradas as clausulas quarta e
oitava a vigorar com a seguinte redaccao:

Quarta

O capital social, integramente realizado, é de vinte e
cinco mil euros, dividido em duas quotas iguais do valor
nominal de doze mil e quinhentos euros cada, pertencentes
uma a cada um dos sécios, Manuel Filipe Meneses Batista e
Ascencdo Arnaldo Meneses Batista.

Oitava
A geréncia da sociedade pode ser conferida a socios e a

ndo socios. Fica, desde j4 nomeado gerente 0 ndo socio,
Manuel Ascensdo Moniz Baptista.

O texto completo do contrato na sua redaccao actualizada
ficou depositado na respectiva pasta.

Machico, 21 de Maio de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

MARCO ANDRADE - CONSTRUCOES,
UNIPESSOAL, LDA.

NuUmero de matricula: 606/020513;

Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511211627,
NUmero de inscricdo: 1;

NUmero e data da apresentacdo: 07/020513

Fétima Maria Franco Alves, Ajudante:

Certifica, que por contrato particular Marco Antonio
Gomes Andrade c.c. Rosa Fatima Nobrega Camacho
Andrade, comunhdo de adquiridos, sitio do Pinheiro,
Caramanch&o, Machico - constituiu a sociedade em epigrafe,
gue se rege pelo seguinte contrato:

Artigo primeiro
Firma - denominacdo

1- A sociedade adopta a firma de "MARCO ANDRADE -
CONSTRUCOES, UNIPESSOAL, LDA.".

Artigo segundo
Sede

1- A sociedade a sua sede no sitio do Pinheiro,
Caramanchao, concelho de Machico.

2 - Mediante deliberacdo da geréncia, a sociedade pode
deslocar a sua sede dentro do mesmo comelho ou
para concelho limitrofe e podera abrir e manter
sucursais ou qualquer outra forma de representacéo,
no territdrio nacional ou no estrangeiro.

Artigo terceiro
Objecto

1- A sociedade tem por objecto a construcdo civil e
obras publicas; promocdo imobilidria; compra e
venda, de imoéveis, bem como a revenda dos
adquiridos para esse fim; servicos de manutengdo e
administracdo de imoveis; comércio e de
equipamento e materiais de construcéo.

Artigo quarto
Capital socia

O capital social integralmente realizado em dinheiro é de
dez mil euros, correspondendo a uma Unica quota, do mesmo
valor nominal, pertencente ao Unico sécio Marco Antonio
Gomes Andrade.

Artigo quinto
Prestagdes suplementares

O sbcio, pode decidir efectuar prestagBes suplementares
até vinte mil euros.

Artigo sexto
Geréncia

A geréncialadministracdo da sociedade cabe ao socio
unico, que desde ja fica nomeado gerente, bastando a sua
assinatura para vincular a sociedade.
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Artigo sétimo
Pluralidade de socios

O sbcio Unico pode atodo o tempo modificar a sociedade em
sociedade por quotas plurd, aravésdedivisio e de quotas
ou de aumento de capital por entrada de novo sicio, devendo
neste caso, ser eliminada da firmaaexpressfo "unipessod"

Artigo oitavo
Transmiss&o por morte

A sociedade ndo se dissolve por morte do socio,
continuando com os seus herdeiros, os se formem Vv&rios,
escolherdo um, entre si, que a todos represente enquanto a
guota se mantiver indivisa.

Artigo nono
Lucros

O socio decidira o montante adistribuir atitulo de lucros,
bem como a percentagem de lucros a afectuar a fundos de
reserva socid

Artigo décimo
Assembleias gerais

O socio Unico exerce as competéncias das assembleias
gerais, podendo designadamente designar gerentes.

Artigo décimo
contratos do sdcios com a sociedade

O socio Unico fica autorizado a celebrar contratos com a
sociedade com vista a prossecucdo do objecto social.

Clausulatransitoria

Asociedade podera entrar imediatamente em actividade, pelo
gue o socio gerente fica desde ja autorizado a proceder aos
|evantamentos necessérios, sobre a conta aberta em nome da
sociedade, onde foi depositado 0 montante correspondente a
redlizacdo do capita social, para pagamento de encargos
resultantes com a constituicdo da sociedade, registo einicio de
actividade, bem como outras despesas a efectuar pela sociedade,
necessarias para 0 seu funcionamento.

Esta conforme o original.
Machico, 21 de Maio de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

NEL SON NOBREGA- UNIPESSOAL, LDA

NuUmero de matricula: 605/020508;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511198795;
NUmero de inscricdo: 1;

NUmero e data da apresentacdo: 03/020508

Fatima Maria Franco Alves, Ajudante:

Certifica, que por contrato particular, Nelson Herminio
Ornelas Nobrega c.c. Susana Maria Cardoso Pereira
Nobrega, comunhdo de adquiridos, sitio da Bemposta,
freguesia de Agua de Pena, Machico - constituiu a sociedade
em epigrafe, que se rege pelo seguinte contrato:

Primeira
Firma

A sociedade adopta a firma "NELSON NOBREGA -
UNIPESSOAL, LDA.".

Segunda
Sede

_ A sedeficainstalada na Sitio da Bemposta, freguesia de
Agua de Pena, concelho de Machico.

Parégrafo primeiro - Por simples deliberacéo da geréncia,
a sede socia podera ser deslocada para outro local dentro do
mesmo concelho ou congelho limitrofe.

Parégrafo segundo - E ainda da competéncia da geréncia
a criacdo de sucursais, agéncias, delegacles e outras formas
locais de representacao.

Terceira
Objecto

A firmatem por objecto aconstruggo civil, obras pablicas
e particulares.

Quarta
Capital

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, correspondente a uma Unica quota, ho
valor nominal de cinco mil euros, pertencente ao socio
Nelson Herminio Ornelas Nébrega.

Quinta
Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme for decidido nos termos da
clausula sexta, pertence ao socio Nelson Herminio Ornelas
Nébrega que, desde j4, fica investido nessas funcdes.

Paragrafo primeiro - Para obrigar a sociedade, em juizo e
fora dele, basta a assinatura de um gerente.

Paragrafo segundo - Asociedade, por intermédio dageréncia,
poderd nomear mandatérios ou procuradores da sociedade paraa
prética de determinados actos ou categorias de actos.

Paragrafo terceiro - E expressamente vedado a gerénciacom-
prometer a sociedade em actos estranhos aos negocios sociais,
nomeadamente fiancas, |etras de favor, avales e abonagOes.

~ Sexta
Decisdes do socio

O sbcio Unico exerce as competéncias das assembleias
gerais, podendo, designadamente, nomear gerentes.

Parégrafo Unico - As decisdes do socio de natureza igual
as deliberacdes da assembleia geral devem ser registadas em
acta por ele assinada.

Sétima
Suprimentos
O sbcio podera emprestar a sociedade, com ou sem juro,
as quantias que se mostrem indispensaveis a prossecucao do

objecto social, conforme vier a ser decidido nos termos da
clausula sexta.

Oitava
Disposicéo transitdria

O gerente fica autorizado a proceder ao levantamento do
capital social depositado naBANIF - Banco Internacional do
Funchal S.A., o qual entrara de imediato no giro da
sociedade.

Esta conforme o original.

Machico, 21 de Maio de 2002.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel
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