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SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Declaragdo-r ectificacio

Por enfermar de lapso na impressdo declara-se, para 0s
devidos efeitos, que no terceiro aviso do Centro Regional de
Salide, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, publicado
no Jornal Oficial, 2.2 série, n.° 119, de 24 de Junho do corrente
ano, onde se & ZéliaMaria Silva Freitas, deve ler-se: Zélia
Maria SilvaFaria

Funchal, 3 de Julho de 2002.
Secretaria-Gerd daPresidéncia

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracéo Educativa, no uso da competéncia del egada por
despacho do Secretério Regional de Educacéo, publicado no
Jornal Oficia, n.° 247, |1 Série, de 29 de Dezembro de 2000, os
contratos referentes ao ano escolar de 2001/2002 dos Professores
contratados das Escolas abaixo indicadas:

NOME GRUPO
ESCOLABASICA E SECUNDARIADE MACHICO
NELIACLAUDIA FRANCO MARTINS 7.°SEC.
HUMBERTABRITES DIAS JERONIMO ARAUJO 9.°SEC.
ESCOLABASICA E SECUNDARIADO CARMO

CARLOS MANUEL TEIXEIRACARVALHO INFORMATICA
JOAO PAULO ESTEVESLOPES INFORMATICA
ESCOLABASICA E SECUNDARIA

GONCALVESZARCO

FILIPA ALEXANDRA RODRIGUES ESCORCIO 4° ASEC.
MARIA DE FATIMAANDRADE DA SILVA 4°ASEC.
ESCOLABASICA E SECUNDARIADE PONTADO SOL
MARIALUISA DOS SANTOS RODRIGUES

DO TANQUE 1°PREP.
ESCOLABASICA DOS2°E3°CICLOS

DO ESTREITO DE CMARADE LOBOS

CARLASONIA REBELO CARVAO 5°PREP.
ESCOLASECUNDARIA DR. ANGELO

AUGUSTO DA SILVA

MARIA DE FATIMAANDRADE DA SILVA 4.° ASEC.

(Néo sdo devidos emolumentos).

Direccéo Regiona de Administragdo Educativa, aos 21 de
Junho de 2002.

O DiRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/05/29,
no uso da delegaco de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regional de Educacdo publicado no JORAM
n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuico do presente aviso na Il Série do Jorna

00
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Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Auxiliar de Apoio, no
guadro de vinculagdo da Area Escolar de Camara de
L.obos, constante no mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro alterado
pela Portarian.° 107/2001, de 20 de Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
Alt))rill, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 24 de
Abril.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiona

n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado pela
Portaria n. 107/2001, de 20 de Setembro Portaria n.°
86/2001 de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dterages introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei

Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragdes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateracfes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento da vaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicdo/afixacdo dalista de classificagdo final dos
candidatos.

5- Condig()es de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Pablica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerai's e especiais até
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas

5.1- Requisitosgeras:

511- Tea naciondidade portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lei especial
ou convengao internacional;

51.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

51.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.16-

5.2- Requisito Especia: Individuos possuidores da
escolaridade obrigatdria, conforme aidade dos

candidatos.

Contelido funcional do lugar a preencher - Ao Auxiliar
de Apoio compete, genericamente, colaborar na
preparacdo dos trabalhos na cozinha, bem como
proceder alimpeza, arrumago e vigilanciado estabele-
cimento de ensino.
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Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seranas Escolas do 1.° ciclo do Ensino Bésico da area
escolar de Camarade Lobos e o lugar apreencher terdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragBes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro dterado pelaLe
n. 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condic¢des de traba ho as genericamente em vigor para
os funciondrios da Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Ser80 0S seguintes:
a) Avadliacdo Curricular (A.C));
b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.ECE).
81- Na avalia%;e”n curricular serdo utilizados os
seguintes factores de gpreciagéo: Habilitagdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legamente reconhecida; Formacdo
Profissional, em que se ponderaro as acgBes de
formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona do lugar
posto a concurso e Experiéncia Profissiona, em
que se ponderard 0 desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e durac&o.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
terda duracdo de 60 minutos, e serd de caracter
eiminatério, ndo se procedendo a avaiacdo
curricular dos candidatos que ndo comparegam
ou obtenham nesta prova nota inferior a 9.5
vaores, a prova versaya sobre agumas das
seguintes matérias, de acordo com 0 anexo ao
Despacho Conjunto da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenacdo e de Educagao,
publicado no JORAM Il Sé&ien.? 240, de15de
Dezembro de 1999:

- Estrutura orgéanica do servico;

- Colaboragdo com os cozinheiros na
preparacao dos trabalhos dos géneros
alimenticios destinados a confecgéo;

- Limpeza, arrumagéo e vigilancia dos
estabel ecimentos de ensino;

- Controle de entradas e saidas de

pessoas.

Adocumentacao relativa ao programa da prova
de conhecimentos podera ser adquirido na
Direccéo Regiond de Administracao Educar
tiva, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar, ou na
Delegacdo Escolar de Cémara de Lobos,
durante as horas de expediente.

8.2-

8.3-

8.4 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde“0a20” valores.

8.5- Oscoeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccdo utilizados s 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 2

A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nos termos

8.6-

01

9-

11-

12 -
13-

14 -

daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF =3A.C+2PECE

5

Formalizag&o de candidatura- De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido na Direc¢do Regiona de Administragdo
Educetiva, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar, Funchdl,
ou requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actudizado e

datado onde constem os seguintes €lementos os
quais, no entanto, s poderao ser tidos em conta
pelo seu juri, se devidamente comprovados:
habilitagdes literarias, profissionais (especiali-
zaghes, estagios, semindrios, accles de for-
magdo, etc., com referéncia d sua duragdo em
dias e horas) experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd.

A declaragdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situaco do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a stuacdo descrita, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M

de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual

prevalece sobre qual quer outra preferéncialegal. Nas
restantes situaces e em caso de igualdade de classi-

ficacdo observar-se-a o disposto nos nimeros 2 e 3 do
art.° 37.°do Dec-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Acongtitui¢do do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o
Docente.

Vogais Efectivos:

- Maria Isabel Rodrigues Florenca - Delegada
Escolar de Camara de Lobos.

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica
Superior de2.2Classe.
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Vogais Suplentes.
- Ldcia Maria Olim Gomes de Mendonca - Técnica
Superior de 2.2 Classe.

- Sandra Maria Oliveira Carvdho Fernandes Vaente
Perfeito - Chefe de Seccdo de Recrutamento - PND.

14.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

15- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
lega estabelecido no &trio da Direccdo Regiona de
Administracgo Educativa, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
Andar - Funcha, e na Delegacdo Escolar de Camarade
Lobos.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
CONCUrsO.

Funchal, 30 de Abril de 2002.
O DirRecTOR RecloNAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por despacho de 29/04/2002, no uso
da delegacéo de competéncias previstano ponto 1.1 do
Despacho n.°50/2001, de 19 de Outubro, do Secretério
Regional de Educacdo se encontra aberto pelo prazo de
10 dias (iteis a contar da data de distribuico do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso, para preenchimento de umavaga
de Jardineiro, no quadro de pessoal da Escola Bésica
dos 2/3 Ciclos Dr. Horécio Bento de Gouveia, Funchal
- Secretaria Regional de Educag8o, constante no mapa
anexo a0 Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M,
de 15 de Setembro, alterado pela Portarian.® 107/2001,
de 20 de Setembro.

2 - Olugar posto aconcurso encontra-se descongel ado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 26 de
Abril, publicado no JORAM n.° 50, | série de 29 de
Abril.

3- Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regional
n.° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado
pelaPortarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as adteragBes introduzidas pela
L& n.244/99, de 11 de Junho, Decreto-Le& n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracOes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo devalidade - O concurso é vélido para o preen-
chimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicao/afixacdo dalista de classificagéo final dos
candidatos.

5- Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funggo Pudblica, que
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satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para a gpresentacdo das
candidaturas:

5.1- Reqguistosgeras

511- Ter naciondidad%[fortugu&_sa, savo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatdrio;

5.15- Né&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
gxercici 0 das funcdes a que se candi-

ata;

5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensvel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Requisitos especiais. Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatdria, conforme a
idade dos candidatos, e de comprovada
formag&o ou experiéncia profissona, adequada
a0 exercicio darespectiva profissao, de duracdo
ndo inferior aum ano.

Contetido funciond do lugar a preencher - Ao Jardineiro
compete, genericamente, executar todas as tarefas
inerentes a manutencado e limpeza do jardim, possuindo
0s conhecimentos relativos ao uso das faias naarte da
jardinagem.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Escola Bésica dos 2/3 ciclos Dr. Horécio Bento
de Gouveia, sito ao Caminho do Pilar, n.° 1, 9000-524,
Funchal e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da cat%qoria, nostermosdo
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n. 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pdalLe n.244/99, de11 de
Junho, Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de
Dezembro, sendo as respectivas condi ?665 detrabaho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administraggo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

SErdo 0s seguintes:

a) Avdiacdo Curricular (A.C.) ;

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

8.1- Os métodos de sdeccdo indicados no n.° 8
consigtiréo no seguinte:

8.1.1- A Avaliacdo Curricular consistiraem
avdiar as aptiddes profissonals dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcao, a Habilitagdo
Académicade Base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
ou a sua equiparagcdo legalmente
reconhecida; - Formacdo Profissiond,
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em que se ponderaro as accles de
formacdo e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso; -
Experiéncia Profissonal, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de
uncdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos, tera a duracdo de 20
minutos e versara sobre algumas das
seguintes matérias, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo
e da Educacgo, publicado no JORAM,
?59%40, Il sgrie, de 15 de Dezembro de

812-

Estrutura Orgénica do servico;

- Escolha de terreno adequado a
culturg;

- Plantacdo de &rvores, arbustos,
flores trepadeiras, plantas her-
béaceas, sebes, relvado, gra
mado e chor&o;

- Aplicacdo de técnicas de enva
samento de plantas;

- Aplicacdo de estrume, fertili-
zagd0 orgénicas e turfa de
jardim;

- Rega e drenagem;

- Preparacéo de canteiros e sebes,
tendo em conta a planta como
elemento decorativo;

- Conservagdo e limpeza dos
ornamentos e canteiros;

- Higiene e seguranca no tra-
balho.

8.1.3- Adocumentacdo aconsultar podera ser
adquirida na Direccdo Regiond de
Administracdo Educativa, sito ao
Edificio Oudinot, 4.° andar, durante as
horas de expediente, na morada indi-
cada no ponto 9 do presente aviso.

8.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8, serdo
classificados de 0 a20 vaores.

8.3- Oscodficientes dg;)ondera;éo para 0s métodos
de seleccdo utilizados s80 0s seguintes.

a Avadliagdo Curricular - 3;
b Prova Prética de conhecimentos
Especificos- 2.
84- A classificago final resultara da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas

pelos métodos de sdeccdo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta

de reunido do juri o sistema de class-
ficagdo final, bem como os respectivos critérios
de avdiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF.=3A.C.+2PPCE.

5

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar

01

10-

11-

12 -
13-

pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Executivo, “o
modelo tipo” que serd adquirido nos servicos
adminigtrativos da Escola Basica dos 2/3 ciclos Dr.
Horéacio Bento de Gouveia, sito a0 Caminho do Pilar, n.°
1, 9000-524, Funchal, ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissio a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitaces literdrias, profissionais (especiali-
zagles, estégios, seminarios, acgles de for-
macao, etc., com referéncia a sua duragcdo em
dias e horas) experiéncia profissona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegd, os
quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, hdo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a Stuagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

De harmonia.com o disposto no n.° 3, do artigo 3.2, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM peo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M,
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em iguadade de classificacdo, a qual
preval ece sobre qual quer outra preferéncialegal. Nas
restantes situagdes e em caso de igualdade de
classificag8o observar-se-4 o disposto nosn.°2 e 3 do
art.° 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.
Aconstituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Elisabeth Vieira Pereira Goncalves - Chefe de
DivisGo de Recrutamento de Pessoal ndo
Docente da Direcgdo Regiond de Adminis-
tracdo Educativa.

Vogas Efectivos.

- Rui Anacleto Mendes Alves - Director Exe-
cutivo da Escola Bésica dos 2/3 ciclos Dr.
Horé&cio Bento de Gouveia

- Guilherme da Cruz Nunes - Jardineiro da
Escola Secundéria Jaime Moniz.

Vogais Suplentes:

- Carlos Manuel Silva Gomes Mendonga -
Adjunto do Director Executivo da Escola
Bésica dos 2/3 ciclos Dr. Horécio Bento de
Gouveia
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- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia - Técnica Superior de 2.2 classe da
Direccdo Regiona de Administracéo Educativa

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio da Escola Bésica dos 2/3
ciclos Dr. Horécio Bento de Gouvela, sito a0 Caminho
do Pilar, n.°1, Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos daadmisséo ao
CONCUrso.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DiRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegaco de competéncias previstas ho ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n. 213, Il Sé&ie, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall S&iedo Jornal Oficia daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculagdo de pessoal néo
docente dadreaescolar de Camarade Lobos - Secretaria
Regional de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro alterado pela Portarian.° 107/2001, de 20 de
Setembro.

2 - Olugar posto aconcurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
ABriII, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
Abil.

3- Le aplicavedl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regional
n.. 25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.’
86/2001 de 26 de Julho Decreto-Lei n.°353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelaL e n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo devalidade - O concurso évalido para o preen-
chimento da vaga existente e para as que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da datade
distribuicdo/afixacdo dalistade classificagdo final.

5- Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou n& a Fungo Pablica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
aapdtermo do prazo fixado para a apresentacéo das can-

idaturas:

51- Requistosgeras.

3 de Julho de 2002

511- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por el especial
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacles literarias e/ou
profissionais |egad mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se can-
didata;

5.1.6- Possir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensave ao exercicio da
fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigat6ria, conforme aidade
dos candidatos.

Contetido funcional do lugar a preencher - Aos
cozinheiros compete, preparar, confeccionar e servir as
refeicdes e as demals tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional,
nomeadamente a arrumacéo e limpeza das instal agoes,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitorio.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranas Escolas do i.° ciclo do Ensino Bésico de érea
escolar de Camarade Lobos e o lugar apreencher terao
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragfes introduzidas pel o Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro dterado pelaLei
n. 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condic¢Bes de trabal ho as genericamente em vigor para
osfunciondrios da Administraggo Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido

Serd0 0S seguintes:

a) Avdiaco curricular; (A.C));

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

8.1.1- Na Avdiagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: Habilitacdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; - For-
magao Profissional, em que se ponderardo as
accoes de formagao e aperfeicoamento profis-
siond relacionadas com a érea funciona do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
sional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na érea de actividade para
que o concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duragéo.

8.1.2- AProva Préticade Conhecimentos Especificos
teraaduracao de 30 minutos e serade caracter
eliminatério, ndo se procedendo a avaiagéo
curricular dos candidatos que ndo comparegam
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ou obtenham nesta prova nota inferior a9.5
vaores, a prova incidira sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com 0 programa
estabel ecido no anexo ao Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenagdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

. Estrutura - Organizaggo do servico;

. Génerosaimenticios. sua preparacéo e
confecco;

. Preparacdo das refeigBes, transporte
até oslocais de consumo;

. Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem delougas.

8.2- Adocumentacdo relativa ao programada prova
de conhecimentos podera ser adquirida na
Direccdo Regiona de Administracdo Educa
tiva, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar ou na
Delegagcdo Escolar de Camara de Lobos,
durante as horas de expediente.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a 20 vaores.

8.4- Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos

de seleccdo sAo 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular - 3

b) Prova Pratica de Conhecimentos
Especificos- 2

85- A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de sdleccdo referidos, nostermos
daexpressdo abaixo indicada, constando daacta
dereuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF =3(A.C)+2(PPCE)
5

Formalizagéo da candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, 0 modelo tipo que serd
adquirido nareferida Direccdo sito ao Edificio Oudinot
- 4.° andar, Funchal, ou na Delegacdo Escolar de
Cémara de Lobos ou requerimento feito em papel de
formato A4 branco ou cor pdida, solicitando aadmissao
a0 concurso, devendo 0s requerimentos serem
acompanhados, dos seguintes documentos:

9.1 - Identificagdo completa;

9.2 - Declaragdo comprovativa da experiéncia profis-
sional nareferida area, caso a possuam, passada
por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actuaizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especiali-
zagdes, estégios, acgdes de formagdo, semi-
narios com referénciaa suaduragdo em dias e
horas); experiéncia profissona, bem como
outros el ementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito, ou congtituirem

00

motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em contapelo juri,
se devidamente comprovados.

10- A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Stuacdo do candidato referido no modeo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
que o juri possaexigir aqualquer candidato em caso de
divida sobre a Stuagdo descrita, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracles.

11 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.229/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em iguddade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal. Nas
restantes situagdes e em caso de igualdade de
classificagdo observar-se-4 0 digposto nosnimeros2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfasas declaractes serdo punidas nostermos dalei.
13 - Aconstituicdo do jUri seraaseguinte:

PRESIDENTE:

- Liana Maria Braz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos -
PND.

VOGAISEFECTIVOS:

- Maria Isabel Rodrigues Florénca - Delegada
Escolar de Camarade Lobos.

- Noémi Adrido Jardim de Freitas - Cozinheira
Principal.

VOGAIS SUPLENTES!

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica
Superior de2.2classe.

- Sandra Maria Oliveira Carvaho Fernandes
Vaente Perfeito - Chefe de Secgéo de Recruta
mento de Pessoa Nao Docente.

13.1- O1°Vogd efectivo subgtituird o Presidente nas
suas fatas ou impedimentos.

14 - Arelacdo de candidatos e alistade classificacdo final do
concurso serdo afixadas no prazo lega estabelecido, na
Direccéo Regional de Administrag8o Educativa, Staao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacdo
Escolar de Cémarade Lobos.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
CONCUrsO.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DIrecTOR REGIONAL, Jorge Manud da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.? 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso
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nall Sé&riedo Jornd Oficia daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculagdo de pessoal néo
docente da drea escolar da Caheta - Secretaria Regional
de Educacdo, congtante no mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro
aterado pelaPortarian.® 107/2001, de 20 de Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
ABriII, publicado no JORAM n.2 50, | Série, de 29 de
Abril.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regional

n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, alterado pela
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracles introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei

Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas naLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o
preenchimento da vaga existente e das que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da datade
distribuicdo/afixacdo dalistade classificagdo find.

Condicoes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou néo & Fungdo Plblica, que

sati sfagam os seguintes requisitos gerals e especiais até

ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das

candidaturas.

5.1- Reqguistosgeras

511- Ter nacionaidade ai)ortuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por e especia
ou convencdo internacional;

512-
513-

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagBes literarias e/ou
profissionais Iegal mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou de
sarvigo civico, quando obrigetério;

5.1.5 - Nao estar inibido do exercicio de
funcbes publicasou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o pefil
Psiquico indispensével ap exercicio da
uncdo e ter cumprido as leis de
vecinagdo obrigatoria
5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigatdria, conforme aidade
dos candidatos.

Contetido funcional do lugar a preencher - Consiste em
preparar, confeccionar e servir asrefeicfes e asdemais
tarefas que se relacionem e enquadrem no &mbito dasua
categoria profissonal, nomeadamente a arrumacéo e
limpeza das instalagbes, equipamentos e utensilios
utilizados na cozinha e refeitdrio.

01

7-
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Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nas Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico dadrea
escolar da Calheta e 0 lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ap escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro aterado pelaLel
n. 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condicdes de trabalho as genericamente em vigor para
osfuncionérios da Administraggo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
S30 0s seguintes:
a) Avdliacdo curricular; (A.C);
b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PP.CE).
8.1- Na Avdiagd Curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: Habilitacdo
Académica de Base, onde se ponderarda a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legdmente reconhecida; - For-
magao Profissional, em que se ponderardo as
accoes de formac&o e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a &rea funciond do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
siona, em que se ponderard 0 desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracgo.

8.1.2- Na Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - Tera a duracdo de 30
minutos e sera de carécter diminatdrio,
ndo se procedendo a avaliacdo
curricular dos candidatos que néo
comparegam ou obtenham na prova
notainferior a9,5 valores eincidira
sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com o programa estabelecido
no anexo ao Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacd e da Educacdo,
publicado no JORAM n.2 240, 1| Série,
de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura - Organizacdo do
SEViCO;
. Géneros alimenticios. sua pre-
paracao e confeccao;
. Preparacdo das refeicies, trans-
porte até os locais de consumo;
. Higiene e limpeza dos uten-
silios; lavagem de lougas.
8.2- Adocumentacio relativa ao programada prova
de conhecimentos podera ser adquirida na
Direccdo Regional de Administracdo Educa
tiva, sito ao Edificio Oudinot, 4.° andar ou na
Delegacdo Escolar da Caheta, durante as horas
de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a20 vaores.
8.4- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo sfo 0s seguintes:
a) Avadliacdo Curricular - 3
b) Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 2
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85- A cdlassficagdo find resultara da média ari-
tmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nos termas
daexpressao abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada:

CF =3A.C)+2(PRPCE.)
5

Formalizacdo da candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de Admi-
nistracdo Educativa, o modelo tipo que serd adquirido
nareferida Direccéo sito ao Edificio Oudinot - 4.° andar,
Funchal ou na Delegacdo Escolar da Caheta ou
requerimento feito em papel de formato A4 branco ou
cor palida, solicitando a admissio ao concurso, devendo
0s requerimentos serem acompanhados, dos seguintes
documentos:

9.1- Identificagdo completa.

9.2- Declaracdo comprovativadaexperiénciaprofis-
siond nareferidaarea, caso a possuam, passada
por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especiali-
zagles, estagios, acgdes de formacdo, semi-
nérios com referéncia a suaduracdo em diase
horas), experiéncia profissona, bem como
outros el ementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraagpreciacdo do seu mérito, ou congtituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, b poderdo ser tidos em conta pelo jUri,
se devidamente comprovados.

A declaragéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aquaquer candidato em caso de
divida sobre a sStuacdo destrita, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.°do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em iguadade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal. Nas
restantes situacdes e em caso de igualdade de
classificagdo observar-se-4 0 disposto nos nimeros 2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dale.
Aconstituicdo do juri seraaseguinte:

PRESIDENTE:

- Maria do Livramento Brazdo A. Silva -
Directora de Servicos de Gestéo de Recursos
Humanos de Pessoad N&o Docente.

VOGAISEFECTIVOS:
- M.2Regina Teixeira Capelo - Delegada Escolar
daCalheta

01

- Violante FitaVieraMarcos Freitas - Cozinheira
Principal.

VOGAIS SUPLENTES:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal.

- Filomenado Carmo Jardim - Chefe de Depar-
tamento de apoio Administrativo - PND.

13.1- O1°Vogd efectivo substituird o Presidente nas
suas fatas ou impedimentos.

14 - Ardacdo de candidatos e alistade classificacéo final do
concurso serdo afixadas no prazo lega estabelecido, na
Direccdo Regional de Administracio Educativa, Sitaao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacéo
Escolar daCalheta.

15 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
CONCUrsO.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DirecToR RecloNAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegagdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n. 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢éo do presente aviso
nall Sériedo Jornal Oficid daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculacdo de pessoal ndo
docente da &rea escolar do Funchd - Secretaria Regiona
de Educacdo, congtante no mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regiond n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro
alterado pela Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro.

2 - O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
ﬁgr_ill, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de

ril.

3- Le aplicavdl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiona
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela
Portaria n.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.°
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracles introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracdes
introduzidas naLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo devalidade - O concurso é valido para o preen-
chimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data de
distribuicgo/afixacdo dalistade classficagdo final.

5- CondicGes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerals e especiais até
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:
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5.1- Requistosgeras

511- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo.

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
515- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se can-
didata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

516-

5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigatdria, conforme aidade

dos candidatos.

Contetido funcional do lugar a preencher - Consiste em
preparar, confeccionar e servir asrefeicfes e as demais
tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito dasua
categoria profissiona, nomeadamente a arrumacdo e
limpeza das instalagles, equipamentos e utensilios
utilizados na cozinha e refeitorio.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sernas Escolas do 1.° ciclo do Ensino Bésico da &rea
escolar do Funcha e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro aterado pelaLe
n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condi¢des de trabal ho as genericamente em vigor para
os funcionarios da Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
S50 0s seguiintes:.
a) Avadliacéo curricular; (A.C));
b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PP.CE).
81- Na Avdiaft;éo Curgilcular seréo utiligba?os 0s
uintes factores de apreciagdo: Habilitach
Zegcadémica de Base, a‘c?ndea%iz_\o ponderaragag
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legamente reconhecida; - For-
magao Profissional, em que se ponderaréo as
acgoes de formacdo e aperfeicoamento profis-
sond relacionadas com a &ea funciona do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
sond, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcBes na area de actividade para
gue 0 concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracao.
8.1.2- Na Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - Tera a duracdo de 30
minutos e sera de carécter diminadrio,

Il

3 de Julho de 2002

nao se procedendo a avaliagdo curri-
cular dos candidatos que ndo compa-

regam ou obtenham na prova nota
inferior a9,5 valores, eincidir sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo
com o programa estabel ecido no anexo
a0 Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo
e da Educac&o, publicado no JORAM

n.2 240, 11 Série, de 15 de Dezembro de

1999:

. Estrutura - Organizagéo do ser-
ViCO;

. Geéneros aimenticios. sua pre-
paracdo e confeccao;

. Preparacao das refeigoes, trans-
porte até os locais de consumo;

. Higiene e limpeza dos utensi-

lios; lavagem de lougas.
8.2- Adocumentacao relativa ao programada prova
de conhecimentos podera ser adquirida na
Direccdo Regional de Administracdo Edu-
cativa, sito ao edificio Oudinot, 4.° andar, ou ha
Delegagdo Escolar do Funchal, sito & Ruadas
Hortas, n.° 16 - 1.° andar, durante as horas de
expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecco indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a20 vaores.
8.4- Oscoeficientes de ponderagdo para 0s métodos
de sdleccdo sGo 0s seguintes:
a; Avadliacdo Curricular - 3
b Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 2

A classificaco final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas
pelos métodos de saleccéo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critéios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF =3(A.C)+2(PPCE)

5

85-

9 - Formadizacdo da candidatura - De harmonia com as

disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de Admi-
nistracdo Educativa, ou a Delegagdo Escolar do
Funcha, impresso “modelo tipo” que seraadquirido na
referida Direccdo sito ao Edificio Oudinot - 4.° andar,
Funchal ou na suprareferida Delegacdo, ou requeri-
mento feito em papel de formato A4 branco ou cor
pélida, solicitando a admissio ao concurso, devendo 0s
requerimentos serem acompanhados, dos seguintes
documentos:

9.1- Identificacdo completa

9.2- Declaracdo comprovativadaexperiénciaprofis-
siona nareferida drea, caso apossuam, passada
por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literarias, profissionais (especiali-
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zagles, estagios, acgbes de formacdo, semi-
narios com referéncia a suaduracdo em diase
horas), experiéncia profissona, bem como
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraagpreciacdo do seu mérito, ou contituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, b poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

10- A declaracio de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissio ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aquaquer candidato em caso de
divida sobre a stuacdo descrita, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
preval ece sobre qualquer outra preferéncialegal. Nas
restantes situacdes e em caso de igualdade de
classificagdo observar-se-a 0 disposto nosnimeros 2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfasas declaragbes seréo punidos nostermos dalei.
13 - Acondtituicao do jUri serdaa seguinte;

PRESIDENTE:
- Liana Maria Braz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gest&o de Pessoa Nao Docente.

VOGAISEFECTIVOS:

- Noémi Adrido Jardim de Freitas - Cozinheira
Principal.

- Maria Heliodora Fernandes Palermo - Delegada
Escolar do Funchal.

VOGAIS SUPLENTES:

- Marialsabel Espirito Santo - Técnica Superior
22clase.

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal.

13.1- O1.°Vogd efectivo subgtituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

14 - Ardacdo de candidatos e alistade classificacdo final do
concurso seréo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccdo Regional de Administracao Educetiva, Sitaao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegagéo
Escolar do Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrs0.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DiRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegacéo de competéncias previstas ho ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de

11

Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Séiedo Jornal Oficia daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculacdo de pessoal ndo
docente da &rea escolar de Machico - Secretaria
Regional de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro alterado pela Portarian.’ 107/2001, de 20 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
Abril, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
Abril.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regional
n.. 25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.’
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracles introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L &
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas naLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para o preen-
chimento da vaga existente e das que vierem a ocorrer
no prazo de um ano, contado a partir da data de
distribuicao/afixacdo dalista de classificacdo find.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais aé
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

51- Requistosgeras

511- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internaciondl;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo.

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

515- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6- Posslir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigatdria, conforme aidade
dos candidatos.
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Contetdo funcional do lugar a preencher - Consste em
preparar, confeccionar e servir asrefeicdes e as demais
tarefas que se relacionem e enquadrem no &mbito da sua
categoria profissona, nomeadamente a arrumacdo e
limpeza das instalages, equipamentos e utensilios
utilizados na cozinha e refeitorio.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnas Escolas do 1.° ciclo do Ensino Béasico daArea
Escolar de Machico e o lugar a preencher terd o venci-
mento correspondente ao escal@o 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas condicdes
de trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

S50 0s seguintes:

a) Avdiacdo curricular (A.C);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

Na avaiacdo curricular ser8o utilizados os
seguintes factores de gpreciagdo: Habilitagdo
Académica de Base, onde se ponderarda a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legamente reconhecida; - For-
magao Profissional, em que se ponderar&o as
accoes de formacdo e aperfeicoamento profis-
siond relacionadas com a érea funciona do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
siona, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na &rea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser avdiada,
Oesignadamente, pela sua natureza e duracéo.
Prova Prética de Conhecimentos Especificos -
Teraaduragdo de 30 minutos e serd de carécter
eiminatdrio, ndo se procedendo a avaiacdo
curricular dos candidatos que ndo comparegam
ou obtenham nesta prova nota inferior a9.5
valores, a prova incidira sobre dguns dos
seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido no anexo ao Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
i(gl;gAM Nn. 240, || Série, de 15 de Setembro de
. Estrutura - Organizag8o do servico;
. Génerosaimenticios. sua preparacéo e
confeccdo;
. Preparacdo das refeigbes, transporte
até oslocais de consumo;
. Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de loucas.

8.1-

8.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a 20 vaores.

8.3- Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo sfo 0s seguintes:

ag Avdliagdo Curricular - 3

b Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 2

A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificaghes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nostermos
daexpressdo abaixo indicada, constando daacta

8.4-

00

9-

10-

11-

12 -
13-
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dereunido do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF=3A.C)+2(PRPCE)
5

Formalizac&o da candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administragdo Educativa, 0 modelo tipo que sera
adquirido nareferida Direccdo sito ao Edificio Oudinot
- 4.° andar, Funcha, ou na Delegacdo Escolar de
M achico ou requerimento feito em papel deformato A4
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo os requerimentos serem acompa-
nhados, dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidadrea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especidi-
zagles, estagios, accles de formacdo, semi-
nérios com referénciaa suaduragéo em dias e
horas), experiéncia profissonal, bem como
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraaapreciacao do seu mérito, ou congtituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, SO poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admisséo ao concurso, ndo impede
que o JUri possaexigir aqualquer candidato em caso de
dlvida sobre a situacdo descrita, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.°do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qua
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal. Nas
restantes situacdes e em caso de igualdade de
classficagfo observar-se-4 0 disposto nosnimeros 2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Asfasas declaragfes serdo punidos nostermos dalel.
Acongtituicdo do jUri seraa seguinte:

PRESIDENTE:
- Liana Maria Braz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestéo de Pessoal N&o Docente.

VOGAISEFECTIVOS,

- Ldcia Maria Olim Gomes de Mendonga -
Técnica Superior de 2.2 classe.

- Noémi Adrigo Jardim de Freitas - Cozinheira
Principal.
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VOGAIS SUPLENTES:

- Maria Zélia Alves O. Pereira - Delegada
Escolar de Machico.

- Filomenado Carmo Jardim - Chefe de Departa
mento Apoio Adminigtrativo.

13.1- O1°Vogd efectivo subgtituird o Presidente nas

suas faltas ou impedimentos.

Arelacgo de candidatos e alistade classificagdo find do
concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccéo Regional de Administracao Educativa, sitaao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacdo
Escolar de Machico.

Os candidatos cujos processos nao estgjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
CONCUrs0.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DirRecTor RecloNAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Sé&ie, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall S&riedo Jornd Oficia daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculacio de pessoa ndo
docente da &rea escolar do Porto Santo - Secretaria
Regional de Educacéo, constante no mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setemgro dterado pela Portarian.° 107/2001, de 20 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
Abril, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
Abril.

Le aplicave - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legisativo Regiona

n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela
Portaria n.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.
86/2001 de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei

n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracdes
introduzidas peaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é véido para o preen-
chimento da vaga exisente e para as que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da datade
distribuicao/afixacdo dalistade classificacdo final.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fun¢do Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.
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5.1- Requistosgeras

511- Te naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitacdes liter&rias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido osdeveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

515-

516-

5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigat6ria, conforme aidade

dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos
cozinheiros compete, preparar, confeccionar e servir as
refeicdes e as demals tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional,
nomeadamente a arrumagao e limpeza das instal acles,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitério.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seranas Escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico da érea
escolar do Porto Santo e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escalao 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaL e
n. 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condi¢des de trabaho as genericamente em vigor para
osfuncionarios da Administracao Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Ser80 0S seguintes:
a) Avadliacdo curricular; (A.C.);
b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).
8.1.1- Na Avdiacdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: Habilitacdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou asua
equiparacdo legamente reconhecida; - For-
magdo Profissional, em gque se ponderaréo as
acgOes de formag&o e aperfeicoamento profis-
sona relacionadas com a érea funciond do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
sional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungbes na drea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duragéo.
8.1.2 - AProva Prética de Conhecimentos Especificos
terdaduracao de 30 minutos e serade caracter
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eliminatdrio, ndo se procedendo a avaiacdo
curricular dos candidatos que ndo comparegam
ou obtenham nesta prova nota inferior a9.5
valores, a prova incidira sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, |1 Série, de 15 de Dezembro

de 1999:

. Estrutura - Organizacdo do servico;

. Génerosaimenticios. suapreparacdo e
confeccen;

. Preparacd0 das refeighes, transporte
até oslocais de consumo;

. Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem delougas.

8.2- Adocumentacdo relativa ao programada prova
de conhecimentos podera ser adquirida na
Direccdo Regional de Administracdo Educa
tiva, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar ou na
Delegacdo Escolar do Porto Santo, durante as
horas de expediente.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a20 vaores.

8.4- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos

de seleccdo 8o 0s seguintes.

a) Avdiaco Curricular - 3

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 2

85- A classificagcdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de selecgdo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
dereunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF. =3(A.C)+2(PPCE)
5

Formalizag&o da candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, 0 modelo tipo que sera
adquirido nareferida Direcgdo sito ao Edificio Oudinot
- 4.° andar, Funchal, ou na Delegacéo Escolar do Porto
Santo ou requerimento feito em papel de formato A4
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo 0s requerimentos serem acompa
nhados, dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitee detahado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especidi-
zagdes, estagios, accdes de formagdo, semi-
narios com referéncia a suaduragdo em diase
horas); experiéncia profissonal, bem como
outros elementos que os candidatos entendam
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dever apresentar e que considerem relevantes
paraaapreciacao do seu mérito, ou condituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s poderdo ser tidos em contapelo juri,
e devidamente comprovados.

10- A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Situacdo do candidato referido no modelo tipo
de reguerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
queojUri possaexigir aquaquer candidato em caso de
divida sobre a stuagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragtes.

11 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal. Nas
restantes situagcbes e em caso de igualdade de
classificagdo observar-se-a o disposto nos niimeros 2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.
13 - Acondtituicdo do juri serda seguinte:

PRESIDENTE:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa Nao
Docente.

VOGAISEFECTIVOS:

- Ana Maria Vasconcdos Pereira - Delegada
Escolar do Porto Santo.

- Noémi Adrido Jardim de Freitas - Cozinheira
Principal.

VOGAIS SUPLENTES:

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnica
Superior de 2.2 classe.

- Sandra Maria Oliveira Carvaho Fernandes
Vaente Perfeito - Chefe de Seccéo de Recrutar
mento de Pessoal Nao Docente.

13.1- O 1°Vogd efectivo subgtituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

14 - Ardacdo de candidatos e alistade classificaco final do
concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccéo Regiona de Administragéo Educativa, Staao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacéo
Escolar do Porto Santo.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
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Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Sériedo Jornal Oficia daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculagdo de pessoa ndo
docente da érea escolar do Porto Moniz - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
Akt))rill, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
Abil.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiona

n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela
Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.’
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le

n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcdes
introduzidas pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.2442/91, de 15 de Novembro, com as ateragtes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso é vdido para o
preenchimento davaga existente e paraas quevierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da datade
distribuicao/afixacdo dalista de classificagdo findl.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais aé
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requistosgeras

51.1- Te naciondidade portuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencado internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitagOes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

515-

5.1.6- Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funco e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigatdria, conforme aidade
dos candidatos.
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Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos
cozinheiros compete, preparar, confeccionar e servir as
refeicbes e as demals tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissonal,
nomeadamente a arrumagao e limpeza das instal acles,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitorio.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sernas Escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico da érea
escolar do Porto Moniz e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro aterado pelaLe
n. 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condic¢Bes de trabalho as genericamente em vigor para
osfunciondrios da Administragéo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serao 0s seguintes:

a) Avdiacdo curricular; (A.C));

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

Na Avdiacdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: Habilitacdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legamente reconhecida; - For-
magao Profissional, em que se ponderar&o as
accoes de formacdo e aperfeicoamento profis-
siond relacionadas com a éarea funciona do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
sional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua hatureza e duragéo.
8.1.2- AProva Prética de Conhecimentos Especificos
teraa duracdo de 30 minutos e serd de caracter
eliminatorio, ndo se procedendo a avaiagdo
curricular dos candidatos que ndo comparecam
ou obtenham nesta prova notainferior a 9,50
vaores. A prova incidird sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, |l Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
. Estrutura - Organizagao do servico;
. Géneros dimenticios. suapreparagéo e
confec¢ao;
. Preparacdo das refeigbes, transporte
até oslocais de consumo;
. Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de lougas.
8.2- Adocumentacdo relativa ao programadaprova
de conhecimentos poderd ser adquirida na
Direccéo Regiona de Administracdo Edu-
cativa, Sito ao Edificio Oudinot 4.° andar ou na
Delegacéo Escolar do Porto Moniz, durante as
horas de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 vaores.
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8.4- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos

de sdleccdo Ao 0s seguintes:

a) Avadliagdo Curricular - 3

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 2

85- A classificagcdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF =3(A.C)+2(PRPCE)
5

Formalizag&o da candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, 0 modelo tipo que serd
adquirido nareferida Direcgdo sito ao Edificio Oudinot
- 4.° andar, Funchal, ou na Delegac&o Escolar do Porto
Moniz ou requerimento feito em papel de formato A4
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo os requerimentos serem acom-
panhados, dos seguintes documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagBes literérias profissonais (especidli-
zacOes, estagios, acgdes de formagdo, semi-
nérios com referénciaa suaduragéo em diase
horas); experiéncia profissona, bem como
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito, ou condtituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s poderdo ser tidos em contapelo juri,
e devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss&o ao concurso, ndo impede
queojUri possaexigir aquaquer candidato em caso de
divida sobre a sStuacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em iguadade de classificacdo, a qual
preval ece sobre qual quer outra preferéncialegal. Nas
restantes situagdes e em caso de igualdade de classi-
ficag8o observar-se-a o disposto nos nimeros 2 e 3 do
art. 37.° do Decreto-L ei n.°204/98, de 11 de Julho.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Aconstituicdo do juri seraaseguinte:
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PRESIDENTE:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa Nao
Docente.

VOGAISEFECTIVOS:

- Paulo Alexandre F. SilvaMergulhZo - Delegado
Escolar do Porto Moniz.

- Noémi Adrido Jardim de Freitas - Cozinheira
Principal.

VOGAIS SUPLENTES:

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouvela - Técnica Superior de 2.2 classe.

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de Depar-
tamento de Apoio Administrativo de Pessoal
N&o Docente.

13.1- O1°Vogd efectivo subgtituird o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

14 - Ardacdo de candidatos e alistade classificacdo final do
concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccéo Regiona de Administracdo Educativa, Staao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacdo
Escolar do Porto Moniz.

15 - Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CoNCuUrso.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da del egacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, || Sé&ie, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Sériedo Jornd Oficia daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculagcdo de pessoal ndo
docente da &rea escolar da Ribeira Brava - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Ssgemtt))ro alterado pela Portarian.’ 107/2001, de 20 de

embro.

2 - Olugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
Agrill, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
Abril.

3- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legisativo Regiona
n.c 25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
86/2001 de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L el
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as dteraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.
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Prazo de validade - O concurso € véido para o
preenchimento da vaga existente e para as que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da datade
distribuicao/afixacdo dalistade classificacdo findl.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fun¢do Publica, que
satisfagcam os seguintes requisitos gerais e especiais aé
a0 termo do prazo fixado para a gpresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requistosgeras.

5.11- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;

51.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcBes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.15-
5.16-

5.2- Reguisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigatéria, conforme aidade

dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos
cozinheiros compete, preparar, confeccionar e servir as
refeicdes e as demals tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissond,
nomeadamente a arrumacao e limpeza das instal ages,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitério.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nas Escolas Bésicas do 1.° ciclo da drea escolar da
RibeiraBrava e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escal @ 1 da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro dterado pelalL e n.°44/99, de 11 de
Junho, sendo as respectivas condicdes de traba ho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

ag Avdliacdo curricular; (A.C);

b Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

8.1- Na Avdiagd Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagdo: Habilitagdo

Académica de Base, onde se ponderara a

titularidade de um grau académico ou a sua

equiparacdo legamente reconhecida; - For-

macao Profissional, em que se ponderardo as
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accoes de formacdo e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a &rea funcional do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
siona, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungles na érea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e duragéo.

8.1.2- A Prova Pré&ica de Conhecimentos
Especificos tera a duragdo de 30
minutos seré de caracter eliminatorio,
ndo se procedendo a avaliagéo curri-
cular dos candidatos que ndo compa-
recam ou obtenham na prova nota
inferior a9,5 valores eincidird sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo
como pro%rama estabe ecido no anexo
a0 Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo
e da Educacéo, publicado no JORAM
n. 240, |1 Serie, de 15 de Dezembro de

1999:

. Estrutura - Organizagdo do
Servico;

. Géneros aimenticios. sua pre-
paracio e confeccéo;

. Preparacdo das refeices, trans-
porte até os locais de consumo;
. Higiene e limpeza dos utensi-
lios, lavagem de loucas.
8.2- Adocumentacdo relativaao programadaprova
de conhecimentos poderd ser adquirida na
Direccdo Regiona de Administracdo Educa
tiva, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar ou na
Delegacao Escolar daRibeiraBrava, durante as
horas de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a20 vaores.
8.4- Oscoeficientes de ponderagdo para 0os métodos
de seleccdo sAo 0s seguintes:
a; Avadliacdo Curricular - 3
b Prova Prética de Conhecimentos

Especificos- 2

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de sl ecgéo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF. =3(A.C)+2(PPCE)

5
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Formalizag&o da candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, 0 modelo tipo que sera
adquirido nareferida Direcgdo sito ao Edificio Oudinot
- 4.5 andar, Funchal, ou na Delegagéo Escolar daRibeira
Brava ou requerimento feito em papel de formato A4
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo 0s requerimentos serem acom-
panhados, dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;
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9.2- Declaracdo comprovativa daexperiéncia profis-
siona nareferidadrea, caso apossuam, passada
por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagbes literérias, profissionais (especidli-
zaghes, estagios, acgdes de formacdo, semi-
narios com referéncia a sua duragdo em dias e
horas); experiéncia profissona, bem como
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraagpreciacdo do seu mérito, ou congtituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, b poderdo ser tidos em conta pelo jUri,
se devidamente comprovados.

10- A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Situacgo do candidato referido no modd o tipo
de requerimento de admissao ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato em caso de
divida sobre a Stuacdo descrita, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragles.

11 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M
de 24 deAgosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em iguadade de classficagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal. Nas
restantes situacbes e em caso de igualdade de
classificagdo observar-se-4 0 disposto nosnimeros2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Asfalsas declarages seréo punidas nostermos dalei.
13 - Aconstituicdo do jUri seraaseguinte:;

PRESIDENTE:

- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva-
Director de Servicos de Gestéo de Recursos
Humanos - PND.

VOGAISEFECTIVOS:

- Maria Julieta Nascimento Faria - Delegada
Escolar daRibeiraBrava.

- Violante Pita Vieira de Marcos Freitas -
CozinheiraPrincipal.

VOGAIS SUPLENTES:!

- Anabela Correilade SousaAlbano - Técnica
Superior de 2.2classe.

- Sandra Maria Oliveira Carvaho Fernandes
Valente Perfeito - Chefe de Secgéo de Recruta
mento de Pessoal Nao Docente

13.1- O1.°Vogd efectivo subgtituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

14 - Ardagdo de candidatos e alistade classificacéo final do
concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccdo Regiona de Administracéo Educetiva, Sitaao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacdo
Escolar daRibeiraBrava

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CoNCurso.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DiRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-
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Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.? 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢éo do presente aviso
nall Sériedo Jornal Oficid daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculagdo de pessoa nédo
docente da érea escolar de Santa Cruz - Secretaria
Regional de Educagéo, constante no mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Ssgtemkt))ro alterado pela Portarian. 107/2001, de 20 de
embro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
ABriII, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
Abril.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sé&rie, n.° 53, Decreto Legidativo Regional
n.. 25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela
Portarian.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.®
86/2001 de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas naLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vdidade - O concurso é vdido para o
preenchimento da vaga existente e paraas que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data de
distribuicgo/afixaco dalistade classificagdo findl.

Condi¢es de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Pablica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requisitosgeras.

5.11- Te naciondidade a;)ortugue&a, salvo
nos casos, exceptuados por lei especid
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacOes literérias e/lou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo.

5.14- Ter cumprido osdeveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

515- N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6- Posair a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria
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5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigatdria, conforme aidade

dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos
cozinheiros compete: preparar, confeccionar e servir as
refeicbes e as demals tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissiond,
nomeadamente a arrumagdo e limpeza das instal acoes,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitdrio.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranas escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico da &rea
escolar de Santa Cruz e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragfes introduzidas pel o Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro dterado pelaLe
n.. 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condic¢Bes de traba ho as genericamente em vigor para
osfunciondrios da Administragéo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

S30 0s seguintes:

a) Avdiagdo curricular; (A.C));

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

Na avaiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagdo: Habilitagdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; - For-
magao Profissional, em que se ponderardo as
acgoes de formacdo e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
sional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes na &rea de actividade
para que 0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e

duracéo.

Prova Prética de Conhecimentos Especificos -
Teraaduracéo de 30 minutos e serd de caracter
diminatdrio, ndo se procedendo a avaiacdo
curricular dos candidatos que ndo comparegam
ou obtenham nesta prova notainferior a 9,50
vaores. A prova incidird sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, |1 Série, de 15 de Setembro de

812-

1999:

. Estrutura - Organizag&o do servico;

. Géneros dimenticios. suapreparagéo e
confeccao;

. Preparacdo das refeigbes, transporte
até oslocais de consumo;

. Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de lougas.

8.2- Adocumentacfo relativaao programadaprova
de conhecimentos podera ser adquirida na
Direcco Regiona de Administracdo Educa
tiva, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar ou na
Delegacao Escolar de Santa Cruz, durante as

horas de expediente.

01

10-

11-
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8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.4 - Oscoeficientes de ponderacio para os métodos
de seleccfo sBo 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular - 3

b) Prova Pratica de Conhecimentos

Especificos- 2

A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
dereunido do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

CF. =3(A.C)+2(PPCE)
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Formalizag&o da candidatura- De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recep¢do ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, 0 modelo tipo que sera
adquirido nareferida Direccdo sito ao Edificio Oudinot
- 4.° andar, Funchal, ou na Delegacdo Escolar de Santa
Cruz ou reguerimento feito em papel de formato A4
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo os requerimentos serem acompa-

nhados, dos seguintes documentos:
9.1- Identificagcdo completa
9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia

profissional nareferida area, caso a possuam,

passada por entidade competente.
9.3- Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitages literarias profissonas (especiali-
zaghes, estigios, acgbes de formacdo, semi-
narios com referéncia a sua duracéo em diase
horas), experiéncia profissona, bem como
outros el ementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraagpreciacdo do seu mérito, ou congtituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s4 poderdo ser tidos em conta pelo jri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Stuacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissao ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato em caso de
divida sobre a Stuacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracles.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.°do
Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal. Nas
restantes situacbes e em caso de igualdade de
classificagdo observar-se-4 0 diposto nosnimeros2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.
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12 - Asfasasdeclaraghes serdo punidos nostermosdalei.
13 - Aconstituicdo do jari seraaseguinte:

PRESIDENTE:

- Mariado Livramento Brazéo Andrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND.

VOGAISEFECTIVOS:

- Armando Ina&cio Mendonga Machado -
Delegado Escolar de Santa Cruz.

- Violante Pita Vieira de Marcos Freitas -
CozinheiraPrincipal.

VOGAIS SUPLENTES:

- FilipaDiva Teixeira Camara Gongalves Lucas -
Técnica Superior de 22 classe.

- Sandra Maria Oliveira Carvalho Fernandes
Vaente-Pearfeito - Chefe de Secco de Recruta
mento de Pessoal Nao Docente.

13.1- O1°Vogd efectivo subgtituird o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

14 - Ardagdo de candidatos e alistade classificaco final do
concurso serdp afixadas no prazo legal estabelecida, na
Direccéo Regional de Administracio Educativa, sitaao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacéo
Escolar de Santa Cruz.

15 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUrso.

Funchal, 30 de Abril de 2002.
O DIRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegacdo de competéncias previgtas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso
nall Sériedo Jorna Oficial da RAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculacdo de pessoal néo
docente daérea escolar de Santana - Secretaria Regiona
de Educacdo, congtante no mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro
aterado pela Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro.

2 - Olugar posto aconcurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
ABriII, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
Abril.

3- Le aplichvedl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regional
n.. 25/2000/M, de 15 de Setembro, dterado pela
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.’
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
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introduzidas pela L& n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para o
preenchimento da vaga existente e para as que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data de
distribuicao/afixacéo dalista de classificacdo findl.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerals e especiais até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requistosgeras

511- Ter nacionaidade adpor‘tugu&lfa, savo
nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacBes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&o edtar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6- Posuir a robustez fisca e o perfil
Psiquico indispensavel ao exercicio da
uncéo e ter cumprido as leis de
vacinaggo obrigatoria.

5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigatoria, conforme aidade
dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos cozi-
nheiros compete preparar, confeccionar e servir as
refeicbes e as demas tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional,
nomeadamente a arrumagao e limpeza das instal acOes,
eguipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitorio.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seranadreaescolar de Santanae o lugar apreencher terd
0 vencimento correspondente a0 escald 1 da categoria,
nos termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro dterado pelaLe
n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condigBes de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionarios da Administracdo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0S seguintes:

a Avadliacdo curricular (A.C.);

b Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

8.1.1- Na Avdiacdo Curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciagdo: Habilitagéo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legamente reconhecida; - For-
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macao Profissional, em que se ponderaréo as
accoes de formacdo e aperfeicoamento profis-
sona relacionadas com a area funciond do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
sona, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para
gue 0 concurso € aberto, devendo ser avaliada,
lesignadamente, pela sua natureza e durac@o.
8.1.2- AProvaPré&ticade Conhecimentos Especificos
teraaduracdo de 30 minutos e serd de caracter
giminatdrio, ndo se procedendo a avaiacéo
curricular dos candidatos que néo comparegam
ou obtenham nesta prova notainferior a 9,50
vaores. A prova incidird sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com 0 programa
estabel ecido no anexo ao Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:
. Estrutura - Organizag&o do servico;
. Géneros dimenticios. suapreparagéo e
confecgéo;
. Preparacdo das refeigbes, transporte
até oslocais de consumo;
. Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de loucas.
8.2- Adocumentacdo relativaao programadaprova
de conhecimentos poderd ser adquirida na
Direccdo Regiona de Administracdo Educa
tiva, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar ou na
Delegacdo Escolar de Santana, durante as horas
de expediente.
8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a20 valores.
8.4- Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo sdo 0s seguintes:
a) Avadliacdo Curricular - 3
b) Prova Prética de Conhecimentos

Especificos - 2

A classificagcdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de sdlecgéo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF =3(A.C)+2(PPCE)
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Formalizagéo da candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, o moddlo tipo que sera
adquirido nareferida Direccdo sito ao Edificio Oudinot
- 4.° andar, Funchal, ou na Deegacdo Escolar de
Santana ou requerimento feito em papel deformato A4
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo os requerimentos serem acom-
panhados, dos seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;
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9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida rea, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitages literérias profissionais (especiali-
zagles, estagios, acgbes de formacdo, semi-
narios com referéncia a suaduragdo em dias e
horas); experiéncia profissona, bem como
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraagpreciacdo do seu mérito, ou condtituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, SO poderdo ser tidosem contapelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, néo impede
gueo jUri possa exigir aqualquer candidato em caso de
vida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal. Nas
restantes situagbes e em caso de igualdade de
classificagdo observar-se-4 0 digposto nosnlimeros 2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.
Acongtituicdo do jUri seraa seguinte:

PRESIDENTE:

- Maria do Livramento Brazéo Andrade Silva-
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND.

VOGAISEFECTIVOS:

- Jodo Abd Gouvela - Delegado Escolar de
Santana.

- Violante Pita Vieira de Marcos Freitas -
Cozinheira Principal.

VOGAIS SUPLENTES:

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouveia - Técnica Superior de 2.2 classe.

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de Depar-
tamento de Apoio Administrativo de Pessoal
N&o Docente.

13.1- O1°Vogd efectivo subgtituira o Presidente nas

suas fatas ou impedimentos.

Arelacgo de candidatos e alistade classificagdo find do
concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccdo Regional de Administracdo Educativa, Sitaao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacdo
Escolar de Santana.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUIs0.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DIrRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribui¢go do presente aviso
nall Sé&iedo Jornd Oficia daRAM, concurso externo
de ingresso, para preenchimento de 1 vaga de
Cozinheiro no quadro de vinculago de pessoa ndo
docente da &rea escolar de Sdo Vicente - Secretaria
Regional de Educacéo, constante no mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Ssgemlk))ro alterado pela Portarian. 107/2001, de 20 de
embro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de
Agrill, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
Abil.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado pela
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragtes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as dteraces
introduzidas pelo Decreto-L el n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdido para o
preenchimento da vaga existente e paraas que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da datade
distribuicgo/afixacdo dalista de classificagdo findl.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcéo Pablica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerals e especiais até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requisitosgeras.

511- Te naciondidade adportugue@sa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitactes literérias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

515- N&o estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6- Posir a robustez fisca e o pefil

psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatria

01
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5.2- Requisitos Especiais - Individuos possuidores
da escolaridade obrigat6ria, conforme aidade

dos candidatos.

Contetido funcional do lugar a preencher - Aos
cozinheiros compete: preparar, confeccionar e servir as
refeiches e as demals tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional,
nomeadamente a arrumagdo e limpeza das instal acoes,
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha e
refeitério.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seranas Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico da&rea
escolar de S&o Vicente e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,

nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-

-Le&i n.2404-A/98, de 18 de Dezembro aterado pelaLe

n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condi¢Bes de traba ho as genericamente em vigor para
osfunciondrios da Administragao Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avadiacdo curricular (A.C.);

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(PPCE).

Na Avdiacd Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo: Habilitacdo
Académica de Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida; - For-
macao Profissional, em que se ponderardo as
accoes de formagao e aperfeicoamento profis-
siona relacionadas com a érea funciona do
lugar posto a concurso; - Experiéncia Profis-
sional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na &rea de actividade
para que 0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e

duracéo.

AProva Prética de Conhecimentos Especificos
- Teraaduracdo de 30 minutos e sera de caracter
eliminatério, ndo se procedendo a avaiagdo
curricular dos candidatos que ndo comparegam
ou obtenham nesta prova notainferior a 9,50
valores. A prova incidird sobre aguns dos
seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido ho anexo ao Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educagdo, publicado no
éORAM n.° 240, |1 Série, de 15 de Dezembro

le 1999:

812-

Estrutura - Organizag8o do servico;
. Géneros dimenticios. suapreparagéo e
confecceo;
. Preparacdo das refeigbes, trangporte
até oslocais de consumo;
. Higiene e limpeza dos utensilios;
lavagem de lougas.
8.2- Adocumentaco relativa ao programadaprova
de conhecimentos podera ser adquirida na
Direcco Regionad de Administracdo Educa
tiva, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar ou na
Deegacdo Escolar de S8o Vicente, durante as
horas de expediente.
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8.3- Os resultados obtidos pela aplicagéo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a20 valores.

8.4- Oscosficientes de ponderagdo para os métodos

de seleccdo s3o 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos- 2

85- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de sdeccdo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos crité&ios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF =3(A.C)+2(PPCE)
5

Formalizacdo da candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administragdo Educativa, 0 modelo ti PO gue sera
adquirido nareferida Direccdo sito ao Edificio Oudinot
- 4.° andar, Funchal, ou na Delegacéo Escolar de S&o
Vicente ou requerimento feito em papel de formato A4
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo os requerimentos serem acompa-
nhados, dos seguintes documentos:

9.1- Ildentificacdo completa;

9.2- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitages literarias profissionais (especidi-
zagles, estagios, acgdes de formagdo, semi-
narios com referéncia a suaduracdo em diase
horas); experiéncia profissona, bem como
outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que considerem relevantes
paraaapreciacao do seu mérito, ou congtituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, sd poderdo ser tidos em contapelo jUri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Stuacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
guelo juri possaexigir aqua quer candidato, em caso de
vida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
preval ece sobre qualquer outra preferéncial ?al .Nas
restantes situacbes e em caso de iguadade de
classificag8o observar-se-4 0 disposto nosnimeros 2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Acongtituicdo do juri seraa seguinte:

01
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PRESIDENTE:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncgalves - Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoa N&o
Docente.

VOGAISEFECTIVOS:

- Maria Graga Silva Fernandes - Delegada
Escolar de Sao Vicente.

- Noémi Adrido Jardim de Freitas - Cozinheira
Principal.

VOGAIS SUPLENTES:

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de
Gouvela - Técnica Superior de 2.2 classe.

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de Depar-
tamento de Apoio Administrativo de Pessoal
N&o Docente.

13.1- O1.°Vogd efectivo subgtituird o Presidente nas
suas fdtas ou impedimentos.

14 - Ardacéo de candidatos e alistade classificacdo final do
concurso serdo afixadas no prazo legal estabelecido, na
Direccéo Regional de Administragéo Educativa, Staao
Edificio Oudinot - 4.° andar, Funchal e na Delegacéo
Escolar de S&o Vicente,

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
CONCUIso.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DirecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2002/03/18,
no uso da delegaco de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n.t 213, |l Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial da RAM, Concurso Interno de Acesso
Geral, para preenchimento de 1 vaga paraa categoriade
Assisente de Administracdo Escolar Principal, no
quadro de vinculaﬁéo de pessoal ndo docente da Area
Escolar do Concelho de Machico, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
alterado pela Portarian.® 107/2001 de 20 de Setembro.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiona
n.° 49/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, aterado
pela Portarian.® 107/2001 de 20 de Setembro, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L el n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei n.C
44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - O concurso é valido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.
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Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracéo Escolar e Assgtentes
Administrativos, com o minimo de 3 anos na categoria,
com classificagdo de servigo néo inferior aBom, e que
relinam os requisitos gerais de admisséo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

Conteldo funciond do lugar apreencher - AoAssistente
de Administragdo Escolar Principal compete exercer,
funcBes de natureza executiva, enquadradas com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos com
certo grau de complexidade, relativas auma ou mais
&ess de actividade administrativa, designadamente,
gestéo de aunos, pessoa, orgamento, contabilidade,
patrimoénio, aprovisionamento, secretaria arquivo e
expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaEscolaBésicado 1.° Ciclo com P/E de Canical,
sito a0 Sitio daPalmeirade Cima- 9200 - 041 Canical,
e o lugar apreencher terd o vencimento correspondente
ao escaldo 1 da categoria no Novo Sistema Remune-
ratério (N.SR.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n. 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de
Junho ou para o escal 80 aque na estrutura remuneratoria
dacategoria paraaqual sefaz apromocéo, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario ja
vier auferindo remuneracéo igual ou superior & do
escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Plblica

Os meétodos de selecggo a utilizar no concurso referido
serép osseguintes.
Avadiacdo Curricular (A.C));

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.OCE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de gpreciacéo:
- Habilitagcdo Académicade Base, onde

se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
lega mente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissiona refacio-
nadas com as &reas funcionais do lugar

0aconcurso;

- periéncia Profissond, em que se
Ponderaré 0 desempenho efectivo de

uncdes na érea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificagao de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terda duracdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabel ecido no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e de Educaco, publicado no
JORAM, n.° 240, || Série, de 15 de Dezembro
de1999: ) _
A- Regime Juridico da Funcéo Puiblica
1) Estrutura organicada Secretaria
Regional de Educacéo;
2) OrgénicalEstrutura do respe-
Ctivo servico;

00
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3; Nocéo de funcionario/agente;

4 Recrutamento e Seleccéo;

5; Férias, fataselicengas;

6 Provimento e Posse;

7 Durag&o e horério de trabalho;

8 Progressio e Promogéo;

9 Regime Disciplinar;

10)  Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo;

11) Discente.

B- Formacdo e Aperfeicoamento Profis-
siond: pessoa discente como destina-
t&rio

C- Contabilidade Piblica
1) Servigos Plblicos.

a) Nocdo e objectivos,
b) Necessidades satisfeitas por
sarvicos publicos;
€) Regimede Administragéo e
Sua caracterizacio.
2) Despesas e receitas plblicas.
a) Nocgles elementares sobre
classficagbeslegais;
b) Classificagdo  orgénica,
economicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principioseregras,
b) Dotactes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimd e sua
iNsCricao;
) d)eaICabi mer:}'fo.OI
4 Reslizaco de despesas:
a) Aqa;gogéo de bens e ser-

vigos;
b) Fasesdaredizacdo de des-

pesas, o
c Prazospare(ljh(i;igaqao;
Reposicdo de saldos.
5) Plan(?p(g)fsi| g? de Contabilidade
R]blgl(i%o 80 do bal
) r o balango;
b; Elabor?(;ag) da dg%onsr
trac8o de resultados;
c) Critériosdevaorimétrica;
Principios contabilisticos.
D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a Concdito e tipos de docu-
mentos.
2) Classificagbes:
b) Conceito e tipos de classi-
ficacéo
3) Arquivo:
¢) Conceito etiposde arquivo;
d; InstalagBes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadagtro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a% Objectivo;

b Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sond;

C) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa.

A bibliografia recomendada podera ser adqui-
rida na Direccdo Regiond de Administracéo
Educativa, namoradaindicada no ponto 8, do
presente aviso de concurso, durante o periodo
de expediente.
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7.4 -  Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo a utilizar S0 os seguintes:
a) Avadliaco Curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 vaores.

76- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
daexpressdo abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF.=3A.C.+4POCE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admiss&0 ao concurso, devendo o mesmo ser acom-
panhado de Curriculum Vitae datado, detalhado e
actualizado, declaracdo de tempo de servico nacarreira
e caegoria, e dos comprovativos das habilitactes
literérias, daformacao profissional quando o possuam,
sob pena de ndo serem susceptivels de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, os quais, no entanto, s poderdo ser
tidos em conta pelo jUri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos compro-
vaivos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissio ao concurso, néo impede
gue o Uri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
divida sobre a situacdo descrita, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragfes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do jri seraaseguinte:

Presidente:

- Mariado Livramento Brazéo Andrade Silva -
Directora de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos - PND.

Vogais Efectivos:

- Maria Zélia Alves O. Teixeira - Delegada
Escolar de Machico.

- LdciaMaria Olim Gomes Mendonga - Técnico
Superior de22clase.

Vogais Suplentes.

- Filomenado Carmo Jardim - Chefe de Departa
mento de Apoio Adminigtrativo.

- SandraM 20.C.F.Vdente - Perfeto - Assstente
Adminigtrativo Especidista

Nl
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12.1- O Presidente do Juri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Direccéo Regiona de Adminis-
tragéﬁdEducativa, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Funchal, 18 de Margo de 2002.
O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho de 20/06/02, no
uso da delegacdo de competéncias previstanon. 1.1 do
Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, publicado no
JORAM n.° 213, de 6 de Novembro, Il Série, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da distribui¢éo do presente aviso nall Série do
Jornd Oficia daRAM, concurso interno de ingresso, de
admissdo a estégio, para preenchimento de 8 vagas de
ingpector da Carreira Técnica Superior de Inspecggo, do
quadro de pessod do Departamento de Inspeccdo
Regional de Educac@o, do Gabinete do Secretario
Regional de Educacdo - Secretaria Regional de Edu-
cacdo, constante no mapa anexo ao Decreto Regula-
mentar Regiond n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro.

2- Legidacdo aplicave:
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

b Decreto-Le n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aJtI?]rado pelo Decreto-Lel n.°218/98, de 17 de
Julho;

c) Decreto Regulamentar Regiond n.° 24/2001/M,
de 18 de Outubro, Decreto-Le n.2271/95, de 23
de Outubro, retificado pelaLei n.° 18/96, de 20
de Junho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugéo n.°1014/98, de 6 de
Agosto, publicadano JORAM, 1 série, n.°53;

€) Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidaivo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro.

3- Prazo devaidade do concurso:
O concurso é valido para as vagas existentes e paraas
gue venham avagar no prazo de validade de um ano.

4 - Condigdes de candidatura:

4.1- Congtituem requisitos gerais de admissio aeste
COoNcurso ser possuidor de curso superior que
confirao grau de licenciaturaou equivalente e
preencher as condigdes previstas no n.° 2 do
ﬂi r%;o 29.°do Decreto-Le n.°204/ 98, de 11 de

0.

4.2 - Condituem requisitos especiais para as trés
referéncias (A, B e C), preencher as condi¢des
previstas no arttigo 27.° do Decreto-Le n.°
271/95 de 23 de Outubro, com as alteracbes da
Lei n.° 18/96 de 20 de Junho, aplicavel pelo
digposto no n.° 3 do artigo 41.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18
de Outubro:
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a) No ambito da referéncia A, ser
detentor de cursos constantes do
quadro A, anexo ao presente aviso, ser
educador deinfanciado Quadro Unico
ou do Quadro Regional de Vinculagdo
da Educacdo Pre-Escolar e ter, pelo
menos, cinco anos de efectivo servigo
na Educacgo Pré-Escolar;

b) No ambito da referéncia B, ser
detentor de cursos constantes do
quadro B, anexo ao presente aviso, ser
docente do Quadro de Nomeacdo
Definitiva de Escola, ou do Quadro de
Zona Pedagdgica ou do Quadro de
Vinculaggo e ter, pelo menos, cinco
anos de efectivo servigo docente no 2.°
e/ou 3.° Ciclos do Ensino Bésico e/ou
Ensino Secundario;

c) No ambito da referéncia C, ser
detentor de cursos constantes do
quadro C, anexo ao presente aviso e ser
técnico superior da funcdo publica
com, pelo menos, cinco anos de
servigo efectivo nacarreira.

Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, os candidatos
devem reunir 0s requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas dever@o ser formalizadas

mediante requerimento feito em Aoapel formato

A4, branco ou cor palida, dirigido ao Director

Regiona de Administracdo Educetiva, Sito a0

Edificio Oudinot, 4.° andar, 9000 - Funchal,

entregue pessoalmente ou remetido pelo

correio, com aviso de recepcdo, dele fazendo
constar 0s seguintes elementos:

| dentificac8o completa (nome, natura
lidade, naciondidade, data de nasci-
mento, nimero e data de validade do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo emissor), nimero fiscal,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Referéncia A, B, ou C a que se
candidata, nos termos do ponto n.° 4.2
do presente aviso;

C) HabilitacBes académicas,

d Situacdo profissional;

Referéncia a0 aviso de abertura do
concurso a gque se candidata, com
indicacdo do nimero e data do Jorna
Oficia em que se encontra publicado;
0) Indicacdo, sob compromisso de honra,

da posse dos requisitos gerais de

provimento, nostermos do n.° 2 do

artigo 31.° do Decreto-Le n.° 204/98,

de 11 de Junho;

h) Menc&o expressa detodos os docu-
mentos apresentados em anexo ao
requerimento.

O requerimento de admissdo a concurso deve

ser acompanhado pel os seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo da ou das
habilitagbes académicas e, se for caso
disso, daclassificagdo profissional;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

6 -
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c) Declaracdo emitida pelo respectivo
Servico ou organismo da qual conste,
de maneira inequivoca, a Situacdo
profissional, consoante areferénciaa
gue se candidata e a antiguidade na
categoriae nafungdo publica;

d) Curriculo profissional, donde conste,
pela ordem abaixo indicada, os
seguintes elementos:

FuncBes que exerce e exerceu,
com indicago dos respectivos
periodos de durago;

- Formacdo profissonal que o
candidato considere relevante,
com comprovacdo, e, sempre
que setrate de cursos de espe-
cidizagdo ou pos-graduacéo,
estagios ou outras acgdes, com
indicagdo da data em que
decorreram, de quem as pro-
moveu e da respectiva duracéo;

- Actividades, projectos ou
accOes que orientou, coordenou
0u em que participou;

- Publicacbes e outros docu-
mentos de que foi coordenador,
autor ou em que colaborou;

- Outros €elementos que o
candidato entenda apresentar
por serem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

A fdta de apresentagdo dos documentos
exigidos no presente aviso implica a exclusio
dos candidatos nos termos do n.° 7 do art.° 31.°
do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Junho.

Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos que possam relevar para a
gpreciacao do seu mérito.

A declaracéo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admisso ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre a situac&o descrita, a gpresentacéo
de documentos comprovativos das suas
declaragBes.

Dos Métodos de Seleccéo:

Aseleccdo congtara de trés métodos:

a) A avaliacdo curricular, que tem por
objectivo a apreciacdo da formagao,
percurso e experiéncia profissionais
dos candidatos nas areas para que o
concurso é aberto, com base naandise
do respectivo curriculo profissional,
nos termos do n.° 2 do art.° 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Junho.

Esta avdiacdo é ponderada e classi-
ficada de 0 a 20 vaores, com base no
respectivo curriculo profissional de
acordo com os seguintes factores de
reciagéo:
_ap atlgﬂaat)bilitagéo Académica de
Base, onde se ponderara a
titularidade de um grau acadé-
mico ou sua equg)arat;éo legd-

mente reconhecida;
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6.2 -

6.3-

6.4 -

6.5-

6.6 -

6.7 -
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- Formacao Profissional, em que
serdo ponderadas as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento
profissiona relacionadas com
areafuncional do lugar posto a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em
gue sera ponderado 0 desem-
penho efectivo de fungbes na
area de actividade paraque o
concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela
suanaturezae dura(ﬁo.

b) A prova escrita de conhecimentos
especificos, que teraaduracdo de duas
horas, incidira sobre temas constantes
do programa de provas de conheci-
mentos especificos, sendo congtituida
por uma questao de desenvolvimento,
comum aos candidatos as trés refe-
réncias, e outra ou outras de aplicacdo
prética, cingindo-se, no que diz
respeito aos conhecimentos especi-
ficos para areferéncia C, aos temas
gue decorrem da documentacéo base
essencial indicada em anexo ao
presente aviso;

c) A entrevista profissional de selecco,
que visara avaiar numa relacdo
interpessoa e de forma objectiva e
sistemética as aptidbes profissionais e
pessoais dos candidatos.

A prova escrita de conhecimentos especificos
tera carécter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que nela obtenham, classficacéo
inferior 29,5 numaescadade 0 a20 vaores.

Os candidatos sel eccionados na prova mencio-
nada no ponto anterior, serdo oportuna-
mente convocados, através de carta registada,
com aviso de recepcdo, para a prestacdo da
provade entrevista profissiona de seleccéo, em
dataeloca aindicar.

N&o serdo objecto de avaliagcdo curricular os
candidatos que ndo comparecam aos métodos
de seleccdo referenciados na alinea b) do ponto
6.1 deste aviso.

Considera-se documentac8o base essencid para
a (t))rova ecrita de conhecimentos especificos a
bibliografia e legisacdo constante do anexo ao
presente aviso.

A classificacdo final, expressanaescaadeOa
20 valores, resultard da média aritmética
smples das classificagbes obtidas nos trés
métodos de sdeccdo , considerando-se néo

rovados o0s candidatos que obtenham
classificacdo final inferior 29,50 valores.
Os critérios de apreciacéo e ponderagéo da

avaliagdo curricular, da prova escrita de
conhecimentos e da entrevista profissional de
seccdo, 0 sgema de classficacdo find e
respectivas formulas classificativas, 0s cursos
considerados em cada uma das areas referidas
nos quadros A, B e C anexos ao presente aviso,
bem como o que se entende por efectivo
servico, constam das actas de reunio do jUri de
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

10-
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6.8- Em caso de igualdade de classficacdo final
observase o digposto nosn.s2 e3 do art. 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.9- Asfasasdeclaragies seréo punidas nos termos
dalei.

6.10- Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo
excluidos da admissdo ao concurso.

Vagas:

7.1- A distribuicdo das vagas constam dos quadros
A, B e C anexos ao presente aviso.

7.2- Asvagasquevierem aocorrer até ao termo do

prazo de validade do concurso serdo
preenchidas tendo em contaa classificagdo fina
obtida pel os candidatos em cada referénciae as
necessidades do servigo, adefinir por despacho
do Secretério Regiona de Educacgo.

Contetido funciond dos lugares a preencher:

Ao ingpector compete, genericamente, acompanhar,
orientar, avaliar, controlar e auditar o funcionamento dos
estabel ecimentos de educagéo e de ensino ndo superior
daRAM e servigosintegrados no sistema educativo e
servicos dependentes da Secretaria Regiona de
Educacédo, bem como instruir processos de inquérito,
sindicancias, averiguagdes e disciplinares, resultantes do
exercicio da sua actividade ou que lhe seja remetido
parao efeito.

Do Estagio:
9.1- O Estagio tem aduracéo de um ano eregula-se
pelale geral, Decreto-lel n.° 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a Regi&o AutdnomadaMadeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M,

de 15 de Fevereiro, com as especificidades
constantes na Portaria n.° 150/98, de 16 de

Setembro.

9.2- A frequénciado Estégio éfeitaem regimede
comissao de servico extraordinaria.

9.3- O Loca de Estagio sera no Departamento de

Inspecgéo Regiona de Educagdo do Gabinete
do Secretario Regiond de Educacfo, Secretaria
Regiona de Educagdo. Os candidatos
admitidos a0 estégio mantém o vencimento que
auferirem na carreira de origem, acrescido do
subsidio de risco de 20% do respectivo
vencimento nostermos do n.° 3e4.°do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de
Outubro, ratificado pelaLe n.° 18/96 de 20 de
Junho, gplicavel por forcado n.° 4 do artigo 41.°
da organica dos departamentos e érgaos do
Gabinete do Secretério Regiona de Educacéo,
aprovada pel o Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro.

Loca detrabaho e vencimento:

O loca detrabaho serd no Departamento de Inspeccdo
Regionad de Educagdo do Gabinete do Secretario
Regional de Educacdo, Secretaria Regional de
Educacdo. O lugar a prover € o referido no nimero
anterior e tem 0 vencimento correspondente ao indice
aplicavel acategoria, de acordo com o estabelecido no
mapa anexo a portaria n.® 791/99, de 9 de Setembro,
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acrescido do suplemento de risco nostermosdo n.°4 do
artigo 41.° da Orgénica dos departamentos e 6rgaos
dependentes do Gabinete do Secretario Regiond de
Educacdo, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro, sendo as
condicdes de trabaho e regadias socias as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administraggo Piblica Regional.

Da publicitacéo:

A relacdo dos candidatos admitidos, a notificacéo dos
excluidos e alista de classificacéo final do presente
concurso serdo publicitados nos termos conjugados do
n°2doart.°33.°dosn.°1e2do art.° 34.°, bem como
dosn.®1e2doart.4.°do citado Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

- Do Jri:
12.1- Aconstituicdo do Jari € aseguinte:
PRESIDENTE:
- Jodo Manuel Fernandes, Coordenador

do Departamento de Inspecgéo Regio-
nal de Educac&o.

ANEXO|

3 de Junho de 2002

VOGAISEFECTIVOS:

- Maria Cecilia Ferreira Sousa Lemos
Baptista, Directora de Servicos
Técnico-Inspectivos do Departamento
de Inspeccdo Regiona de Educacso.

- Lacia Maria Camara de Gouveia,
Ingpectora Principa do Quadro do
Departamento de Inspeccdo Regional
de Educacao.

VOGAIS SUPLENTES:

- Jost Jod0 Ribeiro Rodrigues, Inspector
Principal do Quadro do Departamento
de Inspeccéo Regiona de Educagéo.

- Mariados Santos Gomes Pinto Correia
Freitas Furtado, I nspectora Superior do
Quadro do Departamento de Inspeccéo
Regiond de Educacdo.

12.2 - O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Funchal, 21 de Junho de 2002.
O DirRecToRr ReGIONAL, Jorge Manued da SilvaMorgado

Distribuicdo das vagas

Quadro A- Referéncia A
Disgtribuicdo de 2 lugares existentes

Curso - Licenciatura ou equivaente, mestrado ou outro curso de

pés-graduacdo com duraco igual ou superior aduzentas e cinquenta horas

Docente de Educagéo de Inféncia com curso de grau de licenciatura ou equiparado 2

N.°delugares

Quadro B - ReferénciaB
Didtribuicéo de 4 lugares existentes

Curso - Licenciatura ou equivaente, mestrado ou outro curso de

pés-graduagdo com duracao igua ou superior aduzentas e cinquenta horas

Cursos nas &eas de; Fisica-Quimica e Matemética, com Estagio Profissional.
Curso na&reade: Linguas e Literaturas, com Estégio Profissiona em Inglés.

Curso na@reade: Educagdo Visua ou afins, com Estégio Profissiona

N.° delugares

Quadro C - ReferénciaC
Digtribuicdo de 2 lugares existentes

Curso - Licenciatura ou equivalente, mestrado ou outro curso

de pds-graduacdo com duragdo igua ou superior aduzentas e cinquenta horas

Cursos nas éress de: Direito _
Curso na&reade: Administraggo Plblica _
Curso na&reade: Administragdo e Gestdo, Finangas e Economia

N.° delugares

ANEXOII

CONTEUDO DA PROVADE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(EXTRAIDO DO DESPACHO N.°33/98 DE 20 DE JULHO
DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO, PUBLICADO
NO JORAM, Il SERIE, N.° 141, DE 24 DE JULHO DE 1998.)

1-

Conhecimentos comuns

Le de Bases do Sistema Educativo

111- Nivels de administracd do Sistema
Educativo

Secretaria Regional de Educacdo. Estruturas
organicas e competéncias

13- Edabelecimentos de educacio e ensino

13.1- Organizagéo escolar do ensno ndo
superior

13.2- Moddos de gestéo das escolas do
ensino publico - estruturas e funcio-
namento

1.3.3- Gestdo derecursos humanos, fisicos
(espagos e equipamento) e financeiros

14- Esauto daCarreirados Educedores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundério
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14.1- Direitosedeveres

Conhecimentos para a actividade técnico-pedagdgica

Planeamento da accdo educativa e da vida
escolar

2.1.1- Projecto Educativo

2.1.2- Plano Anua de Actividades

2.1.3- Regulamento Interno

2.14- Estruturas de operacionalizacdo, com-
peténcias e &reas de intervencao

2.1.5- Reagdo escolalfamilialcomunidade

Projecto curricular

2.2.1- Curriculoformal e ndo formal

2.2.2- OrientagBes metodol Ggicas

2.2.3- Integracdo social e orientagdo escolar
dos alunos

224- Avdiagd de conhecimentos e de
competéncias

2.25- Metodologias dternativas

Conhecimentos para a actividade inspectiva adminis-

trativo-financeira

2-
2.1-
22-

3-

31-
32-

Contabilidade plblicae gerd

311- Regii_me juridico da contabilidade
publica

3.1.2- Principios eregras orcamentais;

3.1.3- Regimefinanceiro dos organismos do
Estado e ingtituigbes do sistema
educativo

3.1.4- Execucgdo dasrecetas proprias

3.1.5- Execucdo do or¢camento das despesas

- Requisitos gerais para areali-

Z das deﬂaeﬁas
- Targa%)itat;éo a redizacdo das
despesas
3.1.6- Documentos de prestacdo de contas
Auditoria

3.21- Tiposdeauditoriae seus objectivos

3.2.2- Auditoriacomo insrumento de gpoio a
gestéo
3.2.3- Planeamento e organizacgo de missdes
deauditoria o
3.2.4- Normas e procedimentos de auditoria
3.25- Elaboracdo e apresentagéio de rela-
torios
ANEXOIII

LEGISLACAOE BIBLIOGRAFIAACONSELHADAS PARA A
PROVADE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A- Legidacdo:

29

Conhecimentos comuns

Lei n.°46/86, de 14/10, dteradapelaLe n.° 115/97, de
19/09 - Lei de Bases do Sistema Educativo.
Decreto-Lel n.°139-A/90, de 28/04, dterado pelos
Decretos-Lel n.° 105/97, de 29/04 e 1/98, de 02/01,
rectificado pela Declaracéo de Rectificacdo n.° 7-F/98,
publicada no Di&rio daRepublican.? 76, 1 Série.
Decreto Regulamentar Regiona n.° 8/200U/M - Lei
orgénica da Secretaria Regiond de Educacgo.

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de
18/01 - Estabelece a orgénica dos departamentos e
Orgaos dependentes do Gabinete do Secretario Regiond
de Educacéo.

Decreto Legidativo Regional n.° 17/92/M, de 30/04 -
adaptacdo aR. A. M. do Decreto-Lel n.°43/89, de 03/02
Decreto Legidativo Regional n.° 4/2000/M, de 31/01 -
Estabelece o Regime de Autonomia, administracdo e
gRiStlao dos estabel ecimentos de educacéo e ensino da
Decreto-Le n.0442/91, de 15/11, dterado pelo Decreto-
Lei n° 6/96, de 31/01, que aprova o Cddigo de
Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.°553/80, de 21 de Novembro, aplicado a
Regido pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
12/81/M, de 16 de Setembro - Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo.

Conhecimentos para a actividade técnico-pedagogica
Decreto-Lei n.° 319/91, de 23/08 - Define o regime
educativo especial para alunos com necessidades
educativas ias.

Decreto-Lei n.° 6/2001 - Estabelece os planos
curriculares do ensino bésico, adaptado a Regiao pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 26/2002/M, de 25/08
Decreto-Lei n.°301/93, de 31/08 - Define o regime de
matricula e frequéncia dos alunos no ensino publico.
Decreto Legidativo Regiona n.° 15/2001, de 27 de
Junho- Estatuto disciplinar dos alunos dos ensinos
bésico e secundério.

Lei n|.° 5/97, de 10/02 - Lei Quadro da educagéo Pré-
-escolar

Decreto Legidativo Regional n.° 25/94/M, de 19 /09 -
Estatuto das Creches e Jardins de Infancia

Conhecimentos para a actividade administrativo-
financeira

Lei n.°8/90, de 20/02 - Bases gerais da contabilidade
publica.

Lei n.° 91/2001, de 20/08 - L& de enquadramento
orcamental.

Decreto-Lei n.° 232/97, de 03/09 - Plano oficid da
contabilidade publica.

Decreto-Le n.2357/88, de 13/10- Fundo de manutencéo
e conservacao das escolas.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28/07 - Regime da
administracdo financeirado estado

Decreto-Lei n.° 197/99, de 08/06 - Redizacéo de
despesas pulblicas em bens e servigos.

Lei n.°98/97, de 26/08 - Lei de organizacdo e processo
do Tribunal de Contas.

B. Bibliografia

Ohin, Jean Pierre e CROS, Francoise Le Project
d Etablissement, col. Pédagogies pour Demain -
Nouvdles Approches, Hachette Education, 1991
CLIMACO, M2 do Carmo e SANTOS, Jodo,
Monitorizag&o das Escolas - Observar o Desempenho,
Conduzir aMudanca, 1.2 edi¢do, Dezembro de 1992,
Ministério da Educacdo, Gabinete de Estudos e
Planeamento

NOVOA, Antonio (Coord.), As OrganizagOes Escolares
em Andlise, Lishoa, D. Quixote/llE, 1992

IIE/ME, Inovagdo, vol. 10 “Qualidade das Escolas’,
1997
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/04/29,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secret&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.t 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornd Oficia daRAM, concurso externo de ingresso,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de
22classe, no quadro de daDireccéo Regiond de
Administracdo Educetiva - Secretaria Regiona de
Educa%ao~ , criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2001/M, de 18 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos

termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de 23 de

ﬁgryll, publicado no JORAM n.° 50, | Série, de 29 de
ril.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regional
n.° 14/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 25/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragt

introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
\?I;qerag(”)ea introduzidas Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de

Eiro.

Prazo de validade - O concurso é védido para o
preenchimento davaga exigtente e paraas que vierem a
ocorrer pelo prazo de um ano, a contar da data da
digtribuicBo/efixacdo da lista classficetiva fina dos
candidatos.

Condicoes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0os
individuos com vinculo ou ndo a Fungao Publica, que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiails até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas:

5.1- Requidtosgeras

511- Te naciondidade portuguesa, savo

Nos casos exceptuados por lei especial
ou convencao internacional;
512-

513-

Ter 18 anos completos,

Possuir as habilitagBes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&po estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
Psi quico indispensavel ap exercicio da
uncdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

516-

52- Re(ézuisitos especiais. Licenciaturaem Gestéo
de Recursos Humanos ou Gestdao e Adminis-

traco Publica

00

6 -
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Contetido funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
SJCFG’IOY de 2.2 classe compete, genericamente, conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar gpoio tecnico no ambito da respectivaformacéo
e especiaidade.

Local detrabalho e vencimento:

7.1- Oloca deestégio serdnaDireccdo Regiona de
Admi nistragéo Educativa, sito ao Edificio
Oudinot, 4.% andar, Funchal e o estégio sera
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao estagio,
do Novo Sistema Remuneratorio da Funcdo
Plblica, sem prejuizo do direito de opg?o pelo
vencimento de origem, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
-Lei n. 44/99, de 11 de Junho, sendo as
respectivas condi¢tes de trabalho as generica-
mente em w%ojr para os funcionarios da
Administracao Piblica Regiondl.

Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no nimero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria (indice 400), no Novo Sistema
Remuneratorio da Funcao Pdblica, nostermos
do supracitado Decreto-Lei n.° 404-A/98.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido

Seréo 0s seguintes:

a Avdliacgo Curricular (A.C.); )

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.OCE)

Os métodos de sdeccdo indicados no n.° 8
congistirdo no seguintel

71.2-

8.1-

81.1- A Avaliagdo Curricular consistiraem
avdiar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo, a habilitacéo
academica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformac&o profissional,
em que se ponderardo as acgoes de
formacéo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a.concurso ea
experiéncia profissona, em que se
Ponderarao desempenho efectivo de

ungdes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

81.2- A Prova Ora de Conhecimentos
Especificos terd a duragdo de 60
minutos, e versara sobre 0s seguintes
temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e de Educagéo,

publicado no JORAM n.2 240, 1| Série,
de 15 de Dezembro de 1999: ]
. Estrutura orgénica da Secretaria

Regiona de Educacéo;
. Orgénicalestrutura’ do respe-

ctivo serv§o .
. Carrellrgil 0 Regime Gerd e
1d;
. Gestéo de Recursos Humanos
numa perspectiva_de moder-
nizagdo adminigtrativa;
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. Papd da Formagéo no desenvol-
vimento dos recursos humanos,
. Relacionamento interpessoal.

8.2- Adocumentacéo relativa ao programada prova
de conhecimentos podera ser adquirida na
Direcgdo Regiona de Administracdo Educe:
tiva, sito ap Edificio Oudinot 4.° andar, durante
as horas de expediente.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagéo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde“0a 20" vaores.

8.4- Oscodfic mte.s_dgﬁ)onderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados s 0s seguintes:

ag Avaiiacoéo Curricular - 4;

b Prova Ora de Conhecimentos Espe-
cificos- 3;

85- A cdlassificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF.=4A.C+3POCE.=

7

Regime de estégio:

9.1- O ed&gio serd efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado 8 RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
Eelo Despacho do Secretério Regional de

ducaggo, publicado no JORAM, Il Série, de
05 de Setembro de 1989, tendo a duragéo de 1
ano e carécter probatdrio.

9.2- Afrequénciado estégio serafeitaem regimede
comissdo de servigo extraordinaria ou contrato
administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, o interessado j& possua ou néo
vinculo afuncao plblica.

9.3- A avdiagio e classficacio find do estagio
competem a0 jUri de estagio que é o mesmo do
nggnte concurso e que serdo efectuadas com

a) " No relatério de estagio a apresentar
R‘elo estagiario;

b) a classficacdo de servico obtida
durante aguele periodo;

C) Na avaliag&o de cursos de formagéo
gque eventualmente venham a ser
frequentados.

9.4 - Aclassificacdo find do estégio traduzir-se-dna

escalade“0a20” vaores.

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administrago Educativa, “o modelo tipo” que serd
adquirido na Secretaria Regional de Educacéo -
Direccéo Regiona de Adminisiracéo Educetiva, Sito ao
Edificio Oudinot, 4 .° andar - 9051-901 Funchal ou
requerimento feito em papel deformato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
estes serem acompanhados dos seguintes documentos:

01

31

10.1- Identificagdo completa;

10.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente;

10.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes literérias, profissonais (especia-
lizagOes, estdgios, semindrios, acgdes de for-
macao, etc., com referéncia a sua duracdo em
dias e horas), experiéncia profissona, bem
como outros elementos gque os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu merito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal, os
quais, no entanto, s4 poderdo ser tidos em conta
pelojuri se devidamente comprovados.

11 - A decdaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos dasituagéo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss&o ao concurso, néo impede
gue 0Uri possaexigir aquaquer candidato, em caso de

(vida sobre a Situacdo descrita, a apresentacd de
documentos comprovativos das suas declaragtes.

12 - Asfdsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei.

13 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001//M, de 29 de Agosto, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cacao, aqual prevalece sobre quaquer outrapreferéncia
legal. Nas restantes situagfes e em caso de igual dade de
classificagéo observar-se-4 0 disposto nosnimeros2 e 3
do art.° 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 - Aconstituicdo do Jari serdaseguinte;

Presidente:

- Mariado Livramento Brazao Andrade Silva -
Director de Servicos de Gestéo de Recursos
Humanos - PND.

Vogais Efectivos.

- Liana Maria Braz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gestéo - PND.

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Chefe de
Divis3o de Recrutamento- PND.

Vogais Suplentes:

- EllaMaria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo
de Apoio Técnico.

- Ema Paula Abreu Figueira - Técnica Superior
Principal.

14.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

15- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classflcg%éo fina do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Direccéo Regional de Educagéo,
sto aAvenida Arriaga, Funchd e naDirecggo Regiona
de Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.% andar - Funchal.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
€oNCcurso.

Funchal, 30 de Abril de 2002.

O DirecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio s3o os seguintes:

Umalauda ..............€ 14,74 cada € 1474,
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 3216
Tréslaudas.............. € 26,40cada € 79,20,
Quatrolaudas . . . ......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... £ 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 5720 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 9,32 (1VA incluido)



