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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado de 21/06/2002,

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de LUIS FILIPE
DANTAS COELHO, para a categoria de Técnico Superior de 22
classe, dacarreirade consultor juridico, no quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Ordenamento do Territério.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 25
de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis.

Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 24/06/2002,

- foram autorizadas as transferéncias por conveniéncia da
administracdo, de ANA ISABEL GONGALVESHILARIO e TERESA
JESUS FIGUEIRA BALTAZAR, do quadro da Direccdo Regional de
Obras Publicas para o quadro dos Servicos Dependentes do
Secretario Regiona, com acategoriade Auxiliar de Limpeza.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trangportes, 25
de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis.

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado 24/06/2002,

- foi autorizada atransferéncia por conveniénciade Servico da
administracéo, de MARIA ADELINA BELIM RODRIGUES PEREIRA,
Assgtente Adminigtrativo Especidista, do quadro de pessod dos
Servigos Dependentes do Secretério Regiond, parao quadro de
pessoa da Direcgéo Regiond de Ordenamento do Territario.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 25
de Junho de 2002.

O CHErE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracio e
Pessoal de 01/10/2001 é autorizada a dteracdo do Contrato
Administrativo de Provimento da Professora NARA RAQUEL
VASCONCELOSMARUJO, do 5° Grupo Preparatério, da Escola
Bésica e Secundériade Santa Cruz, celebrado em 01/09/2001 de
20 para 22 horas com efeitos a partir de 02/10/2001.

Por despacho do Director Regiona de Administragdo e
Pessod de 18/10/2001 € autorizada a alteracdo do Contrato
Adminigtrativo de Provimento do Professor NUNO MIGUEL
CORREIA PEIXOTO, da Disciplina de Educagdo Fisica
Preparatdrio, da Escola Bésica e Secundé&ria de Santa Cruz,
celebrado em 08/10/2001 de 11 para 22 horas com efeitos a partir
de 18/10/2001.

Por despacho do Director Regional de Administracdo e
Pessoal de 18/10/2001 é autorizada a dteracdo do Contrato
Administrativo de Provimento do Professor MANUEL VIRGILIO
SOUSABARRETO, do 4° Grupo A, da Escola Bésica e Secundéria
de Santa Cruz, celebrado em 16/10/2001 de 10 para 22 horas
com efeitos a partir de 18/10/2001.

Por despacho do Director Regiona de Administragdo e
Pessod de 01/10/2001 € autorizada a ateracdo do Contrato
Adminigtrativo de Provimento do Professor PEDRO MANUEL
FERREIRA DA COSTA, da Disciplina de Informética, da Escola
Bésica e Secundéria de Santa Cruz, celebrado em 01/10/2001 de
8 para 17 horas com efeitos a partir de 01/10/2001.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo e
Pessoad de 15/10/2001 é autorizada a dteracdo do Contrato
Adminigrativo de Provimento do Professor PEDRO MANUEL
FERREIRA DA COSTA, da Disciplinade Informética, da Escola
Bésica e Secundaria de Santa Cruz, cdebrado em 01/10/2001 de
17 para 22 horas com efeitos a partir de 15/10/2001.

(N&o sdo devidos emolumentos)

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 21
de Junho de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho de 25/06/2001 do Director Regiond de
Administracdo e Pessoal, no uso da competéncia delegada por
despacho do Secretério Regional de Educagéo, publicado no
Jornal Oficia n°247, Il Série, de 29 de Dezembro de 2000,
foram transferidos para as Escolas abaixo mencionadas como
Professores do Quadro de Nomeag&o Definitiva

NOME GRUPO
ESCOLABASICAE SECUNDARIA PADRE

MANUELALVARES - RIBEIRABRAVA

MARIAISABELBASILIO NASCIMENTOREIS ... ........ 3. PREP.
MARIAHELENAMATOS PEREIRAGONCALVES ........ 4.° PREP
SERGIO OCTAVIO FRAZAOGRAGA .. .......... ED. FISICA PREP.
ANTONIO MIGUELASCENSAO JARDIM .............. 8.°A SEC.
ANA PATRICIAMENDES LOJARODRIGUES . .. .......... 9.2 SEC.
ANA PAULATEIXEIRAALMEIDA . .................. 10.° A SEC.
ESCOLABASICAE SECUNDARIAD. LUCINDA

ANDRADE -SAO VICENTE

MARIALUISAFERREIRACAIADO . .. ... 4° PREP
INES SUSANAANDRADE PINTO PAIXAO ......... ED. MUSICAL
FERNANDAMARIA FERNANDESABREU GOUVEIA . ........ 1.°SEC.
RAFAELGONCALO ALMEIDASANTOS . ........ ED. FiSICASEC.
ESCOLABASICA E SECUNDARIADO PORTO MONIZ

PAULO JORGE LOPESCARDOSO ..........covvinnn... 4° PREP
LUISFILIPE MARTINSCRUCHINHO . . .......... ED. FiSICA PREP
ESCOLABASICAE SECUNDARIAGONCALVES ZARCO

JOSE JORGE BORGES GONCALVES

DECARVALHO ... ..ot ED. FiSICA PREP



4 de Julho de 2002 iy

Nimero 126
ESCOLABASICADOS 2.° E 3.2 CICLOS DO CANICAL
ANALIAPONTES CARVALHO VASCONCELOS. ......... 1° PREP.
EMANUELGASPARDE FREITAS .. ..., 1°PREP.
JOSE MANUELGONGALVESNUNES . .. ..........o.... 4° PREP.
ELOI VITOR PORTELAVILASBOAS . ........... ED. FiSICASEC.
ESCOLABASICADOS 2.° E 3° CICLOS DO CANICO
CRISTINALUISARODRIGUES FREITAS BRANCO . . . .. .. 3.2 PREP.
ANAMARIAGONCALVES
GOMESBRAZAO .............. TRABALHOS MANUAIS (FEM.)
MIGUELANGELO VIEIRANOBREGA . .......... ED. FISICASEC.
ESCOLABASICAE SECUNDARIADE PONTA DO SOL
ISABEL PAULINASARDINHADE GOUVEIA . ........... 1.° PREP.
JOAO ALBERTO COELHODE SOUSA ..o 9.° SEC.
NELIAMARIAGOUVEIAOLIVALANDRE . .. ............ 9.2 SEC.

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA BISPO D. MANUEL FERREIRA
CABRAL- SANTANA

CARMINAZITA SILVATRINDADE .................... 4.° PREP.
HENRIQUETA MARIAMARTINS CALDEIRA

TEIXEIRA .. ED. MUSICAL
DINISGOUVEIAPACHECO ........................ 10.°A SEC.

ESCOLABASICAE SECUNDARIADACALHETA

GABRIELAMARIAAGRELAMONIS SILVA ............. 3.° PREP.
JOSE HENRIQUE LOPESCOSTA .. ..\ivvitiieaeannn 4.° PREP.
CLARAMARIAREIS NEVES SANTOS ................ 8.°A SEC.
MARIADO CARMO GOUVEIAOLIVALCAMARA ...... 8.°A SEC.
ROSAFERNANDANUNES COELHO . . ............... 11.°B SEC.

ESCOLABASICADOS 2.° E 3° CICLOS DE SAO ROQUE
IOLANDAMARIAOLIVEIRADRUMOND DIAS . . ... ... 11.°B SEC.

ESCOLABASICAE SECUNDARIADE MACHICO

ARMINDACONCEICAO RODRIGUES MARTINS . . .. ... .. 4.° PREP.
ANABELASANTOSFERREIRA . ............... ED. FiSICAPREP.
MARIAGLORIARAMOS MOREIRAPIMENTA ......... 10.°B SEC.

MARIAEUGENIACAIRES NATIVIDADE BAPTISTA . ...12°C SEC.

ESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DO ESTREITO DE CAMARA
DELOBOS

ARMANDO SANTOSMARQUESNEVES ............... 3.° PREP.
LUIS ROMAO MACID SANTOS MADRUGADACOSTA .. .3.°PREP.
OLINDAMARIASILVAAZEVEDO .. ...t 3.° PREP.
MARIADO CARMO OLIVEIRAMINA .. ................ 4.° PREP.
CARLOS MANUELFERNANDES VAZ . ................. 4.° PREP.

ESCOLABASICAE SECUNDARIADO CARMO

ERNESTOAFONSOPIRES .............. ... 4.° PREP.
ONDINAMARILIAOLIVASEIXAS ... .....ooviveinnns. 4.° PREP.
MARCO PAULO RODRIGUESANDRADE . ............ 11.°B SEC.

ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3° CICLOS DR. ALFREDO FERREIRA
NOBREGAJUNIOR - CAMACHA

EZEQUIELANTONIO SPINOLAVIEIRA ... ...t vvvn. .. 1.° PREP.
ALEXANDRAMARIAR. CAMBAO DE

PASSOSR. CORREIA . . ..ottt 4° PREP.
MANUELAALEXANDRASARAIVA GOMESALVES. ... .. 4.° PREP.
MARIAHELENASARDINHABORGES . ... .............. 9. SEC.

(N&o sfo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 20 de
Junho de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E
DOSRERCURSOSNATURAIS

Aviso

Nos termos do n.°1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que por despachc
de 05 de Junho de 2002, do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, foi autorizada &
abertura de concurso interno de acesso gerd, pelo prazc
de 10 dias Gteis, a contar da data da publicacéc
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficial da Regi&o
Auténoma da Madeira, para preenchimento de ume
vaga de Assessor, da carreira de Engenheiro, do quadra
de pessod da Direccdo Regiond de Florestas, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona
n.°16/99/M, de 30 de Novembro.

A remuneracdo sera a correspondente ao escaldo de
categoria de Assessor, da carreira de Engenheiro,
constante do mapa anexo a que se refere 0 n.°1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o loca de trabalho no
Concelho do Funchal, sendo as condi¢Bes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciond&rios da Administragéo
Publica.

O concurso € vaido apenas para a referida vaga €
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteudo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em "conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoia
técnico e de consultadoria no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.”

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.¢
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias - Possuam a categoria de Técnico
Superior Principd, da carreira de Engenheirc
com, pelo menas, trés anos de efectivo servico ne
categoria classificados de Muito Bom ou cinca
anos classficados de Bom, em conformidade
com adineab) don. 1 do artigo 4.° do Decreto-
Lei 404-A/98 de 18 de Dezembro.

A relacdo de candidatos e da classificagdo final seréc
afixadas na Direccdo Regiona de Florestas, de
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Estrada Comandante Camacho Freitas, 30€
- Jamboto - S. Antonio - Funchal.

O método de selecgao a utilizar no concurso referida
serd o0 concurso de provas publicas que consistira ne
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, nos termos da alinea b) do n.°1 do artiga
4° do Decreto-Lei n° 404 -A/98, de 18 de
Dezembro - Classificagdo fina resultard da
classificacdo obtida pelo método de seleccéo
referido, constando da acta de reunido do jari @
sistema de classificacdo final, bem como os critérios
de avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

10.1- Identificagcdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

10.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.3- Habilitacdes literérias;

10.4- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

10.5- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e na fungdo publica;

10.6 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

10.7 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas;

10.8 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reune os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:
11.1- Certificado das habilitagdes literarias
exigidas;

11.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisénciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na fungao publica, bem como a mengao das
classificagbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
quditativos e quantitetivos;

11.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd A4, onde constem os seguintes dementos:
habilitagdes profissionais (especiaizagdes,

12 -
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estagios, semindrios, acges de formagdo, etc);
experiéncia profissional, explicitando nomea-
damente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas de inicio e termo
das funcgdes relativamente a cada uma delas); a
indicacéo dos servigos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos
entendem dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

Os funcionérios e agentes da SRA. do Governo
Regional da RAM. estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
11.1 e 11.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaragtes serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Vicente Estevdo Pestana - Director de
Servigos de Recursos Florestaise Naturais.

Vogais efectivos:

- Ferdinando Anténio Barradas Soares deAbreu
- Chefe de Divisdo do Servico de Constructes
gue substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Remigio Anténio Gil SpinolaBarreto - Chefe
de Divisdo de Florestacéo.

Vogais suplentes:

- Roberto José Abreu Jardim - Chefe de
Divisdo do Jardim Botanico.

- José Augusto Soares de Sousa Carvalho -
Assessor.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de
Julho, D.L.R. n.°14/89/M, de 6 de Junho, e pelo D. L.
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
N.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aos
12 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Excelénciao Secretario Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 05 de Junho de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias (teis, acontar da data da publicagdo
(digtribuicio) deste aviso no Jornd Oficia da Regido
AuténomadaMadeira, paraaadmisso de um Estagiario,
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tendo em vista o preenchimento de um lugar de Técnico
Superior de 2.2 Classe, da carreira Técnica Superior, do
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Florestas,
condante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 16/99/M, de 30 de Novembro.

As vagas para a referida carreira encontram-se
descongeladas pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.° 4/2002, publicado no JORAM, | Série,
n.° 50, de 29 de Abril de 2002.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

A remuneragdo sera a correspondente ao indice 310
da tabela do regime geral da funcdo plblica, sem
prejuizo do direito de opcdo do vencimento no lugar
de origem, sendo as condi¢Bes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionérios da Administracéo Regional.

O local de trabalho situa-se no Concel ho do Funchal.

O lugar a preencher destina-se ao exercicio de
fungdes na érea de Biologia.

O conteudo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na "realizacao de estudos de apoio a
decisdo no ambito da respectiva especializacdo”.

Condic¢des de candidatura:

8.1- Gerais- Os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2- Especiais- possuir Licenciaturaem Biologia

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final ser8o afixadas na Direccdo Regional de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Estrada Comandante Camacho
Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio - Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos gerais - de acordo
com a parte I, do Anexo ao Despacho n.°
269-A/2000, de 10 de Outubro da ex-
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenagado, publicado no JORAM, Il Série,

n. 206, de 26 de Outubro, rectificado no

JORAM, Il Série, n. 217, 2.° Suplemento, de

13 de Novembro de 2000.

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

10.1- A prova de conhecimentos gerais é
escrita, com aduragdo maxima de uma
horae mela, tem caracter eliminatorio
e congistirano seguinte:

- Parte | - conhecimentos e
dominio de portugués:

- Questionario sobre a inter-
pretacdo de um ou varios
textos;

- Elaboragdo de uma compo-
sicdo.

- Parte Il - conhecimentos de
matematica:

- Cédlculo de expressdes e
resolucdo de problemas que

Il

facam apelo a conhecimentos
de matemética de nivel
superior.

Parte Il - direitos e deveres
dafuncgo publica

Acesso afungdo publica;
Formas de constituicao,
extincdo e modificagdo de
relacdo juridica de empregc
na Administracgo Publica;
Regime do direito a férias
faltas e licencas dos funcio-
narios e agentes,

Estrutura do Estatuto Remu-
neratério do funcionalismc
publico;

Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes,
Regime do exercicio de
fun?c”)&e publicas: incompa
tibilidades e acumulagoes
legalmente permitidas.

Parte |V - deontologia profiss-
ona do funcionéario piblico:
Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes;
Responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s seus pressu-
postos, limites e exclusao;
A deontologia do servigos
piblico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidadaos.

A parte Il e IV da prova de
conhecimentos gerais seré
redizada com base ne
seguinte legislagdo:
Constituicao da Republice
Portuguesa -artigos 47.°, 50.¢
€266.0a272.5

D. L n° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a RAM
pelo D.R.R. n.° 2/90/M, de 3C
de Marco;

D. L. n° 407/91, de 17 de
Outubro, adaptado a RAM
pelo D.L.R n.° 9/92/M, de 21
de Abril (atera o D. L. n.
427189, de 7/12);

Lei n.°19/92, de 13 de Agostc
(ateracdo por rectificacao dc
D. L. n.° 407/91, de 17 de
Outubro);

D. L. n° 218/98, de 17 de
Julho (altera o D. L. n.t
427189, de 7/12);

D.L. n° 100/99, de 31 de
Marco;

D. L. n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

D.L. n° 24/84, de 16 de
Janeiro;

D.L. n° 184/89, de 2 de
Junho, aterado pela Lei n.
25/98, de 26 de Maio;

D.L. n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

D.L. n° 204/98, de 11 de
Julho;

D.L. n° 442/91, de 15 de
Novembro, aterado pelo D.L
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
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10.2 - A classificagdo final, expressa na
escalade 0 a20 vaores, resultara da
média ponderada das classificagbes
em cada método de seleccdo, sendo
excluidos os candidatos que na fase
eliminatéria obtenham classificagéo
inferior a9,5 valores.

10.3- Os critérios de apreciagdo e de

ponderacdo da entrevista, bem como

0 sistema de classificagdo final,

incluindo a respectiva férmula

classificativa constam de acta de

re(inido do jari do concurso, sendo a

mesma facultada aos candidatos

sempre que solicitada.

As candidaturas deveréo ser formaizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento,
em papel formato A4 ou em model o préprio afornecer
pela Direccdo Regiond de Florestas, da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 9000 Funchal.

Do regquerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

12.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e nimero de te-
lefone);

12.2 - ldentificag@o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.3 - Habilitacdes literérias;

12.4 - Habilitagdes e qualificagdes profissionais
(cursos de formagdo e outros);

12.5- Declaragdo, sob compromisso de honra, de
gue o candidato reune os requisitos gerais de
provimento em funcdes plblicas;

12.6 - Quaisguer outros elementos que 0 interessado
considere relevantes para gpreciacdo do seu
mérito ou que possam congtituir motivo de
preferéncialegd;

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

13.1- Certificado ou outro documento idoneo das
habilitagBes literarias,

13.2- Curriculum vitae detalhado, dectilografado

em papel de formato A4, onde constem os

seguintes elementos: habilitacbes profi-

ssionais (especializacBes, estagios, semi-

narios, accOes de formagao, etc); experiéncia
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profissional nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das functes
relativamente a cada uma delas); indicagdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidata; quaisquer outros el ementos que os
candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

13.3- Documentos, autenticos ou autenticados,
comprovativos das acgOes de formagéo
complementar e da respectiva duracéo;

13.4- Documentos, autenticos ou autenticados,

comprovativos dos elementos que o
candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncialegal.

A ndo apresentacdo do certificado ou de outro
documento idoneo das habilitagbes literarias
determina a exclusdo do concurso.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagdo final dos

estagiarios sd0 0s seguintes:

a) O relatério de estégio a apresentar pelos
estagiarios;

b) A classificagdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, 0s
resultados de formac&o profissional.

A classificacdo fina dos estagiarios resultara damédia
aritmetica simples das classificagOes obtidas em cada
uma das operacdes referidas no nimero anterior.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0s estagiarios obtiverem classificagdo fina ndo
inferior a Bom (14 valores), serdo providos a titulo
definitivo na categoria de Técnico Superior de 22
Classe, da carreira Técnica Superior, do quadro de
pessoal da Direc¢do Regiona de Florestas.

O Regulamento do estagio consta do despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretario Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.

O Jiri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Vicente Estevdo Pestana - Director de
Servicos de Recursos Florestais e Naturais.

Vogais efectivos:

- Roberto José Abreu Jardim - Chefe de Diviséo
do Jardim Boténico, que subgtituira o presdente
nas suas faltas ou impedimentos;

- José Augusto Soares de Sousa Carvaho -
Assessor.

Vogais suplentes:
- Francisco Manuel Fernandes - Assessor;
- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de
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Divisdo de Promoc&o Florestal e Protecgo
dos Arvoredos.

O juri do concurso funcionara também como jari do
estagio.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L.R. n.° 14/89/M, de 6 de Junho, e D.L.
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 12 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Excedléncia o Secret&io Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 05 de Junho de 2002, foi
autori zada a abertura de concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias Utels, a contar da data da publicacéo
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadera, paraaadmissio de um Estagi&io,
tendo em vista 0 preenchimento de um lugar de Tecnico
Superior de 2.2 Classe, da carreira de Engenheiro, do
quadro de pessoa da Direccéo Regional de Florestas,
condante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.°16/99/M, de 30 de Novembro.

As vagas para a referida carreira encontram-se
descongeladas pela quota fixada pelo Despacho
Normativo n.°4/2002, publicado no JORAM, | Série,
n.° 50, de 29 de Abril de 2002.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

A remuneragdo serd a correspondente ao indice 310
da tabela do regime geral da funcdo publica, sem
prejuizo do direito de opgdo do vencimento no lugar
de origem, sendo as condicfes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da Administracéo Regional.

O local detrabal ho situa-se no Concelho do Funchal.

O lugar a preencher destina-se ap exercicio de
fungdes na érea de Engenharia Florestal.

O conteudo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em "conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico e de consultadoria no ambito das
respectivas formagdes e especialidades”.

8 - Condicles de candidatura:

9-

8.1- Gerais- Osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
8.2- Especiais - possuir Licenciatura em
Engenharia Florestal.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacédo
fina serdo afixadas na Direccdo Regional de

01

Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Estrada Comandante Camacho
Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio - Funchal.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais— de acordo com
a parte I, do Anexo ao Despacho n.°269-
A/2000, de 10 de Outubro da ex-Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenacéo, publicado
no JORAM, |l Série, n.° 206, de 26 de Outubro,
rectificado no JorRaMm, Il Série, n.° 217, 2.°
Suplemento, de 13 de Novembro de 2000.

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

10.1- A prova de conhecimentos gerais é escrita,
com a duragdo méxima de uma hora e meia,
tem carécter eliminatério e consistird no
seguinte:
- Parte | - conhecimentos e dominio

de portugués:

- Questionério sobre a inter-pretacéo

de um ou vérios textos;

- Elaboracéo de uma com-posicao.

- Parte [l - conhecimentos de

matematica:

- Calculo de expressdes e reso-lucéo de

problemas que fagcam apelo a
conhecimentos de matemética de nivel

Superior.
- Parte Il - direitos e deveres da
fungao publica

- Acesso afuncdo publica;

- Formas de constitui¢do, ex-tingdo e
modificagdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Publica;

- Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcio-nérios e agentes,

- Estrutura do Estatuto Remu-
neratério do funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes

publicas: incompati-bilidades e
acumulacbes le-galmente
permitidas.

- Parte 1V - deontologia profi-ssional do
funciondrio publico:
- Deveres gerais dos funcionarios e

agentes,
- Responsabilidade disciplinar,
designadamente 0S seus

pressupostos, limites e exclusdo;

- A deontologia do servicos publico e
a proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.

A pate Ill e IV da prova de
conhecimentos gerais sera realizada
com base na seguinte legislaco:

- Constituicéo da Republica
Portuguesa - artigos 47.°, 50.° e
266.°a272.°;

- D. L n.0 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo D.R.R. n.°
2/90/M, de 30 de Marco;

- D. L. n.°407/91, de 17 de Outubro,
adaptado & rRaM  pelo D.L.R n°
9/92/M, de 21 de Abril (altera o D.
L. n.c 427/89, de 7/12);
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- Lei n.19/92, de 13 de Agosto
(alteracdo por rectificacdo do D. L.
n.° 407/91, de 17 de Outubro);

- D. L. n.°218/98, de 17 de Julho (atera
oD. L.n°427/89, de 7/12);

- D.L. n.°100/99, de 31 de Marco;

- D. L. n° 404 -A/98, de 18 de
Dezembro;

- D.L. n.°24/84, de 16 de Janeiro;

- D.L. n° 184/89, de 2 de Junho,
alterado pelaLei n.° 25/98, de 26 de
Maio;

- D.L. n®°
Outubro;

- D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho;

- D.L.n.0442/91, de 15 de Novembro,
aterado pelo D.L. n.°6/96, de 31 de
Janeiro;

353-A/89, de 16 de

10.2 - A classificagdo final, expressa na escala de O
a 20 valores, resultard da média ponderada
das classificagbes em cada método de
seleccdo, sendo excluidos os candidatos que
na fase eiminatéria obtenham classificacdo
inferior a9,5 valores.

10.3- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacdo da
entrevista, bem como o sistema de classificacdo
fina, incluindo a respectiva férmula
classificativa constam de acta de reinido do jri
do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que Solicitada.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em papel formato A4 ou em modelo
proprio a fornecer pela Direccdo Regional de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, 9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusio da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

12.1- ldentificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

12.2 - ldentificag@o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.3- HabilitacOes literérias;

12.4 - Habilitagdes e qualificagbes profissionais
(cursos de formagao e outros);

12.5- Declaragdo, sob compromisso de honra, de
gue o candidato reune os requisitos gerais de
provimento em funcfes publicas;
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12.6 - Quaisquer outros elementos que o
interessado considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncialegal;

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

13.1- Certificado ou outro documento idoneo das
habilitagdes literérias;
13.2- Curriculum vitae detalhado, dectilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitaces profissionais
(especidizagOes, estagios, semindrios, acgdes de
formagdo, etc); experiéncia profissiona
nomeadamente, as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma del as);
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
mais interesse para o lugar aque se candidata;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar, por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.
13.3- Documentos, autenticos ou autenticados,
comprovativos das accdes de formacgdo
complementar e da respectiva duracso;
13.4- Documentos, autenticos ou autenticados,
comprovativos dos elementos que o
candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou gque possam
constituir motivo de preferéncialegal.

A ndo apresentacdo do certificado ou de outro
documento idéneo das habilitagdes literérias
determina a exclusdo do concurso.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificacdo fina dos

estagiarios sA0 0s seguintes:

a) O relatério de estégio a apresentar pelos
estagiarios;

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, os
resultados de formag&o profissional.

A classificag@o final dos estagiarios resultard da
média aritmetica ssimples das classificagdes obtidas
em cada uma das operagdes referidas no nimero
anterior.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0s estagiarios obtiverem classificagdo fina n&o
inferior a BoM (14 valores), serdo providos a titulo
definitivo na categoria de Técnico Superior de 2.2
Classe, da carreira de Engenheiro, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Florestas.

O Regulamento do estagio consta do despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série, n.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.
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O J0ri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Vicente Estevao Pestana - Director de
Servicos de Recursos Florestais e Naturais.

Vogais efectivos:

- Ferdinando Anténio Barradas Soares de
Abreu - Chefe de Divisio do Servico de
Construgdes, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas-  Chefe de
Divisdo de Promog&o Florestal e Protecgéo dos
Arvoredos.

Vogais suplentes:

- Remigio Anténio Gil Spinola Barreto -
Chefe de Divisdo de Florestacéo;

- José Augusto Soares de Sousa Carvaho -
Assessor.

O juri do concurso funcionara também como jari do
estégio.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L.R. n.° 14/89/M, de 6 de Junho, e D.L.
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 12 de Junho de 2002.

CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.°3 do artigo 34.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°11/2001/M, de 6 de Julho,
e do n.°1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.°2204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 20 de Junho de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 3
vagas de coordenador do grupo de pessoal de chefia,
do quadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.°11/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 8es
da categoria de coordenador, do grupo de pessoa
administrativo, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracéo regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o0 preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na coordenacdo e chefia na
area administrativa

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

01

10-

11-

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.° 204/98, de 11-07.
5.2- Especiais - Encontrem-se nas condi¢Oes

referidas no n.°3 do artigo 34° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 11/2001/M, de 6/7.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas nos servigcos administrativos do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, no Funchal.

M étodos de Sel eccéo:

a) Prova de conhecimentos gerais:

Natureza e Forma - A prova serd tedrico-
escrita e comportara uma Unica fase sem
carécter eliminatorio.

- Duragdo daprova- Aprovaterdaduracéo de 60
minutos e obedecera ao programa de provas de
conhecimentos gerais gprovado, por despacho n.°
269-A/2000 de 13/11, do entdo Secretario
Regiona do Plano e da Coordenacdo, publicado
no JORAM, |l Série n° 217 de 13/1L: | de
Portugués, |1 Matemética, |11 Direitos e Deveres,
IV Deontologia Profissond.

- Bibliografia - Regime da Funcéo Publica
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07; Decreto-
Lei n.° 184/89 de 2/06; Decreto-Lel n.° 353-
A/89 de 16/10.

b) Avaliacdo Curricular - Na qua serdo
ponderados os seguintes factores:
Classficagao de Servigo, experiénciaprofissond
anterior eformacéo profissond complementar.

Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo do
método de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A classificag@o fina dos candidatos resultara da
meédia aritmética simples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular e nas provas de conhecimentos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
servicos administrativos do Gabinete do Secretério
Regional, dirigido a0 Secretdrio Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5° andar, 9000-528 - Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);
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11.2- Identificag@o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- Habilitaches literarias e /ou qualificacOes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira
e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONncurso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagbes literdrias
exigidas;

12.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo piblica,
bem como a mencdo das classificagdes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacGes
profissionais (especializacdes, estagios,
seminérios, accdes de formagdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcgbes
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcgBes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagdo do seu
mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admiss@o ao concurso, sob

compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionérios do Gabinete do Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que os
mMesmos se encontrem j& arquivados nos respectivos
processos individuais.

15- Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16- As f;\l sas declaracdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O JOri terd a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Dr. Jodo Cristiano Loja - Chefe de Gabinete.

Vogais efectivos:

- Dr2 Alexandra Conceicdo Dias Cardoso
Bazenga Marques - Chefe de Divisdo - que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Dr2 Maria Conceicdo Freitas Figueira -
Assessora Principal.

Vogais suplentes:

- Dr. José Jorge da Camara Leme Ramos
Veloza - Chefe de Diviséo;

- Dr2 Maria do Céu de Freitas Goncalves da
CostaMendes - Chefe de Divisdo.

18 - Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.°204/98, de 11
de Julho, e D.R.R. n.°11/2001/M, de 6/7.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal aos 21 Junho de 2002

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se plblico que por despacho do Secretério Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a 11 de Junho de
2002, ao abrigo do disposto no n.°2 do art® 6° do Decreto-L ei
n.2195/97, de 31 de Julho, para efeitos de aposentacdo e
sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico prestado por
ANTONIO DOMINGUES ALVES, de 15/11/1993 a 09/03/1997, ao
abrigo de contrato de trabaho atermo certo, celebrado com a Ex-
Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.°do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico
prestado por EMANUEL DA SILVA CORREIA, de 27/12/1993 a
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01/07/1997, a0 abrigo de contrato de trabalho a termo certo,
celebrado com a Ex-Secretaria Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.°.2 do art.°
6.°do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico
prestado por MARIA DO CEU DE FREITAS, de 19/07/1993 a
09/07/1995, a0 abrigo de contrato de trabalho a termo certo,
celebrado com a Ex-Secretaria Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.° do Decreto-Lei n.2195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico
prestado por JOAO MANUEL DOS SANTOS NUNES, de
23/10/1989 a 27/01/1992, ao abrigo de contrato de trabalho
a termo certo, celebrado com a Ex-Secretaria Regiona da
Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.°do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacado e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servigo
prestado por CARLA SUSANA GOUVEIA PESTANA, de
17/01/1991 a 18/11/1991, ao abrigo de contrato de trabalho a
termo certo, celebrado com a Ex-Secretaria Regiona da
Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°

6.°do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servigo
prestado por AURELIO ROSARIO ALVES, de 20/01/1987 a
01/03/1992, a0 abrigo de contrato de trabalho a termo certo,
celebrado com a Ex-Secretaria Regional da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a 11 de Junho de
2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 6.° do Decreto-Lei
n.. 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de aposentacéo e
sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico prestado por
AGOSTINHO LUISDOS SANTOS FERNANDES, de 01/11/1986 a
28/02/1990, ao abrigo de contrato de prestacdo de servigos,
celebrado com a Ex-Secretaria Regiona da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a 11 de Junho de
2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 6.° do Decreto-L &
Nn.2195/97, de 31 de Julho, para efeitos de promocdo, aposentacio
e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico prestado por
JOSE HUGOALVESNOBRE, de 01/06/1983 a 30/09/1985, a0 abrigo
de contrato de trabalho a prazo, celebrado com a Ex-Secretaria
Regiond de Agricultura e Pescas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretéario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.°do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
promogdo, aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o
tempo de servigo prestado por LINA MARILIA DA SILVA
FERREIRA CORREIA, de 05/08/1990 a 29/04/1993, ao abrigo
de contrato de trabalho a termo certo, celebrado com a Ex-
Secretaria Regional da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a



12

4 de Julho de 2002

Nimero 126

11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.° do Decreto-Lel n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servigo
prestado por MARILIA SUSANA PEREIRA OLIVEIRA DA SILVA
FREITAS CAPELO, de 03/07/1989 a 28/02/1990, ao abrigo de
contrato de tarefa e de 01/03/1990 a 16/09/1994, ao abrigo
de contrato de trabalho a termo certo, celebrados com a Ex-
Secretaria Regional da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEerE DO GABINETE, Jod0 Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacado e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servigo
prestado por JOSE LUIS PEREIRA, de 01/04/1987 a
01/03/1992, ao abrigo de contrato de trabalho a termo certo,
celebrado com a Ex-Secretaria Regional da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6. do Decreto-Lel n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servigo
prestado por EUGENIO NORBERTO GONGALVES DE SOUSA, de
04/05/1987 a 28/02/1990, ao abrigo de contrato de prestacéo
de servicos e de 01/03/1990 a 19/01/1992, ao abrigo de
contrato de trabalho a termo certo, celebrados com a Ex-
Secretaria Regional da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Tornase publico que por despacho do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.° do Decreto-Lel n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico
prestado por AGOSTINHO AIRES GOMES, de 30/04/1990 a
01/03/1992, ao abrigo de contrato de trabalho a termo certo,
celebrado com a Ex-Secretaria Regional da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se plblico que por despacho do Secretéario Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a 11 de Junho de
2002, a0 abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 6.° do Decreto-L e
n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de aposentacdo e
sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico prestado por
MANUEL SATURNINO SANTOS, de 19/07/1993 a 12/01/1999, a0
abrigo de contrato de trabaho atermo certo, celebrado com a Ex-
Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O Chefe do Gabinete, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a 11 de Junho de
2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 6.° do Decreto-Lei
n.. 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de aposentacdo e
sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico prestado por
ARNALDO CLEMENTE FERNANDES, de 19/07/1993 a 12/01/1999,
a0 abrigo de contrato de trabalho atermo certo, celebrado com a
Ex-Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Tornase publico que por despacho do Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.9 do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servigo
prestado por EMANUEL ALEXANDRE GONGALVES, de
01/06/1995 a 31/05/1998, ao abrigo de contrato de trabalho
a termo certo, celebrado com a Ex-Secretaria Regiona de
Agricultura, Florestas e Pescas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
11 de Junho de 2002, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.°do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o tempo de servico
prestado por JOSE MANUEL GONGALVES HORTA, de
15/02/1995 a 15/02/1998, ao abrigo de contrato de trabalho
a termo certo, celebrado com a Ex-Secretaria Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 25 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da ainea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) don.° 1 do artigo 3.°e adineaa) don.°1 do
art.° 5.° do Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 Setembro e do n.°
1 do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 23 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagirio da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Ambiente, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JorAM, | Série, n.° 50 de 29 de Abril de
2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O local de trabaho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo é a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404 -A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcédo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢Bes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionérios da
administragéo publica.

O concurso é védlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente na concepcdo e desenvolvimento de

projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e

prestacdo de apoio técnico no ambito da respectiva

formagéo e especialidade.

S0 requisitos de admissdo a0 concurso:

7.1- Geras- Oscongantesdo artigo 29° do Decreto-

-L &l n.2204/98, de 11 de Julho, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo Interna-
cional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinagdo obrigatoria.

7.2-

Especiais - possuam licenciatura em

Arquitectura Paisagista.

A relac@o de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas, nos servigcos administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n.%6, no Funchal.

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
Cujo programa é o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JOrRAM, n.° 217, Il
Série, de 13-11-2000:

a) A prova, éoral etem aduracdo de 45

minutos;

b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizagao:
- Decreto-Lei n. 24/84, de

16/09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Funcéo Publica)

- Decreto-Lei n.% 427/89, de
7112

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90/M, de 2/3

- Decreto-Lei n.° 407/91, de
17/10

- Decreto Legidativo Regina
n.° 9/92/M, de 21/4

- Decreto-Lei n.° 102/96, de
31/07

- Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (congtituicdo, modifica
¢d0 e extincdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistracdo PUblica)

- Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/03

- Lei n.°117/99, de 11/09 (regime
de férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administracéo Piblica)

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10

- Decreto-Lei n.° 420/91, de
29/10 (estatuto remuneratorio
dos funcionérios e agentes da
Administragdo Piblica)

- Decreto-Lei n.° 196/93, de
27/05

- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12

- Le n.° 64/93, de 26/08

- Lei n.°28/95, de 18/8

- Lei n.°12/96, de 18/4 (regime
de incompatibilidades)

- Le n° 49/99, de 22/06
(estatuto do pessod dirigente)

- Decreto-Lei n.°442/91, de
15/11 dterado peloDecreto-L el
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n.° 6/96, de 31/1 (codigo do

procedimento adminigtrativo).
9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que terd
por fim avaiar, numarelacdo inter-pessoa e
de forma objectiva e sistemética as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderagdo 0s seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
l6gico e percepcdo critica, classificados de
0 a5 valores cada

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificacbes obtidas nos métodos de
selecgéo.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/200U/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate 5.° Piso, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, niUmero de
telefone).

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

c) Habilitagdes Académicas.

d) Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deverao

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagbes
académicas (documento origina ou
devidamente autenticado).
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b) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classificacdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em pape formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagtes
profissionais (especializagfes, estagios,
seminarios, acgbes de formacdo, etc.);
experiéncia  profissional,  explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das datas
do inicio e termo das fungles relativamente a
cada uma delas); a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido funcdes e a
descricdo das fungbes com mais interesse para
o lugar a que se candidatam; quaisguer outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.

d) Os candidatos abrangidospelon® 1 doat.°2do
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Feverero,
dever&o declarar sob compromisso de honra, no
respectivo requerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia conforme o previsto no art®. 6 do
referido Decreto-Le.

16 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

na ainea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

17 - Os funcionarios ou agentes da Secretaria Regional

do Ambiente e dos Recursos Naturais, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

18 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

19 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdalel

penal.

20 - Os métodos de avaliag@o da classificagdo fina do

estagiério sdo os seguintes:

O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificagdo de servico obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional;

C) Entrevista

21 - A classificacéo final do estagiério resultard da média

aritmética ponderada das classificagBes obtidas em
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cada uma das operagles referidas no numero
anterior.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificag8o final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido a titulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional.

O regulamento do estagio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série n.° 204, de 05-12-89.

O jUri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Arqt® Paulo Jorge de Sousa Gomes da Silva-
Director de Servicos de Projectos de
Intervencdo Ambiental.

Vogais Efectivos:

- Argt? Maria Anténia Clode Ferraz Martins -
Assessora Principal, que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr. CarlosMiguel TeixeiraGama - Chefede
Divisio de Planeamento e Gestdo.

Vogais Suplentes:

- Dr. Bernardo Favila Figueirada Silva Faria -
Director de Servicos da Conservacdo da
Natureza;

- Eng® Henrique Paulo S. Rodrigues - Chefe
de Divisdo de Avdiacdo e Monotorizacdo
Ambiental

25 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro e D. L. R. N.° 4/89/M, de 15/2, com as
adaptacdes introduzidas pelo Dec. Lei n.°233/94, de
15/9 e Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28/7, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
ao0s 19 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdadinead) do n°. 1 do artigo 4° do Decreto-
-Lei n°404 -A/98, de 18 de Dezembro edinead) do n.°
ldoartigo 3.°edineaa) don.° 1 do art®. 5° do Decreto
Legidativo Regional n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro,
com as adaptagoes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
233/94, de 15 Setembro e do n.° 1 do art® 28° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secreté&rio
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 23
de Maio de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
externo gera de ingresso, com processo comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no JORAM, pararecrutamento de 1 estagiario

01
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da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da
Direccio Regiona do Ambiente, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
31/200U/M, de 15 de Novembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JORAM, | Série, n° 50 de 29 de Abril de
2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragéo é a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoa técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condic¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo publica.

O concurso é védlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente na concepcdo e desenvolvimento de

projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e

prestacéo de apoio técnico no ambito da respectiva

formagdo e especialidade.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

7.1- Gerais- Osconstantes do artigo 29° do Decre-

to-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencgao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacbes legamente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinacdo obrigatoria.

7.2- Especiais -

Antropologia.

possuam licenciatura em

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final seréo afixadas, nos servicos administrativos da
Direccdo Regiona do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Jdnior, n° 6, no Funchal.
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9 - Osmétodos de selecgdo a utilizar seréo 0s seguintes:

9.1-

9.2-

Provas tedricas de conhecimentos gerais,
cujo programa € o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JOorRAM, n. 217, Il
Série, de 13-11-2000:

a) A prova, éoral etem aduracdo de 45
miNutos;
b) Legislacdo cujo conhecimento &

necessario para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n. 24/84, de
16/09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Funcdo Publica)

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7112

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90/M, de 2/3

- Decreto-Lel n.° 407/91, de
17/10

- Decreto Legidativo Regional
n. 9/92/M, de 21/4

- Decreto-Lei n.° 102/96, de
31/07

- Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (constituicdo, modifi-
cacdo e extincdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistragdo Publica)

- Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/03

- Le n° 117/99, de 11/09
(regime de férias, faltas e
licencas dos funcionérios e
agentes da Administracdo
Pdblica)

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10

- Decreto-Lei n.° 420/91, de
29/10 (estatuto remuneratorio
dos funcionérios e agentes da
Administragdo Publica)

- Decreto-Lei n.° 196/93, de
27/05

- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12

- Lei n.° 64/93, de 26/08

- Lei n.°28/95, de 18/8

- Lei n.°12/96, de 18/4 (regime
de incompatibilidades)

- Lei n° 49/99, de 22/06
(estatuto do pessoal dirigente)

- Decreto-Lei n.°442/91, de
15/11 dterado peloDecreto-
Lei n.° 6/96, de 31/1 (cdédigo
do procedimento adminis-
trativo).

Entrevista profissional de selec¢do, que tera
por fim avaliar, numarelacdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdpo factores de ponderacdo os seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
l6gico e percepcéo critica, classificados de
0 a5 valores cada

10-
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A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de
seleccgéo.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art®. 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/200U/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate 5° Piso, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Habilitagdes Académicas.

Declarag@o do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

b)

)

Os requerimentos de admissdo ao concurso, deverao
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagbes
académicas (documento original ou
devidamente autenticado).

Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencéo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos quaitativos e quantitativos.

Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os

b)

0)
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seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializacdes, estagios,
seminérios, acgbes de formagdo, etc.);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagcdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcBes e a descri¢do das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacéo do seu
mérito.

Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art®.
2 do Decreto-Lel n° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, dever8o declarar sob compro-
misso de honra, no respectivo requerimento
de admissfo, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia conforme o
previsto no art®. 6 do referido Decreto-Lei.

d)

E dispensada a apresentagio do documento referido
na ainea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracOes serdo punidas nostermos dalel
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagdo final do
estagiario sdo os seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelo
estagidrio;

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estégio e, se for 0 caso, os
resultados da formac&o profissional;

c) Entrevista.

A classificagdo final do estagiario resultara damédia
aritmética ponderada das classificagbes obtidas em
cada uma das operacOes referidas no ndmero
anterior.

O estégio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificagdo final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido a titulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
do Gahinete do Secretario Regional.

O regulamento do estégio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional

24 -
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de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série n.° 204, de 05-12-89.

O juri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Bernardo Favila Figueirada Silva Faria -
Director de Servicos da Conservagdo da
Natureza.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Maria Adelaide Clode L. M. Ornelas
Valente - Técnica Superior de 22 classe, que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

Dr. Carlos Miguel Teixeira Gama - Chefe
de Divisdo de Planeamento e Gestdo.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Eunice Rodrigues F. Pinto - Directora de
Servicos de Educagdo e Informagéo
Ambiental;

Eng® Henrique Paulo S. Rodrigues - Chefe de
Divisdo de Avaliacdo e Monotorizagéo
Ambiental.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro e D. L. R. n.° 4/89/M, de 15/2, com as
adaptacOes introduzidas pelo Dec. Lei n° 233/94, de
15/9 e Decreto Regulamentar Regional n.°
31/200UM, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28/7, e Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
a0s 19 de Junho de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-
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Aviso

Nos termos da ainea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) don.°1 do artigo 3° e aineaa) don.°1 do
ar.°. 5.° do Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptagdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 Setembro e do n.°
1 do art® 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 23 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagéo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagiario da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Ambiente, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002
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publicado no JORAM, | Série, n.° 50 de 29 de Abril de
2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional .

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lel n.° 404-A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opgéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo publica.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepcdo e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacdo de apoio técnico no ambito da respectiva
formacdo e especialidade.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 - Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo interna-
cional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para o desempenho do

cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obri-
gatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungBes e ter cumprido asleis de
vacinacado obrigatoria.

7.2 - Especiais - possuam licenciatura em En-
genharia de Sistemas I nformaticos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o
final seréo afixadas, nos servigos administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n° 6, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
cujo programa é o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, n.° 217, 1I
Série, de 13-11-2000:

a) A prova, éoral etem aduragdo de 45
minutos;

4 de Julho de 2002

b) Legislagdo cujo conhecimento é
necessério para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.°404 -A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Func&o Publica)

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7112

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90/M, de 2/3

- Decreto-Lei n.° 407/91, de
17/10

- Decreto Legidativo Regiona
n. 9/92/M, de 21/4

- Decreto-Lei n.° 102/96, de
31/07

- Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (constituicdo, mo-
dificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego
na Administracdo Publica)

- Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/03

- Lel n° 117/99, de 11/09
(regime de férias, faltas e
licengas dos funcionarios e
agentes da Administracéo
Publica)

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10

- Decreto-Lei n.° 420/91, de
29/10 (estatuto remuneratorio
dos funcionérios e agentes da
Administragdo Publica)

- Decreto-Lei n.° 196/93, de
27/05

- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12

- Lei n.° 64/93, de 26/08

- Lel n.° 28/95, de 18/8

- Lei n.°12/96, de 18/4 (regime
de incompatibilidades)

- Le n° 49/99, de 22/06
(estatuto do pessoal dirigente)

- Decreto-Lei  n.°442/91, de
15/11 dlterado peloDecreto-L e
n.° 6/96, de 31/1 (cddigo do
procedimento adminigtrativo).

9.2- Entrevista profissional de seleccéo, que terd
por fim avaliar, numarelagdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
I6gico e percepcéo critica, classificados de
0 a5 valores cada

10 - A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na

escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo fina, que resultar da média aritmética
simples das classificages obtidas nos métodos de
seleccéo.

11 - De harmonia com o disposto no n.° 3 do art®. 3° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n.



4 de Julho de 2002

12

13-

14-

15-

NUmero 126

25/200UM, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate 5.° Piso, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

b) | dentificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

) Habilitagdes Académicas.

d) Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacBes
académicas (documento original ou
devidamente autenticado).

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivaca, a existéncia
do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a menc¢do das classificagtes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e
guantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem o0s
seguintes elementos: habilitacdes
profissionais (especializacBes, estégios,
seminarios, acgles de formacgdo, etc);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
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uma delas); aindicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a descricéo
das fungBes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar,

por serem relevantes, para apreciagao do seu

mérito.

d) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art°.
2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, deveréo declarar sob
compromisso de honra, no respectivo
requerimento de admissdo, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia
conforme o previsto no art®. 6 do referido
Decreto-Lei.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na alinea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Os funcion&rios ou agentes da Secretaria Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

Asfalsas declaracBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do

estagiario sdo 0s seguintes:

a) O relatério de estédgio a apresentar pelo
estagirio;

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estégio e, se for 0 caso, os
resultados da formacdo profissional;

C) Entrevista.

A classificac8o final do estagiério resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas em
cada uma das operagbes referidas no numero
anterior.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificacdo final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional.

O regulamento do estagio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série n.° 204, de 05-12-89.

O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Dr. CarlosMiguel TeixeiraGama -
Divisio de Planeamento e Gestéo.

Chefe ck



20

25-

NUmero 126

Vogais Efectivos:

- Dr2 Ana Crigtina SilvaMartins Mon-  teiro -
Especialista de Informdtica Grau |, que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr@Eunice Rodrigues F. Pinto - Directora de
Servicos de Educagdo e Informagdo
Ambiental.

VogajsSupIent&c
Dr. Bernardo Favila Figueirada Silva Faria -
Director de Servigos da Conservagdo da
Natureza;

- Dr2 Maria Eugénia Freitas Gongalves -
Técnica Superior de 12 classe.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro e D. L. R. n.° 4/89/M, de 15/2, com as
adaptacles introduzidas pelo Dec. Lei n° 233/94, de
15/9 e Decreto Regulamentar Regional n.
31/2001U/M, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28/7, e Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 19 de Junho de 2002.

O CHEerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

2 -

3-
4-

Aviso

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4. ° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) don.°1 do artigo 3° e alineaa) don.° 1 do
art®. 5° do Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 233/94, de 15 Setembro e do n.°
1 do art® 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 23 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagidrio da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da
Direccéo Regional do Ambiente, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.
31/2001/M, de 15 de Novembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JOrRAM, | Série, n.° 50 de 29 de Abril de
2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404 -A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opgao
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 28

00
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classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo publica.

5 - O concurso € vdlido apenas para a referida vaga e

6-

esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepgao e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacéo de apoio técnico no ambito da respectiva
formacéo e especialidade.

7 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

8-

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho, que
sao;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencgao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funces e ter cumprido asleisde
vacinacao obrigatoria

7.2- Especiais- possuam licenciaturaem Biologia.

A relag8o de candidatos e a lista de classificagdo
final seréo afixadas, nos servicos administrativos da
Direccéo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n° 6, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
cujo programa é o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JorRAM, n.° 217, 1I
Série, de 13-11-2000:

a) A prova, éora etem aduragdo de 45

minutos;
b) Legislacdo cujo conhecimento €
necessario para a sua realizacao:
Decreto-Lei n.° 24/84, de

16/09 (estatuto discipli nar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Funcao Pablica)

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7112

- Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 2/3

- Decreto-Lei n.° 407/91, de
17/10
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- Decreto Legislativo Regional
n.. 9/92/M, de 21/4
- Decreto-Lei n.° 102/96, de
31/07
- Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (constituicdo, modifi-
cacdo e extingdo da relacdo
juridica de emprego na
Administracdo Plblica)
- Decreto-Lei n.° 100/99, de
31/03
- Lei n° 117/99, de 11/09
(regime de férias, faltas e
licengas dos funcionérios e
agentes da Administracdo
Pdblica)
- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10
- Decreto-Lei n.° 420/91, de
29/10 (estatuto remuneratorio
dos funcionérios e agentes da
Administragdo Pablica)
- Decreto-Lei n.° 196/93, de
27/05
- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12
- Lei n.° 64/93, de 26/08
- Lei n.° 28/95, de 18/8
- Lei n.°12/96, de 18/4 (regime
de incompatibilidades)
- Lei n° 49/99, de 22/06
(estatuto do pessod dirigente)
- Decreto-Lei n.°442/91, de
15/11 aterado peloDecreto-
Lei n.° 6/96, de 31/1 (cédigo
do procedimento adminis-
trativo).
9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numarelagdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistematica as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderag@o 0s seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
l6gico e percepcdo critica, classificados de
0 a5 valores cada.

A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos métodos de
seleccao.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art®. 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/200U/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate 5° Piso, 9004-528
Funchal.

Do reguerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

I dentificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

) Habilitagdes Académicas.

Declaragdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

b)

Os requerimentos de admissdo ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagcdes
académicas (documento original  ou
devidamente autenticado).

b) Declaracéo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fun¢do publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e
guantitativos.

c) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializacBes, estagios,
seminérios, accbes de formagdo, etc.);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descri¢do das funches
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art°.

2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

Fevereiro, deverdo declarar sob com-

promisso de honra, no respectivo reque-

d)
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rimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia conforme
0 previsto no art®. 6 do referido Decreto-Lei.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea & do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacéo da classificacdo final do
estagiario sd0 0s seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificac8o de servico obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, o0s
resultados da formag&o profissional;

c) Entrevista.

A classificagdo final do estagiario resultara damédia
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
uma das operagles referidas no nimero anterior.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificag8o final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido a titulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 2% classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional.

O regulamento do estégio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretario Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série n.° 204, de 05-12-89.

O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Dr. Bernardo Favila Figueira da Silva Faria -
Director de Servicos da Conservagdo da
Natureza.

Efectivos:

Dr2 Maria Adelaide Clode L. M. Ornelas -
Técnica Superior de 22 classe, que substituira
0 presidente nas suas falta ou impedimentos;

- Dr. Carlos Miguel TeixeiraGama - Chefe
de Divisio de Planeamento e Gestéo.

Vogais

Vogais Suplentes.
- Dr2 Eunice Rodrigues F. Pinto - Directora de
Sarvigosde Educacdo elnformagcdoAmbiental.

25-
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Eng® Henrique Paulo Santos Rodrigues -
Chefe de Divisdo de Avaliacdo e Mono-
torizacdo Ambiental .

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro e D. L. R. n.° 4/89/M, de 15/2, com as
adaptacles introduzidas pelo Dec. Lei n° 233/94, de
15/9 e Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001U/M, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28/7, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
a0s 19 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

3-

4-

Aviso

Nostermos dadinead) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
Le n°404 -A/98, de 18 de Dezembro e dinead) don.°
1doartigo 3’ edineaa) don.° 1 do art.° 5.° do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M de 15 de Fevereiro, com
as adaptacdes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 233/94,
de 15 Setembro e do n.° 1 do art® 28° do Decreto-Le n.2
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Ambientee
dos Recursos Naturais, de 23 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10 dias
(teis a contar da data da publicacdo deste aviso no
JORAM, pararecrutamento de 1 estagiario da carreira
Técnica Superior, do quadro de pessod da Direcgéo
Regiona do Ambiente, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 31/2001/M, de 15 de
Novembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JORAM, | Série, n.° 50 de 29 de Abril de
2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O local de trabaho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo é a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404 -A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionérios da
administracéo publica.

O concurso é védlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteldo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepcdo e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacdo de apoio técnico no &mbito da respectiva
formac&o e especialidade.
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7 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

8-

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do

Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinacao obrigatoria

7.2- Especiais - possuam licenciatura em Gest&o.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo

final seréo afixadas, nos servicos administrativos da

Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana

Janior, n° 6, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,

cujo programa é o constante do titulo | do

anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de

Outubro, publicado no JoraM, n.° 217, 1I

Série, de 13-11-2000:

a) A prova, €oral etem aduracdo de 45

minutos;

b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessério para a sua realizaco:
- Decreto-Lei n.° 24/84, de

16/09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404 -A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Func&o Publica)

- Decreto-Lei n.°427/89, de 7/12

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90/M, de 2/3

- Decreto-Lei n.° 407/91, de
17/10

- Decreto Legidativo Regional
n.. 9/92/M, de 21/4

- Decreto-Lei n.° 102/96, de
31/07

- Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (congtituicdo, modifi-
cacdo e extingdo da relacdo
juridica de emprego na
Administragdo Pblica)

- Decreto-Lel n.° 100/99, de
31/03

- Lei n° 117/99, de 11/09
(regime de férias, fatas e
licengas dos funcion&rios e
agentes da Administracdo
Plblica)
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- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10

- Decreto-Lei n.° 420/91, de
29/10 (estatuto remuneratorio
dos funcionérios e agentes da
Administragdo Piblica)

- Decreto-Lei n.° 196/93, de
27/05

- Decreto-Lei
23/12

- Lei n.° 64/93, de 26/08

- Lel n.° 28/95, de 18/8

- Lei n.°12/96, de 18/4 (regime
de incompatibilidades)

- Lel n° 49/99, de 22/06
(estatuto do pessoal dirigente)

- Decreto-Lei n.°442/91, de
15/11 dterado peloDecreto-
Lei n.° 6/96, de 31/1 (cddigo
do procedimento adminis-
trativo).

n.° 413/93, de

9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numarelacdo inter-pessoa e
de forma objectiva e sistemética as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo 0s seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
I6gico e percepcdo critica, classificados de
0 a5 valores cada.

A ordenac@o final dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos métodos de
seleccao.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidlativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regional do Ambiente
edos Recursos Naturais, dirigido ao Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pel o correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate
5° Piso, 9004-528 Funchd.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,

sob pena de exclusdo da lista de candidatos

admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
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nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

b) Identificac&o do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

C) Habilitacdes Académicas.

d) Declaragdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

15 - Os requerimentos de admissdo ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes
académicas (documento origina ou
devidamente autenticado).

b) Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classificacdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem o0s
seguintes elementos: habilitagBes profi-
ssionais (especializagOes, estégios, semi-
narios, accbes de formacdo, etc.); ex-
periéncia profissional, explicitando no-
meadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a
cada uma delas); a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido funcdes e a
descrigdo das fungbes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisguer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

d) Os candidatos abrangidos pelon.° 1 do art.° 2
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverdo declarar sob compromisso de honra,
no respectivo reguerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia conforme o previsto no art.° 6 do
referido Decreto-Lel.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na alinea a) do numero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

18 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

Il
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candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracbes serdo punidas nostermosdalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagdo fina do

estagiério sdo os seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificag@o de servico obtida durante o
periodo de estdgio e, se for o caso, os
resultados da formagéo profissional;

C) Entrevista

A classificag8o final do estagiario resultard da média
aritmética ponderada das classficagdes obtidas em cada
uma das operagdes referidas no nimero anterior.

O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificag8o final ndo inferior a
BOM (14 vaores), serq provido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional.

O regulamento do estagio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série n.° 204, de 05-12-89.

24 - O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr. Carlos Miguel TeixeiraGama - Chefe
de Divisdo de Planeamento e Gestéo.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Eunice Rodrigues F. Pinto - Directora de
Servicos de Educacdo e Informagcdo Am-
biental, que substituira o presidente nassuas
faltas ou impedimentos;

- Eng® Henrique Paulo Santos Rodrigues -
Chefe de Divisdo de Avdiagdo e Mono-
torizagdo Ambiental.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Maria Adelaide Clode L. M. Ornelas -
Técnica Superior de 22 classe;

- Dr. Bernardo Favila Figueirada Silva Faria -
Director de Servigos da Conservagdo da
Natureza.

25 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n° 204/98,

de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro e D. L. R. n.° 4/89/M, de 15/2, com as
adaptagdes introduzidas pelo Dec. Lei n° 233/94, de
15/9 e Decreto Regulamentar Regiona n.°
31/200UM, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28/7, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

aos 19 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) don.° 1 do artigo 3° e dineaa) don.°1do
art.° 5° do Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptagdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 Setembro e do n.°
1 do art® 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 23 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicacéo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 2 estagi&rios da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da
Direccao Regional do Ambiente, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
31/200U/M, de 15 de Novembro.

As vagas para a referida categoria encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JORAM, | Série, n° 50 de 29 de Abril de
2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneracao é a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404 -A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 22
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administrag&o publica.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na concepgdo e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacdo de apoio técnico no ambito da respectiva
formagéo e especialidade.

7 - S8o requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, que séo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo Interna-
cional;

b) Ter 18 anos compl etos;

C) Possuir as habilitagBes legalmente
exigidas para o desempenho do

cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o

01
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exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

7.2 -

Especiais - possuam licenciatura em

Engenharia do Ambiente.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacédo
final seréo afixadas, nos servicos administrativos da
Direccdo Regiona do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Jdnior, n° 6, no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
cujo programa € o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JorRAM, n. 217, 1l
Série, de 13-11-2000:

a) A prova, é oral etem aduracéo de 45

minutos;

b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacao:
- Decreto-Lei n.° 24/84, de

16/09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Func&o Publica)

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7112

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90/M, de 2/3

- Decreto-Lei n.° 407/91, de
17/10

- Decreto Legidativo Regional
n.9/92/M, de 21/4

- Decreto-Lei n.° 102/96, de
31/07

- Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (constituicdo, modifi-
cacdo e extingdo da relacdo
juridica de emprego na
Administragdo Piblica)

- Decreto-Lel n.° 100/99, de
31/03

- Le n°117/99, de 11/09 (regime
deférias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administracéo Piblica)

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10

- Decreto-Lei n.° 420/91, de
29/10 (estatuto remuneratério
dos funcionérios e agentes da
Administragdo Publica)

- Decreto-Lei n.° 196/93, de
27/05

- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12

- Le n.° 64/93, de 26/08

- Lei n.° 28/95, de 18/8

- Lei n.212/96, de 18/4 (regime
de incompatibilidades)

- Lei n° 49/99, de 22/06
(estatuto do pessoal dirigente)
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- Decreto-Lei n.°442/91, de
15/11 dterado peloDecreto-
Lei n.° 6/96, de 31/1 (cédigo
do procedimento adminis-
trativo).
9.2- Entrevista profissional de seleccéo, que terd
por fim avaliar, numarelacdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
l6gico e percepcdo critica, classificados de
0 a5 valores cada

Aordenacéo final dos candidatos sera expressanaescaa
de 0 a20vaorese éfatade harmoniacom adassficaco
find, que resultar da média aritméica smples das
classificagdes obtidas nos métodos de sdlecgéo.

De harmonia com o disposto ho n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200U/M, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Secgdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-A, Edificio Golden Gate 5.° Piso, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome,
filiac&o, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, residéncia, cédigo
postal, nimero de telefone).

b) IdentificacBo do concurso, com
referéncia a0 numero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de

abertura.
C) Habilitagdes Académicas.
d) Declaracdo do candidato sob

compromisso de honra, como reline
0s requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso.

00
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15 - Os requerimentos de admissao ao concurso, deveréo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagbes
académicas (documento origina ou
devidamente autenticado).

b) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo & fun¢do publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classificagBes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializacBes, estégios,
seminarios, acgdes de formagdo, etc);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcles relativamente a cada
uma delas); aindicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a descricdo
das funcBes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros e ementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

d) Os candidatos abrangidos pdlon.® 1 do art.° 2 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
dever&o declarar sob compromisso de honra, no
respectivo requerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia conforme o previsto no art.° 6 do
referido Decreto-Lel.

16 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

na alinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

17 - Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional do

Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo dispensados da
gpresentaco dos documentos solicitados nas dineas @) e
b) do ponto 15, desde que os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

18 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

19 - Asfalsas declarages seréo punidas nostermos dalei

penal.

20 - Os métodos de avaiagcdo da classificagdo fina do

estagiario sd0 0s seguintes:

a) O relatério de estédgio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificacdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional;
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C) Entrevista.

A classificag8o final do estagiério resultara damédia
aritmética ponderada das classficagdes obtidas em cada
uma das operagdes referidas no nimero anterior.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiario obtiver classificag8o final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido a titulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 22 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional.

O regulamento do estagio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série n.° 204, de 05-12-89.

24 - O jUri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Eng® Henrique Paulo Santos Rodrigues -
Chefe de Divisdo de Avdiacdo e
Monotorizacdo Ambiental.

Vogais Efectivos:

- Dr. Carlos Miguel Teixeira Gama Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestdo, que
substituira o presidente nas suas ou
impedimentos;

- Dr2 Maria Adelaide Clode L. M. Ornelas -
Técnica Superior de 22 classe.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Eunice Rodrigues F. Pinto - Directora de
Servicos de  Educagdo e Informacéo
Ambiental;

- Dr. Bernardo Favila Figueira da Silva Faria
- Director de Servicos da Conservagdo da
Natureza,

25 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n° 204/98,

de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro e D. L. R. n.° 4/89/M, de 15/2, com as
adaptacdes introduzidas pelo Dec. Lei n°® 233/94, de
15/9 e Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28/7, e Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 19 de Junho de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) don.° 1 do artigo 3° e alineaa) do n.° 1 do
art.° 5° do Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 Setembro e do n.°
1 do art® 28° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 23 de Maio de 2002, foi

4-
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autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicagéo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 3 estagiarios da
carreira de Consultor Juridico, do quadro de pessoal
da Direcgdo Regional do Ambiente, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

As vagas para a referida categoria encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JOrRAM, | Série, n° 50 de 29 de Abril de
2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo é a correspondente ao indice 310 da
escala salaria do grupo de pessoa técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/99 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 28
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condi¢tes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo publica.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em funcbes de mera consulta
juridica, emissdo de pareceres e elaboragdo de
estudos juridicos.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais- Oscongantesdo artigo 29° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho, que Sfo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencao
internacional;

Ter 18 anos compl etos;

Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria.

b)

d)

e

f)

7.2- Especiais - possuam licenciatura em Direito.
A relacgo de candidatos e a lista de classificagéo
final ser@o afixadas, nos servicos administrativos da
Direccéo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n° 6, no Funchal.

9 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo 0s seguintes:
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9.1- Provastedricas de conhecimentos gerais, cujo
programa é o constante do titulo | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,

publicado no JorRAM, N2 217, |1 Série, de 13-11-
2000:

a) A prova, éoral etem aduracdo de 45
minutos;
b) Legislagdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacdo:
- Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/09 (estatuto disciplinar)
- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Funcdo Pablica)
- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7/12
- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90/M, de 2/3
- Decreto-Lei n.° 407/91, de
17/10
- Decreto Legidativo Regional
n.° 9/92/M, de 21/4
- Decreto-Lei n.° 102/96, de
31/07
- Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (constituicdo, modi-
ficac8o e extincdo da relagéo
juridica de emprego na
Administracdo Publica)
- Decreto-Lel n.° 100/99, de
31/03
- Lei n° 117/99, de 11/09
(regime de férias, fatas e
licengas dos funcionérios e
agentes da Administracéo
Publica)
- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10
- Decreto-Lei n.° 420/91, de
29/10 (estatuto remuneratério
dos funcionérios e agentes da
Administracéo Puablica)
- Decreto-Lel n.° 196/93, de
27/05
- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12
- Lei n.° 64/93, de 26/08
- Le n.° 28/95, de 18/8
- Lei n.°12/96, de 18/4 (regime
de incompatibilidades)
- Le n° 49/99, de 22/06
(estatuto do pessoal dirigente)
- Decreto-Lei n.° 442/91, de
15/11 dterado peloDecreto-L ei
n.° 6/96, de 31/1 (cddigo do
procedimento administretivo).
9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que terd
por fim avaliar, numarelacdo inter-pessoa e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderag@o 0s seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
l6gico e perc%%géo critica, classificadosde
0 a5 valores cada

10 - A ordenacdo fina dos candidatos serd expressa na

escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos métodos de
seleccéo.
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De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidlativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, e garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
I2:1-Aha|Edificio Golden Gate 5° Piso, 9004-528
unchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

b) Identificac&o do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de

abertura.
C) Habilitacdes Académicas.
d) Declaracdo do candidato sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deverao

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacGes
académicas (documento original ou
devidamente autenticado).

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais
(especidizacOes, estagios, seminarios, acghes
de formacdo, etc.); experiéncia profissiona,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacéo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descricdo das fungBes com mais
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interesse para o lugar a que se candidatam,
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacdo do seu merito.

Os candidatos abrangidos pelon.® 1 do art.° 2 do
Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverdo declarar sob compromisso de honra, no
respectivo requerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia conforme o previsto no art.° 6 do
referido Decreto-Lel.

d)

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagéo final do
estagiario sdo 0s seguintes:

a) O relatdrio de estégio a apresentar pelo
estagidrio;

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estdgio e, se for o caso, oS
resultados da formag&o profissional;

c) Entrevista.

A classificagdo final do estagiario resultara damédia
aritmética ponderada das classificagBes obtidas em
cada uma das operagbes referidas no ndmero
anterior.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual, se
o0 estagiario obtiver classificac8o final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 2% classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoa
do Gahinete do Secretéario Regional.

O regulamento do estégio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretario Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, Il
Série n.° 204, de 05-12-89.

24 - O juri tera a seguinte composi ¢3o:

Presidente:

- Dr2 Maria do Céu de Freitas Gongalves
Costa Mendes - Chefe de Divisdo de Gestéo
e Formacdo de Recursos Humanos.

Vogais Efectivos:

- Dr. Carlos Miguel Teixeira Gama - Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestdo, que
substituira o presidente nas suas ou
impedimentos;

25-
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- Dr2 Eunice Rodrigues F. Pinto - Directora de
Servicos de Educacdo e Informagéo
Ambiental.

Vogais Suplentes:

- Dr. Bernardo Favila Figueirada Silva Faria -
Director de Servigcos da Conservagcdo da
Natureza;

- Eng® Henrique Paulo Santos Rodrigues -
Chefe de Divisdo de Avaiacdo e Mono-
torizacdio Ambiental.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro e D. L. R. n.° 4/89/M, de 15/2, com as
adaptacdes introduzidas pelo Dec. Lei n® 233/94, de
15/9 e Decreto Regulamentar Regiona n.
31/2001/M, de 15 de Novembro, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28/7, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 19 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

3-
4-

Aviso

Nos termos da ainea d) do n° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n° 404 -A/98, de 18 de Dezembro e do n.°
1 do art® 28° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 23 de Maio de 2002, foi autorizeda a
abertura de concurso externo geral de ingresso, com
processo comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no JORAM, para
preenchimento de 6 vagas de Técnico Profissiona de 22
classe, da carreira Técnica Profissional, do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona do Ambiente, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

As vagas para a referida categoria encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JORAM, | Série, n° 50 de 29 de Abril
de 2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O local de trabal ho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 190 da
escalasalarial constante no anexo ao Decreto-Le n.°
404-A/99 de 18 de Dezembro, para a categoria de
Técnico Profissional de 22 classe, dacarreira Técnica
Profissional, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢bes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da administracéo publica.

O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no desempenho de funcbes de
natureza executiva de aplicacao técnica.
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S30 requisitos de admissdo ao concurso:
7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, que
s30:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por le
especial ou convengdo Interna-
cional;

b; Ter 18 anos com letos;

Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria.

7.2- Especias- Osreferidosnaainead) do n° 1 do

art® 6° do Decreto-Lel n°404-A/98, de 11/7, ou

11.° ano de escolaridade/equival ente.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final seréo afixadas, nos servicos administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Janior, n° 6, no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas de conhecimentos gerais,
cujo programa é o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, no 217, 11
Série, de 13-11- 2000:

a) A prova, éoral etem aduragdo de 45

minutos;
b) Legislagdo cujo ConheC|mento é
necessario para a suarealiz
Decreto-Lei n° 24/84, de

16/09 (estatuto discipli nar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Funcéo Publica)

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
712

- Decreto Regulamentar Regio-
na n.° 2/90/M, de 2/3

- Decreto-Lei n.° 407/91, de
17/10

- Decreto Legidativo Regional
n. 9/92/M, de 21/4

- Decreto-Lei n.° 102/96, de
31/07

- Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (constituicdo, modifi-
cacdo e extingdo da relacdo
juridica de emprego na
Administracdo Publica)

- Decreto-Lel n.° 100/99, de
31/03

- Lei n° 117/99, de 11/09
(regime de férias, fatas e
licencas dos funcionérios e
agentes da Administracdo
Publica)
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- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10
- ecreto-Lei n.° 420/91, de
29/10 (estatuto remuneratério
dos funcionérios e agentes da
Administracdo Piblica)
- Decreto-Lei n.° 196/93, de
27/05
- Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12
- Lei n.° 64/93, de 26/08
- Lel n.° 28/95, de 18/8
- Lei n.°12/96, de 18/4 (regime
de incompatibilidades)
- Le n° 49/99, de 22/06
(estatuto do pessoal dirigente)
- Decreto-Lei n.°442/91, de
15/11 dlterado peloDecreto-
Lei n.° 6/96, de 31/1 (cddigo
do procedimento adminis-
trativo).
9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que terd
por fim avaliar, numarelacdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
I6gico e percepcdo critica, classificados de
0 a5 vaores cada.

A ordenagéo final dos candidatos serd expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos métodos de
seleccao.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidlativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaareservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga
21-Aha|Edif|'cio Golden Gate 5° Piso, 9004-528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,

sob pena de exclusdo da lista de candidatos

admitidos, os seguintes elementos:
Identlflcagao completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).
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Os requerimentos de admiss&o ao concurso, deverdo
ainda ser instruidos dos seguintes documentos:
Documento comprovativo das habilitacGes
académicas (documento origina ou devi-
damente autenticado).

Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcado publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéio publica,
bem como a mencdo das classificacdes de
Servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos.

Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes profissi-
onais (especializacBes, estégios, seminérios,
accbes de formagdo, etc.); experiéncia
profissional, explicitando homeadamente as
diversas categorias possuidas  pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funces relativamente a cada uma
delas); a indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.
Os candidatos abrangidos pdlon.® 1 do art.° 2 do
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de Feverero,
dever&o declarar sob compromisso de honra, no
respectivo requerimento de admissdo, o
r ivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia conforme o previsto no art.° 6 do
referido Decreto-Lel.

| dentificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

Habilitagdes Académicas.

Declaragdo do candidato sob compromisso
de honra, como retine os requisitos gerais de
admiss&o ao concurso.

b)

©)

d)

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentagéo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuals.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

20 - O jUri tera a seguinte composi¢ao:
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Presidente:
- Dr. Carlos Miguel Teixeira Gama - Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestéo.

Vogais Efectivos:
- Dr2 Eunice Rodrigues F. Pinto -  Directora
de Servicos de Educagdo e Informacdo
Ambiental, que subgtituira o presidente nas
suas ou impedimentos;
Dr2 Maria Eugénia Freitas Gongalves -
Técnica Superior de 12 classe.

Vogais Suplentes:
- Eng® Henrique Paulo Santos Rodrigues -
Chefe de Divisdo deAvdiacao e

Monotorizagdo Ambiental;

- Dr. Bernardo Favila Figueira daSilva Faria -
Director de Servigcos da Conservacdo da
Natureza.

Este concurso reger-se-apelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lel n° 44/99, de 11/6,
Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2001/M, de
15 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 19 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

3-
4-

Aviso

Nos termos da ainea ¢) do n°. 1 do artigo 10° do
Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro edo . 1
do art® 28° do Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho,
faz-se plblico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 23 de Maio de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso externo geral de ingresso, com
processo comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo deste aviso no JORAM, para
preenchimento de 3 vagas de Auxiliar Administrativo,
do grupo de pessod Auxiliar, do quadro de pessoal da
Direccao Regiona do Ambiente, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n°.
31/2001/M, de 15 de Novembro.

As vagas para a referida categoria encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n°. 4/2002
publicado no JORAM, | Série, n° 50 de 29 de Abril
de 2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal 6es
constantes no anexo ao Decreto-Lel n°. 404-A/99 de
18 de Dezembro, para a categoria de Auxiliar
Administrativo, do grupo de pessoal Auxiliar,
situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo publica.

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.
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O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucao de servicos gerais,
nomeadamente na vigilancia das instalacOes e
acompanhamento dos visitantes, distribuicdo do
expediente e execugcdo de outras tarefas que lhes
sejam determinadas.

S&0 requisitos de admisséo ao concurso:

7.1- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, que
s30:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencao
internacional;

bg Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitacbes legamente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcbes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes e ter cumprido asleisde
vacinagao obrigatoria.

7.2- Especias- Posse da escolaridade obrigatoria
A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final ser8o afixadas, nos servigos administrativos da
Direccdo Regional do Ambiente, Rua Dr. Pestana
Junior, n° 6, no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar seréo os seguintes:
9.1- A provas tedrica de conhecimentos gerais
visa avaliar de modo global, conhecimentos
a0 nivel da escolaridade obrigatéria
particularmente nas areas de portugués e
matemética, cujo programa é o constante do
titulo Il do anexo ao Despacho n° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, publicado no
JORAM, n°. 217, |l Série, de 13-11-2000:

a) A prova, éoral etem aduracéo de 45

minutos;

b) Legislacdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacao:
- Decreto-Lei n°. 24/84, de

16/09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n°. 404-A/98, de
10/12 reestrutura as carreiras
da Funcao Pablica)

- Decreto-Lei n° 427/89, de
712

- Decreto Regulamentar
Regional n°. 2/90/M, de 2/3

- Decreto-Lel n°. 407/91, de
17/10

- Decreto Legisativo Regional
n. 9/92/M, de 21/4

- Decreto-Lei n°. 102/96, de

31/07
- Decreto-Lel n°. 218/98, de
17/07 (constituicao,

modificacdo e extincdo da
relacdo juridica de emprego
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na Administragdo Publica)
- Decreto-Lei n°. 100/99, de
31/03
- Le n° 117/99, de 11/09
(regime de férias, fatas e
licencas dos funcionarios e
agentes da Administracéo
Pablica)
- Decreto-Lei n°. 353-A/89, de
16/10
9.2- Entrevista profissional de seleccéo, que tera
por fim avaiar, numarelacdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo os seguintes:
Responsabilidade, fluénciaverbal raciocinio
I6gico e percC%p()féo critica, classificados de
0 a5 vaores cada.

10 - Aordenacao final dos candidatos seraexpressanaescaa

11-

12

13-

14 -

15-

de0a20 vaorese éfeitade harmoniacom aclassficacéo
find, que resultar da média aritméica smples das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgo.

De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, e garantida areservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Seccdo de Pessoal da Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, dirigido ao
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-
A, Edificio Golden Gate 5° Piso, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever8o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e datado Jornd Oficial onde se encontra
publicado o repectivo aviso de abertura

c) Habilitagdes Académicas.

d) Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admiss&0 ao concurso, deverao

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacGes
académicas (documento origina ou
devidamente autenticado).
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b) Declaraco passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual

0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuas.

constem, de maneirainequivoca, aexisténcia 18- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
do vinculo a fungdo publica, a categoria que candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
detém e o tempo de servico efectivo nessa descreveram, a apresentagdo de documentos
categoria, na carreira e na funcdo publica, comprovativos das suas declaragdes.

bem como a mencdo das classificagbes de

servico obtidas nos anos relevantes para a 19 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei
promogdo, em termos qualitativos e penal.

guantitativos.

C) Curriculum Vitae detal hajo, d&tllografajo em 20-0 ]ﬂn terd a Seguinte Composi géo
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos:  habilitagdes  profissionais Presidente:

(especializagbes, estagios, semindrios, acc0es - Dr. Carlos Miguel Teixeira Gama - Chefe de
de formagdo, etc.); experiéncia profissond, Divisio de Planeamento e Gestio
explicitando nomeadamente as diversas '
_ca(tjegoriasdposwidas_ pelos ca|1didgtos (com Vogais Efectivos:

indicacdo dos respectivos vincul os, bem como ) a e i ; ot i
s Gtae 0o 1o o temo ko uncoes D" Eurice Rodigues . Pito  Diecrace
relativamente a cada uma delas), aindicagao gue substituird o presidente nas suas ou
]gos Servicos é)nde.og ca(\jndu].;jatos~ tém exercido impedimentos;

ungdes e a descricdo das fungdes com mais i ; g -

interesse para o lugar a que se candidatam; Ef or':/lsgcr::l- ggor%$g§'0$go Gomes Cafofo
guaisguer outros elementos que os candidatos

egtendam dever aprwegtar, por serem Vogais Suplentes:

relevantes, para apreciacdo do seu mérito. - .

d) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art.° - Eﬂg? Hegnqu[e)_ Paulo SgntosARgt_jnques -
2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Mongtorize N AVr'nSg%n » e Avalagao e
Fevereiro, deverdo declarar sob acan Amolental . .
requerimento de admiss3o, o respectivo grau irector de Servicos da Conservagao da
de incapacidade e tipo de deficiéncia Natureza.
conforme o previsto no art.° 6 do referido ; )
Decreto-Lei. 21 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-L el n° 204/98,

16 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

na adinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitaco que invocam.

de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n°® 44/99, de 11/6,
Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2001/M, de
15 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro aplicado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

17 - Os funcionarios ou agentes da Secretaria Regional
a0s 19 de Junho de 2002.

do Ambiente e dos Recursos Naturais, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos

solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que O CHere Do GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a an(incios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas. .. ........... € 26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . . .. ........ € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39,
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa.................€ 6698 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 9.90 (VA incluido)



