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CAMARAMUNICIPALDACALHETA

CONCURSO PUBLICO PARA EXECUGAO DA EMPREITADADE:
"BENEFICIACAO E PAVIMENTACAO DO C.M. DO SALAO -

1-

2 -

3-a)

CALHETA"
Anudncio

Esta empreitada é adjudicada pela Cémara
Municipa da Calheta, sitaa Vila da Calheta - 9370-
133 - Cadheta, Telefone: 291820200, Fax:
291823235.

O concurso é publico, nos termos do artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Local de execucdo dos trabalhos - A empreitada
€ no sitio do Saldo, freguesia e concelho da
Calheta, Regido AuténomadaMadeira.

b) Descricdo da empreitada - Esta empreitada
insere-se na categoria 45231200-7 referente
a0 Vocabulario Comum para os Contratos
Pablicos (CPV), publicado no suplemento do
Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
n.° S 169, de 3 de Setembro de 1996.

) Objecto da empreitada - A obra consiste na
execucdo de uma estrada, de modo a dotar o
sitio de conveniente acesso rodovi&rio. Em
consequéncia dos condicionalismos locais,
ha que construir obras de arte, quer muros de
suporte, quer levadas e drenos.

d) O valor base para efeitos do concurso € de€
298 718,60+IVA (duzentos e noventa e oito
mil setecentos e dezoito euros e sessenta
céntimos, excluindo o IVA ataxa legal em
vigor).

4 - O prazo para a execucdo da obra é de 360 dias

seguidos de calendario (ou sgja, incluindo sabados,
domingos e feriados), contados da data de

consignacéo dos trabalhos.
5-a) O origina do Processo de Concurso e demais

documentos complementares pode  ser
examinado, ou pedidas copias autenticadas, na
Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Calheta, no enderego indicado no
nimero 1, durante o horario norma de
expediente, desde o dia do langamento do
concurso até ao dia Util anterior a0 do acto
publico do concurso.

b) O custo dos elementos referidos na ainea
anterior é de€ 124,70, acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, e 0 seu pagamento sera
feito em dinheiro ou cheque endossado a
Cémara Municipal de Calheta, aliquidar no
acto da inscri¢do do concorrente.

c) O fornecimento do processo de concurso
serd efectuado no prazo de 6 dias (teis
contados a partir da data do respectivo
pedido.

As propostas deverdo ser entregues até as 17
horas do 30.° dia, sendo este prazo contado a
partir do dia seguinte & data de publicacdo deste
anuncio no Jorna Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, pelos concorrentes ou seus
representantes, na Cémara Municipal da
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Calheta, contra recibo, ou remetidas por correio
sob registo e com aviso de recepgao.
b) As propostas deverdo ser enviadas ou
entregues no endereco indicado em 1.
c) As propostas, bem como os documentos que
as acompanham devero ser redigidas em
lingua portuguesa, tendo em consideragéo o
disposto no n.° 1 do artigo 71.° do Decreto-
Lei n.259/99, de 2 de Marco.

SO poderdo intervir no acto publico do concurso
0S concorrentes ou 0S Seus representantes
devidamente credenciados, bastando, paratanto,
no caso de intervencgdo do titular da empresaem
nome individual, a exibi¢do do seu Bilhete de
| dentidade.
b) 0 acto publico do concurso tera lugar as
10:00 horas do primeiro dia (til que se seguir
a data limite fixada para a entrega das
propostas, no local indicado no n.° 1.

O concorrente a quem haja sido adjudicada a obra
deverd prestar dentro do prazo e formas legais a
caucdo correspondente a 5% do valor total da
adjudicacao.

A empreitada é por série de precos, nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
A obra serd financiada por receitas proprias da
Cémara.

Podem concorrer empresas, ou grupos de empresas,
que declarem intencdo de se constituirem
juridicamente numa Gnica entidade ou um consorcio
externo, em regime de responsabilidade solidaria.

a) SO sedo admitidos como concorrentes os
titulares de certificado de classificacdo de
empreiteiro de obras plblicas, emitido pelo
Ingtituto dos Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imobili&rio, que contenha as
seguintes autorizagoes:

- A 1.2subcategoriada 3.2 categoria, a
qual tem de ser de classe que cubrao
valor global da proposta e integrar-
se hacategoriaem que o tipo de obra
se enquadra;

- A 2.2 subcategoria da 6.2 categoria e
da classe correspondente, ao valor
dos trabal hos especializados que Ihe
respeitam consoante a parte que a
cada um desses trabalhos cabe na
sua proposta e que seraindicada, em
documento anexo aguela, caso o
concorrente ndo recorra a faculdade
conferida no n.° 6.3 do Programa de
Concurso.

b) Os concorrentes ndo detentores de
certificado de classificagdo de empreiteiro de
obras publicas emitido pelo IMOPPI que
apresentem certificado de inscricdo em lista
oficial de empreiteiros aprovados, adequado
a obra posta a concurso e emitido por uma
das entidades competentes mencionadas no
n.° 1 do Anexo | da Portarian.® 104/2001, de
21 de Fevereiro, o qual indicard os elementos
de referéncia relativos a idoneidade, a
capacidade financeira e econdémica e a
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capacidade técnica que permitiram aguela
inscricdo atribuida nessa lista.

Os concorrentes deverdo possuir as seguintes
condi¢des minimas de caracter técnico sem
as quais serdo excluidos na fase da
qualificaco:

Comprovacéo da execucdo de, pelo menos,
uma obra posta a concurso, de vaor nao
inferior a 60%;

Adequacdo do equipamento e da ferramenta
especia a utilizar na obra, sgja proprio,
alugado ou sob qualquer outraforma, as suas
exigéncias técnicas;

Adequacdo dos técnicos e servicos técnicos,
estejam ou ndo integrados na empresa, a
afectar aobra.

©)

a)

b)

12-a) Decorrido o prazo de 66 dias, contados a partir
da data do acto publico do concurso, cessa, para
0s concorrentes que ndo hajam recebido
comunicagdo de lhes haver sido adjudicada a
empreitada, a obrigacdo de manter asrespectivas
propostas.
O prazo a que se refere a dinea anterior
considerar-se-a prorrogado, por consentimento
técito dos concorrentes que nada requeiram em
contrario, por mais44 dias.

b)

13- O criterio de adjudicacdo da empreitada, € o da
proposta economicamente mais vantajosa,
atendendo aos seguintes factores, subfactores e
ponderagdes:

Valia Técnica da Proposta - 60%
Avaliada pela classificagdo obtida e
respectiva pontuacd0 nos  seguintes
waactoreﬁ de apreciacao das propostas:
Programa de trabalhos - 0.35
- Memodriajustificativa e descritivado
modo de execucdo da obra 0.35
- Adequacdo dos cronogramas e
distribuicdo numérica e profissional
dos trabalhadores e
do equipamento a utilizar nas
diferentes fases da obra - 0.30.
b) Preco - 40%.

14- Ndo é permitida a apresentacdo de propostas
condicionadas e com variantes ao projecto base que
integra o Processo de Concurso.

15 - O presente anuincio foi enviado em simultaneo parao
Diario da Republica, Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, Jorna da Madeira e o
Correio da Manh3, no dia 27 de Junho de 2002.

Calheta, 27 de Junho de 2002.

O PresIDENTE DA CAMARA MuNICIPAL DA CALHETA,

Manuel Bageta de Castro
SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso
Por despacho do Excelentissimo Senhor Secretério

Regional dos Recursos Humanos de 21 de Junho de 2002, foi
autorizada a licenca sem vencimento, pelo periodo de um

ano, ao funcionario José Isidro Sousa Santos, motorista de
ligeiros do quadro de pessoa do Ingtituto de Juventude da
Madeira, Secretaria Regional dos Recursos Humanos, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2002, nos termos dos n.os
1 e 2 do artigo 76° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto e pelo Decreto-Lel n.° 157/2001, de 11 de
Maio.
Isento de visto prévio daS.R.T.C.M.

Funchal, 25 de Junho de 2002.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Miiller Camara Camacho

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional dos
Recursos Humanos de 1 de Maio de 2002, foram nomeados
em comissdo de servico, com efeitos a data do referido
despacho, por um periodo de trés anos, para os cargos de
Directora de Servicos do Departamento Juridico e de Apoio
a0 Associativismo, Chefe de Divisdo do Departamento de
Apoio a0 Jovem e de Chefe de Diviso de Gestéo Financeira
e Orcamental da Direccdo Administrativa e Financeira, do
Ingtituto de Juventude da Madeira, respectivamente, a
licenciada Maria Isabel Gaspar Faria, consultora juridica
assessora, a licenciada Maria Odeta Vieira Pereira, docente
de nomeacdo definitiva e o licenciado Francisco Luis
Ferreira Mendes, Técnico Superior de 1.2 Classe, nos termos
dos n.° 3 do artigo 4.2, alineaa) do n.° 1 do artigo 7.° e n.os
1 e 2 do atigo 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12,
adaptado & RA.M. pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90/M, de 2/3, conjugado com os n.os 1 e 4 do artigo 4° e
n.osle7doartigo 18°dale n.°49/99, de 22 de Junho, com
alteracOes introduzidas pela Declaracdo de Rectificacdo n.°
13/99, de 21 de Agosto, adaptado a RA.M. pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8/7 e conjugado
com, respectivamente, artigos 5., 8.°en.os2 e 3 do artigo 3°
do Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-B/2001/M, de 10 de
Maio.

Isento de visto prévio da SR.T.CM.

Funchal, 26 de Junho de 2002.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Mller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Anudncio

Concurso Publico n.° 3011/2002/0001

EMPREITADADE REMODELAGCAO E BENEFICIACAO DAS
REDES DE AGUAS, INCENDIOS E AGUAS RESIDUAIS DA
COZINHANO LAR DABELAVISTA
1- Nome, endereco, nimeros de telefone e fax do dono
da obra - Centro de Seguranca Social da Madeira,
Rua Elias Garcia n.° 14, 9054 - 503 Funchal,
291205164 e 291205195.

2 - Modalidade do concurso - Concurso publico, nos
termos do art.° 80.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de
Marco.
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Local de execugdo - Rua do Lazareto, 9050-326
Funchal;

b.1) Designacdo da empreitada — Empreitada de
Remodelagéo e Beneficiagdo das Redes de
Aguas, Incéndios e Aguas Residuais da
Cozinhano Lar daBela Vista;

b.2) Natureza e extensdo dos trabalhos e sua
descricdo com referéncia ao Vocabulério
Comum para os Contratos Publicos (CPV),
publicado no Suplemento do Jornal Oficial
das Comunidades Europeiasn.° S 169, de 3 de
Setembro de 1996 - Instalago de canalizacdo
para aguas e esgotos (45332000-3);

c) (ndo aplicavel)

d) (n&o aplicavel)

Prazo de execucdo da obra - Prazo maximo de 365
dias.

Nome, enderego do servico, local e horério em
gue podem ser examinados ou pedidos o
processo de concurso e documentos
complementares e obtidas copias auten-ticadas
dessas pegas e data limite para fazer esses
pedidos - Centro de Seguranca Social da
Madeira, Nucleo de Apoio Técnico da Direcgdo
de Servicos de Administragdo e Gestdo, Rua
Elias Garcia, n° 14, 4.° andar, 9054-503
Funchal, das 9 horas as 11 horas e 45 minutos e
das 14 horas as 16 horas e 45 minutos, desde a
data do respectivo anlncio até ao dia e hora do
acto publico do concurso;

b) Montante e modalidades de pagamento das
importéancias fixadas para o fornecimento do
processo de concurso e documentos
complementares -€ 150, valor quejainclui o
IVA ataxa lega em vigor, em dinheiro ou
cheque visado, enderecado & ordem do
Centro de Seguranga Social da Madeira.

Data e hora limites para a apresentacdo das
propostas - 30.° dia (incluindo na contagem
sabados, domingos e feriados), contado a partir
do dia seguinte ao da publicacdo do aniincio na
2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma
daMadeira, até as 16 horas e 45 minutos;
b) Endereco para onde devem ser enviadas ou
entregues - Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054-
503 Funchal;
C) Lingua em que devem ser redigidas as
propostas, bem como os documentos que as
acompanham - Portugués.

Pessoas autorizadas aintervir no acto publico do
concurso - As pessoas que, para o efeito,
estiverem devidamente credenciadas pelos
concorrentes, nos termos do n.° 5.2 do programa
de concurso;

b) Data, hora e loca do acto publico do
concurso - Primeiro dia Util seguinte ao
termo do prazo para apresentacdo de
propostas, pelas 10 horas, no Centro de
Seguranga Sociad da Madeira, Rua Elias
Garcia, n.° 14, 9054-503 Funchal.

Caucles e garantias eventualmente exigidas - O
valor da caucdo é de 5% do preco total do contrato.

00
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9- Tipo de empreitada, nos termos do art.’ 8.° do

Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco, e modalidades

essenciais de financiamento e de pagamento - A
empreitada é por preco global, sendo o montante da
remuneracdo, correspondente a realizagdo de todos
os trabalhos necessérios para a execugdo da obra ou

Par;g da obra objecto do contrato, previamente
ixado.

10 - Modalidade juridica de associacdo que deva adoptar

qualquer agrupamento de empreiteiros a que,
eventualmente, venha a ser adjudicada a empreitada
- Consorcio externo em regime de responsabilidade
solidéria, A.C.E. ouA.E.I.E..

11 - Informagdes relativas a idoneidade do empreiteiro e

informacOes e formalidades necessarias a avaliagdo

das condicbes minimas de caracter economico e

técnico que o empreiteiro deva preencher,

designadamente:

a) Natureza e classificagdo das autorizagdes
constantes do certificado de classificagdo de
empreiteiro de obras publicas - A 102
subcategoria da 52 categoria, a qual tem de
ser de classe que cubra o valor global da
proposta;

b) Certtificado de inscricBo em ligta oficial de
empreiteiras gprovados, nos termos previstios no
art.°68.2do Decreto-Le n.°59/99, de 2 de Marco
(concorrentes ndo detentores de certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras plblicas);

C) (ndo aplicavel)

12 - Prazo de validade das propostas - 66 dias, contados da

data do acto publico do concurso; se os concorrentes
nada requererem em contr&io dentro dos 8 dias
seguintes ao termo do prazo de validade das propostas,
considerar-se-a4 0 mesmo prorrogado por mais 44 dias.

13 - Critério de adjudicacdo da empreitada, com

indicacdo dos factores de apreciacdo das propostas e
respectiva ponderacdo - Critério da proposta
economicamente mais vantajosa, ponderados os
seguintes factores:

Qualidade técnica da proposta - 60 %

Preco - 40%

14 - N&o é admitida a apresentacéo pelos concorrentes de

variantes ao projecto.

15 - (ndo aplicavel)

16 - (ndo aplicavel)

17 - (n&o aplicavel)

18 - (n&o aplicavel)

Funchal, 2 de Julho de 2002.

A PrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, Maria

Fétima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, datado de 12/06/2002,
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- foi autorizada a nomeacdo provisdria, de MARCIA
PATRICIA COSTA GOUVEIA, ha categoria de Assistente
Administrativo, no quadro de pessoa da Direc¢cdo Regional
de Transportes Terrestres.

N&o carece de fiscalizago prévia da Sec¢do Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 2 de Julho de 2002.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

RECURSOSNATURAIS
Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
Nn.°204/98, de Julho edo n.° 1, alinea b) do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 20 de Junho de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo
de 10 dias Gteis, a contar da data da publicagdo
(distribuiggo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Autonoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de Assistente Administrativo, da carreira de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoal do
Parque Natural da Madeira, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/93/M, de 25 de Maio, aterado pelo mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 19/99/M, de 2
de Dezembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002,
publicado no Jorna Oficial, | série n° 50 de
29/04/02, e da Vice Presidéncia do Governo
Regional.

A remuneragéo é a correspondente aum dos escal des
constantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 404/A/98, de
18 de Dezembro, para a categoria de Assistente
Administrativo da carreira de Assistente Admi-
nistrativo, situando-se o local de trabalho no
Concelho do Funchal, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragdo
Regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional da categoria posta a concurso,
compreende a execu¢do de tarefas administrativas do
ambito de administracéo geral e arquivo, pessoal,
orcamento e receitas, contabilidade e patriménio,
para 0 que € necessario conhecimentos de
informética na Optica do utilizador.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

6.1- Gerais- oscongantes don.°2do artigo 29.°do

Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, que s&o:

10 -

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo interna-
cional;

b) Ter 18 anos compl etos;

C) Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para o desempenho do

cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou sarvigo civico quando obrigatorio;

€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicasou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil-
psiquico indispensaveis ao exercicio
das funces e ter cumprido asleisde
vacinacdo obrigatorias.

ano escolaridade ou

6.2- Especiais - 11°

equivalente.

O local de trabalho, situa-se no Parque Natural da
Madeira - Caminho do Meio Quinta do Bom
Sucesso, Jardim Boténico, 9050 - 251 Funchal.

A relac8o dos candidatos e alista de classificagdo
final ser@o afixadas no Parque Natural da Madeira
- Caminho do Meio, Quinta do Bom Sucesso,
Jardim Boténico, 9050-251 Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais,

b) Prova escrita de conhecimentos especificos;
c) Entrevista profissional de seleccéo.

A prova de conhecimentos gerais e a
prova de conhecimentos especificos, sao
eliminatérias de per si, desde que os
candidatos n&o obtenham a classificaco
minima de 9,5 valores em cada uma elas.

A prova de conhecimentos gerais, visa avaliar
de modo global, conhecimentos ao nivel do 11.°
ano de escolaridade ou equivalente, cujo programa
€ 0 constante do titulo | do anexo ao Despacho n.°
269- A/2000, de 10 de Outubro, da Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenacdo, publicado no
JORAM, || Série, de 13 de Novembro de 2000.

a) Legislagdo cujo conhecimento € necessario

para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/09
(estatuto disciplinar ),

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
Decreto Legidativo  Regional n.°
4/89/M, de 15/2, Decreto-Lei n.
233/94, de 15/9 (reestrutura as
carreiras da Funcéo Publica);

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12,
Decreto  Regulamentar Regiona
n.°2/90/M, de 2/3, Decreto-Lei n.°
407/91,de 17/10, decreto Legis
lativo Regional n.° 9/92/M, de
21/04, Decreto- Lei n.° 102/96, de
31/07, Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/07 (congtituicdo, modificacdo €
extingdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Publica);
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- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03,
Lei n.°117/99, de 11/08 (regime de

férias, fatas e licengas dos
funcion&rios e agentes da Admi-
nistracdo Publica);

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10,
Decreto-Le n.° 420/91, de 29/10 (es-
tatuto remuneratério dos funcio-nérios
e agentesda Administracdo Plblica;

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27/05,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23/12,
Lel n.°64/93, de 26/08, Lei n.° 28/95,
de 18/08. Lei n.° 12/96 de 18/04
(regime de incompatibilidades);

- Lei n.° 49/99, de 22/6 (estatuto do
pessoal dirigente);

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11,
Decreto-Lei n.° 6/96; de 31/01
(Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo);

- Resolugdo do Conselho de Ministros
n.. 47/97, publicado no Diario da
Republica n.° 69, de 22/3 (Carta
ética - dez principios éticos da
Administracdo Piblica).

b) A provatera aduracdo de 1 h e 30 minutos.

11- A prova de conhecimentos especificos visa avaliar

de modo global os conhecimentos exigidos pelo
perfil profissiona da fungdo correspondente a
categoria da respectiva carreira profissional, cujo
programa € o constante do anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Agricultura, Florestas e Pescas,
publicado no JORAM Il série n.° 124 de 29/06/99,
a) Legisacdo cujo Conhecimento € necessario
para a sua realizacdo:
- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes - Decreto-Lel n.° 24/84. De
16 Jan (artigo 3°, n.%, 4 a 12);
- Recrutamento e selec¢cdo de pessoal
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Jul;
- Condtituicao, modificaco e extin-¢do
dardacdo de emprego Decreto-Lei n.°
427/98, de 07 Dez (artigos 3° a 30°,
com alteracBes introduzidas pelos
Decretos-lei n.°%s407/91, de 17 Out,
102/96, de 31 Jul, e 218/98, de 17 Jul);
- Duragdo e horario de trabalho -
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 Ago,
- Férias, faltas e licencas - Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 Mar, (artigos
2°a92°, com alteracBes introduzidas
pelalei n.°117/99, de 11 Ago);
- Estatuto remuneratério, abonos e
regalias sociais - Decreto-Lel n.° 353-
A/89, de 16 Out (artigos 3.2 a 15°);
- Administragdo financeira do Estado
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 Jul;
- Locacdo e aquisicdo de bens e
servigos - decreto-Lei n.°197/99, de
08 Jun e Decreto Legislativo
regional n.°4 - A/2000/M, de 09 Fev
(artigos 16.° a 20.°).
b) A provatera aduracdo de 1h e 30 minutos.

12 - A Entrevista Profissional de Selec¢éo avaliara numa

relacdo interpessoa e de forma objectiva e
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sistemética as aptidBes profissionais e pessoais dos
candidatos.

Ser8o factores de ponderago o0s seguintes:

- Motivacdo (para a carreira administrativa);

- Experiéncia profissional;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressdo verbal.

Cada um dos trés métodos de selecgdo é classificado
de0a20valores, o sistemade classificagdo final dos
candidatos é a média aritmética simples das
respectivas classificagcbes dos trés métodos de
seleccéo.

Oscritérios de apreciacdo da entrevista profissio-
nal de seleccdo, bem como o sistema de classi-
ficag@o final dos candidatos, incluindo a respectiva
formula classificativa, constaréo de acta de reunido
do Jiri do concurso, sendo a mesma acta
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso mediante
requerimento (em modelo préprio dirigido ao
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais (endereco: Avenida Arriaga, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9000 Funcha ), no qual
devera constar necessariamente, sob pena de
exclusdo da lista de candidatos admitidos, os
seguintes elementos;

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, na-
turalidade nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e ndmero detelefone);

b) Identificacdo do concurso, com referéncia
a0 nimero e datado Jorna Oficial onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

c) Declarag@o do candidato sob compromisso
de honra, de que reline os requisitos gerais
de admissdo a0 concurso;

d) Habilitagdes Liter&rias

€) Declaracéo passada pelos servigcos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenti-
cada com o selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na
fungdo publica se for caso disso.

f) Os funciondrios ou agentes do Parque
Natural daMadeira, da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais,do
Governo Regional da RAM, estéo dispensa
dos da apresentagdo dos documentos soli-
citados nos ponto 16 alinea d) e €), desde
gue 0s mesmos ja se encontrem arquivados
nos respectivos processos individuais.

E dispensada a apresentacéo do documento referido
naalinead) do n.° anterior, desde que os candidatos
declarem no requerimento  de admissdo ao
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de divida, sobre a situagdo
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gque descrevem, a apresentacdo de documentos
comprovativos da suas declaracoes.

18 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
Lei.

19 - O Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Susana Maria Gouveia e Sa Ventura
Fontinha - Directora de Servigos.

Vogais efectivos:

- Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira -
Chefe de Divisao;

- Susana Maria Bazenga Marques Dias Pinto -
Chefe de Departamento.

Vogais suplentes:

- Jodo José Marques - Chefe de Departamento;

- Filomena José Cémara Lemos Menezes -
Chefe de Departamento.

20 - Este concurso r?er-se-é pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 Julho,Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/93/M, de 25 de Maio, aterado pelo Decreto
Regiona n.° 19/99/M, de 2 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 24 de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n° 73/2002, datado de 17 de Junho de
2002, Maria Dolores Teixeira de Sousa foi nomeada
definitivamente na categoria de Técnica de 2.2 Classe, da
carreira de Engenheiro Técnico, do quadro de pessoa da
Direccao Regional de Florestas.

(N&o carece defiscalizacdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 24
de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 74/2002, datado de 17 de Junho
de 2002, Jodo Duarte Olim Encarnacdo foi nomeado
definitivamente na categoria de Técnico Superior de 2.2
Classe, da carreira de Engenheiro, do quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Florestas.

(Nao carece de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 24
de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

1- Nostermos da aineab) do artigo 2.° e da ainea b)
don.°2doartigo 9.°, do Decreto-Lei n.°97/2001, de

01

8-

26 de Marco, edo n.° 1 do art® 28° do Decreto-L el n.°
204/98 de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais de 21 de Maio
de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
externo geral de ingresso, com processo comum,
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no JORAM, para
recrutamento de 1 estagiario da carreira de técnico
de informética, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002,
publicado no JORAM, | série, n.° 50, de 29-04-2002.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 180 da
escala salaria do grupo de pessoa de informatica
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, sem prejuizo do direito de opcéo pela
remuneracao do lugar de origem, passando ao indice
correspondente a técnico de informatica adjunto,
com provimento definitivo nesta categoria, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher é o
previsto no n.° 4 do ponto 3° da portarian.® 358/2002
de 03 de Abril.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Geras- oscongantes do artigo 29.° do Decreto-

- Lei n.°204/98, de 11 de Julho, que sao:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvc
Nos casos exceptuados por lel especia
0Ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacbes legamente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria.

7.2 - Especiais - as previstas no art.° 9.°, n° 2

aineab) do Dec.-Lel n.° 97/2001.

A relacéo de candidatos e alistade classificacéo final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
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Director Regional de Agricultura, AvenidaArriaga, 21-
A- Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

Os métodos de selec¢ao a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos especificos
b) Entrevista profissional de seleccdo
9.1- Prova tedrica de conhecimentos especificos
gue visa avaliar de modo globa os
conhecimentos exigidos pelo  perfil
profissional da funcdo correspondente a
carreira de técnico de informatica, cujo
programa é o constante do Despacho
Conjunto, publicado no JOorRAM, Il série
n.°124, de 29-06-99:
a) Aprovaéoral etemaduracdo de45
minutos;
9.2 - Entrevista profissional de seleccdo, que terd
por fim avaiar, numarelacdo inter-pessoa e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderagdo os seguintes:
Responsabilidade, Sociabilidade, Racioci-
nio légico e Interesse/Motivacdo, classi-
ficados de 0 a 5 valores cada.

A ordenagdo final dos candidatos serd expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de
seleccéo.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificaco
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do Decreto-L el
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo a qua
preval ece sobre outra qualquer preferéncialegal.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, e entregues pessoal mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga - 21
A, Edificio Golden Gate 5.° andar, 9004 - 528
Funchal.

Do regquerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

14.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.2 - ldentificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
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nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de

telefone);

14.3 - HabilitacOes literarias e /ou qualificacdo
profissional exigidas;

14.4 - Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissao ao concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso.

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou

profissionais exigidas.

b) Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a menc¢do das classificacbes de
servico obtidas, em termos qualitativos, se
for o caso;

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

Asfalsas declaragBes sero punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliacdo da classificagdo fina do

estagiario sdo 0s seguintes:

a) O relatério de estadgio a apresentar pelo
estagi&rio

b) A classificagdo de servigo obtida durante o

periodo de estégio e, se for o caso, o0s

resultados da formag&o profissional.

A classificagdo fina do estagiario resultard da
média aritmética simples das classificacdes
obtidas em cada uma das operacdes referidas no
ndmero anterior e traduzir-se-anaescalade 0 a20
valores.

O estagio tem a duragéo de seis meses, findo o qual,
se 0 estagiario obtiver classificagdo fina ndo inferior
aBOM (14 vaores), sera provido a titulo definitivo
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na categoria de técnico de informética adjunto, do
guadro da Direc¢éo Regiona de Agricultura

O estégio reger-se-a pelo disposto no Decreto-Le n.°
265/88, de 28 de Julho, com as alteracdes
decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12.

24 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

25-

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos - que Substituira o
presidente nas sus faltas ou impedimentos;

- Oscar Ciriaco Teixeira - Assessor Principal,

Vogais suplentes:

- Paula Cristina Araljo Dias Cabago Silva -
Chefe de Divisao;

- Alcino Claudio Freitas Camacho -
Téc.Informética Grau 2, Nivel 2.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e pelo Decreto-Le n.°
97/2001, de 26 de Marco, portarian.® 358/2002, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 25 de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

1-

2-

3-

4-

Aviso

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do art® 28° do Decreto-Lein.° 204/98 de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 21 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagéo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagiario da
carreira de engenheiro, do quadro de pessoa da
DireccBo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regionaln.®
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002,
publicado no JORAM, | série n.° 50 de 29-04-2002.

O local de trabaho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo é a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opc¢éo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao

00

5-

indice correspondente a técnico superior de 22 classe,
com provimento definitivo nesta categoria, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administragéo publica.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

6 - O conteddo funcional do lugar a preencher consiste

em conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de
consultadoria no @mbito das respectivas formactes e
especialidades.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

7.1- Gerais - 0s constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
S80:

a) Tea naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especid
ou convengdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obri-
gatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria.

7.2- Especiais - possuam licenciatura em

Arquitectura Urbanistica.

A relaco de candidatos e a lista de classificagédo
final seréo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura, Avenida
Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provatedrica ora de conhecimentos gerais,
Cujo programa € o constante do titulo | do

anexo ao Despachon.® 269-A/2000, de 10-
10, publicado no JorAM, n.° 217, Il série, de

13-11-2000:

a) A prova tem a duragdo de 45
minutos;

b) Legislagdo cujo conhecimento é

Necess&rio para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-
09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18-12; (reestrutura as carrei-
ras da Funcao Publica);

- D.L. n° 427/89, de 7/12;
D.RR.n°2/90/M, de2-3;D.L.
407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
992/M, de 21-04; D.L. n°
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102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07 (constituicao,
modificagdo e extingcdo da
relagdo juridica de emprego na
Administragéo Pablica);

- D.L. n.°100/99, de 31-03, Lei
n.° 117/99 de 11/08, D. L. n.°
70-A/2000 de 05/05; (regime
deférias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes da
Administracdo Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10
(estatuto remuneratério dos
funcionérios e agentes da
Administracdo Publica);

- D.L. n° 196/93, de 27-05;
D.L. n° 413/93, de 23-12;
Lei n.°64/93, de 26-8; Lei n.°
28/95, de 188; Le n.O
12/96, de 18-04 (regime de
incompatibilidades);

- Le n° 49/99, de 22-06,
Decreto Legidativo Regional
n° 15/2000/M, de 08-07
(estatuto do pessoal dirgente);

- D.L. n° 442/91, de 15-11;
D.L. n° 6/96, de 31-01
(Cédigo do Procedimento
Administrativo);

- Resolucéo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, D.R. n.°
69, de 22-3 (Carta ética - dez
principios éticos da Adminis-
tracdo Publica).

9.2- Entrevista profissional de selecgéo, que tera
por fim avaliar, numarelagéo inter- pessoa e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderagdo 0s seguintes:
Responsabilidade, Fluéncia Verba, Racio-
cinio légico e Percepgdo critica, classi-
ficados de 0 a 5 valores cada.

A ordenacgdo final dos candidatos serd expressa na
escalade 0 a 20 vaores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos métodos de
selecgéo.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do Decreto-L el
n.. 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual
preval ece sobre outra qualquer preferéncialegal .

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, e entregues pessoal mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
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de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004 -528 Funchal.

14 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,

sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

14.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.2 - ldentificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

14.3 - Habilitagdes literdrias e /ou quaificacéo
profissional exigidas;

14.4 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como relne todos os requisitos
gerais de admissao ao concurso.

15 - Os reguerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,

sob pena de exclusdo do concurso.

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou
profissionais exigidas.

b) Declarac8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungéo publica, a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servigo obtidas, em termos qualitativos, se
for o caso;

16 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

na ainea a do numero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

17 - Os funcionarios ou agentes da Secretaria Regional

do Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 15, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuals.

18- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

19 - AsfalsasdeclaracBes serdo punidas nostermos dalei

penal.

20 - Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do

estagirio sdo as seguintes:
a) O relatério de estédgio a apresentar pelo
estagi&rio
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b) A classificag8o de servico obtida durante o
periodo de estdgio e, se for 0 caso, 0s
resultados da formag&o profissional.

C) Entrevista

A classificagdo fina dos estagiarios resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em cada uma das operacOes referidas no
ndmero anterior.

O estégio tem a duragdo de um ano, findo o qual,
se o estagiario obtiver classificacdo final ndo inferior
a BoM (14 valores), sera provido a titulo definitivo
na categoria de técnico superior de 22 classe da
carreira técnica superior, do quadro da Direccdo
Regional de Agricultura.

O regulamento do estagio consta do Despachon.®
284/89, de 15 de Novembro, do Secretario Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, I
Série n.° 204, de 05-12-89.

O Jari ter4 a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Manuel Jos¢ de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- José Antonio Viveiros Sousa Maciel -
Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Oscar Ciriaco Teixeira- Assessor Principal;

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt -
Chefe de Divisdo.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11-
06, e Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2002/M,
de 15 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 25 de Junho de 2002.

PEL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da ainea d) do n.°1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 05 de Junho de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagiario da
carreira técnica superior, do quadro de pessoa da
Direccdo Regionad de Agricultura, constante do

Il

11

mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regionaln.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do Decreto-L el
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo a qua
preval ece sobre outra qualquer preferéncialegal .

O loca de trabaho situa-se no concelho de Santa
Cruz - Camacha.

A remuneracd0 é a corregpondente ao indice 310 da
exda sdaid do grupo de pessoa técnico superior
congtante no anexo ao Decreto-L e n.2404-A/98 de 18 de
Dezembro, sem prejuizo do direito de opcdo pela
remuneracd do lugar de origem, passando ao indice
correspondente a técnico superior de 2.2 classe, com
provimento definitivo nesta categoria, sendo as condigdes
detrabaho e asregdias socias as genericamente vigentes
para os funcionarios daadministracéo publica

O concurso é védlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na redizacdo de edtudos de gpoio a
decis®to no &mbito das respectivas especiaizagoes,
nomeadamente gestéo de recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e de planeamento, progra-magao e controlo.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais- 0sconstantes do artigo 29° do Decreto-

-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, que sdo:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lel especia
ou convencado internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria.

7.2- Especiais - possuam licenciatura em Biolo-

gia preferencialmente com experiéncia na
areadamicrologia.

A relacdo de candidatos e alistade classificagéo final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agricultura, AvenidaArriaga, 21-
A- Edificio Golden Gate, 2° andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

9.1- Provatedrica oral de conhecimentos gerais,
Cujo programa € o constante do titulo | do

anexo ao Despachon.® 269-A/2000, de 10-



12

Nimero 129

10, publicado no JORAM, n.° 217, Il Série,
de 13-11-2000:

a) A prova tem a duragdo de 45
minutos;
b) Legislagdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizacao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-
09 (estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18-12; (reestrutura as carrei-
ras da Funcdo Publica);

- D.L. n° 427/89, de 7/12;
D.R.R. n°2/90/M, de 2-3; D.L.
407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°
102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07 (condtituicso,
modificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administragdo Publica);

- D.L. n.°100/99, de 31-03, Lel
n.° 117/99 de 11/08, D. L. n.°
70-A/2000 de 05/05; (regime
deférias, faltas e licencas dos
funciondrios e agentes da
Administragdo Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10
(estatuto remuneratério dos
funciondrios e agentes da
Administracdo Publica);

- D.L. n° 196/93, de 27-05;
D.L. n° 413/93, de 23-12;
Lei n.°64/93, de 26-8; Lei n.°
28/95, de 18-8; Le n®°
12/96, de 18-04 (regime de
incompatibilidades);

- Lei n.°49/99, de 22-06, Decreto

Legidativo Regiona n.°
15/2000/M, de 08-07 (estatuto
do pessod dirigente);

- D.L. n° 442/91, de 15-11;
D.L. n° 6/96, de 31-01
(Cbédigo do Procedimento
Administrativo);

- Resolugdo do Conselho de
Ministrosn.247/97, D.R. n.° 69,
de 22-3 (Carta ética - dez prin-
cipios éicos da Adminisracéo
Plblica).

9.2 - Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numarelagdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo o0s seguintes:
Responsabilidade, Fluéncia Verbal, Racioci-
nio l6gico e Percepcdo critica, classificados
de 0 a5 valores cada.

10 - Aordenacéo fina dos candidatos serd expressanaescala

de0a20 vaores e éfeitade harmoniacom a dassficacdo
find, que resultar da média aritméica smples das
classificagBes obtidas nos méodos de sdleccio.

11 - Oscritérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos

de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
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constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, e entregues pessoa mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

13.1- Identificaco do concurso, com referéncia ao
nimero e datado Jorna Oficia onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

13.2- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

13.3- HabilitacBes literarias e /ou qualificacdo
profissional exigidas;

13.4 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso.

a) Certificado das habilitacbes literarias e/ou
profissionais exigidas.

b) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classificacdes de
servigo obtidas, em termos qualitativos, se
for o caso;

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacéo que invocam.

Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regido Auténoma da Madeira, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 14, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

17 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
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Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagdo final do

estagiario sdo as seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelo
estagiario

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional.

C) Entrevista

A classificagdo final dos estagidrios resultara da
meédia aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em cada uma das operacBes referidas no
ndmero anterior.

O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual,
se o estagiario obtiver classificagdo final ndo inferior
a BoM (14 valores), sera provido a titulo definitivo
na categoria de técnico superior de 2.2 classe da
carreira técnica superior, do quadro da Direccéo
Regional de Agricultura.

O regulamento do estagio consta do Despachon.®
284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, I
Série n.° 204, de 05-12-89.

O Jdri terd a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo
Silva - Director de Servigos - que substituira
0 presidente nas suas fatas ou impedi-
mentos,

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Zita Maria Caires Vasconcelos - Técnico
Superior Principal;

- Margarida Cristina Camacho Pestana
Correia - Técnico Superior Principal.

Este concurso reger-se-apelo Decreto-L ein.° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11-06, e
Decreto Regulamentar Regionaln.® 5/2002/M, de 15
de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 25 de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da alinea d) do n.°1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do art® 28° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
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Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 05 de Junho de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo gera de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no JORAM, para recrutamento de 1 estagiario da
carreira técnica superior, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do Decreto-L ei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M,
de 24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual
preval ece sobre outra qualquer preferéncia legal.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneracdo € a correspondente ao indice 310 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opcéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a técnico superior de 22 classe,
com provimento definitivo nesta categoria, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo publica.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na realizacdo de estudos de apoio a
decisdo no &mbito das respectivas especializagOes,
nomeadamente gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e de planeamento,
programacéo e controlo.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Geras- oscongantes do artigo 29° do Decreto-

-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, que s&o:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvc
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

2) Néo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria

7.2 - Especiais - possuam a licenciatura em

Engenharia Geogréfica.

A relac8o de candidatos e alista de classificagdo fi-
nal serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete
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do Director Regional de Agricultura, Avenida
Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2° andar, no
Funchal.
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provatedrica oral de conhecimentos gerais,
cujo programa € o constante do titulo | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-
10, publicado no JORAM, n.°217, |1 série, de
13-11-2000:
a) A prova tem a duragdo de 45
minutos;
b) Legislagdo cujo conhecimento é
necessario para a sua realizacao:
- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-
09 (estatuto disciplinar)
- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18-12; (reestrutura as carrei-
ras da Funcdo Publica);
- D.L. n° 427/89, de 7/12;
D.R.R. n° 2/90/M, de 2-3;
D.L. 407/91, de 17-10;
D.L.R. n.° 9/92/M, de 21-04;
D.L. n° 102/96, de 31-07;
D.L. n° 218/98, de 17-07
(constituicdo, modificacdo e
extingdo da relacdo juridica
de emprego na Administragdo
Pdblica);
- D.L.n.°100/99, de 31-03, Lei
n. 117/99 de 11/08, D. L. n.°
70-A/2000 de 05/05; (regime
deférias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes da
Administragédo Publica);
- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10
(estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da
Administracdo Publica);
- D.L. n° 196/93, de 27-05;
D.L. n° 413/93, de 23-12;
Lei n.°64/93, de26-8; Lei n.°
28/95, de 188; Le nO
12/96, de 18-04 (regime de
incompeatibilidades);
- Le n° 49/99, de 22-06,
Decreto Legidativo Regional
n° 15/2000/M, de 08-07
(estatuto do pessoal
dirigente);
- D.L. n° 442/91, de 15-11,
D.L. n° 6/96, de 31-01
(Codigo do Procedimento
Administrativo);
- Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, D.R. n.°
69, de 22-3 (Carta ética - dez
principios éticos da Adminis-
tracdo Publica).
9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numarelacdo inter- pessoal e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderagdo 0s seguintes:
Responsabilidade, Fluéncia Verbal, Racioci-
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nio l6gico e Percepgdo critica, classificados
de 0 a5 valores cada.

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final, que resultar da média aritmética
simples das classificacbes obtidas nos métodos de
selecgéo.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, e entregues pessoa mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do regquerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

13.1- Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

13.2- ldentificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de
telefone);

13.3- Habilitagdes literérias e /ou quaificacéo
profissional exigidas;

13.4 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra como relne todos os requisitos
gerais de admissao ao concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso.

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou
profissionais exigidas.

b) Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungéo publica, a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas, em termos quditativos, se
for o caso;

E dispensada a apresentacio do documento referido
na ainea a) do numero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag&o que invocam.
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Os funcionérios ou agentes da Secretaria Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais do Governo
Regional da Regi@o Autdonoma da Madeira, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 14, desde que
0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuas.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Os métodos de avaliagdo da classificagdo fina do

estagiéario sdo as seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelo
estagidrio;

b) A classificag8o de servico obtida durante o
periodo de estégio e, se for o caso, 0s
resultados da formag&o profissional;

c) Entrevista.

A classificagdo final dos estagiarios resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas em cada uma das operacfes referidas no
ndmero anterior.

O estégio tem aduracdo de um ano, findo o qual, seo
estagiario obtiver classificagdo fina ndo inferior a BOM
(14 vaores), sera provido atitulo definitivo nacategoria
de técnico superior de 22 clase da carreira técnica
Superior, do quadro da Direcgéo Regiona deAgricultura

O regulamento do estagio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do Secretéario Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM, I
Série n.° 204, de 05-12-89.

O Jari tera a seguinte composi¢éo:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- José Antonio Viveiros Sousa Maciel -
Director de Servigos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Oscar Ciriaco Teixeira- Assessor Principal;

- Ana Cristina Silva Martins Monteiro -
Especidistade Informaticado Grau 1, Nivel 2.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11-
06, e Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M,
de 15 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 25 de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

01

15

Aviso

1- Nos termos da ainea d) do n.°1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 21 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no JORAM, para
preenchimento de 2 vagas de técnico profissional de
22 classe, da carreira tecnica profissional do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2002/M, de 15/02.

2- As vagas para a referida categoria encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 4/2002,
publicado no JORAM, | série n.° 50 de 29-04-2002.

3- A remuneracdo € a correspondente ao indice 192 da
escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria
de técnico profissional de 22 classe da carreira
técnica profissional, situando-se o local de trabalho
nos concel hos de Santa Cruz e S8o Vicente, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracao Regional.

4 - O concurso évélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

5- O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execucdo de fungdes de
natureza executiva de aplicacdo técnica no dambito
das respectivas especialidades.

6 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
que sdo:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacBes legamente
exigidas para o desempenho do

cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obri-
gatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria.

6.2- Especiais- Osreferidosnaainead) don.®1do
at.°6.°do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18-12,
ou 11° ano de escolaridade da area A ou
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equivdente, n.° 5 do art.® 27.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15/02.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura,
Avenida Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

A prova tedrica de conhecimentos gerais visa avaliar
0s niveis de conhecimentos académicos de acordo
com as habilitagdes legalmente exigidas para a
categoria posta a concurso, cujo programa é o
constante do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de
10-11, da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM, Il série n. 217,
de 13-11-2000.

a) A prova € escrita, tem aduracdo de 1 horae
30 minutos e é eliminatéria, desde que os
candidatos ndo obtenham a classificaco
minima de 9,5 valores;

b) Legislacdo cujo conhecimento € necessario
para a sua realizag&o:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-09
(estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12;
(reestrutura as carreiras da Funcdo
Plblica);

- D.L.n.0427/89, de 7/12; D.R.R. n.°
2/90/M, de 2-3; D.L. 407/91, de 17-10;
D.L.R.n°9/92/M, de 21-04; D.L.n.°
102/96, de 31-07; D.L.n.218/98, de
17-07 (congtituicdo, modificagdo e
extingdo da relacdo juridica de
emprego na Administracéo Plblica);

- D.L. n.° 100/99, de 31-03; e Lei
117/99, de 11/08, D.L. n. 70-
A/2000, de 5/05, D.L. n.° 157/2001,
de 11/05 (regime de férias, faltas e
licengas dos funcionérios e agentes
da Administragéo Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10; D.L.
n° 420/91, de 29-10 (estatuto
remuneratdrio dos funcionérios e
agentes da Administracdo Publica);

- D.L. n.° 196/93, de 27-05; D.L.n.°
413/93, de 23-12; Lei n.°64/93, de
26-8; Lei n.°28/95, de 18-8; Lei n.°
12/96, de 18-04 (regime de
incompatibilidades);

- Lei n° 49/99, de 22-06, Decreto
Legidativo Regiond n.° 15/2000/M, de
08-07 (estatuto do pessod dirigente);

- D.L. n.° 442/91, de 15-11; D.L. n.°
6/96, de 31-01 (Cddigo do
Procedimento Administrativo);

- Resolucéo do Conselho de Ministros
n.°47/97, D.R. n.° 69, de 22-3 (Carta
ética - dez principios éticos da
Administracdo Piblica).

9.1- Entrevista profissiona de seleccéo.

Avaliard numa relagdo interpessoa e de

forma objectiva e sistemédtica, as aptidbes

profissionais e pessoais dos candidatos.
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Serdo factores de ponderagdo 0s seguintes:
fluéncia verbal, responsabilidade, socia-
bilidade e interesse/motivacéo, classificados
de 0 a5 valores cada

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final que resultar da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccdo.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do Decreto-L el
n.. 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto, 0 candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual
preval ece sobre outra qualquer preferéncia legal.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, constam de actas das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SrA, dirigido a0 Secretario Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

14.1 - Identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, naciondidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postd e nimero detelefone);

14.2 - ldentificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

14.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como retine todos os requisitos
gerais de admissdo ap concurso;

14.4 - Hahilitagdes literarias e/ou
profissional exigidas.

qualificacso

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

15.1- Certificado das habilitacBes
exigidas €/ou profissionais;

literarias

15.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica se
for caso disso.
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15.3 - Osfuncionarios ou agentes da DRA dasrA, do
Governo Regional da RAM, est8o dispensados
da apresentacdo dos documentos solicitados nos
pontos 15.1 e 15.2, desde que 0S mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuals.

16 - E dispensada a apresentagdo do documento referido

no ponto 1 do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

17 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

18 -

19-

20-

candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

O Jari tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Manuel Jos¢ de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:
- Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo da
Silva - Director de Servicos - que substituira

0 presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Jo&o do Sacramento Andrade Brazdo - Chefe
de Divisdo.

Vogais suplentes:

- Maria Conceicdo Clode Figueira Silva
Jardim Fernandes - Técnico Superior de 2.2
classe;

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de
Divisao.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11-06, e
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15
de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 25 de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da ainea c) do n.°1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
Nn.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 05 de Junho de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data
da publicagdo deste aviso no JORAM, para
preenchimento de 1 vagade Auxiliar Administrativo,
do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do

Il

8-
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mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
constantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, para a categoria de Auxiliar
Administrativo, do grupo de pessoa auxiliar,
situando-se o local de trabaho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracao Regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na vigilancia das instalagdes e
acompanhamento de visitantes. Distribuicdo do
expediente e execucdo de outras tarefas que Ihes
sejam determinadas.

S0 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, que so:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinacao obrigatoria.

5.2- Especiais: posse de escolaridade obrigatoria.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo

final, serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regional de Agricultura,
Avenida Arriaga, 21-A- Edificio Golden Gate, 2°
andar, no Funchal.

Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais.

b) Entrevista profissional de selecco.

7.1- A prova tedrica de conhecimentos gerais, é
eliminatoria, desde que os candidatos ndo
obtenham a classificagdo minimade 9,5 vaores.

A provateorica de conhecimentos gerais visa avaliar
de modo global, conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatdria particularmente nas areas de
portugués e matematica, cujo programa € o constante
do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-10 da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenagao,
publicado no JORAM, |l sérien.® 217, de 12-11-2000.
a) A prova tem duragéo de 1 hora e 30 minutos;
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b) Legidacdo cujo conhecimento é necessério

para a sua realizagao:

- Capitulo | do Dec-Lei n.° 24/84, de
16-9 (estatuto disciplinar);

- Dec-Lei n.° 404-A/98, de 18/12;
(reestrutura as carreiras da funcéo
publica);

- Dec- Lei n.°427/89, de 7-12; D.R.R.
n.° 2/90/M de 2-3; D.L. n.° 407/91,
de 17-10; D.L.R. n.° 9/92/M, de 21-
4; D.L.n.°102/96, de 31-7; D.L. n.°
218/98, de 17-7 (constituicao,
modificagdo e extingdo da relacdo
juridica de emprego na Adminis-
tragdo Publica);

- D.L. n° 100/99, de 31-03; Le
n.117/99 de 11/08, 70-A/2000 de
05/05, 157/2001 de 11/05 (regime de
férias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes da
Administrago Pablica);

- Secc¢do | do Capitulo 111 do D.L. n.°
353-A/89, D. L. n.2420/91 de 29-10;
(estatuto remuneratério dos funcio-
narios e agentes da Administracéo
Plblica);

- Resolucéo do Conselho de Ministros
n.°47/97, D.R. n.° 69 de 22-3 ( Carta
ética-dez principios éticos da Admi-
nistracdo Publica).

8.1- Entrevista profissiona de seleccdo.

Avdiard numa relagdo interpessoal e de

forma objectiva e sisteméatica, as aptiddes

profissionais e pessoais dos candidatos.

Serdo factores de ponderacdo os seguintes:

conhecimentos  profissionais, respon-

sabilidade, sociabilidade, interesse/moti-
vacdo, classificados de 0 a 5 valores cada.

A ordenacdo fina dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final que resultard da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na aplicacdo nos
dois métodos de selecgao.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do Decreto-L ei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo a qual
preval ece sobre outra qual quer preferéncialegal.

Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos
de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo
final, constam de actas das reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secret&rio Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 21-A, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004 - 528 Funchal.
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Do regquerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

13.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

13.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e datado Jornd Oficia onde seencontra

publicado o respectivo aviso de abertura;

13.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como relne todos os requisitos

gerais de admissdo a0 concurso;

13.4 - Habilitagbes literarias elou

profissional exigidas.

qualificacdo

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

14.1 - Certificado das habilitacGes literarias e/ou
profissionais exigidas;

14.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcéo publica, se for caso disso.

14.3 - Osfuncionérios ou agentes da DRA da SrRA, do
Governo Regional da RAM, est8o dispensados
da gpresentacao dos documentos solicitados nos
pontos 14.1 e 14.2, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuals.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 1 do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.
O Jari tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Fernando Manuel Barreto Santana - Chefe de
Departamento que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos,

- Maria Ligia Rosario Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento;
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Vogais suplentes:

- Ermelinda Custddia Soares Catanho - Chefe
de Seccdo;

- Dina Maria Menezes - Chefe de Seccéo.

19 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelal e n.244/99 de 11-06, e Decreto
Regulamentar Regiond n.°5/2002/M, de 15 de Feverairo.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 25 de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Por meu despacho n.° 75/2002, de 21-06, foi autorizada a
celebracdo de contrato administrativo de provimento, para a
realizacdo de estagio na carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura, com CARLA
FILIPA DASILVA CANDEIAS.

(Isento de fiscalizag&o prévia da SRMTC).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 26 de Junho de 2002.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a an(incios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas .............#£ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas. .. ........... € 26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . . .. ........ € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39,
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa.................€ 6698 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,82 (1 VA incluido)



