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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
SECRETARIAREGIONALDE EDUCACAO

Despacho conjunto

Considerando o0 Decreto Regulamentar Regional n°
26/2001/M, de 19 de Outubro, que institui a orgénica da
Direccdo Regiona de Formacéo Profissional.

Considerando areconversdo profissiond, definida nostermos
do n° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n° 497/99, de 19 de
Novembro, como um instrumento privilegiado daAdministracéo,
nagestdo e motivagdo dos Sseus recursos humanos.

Considerando que a Auxiliar Administrativa, Orlanda
Maria Rodrigues Andrade, vem exercendo eficientemente as
fungdes de Assistente Administrativa, na Direccéo Regional
de Formacéo Profissional, Secretaria Regional de Educac&o.

Considerando que importa coadunar as supracitadas
fungBes com a respectiva categoria profissional, de modo a
garantir que as tarefas efectivamente desempenhadas pela
referida funciondria correspondam a sua categoria

Considerando que o referido desgjustamento funcional
pode dar lugar areconversdo profissional ao abrigo da alinea
€) do artigo 4° do Decreto-Lei n° 497/99.

Considerando que, neste caso, interessa proceder a
reconversdo profissonal da funcionaria, Orlanda Maria
Rodrigues Andrade, da categoriade Auxiliar Administrativo da
carreira Auxiliar Administrativo para a categoria de Assstente
Adminigrativo da carreira Assstente Adminigtrativo.

Considerando que o contelido funciona inerente a
carreira de Assistente Administrativo, consiste em executar
todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional, designadamente, relacionadas
com o pessoal, patriménio e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo.

Atendendo & formacgdo previamente adquirida pela
funcionaria, de interesse relevante para as fungdes a
desempenhar e reconhecida em conformidade com os artigos
16° e 20° do Decreto-Lei n° 50/98, de 11 de Marco:

"Curso de Informética - Utilizacdo": 110 horas de
duragéo;

o "Aperfeicoamento na area do Windows para a SRe": 15
oras,

"Direitos e Deveres dos Funcion&rios': 30 horas;

"Descoberta da Internet": 7 horas;

"Correio Electrénico"; 7 horas;

H "A Qualidade do Servico de Atendimento ao Cliente": 12
oras;

"Relagdes Interpessoais': 30 horas;

"Préticas Administrativas': 24 horas.

Nestes termos e de harmonia com o artigo 9.° do Decreto-L el
n.°497/99, de 19 de Novembro, conjugado com o n.° 2 do artigo
13.° do Decreto-Lei n°50/98, de 11 de Marco, € de-finido o
seguinte complemento de formagdo para a reconversdo
profissional dafuncionéria Orlanda Maria Rodrigues Andrade
para a categoria de Assistente Administrativo, a ser ministrado
pel as seguintes entidades, acreditadas nos termos do artigo 20°
doD.L. n°50/98, de 11 de Marco:

1- Curso "Formacdo em Word e Excel Avangado”, com
aduragdo de 42 horas, aser ministrado pelabTIM -
Associagdo Regiona para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informag&o.

11- Contelddo Programatico: o correspondente
aos modul os de windows para PC, processa
mento de texto e folha de célculo.

12- Avdiaggo: componente quaitativa em que

serdo avaliados os items participagdo,
motivagdo, pontualidade, aquisi¢do de
conhecimentos, aplicagdo de conhecimentos
e comportamento relacional; componente
quantitativa expressa de 0 a 20 valores.

2- Curso "Atendimento e Acolhimento”, com a duragéo
de 40 horas, a ser ministrado pelo CELFF - Centro de
Estudos, Linguas e Formagdo do Funchal, Lda.

2.1- Contelido programédtico: o aendimento nas
organizacOes, o papd do atendedor naimagem
dasempresas, o cliente e 0 seu tipo, atender com
eficacia, formas de atendimento, identificar as
necessidades do cliente, o poder do comporta
mento do profissiond, que engloba a capacidade
de argumentacdo e a eficacia persuasva e a
resolucdo de problemas e conflitos.

Avaliacdo: serfo aferidos os niveis de
aprendizagem individual, sef aatravés de uma
prova ou de outra metodologia considerada
conveniente pelo formador, em funcéo do perfil
do formando, particularmente no que respeita
a0 niveis de habilitacdo e conhecimentos

anteriores aformac&o.
Funchal, 13 de Junho de 2002.

2.2-

O VICe-PresIDENTE DO GOVERNO ReGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 26 de Junho de 2002, foram
promovidos & categoria de Chefe de Seccao, do Grupo de Pessod
de Chefia, do quadro de daDirecgéo Regiond do Trabal ho,
com efeitos adatado referido despacho, os seguintes funciondios:

- Analsabel dos Santos Catanho Camara

- José Manuel NGbrega Gongalves

- Joaguim Paulo Sousa Déria

(N&o carece de visto daSRM.T.C)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de
Julho de 2002.

A CHere DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 20 de Maio de 2002, fol nomeada
definitivamente na categoria de Técnico Superior de 22classe, da
Carreirade Técnica Superior, do quadro de pessod da Direccéo
Regional do Trabalho, a funcionaria abaixo mencionada, com
efeitos a partir da data do referido despacho:

RUTE ALEXANDRAGOUVEIA PARREIRACORREIACOELHO

(N&o carece de visto da SRM.T.C)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de
Julho de 2002.

A CHEere DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Em conformidade com o despacho de Sua Exceléncia o
Senhor Secretario Regional dos Recursos Humanos de 26 de
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Abril de 2002, foi autorizada a celebracdo de Contrato
Administrativo de Provimento, para a realizacdo de estagio
na carreira de Técnico Superior, do e(iuaolro de pessoa da
Direccdo Regiona do Trabaho, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2002, com o Licenciado:

- Jodo Miguel de Gouveia Moreira.

(Isenta de fiscalizacdo préviada SRM.T.C)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de
Julho de 2002.

O Chefe do Gabinete, Maria Jodo Delgado.

INSTITUTO REGIONALDO EMPREGO
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regional de
Emprego, de 02 de Julho de 2002, por competéncia
delegada, proferido ao abrigo do ponto 5.1, do
Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, || Série, n° 94, de 16 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels, acontar dadatade
distribuicdo do presente aviso, na |1 Série, do Jor-
nal Oficia darRAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Consultor Juridico
de 12 classe, do grupo de pessoal Técnico Superior,
do quadro de pessoa do Instituto Regiona de
Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n°® 6-A/2001, de 10 de Maio.

2- Le aplichvel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n°53, Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracbes
introduzidas pelaLe n°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo devalidade - o concurso é valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - poderdo candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 22 classe, com 0 minimo de
3 anos na categoria, classificados de Bom e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
artigo 29°, do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

5- Conteldo funcional do lugar a preencher - ao
consultor juridico de 12 classe compete,
genericamente, fungGes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando estudos juridicos.

6 - O local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera no Ingtituto Regional de Emprego, sito a Rua
Direita 27, 9050-025, no Funchal, e os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao
escal@o 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogéo, correspondente ao indice superior mais
aproximado se o funcion&rio vier ja auferindo

remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso seréo
0s seguintes:

a Avaliacdo curricular (A.C);
b Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular seréo
utilizados os seguintes factores de

apreciacéo:
- Habilitacdo académica de
base (HAB) - onde se

ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparagéo legalmente
reconhecida;

- Formac&o profissional (FP) -
em que se ponderardo as
accbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos
a CoNCurso;

- Experiéncia profissiona (EP) -
em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcbes na
area de actividade paraaqual
0 concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragéo;

72- A prova oral de conhecimento
especificos, terd a duragéo de 30
minutos e versarq sobre a seguintes
matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do
Plano e da Coordenacdo e dos Recursos
Humanos, publicado no JOrRAM, Il
Série, n° 149, de 04 de Agosto:

a) Acesso afuncéo publica:

. Formas de constituicéo,
extingdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego
na Administracio Pablica;

. Regime do Direito a Férias,
Faltas e Licencas dos funcioné&

rios e agentes;

. Estrutura do estatuto remu-
neratério do funcionalismo
publico.

b) Deontologia  profissional do

funcionario publico:

. Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes,

. Responsabilidade  disciplinar,
designadamente 0s seus pressu-
postos, limites e exclusio;

. Adeontologia do servico publi-
co e aproteccdo dos direitos e
interesses dos cidad@os.

7.3- Recomenda-se aleiturados seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocopias dos mesmos pel 0s nossos
Servicos namoradaindicada no ponto
6 do presente aviso, durante o periodo
de expediente:

. Decreto-Lei n° 184/89, de
2/06, Decreto-Lei n° 427/89,
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de 7/12, com as dteracbes
introduzidas pelos Decretos-
Leis n% 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e
17/07, respectivamente, adap-
tado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional n°
2/90/M, de 2/3 e pela Lei n°
19/92, de 13/8;

. Decreto-Lei n° 204/98, de
11/7, adaptado a RAM pela
Resolucdo do Governo n°
1014/98, de 6/8;

. Decreto-Lei n° 24/84, de
16/1;
. Decreto-Lei n°100/99, de

32/03, rectificado pela Lei n°
117/99, de 11/08 e dterado
pelos Decretos-Leis n°s 70-
A/2000, 157/2001, de 05/05 e
11/05, respectivamente;

. Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16/10, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-L el
n° 420/91, de 29/10, Decreto-
Lel n° 404-A/98, de 18/12,
alterado pelaLe n° 44/99, de
11/06, Decreto Legislativo
Regional n° 23/99/M, de
26/08.

. Decreto-Lei n® 442/91, de
15/11, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei
n° 6/96, de 31/01.

7.4 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo
0S seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3
- A Prova Oral de Conheci-
mentos Especificos - 4.

7.5-  Osresultados obtidos pela aplicacdo

do método de seleccdo indicado no

n.° 7, serdo classificados de 0 a 20

valores.

8 - A classificag8o final resultard da média aritmética

simples das classificagbes obtidas nos métodos de
seleccdo referidos, nos termos da expressao abaixo
indicada, constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo fina, bem como os
respectivos crité&rios de avaliagdo sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF=3A.C.+4PO.C.F.
7

Formalizag@o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente do
Conselho de Administracdo do I nstituto Regional de
Emprego, o "modelo tipo" que sera adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito aRuaDireita 27,
9050-025, no Funchal, ou requerimento feito em
paFeI de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
ser acompanhados de Curriculo Profissional
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, de formagao profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
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susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

9.1 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, néo impede que o jari
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de dlvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

iAs falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacéo observar-se-a
o disposto nosn°s 1 e 3 do art® 37, do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Vogd do Conselho de Administracéo.

Vogais Efectivos:

- Maria Elisa Goncalves de Sousa - Director
de Servicgos do Gabinete de Apoio Juridico;

- Maria Lurdes Pereira de Oliveira Ferreira -
Chefe de Divisdo de PrestacBes de

Desemprego.

Suplentes:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja -
Director de Servicos Administrativos e
Financeiros,

- Marisa Araljo de Nobrega - Director de
Servicos de Emprego.

O presidente do Jari serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classjfice;%a)” final do concurso, seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Instituto Regional de Emprego,

sto aRuaDireita 27, 9050-025, no Funchal.

Instituto Regional de Emprego, 3 de Julho de 2002.

O PrESIDENTE, Sidonio Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS

1-

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n°. 48/2002, de
08.JUL, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, esta aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contado a partir da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial
(distribuicéo), para provimento do seguinte lugar
pertencente a0 quadro de pessoal da Direccdo
Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):
- Assistente Administrativo Especiadista da
careira de assistente administrativo - um
lugar.
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O prazo de vaidade do concurso caduca com o
preenchimento do lugar.

S30 requisitos especiais de admissao ao concurso:

- Possuir, pelo menos, trés anos na categoria
de Assistente Administrativo Principa da
carreira de assistente administrativo e
classificag8o de servigo ndo inferior a BOM.

Adreafunciond inerente & categoria ora posta.a concurso
€ em Pn ncipio, no Arquivo Regiond daMadeira, sendo
ol de prestacio de trabaho no Funchal.

O método de selecgdo a utilizar é aavaiacdo curricular
- considerando a classificacdo de servico -, determinada
segundo o Despacho n.° 141/99, de 22.0uT, do
Secretario Regiona do Turismo e Cultura, publicado no
Jornal Oficial daraM n°. 206, |1 série, de 99-10-25.
51- A avdiagdo curricular tem caracter
eliminatério para o0s que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

5.2- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliaco curricular constardo de acta de
reunido do juri do concurso, sendo essa acta
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

5.3- A classificagdo final de cada candidato é a
classificagdo da respectiva avaliagéo
curricular.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regional dos
Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,
165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar,
relativamente ao requerente;

a) Identificagdo com indicagdo da morada e
numero de telefone;
b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de

3ue satisfaz 0s adequados requisitos gerais,
e acordo com o n°. 2 do artigo 29° do
Decreto-Lei n°. 204/98, de 11.JuL.

6.1- Devem ser anexados ao
requerimento - cujo modelo é
fornecido pela Secgdo de Pessoa da
DRAC - 0s seguintes documentos
respeitantes ao candidato (as
fotocopias devem ser devidamente
autenticadas, se houver davidas):

a) Fotocopia do Bilhete de

| dentidade;

b) Habilitacdo académica de
base (completaf);

) Formagdo profissiona (est&

jos, accdes ou cursos de
ormagéo e aperfeicoamento
profissional daéreadacarreira
de assistente administrativo ou
com &finidade & mesma, com a
indi)ca;éo da duracdo de cada
um);
Declaragéo indicando a actual
categoria e carreira, bem
como a antiguidade na
categoria e carrelra actuais e
nafuncdo publica;
€) Ultimas classificagbes de
servico em ordem a satisfazer
0S requisitos  especiais

d)

mencionados no ponto 3

deste aviso.
6.2- Para os candidatos pertencentes a
DRAC, 0s documentos indicados nas
alineas b) a €) do ponto anterior séo
oficiosamente entregues ao juri do
concurso, pela Secgao de Pessoal da
DRAC, com base no respectivo
processo individual, devendo os
candidatos apresentar os compro-
vativos julgados pertinentes a sua
avaliagdo curricular, nos termos do
ponto 5 deste aviso, que ndo
constem do seu processo individual.

7- A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
find sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRAC.

8- A composicdo do juri é a seguinte;

Presidente:

- Licenciado Emanuel Elmiro Rodrigues
Correia, Chefe de Diviséo.

Vogais efectivos:

- Rute Maria de Sousa Abreu Correia, Chefe
de Secg¢do, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos;

- Dolores Gabriela da Encarnacdo Telo
Franco, Chefe de Seccéo.

Vogais suplentes:

- Jodo Lino Camacho de Vasconcelos, Chefe
de Seccéo;

- Maria Ligia Rodrigues de Sousa Freitas,
Chefe de Seccéo.

Funchal, 11 de Julho de 2002.

O PresiDENTE DO JURI, Emanuel Elmiro Rodrigues Correia
SECRETARIADO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso
Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 05/07/2002,

- foi autorizada a nomeagéo definitiva, de JOSE FILIPE
BARRETO DE SOUSA, paraacategoriade Técnico Superior
Principal, naérea de arquitectura, no quadro de pessod da
Direcgéo Regiona de Ordenamento do Territdrio.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 10 de Julho de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 77/2002

Considerando que o Decreto Legidativo Regiona n°
25/94/M prevé, no seu artigo 18° a actualizacdo anual das
comparticipagoes familiares em vigor nas creches e
estabel ecimentos de educacdo pré-escolar;



17 de Julho de 2002

Nmero 135

Considerando que os valores estabelecidos no Despacho
n° 30/2002, de 15 de Janeiro se encontram desgjustadas face
aevolucdo dainflagdo e as ateragbes de capitacao entretanto
ocorridas, dai decorrendo a necessidade de proceder a sua
actualizacéo;

Considerando ainda que a permanéncia nas creches,
jardins de infancia, infantarios e unidades de educacdo pré-
escolar, para aém do horario normal de funcionamento
destes estabel ecimentos, implica um acréscimo de encargos
financeiros na sua manutencdo, quer no que respeita a
recursos humanos quer materiais;

Considerando a necessidade de se proceder a ateractes
quer nos escal des de capitacdo por forma a cada vez mais se
prosseguirem objectivos de justica social, quer, ainda, na
conveniente distingdo entre estabelecimentos denominados
Creches, Infantérios, Jardins de Inféncia e as unidades onde
€ ministrada e educagéo pré-escolar;

Considerando ainda a necessidade de aproximar a
comparticipacdo das familias do custo real do servigo prestado,
sempre de acordo com as suas reai s capacidades financeiras,

Considerando finalmente, a obrigatoriedade de
adequacdo dos escal Ges de capitacdo e das comparticipactes
familiares ao Euro;

Assim, ao abrigo do n° 2 do artigo 18° do Decreto
Legidativo Regiona n° 25/94/M, de 19 de Setembro,
determina-se o seguinte;

1 - E aprovada, paravigorar nas creches, jardins de infancia
einfantérios, a partir de 1 de Setembro de 2002, a
seguinte tabela de comparticipagtes familiares:

Escaldes de capitacdo(€)  Comparticipacdo mensa(€)
0,00 20,00 5,38
20,01 40,00 9,05
40,01 60,00 13,50
60,01 80,00 23,35
80,01 100,00 33,14
100,01 120,00 43,04
120,01 140,00 54,58
140,01 160,00 64,47
160,01 180,00 74,41
180,01 200,00 88,98
200,01 220,00 99,54
220,01 270,00 107,26
270,01 320,00 118,31
320,01 370,00 123,64
370,01 420,00 129,04
420,01 470,00 135,00
470,01 520,00 142,00
520,01 570,00 150,00
Mais de 570,01 160,00

2- O acto de matricula ou de renovagdo de matricula nas
creches, jardins de infancia e infantarios , importa o
pagamento de metade do valor da comparticipacéo
mensal apagar no ano lectivo a que respeitaa matricula.

3- A permanéncia das criangas nas creches, jardins de
infancia e infantarios, para além do horério normal
de funcionamento destes estabel ecimentos, importa
0 pagamento das seguintes quantias:

a) 4,00 €, quando essa permanéncia sgja
inferior ou igual a 30 minutos.
b) 8,00€, quando ultrapassar 30 minutos.

4- As quantias referidas no ndmero anterior sdo
cobradas no acto de pagamento da comparticipacéo
familiar relativa a0 més seguinte aquele a que se
reportam.

5- A tabela de comparticipagdes prevista no nimero 1
destina-se a vigorar até final do ano lectivo de
2002/2003.

Secretaria Regional de Educag&o, aos 28 dias do més de
Junho de 2002.

O SEecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Aviso

No uso das competéncias delegadas no ponto 1.6 do
Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do Secreté&rio
Regional de Educagdo, publicado no JorRaM N.° 213, |1 Série,
de 6 de Novembro, foi autorizado a celebracdo do contrato
admi-nistrativo de provimento, com ELSA MARIA TEIXEIRA
SILVA e LUIS FRANCISCO GONGALVES ARAUJO SOL, para a
categoria de Técnico Superior de 22 Classe, no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Planeamento e Recursos
Educativos, com efeitos a partir de 27 de Maio de 2002 -
Secretaria Regional de Educag&o.

Funchal, 28 de Maio de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

No uso das competéncias delegadas no ponto 1.6 do
Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do Secretario
Regional de Educacdo, publicado no JORAM n.° 213, || Série,
de 6 de Novembro, foi autorizado a celebragdo do contrato
administrativo de provimento, com FILIPA MARTA GOUVEIA
FREITASMORNA, para a categoria de Técnico Superior de 22
Classe, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, com efeitos a partir de
5 de Junho de 2002 - Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 6 de Junho de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

No uso das competéncias delegadas no ponto 1.6 do
Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do Secretario
Regional de Educagdo, publicado no JORAM Nn.° 213, |1 Série,
de 6 de Novembro, foi autorizado a celebracdo do contrato
administrativo de provimento, com ANABELA SOUSA REIS
VARELA, para a categoria de Consultor Juridico Superior de
22 Classe, no quadro de pessoa da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, com efeitos a partir de
5 de Junho de 2002 - Secretaria Regional de Educag&o.

Funchal, 6 de Junho de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho de 29-08-2001, do Director Regional de
Administracdo e Pessoal conforme delegacdo de compe-
téncias do Senhor Secretario Regional de Educagao,
publicado no Jornal Oficial n.° 247 1| Série, de 00-12-29, foi
homologado o contrato, referente ao ano escolar 2001-2002
da Educadora de Infancia abaixo mencionada:



17 de Julho de 2002

NOME
PATRICIALUISA
MARQUES MARTINS

01

Nimero 135

ESTABELECIMENTO
PE 3102003 FONTE GARCIAE RIBEIRO
D’'ALFORRA, CAMARADE LOBOS

(N&o Carece de visto do SR.T.C).

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 10
de Julho de 208%.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/06/06,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1. do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacéo, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jorndl
Oficid da rRam, Concurso Interno de Ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de 22
Classe, no quadro de pessoa da Escola Secundaria de
Francisco Franco - Secretaria Regional de Educagéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro e dterado
pela Portarian® 107/2001, de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiond n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro e alterado pela Portaria
n° 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian® 86/2001, de
26 de Julho, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as dteragfes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.°404-A/98, de
18 de Dezembro e dterado pelaLel n°44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro com
as ateracBes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € valido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo a Fungéo Pablica, bem como
0s agentes que a qualquer titulo exercam funcgdes
correspondentes as necessidades permanentes ha
mais de um ano nos servigos e organismos referidos
no n.° 1 do art.° 2.° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11
de Julho e que satisfacam os requisitos gerais e
especiais, nostermos do art® 29° do ja citado diploma
legal, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

Contelido funciona do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior de 22 classe compete, em gera e em articulagéo
com os diferentes orgéos de administracdo e gestéo
pedagégica e servicos especiadizados, funcdes de
investigacdo e estudo de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de quaificagdo de
responsabilidade e autonomia, incidindo especificamente,
naareade ciéncias documentais, variante de biblioteca

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Secundaria de Francisco Franco sito a
Rua Jodo de Deus, 9, e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,

nos termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condigdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Publica
6.1- O loca de estdgio e vencimento sera o
constante do ponto 6 do aviso de abertura, e 0
estagio seraremunerado pelo escd o 1 relativo
a0 estagio, do novo sstema remuneratorio
(N.SR), da Funcdo Plblica, sem prguizo do
direito de opcéo pelo vencimento de origem,
nos termos do Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (A.C.)
b Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (PECG)
c) Entrevista Profissional de Seleccéo (E.P.S)
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistirdo no seguinte:

7.1.1- A Avaiag8o Curricular consistirdem
avaiar as aptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da Funcao; a habilitagdo
académicade base, onde se ponderard
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; aformagao profissional,
em que se ponderard as acgles de
formagdo e aperfeicoamento profissi-
onal relacionadas com a&reafunciond
do lugar posto a concurso particular-
mente na area de animagao socio-cul-
tural das bibliotecas; e aexperién-cia
profissona, em que se ponderara o de-
sempenho efectivo de fungdes na drea
de actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada, designa-
damente, pela sua natureza e duracao.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais tera a duragdo de 60 minutos
e serd congtituida por trés partes,
versando sobre os seguintes temas,
de acordo com o programa
estabelecido no anexo ao Despacho

Nn.° 81/98 da Secretaria Regional do

Plano e Coordenagao, publicado no

JORAM n.° 163 Il Série, de 26 de

Agosto de 1998:

Parte sobre dominio e conhecimento

de portugués:

- Questionario sobre a
interpretacéo de varios textos;

- Elaboracdo de uma composi ¢&o.
Parte relativa a Direitos e
Deveres da Funcdo Publica,
respeitado a todos ou aguns
das seguintes assuntos:

- Acesso a Funcéo Publica;

- Formas de constituicéo, extin-
¢do e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na
Administraco Pblicg;

7.1.2-
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- Regime do direito aférias, fdtas
e licengas dos funcion&rios e
agentes,

- Estrutura do estatuto remunera-
torio do funcionadismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes;

- Regime de exercicio de fun-
¢oes publicas;

- Incompatibilidades e acumu-
lagBes |egal mente permitidas.
Parte relativa a deontologia
profissional do funcion&rio
publico, questionério a elaborar
de entre 0s seguintes assuntos;

- Deveres gerals dos funciona-
rios e agentes,

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, os seus pre-
ssupostos, limites e exclusdo;

- A deontologia do servico puU-
blico e aproteccép dos direitos e
interesses dos cidad@os.

7.1.3- A EntrevistaProfissional de Seleccao
terd a duragdo de 30 minutos e
procurara avaliar numa relacéo
Interpessod e de forma objectiva e
sstemdtica, as aptidBes profissonaise
pessoais dos candidatos, apreciando 0s
seguintes factores:

- Interesse - esforco de gper-

feicoamento na preparacéo e
execucado do trabalp ho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de coope-
racéo com os outros,

- Responsabilidade - dedicacéo
e val((j)r atribuido as tarefasde

rau de seguranga no posto de
?rabal ho?eg ¢ P

- Conhecimento do trabalho -
fundamentacao tedrica e meto-
dologica para a preparacéo e
execucado do traba ho.

8- A documentagdo relativa ao programa da prova de

conhecimentos podera ser adquirida na Escola
Secundéria de Francisco Franco, na morada indicada
no n.° 6 do presente aviso.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de
seleccdo indicados no n.° 7 serdo classificados de "0
a 20" vaores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s métodos de
selecgéo utilizados sdo 0s seguintes:

a Avaliagdo Curricular - 3

b Prova Escrita de Conhecimentos Gerais - 4
C Entrevista Profissional de Seleccéo - 1

11- A classificagdo final resultara da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas pelos métodos
de seleccdo referidos, nos termos da expresséo
abaixo indicada, constando da acta de reuni&o do jUri
0 sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF.=3(A.C) +4(P.ECG)+1(EPS)
8

Regime de estagio - O estégio sera efectuado de acordo
com o disposto no art.° 5° do Decreto-Le n.° 265/88, de

17 de Julho de 2002

28/07, adaptado arAM pelo Decreto Legidativo Regiond
n.° 4/89/M, de 15/02 e constante do regulamento
gorovado pelo Despacho do Secret&io Regiond de
Educacao, publicado no JorRAM, |1 Série, de 05/09/89,
tendo aduracéo de 1 ano e de caracter probatorio.

12.1- A frequénciado estégio serafeitaem regime
de comissdo de servigo extraordin&rio ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a Fungéo Publica.

12.2 - Aavdiacdo eclassficacdo find do estégio com-
petem a0 jUri de estagio que é 0 mesmo do pre-
Sente concurso e que seréo efectuados com base:

a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario,

b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo;

C) Na avaliaco de cursos de formagéo

gue eventuamente venham a ter
lugar a ser frequentados.

12.3- A classificag8o final do estégio
traduzir-se-4 numa escala de "0 a
20" valores.

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, "o modelo tipo" que sera
adquirido na Secretaria Regional de Educacdo -
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, Sto ao
Edificio Oudinot, 4.° andar - 9050 Funcha ou
requerimento feito em papel A4, branco ou cor pdida,
solicitando a admissio a0 concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

13.1- Identificagdo completa;

13.2- ldentificagdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida area, caso possuam,
passada por entidade competente;

13.3- Curriculum Vitee detalhado, actuadizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagBes literdrias, profissionais (especi-
alizacOes, estagios, semindrios, accles de
formacao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissonal, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracfes serdo punidos nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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17 - A constituicdo do Jari serd4 a seguinte:

Presidente:

- Maria Dina dos Ramos Jardim - Presidente
da Direccéo Executiva da Escola Secundaria
de Francisco Franco.

Vogais Efectivos:

- Maria da Conceicdo Mendes Serra Dias da
Silva - Professora do Quadro de Nomeacao
Definitiva do 8° Grupo B da Escola
Secundéria de Francisco Franco;

- Fdima Maria Silva Jardim Carvéo -
Professora do Quadro de Nomeagéo
Definitiva do 9° Grupo da Escola Secundaria
de Francisco Franco.

Vogais Suplentes:

- Maria Gaby Noébrega Ferreira de Ornelas -
Vice-Presidente da Direccdo Executiva da
Escola Secundéria de Francisco Franco;

- Antonio Nascimento Pires - Vice-Presidente
da Direccéio Executiva da Escola Secundaria
de Francisco Franco.

17.1- O Presidente do Juri seré substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

18- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
clficz;:é”ao final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Escola Secundaria de Francisco

Franco, sito a Rua Jodo de Deus, n°9 - Funchal.

19- Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 7 de Junho de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 12-06-2002, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n°
50/2001, de 19-10-2001, do Secreté&rio Regional de
Educacdo, publicado no JOorRAM n° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Assistente de
Administracdo Escolar, CRISTINA RAQUEL SILVA MARTINS
BARROS, do quadro de vinculacdo da area escolar de Camara
de Lobos, afecta a Escola Bésica ¢/ PE de Covao, para o
quadro de pessoal da Delegagio Escolar de Camara de
Lobos, com a categoria de Assistente Administrativo, com
efeitos a partir 03-06-2002.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 19-06-2002, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educagéo, publicado no JORAM n.° 213, |l Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Auxiliar de Acgdo
Médica, LUCINDA MARIA BETTENCOURT GRAGA, do quadro
pessoal do Centro Hospitalar do Funchal, para o quadro de
vinculagdo da érea escolar do Funchal, afecta a Escola
Bésica ¢/ PE de Igreja, S80 Martinho, com a categoria de
Auxiliar de Apoio, com efeitos a partir 01-07-2002.

Por despacho do Secretario Regional de Educagéo, de 13-
03-2002, foi autorizada a reclassificagdo profissional do
Jardineiro, DUARTE ANDRADE DE SOUSA, para a carrei-

ralcategoria de Auxiliar de Apoio, do quadro de pessoal da
Escola Bésica e Secundéria D. Lucinda Andrade.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 05-06-2002, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.4 do Despacho n°
50/2001, de 19-10-2001, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n° 213, Il Série, de 06-11-
2001, foi autorizada a transferéncia da Técnica Profissional
de Laboratdrio, MARIA IRENE RODRIGUES FARIA PAIXAO, do
guadro de pessoal da Escola Bésica e Secundéria de
Machico, para o quadro de pessoal da Escola Secundéria
Jaime Moniz, com efeitos a partir 12 de Junho de 2002.

N&o carece de fiscalizagéo préviada SRTC.
Funchal, 3 de Julho de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCOES REGIONAIS DE ADMI NISTRAGAO EDUCATIVA EDE
EDUCACAO ESPECIALE REABILITACAO

Aviso

LISTA ORDENADA DEFINITIVA DO CONCURSO PARA
PREENCHIMENTO DE LUGARES DO QUADRO DE EDUCADORES
DE INFNCIANADIRECGAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL
E REABILITAGAO PARA O ANO ESCOLAR DE 2002-2003,
REGULADAPELO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL No 5/88/M,
DE 25 DE MAIO, COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELO
DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N° 14-A/2001/M, DE 28 DE
MAIO E DECRETO REGULAMENTAR REGIONALN® 28/2001/M, DE
20 DE OUTUBRO - Dando cumprimento ao estipulado no
Decreto Legidativo Regional no 5/88/M, de 25 de Maio,
com as ateracBes introduzidas pelo Decreto Legidativo
Regional n°14-A/2001/M, de 28 de Maio e Decreto
Regulamentar Regiona n° 28/200LU/M, de 20 de Outubro,
informa-se que a partir desta publicacdo, a lista ordenada
definitiva dos candidatos ao Concurso para preenchimento
de lugares do Quadro de Educadores de Inféncia na Direccdo
Regional de Educacéo Especia e Reabilitacao, cujo aviso de
aberturafoi publicado no Jornal Oficial n° 96, de 20 de Maio
de 2002, se encontra para consulta na Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, na Direccdo Regional de
Educacéo Especial e Resbilitagéo, nas Delegagdes Escolares
da Regi&o Autonoma da Madeira e no endereco electrénico:
www.madeira-edu.pt/drae.

Direccbes Regionais de Administragdo Educativa e de
Educacéo Especia e Reabilitacdo, aos 8 de Julho de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Despacho

1 - Nos termos do Decreto Legidativo Regional no
5/88/M, de 25 de Maio, com as ateracBes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n°
14-A/2001/M, de 28 de Maio, aplicavel vian® 10 do

artigo 25° do Decreto Regulamentar Regional n°

28/2001/M, de 20 de Outubro, homologo a presente

lista de colocagOes.

Secretaria Regional de Educacgo, aos 8 de Julho de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes
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Predambulo

1- Nostermosdo Decreto Legidativo Regiona no 5/88/M, de 25 de Maio, com as dteragdesintroduzidas pelo Decreto L egidativo
Regiond n° 14-A/2001/M, de 28 de Maio, aplicave vian® 10 do artigo 25° do Decreto Regulamentar Regiond n° 28/2001/M, de
20 de Outubro, publica-se alista de colocagdes do concurso de Educadores de Infancia do Quadro da Direccdo Regiona de
Educacdo Especia e Resbilitacdo, aberto por aviso publicado no "Jornd Oficid" daraM n° 96, de 20 de Maio de 2002.

A - NUmero de Ordem

B - Nome do Candidato

C - Cadigo do Estabelecimento de Educacao

D - Designacdo do Estabel ecimento de Educacéo
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Direccdes Regionais de Administracdo Educativa e de Educacéo Especia e Reabilitacdo, aos 8 de Julho de 2002.

O DIrecTor REGIONAL, Jorge Manud da Silva Morgado

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

INSTITUTO DO DESPORTO DAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRA

Aviso

Por despacho de 10 de Julho de 2002, do Presidente do
Instituto do Desporto da Regido AuténomadaMadera, no uso das
competéncias delegadas pelaalineaa) do n.° 1 do despacho n.°
40/2001, de 15 de Outubro, do Exceentissmo Senhor Secretario
Regional de Educagéo, publicado no Jornal Oficial da Regi&o
AuténomadaMadeira, || Série, n.° 203, de 22 de Outubro de 2001
eao abrigo daalinea d) do artigo 4° e do n.° 2 do artigo 6° do
Decreto - Lei n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madera peo Decreto Legidativo Regiond n.°
8/2000/M, de 1 de Albril, foi nomeadaafunciondrialddinaMaria
Castro Rodrigues Mendonca, com a categoria de motorista de
ligeiros do quadro de pessod do Ingtituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira - Secretaria Regiona de Educacdo, em
comiss3o de servico extraordinaria, por um periodo probatério de
sels messs, paraexercer as fungdes correspondentes a categoriade
Assigente Adminigtrativo.

O presente despacho produz efeitos a1 de Agosto de 2002.

Esta despesa tem cabimento orcamental, na rubrica
01.01.01 do Orgamento Privativo do Instituto do Desporto da
Regido Auténomada Madeira.

Instituto do Desporto da Regido Autonoma da Madeira,
10 de Julho de 2002.

O PrESIDENTE DO IDRAM, Jaime Pereirade Lima Lucas

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de 5 de Julho de 2002, e no uso do poder
delegado por despacho do Secretério Regional do Plano e
Financas, de 14 de Novembro de 2000, publicado no JORAM,
Il Sérien.® 218, e nasequénciado concurso interno de acesso
geral, José Antonio da Silva Baptista, foi nomeado, na
categoria de Chefe de Seccdo, do quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Planeamento e Finangas, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
19/2001/M, de 21 de Agosto.
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(Nos termos do art.° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto ndo carece do visto da Secgdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 5 de Julho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Rectificagdo de Anuncio
INSTITUTO DE HABITAGAO DAMADEIRA

~ EMPREITADA Nn.° 32001
CONSTRUGAO DE 72 FOGOS E ARRANJOS EXTERIORESNO
PICO DOSBARCELOS - FUNCHAL

(Anancio publicado no Jornd Oficid daregido Auténomada
Madeira, 2.2 S&ie, n.° 127 de 5 de Julho de 2002)

Relativamente a0 anincio da empreitada acima
mencionada devera atender-se a0 seguinte:

Onde se &

11 - CERTIFICADOS DE CLASSIFICACAO
As empresas concorrentes deverdo ser titulares dos
certificados de classificacdo de empreiteiros de obras
plblicas das 1.2 52 7.2 83 92 102 112 e 132
subcategorias da 1?2 categoria e de 13 9.2 e 10.2
subcategorias da 32 categoria e da classe
correspondente ao valor da sua proposta.

Deveraler-se:
11 - CERTIFICADOS DE CLASSIFICACAO

As empresas concorrentes deverdo ser titulares dos
certificados de:

a) classifi ca%éo como empreiteiro gerdl da 1.2 cate-
goria (edificios, de acordo com o estabelecido na
Portarian.® 412-1/99 de 4 de Junho) na classe
correspondente ao va or da proposta

b) edas 7.2 8292 102 11.2e 13.2subcategorias

dal2categorig ede 1.2 9.2e 10.2subcategorias
da 3.2 categoria na classe correspondente a parte
dos trabalhos a que respeitem.

Funchal, 5 de Julho de 2002.

O PresIDENTE DO CoNSELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Autoguia e Aveiro

Rectificacédo

Por ter saido com inexactiddo a publicacd do aviso da
Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais - Ingtituto
de Habitacdo da Regi&o AutonomadaMadeira, no Jorna Oficid
daram, Il Sérien.2 119 de 24 de Junho do ano 2002, relativo ao
COoNcurso externo dei NGresso para preenchimento de umavaga
de Técnico Superior 2.2 Classe Estagi&rio - éreade Engenharia
Civil, dacarreirae grupo de pessoa Técnico Superior, do quadro
de pessod do Ingtituto de Habitacdo da Madeira, declara-se para
0s devidos efeitos 0 seguinte:

Ondeselé&

"...Para a preparagdo da prova escrita de conhecimentos
recomenda-se 0 dominio das matérias previstas no curriculo
escolar correspondente as habilitaces literarias exigidas,
bem como a leitura do Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 6/96 de 31 de
Janeiro, da Lei Orgénica do IHM, Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho e do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Locd,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de Janeiro...".

Deveraler-se:

"...Para a preparacdo da prova escrita de conhecimentos
recomenda-se 0 dominio das matérias previstas no curriculo
escolar correspondente as habilitaches literarias exigidas,
bem como a leitura do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 6/96 de 31 de
Janeiro, da Lei Orgénica do IHM, Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho, Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes
da Administracdo Central, Regiona e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de Janeiro e o Decreto-Lei n°
100/99 de 31 de Margo, alterado pelaLei n°117/99 de 11 de
Agosto e pelo Decreto-Lel n° 157/2001, de 11 de Maio...".

Instituto de Habitagdo da Regido Autdnoma da Madeira,
em Funchal aos 8 de Julho de 2002.

O PresIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de AtouguiaeAveiro

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo a publicagcdo do aviso da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais - Ingtituto
de Habitacdo da Regi& AutonomadaMadeira, no Jorna Oficid
daraMm, I S&ien° 119 de 24 de Junho do ano 2002, reletivo ao
concurso externo de ingresso para preenchimento de quatro
vagas de Técnico Superior 22 Classe Estagiario - &eade Servico
Socia, da careira e grupo de pessoa Técnico Superior, do
quadro de pessod do Ingtituto de Habitagcdo daMadeira, declara-
-se para os devidos efeitos o seguinte:

Onde selé&

"...Para a preparac@o da prova escrita de conhecimentos
recomenda-se 0 dominio das matérias previstas no curriculo
escolar correspondente as habilitacOes literarias exigidas,
bem como a leitura do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 6/96 de 31 de
Janeiro, da Lel Organica do IHM, Decreto-Lel n° 204/98, de
11 de Julho e do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Locd,
aprovado pelo Decreto-Lel n° 24/84, de 16 de Janeiro...".

Deveraler-se:

"...Para a preparac8o da prova escrita de conhecimentos
recomenda-se 0 dominio das matérias previstas no curriculo
escolar correspondente as habilitacBes literarias exigidas,
bem como a leitura do Cadigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 6/96 de 31 de
Janeiro, da Lei Orgéanica do IHM, Decreto-Lei n° 204/98, de
11 de Julho, Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de Janeiro e o Decreto-Lei n°
100/99 de 31 de Marco, aterado pelalLei n°117/99 de 11 de
Agosto e pelo Decreto-Lei n° 157/2001, de 11 de Maio...".

Instituto de Habitagcdo da Regido Autonoma da Madeira,
em Funchal aos 8 de Julho de 2002.

O PresIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Paulo Alexandre
de Atouguiae Aveiro
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