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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretario Regiona do Turismo e
Cultura, de 2002-07-08:

- Promovidos, na sequéncia de concurso, a categoria
de Assistente Administrativo Especialistada carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal da
Direccdo Regional do Turismo, 0Ss seguintes
Assistentes Administrativos Principais da mesma
carreira e quadro de pessoal, ficando com a posicéo
remuneratdria que se indica

- LIGIA MARIA COELHO DE FREITAS - escaldo 4,
indice 305;

- SERGIO ARMANDO FREITAS PERNETA - escaldo 1,
indice 260.

Funchal, 10 de Julho de 2002.

O DIRecToR REGIONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira

SECRETARIADO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 29.05.02, foi
autorizada a renovagdo da "licenga sem vencimento por um
ano", do Senhor Engenheiro Antonio Jorge dos Santos
Pereira, com a categoria de Assessor Principal, do quadro de
pessoal do Laboratério Regional de Engenharia Civil, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, aterado pela Lei n.° 117/99, de 11/08, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 2002.

Laboratério Regiona de Engenharia Civil, 8 de Julho de
2002.

O DIrecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

Aviso

1- Nostermosdo art.°4.°daLei n.°49/99, de 22 de Junho,
adaptadaa RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
15/2000/M, de 8 de Julho e n° 1 do art.° 32.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do Secretério Regiona do Equipamento Socid
e Trangportes de 24/04/2002, foi aLtorizadaa aberturade
concurso interno, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jornal
Oficiadl da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento do lugar do cargo de Director do Gabinete
de Informacdo Geogréfica, equiparado a Director de
Servicos do quadro de pessoa da Direccéo Regional de
Ordenamento do Territorio, desta Secretaria Regional,
constante do Mapa IV do anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 7/2001/M, de 11 de Maio.

2- Legisagdo aplicavel - 0 presente concurso rege-se
pelalLe n.° 49/99, de 22 de Junho, adaptado a RAM
pelo Decreto Legidlativo Regiona n.° 15/2000/M, de
8 de Julho, com a rectificacdo introduzida pela
Declarag@o de Rectificagdo n.° 13/99, de 21 de
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Agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Lei n.° 204/98, e Resolugdo
do Conselho do Governo da RAM n.° 1014/98, de 6
de Agosto e do Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio.

Prazo de validade - o concurso é vdlido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data da publicitacgo da lista de classificagdo final
nostermosdosn.%s1e2do art.°9.°dalei n.°49/99,
de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

Area de actuacéo - a area de actuacdo do Director do
Gabinete de Informagdo Geogréfica, equiparado a Di-
rector de Servicos, encontra-se definidano art. 73.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2001/M, de 11 de
Maio, consistindo nomea-damente em executar carto-
grafiade base e temética, bases de dados, fotogrametria
terrestre de &mbito regional, assim como a sua divul-

ac30 por todos os interessados; Compatibilizacdo e
integragdo de toda ainformagdo geogréfica no ambito
da sRsE; Desenvolvimento de acgoes de articulagéo de
nivel regional com programas nacionais e/ou europeus
no ambito dainformacao geogréfica

S80 requisitos de admisséo ao concurso:

5.1- Geras - os constantes do art.° 29.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias- orecrutamento éfeito por con-curso
de entre funcionérios que reunam os requisitos
previstos, nasalineas% b)ec)don®leoun?
2doart.°4.°dalLei n.49/99, de 22 de Junho,
adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho.

5.3- Sdo condi¢Bes preferenciais de admissdo, de
acordocomon.3do art.4°dalei n.°49/99,
de 22 de Junho, a posse da licenciaturaem Geo-
grafia e Planeamento Regional e aexperiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

Remuneragdo e regalias sociais - aremuneracdo € a
constante no anexo n.° 8, ao Decreto-Lel n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, para o cargo de Director de
Gabinete, equiparado a Director de Servicos, e
legislacéo complementar, acrescido das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho Conjunto n.°
625/99, de 3 de Agosto da Presidéncia do Conselho
de Ministros e Ministério das Financas, sendo as
condigBes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente em VI?OI’ para os funciondrios da
Administragédo Publica.

O local de trabalho - serd na Direccdo Regiona de
Ordenamento do Territério - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, a8 RuaDr. Pestana
Janior n.° 6, 9054-558, Funchal.

Os métodos de seleccdo - avaliacdo curricular e
entrevista profissional de seleccdo, de acordo com o
gue determinam os n.°s 2 e 4 do art.° 8° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho

8.1- Os critérios, bem como o sistema de class-
ficagdo fina, incluindo a respectiva formula
classficativa, constaréo de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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No sistema de classificacéo final aplica-se o
disposto no art.® 13.° e n.° 11 do art® 4.° da
Le n. 49/99, de 22 de Junho, adaptada a
RAM pelo Decreto Lﬂislativo Regional n.°
15/2000/M, de 8 de Julho.

9 - Formalizag&o das candidaturas:

9.1-

9.2-

As candidaturas dever@o ser formalizadas

mediante requerimento, em papel formato

A4 ou papel de cor clara, dirigido ao

Secretario Regiona do Equipamento Socia

e Transportes, e entregue pessoalmente, no

Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua

Dr. Pestana Junior n.° 6, 9054-558 - Funchal,

mediante recibo, ou enviados pelo correio

sob registo, com aviso de recep¢do, dentro
do prazo de abertura do concurso.

Do requerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato

(Nome, filiacdo, naturaidade, nacio-

nalidede, estado civil, data de nas-

cimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacéo
que o emitiu, residéncia, codigo postal

e nlimero detelefone, se o tiver);

Identificacdo do concurso com

referéncia ao nimero do Jornal Ofi-

cia onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura;

Habilitagles Literarias,

Formacdo Profissional (especiali-

zacOes, estégios, semindrios, accles

de formagdo, etc.);

Mencao expressa da categoria, servico

aque pertence, naturezado vinculo e

antiguidade na actua categoria, na

carreirae nafuncéo publica;

f) Declaragdo do candidato em como
possui 0s requisitos legais de
admissdo ao concurso nos termos do
n°1 do artigo 11° daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, adaptada a RAM pelo
Decreto Legislativo Regiona n.°
15/2000/M, de 8 de Julho.

b)

e

10- Os requerimentos de candidatura deverdo ser

instruidos com os

a)

b)

3

e

f)

uintes documentos:

Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitagdes
literérias declaradas;

Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das accles de
formagdo profissional declaradas;

Fotocdpia do Bilhete de |dentidade;
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as funcdes que
tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como aformacéo profissional
gue possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencdo da formacao;
Declarag@o passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se encontram  vinculados,
autenticado com selo branco ou carimbo, da
qual constem a existénciade vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e tempo de
servico efectuado nessa categoria, nacarreirae
nafuncdo publica, sefor caso de disso.
Quaisquer outros elementos que os
candidatos considerem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

10.1- Nostermosdo n.° 2 do art.® 11.° da
Lei n° 49/99, de 22 de Junho,
adaptada a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M,
de 8 de Julho a falta de declaracéo
dos requisitos legais de admisséo
determina a exclusdo do concurso;
10.2- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos com-
provativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para
apreciacao do seu mérito.

10.3- Oscandidatos do quadro de pessod da
Secretaria Regional do Equipa-mento
Social e Transportes, sdo dispensados
da apresentacao dos elementos refe-
ridos nas dineas @), b), €) ee) do ponto
10, desde que constem documentos
comprovativos no respectivo processo
individua, devendo referir expressa
mente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

11 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermos dale.

12 - Aconstituicdo do juri - 0jdri do concurso de acordo com

13

osorteilo aqueaudeoart® 7°dalLe n.°49/99, de 22 de
Junho, adaptada & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 15/2000/M, de 8 de Julho, redlizado no dia
7 do més de Junho de 2002, teré a seguinte constituicao:

Presidente:

- Eng.° José Daniel Vieira de Brito Figueirfa,
Director Regional de Ordenamento do
Territério da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

Vogais efectivos:

- Eng? Mariza Reis Castanheira da Silva
Baptista, Directora de Servicos de Edificios
e Monumentos da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, (substitui
0 Presidente nas faltas e impedimentos).

- Eng.° José Manuel Gomes Ferreira, Director
de Servicos de Obras, da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes.

Vogais Suplentes: ) . )

- Eng? Lucia Maria Rodrigues, Directora de
Servicos de Construcdes e Escolares e
Equipamento, da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

- Eng® Jorge Manuel Oliveira Vasconcelos,
Director do Gabinete de Estudos e Planeamento
de Obras Publicas (equiparado a Director de
Servicos), da Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Trangportes.

A publicitacéo de listas a que houver lugar nos
termos dalei, designadamente alistade classificacéo
final, serd afixada no atrio Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9054 -558, Funchal, e enviada
por oficio registado, para os interessados externos ap
SErvigo ou organismo.

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes, 8 de Julho de 2002.

O CHEere DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2002/07/08,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacao, publicado no JORAM,
Il Sérien.? 213, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuigéo do presente aviso na Il Sé&ie do Jornd
Oficial da rRAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Consultor JuridicoAssessor
Principal, no quadro de pessoa da Direcgéio Regiond de
Administracdo Educativa - Secretaria Regional de
Educago, constante no mapa anexo ao Decreto
(F;egukljamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18 de
utubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, pu-
blicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M,
de 18 de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracBes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro
com as dteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique 0 provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicoes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Consultores Juridicos Assessores com, pelo menos
de trés anos de servico na categoria com
classificac@o de servico de Muito Bom, ou cinco
anos classificados de Bom, e que relinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona do lugar apreencher - Ao Consultor
Juridico Assessor Principal compete fungdes de mera
consulta juridica, emitindo pareceres e eaborando
estudos juridicos de maior grau de complexidade.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serana Direcgdo Regiona de Administracdo Educativa
- Secretaria Regiond de Educag8o, Sta ao Edificio
Oudinat, 4.° andar-9051-901 Funchd, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal &
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.SR.) da
Funcgo Publica, nostermos do Decreto-Lei n.2 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteractes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual
sefaz apromocao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&rio vier j& auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1, sendo as
respectivas condigBes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.CE).

00

7.1-

7.2-

7.3-

74-

75-
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Na Avaliagdo Curricular serdo
utilizados os seguintes factores de
apreciacao:

- Habilitacdo Académica de
Base, onde se ponderard atitu-
laridade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em

ue se ponderardo as accles

e formacdo e erfei-
¢oamento profissional rela
cionadas com a érea funci-
ona do lugar posto a con-
CUrso;

- A Experiéncia Profissional,
em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcbes na
area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragéo.

- A Classificagdo de Servigo,
em gue sera ponderada atra-
vés da sua expressdo quanti-
tativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos
Especificos, tera a duragdo de 30
minutos e versara sobre 0s seguintes
temas, de acordo com 0 anexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coor-

denacdo e de Educacdo, publicado

no JORAM, |l Série, n.° 240, de 15 de

Dezembro de 1999:

. Estrutura organica da Secre-
taria Regiona de Educacgéo;

. Organicalestrutura do
respectivo Servigo; o

. Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma
daMadeira;

. Nocdes gerais de organizagéo
politica e administrativa do
Estado - 6rgdos de soberania
€ respectivas competéncias,

. Regime juridico da Funcéo
Publica;

. Cadigo de Procedimento Ad-
ministrativo;

. Contratos Publicos;

. Procedimento administrativo
€ contencioso;

. Interpretacdo da lei adminis-
trativa

A documentacdo a consultar podera
ser adquirida na Direcgdo Regional
de Administragdo Educativa, duran-
te as horas de expediente, na morada
indicada no ponto 8 do presente
aviso de abertura.

Os coeficientes de ponderacdo para

0s métodos de seleccdo utilizados

s30 0s seguintes:

a Avaliacdo Curricular - 3

b Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo
dos métodos de seleccdo indicados



18 de Julho de 2002

8-

10
11

12

NUmero 136

no n.° 7 serdo classificados de 0 a 20

valores.
7.6- Acdasdficacdofina resultarddameédia
aritmética ponderada das classi-
ficagbes obtidas pelos métodos de
seleccdo referidos, nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando
daactadereunido do juri o sstemade
classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo,
sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF.=3A.C. +4POCE.

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoamente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepgao ao Director Regional
de Administracdo Educativa, "o modelo tipo" que
serd adquirido neste servico, sito ao Edificio Ou-
dinot, 4.° andar - 9051-901 Funchal, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das ha-
bilitagdes literérias, daformagéo profissional quando
apossuam, sob pena de ndo serem susceptiveisdein-
fluirem na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, os quais, no
entanto, so poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Stuacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admiss30 ao concurso, Néo impede
gue 0]Uri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
Ovida sobre a Situacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragles.

Asfasas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado,_ Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogais Efectivos:

- Ana Paula Costa Nunes Coelho Oliveira,
Conselheira Técnica da Secretaria Regional
de Educacao;

- Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral,
Coordenadora do Gabinete de Gestéo e
Controlo Orcamental, (equiparado a Sub-
Director Regional).

Vogais Suplentes:

- Horacio Miranda de Ornelas Bento de Gouveia,
Consultor Juridico Assessor Principal;

- Jodo Manuel Ribeiro Costa e Silva, Assessor
Principal.

12.1- O Presidente do jdri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no

00

14-

prazo legal estabelecido na Direcco Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admisséo ao concurso.

Funchal, 8 de Julho de 2002.

O DIReCTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho , de 06/06/2002,

no uso da del egagéo de competéncias previstano ponto
1.1 do despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
publicado no Joram n-° 213, |1 serie, de 6 de Novembro,

se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicao do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial da RAM, concurso interno de ingresso,

para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de
2%Clase, no ?uedro de pessoal daEscolaBasica2.0e3°
Ciclos Dr. Alfredo FerreiraNébrega Janior - Camacha -

Secretaria Regional de Educag&o, constante no mapa
anexo ao Decreto L egidativo Regional n.° 25/2000/M,

de 15 de Setembro, alterado pela Portarian.® 107/2001,

de 20 de Setembro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de 20
de Setembro e Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n. 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducara com o preenchimento da mesma.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo & Funcéo Publica, bem como
0s agentes que a qualquer titulo exercam funcgdes
correspondentes a necessi dades permanenteshamais
de um ano nos servigos e organismos referidos no
n.°1 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho e que satisfacam os requisitos gerais e
especiais, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior de 2.2 Classe compete em gera eem  arti-
culagéo com os diferentes orgaos de administracéo e
gestéo pedagogia e servigos especiaizados, funches de
Investigagdo e estudo de natureza cientifico - técnica,
exigindo um elevado grau de qualificagéo de respon-
sabilidade e autonomiaincidindo especificamente na
&rea de Ciéncias Documentais, variante de Biblioteca

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira NObrega Jinior sito ao sitio Casais D’
Além - 9135 - 090 Camacha e o lugar a preencher
tera o vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
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de 16 de Outubro, com as dteracbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

6.1- O locad de estagio e vencimento serd o
constante do ponto 6 do aviso de abertura, e o
estagio seraremunerado pelo escal&o 1 relativo
a0 estqgio, do novo sistema remuneratorio
(N.SR), da Funcdo Publica, sem prguizo do
direito de opcéo pelo vencimento de ori gem

nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro,

sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor paraosfuncionérios da
Administragéo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avdiagdo Curricular. (A.C) ]

b Prova escrita de conhecimentos gerais.
(PECG)

()] Entrevista profissional de selec¢éo. (E.P.S)

7.1 - Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7
consistiréo no seguinte:

7.1.1- Avadiacdo Curricular consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitacdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico, ou a sua equipa
racdo legalmente reconhecida; a
formagéo profissional, em que que
se ponderardo as ac¢des de formagéo
e apefeicoamento profissona rela-
cionadas com aareafunciond do lugar
posto a concurso particularmente na
area de animacdo socio-culturd das
bibliotecas, e a experiéncia pro-
fissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungbes na
area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duraco.

7.1.2- A Prova Escrita de Conhecimentos
Geraisterdaduraco de 60 minutos, e
ser4 congtituida por trés partes,
versando sobre 0s seguintes temas, de
acordo com programa estabelecido no
Despacho n.° 81/98 da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenacgo,
publicado no JORAM Nn.° 163 Il Série,
de 26 de Agosto de 1998:

Parte sobre o dominio e conheci-

mento de Portugués:

- Questionario sobre ainterpre-
tacdo de varios textos;

- Elaboracso de uma composi¢ao.
Parte relativa a Direitos e
Deveres da Funcdo Publica,
respeitando a todos ou alguns
dos seguintes assuntos,

- Acesso a Funcéo Publica

- Formas de constituicdo, ex-
tincdo e modificagdo darela
¢80 juridica de emprego na
Administracdo Publica;

Il

7.2-

7.3-

7.4-

7.5-
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- Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funciona-
rios e agentes;

- Estrutura do estatuto remu-
neratorio do funcionalismo pu-
blico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes,

- Regime do exercicio de fun-
¢oes publicas:
Incompatibilidades e acumu-
lagOes |egal mente permitidas.
Parte relativa a deontologia pro-
fissional do funcion&rio puU-
blico, respeitando a todos ou
alguns dos seguintes assuntos;

- Deveres gerais dos funciona
rios e agentes

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente  0s  seus
pressupostos, limites e exclusao;

- A deontologia do servigo
publico e a proteccéo dos
direitos e interesses dos
cidad&os.

7.13- A Entrevista Profissional de
Seleccdo tera a duragdo de 30 minu-
toseprocuraraavaliar, numarelacéo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, aprecian-
do os seguintes factores:

- Interesse - esforco de aper-
feicoamento na preparacéo e
execucado do trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de
cooperagdo com 0S Outros;

- Responsabilidade - dedicacdo
e valgr atribuido as tarefasde

rau de segurangano posto de
tgrabal ho?eg sanop

- Conhecimento do Trabalho -
fundamentac&o tedrica e me-
todoldgica para a preparacéo
e execucdo do trabal ho.

A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos podera ser adquirida
na Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Al-
fredo Ferreira de Nobrega Junior - Camacha,
na morada indicada no n° 6 do presente
aviso, durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de "0" a"20" valores.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes;

a Avaliacdo curricular - 3
a Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 4

b) Entrevista Profissional de Seleccéo -
1

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
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respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3AC +4PECG+IEPS

8

Regime de estdgio - O estégio sera efectuado de
acordo com o disposto no art.° 5.° do Dcreto-Lei n.°
265/88, de 28/07, adaptado a RAM pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15/02 e

constante do regulamento aprovado pelo Despavho

do Secretario regional de Educacdo, publicado no

JORAM, || Serie, de 5/09/89, tendo aduracéo de 1 ano

e de carécter probatorio.

8.1- A frequéncia de estagio serafeita em regime

de Comissdo de Servigo Extraordinario ou

Contrato Administrativo de Provimento,

conforme , respectivamente, o interessado ja

possua ou hdo vinculo & Funcdo Publica.

8.2- A avaliagdo e classificagdo final do estagio

competem ao juri de estégio que € 0 mesmo

do presente concurso, e que serdo efectuados
com base:

a) No relatorio de estagio a apresentar
pelo estagiario;

b) Na classificacao de servico obtida
durante aquele periodo;

c) Na avaliacéo de cursos de formacdo
gue eventuamente venham a ter
lugar a ser frequentados.

8.3- A classificagdo final do estagio traduzir-se-a

numa escala de "0 a 20" valores.

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente do
Jari "o modelo tipa", que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Escola Béasica dos 2.° e 3°
Ciclos Dr. Alfredo Ferreira de Nébrega Janior -
Camacha, sito Casais D’ Além - 9135-090 Camacha
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1-
9.2-

I dentificac8o completa;

Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional na referida érea caso possuam,
passada por entidade competente;

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes  literérias, profissionais
(especializacBes, estdgios, seminarios,
accoes de formagdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), exeijeriéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo
juari, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de rguerimentc_) de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a

qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Stuacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11 - Asfalsasdeclaragtes serdo punidas nostermosdalei.

12 - Em caso de igualdade de classificago observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.
13 - A congtituicdo do Juri serd a seguinte:
Presidente: o )
1- Ana Luisa Correla Vieira, Presidente da
Direcgéo Executiva

Vogais Efectivos:

1- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Chefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal Néo
Docente.

2- Susana Maria Silva Castro, Vice-Presidente
da Direccdo Executiva.

Vogais Suplentes:

1- Filipa Diva Teixeira Cémara Gongalves
Lucas, Técnica Superior da Direccéo
R?mnal de Administracéo Educativa.

2- Nelio Gouveia Rodrigues Alves, Professor
do Quadro de nomeagao definitiva.

13.1- O Presidente do JUri ser& substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio do referido
Estabelecimento de Ensino - 1.° andar, sito aos
Casais D' Além - Camacha.

15- Os candidatos cujos processos hao estejam

instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da

admissdo ao concurso.

Funchal, 7 de Junho de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° 182/99

No ambito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condicdes
técnicas, logisticas e materiai s necessarias a sua prossecucao,
é celebrado, ao abrigo do art. 34.°daLei n.° 1/90, de 13 de
Janeiro e dos n.% 3 e 4 do art. 2° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-C/97/M, de 15 de Julho, o presente contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo entre o Instituto

0 Desporto da Regido Auténoma da Madeira, adiante
designado por IDRAM, devidamente representado pelo
Presidente do Conselho Directivo, Dr. Francisco José Vieira
Fernandes, e o Club Sport Maritimo, designado abrevia-
damente por Clube, devidamente representado pelo Senhor
J?gé (liar 0os Rodrigues Pereira, subordinado as seguintes
clausulas:

Clausulal2
Objecto do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipacd financeira do
IDRAM hasatisfacdo dos compromissos financeiros do Clube.



18 de Julho de 2002

NUmero 136

~ Clausula22
Vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventua revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde a data da sua assinatura e até a satisfacéo integral de
todos os encargos e responsabilidades a ele inerentes.

Clausula3:2 )
Comparticipacéo financeira

O IDRAM prestara gpoio financeiro ao segundo outorgante até
a0 montante de Esc. 61.500.000$00, para a satisfacdo dos
encargos financeiros do Clube distribuidos pel os seguintes anos:

1998 - 27.500.000$00

1999 - 17.000.000$00

2000 - 17.000.000$00

o Clausula4.2
Direitos e obrigacfes das partes

1- No éambito do presente contrato constituem
obrigactes do IDRAM:
a) Conceder a0 segundo outorgante o valor
referido na clausula precedente.
b) Acompanhar e apoiar tecnicamente a
execucdo das verbas atribuidas mediante a
proposta apresentada;

2- No ambito do presente contrato constituem obri-
gacdes do Clube:
a) Apresentar a0 IDRAM todos os documentos
comprovativos dos pagamentos ef ectuados.

Clausula5.2
Controlo da execucdo do contrato

1- Compete ao IDRAM fiscalizar a execugéo do presente
contrato-programa, podendo redlizar, para o efeito,
inspecgdes e Inquéritos.

2- O Clube devera prestar ao IDRAM todas as
informacBes por este solicitadas relativas a execucao
do contrato.

. Clausula 6.2
Revisdo e cessacdo do contrato

1- O presente contrato-programa podera ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
dteracdo superveniente e imprevista das circuns-
téncias.

2- A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas
seguintes circunstancias:
a) Quando esteja concluido 0s compromissos
financeiros do Clube;
b) Se se verificar a impossibilidade de
realizacdo dos seus objectivos essenciais.

Funchal, 26 de Junho de 1998.
O 1° OUTORGANTE, Assinaturailegivel
O 2° OUTORGANTE, Assinaturailegivel
Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivon.° 207/2001

No émbito da politica de fomento e apoio a0 desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condicoes

técnicas, logisticas e materiai s necessarias a sua prossecucao,
€ celebrado, ao abrigo do art.34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de
Janeiro e do n.% 3 e 4 do art. 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 13-C/97/M, de 15 de Julho, o presente contrato-
programa de desenvolvimento desportivo entre o Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira, adiante
designado por 1DRAM, devidamente representado pelo
Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jame Pereirade Lima
Lucas, a Associagdo Cultural e Desportiva da Boaventura,
adiante designado abreviadamente por Clube, devidamente
representado pelo seu Presidente, Sr. Nelson José Andrade
dos Santos, subordinado as seguintes clausulas:

Cléausulalz2
Objecto do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto 0 arrelvamento sintético do
Campo de Futebol Municipa Carlos Sé, conforme projecto
aprovado pelo IDRAM.

~ Cléusula22
Vigénciado contrato

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as partes,
0 periodo de vigéncia do presente contrato decorre desde adata
dasua assinatura e até a satisfagdo integral de todos os encargos
e responsabilidades aele inerentes, ressalvado o estabelecido no
n.° 3 da Clausula 6.2 do presente contrato.

Clausula 3.2 .
Comparticipacao financeira

1- O Governo Regiona da Madeira, através do IDRAM
prestara apoio financeiro ao segundo outorgante, em
100% dos encargos inerentes a construgdo da infra
estrutura desportiva objecto do presente contrato,
incluindo os respectivos encargos financeiros
decorrentes do contrato de financiamento a celebrar
pelo Clube junto de uma entidade bancaria.

2 - O montante méaximo do financiamento a contrair pelo
2.° outorgante sera de 84.925.436%00 ﬁoi tenta e quatro
milhdes novecentos e vinte e cinco mil quatrocentos e
trinta e seis escudos), por um prazo maximo de 15 anos
e com um periodo de carénciade 4 anos.

3- Nos anos de 2001 a 2016 inclusivé, o empréstimo
vencera juros que resultem da aplicacdo do
equivalente ataxa Euribor a3 meses acrescidade um
spread 1%, arredondada para 1/16 percentual
superior vigente na data de inicio de cada periodo de
contagem glj uros. _

a) O valor exacto dos juros e outros encargos
financeiros com estes relacionados, deveréo
ser comunicados ao IDRAM, mediante carta a
enviar pelo 2.° outorgante, com antecedéncia
minima de 30 dias em relago ao vencimento
dos mesmos.

4- As comparticipagbes do Governo Regional da
Madeira, a processar através do orcamento privativo
do IDRAM, correspondentes a 100% do capital e
juros, serdo repartidas pelos anos econdmicos de
2001 a 2016, da seguinte forma:

Ano econdmico de 2001 - 1.101.006$00
Ano econémico de 2002 - 4.416.123%$00
Ano econémico de 2003 - 4.416.123$00
Ano econémico de 2004 - 4.420.222%$00
Ano econdémico de 2005 - 5.878.640$00
Ano econdmico de 2006 - 10.246.702$00
Ano econémico de 2007 - 10.234.429%00



Il

18 de Julho de 2002 Nimero 136 9
Ano econémico de 2008 - 10.221.531$00 ) Pela resolucdo do contrato pelo IDRAM, Nos
Ano econémico de 2009 - 10.207.975$00 termos do disposto nos nimeros 4 e 5 da
Ano econémico de 2010 - 10.199.727$00 presente clausula.
Ano econémico de 2011 - 10.178.757$00
Ano economico de 2012 - 10.163.022$00 3- O atraso na execucdo do plano de desenvolvimento
Ano econdmico de 2013 - 10.146.486$00 desportivo confere ao IDRAM o direito de fixar novo
Ano econdémico de 2014 - 10.129.107$00 prazo ou calendario para a sua execucao.
Ano econémico de 2015 - 10.110.843$00 o
Ano econémico de 2016 - 7.570.589%$00 4- OIDRAM reserva-se ao direito de resolver o contrato

o Clausula4.2
Direitos e obrigacGes das partes

No &mbito do presente contrato constituem obrigactes

do Governo Regional representado pelo IDRAM:

a) Conceder a0 segundo outorgante os
montantes referidos no n.° 4 da clausula
precedente, com a periodicidade inerente as
prestacdes acordadas;

b) Assumir 0s encargos com juros de mora,
resultantes dos atrasos que lhe segjam
imputave's;

C) Proceder a transferéncia directa das verbas

respeitantes &s prestagdes de capital e juros

directamente para conta bancaria a indicar
pela entidade financiadora.

Assumir a responsabilidade total pela divida

em caso de incumprimento por parte do 2°

outorgante.

d)

No ambito do presente contrato constituem

obrigacdes do Clube:

a) Submeter a aprovacdo do IDRAM 0S termos
do contrato de financiamento a celebrar com
aentidade bancérig;

b) Proceder ao arrelvamento sintético do campo
de futebol do Clube;
C) Efectuar o pagamento de todas as despesas

de construcdo e equipamento através de
conta bancaria a criar para o efeito, por
formaa demonstrar a0 IDRAM 0S custos reais
facturados do projecto, garantindo, simulta-
neamente, a existéncia de registos conta
bilisticos adequados a um perfeito controlo
de custos e proveitos do projecto.

Clausula5.2
Controlo da execucdo do contrato

Compete ao IDRAM fiscalizar a execucdo do presente
contrato-programa, podendo redlizar, para o efeito,
inspeccoes e Inquéritos.

O Clube devera prestar a0 IDRAM todas as
informagdes por este solicitadas relativas a execugdo
do contrato.

_ Clausula6.2
Revisdo e cessacdo do contrato

1 - O presente contrato-programa poderd ser modificado

2 -

ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
alteragdo superveniente e imprevista das
circunstancias.

A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas
seguintes circunstancias:

a Quando esteja concretizado o seu objecto e
satisfeitos todos os compromissos a ele
inerentes;

Se se verificar a impossibilidade de reali-
Zac80 dos seus objectivos essenciais;

b)

verificando-se novo atraso na execucdo do plano de
desenvolvimento desportivo, mas as quantias que ja
tiverem sido pagas atitulo de comparticipacdo so lhe
devem ser restituidas na medida em que arealizacdo
do objecto do contrato ficar comprometida.

O incumprimento culposo do plano de desenvolvimento
desportivo, por parte do Clube, confere a0 IDRAM O
direito de resolver o contrato e reaver todas as quantias
pgas, guando se verifigue a impossibilidade de
redizacdo dos fins essenciais do plano; nas demais
situagdes, o0 incumprimento confere a0 IDRAM apenas
direito areduzir propor-ciond mente a comparticipac&o.

O Clube ndo poderd beneficiar de novas com-
participagdes financeiras, enquanto ndo forem re-
postas as quantias que nos termos do nimero ante-
rior devam ser restituidas.

Funchal, 3 de Outubro de 2001.
O 1.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivon.° 78/2002

No ambito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condigOes
técnicas, logisticas e material s necessarias a sua prossecucao,
€ celebrado, ao abrigo do art. 3° da Lel n.° 1/90, de 13 de
Janeiro e dos nimeros 3 e 4 do art. 2° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro, o
presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo
entre o Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, devidamente
representado pelo Presidente do Conselho Directivo, Dr.
Jaime Pereira de Lima Lucas, e o Clube Desportivo
Nacional, designado abreviadamente por Clube, devida
mente representado pelo Presidente da Direccdo, Senhor
Eng. Rui Alves, subordinado as seguintes clausulas:

Clausulal1.2
Objecto do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipagdo financeira do
IDRAM no apoio as instalagcOes sociais e oficinas
complementares do Clube Desportivo Nacional.

~ Clausula22
Vigénciado contrato

Sem prejuizo de eventua revisdo por acordo entre as partes,
0 periodo de vigéncia do presente contrato decorre desde a data
da sua assinatura e até a concretizacdo do seu objecto.

Clausula32
Comparticipagdo financeira

O IDRAM prestara apoio financeiro em 70% do valor total
da obra ao segundo outorgante até ao montante de 347.243€
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(trezentos e quarenta e sete mil duzentos e quarenta e trés
euros), distrubuidos pelos seguintes anos.

Anode2003 - 173.621,50€
Anode2004 - 173.621,50<
Clausula4.2

1-

Direitos e obrigacGes das partes

No &mbito do presente contrato constituem

obrigacOes do IDRAM:

a) Conceder a0 segundo outorgante o valor
referido na clausula precedente, para custear
as instalagbes sociais e oficinas comple-
mentares;

b) Disponibilizar as verbas pelos anos
economicos acima descritos;
c) Acompanhar e apoiar tecnicamente a exe-

cucdo da obra.

No &mbito do presente contrato constituem

obrigacfes do Clube:

a) Executar a referida obra conforme o pro-

cesso de concurso e proposta adjudicatéria

Apresentar a0 IDRAM 0S seguintes instru-

mentos de Gestéo:

- Contrato de Empreitada;

- Auto de Consignagéo;

- Facturas e respectivos Autos de
M edic&o;

- Recepcéo Provistria;

- Recepcéo Definitiva

- Relatério e Contas, referente ao
ultimo exercicio;

- Relacdo dos Corpos Sociais em
exercicio.

b)

Clausulab.2
Controlo da execucdo do contrato

Compete ao IDRAM fiscalizar a execucéo do presente
contrato-programa, podendo reslizar, para o efeito,
inspecgoes e inquéritos.

O Clube devera prestar a0 IDRAM todas as infor-
macoes por este solicitadas relativas a execucdo do
contrato.

Posteriores apoios a conceder serdo definidos em
func&o do grau de concretizacgo do Plano de Activi-
dades apresentado pelo Clube.

_ Clausula6.2
Revisdo e cessacdo do contrato

O presente contrato-programa podera ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
alteragdo  superveniente e imprevista das
circunstancias.

A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas
seguintes circunstancias:

a) Quando esteja concluido as instalacfes so-
ciais e oficinas complementares defenidas na
cldusulan. 1.

b) Se se verificar a impossibilidade de reali-

l%?'?\o dos seus objectivos essenciais;

a resolucdo do contrato pelo IDRAM, NOS
termos do disposto nos nimeros 3 e 4 da
presente clausula.

©)

O incumprimento culposo do estipulado neste
contrato, por parte do Clube, confere ao IDRAM 0
direito de resolver o contrato e reaver todas as

quantias pagas, quando se verifigue a
impossibilidade de realizac8o dos fins essenciais do
contrato; nas demais situagbes, o incumprimento
confere a0 IDRAM apenas direito a reduzir
proporciona mente a comparticipagéo.

O Clube ndo poderd beneficiar de novas com-
participacdes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do ndmero
anterior devam ser restituidas.

Funchal, 17 de Maio de 2002.
O 1.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivon.° 103 /2002

No &mbito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condicoes
técnicas, logisticas e materiai s necessérias a sua prossecucao,
€ celebrado, ao abrigo do art. 34.°da Le n.° 1/90, de 13 de
Janeiro e dos nimeros 3 e 4 do art. 2° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro, o
presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo
entre o Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, devidamente
representado pelo Presidente do Conselho Directivo, Dr.
Jaime Pereira de Lima Lucas, a Associacdo Cultural e
Degportiva Santo Anténio da Serra, adiante designado
abreviadamente por Clube, devidamente representado pelo
seu Presidente, Sr. Jodo Carlos Gouveia, subordinado as
seguintes clausulas:

Cléusulal.2
Objecto do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a construgéio dos balnearios do
campo de Futebol, conforme projecto aprovado pelo IDRAM.

~ Cléusula22
Vigénciado contrato

Sem prejuizo de eventua revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde a data da sua assinatura e até a satisfacéo integral de
todos o0s encargos e responsabilidades a ele inerentes,
ressalvado o estabelecido no n.° 3 da Clausula 6.2 do presente
contrato.

Cléusula3.2

Comparticipagdo financeira
1- O Governo Regiona da Madeira, através do IDRAM
prestara apoio financeiro ao segundo outorgante, em
100% dos encargos inerentes a construgdo da infra-
estrutura desportiva objecto do presente contrato,
incluindo os respectivos encargos financeiros
decorrentes do contrato de financiamento a celebrar
pelo Clube junto de uma entidade bancéria.

O montante mé&ximo do financiamento a contrair
pelo 2.° outorgante sera de 193.480 € (cento e
noventa e trés quatrocentos e oitenta euros) por um
prazo maximo de 15 anos e com um periodo de
caréncia de 4 anos.

Nos anos de 2002 a 2017 inclusivé, o empréstimo
vencera juros que resultem da aplicacdo do
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equivalente ataxa Euribor a3 meses acrescidade um

spread 1%, arredondada para 1/16 percentual

superior vigente na data de inicio de cada periodo de
contagem de juros.

a) O vdor exacto dos juros e outros encargos
financeiros com estes relacionados, deverdo ser
comunicados ao IDRAM, mediante cartaaenviar
pelo 2.° outorgante, com antecedénciaminimade
30 diasem relacéo ao vencimento dos mesmos.

As comparticipacbes do Governo Regional da
Madeira, a processar através do orcamento privativo
do IDRAM, correspondentes a 100% do capital e

juros, serao repartidas pelos anos econémicos de

2002 a 2017, da seguinte forma:

Ano econdmico de 2002 - 4.602,80€

Ano econémico de 2003 - 9.180,60<

Ano econdmico de 2004 - 9.209.70€

Ano econdmico de 2005 - 9.180,60€

Ano econdmico de 2006 - 15.948.70€
Ano econdmico de 2007 - 22.723,10€
Ano econémico de 2008 - 22.697.10€
Ano econdmico de 2009 - 22.669,80<
Ano econémico de 2010 - 22.641,30€
Ano econdémico de 2011 - 22.611,50€
Ano econémico de 2012 - 22.580,30€
Ano econdmico de 2013 - 22.547,70€
Ano econémico de 2014 - 22.513,60<
Ano econdmico de 2015 - 22.478,00€
Ano econdmico de 2016 - 22.440,70<€
Ano econémico de 2017 - 11.205,80€

Clausula 4.2
Direitos e obrigacOes das partes

No &mbito do presente contrato constituem obrigactes

do Governo Regiona representado pelo IDRAM:

a) Conceder a0 segundo outorgante os montantes
referidos no n.° 4 da clausula precedente, com a
periodicidade inerente as prestages acordadas;

b) Assumir 0s encargos com juros de mora, resul-
tantes dos atrasos que lhe sgiam imputaves,

C) Proceder a transferéncia directa das verbas
respeitantes as prestagdes de capital e juros
directamente para conta bancéria a indicar
pela entidade financiadora.

d) Assumir a responsabilidade total pela divida
em caso de incumprimento por parte do 2°
outorgante.

No &mbito do presente contrato constituem

obrigactes do Clube:

a) Submeter & aprovacdo do IDRAM 0S termos
do contrato de financiamento a celebrar com
a entidade bancéria;.

b) Proceder a constru¢do dos Banearios do
campo de futebol do Clube;.

C) Efectuar o pagamento de todas as despesas de
construcao e equipamento através de conta ban-
caiaacriar parao efeto, por formaademonsrar
a0 IDRAM 0s cudtos reai's facturados do projecto,
garantindo, Smultaneamente, a exiténcia de
registos contabilisticos adequados aum perfeito
controlo de custos e proveitos do projecto.

Clausulab.2
Controlo da execucdo do contrato

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execucéo do presente
contrato-programa, podendo realizar, para o efeito,
inspeccoes e Inquéritos.

2- O Clube devera prestar a0 IDRAM todas as
informacBes por este solicitadas relativas a execucéo
do contrato.

_ Clausula 6.2
Revisdo e cessacdo do contrato

1- O presente contrato-programa podera ser modificado ou
reviso por livre acordo das partes, em virtude de
ateracdo superveniente e imprevistadas circunstancias.

2- A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas
seguintes circunstancias:

a) Quando esteja concretizado o seu objecto e
satisfeitos todos os compromissos a ele
inerentes;

b) Se se verificar a impossibilidade de
realizacdo dos seus objectivos essenciais,

C) Pela resolucdo do contrato pelo IDRAM, nos
termos do disposto nos nimeros 4 e 5 da
presente clausula.

3- O atraso na execucdo do plano de desenvolvimento
desportivo confere ao IDRAM o direito de fixar novo
prazo ou calendério para a sua execucao.

4- OIDRAM reserva-se ao direito de resolver o contrato
verificando-se novo atraso na execucdo do plano de
desenvolvimento desportivo, mas as quantias que ja
tiverem sido pagas atitulo de comparticipacdo so lhe
devem ser restituidas na medida em que arealizacéo
do objecto do contrato ficar comprometida.

5- O incumprimento culposo do plano de desen-
volvimento desportivo, por parte do Clube, confere
a0 IDRAM o direito de resolver o contrato e reaver
todas as quantias pagas, quando se verifique a
impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais do
plano; nas demais situagdes, o incumprimento con-
fere a0 IDRAM apenas direito a reduzir propor-
cionalmente a comparticipagéo.

6- O Clube ndo poderd beneficiar de novas com-
participagbes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do nldmero
anterior devam ser restituidas.

Funchal, 17 de Abril de 2002.
O 1° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivon.® 104/2002

No &mbito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condicOes
técnicas, logisticas e materiai s necessarias a sua prossecucao,
€ celebrado, ao abrigo do art. 34° da Lel n.° /90, de 13 de
Janeiro e dos nimeros 3 e 4 do art. 2° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro, o
presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo
entre o Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, devidamente
representado pelo Presidente do Conselho Directivo, Dr.
Jaime Pereira de Lima Lucas, e o Clube Futebol Uni&o,
SAD, designado abreviadamente por Clube, devidamente
representado pelo Senhor Anténio dos Santos Lopes,
subordinado as seguintes clausulas:
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Clausulal.2
Objecto do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto a comparticipagdo financeira do
IDRAM NO apoio a0 plano de actividades desportivas do Clube de
acordo com a propogta apresentada, aqual ficaanexaao presente
0 contrato-programa, dele fazendo parte integrante.

- Clausula2?
Vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventua revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde a data da sua assinatura e até ao termo da época
desportiva 2002/2003.

Clausula3.2 .
Comparticipacéo financeira

O IDRAM prestara apoio financeiro ao segundo outorgante
até a0 montante del.496.393.69 €, para prossecucao do
plano de actividades constante da proposta referida na
primeira cldusula, nos seguintes termos:

e Competicao Naciona - Futebol Masculino - 2..2Liga

o Clausula4.2
Direitos e obrigacOes das partes

1- No éambito do presente contrato constituem
obrigacdes do IDRAM:

a) Conceder ao segundo outorgante o valor re-
ferido na clausula precedente, para custear,
nomeadamente:

1- Despesas administrativas;

2- Despesas com actividades despor-
tivas, incluindo; encargos com téc-
nicos, equipamentos e aluguer de

instal agBes desportivas;

3- Despesas com transportes internos
relacionados com a competicdo re-
gional federada;

4- Despesas com aquisicao de bens de

. _equipamento. _
b) Disponibilizar as verbas em regime duo-
decimal;

c) Acompanhar e apoiar tecnicamente a exe-
cucdo do programa relativo as actividades
propostas,

d) Disponibilizar, na medida das suas
possibilidades, e através da respectiva Asso-
ciagdo 0s recintos desportivos necessarios ao
desenvolvimento das actividades propostas.

2- No éambito do presente contrato constituem
obrigacdes do Clube:

a) Dar cumprimento ao projecto de trabalho
apresentado, por forma a atingir os objec-
tivos neste estabel ecidos;

b) Apresentar a0 IDRAM 0S seguintes ins-
trumentos de Gestdo:

- Proposta de contrato-programa, me-
diante o preenchimento de formu-
l&rio préprio afornecer pelo IDRAM;

- Relatério e Contas, referente ao
ultimo exercicio, acompanhado da
acta de aprovacao em Assembleia
Geral e parecer do Conselho Fiscal;

- Relacdo dos Corpos Sociais em
exercicio.

c) Respeitar os condicionalismos constantes
dos Regulamentos em vigor, nomeadamente
guanto a existéncia de escal 0es de formacao
e técnicos habilitados.
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d) Celebrar com o IDRAM um protocolo de
colaborag8o institucional que visara a
prestacéo de accdes de promogao turistica da
Regido Auténoma da Madeira nos termos e
condi¢cGes a definir pelo IDRAM, tento em
atencao os regulamentos definidos pela Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e pela
Federag@o Portuguesa de Futebol.

Clausulab.2
Controlo da execucdo do contrato

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execugéo do presente
contrato-programa, podendo redlizar, para o efeito,
inspeccdes e Inquéritos.

O Clube devera prestar ao IDRAM todas as
informagBes por este solicitadas relativas & execucdo
do contrato.

3 - Posteriores apoios a conceder serdo definidos em

funcdo do grau de concretizagdo do Plano de Acti-
vidades apresentado pelo Clube.

. Cléusula6..2
Revisdo e cessacdo do contrato

O presente contrato-programa podera ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
alteracdo superveniente e imprevista das cir-
cunstancias.

A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas

seguintes circunstancias.

a Quando estgja concluido o plano de
desenvolvimento desportivo que constitui o
Seu objecto;

b) Se se verificar a impossibilidade de
realizacdo dos seus objectivos essenciais;

C) Pela resolucdo do contrato pelo IDRAM, nos
termos do disposto nos nimeros 4 e 5 da
presente clausula.

O atraso na execucéo do plano de desenvolvimento
desportivo confere ao IDRAM o direito de fixar novo
prazo ou novo calendario para a sua execugéo.

O IDRAM reserva-se ao direito de resolver o contrato
verificando-se novo atraso na execucao do plano de
desenvolvimento desportivo, mas as quantias que#']é
tiverem sido pagas atitulo de comparticipacdo so |he
devem ser restituidas na medida em que arealizagéo
do objecto do contrato ficar comprometida.

O incumprimento culposo do plano de desen-
volvimento desportivo, por parte do Clube, confere
a0 IDRAM o direito de resolver o contrato e reaver
todas as quantias pagas, quando se verifique a
impossibilidade de realizac&o dos fins essenciais do
lano; nas demais situacfes, o incumprimento con-
ere a0 IDRAM apenas direito a reduzir pro-
porciona mente a comparticipagao.

O Clube ndo podera beneficiar de novas com-
participacdes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do ndmero
anterior devam ser restituidas.

Funchal, 24 de Maio de 2002.

O 1.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2.° OUTORGANTE, Assinaturailegivel
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E RECURSOS

NATURAIS
DIRECCAO REGIONALDE FLORESTAS
Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lel n.° 49/99, de
22 de Junho, e n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Junho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 07 de Maio
de 2002, foi autorizada a abertura de concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento do cargo
de Director de Servicos de Vida Animal, do quadro
de pessoa da Direccdo Regional de Florestas,
constante do mapa anexo | ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/93/M, de 27 de Marco, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/99/M, de 30
de Novembro.

A remuneracdo serd a constante do mapa do anexo
n° 8, ao Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, para o cargo de Director de Servicos e
legislacBo complementar, acrescida das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho n.° 625/99,
de 3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, situando-se o
local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condi¢cbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é vdido para o preenchimento do cargo

ara 0 qual é aberto, sendo o prazo de validade
ixado em seis meses a contar da data da publicacéo
dalista de classificacéo final, nostermos dosn°s 1 e
2 do artigo 9.°da Lel n.° 49/99, de 22 de Junho.

A érea de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em dirigir, gerir, coordenar e
controlar as actividades desenvolvidas na Direcgéo
de Servicos de Vida Animal, cujas atribuicdes se
encontram definidas no artigo 13° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/93/M, de 27 de Marco.

S80 requisitos de admisséo ao concurso:

51- Gerais - Os congtantes do artigo 29° do

Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir 0srequisitos previstos nas
dineasa), b)ec)donlen®2 oun’6do
artigo 4° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.3- Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.°

49/99, de 22 de Junho, sdo condicdes
referénciais de admissd@o a posse da
icenciatura ou bacharelato em curso da &rea
das Ciéncias Agrarias e experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
find serdo afixadas na Direcgéo Regional de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Estrada Comandante Camacho
Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio - Funchal.

Os métodos de selecgéo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n°s 2 e 4 do artigo 8° da L&l n.° 49/99,
de 22 de Junho, serdo os seguintes:

01

10-

13

Avaliag&o curricular;
b Entrevista profissional de seleccao.

Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da
avaliagdo curricular e entrevista profissiona de
seleccan, bem como o sistema de classificagéo
fina, incluindo arespectiva férmula classfi-
cativa constam de acta de re(inido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se 0
disposto no artigo 13° daLei n.° 49/99, de 22
de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em papel formato A4 ou em modelo
proprio a fornecer pela Direccdo Regiona de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, 9000 Funchal.

Do requerimento deveréo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo, natu-
relidade, naciondl%ade data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagcdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo pogtal € nimero de telefone);

9.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3-
94 -

Habilitagdes literarias;

Formagdo profissional (especializagOes,
eﬂé)glos, semin&rios, acces de formagéo,
€tc.);

9.5- Categoria que o candidato possui, servigo a
que pertence, tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na fungéo publica;
9.6- Indicagéo de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

9.7- Indicagdo se esta ou néo inibido do exercicio
de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcfes a que se candidata;
9.8- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo eter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatdria.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser
instruidos, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitagbes
literdrias exigidas e das habilitagcbes pro-
fissionais referidas,

10.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
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com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;
10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
paped deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos. habilitages profissonas (epecia-
lizagOes, estagios, seminarios, accOes de formar
¢cdo, etc); experiéncia profissionad nomea-
damente, as diversas cate-gorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio etermo
das funcbes relativamente a cada uma del as);
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungbes e a descricdo das fungbes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem relavantes
paraaapreciacdo do seu mérito.
10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso
nostermosdosn®sle2doartigo11.°dalei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

Osfuncionériosdab.RF. dasRA. do Governo Regiona
darAM., estdo dispensados da apresentacao dos docu-
mentos solicitados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que 0s
mesmos Se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo referir expressamente tal
facto no seu requerimento de candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

As 1;Ialsas declaracOes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional de Agricultura.

Vogais efectivos:

- José Anténio Sousa Maciel - Director de
Servigos de Desenvolvimento e Gestéo de
Sistemas de Informética - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Ricardo Carlos de Freitas Franca - Director
de Servicos de Producado Agricola.

Vogais suplentes:

- Antoénio Paulo Sousa Franco Santos - Director
de Servicos de Comércio e IndistriaAgricola;

- José Manuel Correia Fernandes da Fonseca -
Director de Servicos de Proteccdo Veterinaria

Este concurso reger-se-a pel as disposi goes aplicaveis da
Le n.°49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000, de 08 de Julho, pelo D.L. n.°
204/98, de 11 de Julho, D.L.R. n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, e demais legidacao complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 26 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Junho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 07 de Maio
de 2002, foi autorizada a abertura de concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicaca
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento do cargo
de Director de Servicos de Recursos Florestais e
Naturais, do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Florestas, constante do magpa anexo | ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 7/93/M, de 27 de Marco,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/99/M, de 30 de Novembro.

A remuneragdo serd a constante do mapa do anexo
n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, para o cargo de Director de Servicos e
legislag@o complementar, acrescida das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho n.° 625/99,
de 3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, situando-se o
local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é vaido para o preenchimento do cargo
P_ara 0 qual é aberto, sendo o prazo de validade

ixado em seis meses a contar da data da publicacéo
da lista de classificacdo final, nos termos dos n°s 1
e 2 do artigo 9° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

A &ea de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em dirigir, gerir, coordenar e controlar
as actividades desenvolvidas na Direccéo de Servigos de
Recursos FHorestais e Naturais, cujas atribuicdes se
encontram definidas no artigo 10° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 7/93/M, de 27 de Marco.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29° do

Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir osrequisitos previstos nas
dineasa), b)ec)donlen’?2 oun’6do
artigo 4° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.3- Nos termos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.°

49/99, de 22 de Junho, sdo condicdes
Preferénciais de admiss@o a posse da
icenciatura ou bacharelato em curso da &rea
das Ciéncias Agrérias e experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relac@o de candidatos e a lista de classificacéo
find serdo afixadas na Direcgéo Regional de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Estrada Comandante Camacho
Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio - Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n”s 2 e 4 do artigo 8° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, serdo os seguintes:

a; Avaliagdo curricular;

b Entrevista profissional de seleccéo.

7.1- Os critérios de apreciacéo e de ponderagdo
da avaliagdo curricular e entrevista
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profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa constam de
acta de reinido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.2- No sistema de classificaggo final aplica-se o

disposto no artigo 13° daLei n.° 49/99, de 22

de Junho.

As candidaturas deveréo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento,
em papd formato A4 ou em modelo proprio afornecer
pela Direca;«% Regionad de Florestas, da Secretaria
Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regiond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, 9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacBo que o emitiu, residéncia,
codigo postal € nimero de telefone);

9.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e datado Jorna Oficid onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3-
94 -

Habilitagbes literarias;

Formagdo profissona (especidizacles, esta
gios, seminarios, acgoes de formacao, etc.);

Categoria que o candidato possui, Servico a
que pertence, tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo pablica;

9.5-

9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares

ou de servico civico, quando obrigatério;
9.7- Indicagdo se esta ou néo inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
9.8- Indicaco de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensiveis ao exercicio
dafuncéo eter cumprido asleis de vacinagdo
obrigatéria.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser ins-truidos,
sob pena de exclusio, com 0s seguintes documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitagdes
literérias exigidas e das habilitacdes pro-
fissionais referidas;

10.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os

10.3-

Il

11-

12 -

13-

14

15-

15

seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializacBes, estégios,
seminarios, accfes de formagdo, etc);
experiéncia profissional nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacao dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidata; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relavantes para a apreciacéo do seu mérito.
10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso
nostermosdosn®s1e2do artigo 11°daLei
Nn.% 49/99, de 22 de Junho.

Osfuncion&iosdabD.RF. dasrRA. do Governo Regiona

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos

documentos solicitados nos pontos 10.1 e 10.2, desde que

0S Mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
rocessos individual's, devendo referir expressamente tal
acto no seu requerimento de candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

As Eall sas declarages seréo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente: _ _ _
- Paulo Conceigdo Rocha da Silva - Director
Regional de Florestas.

Vogais efectivos:

- Ricardo Carlos de Freitas Franca - Director de
Servigos de Producgéo Aé?ricola— gue substituira
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Antonio Paulo Sousa Franco Santos - Director
de Servicos de Comércio e Indistria Agricola.

Vogais suplentes:

- José Anténio Sousa Maciel - Director de
Servicos de Desenvolvimento e Gestdo de
sistemade Informética;

- José Manuel Correia Fernandes da Fonseca -
Director de Servicos de Proteccéo Veterinaria

Este concurso reger-se-a pel as disposi¢des aplicaveis
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000, de 08 de Julho,
pelo D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, D.L.R. n.°
14/89/M, de 6 de Junho, e demais legislacédo
complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, aos 26 de Junho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e n.° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n.°
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204/98, de 11 de Junho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 07 de Maio
de 2002, foi autorizada a abertura de concurso, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Autonoma da Madeira, para preenchimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Florestacdo, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Florestas, constante
do mapa anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n. 7/93/M, de 27 de Marco, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/99/M, de 30 de
Novembro.

A remuneragdo serd a constante do mapa do anexo
n° 8, ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, para o cargo de Chefe de Divisdo e
legislacBo complementar, acrescida das despesas de
representacdo, nos termos do Despacho n.° 625/99,
de 3 de Agosto, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e Ministério das Finangas, situando-se o
local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condi¢cdes de trabalho e as regaias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é vdido para o J)reenchimento do cargo
1para 0 qual é aberto, sendo o0 prazo de validade

ixado em seis meses a contar da data da publicacéo
dalista de classificacdo final, nos termosdosn®s 1 e
2 do artigo 9° da L& n.° 49/99, de 22 de Junho.

A &rea de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em dirigir, gerir, coordenar e
controlar as actividades desenvolvidas na Divisio de
Florestac@o, cujas competéncias se encontram
definidas no n° 3 do artigo 12° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/93/M, de 27 de Marco.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir os requisitos previstos nas
dineasa), b)ec)donlen®2 oun6do
artigo 4.°da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.3- Nostermos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.°

49/99, de 22 de Junho, sdo condicdes
Preferénciais de admisséo a posse da
icenciatura ou bacharelato em curso da érea
das Ciéncias Agrarias e experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
fina serdo afixadas na Direcgéo Regional de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Estrada Comandante Camacho
Freitas, 308 - Jamboto - S. Ant6nio - Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n®s 2 e 4 do artigo 8° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, serdo os seguintes:

a) Avdliaggo curricular;

b Entrevista profissional de seleccéo.

7.1- Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo
da avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccéo, bem como o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa constam de acta de
re(inido do jari do concurso, sendo a mesma

00

10-
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facultada aos candidatos sempre que
solicitada
7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se o
disposto no artigo 13° daLei n.° 49/99, de 22
de Junho.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em papel formato A4 ou em modelo
proprio a fornecer pela Direccdo Regiona de
Florestas, da Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, 9000 Funchal.

Do reguerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de ar?ggci mento,
nimero e data do bilhete deidentidade e servico
de identificacBo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e niimero detelefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se encon-
tra publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3-
94 -

Habilitacdes literérias;
Formagio profissond (especiaizagOes, esté-
gios, seminarios, acgles de formacao, etc.);

Categoria que o candidato possui, servigo a
que pertence, tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;

95-

9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares

ou de servico civico, quando obrigatrio;
9.7- Indicag8o se esta ou néo inibido do exercicio
de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se candidata;
9.8- Indicacdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo eter cumprido asleis de vacinagéo
obrigatéria.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser
instruidos, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitagOes
literdrias exigidas e das habilitacGes
profissionais referidas;

10.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado

em papel de formato A4, onde constem os

uintes elementos: habilitacBes profissio-
nais (especializagdes, estagios, seminarios,
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accbes de formagdo, etc); experiéncia
profissional nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das fungGes
relativamente a cada uma delas); indicagéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcgBes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidata; quaisquer outros el ementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por
serem relavantes para a apreciacdo do seu
meérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso
nostermosdosn®sle2doartigo 11°dalel
Nn.° 49/99, de 22 de Junho.

11 - Os funcionarios da D.RF. da SRA. do Governo

Regional da RAM. estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
10.1 e 10.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo referir expressamente tal facto no seu
reguerimento de candidatura.

12 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos

Il
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14 - O Jdri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Paulo Conceicdo Rocha da Silva - Director
Regional de Florestas.

Vogais efectivos:

- Ferdinando Anténio Barradas Soares de
Abreu - Chefe de Divisdo do Servico de
ConstrucBes - que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Ricardo Carlos de Freitas Franca - Director
de Servicos de Producdo Agricola.

Vogais suplentes:

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de
Divisdo de Promocgdo Florestal e Proteccdo
dos Arvoredos;

- José Antonio Branco de Freitas Anjo - Chefe
de Divisdo do Parque de Mé&quinas e
Viaturas.

15 - Este concurso reger-se-a pelas disposi¢des aplicavels

da Le n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2000, de 08 de Julho,
pelo D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, D.L.R. n.°
14/89/M, de 6 de Junho, e demais legislacdo
complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

comprovativos das suas declaracdes.
P & Naturais, aos 26 de Junho de 2002.

13 - Asfasas declaragdes seréo punidas nostermos dalei

penal. O CHerE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 3216;
Tréslaudas.............. € 26,40cada € 79,20;
Quatrolaudas . .. ......... £ 28,13 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas........ € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,24 (1VA incluido)



