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SECRETARIA REGIONAL DOSRECURSOS

1-

HUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Consealho de Administragdo do Instituto Regional de
Emprgo, de 05 de Julho de 2002, por competéncia
delegada, OIproferido a0 abrigo do ponto 5.1, do
Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretario Regiond

dos Recursos Humanos, publicado no JORAM, |l Série,

Nn.° 94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias itel's, a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, nall Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso gerd, para preenchimento de 2 vagas
na categoria de Técnico de Emprego Principal, do grupo
de pessod técnico profissiona, do quadro de pessod do
Ingtituto Regional de Emprego, congtante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6-A/2001,

de 10 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lel
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto Legidativo
Regiona n.°23/99/M, de 26 de Agosto, e Decreto
Legidativo Regiona n.° 16/2000/M, de 15 de Julho.

Prazo de validade - o concurso é vaido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifiqgue o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos de Emprego Especiais com um minimo detrés
anos na categoria classificados de Bom e que reunam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contelido funcional do lugar a preencher - ao técnico de
emprego principal compete nomeadamente recolher,
analisar e gerir as ofertas e pedidos de emprego com
vista & satisfago das necessi dades de m&o-de-obra por
parte dos empregadores e da integracdo dos
trabal hadores no mercado de emprego em postos de
trabalho adequados, devidamente remunerados e
livremente escolhidos, desenvolver as accles
necessrias aimplementacdo de programas especiais de
emprego; verificar e controlar as condicdes de acesso e
de manutenc&o do direito dos traba hadores ao subsidio
de desemprego ou ao subsidio social de desemprego;
andisar os dados sobre a evolugdo do mercado de
emprego, tendo em vista a elaboragdo de estatisticas
regionais elocais.

O local detrabalho e vencimento - o locd detrabaho
sera no Centro Regional de Emprego - Instituto
Regiond de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n.° 38,
Gderias D. Jodo, 9050-518, no Funchal, e oslugares a
preencher terdo 0 vencimento corres-pondente ao
esca@ 1 da categoria, nos termos do Decreto
Legidativo Regiona n.° 16/2000/M, de 15 de Julho, €,
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, correspondente
ao indice superior mais aproximado se o funcionario
\gaféaufermdo remuneracdo igual ou superior ao do

80 1, nos termos Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, sendo as respectivas condigdes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica.

00
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7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo

0S seguintes: )
a% Avdliagdo curricular (A.C));
b ProvaOrd de Conhecimentos Gerais (PO.C.G.).

7.1- Na avaliagéo curr&cular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciaggo:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderara atitularidade de
um grau académico ou a sua
equiparagéo, |egalmente reconhecida;

- Formagao profissional (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com as &eas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiénciaprofissond (EP) - em que
se Ponderaréo desempenho efectivo
de fungdes na &rea de actividade paraa
qual o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duraééo;

- Classificagdo de Servigo (CS) - em
gue serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- A provaora de conhecimentos gerais, teraa
duracdo de 30 minutos e versara sobre a
seguintes matérias, de acordo com o
Despacho n.° 269-A/2000, da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenacéo,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 217, de

13 de Novembro:
a) Direitos e Deveres da Funcado Publica
. Acesso afuncdo publica;
. Formas de constituicdo,
extingdo e modificacdo da

relacdo juridica de emprego na

Administracgo Plblica;

. Regimejuridico dos horarios de
trabalho na Administracdo
Plblica;

. Estrutura das carreiras da

Administraggo Publica;

. Regime do Direito a Férias,
Faltase Licencas dos funcio-
N&rios e agentes,;

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes,

. Regime do exercicio de
funcdes publicas: incompati-
bilidades e acumul agBes legal -
mente permitidas.

b) Deontologia profissional:

. Deveres gerais dos funcio-
nérios e agentes;

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente os seus pres-
supostos, limites e exclusao;

. Tipologia das infracgbes e
penas disciplinares;
. A deontologia do servico pu-

blico e a proteccdo dos direitos
einteresses dos cidadaos.

7.3- Recomenda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocopias dos
mesmos pelos NossoS servigos, na morada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante
0 periodo de expediente:
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. Decreto-Lei n.° 184/89, de 02/06,
Decreto-Lei n.°427/89, de 07/12, com
as adteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.% 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/90/M, de 02/03 e pelaLe n.°
19/92, de 13/08;

. Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08,
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18/08 e
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18/08;

. Decreto-Lel n.° 204/98, de 11/7,
adaptado a RAM géel a Resolugdo do
Governo n.° 1014/98, de 06/08;

. Decreto-Le n.° 24/84, de 16/01;

. Decreto-Lel n.°100/99, de 31/03,

rectificado pela Lei n.° 117/99, de
11/08 e alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, 157/2001, de 05/05 e
11/05, respectivamente;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10,
com as dteraghes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/06,
Decreto Legidativo Regional n.°
23/99/M, de 26/08, Decreto Legisla-
tivo Regiona n.° 16/2000/M, de 15/07;

. Decreto-Lei n.° 85/85, de 01/04.

. Decreto-Lei n.2413/93, de23/12 el e
n.° 12/96,de 18/04.

. Decreto-Le n.°442/91, de 15/11, com

as dteragBesintroduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°6/96, de 31/01.

Os coeficientes de ponderagdo para o0s

métodos de selecgdo utilizados sdo os

seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3;

- A Prova Ora de Conhecimentos
Gerais- 4.

7.4-

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, seréo

classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final, resultard da média ponderada
das classificagBes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expresséo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF= 3A.C.+4P0O.C.G.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administiragéo do Ingtituto Regional de Emprego, o
"modelo tipo" que sera adquirido no Instituto Regional
de Emprego, sito a Rua Direita 27, 9050-025, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo Profissona detdhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagGes literérias, de formagéo
profissional guando o possuam, sob penade ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncialegal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

Il

10-
11-

12 -

13-

14 -

15-

9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admiss&o ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de dlvida sobre a situagdo descrita, a
apreﬁentﬁéo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
o disposto nosn.°s 1 e 3 do art.° 37, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri sera a seguinte;

Presidente: ) . )
- José Diamantino Alves Rodrigues - Director
de Servicos do Centro Regional de Emprego;

Vogais efectivos:

- Ana Maria das Neves Braz Henriques -
Chefe de Divisdo de Mercado de Emprego;

- Mariade Lurdes PereiraOliveiraFerreira- Chefe
de Divisio de PrestagBes de Desemprego.

Vogais suplentes:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja - Direc-
tora de Servigos Administrativos e Financeiros;

- Marisa Arajjo Nobrega - Directora de
Servigos de Emprego.

O presidente do jUri seréa substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

A relac@o dos candidatos admitidos e a lista de
dficz;%éo final do concurso, serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Ingtituto Regional de Emprego,

dto aRuaDireita, n.° 27, 9050-025, no Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso, serdo excluidos da
admisséo ao concurso.

Instituto Regional de Emprego, 11 de Julho de 2002.

O PrESIDENTE, Sidénio Manuel Vieira Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragéo do Instituto Regional de
Emprego, de 05 de Julho de 2002, por competéncia
delegada, proferido ao abrigo do ponto 5.1, do
Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretario Regional
dos Recursos Humanos, publicado no JORAM, |1 Sérig,
Nn.° 94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tel's, a contar da data de distribuicao do presente
aviso, na |l Série, do Jornal Oficia daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 3 vagas
na categoria de Técnico de Emprego Especialista, do
grupo de pessoal técnico profissona, do quadro de
pessoal do Ingtituto Regional de Emprego, constante do
majpa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6-
-A/2001, de 10 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lel
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n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto Legislativo
Regional n.°23/99/M, de 26 de Agosto, e Decreto
Legidativo Regiona n.° 16/2000/M, de 15 de Julho.

Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o provi-
mento dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicoes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos de Emprego Principais com, pelo menos, 3
anos na categoria classificados de Muito Bom ou 5 anos
classificados, no minimo de bom e que reunam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - ao técnico de
emprego especialista, compete nomeadamente recol her,
analisar e gerir as ofertas e pedidos de emprego com
vista a satisfacdo das necessidades de méo-de-obra por
parte dos empregadores e da integracdo dos
trabal hadores no mercado de emprego em postos de
trabalho adequados, devidamente remunerados e
liviemente escolhidos; desenvolver as accdes
necessrias aimplementagdo de programas especiais de
emprego; verificar e controlar as condigdes de acesso e
de manutenc&o do direito dos traba hadores ao subsidio
de desemprego ou ao subsidio social de desemprego;
andlisar os dados sobre a evolugdo do mercado de
emprego, tendo em vista a elaboragdo de estatisticas
regionaiselocais.

O local detrabalho e vencimento - o local detrabalho
serd no Centro Regional de Emprego - Instituto
Regiona de Emprego, sito a Rua Cidade do Cabo n.° 38,
Gderias D. Jodo, 9050-518, no Funchal, e oslugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao
esca@d 1 da categoria, nos termos do Decreto
Legidativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de Julho, €,
ou para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, correspondente
ao indice superior mais aproximado se o funcionario
\é(iraf'éaufermdo remuneracdo igual ou superior ao do

80 1, nos termos Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, sendo as respectivas condigoes de trabalho
as genericamente em vigor para os funciond&rios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo
0S seguintes; _
ag Avaliagdo curricular (A.C.);

b Prova Ora de Conhecimentos Gerais
(P.O.C.G).
7.1- Na avaiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderara atitularidade de
um grau académico ou a sua
equiparagao, |legalmente reconhecida;

- Form, profissional (FP) - em que
se ponderardo as acgdes deformacéo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com as &reas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiénciaprofissond (EP) - em que
se ponderara o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
naturezae duraééo;

- Classificacdo de Servico (CS) - em
gue serd ponderada aravés da sua

Il

7.2-

7.3-
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expressio quantitativa, sem arredon-
damento.

A provaora de conhecimentos gerais, tera a
duracdo de 30 minutos e versara sobre a
seguintes matérias, de acordo com o
Despacho n.° 269-A/2000, da Secretaria
Regional do Plano e da Coordenacéo,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 217, de
13 de Novembro:

a) Direitos e Deveres da Funcéio Plblica,

. Acesso a fungdo publica;

. Formas de constituicéo,
extingdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego
na Administragdo Plblica;

. Regime juridico dos horarios
de trabalho na Administracdo
Publica;

. Estrutura das carreiras da

Administracdo Publica;

. Regime do Direito a Férias,
Faltas e Licencas dos funcio-
narios e agentes,

. Estatuto remuneratorio do
funcionalismo publico;
. Instrumentos de mobilidade

dos funcionarios e agentes,

. Regime do exercicio de
funcbes publicas. incompati-
bilidades e acumulactes legal -
mente permitidas.

b) Deontologia profissional:

. Deveres gerais dos funcio-
narios e agentes;

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente o0s seus pres-
supostos, limites e excluso;

. Tipologia das infracgcbes e
penas disciplinares;
. A deontologia do servico puU-

blico e aproteccéo dos direitos
einteresses dos cidadéos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocopias dos
mesmos pelos Nossos servicos, na morada
indicadano ponto 9, do presente aviso, durante
0 periodo de expediente;

. Decreto-Lei n.° 184/89, de 02/06,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12,
com as ateragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.% 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02/03 e pela
Lel n.°19/92, de 13/08;

. Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08,
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18/08 e
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18/08;

. Decreto-Lel n.° 204/98, de 11/7,
adaptado a RAM pela Resolucéo do
Governo n.° 1014/98, de 06/08;

. Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01;

. Decreto-Lel n.°100/99, de 31/03,

rectificado pela Lei n.° 117/99, de
11/08 e alterado pelos Decretos-L eis
n.% 70-A/2000, 157/2001, de 05/05
e 11/05, respectivamente;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10,
com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10,



23 de Julho de 2002

Nimero 139

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/06,
Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26/08, Decreto
Legidativo Regional n.° 16/2000/M,
de 15/07;
. Decreto-Lei n.° 85/85, de 01/04.
. Decreto-Lei n.° 413/93, de 23/12 e
Lei n.° 12/96,de 18/04.
. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11,
com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01.
7.4 - Oscoeficientes de ponderagéo para os métodos
de selecgéo utilizados S0 0s seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3;
- A Prova Oral de Conhecimentos
Gerais- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final, resultara da média ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jUri 0 sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos critérios
de avaliagcdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF= 3A.C+4POCG.

7

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis, deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, o "modelo tipo" que serd adquirido no
Instituto Regional de Emprego, sito aRuaDireita 27,
9050-025, no Funchal, ou reguerimento feito em
el de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
ser acompanhados de Curriculo Profissional
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, de formacdo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.
9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragOes.

10 - Asfasas declaracBes serdo punidas nostermosdalel.

11 -

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos n.°s 1 e 3 do art.° 37, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do juri serd a seguinte;

Presidente:
- Sidénio Manuel Vieira Fernandes -
Presidente do Conselho de Administrag&o.

Vogais efectivos:

- José Diamantino Alves Rodrigues - Director
de Servicos do Centro Regiona de Emprego;

- Ana Maria das Neves Braz Henriques -
Chefe de Divisdo de Mercado de Emprego.

Vogais suplentes:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja- Directora
de Servigos Administrativos e Financeiros;

- Marisa Aradjo Nobrega - Directora de
Servigos de Emprego.

13 - O presidente do jUri serd substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Instituto Regional de
IIgmprhego, sito a Rua Direita, n.° 27, 9050-025, no

unchal.

15- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso, serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Instituto Regional de Emprego, 11 de Julho de 2002.

O PrESIDENTE, Sidénio Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso
Despacho (extracto) n.° 66/2002

Por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, de 11 de Julho de 2002:

Nomeado, o licenciado, ARLINDO CRUZ SILVA, precedendo de
concurso, nostermosdosn®s1e2doat4.2 n1, dineab) do
n°6en.7doart. 18.°daLei n.°49/99, de 22 de Junho e
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
15/2000/M, de 8 de Julho, em comiss30 de servigo, 0 ASsessor
Principal, do quadro de pessoad da Direccdo Regional de
Transportes Terrestres, aprovado no referido concurso, para o
lugar do cargo de Director do Gabinete Técnico de Apoio,
egui parado a Director de Servicos, no quadro de pessoal da
referida Direccdo Regiond, desta Secretaria Regiona, constante
no Decreto Regulamentar Regiond n.° 7/2001/M, de 7 de Maio,
com efeitos a 15 de Julho, por urgente conveniéncia de servico.

N&o carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trangportes,
15 de Julho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.05.09, foi autorizada a celebracdo de
contrato de trabalho a termo certo, para exercer funcoes
equivalente a categoria de Assistente, ramo de Psicologia
Clinica, por um periodo de doze meses, renovavels, até ao limite
de trés anos, com a Dra. Carla Fétima Perestrelo Gouveia, nos
termos do disposto no n.° 1 do art.° 18.°, do Decreto-Lei n.°
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427/89, de 07/12, com anovaredaccéo dadapelo Decreto-Le n.°
218/98, de 17/07, com inicio a2002.06.11. (Processo isento da
fiscaizagdo préviadaSRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 11 de Julho de 2002.

O DIRECTOR REGIONALDE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO

DIRECGAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho de 2002.03.31 do Secret&io Regiona de
Educacéo exarado nostermosdon.len7doart°18°dalei
Nn.° 49/99 de 22 de Junho autorizada a renovacao da comissio de
sarvico para exercicio dos cargos abaixo discriminados aos
seguintes funciondrios, com efeitos a 15 de Julho do corrente ano:

- Dra Ana Paula de Freitas Pita Correia, Directora
Técnica, equiparada a Chefe de Divisdo, do Servico
Técnico de Educagdo de Deficientes Intdectuais /
Colégio anca;

- Dra AnabelaMartinha Gongalves Nobrega, Directora
Técnica, equiparada a Chefe de Divisdo, do Servigo
Técnico Sacio Educativo de Deficientes Profundos.

- Dra ElmaMariaAlcantara Abreu Barreiro, Directora
Técnica, equiparada a Chefe de Divisdo, do Servico
Técnico de Formacdo e Integracdo Profissona de
Deficientes.

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servigos, da
Direccdo de Servicos de Redhilitacdo Profissiona e
Programas Ocupacionais.

- Dra LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora Técnica,
equiparada a Chefe de Divisdo, do Servigo Técnico de
Actividades Ocupacionais e Emprego Protegido.

- Dra LinaCorreiaBarata, Directora Técnica, egui parada
a Chefe de Diviso, do Servico Técnico de Apoio
Psicopedagdgico.

- Dra. Maria Fernanda Baptista Pestana Gouveia,
Directora Técnica, equiparada a Chefe de Divisdo, do
Servigo Técnico de Educacéo de Deficientes Visuais.

- Dra Maria José de Jesus Camacho, Directora Tecnica,
equiparada a Chefe de Divisdo, do Servigo Técnico de
Educacdo de Deficientes Intelectuais.

- D. MariaLuisade Freitas Branco, Chefe de Divisio dos
Servicos Adminigtrativos.

- Dra SilviaMaria Rodrigues L opes, Directora Técnica,
equiparada a Chefe de Divisao, do Servigo Técnico de
Educacdo de Deficientes Motores.

(Isentos de Fiscalizagdo Prévia da SRMTC).

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacio,
15 de Abril de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, de 03/07/02, no uso da delegaco de competéncias,
previsa no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretario Regional de Educacéo, publicado no
JORAM n. 213, || Série, de 6/11, foi nomeada provisoriamente,
MARIA LUISA DIONISIO PITA GONGALVES FREITAS, para a
categoria de Auxiliar de Limpeza, no quadro de pessod da

Escola Basica e Secundaria de Pontado Sol, com efeitos a partir
de 2 de Julho de 2002 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 3 de Julho de 2002.
O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
SECCAOADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS

Andncio

CONCURSO PUBLICO PARAEXECUGAO DA
EMPREITADADE: PROLONGAMENTO DATRAVESSA
DAQUINTA DOS REIS-SANTA LUZIA

Entidade Adjudicante - Cémara Municipal do
Funchal, Departamento de Obras Plblicas, Divisdo
de Estudos e Planeamento, Praca do Municipio,
9004 - 512 FUNCHAL - RA. Madeira, Telefone 291
211000 ou 291 241549, Fax 291 241549.

Modalidade do concurso - O presente concurso é
Publico, nos termos do artigo 80.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Marco.

a) Loca da execugdo - Travessa Da Quinta Dos
Reis, Freguesia de Santa Luzia.

b) Natureza, Descricdo Gerd dos Trabalhos e Classi-
ficacBo - A obra condste essencialmente em:
Montagem, manutencdo e desmontagem do
estaleiro de gpoio aobra; Terraplenagens; Obras de
arte corrente e acessdrias, redes de infra-estruturas
de &gues, Pavimentagdo, sendo classficada na
Classificacdo Estatistica por Actividades (CPA), a
gue serefere o Regulamento (CE) N.° 1232/98 da
Comissao de 17 de Junho de 1998, publicado no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias N.° L
177 de 22 de Junho de 1998, com a Categoria
45.23.1, Subcategoria45.23.11 e 45.23.12.

O preco base do concurso é de € 219.470,00
(duzentos e dezanove mil, quatrocentos e setenta
euros), com exclusdo do IVA.

Prazo de execucéo da obra - Prazo méximo limite de
6 (sei's) meses seguidos.

Loca de consulta e fornecimento da documentacdo
a) O processo de concurso e documentos
complementares, poderdo ser examinados ou
pedidos por escrito, durante o horério normal
de exopediente (das 9h00 - 12h30 e 14h00 -
16h00), na Seccdo Administrativa de Obras
Publicas da Camara Municipal do Funchal, e
serdo entregues no prazo maximo de 6 dias a
contar da data do registo do pedido.

O custo da totalidade dos elementos
referidos € de 125,00€ (cento evinte ecinco
Euros), acrescido de 13% de VA, apagar em
dinheiro ou cheque visado a favor da
Tesoureira da Camara Municipal do Funchal

b)

Data limite para a apresentagdo das propostas.
a) As pr(zjaostas serdo entregues, até as 17h00 do
30.° dia consecutivo, incluindo Sabados,
Domingos e Feriados, acontar do diaseguinte da
publicacéo do antincio no Di&rio daRepublica
As propostas deverdo ser dirigidas e entregues
na Seccdo Administrativa de Obras Piblicas,
Cémara Municipa do Funchal, Praca do
Municipio, 1.° andar - 9004-512 FUNCHAL,

b)
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contra recibo, ou remetidas por correio, sob
regitoe comAvisodeR 3

As propostas de prego e bem como os
documentos que as acompanham devem ser
redigidos em Lingua Portuguesa.

0)

Intervencdo no Acto Publico:

a) S6 poderdo intervir no acto publico do concurso
as pessoas que para o0 efeito estiverem
devidamente credenciadas pelos concorrentes;
A abertura das propostas tera lugar pelas
10h00 30()5 o primeiro dia Util seguinte ao
termo do prazo para a apresentacdo das
propostas na sala de reunibes da Cémara
Municipa do Funchal.

Caucao:
O valor dacaugdo sera de valor correspondente a 5%
do preco total da adjudicacdo.

b)

Tipo de Empreitada e Modalidade de financiamento:
A empreitada € por Série de Pregos, nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco
A modalidade de financiamento: Orgcamento Cama-
rério/Contrato Programa.

M odalidade Juridica de Associagéo:
Ao concurso poderé&o apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacdo, desde que todas
as empresas do agrupamento satisfacam as
disposicOes legais relativas ao exercicio da
actividade de empreiteiro de obras publicas e
comprovem, emrel agéo acada umadas empresas, 0s
requisitos no n.° 15 do programa de concurso.
No caso de a adjudicacdo daempreitada ser feitaaum
rupamento de empresas, estas associar-se-8o,
obrigatoriamente, antes da cel ebracdo do contrato, na
modalidade juridica de associagdo regulada pelo quadro
legal vigente.

Natureza e Classificacdo da Autorizaces:

a) Os concorrentes deverdo ser titulares de certifi-
cado de classificacdo de Empreiteiro de Obras
Pdblicas, emitido pelo Instituto dos Mercados
de Obras Publicas e Particulares e do Imobi-
lidrio, adiante designado por IMOPFI, que
contenha nas classes corres-pondentes ao valor
das suas propogtas, as seguintes autorizagoes.

al) 12e82Subcategoriasda 32 Categoria
e da classe correspondente ao valor
da sua proposta.

a. 2) 12e22Subcategorias da6? Categoria

edaclasse correspondente  ao valor

da sua proposta.
Caso o0 concorrente ndo disponha das
autorizaghes exigidas nos termos da alinea
anterior e desde que ndo sgja posto em causa o
limite previsto no n.° 3 do artigo 265.° do
Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco, indicara
em documento anexo a proposta, 0s sub-
empreiteiros possuidores dessas autorizagOes,
aos quais ficard vinculado por contrato paraa
execucdo dos trabahos que lhes respeita.
No caso dadineaanterior, terdo igudmente de
ser anexadas as declaracdes de compromisso
subscritas pel o concorrente e por cada um dos
sub - empreiteiros, das quais conste 0 nhome
deste, 0 seu endereco, a titularidade do
certificado contendo as autorizaghes exigidas
no concurso e, bem assim, o valor total e a
natureza dos trabal hos a que respeitam.
Documentos de carécter econdémico e técnico
exigidos no programa de concurso.

b)

d)

12 -

Prazo de Validade das Propostas:

O prazo de validade das propostas é de 66 dias, nas
cond|$6es estipuladas no artigo 104.° do Decreto-L i
n. 59/99, de 2 de Marco

13- Ciritérios de Adjudicaggo das Propostas:

14-

15-

16 -

A adjudicacdo da empreitada serd feita ao concorrente
que apresentar ajroposta globamente mais vantgjosa, a
qual se chegara através da andlise dos factores de
reciacdo e respectiva ponderacdo a seguir indicados:
?’S Valia Técnica da proposta (1.° critério) -
Ponderacdo = 0.50 subdividido através dos
seguintes subcritérios:

a. 1) NotaJustificativa do preco proposto
- Ponderagdo = 0.05;

a 2) Programa de Trabalhos, incluindo
plano de trabalhos, plano de méo-
de-obra e plano de equipamento -
Ponderacédo = 0.30;

a. 3) Plano de pagamentos - Ponderago

a.4) Memodriajustificativa e descritivade

modo de execugcdo da obra -

Ponderacdo = 0.10;
Preco (2.° critério) - Ponderagdo = 0.50;
Analisado através do documento b) do ponto
16.1 do programa de concurso;
Cada um dos critérios referidos anterior-
mente serdo valorados de 0 a 20. A Avaliacdo
do 2° critério resulta da aplicacdo da
seguinte formula matemética:
Pi =Vmimx 20/ Vi
Sendo: Pi = Pontuag@o de cada proposta do
2.° critério; Vmim = Vaor proposta mais
baixa; Vi = Valor de cada proposta;
A classificagdo fina resultara da média
ponderada das classificacbes obtidas em cada
um dos critérios: (M édiaponderada = 0.05 x
(Pontuagéol.°subcritério) + 0.30 x (Pontuacdo
2.° subcritério) + 0.05 x (Pontuagdo 3.°
subcritério) + 0.10 x (Pontuagéo 4.° subcritério)
+0.50 x (Pontuagdo 2.° critério).

b)

d)

Propostas Variantes:
N&o é admitida a apresentacéo pelos concorrentes de
variantes ao projecto.

Propostas Condicionadas:

N&o é admitida a apresentacdo de propostas que
envolvam alteracfes no texto das clausulas gerais ou
especiais do caderno de encargos.

Data de envio do Anuncio para Publicacéo:

Este andncio sera enviado para publicagao no Diario
da Republica e Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, aos 16 de Julho de 2002.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 8 de Julho de 2002.

‘O VEREADOR POR DELEGAGAO DO PRESIDENTE DA CAMARA,
Rui Rodrigues Olim Marote

CAMARAMUNICIPALDARIBEIRABRAVA
Anuncio

CONCURSO PUBLICO PARACONSTRUCAO DO CAMINHO
MUNICIPALAGRICOLAENTRE OS SITIOS DACOVA AO

1-

BARREIRO - RIBEIRABRAVA.

Entidade Adjudicante - Cémara Municidpal de
Ribeira Brava, com sede na Rua do Visconde, 56 -
9350-213 Ribeira Brava (Telefone: 291952548; fax
291952182).
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Modalidade do concurso - plblico, nos termos do artigo
80°. do Decreto-Le n°.59/99, de 02 de Marco).

a) Iéocal da execucdo da obra: Freguesiada Ribeira

rava.

b) Designacdo da empreitada - "Construcdo do
Caminho Municipal Agricola entre os sitios da
Covaao Barreiro - Ribeira Brava'.

¢) Naturezadostrabalhos. Ostrabalhos consistem na
extensdo de uma estrada. Os principais trabalhos a
redizar sdo: Estaeiro, Terraplanagens, Obras de
arte acessdrias, Obras de arte correntes, Pavi-
mentacdo, Sinalizagdo, Electricidade e Telecomu-
nicacles, perfazendo uma extensdo de 685 m, com
umafaixaderodagem de550me0,50 devdeta

d) Descricdo: Ostrabahos aque sereferem apresente
empreitada estdo classificados no vocabulario
comum para contratos publicos publicado no JOCE
n° S 169, de 3 de Setembro de 1996, com a seguinte
referéncia:45230000-8 construcdo geral de estradas.

€) O prego base do concurso é de 670.966,07, seis-
centos e setenta mil, novecentos sessenta e seis
EUROS e sete céntimos), com aexclusdo do (IVA).

O prazo de execucdo da empreitada é de 540 dias
seguidos, incluindo sabados, domingos e feriados
apos a consignacdo da obra.

a) O processo de concurso e documentos comple-
mentares poderdo ser examinados ou pedidos
durante o horario norma de expediente, (das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00) na
Reparticdo Administrativa e Financeira da
Cémara Municipal da Ribeira Brava.

b) Desde que solicitados até um terco do prazo para
a entrega das propostas, os interessados poder&o
obter copias devidamente autenticadas pelo
dono da obra, das pegas escritas e desenhadas do
processo do concurso nas condi¢fes deste
anuincio, as quais serdo fornecidas mediante o
pagamento prévio de 123,00 (cento vinte e trés
euros) acrescido do IVA ataxa legal em vigor.

a) Aspropostas serdo entregues até as 17h00, do 30°
dia (seguido) posterior a0 da publicacdo deste
anuncio nalll Sériedo Di&rio da Republica, contra
recibo ou remetidas pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, para o servico indicado no
nimero 1.

b) As Propostas documentadas devem ser redigidas
em lingua portuguesa, tendo em consideragéo o dis-
posto no artigo 71°. do Decreto-Lei n°. 59/99, de 2
de Marco.

a) S&o autorizados a intervir no acto publico do
CONCUrsD 0S concorrentes e as pessoas por S
credenciadas, conforme o ponto 5.2 do programade
CONCUrsD.

b) O acto publico do concurso, teralugar no edificio
dos do Municipio daRibeiraBrava, pdas 10
horas, do primeiro dia Util que se seguir ao termo do
prazo paraaentrega das propostas.

A caucdo a exigir para garantia do contrato é de 5%
do valor da adjudicago.

A empreitada é por série de pregos e amodalidade de
pagamento serd financiada através de contrato-
-programaacelebrar com o Governo Regiona e pelo
Orgamento da Camara Municipal, por medicéo, com
observagdo do disposto no artigo 202° e seguintes do
Decreto-l,ei n° 59/99, de 2 de Marco.

Os concorrentes podem ser empresas ou grupos de
empresas que declarem aintenco de se associarem em

A.C.E. ou consorcio externo em regime de responsa-
bilidade solid&ria tendo em vista a ceebracdo  do
contrato.

11- Serdo admitidos os concorrentes titulares de
certificado de classificacdo de empreiteiros de obras
publicas emitido pelo Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario
(IMOPPI) que contenha as seguintes autorizagoes:
a) A 1.2 subcategoria da 3.2 categoria, a qua

tem de ser de classe que cubra o valor global
da proposta e integrar-se na categoriaem que
o tipo da obra se enquadra;

b) A 6.2 Subcategoria da 3.2 Categoria e 2.2
Subcategoria da 6.2 categoria, ha classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite(m), caso o0 concorrente ndo recorraa
faculdade conferida no n°. 6.3.

C) Os concorrentes ndo detentores do certifi-
cado de classificacdo de emp  reiteiros de
obras publicas, a que se refere as aliness b),
2 e d) do artigo 54°. do Decreto-Lel 59/99,

e 2 de Marco, poderéo apresentar-se a
concurso nos termos dos artigos 67°. E 68°.
do mesmo diplomalegal.

12- O prazo de vaidade da proposta é de 66 dias,
contados a partir da data do acto publico do
concurso, nas condi 8563 estipuladas no artigo 104°.
do Decreto-Lei n°.59/99, de 2 de Marco.

13- Os critérios de apreciacdo das propostas para
adjudicacdo da empreitada é o da proposta
economicamente mas vantgjosa atendendo aos
seguintes factores, subfactores e ponderagdes:

a) Valia técnica da proposta - 0.60;

- Plano de trabalhos - 0.35;

- Memodria descritiva e justificativado
modo de execucdo da obra - 0.35;

- Adequacéo dos Cronogramas e
distribuicdo numérica e profissiona
dos trabahadores e do equipamento
a (l)Jt:igl(i)zar nas diferentes fases daobra

b) Preco - 0.40.

14 - N&o é admitida a apresentagdo de propostas que
envolvam alteracbes das clausulas do caderno de
encargos.

15 - Né&o é admitida a apresentagéo pelos concorrentes de
variantes ao projecto.

16 - Esteantincio foi enviado paraalmprensaNaciona Casa
daMoeda, SA, parapublicacdo 11l Série do Didriada
Replblica e 2.2 Série do Jorna Oficid da Regido
Auténoma daMadeiraem 16 de Julho de 2002.

Pacos do Municipio de Ribeira Brava, 16 de Julho de 2002.

O VEREADOR NO EXERCiCIO DA PRESIDENCIA, Marcelino
Jacinto Faria Pereira

IGA- INVESTIMENTOS E GESTAO DA AGUA, SA.
Anuncio

CONCURSO PUBLICO PARA A EMPREITADA
DE"REFORCO DO ABASTECIMENTO PUBLICO
DE AGUAAO PAULDO MAR"

1- Odono daobraéa"lGA- Investimentos e Gestdo da
Agua, SA.", adiante designadapor IGA, SA., sitaa
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Rua do Aljube, 61-3.°, 9000-067 Funchal, Regido
Auténoma da Madeira, com o telefone n.° (291)
201020 e o telefax n.° (291) 201021.

2 -

O concurso € publico, nos termos do artigo 80.° do

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

3- 3

b1)
b2)

b3)

b4)

bs)

Local de execucdo: a empreitada sera executada

nas freguesias do Pall do Mar e da Fagja da

Ovelha, no concelho da Calheta, Regido

Autonoma da Madeira

Designacdo da empreitada: "Reforco do Abaste-

cimento Publico de Agua ao Paul do Mar".

Natureza e extensdo dos trabalhos: a empreitada

tem por objecto a concepgdo e construgdo dos

seguintes trabal hos:

- Lancamento de uma conduta adutora entre a
ETA da Faja da Ovelha e o reservatorio de
armazenamento de agua a construir no Palll
do Mar, numa extensdo aproximada de 4500
metros;

- Execucdo de estruturas de reducdo de presséo
incluindo o fornecimento e a montagem de
todos 0s acessdrios e equi pamentos necessarios,

- Construcdo de um reservatério de &gua potéavel
com capacidade para 500 m3, incluindo os
acabamentos na sua envolvente exterior;

- Ligacdo do reservatério a rede de
distribuicdo do Padl do Mar em tubos de
PEAD160 PN10, numa extensdo aproximada
de 250m.

Esta empreitadainsere-se nas seguintes categorias e
subcategorias da classificacdo estatistica a que se
refere 0 Regulamento (CE) n.° 1232/98, da
Comissdo, de 17 de Junho de 1998, publicado no
Jornal da Comunidades Europeiasn.®L177, de 22
de Junho de 1998: Categoria 29.13.1, Subcategorias
29.13.11 e 29.13.13; Categoria 45.21.3, Subcate-
goria45.21.32 e Categoria 45.25.3, Subcategoria
45.25.31.
A empreitada desenvolver-se-a de harmonia
com o projecto de execucdo do concorrente
sobre o qual recaia a adjudicacdo que o detalhara
convenientemente, de acordo com disposto no
caderno de encargos e com as regras de boa
construcao.

A concepcdo/construcdo devera abarcar,

portanto, os levantamentos topogréficos, o

projecto do reservatorio de armazenamento de

agua, da conduta adutora, a definicdo dos

equipamentos hidromecanicos e eléctricos a

instalar bem como o seu dimensionamento.

O prego base de concurso é de € 690.000

(seiscentos e noventa mil euros).

4 - O prazo global paraaexecucdo daobraéde 180 dias
de calendério, contados a partir da data da
consignacéo da obra.

5- a)

b)

O origind do Processo de Concurso e demais
documentos complementares podem ser exami-
nados, na sede da IGA, S.A., no endereco
indicado no ndmero 1, durante o horério normal
de expediente, desde o dia da publicagdo do
anincio até ao dia Util anterior a0 do acto
publico do concurso. Desde que solicitado até 7
dias Uteis antes do acto publico do concurso, os
interessados poderdo obter copias das pegas
escritas e desenhadas do processo de concurso.
O custo dos dementos referidos na ainea anterior é
de€ 500 (quinhentos euros, com IVAincluido), eo
seu pagamento serd feito na secretaria da 1GA,
SA., emdinheiro ou cheque, no acto do pedido do

b)
c)

7- Q)

b)

processo. Caso 0 processo sgjaenviado por correio,
acrescem asd deenvio.

O fornecimento do processo de concurso sera
efectuado no prazo de 6 dias Uteis contados a
partir da data do respectivo pedido.

As propostas deverdo dar entrada na sede dalGA,
S.A. aéas 17 horas do dia 21 de Outubro de 2002,
devendo ser enviadas pelo correio sob registo e com
aviso de recepgéo, ou entregues em mao, contra
recibo. Se 0 envio dapropostafor feito pelo correio,
0 concorrente serd 0 Unico responsavel se a
propostaentrar nalGA, S.A. depois de esgotado o
prazo para a entrega das propostas, ndo podendo
por isso apresentar qualquer reclamacao.

As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1.

As propostas, bem como os documentos que as
acompanham, deverdo ser redigidas em lingua
portuguesa, tendo em consideracdo o disposto no
n.° 1 do art.° 71.° do Decreto-Lel n.°59/99, de 2 de
Marco.

SO poderdo intervir no acto publico do concurso
0S concorrentes ou 0S Seus representantes
devidamente credenciados, bastando, para tanto,
no caso de intervencdo do titular da empresaem
nome individual, a exibicdo do seu Bilhete de
| dentidade.

O acto publico do concurso tera lugar as 10
horas do primeiro dia Util que se seguir a data
limite fixada para a entrega das propostas, nas
instalagcBes da IGA, S.A., aRuada Queimadade
Cima, n.° 28, 3.° andar, Funchal.

O concorrente a quem for adjudicada a obra devera

prestar dentro do prazo e formas legais a caugdo
correspondente a 5% do valor total da adjudicag&o.

9-

A empreitada é por preco global, nos termos do

artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

10 - Podem concorrer empresas, ou grupos de empresas, que
declarem intenc&o de se congtituirem juridicamente em
consorcio externo, ou agrupamento complementar de
empresas, em regime de responsabilidade solidéria,
tendo em vista a celebragdo do contrato.

11- a)

b)

Os concorrentes deverdo ser titulares do certificado
de classificacdo de Empreiteiro de Obras Publicas,
emitido peo Indituto dos Mercados de Obras
Publicas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI),
que contenha as seguintes autorizagoes:

- 1.2Subcategoriada 1.2 Categori aedaclasse
correspondente ao valor total da sua proposta;

- 10.2Subcategoriada 3.2 Categoria e da classe
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso O concorrente ndo recorra a
faculdade conferida na alinea seguinte;

- 13.2Subcategoriada 5.2 Categoria e daclasse
correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso 0 concorrente ndo recorra a
faculdade conferida na alinea seguinte.

Desde que néo sga posto em causa o di onon®
3 do artigo 265.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de
Marco, e sem prejuizo do disposto na ainea
anterior, o concorrente pode recorrer a subemprei-
teiros, ficando aeles vinculado, por contrato, paraa
execucdo dos trabalhos correspondentes. Nesse
caso, deve anexar & propodta as declaragdes de
compromisso dos subempreiteiros possuidores das
autorizagOes respectivas, de acordo com o previsto
no ponto 16.5 do Programa de Concurso.
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c) Osconcorrentes ndo detentores de certificado de
classifi c§éo de empreiteiros de obras publicas a
gue se referem as aineas b), c) e d) do artigo
54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
poder&o apresentar-se a concurso nos termos dos
artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

d) As outras condicbes minimas de carécter
econdmico e técnico encontram-se definidas no
programa de concurso.

12 - a) Decorrido o prazo de 66 dias contados apartir da
data do acto piblico do concurso, cessa, para 0s
concorrentes que ndo hgam recebido
comunicacdo de lhes haver sido feita a
adjudicacdo, a obrigagdo de manter as
respectivas propostas.

b) O prazo a que se refere a ainea anterior
considerar-se-a prorrogado, por consentimento
técito dos concorrentes que nada requeiram em
contrério, por mais 44 dias.

13- O critério de adjudicacdo é o da proposta
economicamente mais vantgjosa, implicando a
ponderacdo dos seguintes factores, indicados por
ordem decrescente da sua importancia:

a) Valia Técnica da Proposta, analisada através
dos documentos descritos nas alineas c), €), e
g) do ponto 16.1 e no n.° 16.2 do Programa
de Concurso - ponderacdo: 40%.

b) Pregé), analisado com base nos documentos
a), b) e d) do n° 16.1 do Programa de
Concurso - ponderagdo: 35%;

c) Qualidade Técnica do Projecto - analisado

com base no documento exigido na alinea i)
do n° 16.1 do Programa de Concurso -
ponderagdo: 25%.
Cada um dos factores sera valorado numa
escadlade0a20 vaores. A classificagdo fina
resultara da média ponderada das classifi-
cacles obtidas em cada um dos factores, de
acordo com os coeficientes referidos e o0s
subcritérios e as ponderagdes constantes do
programa de concurso.

14 - S&o admitidas propostas variantes ao programa base,
no que diz respeito ao tragado e/ou material da
conduta adutora e estruturas de dissipagéo de
energia.

15 - O presente andncio foi enviado para publicagéo no
Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira e no
Diario da Republica no dia 15 de Julho de 2002.

Funchal, 15 de Julho de 2002.

O PRrReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, José
Alberto de Faria e Pimenta de Franca

A VocaL bo CoNseLHO DE ADMINISTRAGAO, NéliaMaria
Sequeirade Sousa
CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE MACHICO
LINO DAMATA & PERESTRELO, LDA.

Numero de matricula: 614/020606; _

Ndmero deidentificacéo de pessoa colectiva: 511209762,
NUmero de inscricdo: 1;

NUmero e data da apresentacdo: 01/020606

Fatima Maria Franco Alves, Ajudante:

Certifica, que por escritura de 18 de Abril de 2002, do
Cartério Notaria de Machico - entre José Lino da Mata
Mendonga Perestrelo e mulher Maria da Paz Gomes Méelim
Perestrelo, comunhao de adquiridos, sitio daTerca, freguesia
e concelho de Machico, foi constituida a sociedade em
epigrafe que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo 1.°

A sociedade adoptaafirma"LINO DA MATA& PERESTRELO,
LDA." evai ter asuasede no sitio da Terga, freguesia e concelho
de Machico.

§ - A geréncia podera deslocar a sede, dentro do referido
concelho ou para concelho limitrofe.

Artigo 2.°
O seu objecto consiste em construcdo civil.
Artigo 3.°

O capital social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de cinco mil euros, e acha-se divido em duas
quotas iguais, de dois mil e quinhentos euros:

- uUma pertencente a0 socio José Lino da Mata

Mendonca Perestrelo e
- outraasociaMariada Paz Gomes Melim Perestrelo.

Artigo 4.°

‘Mediante deliberagéio undnime dos sicios podem ser
exigidas prestagdes suplementares de capital até ao montante
de cem mil euros.

Artigo 5.°

1- A administracdo e representagdo da sociedade,
remunerada ou ndo conforme for deliberado em
assembleia geral, fica afecta aos socios desde ja
designados gerentes, losé Lino da Mata Mendonca
Perestrelo e Maria da Paz Gomes Melim Perestrelo.

Artigo 6.°

Para vincular a sociedade em todos 0s seus actos e contratos
€ suficiente aassinatura de qualquer um dos gerentes nomeados.
Assim o disseram e outorgaram, tendo ainda declarado
gue a geréncia fica autorizada a levantar o capital social
epositado na competente Instituicdo Bancéria, para fazer
face as despesas de escritura, publicagbes e registo, bem
como a aquisi¢io, do equipamento necessario a sua
instalagdo e parainiciar a actividade social.

Esta conforme o original.
Machico, 17 de Junho de 2002.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel

XAVIER ROQUE, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

NuUmero de matricula: 613/020531,;

Ndmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511208367;
NUmero de inscricdo: 1;

NUmero e data da apresentacdo: 05/020531

Fétima Maria Franco Alves, Ajudante:

Certifica, que por escritura de 19 de Abril de 2002, do
Cartorio Notarial de Machico - Antonio Xavier Alves de
Freitas Roque c.c. Maria Perestreio de Vasconcelos,
comunhéo geral, sitio do Caramanch&o, Machico, constituiu
a sociedade em epigrafe que se rege pelo seguinte contrato:
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Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma "XAVIER ROQUE, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LDA." eval ter asuasede no sitio do Caramanchéo,
freguesia e concelho de Machico.

§ - Mediante deli berﬁéo do sdcio Unico a sede podera ser
F_Ieslloc?da, dentro do referido concelho ou para concelho

imitrofe.

Artigo 2.°
O seu objecto consiste em Construgdo civil e obras publicas.
Artigo 3.°

O capital social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de cinco mil euros, e corresponde a uma quota do
valor nominal de cinco mil euros pertencente a0 sicio
Antéonio Xavier Alves de Freitas Roque.

Artigo 4.°

1- A sociedade é administrada e representada por um
gerente, nomeado em assembleia geral.

2- Porém, fica desde ja4 nomeado gerente o socio
Antonio Xavier de Freitas Roque.

Artigo 6.°

Para vincular a sociedade em todos o0s seus actos e
contratos € necessaria a assinatura do gerente nomeado.

Mais declarou sob a sua responsabilidade nos termos do
artigo 202.5 n.° 4.° do Cédigo da Sociedades Comerciais,
gue se encontra depositado, 0 montante do capital social.

Assim o disse e outorgou, tendo ainda declarado que a
gerénciaficaautorizada alevantar o capital social depositado
na competente Instituicdo Bancéria, para fazer face as
despesas de escritura, publicagdes e registo, bem como a
aguisicdo do equipamento necessario a sua instalagéo e para
iniciar a actividade social.

Esta conforme o original.
Machico, 17 de Junho de 2002.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO PORTO SANTO

GUILHERME ALVES - SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

Numero de matricula: 00138/071201;
NUmero de inscricdo: 01;
NUmero e data da apresentagdo: 01/071201

Maria Benigna Rodrigues, 2.2 Ajudante:

Certifica, que por documento particular de constituicéo
de sociedade de 26 de Novembro de 2001, Guilherme
Bernardino Alves, NIF 128622695 casado com |sabel
Belozinda Vasconcelos Alves, na comunhdo de adquiridos,
residente na Rua Bartolomeu Perestrelo, 13, freguesia e
concelho de Porto Santo, foi constituida a sociedade em
epigrafe que se rege pelo contrato em apéndice.

Esta conforme o original.
Porto Santo, 4 de Janeiro de 2002.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel

Primeira
Firma

A sociedade adopta a firma "GUILHERME ALVES -
UNIPESSOAL, LDA.".

Segunda
Sede

A sede fica instalada na Rua Manuel Gregorio Pestana
Junior, freguesia e concelho do Porto Santo.

Parégrafo Unico - Por simples deliberacdo da geréncia, a
sede social podera ser deslocada para outro local dentro do
mesmo concelho ou concelho limitrofe.

Terceira
Objecto

A sociedade tem por objecto o auguer de maquinas
equipamentos para a construcao civil e engenhariacivil com e
sem operador; comércio de maeriais de construcdo civil e
equipamentos; comércio a retalho de electrodomésticos;
comercio de combustivels paraveiculo amotor e gaz de garrafa.

Quarta
Capital

O capita social, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, correspondente a uma Unica quota, no
valor nomina de cinco mil euros, pertencente ao sicio
Guilherme Bernardino Alves.

Quinta
Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme for decidido nos termos da
clausula sexta, pertence ap sidcio Guilherme Bernardino
Alves que, desde j4, ficainvestido nessas funces.

Parégrafo primeiro - Para obrigar a sociedade, em juizo e
fora dele, basta a assinatura de um gerente.

Pardgrafo segundo - E expressamente vedado a geréncia
comprometer a sociedade em actos estranhos aos negécios
sociais, homeadamente fiancas, letras de favor, avales e
abonaces.

- Sexta
Decisdes do socio

O sicio Unico exerce as competéncias das assembleias
gerais, podendo, designadamente, nomear gerentes.

Paragrafo Unico - As decisdes do socio de natureza igual
as deliberacBes da assembleia geral devem ser registadas em
acta por ele assinada.

Sétima
Suprimentos

O socio podera emprestar a sociedade, com ou sem juro, as
quantias que se mostrem indispensavels a prossecucdo do
objecto socid, conforme vier a ser decidido nos termos da
clausula sexta

Oitava
Disposicao transitoria

O gerente fica autorizado a proceder ao levantamento do
capita socia depositado no Banif - Banco Internacional do
Funchal, SA., o qual entrarade imediato no giro da sociedade.
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