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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Declaragéo de rectificacio

Por enfermar de lapso na impressdo,declara-se para 0s
devidos efeitos, que nas paginas n.% 1 e 8, do Jornal Oficial,
Il Série, nimero 137, de 19 de Julho de 2002:

ondeselé&
“ SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho n.° 253/2002"

deveraler-se:
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho n.° 235/2002

Funchal, 24 de Julho de 2002.

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de 2002-07-12:

- JOSE SERGIO DE BARROS RODRIGUES - nomeado,
provisoriamente, na sequéncia de concurso, como
Motorista de Ligeiros do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Turismo, com efeitos desde
2002-07-15 inclusive, por urgente conveniéncia de
servico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice
137, do regime geral.

Funchal, 16 de Julho de 2002.

O DIReCTOR REGIONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 03/07/2002, do Secret&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, e na sequéncia
Despacho Normativo n.° 4/2002, publicado no
JORAM n.° 50, | Série de 29 de Abril, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata da
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jorna Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de auxiliar de limpeza, do grupo de pessoal
auxiliar, existente no quadro da Direccdo Regional
de Obras Publicas, constante do Mapa |l do anexo ao
(lj)ecreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11

e Maio.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolucéo do Conselho do Governo n.°
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1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgéo dadapelalLei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
a vaga anunciada, caducando com 0 respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 116, constante no Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
pelo art. 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio e pelo art. 49.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de
05 de Marco.

Contetdo funcional - Consiste na limpeza e na
arrumacdo das instal acoes.

Condicbes de candidatura - Poder8o candidatar-se
todos os individuos, desde que, possuidores da
escolaridade obrigatdria e que reunam os seguintes
requisitos:

6.1- Geais

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos compl etos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafungdo e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatéria.

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como, indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
expressao.

O loca de trabalho sera na Direccdo Regiona de
Obras Publicas - Direccéo de Servicos de Parque
Material e Equipamento Mecanico - Secretaria
Regiona do Equipamento Social e Transportes, sitio
da Quinta - Canico, sendo as condi¢des de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatdrio, com a duragéo de 1 hora e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto Il do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario
Regional do Plano e da Coordenac&o publicado no
JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.
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A prova de conhecimentos, visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da fungéo.

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do

artigo 20.° do Decreto-L el n.° 204/98, indica-

se a seguinte legisacdo necessaria para a

preparacdo da prova de conhecimentos

gerais escrita:

Regime de férias e faltas dos funcionarios e

agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de

Marco, com a alteraco introduzida

pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto,

com nova redaccdo dada pelo

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de

Maio, do art.1.°a0 31.°, 38.5,43° a0

45.° 47.9, 49.° a0 52.°54.°, 58.°, 59.°,

61.°a066.°€68.°a0 71.°, Le n.4/84,

de 5 de Abril, com a alteracdo

introduzida pelo Decreto-Lei n.°

70/2000, de 4 de Maio, os art.°s n.°s

6.9 10.%,11.9 15.° 16.°, 27.°e32.° -

Regime de Férias, Fdtase Licencasna

Administragdo Plblica;

Estatuto Remuneratério do funcionaismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de

Junho, os art.%s 13.° ao 17.°, 19, 20,

21.5 Decreto-Lei n.° 353-A/89, de

16 de Outubro, do art.° 1.°a0 7.2, do

art.° 13.° a0 15.° e 0 Decreto-Lei n.°

404-A/98, de 18 de Dezembro, com

a nova redac¢cdo dada pela Lel n.°

44/99, de 11 de Junho, os art.°s 1.°,

3.5,10.° ¢ 17.° - Estabelecem regras

sobre o regime geral de estruturagéo
de carreiras, principios gerais em

matéria de emprego publico e

remuneracbes na Administracéo

Plblica;

Contetdo funcional da carreira e categoria e

dever de obediéncia:

- Mapa Il do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M,
de 11 de Maio.- Orgénicada Secretaria
Regiond do Equipamento Socid e
Transportes,

Deveres gerais dos funciondrios e agentes,

h| erarquia e responsabilidade disciplinar:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, osart.°’s 3.5, 5.2, 10.° ap 13.°,
220, 44.°e71.° - Estatuto disciplinar
dosfuncion&rios e agentes daAdminis-
tracdo Publica, Centra Regiona e
Local. Resolugcdo do Conselho de
Minigtrosn.° 47/97, de 27 de Fevereiro,
Diério daRepublican.° 69, de 22 de
Marco e Carta Etica

A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacéo interpessoal e deforma
objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A classificag@o fina resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pelos métodos de selecco referidos.
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8.4 - A classificagdo fina e ordenacdo final dos
candidatos obedecerq a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas das
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas

aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido ao Secretério Regional do

Equipamento Social e Transportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de "Requerimento a

Concurso" a fornecer na recepgdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

Nn.° 6 - 9054 - 558, Funchal, onde serdo mencionados

0S seguintes elementos:

Identificacio do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias;

C) Habilitagdes profissionais (Especiaizacies,
estagios, semindrios, acgdes de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissonal, com menco expressa

da natureza das funcdes desempenhadas e se é

funcionério ou agente, indicagdo da categoriae

respectivo servico, natureza do vinculo e

antiguidade na actual categoria, carreirae na

funcdo pablica;

€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas @) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob compro-
misso de honra, asituacdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes paraa apreciagdo do seu merito.

91- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.

Os reguerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior
n° 6 - 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrsO.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-4.0
dispostonosn.°’s2 e 3do art.° 37.°do Decreto-Lei n.°
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204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
CONCUIsO:

Presidente:
- Alfredo Anténio Camacho, Director de
Servigos,

Vogais efectivos:

- Rui Agrelade Freitas Morna, Chefe de Divisio
(subgtitui 0 Presidente nas fdtas e impedi-
mentos);

- Cirilo da Silva de Jesus, Chefe de Departar
mento.

Vogais Suplentes:

- Fernando Figueira de Azevedo, Coordenador;

- José Décio Ferreira Freitas, Assistente Admi-
nistrativo Especialista.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &trio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a RuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
12 de Julho de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS

SOCIAIS

SERVIGO REGIONALDE PROTECGAO CIVILDAMADEIRA

1-

Aviso

Faz-se plblico que, por Despacho de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de 03 de
Junho de 2002, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacao (distribuicio)

do presente aviso no JORAM, concurso externo de
ingresso para provimento de umavaga de Assistente
Administrativo, da carreira Administrativa, do quadro
de pessoal do Servico Regional de Proteccdo Civil da
Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar

Regional n.° 11/90/M de 08 de Junho, com as
ateracbes introduzidas pelos Decretos Regula

mentares Regionais n.°s. 11/95/M de 10 de Maio,

11/98/M de 28 de Agosto, 08/99/M de 29 de Julho en.°
34/2000/M de 20 de Junho, pela Portaria n.° 74/2001
de 12 de Julho e pelo Decreto Regulamentar Regional

n.° 1/2002/M de 15 de Janeiro.

Legislagdo aplicavel - O presente concurso rege-se

pelas disposi ¢des constantes dos seguintes diplomas:

- D.L. n.°204/98, de 11-07;

- D.L. n. 427/89, de 07-12, adaptado a RAM
pelo Decreto Regulamentar n.° 2/90/M, de

00
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02-03 dteradospelo D.L. n.°s.407/91, de 17-10;
peloD.L. n.°102/96, de 31-07 epeloD.L. n.°
218/98, de 17-07;

- D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, republicado
pelalLei n.°44/99, de 11-06;

- Resoluco n.° 1014/98, de 06-08.

A vaga a preencher encontra-se descongelada nos
termos do Despacho Normativo n.° 4/2002 de 23 de
Abril, publicado no JORAM, | Série, n.° 50 de 29 de
Abril de 2002.

O concurso é vélido para a vaga existente e caduca
com 0 seu preenchimento nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-06.

Local de Trabalho: Servico Regional de Proteccéo
Civil da Madeira - Seccdo de Contabilidade e
Patrimonio - Quinta Magndlia - Rua Dr. Pita 10,
9000-089 Funchal.

O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1 da
categoria de Assistente Administrativo, do grupo de
pessoal Administrativo, constante do mapa anexo do
Decreto-Lei n.°404-A/98 de 18-12, alterado pelaL e
n. 44/99, de 11-06, sendo as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

Contetido Funcional: Ao Assistente Administrativo da
Secggo de Contabilidade e Patrimonio compete executar
a partir de orientagbes e indicagdes, todo o
processamento administrativo de tarefasrelativas adrea
de actividade funcional financeira e patrimonial.

Requisitos de admiss&o:

81- Geas

De entre os individuos que preencham os

reguisitos referidos no n.° 2 do art.° 29.°, do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 16-06:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo os
casos exceptuados por lei especia ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

C) Possuir as habilitagBes literarias ou
profissionais |ega mente exigidas para
0 desempenho do cargo - 11.° Ano ou
equivaentelegd;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

e N&o estar inibido do exercicio de
funcBes plblicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psico-
|6gico indispensaveis ao exercicio de
fungdes e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria.

8.2- Egspeciais
a) Possuir, preferencialmente, conheci-

mentos e experiéncia na area da
Contabilidade, nomeadamente POCP.

Formalizacéo e entrega de candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas

mediante requerimento, em papel branco de
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formato A4, nos termos do Decreto-Lel n.°
112/90 de 04-04, dirigido ao Presidente do
Servico Regional de Proteccdo Civil da
Madeira, podendo ser entregue pessoal mente
ou remetido através de correio, registado,
com aviso de recepcdo exigido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, e enderecado ao
Presidente do Servico Regional de Protec¢éo
Civil da Madeira - Rua Dr. Pita, 10 - 9000-
-089 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s

seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de
emissdo do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o
emitiu, ndmero de contribuinte,
situacdo militar, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitacdes literérias;

c) Identificacdo do concurso a que se
candidata, mediante referéncia a
data e do ndmero do Jornal Oficial
em que O presente aviso estd
inserido;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admisséo ao concurso

deverdo ainda ser acompanhados dos

seguintes documentos:

a) 3 Exemplares do Curriculum Vitee;

b) Fotocopia do Certificado compro-
vativo das habilitagOes literdrias;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

N&o é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungBes publicas, bastando que
os candidatos em alineas separadas declarem
sob compromisso de honra no préprio
requerimento a situagdo em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

A fata de apresentacdo dos documentos
exigidos no ponto 9.3 do presente aviso
implica a exclusdo dos candidatos nos
termos do n.° 7, artigo 31.° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho.

10 - Métodos de seleccdo: No presente concurso seréo
utilizados os seguintes métodos de seleccdo:

10.1-

Avaliagado Curricular;
Prova de Conhecimentos Gerais;
Entrevista Profissional de Seleccéo.

AAvaliacdo Curricular consistira em avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo, a habilitacdo académica de base,
onde se ponderard atitularidade da habilitagdo
literaria exigida ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida; aformagao profissional,
em que se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a &ea funciona do lugar posto a

01

10.2 -

10.3-

concurso; a experiéncia profissional, em que
se ponderard 0 desempenho efectivo de
fungbes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracao.

A Prova de Conhecimentos Gerais € escrita,
com a duracdo de duas horas, e visa avaiar
de modo globa conhecimentos na area de
portugués, matemética ou aritmética, de
acordo com o nivel de habilitacBes
legalmente exigiveis para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e
deveres da funcdo publica e respectiva
deontologia profissional, conforme
programa de provas anexo ao Despacho n.°
269-A/2000, publicado no JORAM n.° 217,
Il Série de 13-11-00, composta por:

Parte | - conhecimentos e dominio de
portugués:
. Elaboracédo de uma composicéo.

Parte Il - conhecimentos de matematica ou

aritmética:

. Resolugdo de problemas que fagam
apelo a conhecimentos gerais de
matematica e aritmética ao nivel do
11.° ano ou equivaente.

Parte 11l - direitos e deveres da fungdo

publica

. Acesso afungdo publica;

. Formas de constituicdo, extingdo e
modificagcdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica;

. Regime juridico dos horarios de
trabalho na Administracdo Publica;

. Estrutura das carreiras da funcgéo
publica;

. Regime do direito a férias, faltas e

licengas dos funcionérios e agentes;
. Estatuto remuneratorio do
funcionalismo publico.
Parte 1V - deontologia profissional do
funcionério publico:
- Deveres gerais dos funcionarios e

agentes,

- Responsabilidade disciplinar, designa-
damente 0s seus pressupostos, limitese
exclusio;

- Tipologia das infracbes e penas
disciplinares;

- A deontologia do servico publico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidadaos.

Aspartes |l e |Vdaprovade conhecimentos
gerais serd readlizada com base na seguinte
legislacéo:
- D.L. n.° 427/89, de 07-12, adaptado
aRAM pelo D.LR. 2/90/M, aterado
pelo D.L. n° 407/91, de 17-10,
adaptado a RAM peo D.L.R
9/92/M, de 21-04; D.L. n.° 102/96,
de 31-07 e D.L. 218/98, de 17-07
(ConstituicBo, modificacdo e
extingdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Publica)
- D.L. 100/99 de 31-03, adaptado a
RAM pelo D.L.R. n.° 15/89/M, de
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07/06, dterado pela Lei 117/99 de
12/08 e pelos D.L. n.2 190/99 de 05/06,
n.° 503/99 de 20/11, n.° 7-A/00 de
05-05 en.° 157/01 de 11-05 (Regime
de férias, faltas e licengas);

- D.L. 24/84, de 16-01 (Estatuto
disciplinar do funcionério publico)

- D.L. n.° 184/89, de 02-06, D.L. n.°
353-A/89, de 16-10, Portaria n.°
29-A/98, de 16-01 (Principios gerais
de emprego publico, remuneracdes e
gestdo de pessoal da Administracéo
Plblica e Estatuto remuneratorio
dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica).

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18-08,
duracgo e horério de trabal ho.

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11-06,
gue estabel ece regras sobre o regime
gera de estruturagdo de carreiras da
Administragdo Publica.

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15-11,
alterado pela Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31-01, cédigo do procedimento
administrativo.

10.4- A entrevista profissional de seleccdo visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
10.5- Ostrés métodos de sel eccéo adoptados seréo
classificados, cada um, numa escala de 0 a
20, tendo a prova escrita de conhecimentos
gerais, carécter eliminatorio.

10.6- A Classificagdo Final resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
constando da acta de reunido do Jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem
como a lista de classificagdo final do concurso serdo
publicitadas nos termos do disposto nos art.°s 34.° e
40.° do D.L. n.° 204/98, de 11-07, e afixadas no
placard do Servico Regional de Proteccdo Civil da
Madeira, sito a Rua Dr. Pita n° 10, 9000-089
Funchal.

Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duavida, documento
comprovativo das declaragdes prestadas.

Em caso deigualdade de classificacao, aplicar-se-a0
previsto no nimero 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaragdes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como a falsificacdo de
documentos apresentados, seréo punidas nos termos
dale penal.

O Jiri do presente concurso terd a seguinte
composi ¢3o:

Presidente:

- Luciano José Correia, Vice-Presidente do
Servico Regional de Protecgdo Civil da
Madeira.

Vogais efectivos:

1.° Vogal:
- Teresa Maria Freitas Jardim, Chefe do
Departamento de Formagdo do Servigco
Regional de Proteccdo Civil daMadeira, que
subsituira o presidente do jari nas suas fatas
e impedimentos.

2.°Vogal:

- NéliaMaria Gongalves Pereira Abreu, Chefe
de Seccdo do Servigco Regiona de Proteccdo
Civil daMadeira

Vogais suplentes:

1.°Vogal:

- Maria Manuela Vasconcelos Vieira, Chefe de
Seccdo do Servico Regiona de Proteccdo
Civil daMadeira.

2.°Vogal:

- Maria Zita Barros Jesus, Chefe de Seccéo do
Servico Regional de Proteccdo Civil da
Madera.

Servico Regional de Proteccéo Civil da Madeira, aos 24
de Junho de 2002.

O PresSIDENTE DO SRPCM, José Maria Teixeira de
Gouveia

CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

Por despacho da Secretdaria Regiona dos Assuntos
Sociais datado de 10 de Julho de 2002, Licia Maria Freitas
Silva, Isabel Nébrega Ferreira Camara, Z€élia Maria Vieira
Santos, Maria Lidia Santos Gongalves Freitas, Lidia Fatima
Magalh&es Vasconcelos Trindade, Maria Narcisa Fernandes
Costa Meneses Pereira, Maria Esmeralda Vieira Nobrega,
Maria Encarnacéo Jardim Ponte, Maria Leonor VVasconcel os
Figueira, José Guido Nobrega Chicharo, Maria Judite Alves
Pereira, Paula Maria Silva Freitas Nascimento, Célia Marta
Azevedo Mendes, Maria Gléria NObrega Fernandes Pereira,
Maria Graga Gouveia Sousa, Maria Jodo Gouveia Fernandes
Vieira, Maria Eugénia Pinto Fernandes, Maria Filomena
Fernandes Freitas, Maria Alcira Goncalves Fernandes
Garcia, Maria Salomé Luis Fernandes Andrade, Ana Paula
Gomes Fernandes, Teresa Assuncdo Jardim Freitas, Maria
dos Anjos Nunes Freitas Correia, Teresa Maria Teixeira
Freitas Correia, Rui Eugénio Camacho, Maria da Luz
Noébrega Fernandes, Magda Alexandra Pereira Rodrigues,
José llidio Aguiar, Maria Adriana Figueira Silva, Maria
Inocéncia Gouveia Batista Silva, Jodo Manuel Lima
Vasconcelos, Vera LUcia Figueira Freitas Santos, Gilda de
Deus Rodrigues Caires Sousa, Zita Teixeira Gouveia
Nobrega, Susana Maria Araljo Goncalves Silva, José
Norberto Goncalves Ferreira, Graciela Maria Reis Freitas
Sousa, Jodo Marques Sousa, Sénia Esmeralda Anjo Silva
Sousa, Jodo Paulo Aveiro Ornelas, Fernanda Maria Freitas
Fernandes, Mericia Maria Silva Lopes, Rosalina Jesus
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Pimentel, Maria Elisabete Sousa Silva, Magda Solanja
Ornelas Freitas, Ana Maria Jardim Fernandes, Marina
Jardim Felgueira Andrade, Amélia Coelho Cabral Barros,
Fédima Margarida Dias Martins Chicharo, Eugénia
Gongcalves Faria, Alexandra Fernandes Déria Jesus, Orlando
Manuel Rodrigues Andrade Sousa, Isidro Donato Freitas
Rodrigues, Ana Maria Gouveia Sousa Rodrigues, Alcinda
Rodrigues Aguiar Figueira, Anténio Carlos Mota, Albertina
Elizabete Gomes, Manuela Silva Camacho Ferreira, Ana
Bela Carvalho Rodrigues, AnaBelaMoreira Silva, Jodo José
Jesus Faria, Jos¢ Antonio Franco, Ciddlia Ana Freitas
Gongalves, Teresa Maria Pereira Rosa Jardim, Maria Luisa
Freitas, Cecilia Joaquim Neto, Maria Gilda Branco Silva
Sousa, AnaMaria Fernandes Sousa, Inés Margarida Andrade
Valério Faria, José Paulo Fernandes Gomes, Maria Adriana
Camacho Antonio, Sidonio Sousa Noite, Terezinha Assuncdo
Anjo, José Carlos Rodrigues Ferreira, José Virgilio Freitas
Vieira, Ana Paula Nunes Ascensdo, Maria Elisabete
Rodrigues Silva, Alexandra Sofia Mendonga Dionisio
Abreu, Maria Gorete Carvalho Martins, Ana Maria Ferreira
Mota, Maria Beatriz Gongalves Monteiro Sousa, Enio
Dionisio Vieira Martins, Silvia Maria Fernandes Santos
Fernandes, nomeados Assistentes Administrativos
Especialistas, da Carreira de Assistente Administrativo, do
quadro de Pessoal do Centro Hospitalar do Funchal.

Processos isentos de fiscalizag8o préviada SRMTC.
16 de Julho de 2002.

Pel”O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, LUis
Adelino Goncalves Fragoeiro

Anudncio

CONCURSO PUBLICO DE AMBITO
COMUNITARIO N.° C CP20030002
DO CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHALPARAAQUISICAO
DE FRALDAS, RESGUARDOS E PENSOS HIGIENICOS

1- Entidade adjudicante: CENTRO HOSPITALAR DO
FUNCHAL, Avenida L uis de Cam®es, 9004-514 Funchal
(Telefone 291 705604 ou 291 705610, Telefax 291
742545).

2 - Objecto do concurso publico:

a) Categoria21.22.1 descritos como, Artigos de
papel para uso doméstico e sanitério na
Classificag@o Estatistica de Produtos por
Actividade.

b) Os bens a adquirir estdo enumerados e
quantificados no ponto 1. das Clausulas
Especiais do Caderno de Encargos.

c) O contrato seravalido por um ano, renovavel
por igual periodo, até ao limite maximo de
dois anos.

d) Aquisicdo de FRALDAS, RESGUARDOS E
PENSOS HIGIENICOS.

3- A entrega dos bens a adquirir far-se-a no Cais da
Recepcdo da Area Econémica do Hospital Cruz de
Carvalho, na Avenida Luis de Camdes, no Funchal.

4 - Os bens deverdo ser entregues, até trinta dias conse-
cutivos apos a recepcdo da nota de encomenda, sem
prejuizo de outro acordo entre as partes.

6-
7-

10-
11-

12 -

13-

14

15-

16 -

Os concorrentes podem apresentar proposta global
ou parcial.

E permitida a apresentacdo de, apenas, duas
propostas com variantes a proposta base, bem como
das que envolvam alteracbes das clausulas 28 e 36
do Caderno de Encargos.

Os concorrentes deverdo preencher as condigdes de
caracter técnico e econdémico constantes do
programa de concurso.

a) O programade concurso, o caderno de encargos
e documentos complementares podem ser
pedidos na Area Econdémica do Centro
Hospitalar do Funchal, na Avenida Luis de
Camdes, 9004-514 Funchal, onde podem ser
consultados.

b) Asconsultas podem ser efectuadas até ao Ultimo
diautil antes da data do acto publico de concurso
mas as certiddes de qualquer peca processual sb
poderdo ser requeridas ate dez dias antes
daguela data.

c) Ascertiddes serdo pagas no momento daentrada
do requerimento ao seu preco de custo, no valor
de€ 24.94 com IVA incluido, acrescido de €
4.99 para encargos de expedic¢éo.

As propostas deverdo ser apresentadas na ou
dirigidas a Area Econémica do Centro Hospitalar do
Funchal, na Avenida Luis de Camdes, 9004-514
Funchal.

a) As propostas dever8o dar entrada na
Secretaria da Area Econdmica do Centro
Hospitalar do Funchal até as 16 horas do dia
10 de Setembro de 2002.

b) A proposta e documentos que a acompanham
serdo redigidos em lingua portuguesa.

A abertura das propostas far-se-a em acto publico na
Area Econémicado Centro Hospitalar do Funchal no
primeiro dia atil seguinte ao termo fixado para
apresentacdo das propostas, pelas 10 horas, podendo
a ela assistir os concorrentes ou seus legitimos
representantes.

O critério de adjudicagéo € o da proposta economi-
camente mais vantajosa, tendo em conta, por ordem
decrescente de importancia, os seguintes factores:

1- QUALIDADE/CARACTERISTICAS FUNCIONAIS;
2- PRECO;
3- PRAZO DE ENTREGA.

As propostas apresentadas serdo validas pelo prazo de
sessenta dias Uteis contados da data do acto publico do
CONCUIs0, prazo esse que serd prorrogado pelo tempo
fixado no programa de concurso se 0 concorrente nada
requerer em contrério no devido tempo.

a) Ao adjudicatério podera ser exigidaprestacdo de
caucdo, por uma das formas legalmente
permitidas, que sera de 5% sobre o valor total da
adjudicacdo.

b) O financiamento tem origem no or¢camento do
Centro Hospitalar do Funchal.
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¢) O pagamento sera efectuado no prazo de
noventa dias consecutivos a contar da entrega do
material ou darecepcdo da respectivafactura, se
for posterior.

17- N&o foi publicado anincio indicativo no Jornd
Oficial das Comunidades Europeias.

18 - O contrato a celebrar € abrangido pelo acordo sobre
contratos publicos aprovado pela Decisdo
94/800/CE do Conselho, de 22 de Dezembro,
publicada no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, n.° L 336, de 23 de Dezembro de 1994.

19 - O presente anuncio foi enviado para publicagéo no
Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, no
Didrio da Republica e no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias no dia 18/07/2002.

20- O presente anuncio foi recebido na Imprensa
Naciona - Casa da Moeda, E.P. e no Jorna Oficial
das Comunidades Europeias em 18/07/2002.

Funchal, 18 de Julho de 2002.
Centro Hospitalar do Funchal.
Conselho de Administragéo.

O PreSIDENTE, Filomeno Paulo Gomes

SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por Despacho da Directora Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo de 10/07/02, por delegacdo de
competéncias e, na sequéncia de concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de 2 vagas na categoria
de Técnico Superior de 22 classe (&reade Servico Socid), ho
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Educacio
Especial e Reabilitagdo, foi autorizada a celebracdo de
Contrato Administrativo de Provimento, para efeitos de
estdgio na carreira Técnica Superior, com inicio a 15 de
Julho de 2002, com Rubina Isabel Gama Oliveira e, Helena
Maria do Rosario Silva.

Isento de Fiscalizagdo PréviapelaSR.T.C.

Direccéo Regional de Educagdo Especial e Reabilitacéo,
ao0s 15 de Julho de 2002.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL
Anuncio rectificativo

CONCURSO PUBLICO PARAADJUDICAGAO
DAOBRA"CONSTRUGCAO DA
E.M. ENTRE O TORNADOURO E
PICO JANGAO - PONTA DO SOL"

Torna-se publico que, relativamente ao concurso em titulo,
cujo anuincio foi publicado no Diério da Republica, 3.2 Série,

n.° 162, de 16 de Julho de 2002, se procede arectificagdo do
mesmo ha alinea b) do n.° 3.

Assim, onde se |&

- Designacdo da empreitada - Pavimentacdo do
Caminho Municipal de acesso ao sitio dos eoios,
Ponta do Sol.

develér-se:
- Construcdo da E.M. entre o Tornadouro e Pico
Jangdo - Ponta do Sol.

Para efeitos daalineaa) do n.° 6 eaineab) do n.° 7, ambas
do referido anincio, a contagem do prazo para efeitos de entrega
de propostas e acto publico do concurso inicia-se no dia seguinte
a0 da publicacio do presente anuncio rectificativo.

Este andncio foi enviado para publicacdo na 3.2 Série do
Diario da Republica, em 17 de Julho de 2002.

Pacos do Municipio daPontado Sol, 17 de Julho de 2002.

O VEREADOR EM EXERCiCIO DE PRESIDENTE, Manuel Rafagl
Pitalnécio

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

ASSISTEL- COMUNICACOES, LDA.

NUmero de matricula: 08994/020418;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511202660;
NUmero de inscricao: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 22/020418

Marialnés GouveiaViveros, 22Ajudante:

Certifica que entre "Madeira |nterface TelecomunicacOes,
Lda" - e- MariaLuisa Andrade Silva Santana, foi congtituidaa
sociedade em epigrafe, que serege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 20 de Maio de 2002.
A2.2AJDANTE,Assinaturailegivel

Artigo 1.
Denominagéo

A sociedade adopta a denominacdo de "Assistel -
Comunicages, Lda.".

Artigo 2.°
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestaco de servicos de
televendas e telemarketing de produtos €/ou servicos, servigosde
atendimento telefonico personalizado, ocasond ou permanente;
servico de atendimento telefénico com notificagdo de recepcéo
da chamada, gestdo da agenda do cliente; processamento, em
outsorcing, todo o correio de clientes de outras empresas,
servicos de esclarecimento e apoio ao consumidor; recepcao
tel ef 6ni ca de candidaturas a empregos; prestacdo de servicos de
apoio a organizagdo e reaizacdo de congressos, exposcles,
recepcies €/ou quaisguer outros eventos de cariz socia, cultural
ou desportivo, envio de brochuras através de pedido tel efonico,
processamento de pedidos/encomendas, servico de linha
telefénica confidencid ; recepcdo de chamadas para os servicos
de assisténcia técnica de empresas; atendimento e gestdo de
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reclamages, recepcdo e expedicdo de correio postal
personaizado, faxes criacdo, manutencdo e gestao global de
Bases de Dados, redes de comunicagdo (Internet, intranet,
extranet); gestéo da sua carteira de titulos, actividade de
promocao, marketing e prospeccdo de mercados para 0s géneros
€ Servigos acima especificados.

Artigo terceiro
ParticipacOes
A sociedade podera adquirir participagGes em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades reguladas por leis
especials, agrupamentos complementares de empresas,
consorcios e associagbes em participagdo, por simples
deliberacdo dageréncia

Artigo quarto
Sede socid

A sociedade tem sede social na Avenida Arriaga, nUmero
cinquenta, terceiro andar, sala cinco, freguesia da Sé, concelho
do Funchal, podendo a mesma ser dedl ocada dentro do mesmo
ou para concelho limitrofe, por simples deliberacéo da gerencia.

Artigo quinto
Capital socia

O capital da sociedade é de cinco mil euros, integralmente
realizado, em dinheiro, dividido em duas quotas que pertencem:
- umado vaor nomina de quatro mil e quinhentos euros
asociaMaderalnterface Telecomunicages, Lda"; e
- uma do vaor nomina de quinhentos euros, a socia
MariaLuisa Andrade Silva Santana.

Artigo sexto
Cessdo de quotas

A cessdo de quotas afavor de socios, ou ndo socios, bem
como asuadivisdo paraesse fim, so livres.

Artigo s&timo
Assembleiasgerais

1- Asconvocatérias das assembleias gerais serdo feitas por
carta registada, com aviso de recepcdo, dirigida aos
sicios com aantecedénciaminimade quinze dias, sea
lei ndo exigir outro prazo ou formalidade.

2- Os sicios poderdo fazer-se representar, mesmo por
estranhos, na assembleia geral, seja ordindria,
extreordindria ou universa, ou em deliberagbes por
ecrito, mantendo-se vdlido 0 mandato conferido parao
efeito enquanto ndo for revogado.

3- Asnormasdispositivas dalei poderdo ser derrogadas
por deliberacéo dos sicios.

Artigo oitavo
Distribuico dos lucros

1- ApGsacondgituicdo ou reintegragdo do fundo dereserva
legal, os lucros apurados em cada exercicio terdo a
aplicacdo que for decidida em assembleia geral anua
dos sdcios, aqual deliberara por maioria ssmples dos
votos e sem sujeicdo a quaquer limite minimo de
distribuico obrigatoria

2 - Poder&o ser feitos ans sicios adiantamentos sobre lucros
no decurso de qualquer exercicio, nos termos do Codigo
das Sociedades Comercias.

Artigo nono
Geréncia

1- A geréncia da sociedade € confiada a um ou mais
gerentes, sAcios ou hdo scios, que forem nomeados em
assembleiagerd.

2 - Oexercicio do cargo de gerente é dispensado de caucao
€ Sem remuneragao.

3- A gerénciadispbe dos mais amplos poderes de gestéo
socia e representard a sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente.

4 - Asociedade fica vinculada nos seus actos e contratos:

a) Pela assnatura de dois socios gerentes para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos que envolvem responsabilidade paraa
mesma, bem como na assinatura de quai squer
cheques, sendo suficiente a assinatura de um
dos socios gerentes no que concerne a
documentagdo referente a declaragBes fiscais e
paraasegurancasocial.

b) Pela assinatura de procurador ou procuradores
no ambito dos poderes que lhes forem
atribuidos.

1- Aos gerentes fica, expressamente, vedado obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos negocios
socias.

Artigo 10.°
Dissolucéo eliquidacéo

Asociedade dissolve-se e liquida-se nostermos dale, sendo
liquidatérios os gerentes.

Disposi¢des transitérias

Um - Fica, desde ja, nomeado gerente o Dr. Jean Charles
Bareto Goes e a Sr.2D. Maria Luisa Andrade Silva Santana
supraidentificados.

Dois - A sociedade iniciara imediatamente a actividade,
ficando o gerente Jean Charles Barreto Goes autorizado a
levantar, para despesas de instalacéo e giro social, 0 saldo da
conta existente no "Banco Portugués do Atléntico”, referente ao
depdsito naquelainstituicao, do capital social constituido nos
termos do artigo 202.° do Cdadigo das Sociedades Comerciais.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE SAOVICENTE

EDIPASSO - CONSTRUCOES, LDA.

NUmero de matricula: 00140;
NUmero deinscricdo: 1;
NUmero e data da apresentacdo: 01/20020424

MariaJodo LiraCaldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que no dia um de Marco de dois mil e dois, no
Primer Cartério Notaria de Funchdl, entre Jos¢ Manud Sousada
Silvaemulher Marialrene Pinto, ¢. com. adquiridos, residentes
no Sitio do Passo, S&0 Vicente - foi constituida a sociedade em
epigrafe que se rege pel o seguinte contrato:

Artigo primeiro
Denominacdo e sede

Um - A sociedade adopta a denominacdo "Edipasso -
Construcdes, Lda.", eterd a sua sede ao Sitio do Passo, freguesia
e concelho de S8o Vicente.
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Dois- Asociedade pode por smples deliberacdo da geréncia
dedocar a sua sede dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe e pode criar ou encerrar sucursais, agéncias, delegactes
ou outros locais de representacdo, no territério naciona ou
edtrangeiro.

Artigo segundo
Objecto socia

Um - A sociedade tem como objecto social a actividade de
congtrugdo civil e obras publicas.

Dois - A sociedade podera mediante deliberacdo da
assemblelageral, subscrever ou adquirir participagdes no capital
de outras sociedades, com objecto diferente do seu ou reguladas
por leis especiais e da mesma forma associar-se a quai squer
entidades, singulares ou colectivas, ou com estas agrupar-se,
coligar-se ou colaborar, nomeadamente em agrupamentos
compleme ntares de. empreses.

Artigo terceiro
Duracdo

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio a
partir de hoje.

Capitulo segundo
Capital socid e quotas

Artigo quarto
Capita socia

O capita socid, integramente subscrito e redizado em
dinheiro, € no montante de cinco mil euros, e estadividido em
duas quotas:

- umano vaor nomina de quatro mil euros pertencente

a0 scio Jose Manuel Sousada Silva, e

- aoutrano valor nominal de mil euros, pertencente a

sociaMarialrene Pinto.

Artigo quinto
Quotas préprias

Mediante prévia deliberacio daassembleiagera asociedade
poderd adquirir quotas préprias e negocialas em quaquer
operacdo ndo vedada por le&i.

Artigo sexto
Transmissdo de quotas

Atransmisséo de quotas fica subordinada ao seguinte regime:

Um - A cessio de quotas é livre entre socios, mas para

estranhos fica dependente do consentimento da sociedade.

11- O sbcio que pretenda transmitir a quota deverd
informar a sociedade e os restantes socios da sua
intencdo, com a devida antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepcdo, indicando o nome
do adquirente ou adquirentes, o preco da
transmissdo, a forma de pagamento e os demais
termos e condicdes da transmissio.

12-  Asociedade deveraddiberar e pronunciar-se sobre
0 pedido de consentimento no prazo de sessenta
dias a contar da respectiva recepcao.

13- No caso de recusa de consentimento pela sociedade

esta fica obrigada a, juntamente com arespectiva
comunicacdo dirigida ao socio, enviar uma
proposta de amortizacdo ou de aquisi¢do da quota,
nas condicdes de prego e pagamento do negécio
paraque foi solicitado o consentimento.

14- Tratando-se de atitulo gratuito, ou provando
a sociedade que no negécio pretendido pelo
transmitente houve smulag&o de preco; aaquisicdo
far-se-a pelovalor real da quota, calculada, nos
termos previstos no artigo 1021.° do Cédigo Civil.

15- Se for omitida a proposta referida ou se 0 negécio
proposto pela sociedade ndo for efectivado dentro
dos sessenta dias seguintes a aceitacdo, o pedido de
consentimento da cessdo considera-se tacitamente
autorizado e etatorna-selivre.

Dois - Os sicios gozardo de direito de preferéncia na

transmissdo de quotas a estranhos.

2.1- Nos oito dias subsequentes a data da recepcado da
notificacdo do transmitente referidano nimero 1.1.
supra, 0s socios, poderdo exercer 0 respectivo
direito de preferéncia.

22- Se mais do que um sOcio exercer 0 respectivo
direito de preferéncia, abrir-se-4 licitagdo entre
todos, revertendo, 0 excesso para o aienante.

Artigo s&imo
Amortizagdo de quotas

Um - Asociedade poderaamortizar qual quer quota, nos casos
seguintes.

11- Interdicdo, insolvéncia, faléncia ou auséncia em
parlte incerta por mais de seis meses, do socio
titular;

12- Arresto, arrolamento ou penhora da quota;

13- Cessfo da quota com incumprimento do estipulado
no artigo sexto;

14- Falta de cumprimento da obrigacdo de prestacbes
suplementares;

15-  Vendaou adjudicacdojudiciais;

1.6-  Ausénciaem parte incertapor mais de seis meses
do socio.

17- Demais casos previstos nalel.

Dois - A amortizacdo da quota far-se-d pelo seu valor
nominal, ou se for menor, pelo valor segundo um baango
expressamente elaborado para o efeito, a pagar em trés
prestagBes semestrais, iguais e sucessivas com vencimentos, a
contar da primeira prestagéo, de sessenta dias ap0s a fixagao
definitiva da contrapartida.

Trés- Aamortizacdo considera-se realizada com o depdsito
efectuado numa Indtituicdo Bancaria, a ordem de quem de
direito, da primeira prestacéo referida no nimero anterior.

Quatro - A quota amortizada figurara como tal no balanco,
podendo os sécios deliberar nos termos legai's a correspondente
reducao do capital, ou 0 aumento do valor das restantes quotas,
ou, ainda, a venda aos Sicios ou aterceros.

Capitulo terceiro
Obrigacdes e direitos dos sbcios

Artigo ditavo
Prestagdes suplementares

A sociedade podera exigir dos sicios prestagdes suplemen-
tares de capital, na proporc¢ao das respectivas quotas, até ao
montante de cem mil euros, desde que deliberado em assembleia
geral por, peo menos, setenta e cinco por cento dos votos
representativos de todo o capital social.

Artigo nono
Lucros e suadistribuicdo

Um - Oslucros digtribuiveis teréo sempre a aplicago que for
ddliberada em assembleia gera, por maioria qudificada de
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cinquenta e um por cento dos votos representativos do capital
socid.

Dois- Aassembleiageral podera deliberar a congtituicéo de
reservas, nelas aplicando até vinte por cento dos lucros
digtribuiveis.

Capitulo quarto
Gerénciaefiscalizagao

Artigo décimo
Geréncia

Um - A administiracdo e arepresentagdo da sociedade €
confiada a dois ou mais gerentes, ficando, desde j&, 0 socio, José
Manuel Sousada Silva, nomeado gerente.

Dois - Os gerentes serdo ou ndo remunerados conforme for
deliberado pela Assembleia Gerdl.

Trés - Os membros da geréncia ficam dispensados de prestar
caucéo.

Artigo décimo primeiro
Competénciada geréncia

Um - A geréncia tem poderes de administracdo e de
representacdo da sociedade, incluindo o de praticar actos que
forem necessérios ou convenientes para arealizagéo do objecto
socia, activa e passivamente, em juizo e fora dele, respeitando
sempre as deliberagdes dos scios.

Dois- Agerénciapoderadelegar nalgum ou nalguns gerentes
competéncia para determinados negécios ou espécie de
negocios.

Artigo décimo segundo
Forma de obrigar a sociedade

Um - Asociedade obriga-se em todos 0s actos e contratos, em

juizo eforadde
11- Pela assinatura do gerente, José Manuel Sousa da
Silva;
12- Pela assinatura de um mandatério ou procurador

nomeado, que a geréncia poderd congdtituir, no
admbito dos poderes concedidos no respectivo
mandato.

Dois - Nos poderes de geréncia ficam compreendidos os
necessarios para movimentar contas bancérias, comprar, vender,
contrair empréstimos, hipotecar e a oneracdo e locacdo de
estabel ecimen tos e equipamentos.

Trés - Os gerentes ndo poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos aheios aos negécios sociais, nomeadamente em
fiancas, abonacdes, letras de favor ou quaisquer
responsabilidades smilares, incorrendo o gerente que violar esta
disposicdo pelas perdas e danos a que der lugar,
independentemente de outras consequéncias legais.

Capitulo quinto
Assemblelagera

Artigo décimo terceiro
Condtitui¢do e funcionamento

Um - Aassemblelageral sera constituida por todos os socios.

Dois - Os sicios poderdo fazer-se representar nas reunides da
assembleiagera por um membro dageréncia, por outro sicio ou
por terceiro, sendo, em qualquer caso, acreditada por escrito
simples.

Trés - Asvotagdes serdo feitas pelo modo designado pelo
presidente damesa da assembleiagera, que seraeleto, de entre
0s sAci 0s pel os participantes no inicio da reuni&o.

Artigo décimo quarto
Mesadaassembleia

A mesadaassembleiagera € constituida pelo presidente e
eleito nos termos do Artigo anterior e por um secretério
escolhido por este.

Artigo décimo quinto
ReuniGes e convocatéria

Um - A assembleia geral reuniraaté ao diatrintae um de
Marco de cada ano paradeliberar sobre o relatério de gestdo e as
contas do exercicio anterior, sobre a proposta de aplicacdo de
resultados e para proceder a apreciacdo gera de administracéo e
fiscalizag@o da sociedade.

Dois - Ficam sujeitas a ddiberagdo, dém das matérias
previstas nalel, achamada e arestituicdo de suprimentos e a
amortizacdo da quota por falta do cumprimento de prestactes
suplementares.

Trés- Aassemblelagera reunira extraordinariamente sempre
que sgja convocada por qualquer gerente, por suainiciaivaou a
requerimento de qualquer scio.

Quatro- As assembleias gerai's seréo convocadas por meio de
carta registada, expedida para cada um dos socios, com a
antecedénciaminima de quinze dias sobre adata de redizacdo da
reuni&o.

Cinco - Na convocatdria de uma assembleia geral pode logo
ser fixada uma segunda data de reuni&o para o caso de amesma
ndo poder reunir na primeira data marcada, por falta de
"quorum", devendo contudo mediar entre as duas datas, um
minimo de quinze dias.

Seis - Por deliberago dos sicios poderdo ser derrogadas as
normeas legais dispositivas.

Capitulo sexto
Disposigdes gerais

Artigo décimo sexto
Exercicio socia

O exercicio anud da sociedade coincide com o ano civil.

Artigo décimo sé&timo
Dissolucdo

Um - A sociedade dissolve-se nos casos previstosnale e
guando for deliberado pela assembleia geral, por pelo menos
setenta e cinco por cento dos votos representativos de todo o
capital social.

Dois- No caso de morte de um dos sbcios a sociedade ndo se
dissolve, continuando com os herdeiros ou representantes do
falecido, que escolherdo entre si, um que, de acordo com a
sociedade, atodos representard no exercicio dos direitos sociais.

Capitulo sétimo
Dispos¢des Trangitorias
Artigo décimo oitavo
Levantamento das entradas

Fica, desdeja, agerénciaautorizadaalevantar o capital socia
para as despesas inerentes a actividade da sociedade, nos termos
dadineab), don.°4, do art.° 202.°, do Cédigo das Sociedades
Comerciais.

S50 Vicente, 8 de Junho de 2002.

AA JUDANTE, Assinaturailegivel
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