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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Considerando que no enquadramento da Resolucédo do
Conselho de Governo n.° 1839/2001, de 28 de Dezembro de
2001, aterada pela resolugdo n° 783/2002, de 4 de Julho,
gue estabel ece a estrutura organica da I niciativa Comunitaria
INTERREG |1l B, torna-se necessario proceder a nomeacdo do
Gestor Regional Iniciativa Comunitaria INTERREG 1ll, € a
criacdo da estrutura de apoio técnico, de forma a identificar
enomear equipas de gestéo de elevada qualidade técnica no
ambito da Regido Autonoma da Madeira;

Ao abrigo do disposto no ponto 6 da Resolucdo do
Conselho de Governo n.° 1839/2001, de 28 de Dezembro de
2001, com a redaccdo dada pela Resolucéo n° 783/2002, de
4 de Julho, e do artigo 9°. do Decreto Legisativo Regional
n° 13/85/M de 18 de Junho, e tendo em conta a experiéncia,
qualificacdo e mérito profissional, determina-se:

1- Nomear, Gestor Regiona da Iniciativa Comunitéria
INTERREG 11l, na Regido Auténoma da Madeira, o
licenciado Carlos Alberto Cabaca de Almeida Estu-
dante, com o estatuto e remuneracdo estabel ecidos na
alineab) do ponto 6 dacitada resolucdo.

O prazo para a execucdo da missdo corresponde ao
da vigéncia da Iniciativa Comunitéria, acrescido do
periodo previsto nas disposi¢des comunitarias para o
encerramento de contas e apresentagéo do relatdrio
final, salvo determinag@o em contrério do Secretério
Regional do Plano e Financas.

E criada a estrutura de apoio técnico do INTERREG I,
cujanatureza €ade estruturade projecto, nostermos do
artigo 9.° do Decreto Legidativo Regiona n.°13/85/M,
de 18 de Junho.

A estrutura de apoio técnico funciona sob orientagdo
do gestor e int§ra_'
a) Um chefe de projecto, equiparado, para efeitos
remuneratérios, incluindo abonos de despesade
representacao, adirector de servicos,

Um coordenador de projecto equiparado, para
efeitos remuneratdrios, incluindo abonos de
despesa de representaco, a chefe de divisio;
Seis membros.

b)

0)

O exercicio das funcdes dos membros da estrutura de
apoio técnico poderd fazer-se mediante recurso a

ual quer dos regimes previstos no n° 2 do artigo 46°

0 Decreto-Lei n° 54-A/2000, de 7 de Abril, ven-
cendo os elementos contratados a termo uma
remuneracdo base mensal fixada por referéncia as
escalas salariais das carreiras e categorias
correspondentes as funcdes que vao desempenhar,
definindo-se contratualmente os escaldes e indices
em que seintegrardo.

O chefe de projecto e o coordenador de projecto sao
nomeados por despacho do Secretério Regional do
Plano e Finangas.

Compete a estrutura de apoio técnico, nomeadamente:

a) Prestar apoio arealizagdo e acompanhamento
das ac¢Bes de divulgacao;

b) Prestar apoio na preparacéo das reunibes e
deliberaces do Comité de Gestéo;

c) Organizar os processos rel ativos a cada projecto

de acordo com as normas usuai s estabel ecidas

com as adaptagoes e especificidade proprias da

iniciativacomunitéria;

d) Instruir e apreciar as candidaturas de projectos,

verificando, designadamente, o seu enqua

dramento na iniciativa comunit&ria e o

cumprimento das condicBes de acesso previdas;

Formular pareceres técnicos sobre a viabilidade

dos projectos que permitam ao Comité de

Gestdo fundamentar as suas decisoes;

Garantir que a programacdo financeira apre-

sentada na candidatura de cada projecto

corresponda a uma estimativa dos pagamentos

a efectuar pela entidade executora durante os

anosindicados;

Organizar o sistema informéatico necessario

a0 controlo da execucdo da iniciativa

comunitaria;

Verificar os elementos de despesa relativos

a0s proj ectos e acgdes aprovados,

i) Recolher e tratar a informag&o relativa aos
indicadores de acompanhamento fisico e
financeiro dainiciativa comunitaria;

)] Preparar os pedidos de pagamento da

contribuicéo comunitéria;

Preparar 0 processo dos pagamentos aos

beneficiarios;

1) Prestar apoio a preparagao dos relatdrios de
execucdo dainiciativa comunitéria.

As despesas decorrentes do funcionamento da
estrutura de apoio técnico e as inerentes a realizagdo
das tarefas pelos departamentos de promogdo do
desenvolvimento regional e da cooperacdo que
sgjam consideradas elegiveis a financiamento
comunitario sdo asseguradas pelas medidas de
assisténcia técnica dos programas de iniciativa
comunitaria INTERREG 11I, até ao limite da sua
dotacdo regional, sendo as restantes despesas
suportadas pelo orcamento da Secretaria Regional do
Plano e Finangas.

f)

¢))

8-

Os programas da iniciativa comunitaria INTERREG 111
em causa envolvem um montante de apoios
comunitarios de 40.322.082 euros.

10 - A duraggo da estrutura de apoio técnico corresponde
a0 periodo de vigéncia a Iniciativa Comunitéria,
acrescido do periodo previsto nas disposicBes
comunitarias para 0 encerramento de contas e
apresentacdo do relatério final.

11 - O presente produz efeitos a partir de 10 de Julho.
Assinado em 10 de Julho de 2002.

O VICE -PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manud Ventura Garcés

ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Aviso

s IZIor despacho de 2002/07/19, do Senhor Secretério -
eral:

MARIA HELENA SILVA CORREIA FREITAS, admitida e
nomeada, precedendo concurso, provisoriamente durante o
periodo probatério de um ano, convertendo-se automa-
ticamente em definitiva, independentemente de quaisquer
formalidades no seu termo, para a categoria de Auxiliar
Parlamentar, Escal&o |, Indice 128, da carreira de auxiliar
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parlamentar, do grupo de pessoa auxiliar, do quadro de
pessoal da Assembleia Legidativa Regional da Madeira,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 01 de Agosto de 2002.

MARIA DO CARMO GOUVEIA SANTOS VASCONCELOS, Auxiliar
de Manutencdo, do quadro de pessoal daAssembleialegis
lativa Regional da Madeira, nomeada, precedendo concurso,
Auxiliar Parlamentar, Escaldo 2, Indice 137, da carreirade
auxiliar parlamentar, do grupo de pessoa auxiliar, do referido
quadro, por urgente conveniéncia de servico, com efeitosa
partir de 01 de Agosto de 2002.

A presente nomeacdo € feita em comissdo de servico, nos
termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, convertendo-se automaticamente em
definitiva no seu termo, independentemente de quaisquer
formalidades, determinando a exoneragdo do lugar anterior.

(Estas nomeagdes estdo isentas da fiscalizagdo prévia
da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).

Assembleia Legislativa Regional da Madeira, no
Funchal, aos 22 de Julho de 2002.

O SECRETARIO-GERAL, José Manuegl Soares Gomes de
Oliveira

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE DAMADEIRA
Aviso

1- Nos termos da ainea d) do n.° 1 do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Junho,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona
n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e do n.° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n. 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucéo n.° 1014/98, de 11/08,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 3 de
Julho de 2002, foi autorizada a abertura de concurso
externo geral de ingresso, com processo comum,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo deste aviso no JORAM, para recrutamento
de 1 (um) estagiéario da carreira de Especidista de
Informatica, do grau 1, nivel 2 ede 1 (um) estagiario
da carreira Técnico de Informética, do grau 1, nivel
1, do quadro de pessoa do Instituto de Juventude da
Madeira, constante do mapa anexo ao Decreto Re-
gulamentar Regiona n.° 6-B/200U/M, de 10 de
Maio.

2- As vagas para a referidas categorias encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 4/2002, de 29/4, publicado
no JORAM, | série n.° 50, de 29 de Abril de 2002, da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

3- Oloca detrabalho situa-se na Rua 31 de Janeiro, n.°
79 - Funchal.

4 - A remuneracdo € a correspondente, respectivamente
a0 indice 400 e ao indice 280 da escala salaria do
grupo de pessoal de informética, constante dos
mapas | e Il do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de

8-

9-

Margo, durante o periodo de estagio, passando, apos
0 aproveitamento do referido, respectivamente, ao
indice correspondente a Especialista de Informética,
do grau 1, nivel 2, e ao indice correspondente a
Técnico de Informatica, do grau 1, nivel 1, de acordo
com os referidos mapas, com provimento definitivo
nestas categorias, sendo as condigdes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracéo publica.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher € o
correspondente, no tocante a &ea de Gestédo e
Arquitectura de Sistemas de Informacdo, para a
primeira vaga, e a &rea de Engenharia de Software,
para Técnico de Informatica, cujas funcdes sdo as
descritas no n.° 2 do artigo 2° e n.° 3 do artigo 3°, da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril,
respectivamente.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais - 0s constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
s40:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
0u convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para o desempenho do

cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes ater cumprido asleis de
vacinagdo obrigatdria.

7.2- Especiais:

a) Estagiario Especidistade Informética,
do grau 1, nivel 2 - possuir alicen-
ciaturaem Engenharia Informéticae
de Computadores ou Licenciaturaem
Informaética.

b) Estagi&rio Técnico de Informética, do
grau 1, nivel 1 - ser titular de adequado
curso tecnologico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira
certificado de quaificacdo de nive 1,
em &reas deinformética

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo dafixadas, no placard do Instituto de
Juventude da Madeira, Rua 31 de Janeiro n.° 79.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Avadliagdo Curricular, cuja avaiagdo sera de

0 a20 valores e cujos factores de ponderacdo
s80 0s seguintes:
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Habilitagdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade do grau
académico exigido ou a sua equi-
paracdo |egal mente reconhecida;
Formac8o profissional, onde se
ponderard as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional rela-
clonadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;
Experiéncia profissional, em que se
Ponderaréo desempenho efectivo de
ungdes na area de actividade para
que o concurso foi aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duragéo.

b)

©)

9.1.1-A classificacdo da avdiacdo
curricular resulta da média
aritmética entre os trés factores
de ponderacdo, descritos nas
aineasdo ponto 9.1.

Prova escrita de conhecimentos que incide
na area de recrutamento, cuja pontuacdo é de
0 a 20 vaores, a duracdo é de 1h30m, e
versara sobre 0s seguintes temas.

9.2.1- Estagidrio Especiaista de Infor-

maética, do grau 1, nivel 2:

a) Estrutura organica e funciona
da Secretaria Regional dos Re-
cursos Humanos e do Ingtituto
de Juventude daMadeira;
NogOes gerais sobre a carreira
de Especidistade Informética;
Ciclo de vida de um projecto;
Técnicas e metodologias de
andlise;

Técnicas e metodologias de
programacao;
f) Ferramentas CASE;

0) Ferramentas de rdpido desen-
volvimento;

h) Sistemas Gestores de Base de
Dados,

i) Qualidade na producdo de
software;

L) Sistemas operativos;

) Sistemas de comuni cacao;

1) uranca informética;

m)  Administracdo de redes e
sistemas.

9.2.2- Estagi&io Técnico de Informética,
do grau 1, nivel 1:

a  Estruturaorgénicae funcional
da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos e do Ins-
tituto de Juventude daMadeira;
Nocdes gerais sobre a carreira
de Tecnico de Informatica;
Sistemas operativos,

Sistemas de comuni cag&o;
Seguranca informética.

b)

3

Entrevista Profissional de seleccdo, que sera
pontuada de 0 a 20 valores e cujos factores
de ponderacdo sdo: responsabilidade,
raciocinio 10gico, percepcdo critica e
fluéncia verbal. Cada um destes itens tera a
pontuacdo méxima de 5 valores, cujo
somatério corresponderd a pontuacdo da
entrevista.

10-

11-

12 -

13-
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18-
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A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificacdo final, que resulta da média ponderada
entre os trés métodos de seleccdo, cuja formula € a
seguinte: [(3PE+4AC+1EP)/8], ém que PE corresponde
a Prova Escrita, AC a Avaliagdo Curricular e EP
corresponde a Entrevista Profissional .

Os critérios de apreciacdo dos métodos de seleccao,
bem como o sistema de classificag&o final, incluindo
arespectiva formula classificativa, constam de actas
das reunides do Jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
reguerimento e entregues pessoal mente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

13.1- Identificaco do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

13.2 - Identificagdo completa (nome, filiacdo, natu-

rdidade, naciona %aje,(data de r?%:l) mento,

numero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, residéncia, co-
digo postd e nimero de telefone);

13.3 - Habilitagdes literrias efou qualificacdo
profissional exigidas,

13.4 - Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Certificado das habilitagbes literdrias e/ou

profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem
de maneirainequivoca, aexisténciade vinculo
afuncdo publica, acategoria que detém e tempo
de sarvico efectivo nessa categorianacarreirae
na funcgdo pablica, bem como a mengéo das
classfi de sarvico obtidas, em termos
quditativos, sefor o caso.

Assiste ao Juri afaculdade de exigir a quaisquer can-
didatos, em caso de ddvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaracOes.

As falalws declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-ao
di 0 no n° 2 do artigo 3° do Decreto-Le n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aR.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto en.os 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado aR.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

Os métodos de avaliacdo da classificagdo fina dos
estagiarios sd0 0s seguintes:
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a) O relatorio de estagio a apresentar pelos
estagiarios (v.22);

b) A classificagdo de servigo obtida durante o
periodo de estagio;

) A avdiacdo de cursos de formagdo que
eventualmente venham a ser frequentados.

A classificag@o final dos estagiarios resultard da
média aritmética simples das classificagdes obtidas
em cada uma das operagdes referidas no nimero
anterior, numa escalade 0 a 20 valores.

O estagio tem a duragéo de seis meses, findo o qual,
se os estagidrios obtiverem classificagdo fina néo
inferior a BOM (14 valores), serdo providos a titulo
definitivo, de acordo com as vagas, respectivamente,
na categoria de Especialista de Informatica, do grau
1, nivel 2, da carreira Especialista de Informética, e
na categoria de Técnico de Informética, do grau 1,
nivel 1, da carreira Técnico de Informética, ambos
do quadro de pessoa do Instituto de Juventude da
Madeira.

O esté4gio regulamentar-se-4 pelo artigo 10° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/3 e supletivamente o
artigo 5° do Decreto Legislativo Regiona n.°
4/89/M, de 16 de Fevereiro e ainda, pelo Despacho
Normativo n.° 6/96, de 11/3.

Os estagi&rios deverdo entregar até 30 dias antes do
termo do estagio, um relatorio de estagio, o qual
incidira sobre a area e as actividades desenvolvidas
pelos estagiérios.

O Jari de seleccéo € idéntico ao jari do estagio.
O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Bruno Miguel Velosa de Freitas Pimenta
Macedo, licenciado em Sociologia, Voga do
Instituto de Juventude da Madeira;

Vogais efectivos:

- Eng. José Luis Fernandes da Graga,
licenciado em Electrotecnia e Compu-
tadores, Chefe de Diviso do Nucleo
Coordenador do Projecto da Rede Integrada
da Secretaria Regiona da Educacdo, que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Eng. Martin Oliveira Freitas Freitas,
licenciado em Engenharia de Informética
Industrial, Especiadlista de Informatica, do
grau 2, da Direccdo de Servicos de
Tecnologias e Sistemas de Informacdo, da
Secretaria Regional de Educagéo.

Vogais suplentes:

- Eng. Humberto Marcelo Pestana Caldeira,
licenciado em Engenharia de Sistemas e
Computadores, Especialista de Informética,
do grau 2, da Direccdo Regiona de
Agricultura.

- Eng.2 Ana Crigtina Silva Martins Monteiro,
licenciada em Informética, Especiadista de
Informatica, do grau 1, da Direcgdo Regional
de Agricultura.

25- Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12 e demais normas legais aplicaveis.

Funchal, 19 de Julho de 2002.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DalilaMariaMller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
E TRANSPORTES

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado 02/07/2002, foi
autorizado o pedido de requisicéo, dafuncion&riaMaria Alicia
Sequeira Fernandes dos Santos Guimarées Santos, Assstente
Administrativo Especialista, do quadro de pessoal dos Servicos
Dependentes do Secretario Regional, para exercer fungdes no
Laboratdrio Regional de Engenharia Civil.

200L2aboratc’)rio Regional de Engenharia Civil, 2 de Julho de

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

Aviso

1- Nostermosdo artigo 4° da Lei 49/99, de 22 de Junho,
adaptada a RAM pelo Decreto Legidativo Regional n°
15/2000/M, de 8 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do Senhor Secretario Regiond do Equi-
pamento Socia e Trangportes, de 13/05/02, seencontra
aberto concurso pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicaco do presente aviso (distribuicdo), para
o cargo de Chefe do Centro de Apoio Metroldgico,
equiparado a Director de Servicos, constante do quadro
de do Laboratério Regiona de Engenharia
Civil, congtante do mapa anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regiona n° 3/96/M, de 7 de Marco.

2- O presente concurso rege-se pelas disposicBes
constantes na Lel 49/99, de 22 de Junho, adaptada a
RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n°
15/2000/M, de 8 de Julho, no Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho, e na Resolugdo do Conselho do
Governo Regional n° 1014/98, de 6 de Agosto.

3- Validade do concurso - O concurso é vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
0 prazo de validade fixado em seis meses a contar da
data da publicitacéo da lista de classificagdo final.

4- Areadeactuacéo - A areade actuagéo do Chefe do
Centro de Apoio Metrol égico encontra-se definida no
arti 80 7° C do Decreto Regulamentar Regiona n°
13/91/M, de 2 de Agosto, com a dteracdo introduzida
pelo Decreto Regulamentar Regiona n° 3/96/M, de
7/03, condgtindo nomeadamente em iar toda a
actividade laboratorial internano &mbito dametrologia,
assegurar a sua rastreabilidade até a0 LCM -
Laboratorio Centra de Metrologia do Instituto
Portugués da Qualidade, gpoiar os laboratorios regionais
e os laboratorios de ensaios de obras e de materiais de
construgdo, no dominio dametrologia

5- Reguisitos legais de admissio a concurso - S&o
admitidos os candidatos que reGnam cumula-
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tivamente os requisitos especiais constantes das
alineasa) b) ec), don®°1leoun® 2 do artigo 4° da
Lel 49/99 de 22 de Junho, adaptada & RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n° 15/2000/M, de 8 de
Julho, e os gerais do artigo 29° do Decreto-Lel n°
204/98, de 11 de Julho.

Condigdes de preferénciac Experiéncia em Enge-
Hh@(rjia Mecénica, especialidade de Termodindmicae
uidos.

O local de trabal ho situa-se no L aboratorio Regional
de Engenharia Civil, & Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S& Martinho, Funchal.

Vencimento e regalias sociais - O vencimento
correspondente ao cargo de Director de Servigos, €
fixado no anexo n° 8 ap Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, conjugado com o n° 2 do artigo 34°
daLe n°49/99, de 22 de Junho. As regalias sociais
s80 as gerais da Fungéo Publica.

Formalizacdo e entrega das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas e dirigidas ao
Director do Laboratério Regional de Engenharia
Civil, nos termos legais previstos para aforma
como devem revestir as comunicagcdes aos servicos
ou organismos publicos, ou ainda em requerimento
modelo tipo deste servico, a fornecer a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio registado, com aviso de
recepcdo até ao termo do prazo fixado no n° 1,
enderecado para o Laboratério Regiona de
Engenharia Civil, Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, 9000-264 Funchal.

O requerimento de admissdo ao concurso devera

conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filiagcdo,

naturalidade, data de nascimento, nimero e

data do bilhete de identidade e servico de

identificacdo que o emitiu, situagdo militar,

residéncia, codigo postal e nimero de

telefone se o tiver);

Habilitages literarias;

Experiéncia profissional, com indicagéo

inequivoca do servico a que pertence, da

natureza do vinculo e da antiguidade na actual

categoria, nacarreira e nafuncdo piblica

d) Formacdo profissional, com indicacdo, da
duracdo em horas, dos cursos, estégios,
Seminarios, etc.;

€) Declaragdo inequivoca de que possui 0s
requisitos legais de admissdo a concurso e
provimento em funcfes publicas.

O

f) Mencdo dos documentos que instruem o
processo de candidatura;
0) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever apresentar por os considerar
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado, datado e
assinado, donde constem, nomeadamente, as
funcbes exercidas pelo candidato e os
respectivos periodos de duragdo, bem como
a formagdo pessoa obtida, juntando copias
dos respectivos certificados, sob pena de ndo
serem considerados, bem como de todas as
demais situagcBes invocadas e que segjam
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susceptiveis de influirem na apreciacdo do
Seu mérito.

b) Declaracéo do servico a que o candidato se
encontre vinculado, da qual conste a menc¢éo
da existéncia de vinculo a fungdo publica, e
0 tempo de servico na categoria, nacarreirae
na fungéo publica.

c) Certificado auténtico ou autenticado, compro-
vativo das habilitagies literarias exigidas.

Nostermos do n° 2 do artigo 11° daLei 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso
os candidatos que ndo entreguem ou ndo f
constar do requerimento a declaragdo a que se refere
aaineae€) do n° 10.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do
Laboratorio Regional de Engenharia Civil, ficam
dispensados de apresentarem a declaracdo referida
na alinea b) do n° 11, competindo ao Departamento
de Pessoal fazer a sua emissdo e entrega ao JUri.

As falsas declaragdes sdo punidas nostermos da Lel.

Os métodos de seleccgo a utilizar ser&o:
A avaliagdo curricular
b A entrevista profissional de seleccéo

Na avaliacdo curricular ser8o obrigatoriamente
apreciadas as habilitagdes académicas, a experiéncia
profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e aformacgao profissional.

Na entrevista profissional de selec¢do o Jari aprecia
0s seguintes factores:
a Sentido critico
b Motivacdo
c Expressdo e fluénciaverbais
Qualidade de experiéncia profissional

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecco sfo classificados na escala de 0 a 20
valores.

A classificago final é expressana escalade 0 a20
valores e resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificages obtidas nos métodos de
seleccdo, sendo que a entrevista profissiona néo
pode ter um indice de ponderac@o superior ao dos
restantes métodos de selecgao.

No sistema de classifi € ainda aplicado o
disposto nos n°s 3, 4 e 5 do artigo 13° da Lei n°
49/99, de 22 de Junho.

Os critérios de apreciacéo e ponderaco da avaliagédo
curricular e da entrevista profissional de seleccdo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa constam de acta
das reunides do Juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera
publicitada nos termos do disposto no n° 2 do artigo
33° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, na
Direccdo dos Servicos Administrativos do LREC, a
Rua Agostinho Pereira de Oliveira, SGo Martinho.

Alistade classificag8o final sera publicitada nostermos
don®2doartigo 15°dalLe n°49/99 de 22 de Junho, e
afixadano mesmo local referido no ponto 19.

O Jri do concurso foi constituido na sequéncia de
sorteio em conformidade com o disposto no artigo 7°
da Lei n°® 49/99 de 22 de Junho, e tem a seguinte
composi¢éo:
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Presidente:
- Eng? Maria Clara Rodrigues Paix&o Brazéo,
Sub-Directora Regional de Obras Plblicas.

Vogais Efectivos: o _

- Eng® Joana Maria Figueira Rodrigues,
Directora de Servic¢os de Residuos Solidos;

- Eng® José Carlos Magro Esteves, Chefe de
Departamento de Recursos Naturais e de
Hidraulica.

Vogais Suplentes:

- Eng® Mariza Reis Castanheira da Silva
Baptista, Directora de Servigos dos Edificios
€ Monumentos,

- Eng? Lucia Maria Rodrigues, Directora de
Servicos das Construgdes Escolares.

Laboratério Regiona de Engenharia Civil, 24 de Junho
de 2002.

O DIRecTOR, Delfino Ezequiel Gongalves

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Informam-se os interessados que a relacdo de candidatos
excluidos na prova escrita de conhecimentos gerais, refe-
rente ao concurso externo de ingresso para o preenchimento
de 16 vagas, na categoria de Assistente Administrativo, do
Quadro de Pessoal do Centro Regional de Salde, aberto por
despacho da Exma. Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
de 2001.07.11, encontra-se afixada na sede do Centro
Regional de Saude, sitaa Ruadas Pretasn.® 1 - 2.° andar, das
9.30 horas as 12 horas e das 14.30 horas as 16 horas.

Nos termos e para os efeitos previstos no art.° 38° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificamos os
candidatos excluidos para, no prazo de dez dias Uteis, dizer o
gue se lhe oferecer sobre a referida relagdo, concernente ao
concurso acima mencionado, estando o processo disponivel
para consulta no gabinete da Chefe de Departamento do
Aprovisionamento, no periodo das 16 as 17 horas.

Centro Regional de Salde, 22 de Julho de 2002.
O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLIcA, José Carlos
Perdigéo.
CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso
Por despacho da Secreté&ria Regional dos Assuntos
Sociais, de 2002/07/11: ) - )
Augusta Eleutéria Gouveia, Auxiliar de Accéo Médica,
autorizado o regresso ao servigo, apos licenca sem ven-
cimento de longa duracdo, nos termos do n° 5 do art®. 47° do
Decreto-Lei n°.100/99, de 31 de Marco.
16 de Julho de 2002.
PeL’O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Luis Adelino Gongalves Fragoeiro.
Aviso

Por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, de 2002/07/11:

Dulce Conceicdo Rodrigues Camacho, Auxiliar de
Alimentago do Quadro de Pessoal do Centro Hospitalar do
Funchal, autorizada a licenga sem vencimento de longa
duragdo, nos termos do art®. 78°. do Dec.-Lei n°.100/99, de
31 de Marco com efeitos a 20 de Julho de 2002.

15 de Julho de 2002.

PeL’O PReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Luis Adelino Gongalves Fragoeiro

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 92/2002

Considerando que 0 Semandrio "DESPORTO MADEIRA",
tem, vindo a desenvolver um papel de mérito na promogéo e
divulgacdo do desporto na Regidao Autonoma da Madeira;

Considerando que, 0 Semanario "DESPORTO MADEIRA"
presta e desenvolve actividades de utilidade publica,
cooperando com a Administragdo na prossecucdo da politica
desportiva regional e funcionando em beneficio da
populacdo em geral;

Considerando que este Semanério Desportivo, desde a
sua fundagdo até a data, tem prosseguido fins de interesse
publico através da promocdo e fomento de actividades
desportivas na Regido Auténoma da Madeira;

Considerando que 0 Semanério "DESPORTO MADEIRA" , é
0 6rgdo de informacdo que se dedica exclusivamente ao
fendmeno desportivo na Regido Autonoma da Madeira;

Considerando que o Seman&rio "DESPORTO MADEIRA"
completa neste mesmo més de Julho, 10 anos de continuada
e regular publicacdo de temas respeitantes ao fendmeno
desportivo Madeirense.

Assim, nos termos dos art°s 7.° e 8° do Decreto
Legislativo Regional n.° 14/86/M, de 11 de Agosto,
determino o seguinte:

E atribuida a0 Semanario "DESPORTO MADEIRA", a
Medalha Regional de Bons Servicos Desportivos.

Secretaria Regional de Educag&o, em 16 de Julho de 2002

~ O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Despacho n° 94/2002

O Despacho n° 22/01, de 19-06, regulamentou a estrutura
organizacional do Desporto Escolar, revogando o Despacho
n°. 93/98, de 23 de Setembro, que anteriormente regulava a
mesma matéria

A aplicagdo daquele Despacho tem revelado a
necessidade de proceder a algumas alteraces, de modo a
conceder maior funcionalidade na planificagdo e
planeamento das actividades do desporto escolar.

Assim, nos termos do artigo 13° do Decreto-Lei n°.
364/79, de 4 de Setembro, conjugado com o artigo 3° do
Decreto Regulamentar Regional n°. 8/2001/M, de 12-05,
determino o seguinte;

1- S&o atribuicbes do Coordenador do Desporto

Escolar:
11- Veicular a orientagdo estabelecida pela
Direccéo Regional de Educagfo, através do
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar,
a nivel da actividade extracurricular/com-
plemento curricular;
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1.2- Estabelecer uma correcta articulagdo com o
Delegado de Grupo/Disciplina, colaborando
estreitamente nas actividades de carécter
curricular;

1.3- Propor e orientar o trabalho realizado pelos
professores ligados ao Desporto Escolar;
1.4- Coordenar e apoiar todas as actividades
desportivas e escolares;

15- Elaborar e submeter a aprovacdo do Con-
selho da Comunidade Educativa o Projecto
das actividades do Desporto Escolar;

1.6- Remeter paraaDireccdo Regiona de Educacio
0 Projecto referido em 1.5 até 31 de Julho;
1.7- Cumprir e fazer cumprir o Projecto das
Actividades do Desporto Escolar;

1.8- Enviar ao Gabinete Coordenador do Desporto
Escolar a relacdo dos adunos inscritos nos
nUcleos e nas diferentes actividades desportivas,
elaborada pelo Orientador de Grupo/Equipa;
Enviar ao Gabinete Coordenador do Des-
porto Escolar 0 modelo organizativo das
actividades internas e a relagdo dos alunos
gque participaram no quadro competitivo
interno, elaborados pelo Coordenador de
Actividade Interna;

19-

1.10- Elaborar e apresentar ao Gabinete Coorde-
nador do Desporto Escolar, até 28 de
Fevereiro, um relatério relativo as activi-
dades desenvolvidas no dmbito do Projecto
das Actividades do Desporto Escolar e um
relatério final até 30 de Junho;

1.11- Organizar e manter actualizado o dossier do
Desporto Escolar do qual devem fazer parte
todos os documentos referentes ao Programa
do Desporto Escolar;

O Coordenador do Desporto Escolar € deito pelos
docentes do Grupo de Educacéo Fisicaaté 15 de Julho.
21- O cago de Coordenador pode ser desem-
penhado por qualquer docente do Grupo
referido no ponto 2.

O Coordenador do Desporto Escolar tem direito a
uma reducéo da componente lectiva de dois blocos (
2x90' ) para o exercicio das suas fungdes, sendo um
destes blocos marcado no horério do docente;

3.1- Consoante a participagdo da Escola no
Programa do Desporto Escolar Regional e a
dimensdo do seu Projecto do Desporto
Escolar, pode ser acrescida uma reducdo da
componente lectiva de um ou dois segmentos
de bloco ( 1 ou 2x45 ), os quais sdo
marcados no horério do docente;

3.2- A autorizacdo paraaredugdo da componente
lectiva prevista no ponto 3 € dacompeténciada
DireccB0 Regional de Educago, ouvido o
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar,
apbs a apreciacdo do Projecto previsto em 1.5.

Il
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O cargo de Coordenador do Desporto Escolar ndo é
acumulével com qualquer outro cargo pedagdgico ou
qualquer outra funcdo no Desporto Escolar (
Coordenador de Grupo / Equipa ou Coordenador de
Actividade Interna ), excepto em casos particulares
devidamente fundamentados e autorizados pela
Direccdo Regional de Educagéo, ouvido o Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar.

No exercicio das suas fungdes, o Coordenador do
Desporto Escolar é apoiado pelo Orientador de Grupo/
Equipa e pelo Coordenador de Actividade Interna.

Ao Orientador de Grupo/Equipa compete:

6.1- Divulgar e promover acces de sensibi-
lizag&o dos alunos para a prética des-portiva
regular;

6.2- Colaborar na organizacdo das actividades
sob orientacdo do Coordenador do Desporto
Escolar;

6.3- Preencher e entregar mensalmente ao
Coordenador do Desporto Escolar da sua
Escola, a relacdo dos alunos inscritos nos
nicleos e nas diferentes actividades
desportivas;

6.4 - Orientar 0 processo de ensino-aprendizagem
da modalidade desportiva de que é respon-
savel, de uma forma sistemética e continua
a0 nivel interno e externo;

6.5- Acompanhar e orientar as equipas, bem
como assinar a ficha de jogo/evento, da
responsabilidade do Gabinete Coordenador
do Desporto escolar, caso haja quadro
competitivo correspondente ou quaisquer
outros eventos inter-escolas;

6.6 - Assinar no Dossier do Desporto Escolar, em
ficha prépria, as aulas/treinos dados;

Os Orientadores de Equipa/Grupo sdo nomeados
pelo Orgédo de Gestéo do estabel ecimento de ensino;

Cada Orientador de Equipa/Grupo s6 pode ser
responsavel por uma modalidade desportiva, orien-
tando, no maximo, duas equipas participantes nas
competicbes regionais do desporto  escolar
(ConcentragBes ou Campeonatos), excepto em casos
particul ares devidamente fundamentados e autorizados
pela Direccdo Regional de Educagéo, ouvido o Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar;

Os Orientadores de Equipa/Grupo tém direito a uma
reducdo da componente lectiva de dois blocos
(2x90'), os quais sdo marcados no horario do
docente.

9.1- A autorizacdo paraareducdo da componente
lectiva prevista no ponto 9 é da competéncia
da Direccéo Regional de Educagéo, ouvido o
gabinete Coordenador do Desporto Escolar,
apols a apreciacdo do Projecto previsto em
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9.2- Em casos devidamente fundamentados e
apresentados & Direccdo Regional de
Educacdo, pode ser autorizado o alargamento
da reduc@o da componente lectiva prevista
no ponto 9, ouvido o Gabinete Coordenador

do Desporto Escolar.

10 - Ao Coordenador da Actividade Interna compete:

11

12

13

14

15

10.1- Divulgar e promover acgbes de sensi-
bilizag@o para a prética desportiva;
10.2 - Colaborar naorganizacdo das actividades sob
orientaco do Coordenador do Desporto Escolar;
10.3- Organizar e acompanhar internamente o
quadro competitivo e outras accBes de
animacao e de prética-desportiva;
10.4 - Preencher e entregar mensalmente ao Coor-
denador do Desporto Escolar, o modelo
organizativo das actividades internas e a
relacdo dos alunos que participaram no
guadro competitivo interno;
Organizar, preparar e acompanhar as equipas
gue participaram no quadro competitivo
escolar.

10.5-

O Coordenador de Actividade Interna € nomeado
pelo Orgéo de Gestéo do estabel ecimento de ensino;

S6 pode ser nomeado um Coordenador de
Actividade Interna por Escola.

O Coordenador de Actividade Interna tem direito a
uma reducdo da componente de dois blocos ( 2x90')
para 0 exercicio das suas funcbes, sendo um
segmento de bloco ( 1x45' ) marcado no horério do
docente;

13.1- A autorizag8o paraareducdo da componente
lectiva prevista no ponto 13 é da
competéncia da Direccdo Regional de
Educacdo, ouvido o gabinete Coordenador
do Desporto Escolar, apds a apreciagdo do
Projecto previsto em 1.5;

13.2- Em casos devidamente fundamentados e

apresentados a Direccdo Regional de

Educacdo, pode ser autorizado a homeagéo

maxima de dois Coordenadores de

Actividade Interna por Escola, ouvido o

Gabinete Coordenador do Desporto Escolar

O acompanhamento dos grupos/equipas, presentes
no quadro competitivo Regional, s pode ser
realizado pelos professores que desempenhem
fungdes no Desporto Escolar (Coordenador do
Desporto Escolar, Orientadores de Equipas/Grupos
ou Coordenadores de Actividade Interna);

O Coordenador do desporto Escolar os Orientadores
de Equipas/Grupos e os Coordenadores de
Actividade Interna podem prestar servico docente
extraordin&rio, quando se afigure necessario no
acompanhamento destas actividades, devendo a sua
autorizacdo proceder-se de acordo com o disposto na
lei geral, ouvido previamente o Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar.
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O nimero minimo para a existéncia de um
Grupo/Equipa € de quinze aunos nas modalidades
colectivas e de dez alunos nas modalidades individuais;

16.1- Excepcionamente a Direccdo Regional de
Educacéo pode autorizar a constituico de
Grupos/Equipas com menor nimero de
alunos, ouvido o Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

A existéncia de um grupo/equipa implica
obrigatoriamente a inscricdo e participacdo regular
da(s) equipa(s).

17.1- Nas modalidades individuais é obrigatorio,
no minimo, a inscricdo e participagcdo de
50% dos aunos inscritos, no quadro
competitivo regional (ConcentragOes e
Campeonatos).

N&o é permitido no ambito do Desporto Escolar o
funcionamento de grupos/equipas em modalidades
onde ndo exista competicdo regional regular
(Concentracdes e Campeonatos).

181 Os projectos referidos no ponto 18 deverdo
ser analisados no ambito do Projecto
Educativo da Escola e considerados dentro
do crédito global de escola, para actividades
de complemento curricular.

Em casos devidamente fundamentados, a Direcgdo
Regional de Educacdo pode autorizar a acumulacéo
das funcbes de Orientador de Grupo/Equipa e
Coordenador de Actividade Interna, ouvido o
Gabhinete Coordenador de Desporto Escolar;

Em casos devidamente fundamentados e apresentados &
Direccdo Regiona de Educagéo, as funcbes de
Orientadores de Grupo/Equipa e Coordenadores de
Actividade Interna, podem ser desempenhadas por
professores de outras disciplinas, ouvido o Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar.

O exercicio das fungdes de Coordenador do
Desporto Escolar é fixado por um periodo de dois
anos, cessando em qualquer momento por decisdo
superior ou a pedido do interessado.

Anualmente serd atribuido a cada Escola, por
despacho do Secretério Regional de Educagdo,
créditos horarios para as actividades do Desporto
Escolar, tendo por base o projecto e trabalho
desenvolvidos no ano lectivo anterior.

22.1- ApOs a andlise e aprovacdo, pela Direcgdo
Regiona de Educaggo, ouvido o Gabinete
Coordenador do Desporto Escolar, do
Projecto de Desporto Escolar previsto em
1.5., os créditos referidos no ponto 22
poderéo ser alterados;

E revogado o Despacho n°. 22/01, publicado no
JORAM, 11, 127, de 03-07.

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.

ional de Educacdo, aos dezassete dias do

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José

Vieira Fernandes
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PONTA DO OESTE - SOCIEDADE DE PROMOGAO

E DESENVOLVIMENTO DAZONAOESTE
DAMADEIRA, SA.

Anuncio n.° 02/2002

Concurso publico Internacional para a empreitada de
Construcéo da 1.2fase damarinado Lugar de Baixo

1-

Concelho da Ponta de Sol

A Ponta do Oeste - Sociedade de Promoc¢do e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, SA.,
com sede no Funchal, Edificio do Governo Regional
- Avenida Zarco 9004-527 3° andar, telefone 291 200
060 e telefax 291 200 069, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial do Funchal sob
gb n.c 07860/001023, torna publico que se encontra
erto;

Concurso publico internacional, nos termos do art.°
80° do Decreto-Lel n.° 59/99, de 2 de Mar¢o, para
adjudicacdo da empreitada de “Construcéo da 12
Fase da Marina do Lugar de Baixo”.

A presente empreitada realizar-se-a no Concelho da
Ponta de Sol, na Regido Auténoma da Madeira e
toma a designacdo de “Construcdo da 12 Fase da
Marina do Lugar de Baixo” e corresponde a
execucdo do Projecto assim denominado.

3.1- Os trabalhos a que se refere a presente
empreitada correspondem ao cédigo da
Classificagdo Estatistica de Produtos por
Actividade (CPA), a que se refere o
Regulamento (CE) n.° 1232/98 do Consel ho,
17 de Junho de 1998, publicado no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias n.
L177, de 22 de Junho de 1998, com a
seguinte categoria:

- Cm 452411 - Trabahos de infra-es-

truturas costeiras e portuarias;

3.2- O presente concurso inclui ainda o
fornecimento de todos os equipamentos,
materiais e a execugdo de todos os trabal hos,
de acordo com as especificacdes dos
fabricantes e fornecedores de cada tipo de
material e equipamento nas condigcbes
técnicas e especiais constantes do Caderno
de Encargos do presente concurso.

3.3- O Preco base do concurso é de 7.750.000
Euros (sete milhdes, setecentos cinquenta
mil euros), com exclusdo do IVA.

O prazo de execucdo da obra é de (18) dezoito
meses, sendo adata limite do inicio dos trabalhos de
quinze dias apds 0 Auto de Consignagao.

O processo do concurso e respectivo caderno de
encargos encontram-se a disposicdo  dos
concorrentes, no escritério da entidade referida no
n.° 1, onde podem ser examinados durante o horério
de funcionamento entre as 9 e as 12 horas e entre as
14h30 eas 17 horas, até ao diae hora do acto piblico
do concurso e onde podem ser solicitadas copias do
processo.

5.1- Podem ser solicitadas cOpias do processo do
concurso até cinco dias antes da data do acto
publico do concurso.

29 de Julho de 2002

52- A reproducdo de cdpias do processo de
concurso tem o custo de 2.000 euros (dois

mil euros), a liquidar no acto de aquisicao,

em dinheiro ou em cheque visado aordem da

entidade referidano n.% 1.

5.2.1- As cOpias referidas no paragrafo
anterior encontram-se a disposicéo
dos concorrentes em CD-Rom
(suporte digital), podendo ser
fornecidos, em alternativa ou
adicionalmente, e desde que
solicitados, em suporte de papel ao
preco de custo, quaisguer elementos
ou pecas do projecto.

5.3- Os pedidos de esclarecimentos necessarios a

boa compreensdo e interpretacdo dos
elementos patenteados podem ser efectuados
por escrito no local acima indicado, durante
0 primeiro terco do prazo previsto no n.° 6
deste andincio e seréo respondidos até ao fim
do segundo ter¢o do mesmo prazo.

As propostas deverdo ser entregues ou enviadas por

correio, sob registo e com aviso de recepcdo, de

forma a serem efectivamente recebidas até as
17horas do quinquagésimo segundo (52°) dia

consecutivo, incluindo sabados, domingos e

feriados, a contar do dia seguinte ao da publicacéo

do presente anlincio no Diério da Republica.

6.1- Aspropostadeverdo ser dirigidas e entregues

no escritdrio da Ponta do Oeste - Sociedade

de Promocdo e Desenvolvimento da Zona

Oeste da Madeira, SA., sito no Edificio

Governo Regional, 3° andar, 9004-527

Funchal.

6.2- Os documentos sdo obrigatoriamente

redigidos na lingua portuguesa e apre-

sentados no origina ou copia autenticada.

Porém, quando pela sua prépria natureza ou

origem estiverem redigidos noutra lingua,

deve o concorrente fazé-los acompanhar de
um dos seguintes documentos:

a) Traducdo devidamente legalizada;

b) Traducdo ndo legalizada mas acom-
panhada de declaracdo do
concorrente, nos termos da qual este
declare aceitar a prevaléncia dessa
traducdo ndo legalizada, paratodos e
quaisquer efei-tos, sobre os
respectivos originais.

O acto publico de abertura das propostas tera lugar
pelas 10 horas do primeiro dia Gtil imediatamente
posterior a data limite para a apresentacdo das
propostas, ho escritério da Ponta do Oeste -
Sociedade de Promoc&o e Desenvolvimento da Zona
OestedaMadeira, S.A., no Funchal, podendo assistir
as pessoas interessadas e intervir as devidamente
credenciadas.

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada
deverd prestar caugdo no valor de 5% do prego total
do contrato para garantia do respectivo cum-
primento.
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A empreitada é por prego global, nos termos do art.°
9° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre eles exista qualquer
modalidade de associacdo, desde que todas as
empresas do agrupamento possuam condicoes legais
adequadas ao exercicio da actividade de empreiteiro
de obras publicas, nomeadamente que respeitem o
disposto no art.° 57° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
Marco.

No caso da adjudicacdo ser feita a um agrupamento
de empresas, estas associar-se-ao, obrigatoriamente,
antes da celebracdo do contrato, na modalidade de
consorcio externo em regime de responsabilidade
solidaria ou agrupamento complementar de
empresas.

Serdo admitidos a concurso:

a) Ser8o admitidos a concurso os concorrentes
titulares de certificado de empreiteiro de
Obras Plblicas emitido pelo Instituto dos
Mercados de Obras Piblicas e Particulares e
do Imobiliario (IMOPPI), que contenham as
seguintes autorizagOes (Decreto Lei 61/99 de
2 de Marco e Portaria 412-1/99 de 4 de
Junhoy):

- A 22 subcategoria da 42 categoria, a
gual tem de ser de classe que cubra o
valor global da proposta;

b) Caso o concorrente ndo disponha das autori-
zagdes exigidas na alinea a) indicard, em
documento anexo a proposta, 0os subem-
preiteiros possuidores dessas autorizagoes,
nos quais ficara vinculado por contrato para
a execucdo dos trabalhos que Ihes respeitem,
juntando fotocdpias dos respectivos avaras:

c) No caso da alinea anterior, terdo igualmente
de ser anexadas a proposta as declaragdes de
compromisso subscritas pelo concorrente e
por cada um dos subempreiteiros, das quais
conste 0 nome deste, 0 seu endereco, a
titularidade do certificado de classificacdo ou
alvara contendo as autorizagdes exigidas no
concurso e, bem assim, o valor total dos
trabalhos a que respeitem, conforme o
previsto no n°6 do artigo 266° do Decreto-L ei
n° 59/99, de 2 de Marco:

d) Poder&o, igualmente, concorrer, 0s consor-
Cios externos de empresas e 0s agrupamentos
complementares de empresas constituidos
nos termos do n.° 10, aproveitam das
autorizacfes das associadas, devendo pelo
menos a classe de uma delas cobrir o valor
total da proposta;

€) Para os concorrentes ndo detentores de
certificado de classificacdo de empreiteiro
aplica-se o disposto nos artigos 67° e 68° do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, nas
condicBes do programa de concurso;

f) A titularidade do Alvarg, contendo as
autorizagbes exigidas, prova-se pelo
cumprimento do n° 1 do art.® 69° Decreto-L ei
n.c 59/99, de 2 Marco.

11.1- Qualificacdo dos concorrentes

a) A avaliacdo da capacidade econo-
mica e financeira de cada con-
corrente, ou de cada empresa em
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caso de apresentacdo associada, nos
termos e para os efeitos do disposto
no art® 98° do Decreto-L el n.° 59/99,
de 2 de Marco.

b) Caso se verifique que algum ou
alguns concorrentes ndo possuem
capacidade financeira e econémica,
0O mMesmo Ou 0S MesSmos Serdo
excluidos do processo de concurso,
ndo passando a fase da andlise das
propostas.

C) Os concorrentes deverdo igualmente
apresentar documentos no ambito
profissional, econémico-financeiro e
técnico que permitam apreciar a sua
especial aptiddo para a boa e
atempada execucdo da obra posta a
CONCUrso.

O prazo de validade das propostas é de 66 dias
contados da data do acto publico do concurso,
considerando-se prorrogado por mais 44 dias se 0s
concorrentes hada requererem em contrario nos oito
dias subsequentes ao termo daguele.

A adjudicacdo da empreitada serd feita ao
concorrente que apresentar a proposta globalmente
mais vantgjosa, a qual se chegara através da andlise
de acordo com os seguintes critérios, por ordem
decrescente de importancia:
1) Garantia de boa execucdo, qualidade técnica
e de cumprimento dos prazos - 0,40;
Sera avaliada 0 cumprimento do prazo.
2) Rendimento de execugdo e prazo de
conclusdo da obra - 0,30;
O rendimento de execucéo seraavaliado pelo
nimero de caixotdes, preenchidos com
detritos de pedreira, gue o concorrente se
propde ter colocado ate ao inicio do Inverno
de 2003
3) Preco e condi¢des financeiras - 0,30.
Sera avaliada o prego, bem como as con-
dicBes financeiras propostas

N&o sfo admitidas propostas condicionadas nem
quaisquer ateracBes as clausulas constantes do
caderno de encargos.

O contrato de empreitada sera celebrado no prazo de
15 dias a contar da prestagéo da caucao.

15.1- As despesas decorrentes do contrato seréo
por conta do Empreiteiro.

Do presente concurso ndo foi enviado anincio
indicativo.

Este antincio foi enviado para publicacdo nalll Série
do Diario da Republica em 19 de Julho de 2002 e
enviado para publicagdo no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias em 18 de Julho de 2002.

Este andincio foi recepcionado na Imprensa Nacional
- CasadaMoeda, S.A., parapublicacdo do Diario da
Republica em de Julho de 2002.

Funchal, 17 de Julho de 2002.

O PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Anténio

Rosa Gomes
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Umalauda .............. € 1474 cada € 14,74
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 3216;
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Seisoumaislaudas........ € 3551 cada € 213,06.
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Completa................. € 66,98 € 33,46.
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