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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 124/2002

Considerando que o n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.6 204/98, de 11 de Julho, que regula 0 concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros
da AdministracBo Publica, estabelece a realizago
obrigatéria de provas de conhecimentos nos concursos de
ingresso, sem prejuizo da utilizacdo de outros métodos de
selec¢ao;

Considerando que de acordo com o n.° 2 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, as provas de
conhecimentos obedecem a um programa previamente
aprovado, podendo avaliar conhecimentos gerais ou
especificos, assumir a forma escrita ou ora, e revestir
natureza tedrica ou prética;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco, procedeu arevisdo das carreiras de informética;

Considerando que o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 97/
2001, de 26 de Marco, que estabel ece 0 estatuto das carreiras
e funcbes especificas do pessoa de informética,
regulamentado pela Portaria n.° 358/2002, de 03 de Abiril,
estabelece que 0 ingresso nas carreiras de pessoa de
informética obedece a0 regime geral de recrutamento e
selecgéo de pessoal aplicavel afungdo plblica;

Considerando que as carreiras de pessoa de informatica
s80 carreiras de regime especial, com um contetdo funcional
especifico, o que determina que sgjam utilizadas provas de
conhecimentos especificos nos concursos de provimento do
grupo de pessoal de informética, paraavaliar conhecimentos
especificos na area da informética;

Considerando que o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, estabelece que o programa das
provas de conhecimentos especificos deve ser aprovado por
despacho conjunto do membro do Governo que tem a seu
cargo a Administragcdo Publica e do membro do Governo
com tutela sobre 0 servico em causa;

Considerando que os diversos departamentos do Governo
Regional da Madeira devem elaborar um programa de
provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos
de provimento do grupo de pessoal da informética;

Considerando que a Vice-Presidéncia do Governo
Regional tem a seu cargo a Administracéo Publica;

O Governo Regional daMadeira, pelo Vice-Presidente do
Governo, ao abrigo da alinea d) do art.° 69.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
com aredac¢do dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto e
pela Lel n.° 12/2000, de 21 de Junho nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 3 do art.? 21.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, determina:

1- Aprovar os programas das provas de conhecimentos
especificos para o grupo de pessoal de informética, a
utilizar nos concursos de ingresso ou de acesso, para
provimento de lugares dos quadros de pessoa dos
servicos tutelados pelo Vice-Presidente do Governo,
nos termos do n.° 3 do art.° 21.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, que consta do anexo ao
presente despacho;

2- Na redlizacdo das provas de conhecimentos, 0s
servigos poderdo optar, consoante a sua area de
actuacdo, por uma ou mais das matérias constantes
No anexo;

3- E revogado o Despacho n° 15/2001, de 22 de
Janeiro, publicado no Joram, |l série, n.° 24, de 2 de
Fevereiro de 2002;

13 de Agosto de 2002

4 - O presente despacho entra em vigor a partir da data
da sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, aos 25 de Julho
de 2002

O VIcE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Anexo
Programa das provas de conhecimentos especificos
a utilizar nos concursos de provimento do grupo
de pessoa de informatica para os quadros de pessoal
dos servicos tutelados pelo Vice-Presidente
do Governo Regiona da Madeira

A prova de conhecimentos especificos constara de uma
provaescrita, cujaduracéo ndo devera exceder as duas horas.

| - CARREIRADE ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1- Programada provaescrita

a Sistemas de exploragéo;

b Programagao de sistemas;

c) ((j)r anizacao da informagdo e estruturas de
0s;

d) Técnicas e metodol ogias de programagdo;
€) Li ngua(?ens de programacéo;
dados - modelo relacional e SQL;
0) M etodologia estruturada para analise e
concepcao de sistemas,
h) Sistemas informéti cos distribuidos;
ig Implementacdo e gestdo de redes;
Tecnologias WEB;
k) Privacidade e seguranca informatica.

Il - CARREIRADE TECNICO DE INFORMATICA

1- Programada provaescrita

a Nog0es gerais de informatica;

b Nocoes de hardware e software;

c) Conhecimentos béas cos em sistemas operativos
UNIX € WINDOWS necessarios a operacdo de
computadores,

d) ggganiza;éo da informagdo e estruturas de

os;

€) Técnicas e metodol ogias de programagao;

f) Linguagens de programacao;

g; Bases de dados - modelo relaciona e SQL;

h Conhecimentos de implementacdo e gestao
de redes informéticas;

i) Conhecimentos de tecnol ogias WEB;

i) Nogdes de privacidade e segurancainforméatica;

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIAS
E ARTESANATO DAMADEIRA

Aviso

1- Nostermosdon.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de, adaptado a Regido Auténoma da
Maderaatravésdo Decreto Legislativo Regional n.°
4/86/M, de 3 de Abril, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro, edon. 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, adaptado a Regido AutonomadaMadeira
através do Decreto Legislativo Regional n.
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14/89/M, de 6 de Junho, aterado pelo Decreto-Lei
n. 215/95, de 22 de Agosto, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
dos Recursos Humanos, de 11 de Junho de 2002, e
pela Resolugdo de 20 de Junho do ano corrente, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias (teils a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso, no Jorna Oficid
da Regido Autdnoma da Madeira, para preenchi-
mento de uma vaga na categoria de Auxiliar de
Limpeza, do Grupo de Pessoa Auxiliar, do quadro
de pessoal do Instituto do Bordado, Tapegarias e
Artesanato da Madeira, constante do mapa anexo ao
Decreto Legidlativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de
Junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 20/2001/M, de 30 de Agosto.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n. 4/2002,
publicado no JORAM, | sérig, n.° 50, de 29/04.

A remuneracdo € a correspondente ao escaldo 1 da
categoriade Auxiliar de limpeza,do grupo de pessoal
auxiliar, constante do mapa anexo a que se refere o
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, dterado pelo Lei n. 44/99, de
11/06, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da Administragdo Publica Regional,
situando-se 0 servico no Instituto do Bordado,
Tapegarias e Artesanato da Madeira.

Prazo de validade - O concurso é véido apenas paraa
referida vaga e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

Contetdo funcional - O contetdo funciona do lugar
a preencher consiste, genericamente, em executar
todos os trabalhos de limpeza e arrumagéo das
instalagdes do Instituto do Bordado, Tapecarias e
Artesanato da Madeira

Condicdes de candidatura: - Podem candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,

gue satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacdo das candidaturas:

6.1- S&o requisitos de admissdo a0 CONCUrso:

Gerais - 0s constantes do artigo 22.°do D.

L. n.° 498/88, de 30.12, adaptado a RAM

através do D.L.R. n° 14/89/M, de 6-6,

alterado pelo Decreto-Lei n. 215/95, de 22

de Agosto, que séo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especia ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito parao
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

00

6.2- Especiais:

Possuir a escolaridade obrigatria, consoante
aidade dos candidatos, por forcadaalineac)
do n.°1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18/12, conjugados com o Decreto-

-Lei n.°538/79, de 31/12.

7 - Osmétodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) fF_’rova Escrita de Conhecimentos Especi-
icos;

b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

C) Os métodos de seleccdo ndo tém per s

caracter eliminatéria. A prova escrita terd a
duracéo de 60 minutos e a entrevista 20
minutos.

7.1- O programa da Prova Escrita de Conheci-

mentos Especificos € o constante do

Despacho Conjunto, publicado nho JORAM,

Il Série, n.° 149, de 04/08/99, e é 0 seguinte:

- Estrutura orgénica do Instituto do
Bordado, Tapegarias e Artesanato da
Madeira - Decreto Legidativo
Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho,
aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2001/M, de 30 de
Agosto.

- Deontologia Profissional - 3 valores;
Carta Deontol6gica publicada no
DR, |, B n.°64, de 17/3/93.

- Férias, Faltas e Licengas dos
Funcionérios Publicos - Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31/3, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11/05;

- Duragcdo e Horario de Trabalho -
Decreto-Lei n.° 259/88, de 18/8;

7.2- Entrevista profissional de selecgéo, que tera

por fim avaliar, numa relagdo interpessoal e

de forma objectiva e sistemética, as aptidGes

profissionais e pessoais dos candidatos. Na
entrevista profissional de seleccdo serdo
ponderados os seguintes factores:

- Qualificacdo profissiona ;

Capacidade de Iniciativa;

I nteresse/M otivacao;

Presenca e forma de estar;

Capacidade de comunicagdo e

expressao verbal.;

- Os critérios de apreciacdo e ponde-
racdo da entrevista profissona de
selecgéio, bem como o sistema de
classificagdo fina, incluindo a
respectiva formula classificativa,
constam da acta da reunido do Jari do
concurso, sendo os mesmos facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

7.3- Os resultados obtidos pela aplicagéo dos
métodos indicados no n.° 7, sdo classificados
de 0 a20 valores.

74- A classificago fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas em todas as operacBes. Os
candidatos que obtenham classificagdo final
inferior a 9,5 valores ndo serdo aprovados.

Se houver lugar & consulta pelos interessados das
listas de candidatos e da classificaco final, nos
termos do n.° 2 do art.® 24.° do Decreto-Lei n.°
498/88, de 30-12, adaptado a RAM, através do
D.L.R. n.° 14/89/M, de 6-6, aterado pelo Decreto-
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-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, aquelas serdo
afixadas, para o efeito, na sede do Instituto do
Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira, Rua
Visconde de Anadia, n.° 44, no Funchal.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante regueri-
mento, feito em papel de formato A4, branco,
dirigido ao Exm.° Senhor Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto do Bordado, Tapegarias e
Artesanato da Madeira, Rua Visconde de Anadia, n.°
44, 9050 - Funchal, as quais deverdo ser entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio registadas.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista dos candidatos
admitidos, os seguintes elementos;

10.1- Identificagdio pessoal (nUmero e data do
bilhete de identidade e servico de identifi-
cacdo que o emitiu, nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, residéncia e
codigo postal e nimero de telefone).

10.2 - Identificagéo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.3 - Declaraggio do candidato como redine todos
0S requisitos gerais e especiais de admissdo
80 CONCUrso;

10.4- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

10.5- HabilitagBes académicas e/ou qualificacbes
profissionais;

Os requerimentos de admissdo dos candidatos,
deverdo ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento simples, das habi-

litacBes literérias exigidas ou equivalentes;

b) Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, ha carreira e ha funcéo publica, se
for caso disso.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea @ do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissio
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag&o que invocam.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes:

As fazlal sas declarages serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente: .

- Esc. Ricardo Jorge Abrantes Veloza -
Presidente do Conselho Administragdo do
IBTAM;

01
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Vogais efectivos:

- Dr.° Anténio Estevao Brazdo de Gouveia -
Vogal do Conselho de Administragdo do
IBTAM, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Dr2 Ana Teresa Macedo Klut - Técnica
Superior de 22 Classe do quadro de pessoal
do IBTAM.

Vogais suplentes;

- Sr.° Carlos José Franca Trigo - Chefe de
Departamento do quadro depessod do IBTAM.

- Sr& Maria Encarnacéo Abreu Ferraz -- Chefe
de Seccdo do quadro de pessoal do IBTAM.

16 - Este concurso reger-se-apelo D. L. n.°204/98, de 11 de
Julho, adaptado a RAM, pelo D.L.R. n.° 14/89/M, de
6.6, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho e pelo
Decreto-Lei n.°141/2001, de 24 de abril e ainda pelo
gecreto Regulamentar Regional n.° 6-B/2001/M, de 10

e Maio.

I nstituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato daMadeira, 1
de Agosto de 2002.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Ricardo
Jorge Abrantes Veloza

Aviso

Por Despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos de 18 de Julho de 2002, foi dada por
finda, a partir da data do respectivo despacho, a comissdo de
servigo do Dr.° Feliciano Alcides Barros de Abreu, no cargo
de Vogal do Conselho de Administragéo do IBTAM-Instituto
do Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Instituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato daMadeira,
5 de Agosto de 2002.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Ricardo
Jorge Abrantes Veloza

Aviso

Pelo despacho do Excedentissmo Senhor Secretério Regional
dos Recursos Humanos, datado de 2002/07/19:

Foi autorizada a contratacdo no regime de contrato de
trabalho a termo certo, com o licenciado JOAO VALENTINO
DIASPEREIRA, para exercer fungfes de Técnico Superior de
22 classe, na &rea de Licenciatura em Design, no Instituto do
Bordado, Tapegarias e Artesanato da Madeira, com a
remuneracdo mensal equivalente ao indice 400, acrescida de
3,49€, por cada dia de trabalho efectivamente prestado, a
titulo de subsidio de refeicdo, pelo prazo de um ano, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 01
de Agosto de 2002.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato daMadeira, 7
de Agosto de 2002.

O PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Ricardo
Jorge Abrantes Veloza
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SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS

1-

SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso
Concurso n.° 21/2002

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se plblico que por Despacho de Sua Excdéncia, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais em
28.12.2001, se encontra aberto concurso externo de
ingresso geral, pelo prazo de 20 dias Uteis, contados a
partir da publicaco do presente aviso no Jornd Oficid,
para admissdo a estdgio com vista ao posterior
provimento de 1 (um) lugar vago na categoria de
Técnico Superior de 22 classe, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social daMadeira, aprovado pela
Portarian. 203/94, de 21 de Setembro.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelas

dlspos ¢Oes constantes dos seguintes diplomas:
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 353- A/89 de16de Outubro,
com as modificacoesi ntroduzidas pelo. n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, naredacgéo que lhe
foi dadapelalLei 44/99, de 11 de Junho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as ateragdes efectuadas pelo Decreto-
Lei n.°218/98, de 17 de Julho;

. Decreto Legidativo Regiona n.° 19/83/M,
de 29 de Agosto;

. Resolucdo do Conselho do Governo
Regional n.° 1014/98, de 11 de Agosto

A vaga a preencher encontra-se descongelada nos
termos do Despacho n.°7/2001, de 27 de Margo da
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

O concurso é valido para a vaga existente e caduca
com 0 seu preenchimento nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Local de trabalho: Direccdo de Servicos de Accéo
Social- Equipamentos Oficiais para |dosos

CondicBes de trabalho: A remuneragdo serd
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢cdes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Pdblica Regional.

Contelido Funcional: Desenvolver actividades
relativas a investigag@o e ao estudo apropriado dos
problemas da nutricéo, bem como, a aplicacdo de
meétodos e processos no ambitos da populagdo idosa.
Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nostermos dos n.% 2 e 3 do artigo 29.° do

Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo

requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
0u convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

Il
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d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

e N30 estar inibido do exercicio de

fungdes plblicas ou interdito parao
exercicio de funcbes a que se
candidata;
f) Possuir robustez fisica e o perfil psico-
[6gico indispensdveis ao exercicio de
funcbes e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.
8.2- Reqguisitos Especiais: Os candidatos deveréo
possuir os requisitos fixados na alinea d), do
n.° 1 do artigo 4.2, do D.L. 404-A/98, de 18
de Dezembro, considerando-se, nos termos
do artigo 2° do D.L. 233/94, de 15 de
Setembro, habilitagbes adequadas a licen-
ciatura em Ciéncias da Nutri¢ao.

Formalizag&o e entrega das candidaturas.
Os requerimentos de_admissdo ao concurso e
respectiva documentagdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administrag@o do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacBes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem o solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, e enderecado ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Servico de
Pessoal, Rua das Hortas, n.° 71, 9050-024 Funchal.
a) | dentificacao completa (Nome, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do
bllhetedeldentldadeeserwgo de identificacéo
gue o emitiu, Situacdo militar, residéncia,
cddigo postal etdefone e o tlver)
bg HabilitagOes literédrias;

Quaisquer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis deinfluir naapreciagéo
do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncialega as quais sO podem ser tidas
em consideracdo pelo Jiri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como aformagdo profissional
complementar, referindo as acces realizadas e
respectivos documentos que comprovem 0s
factos degados.

b) Certificado comprovativo da titularidade de
uma das licenciaturas referidas no n.° 8.2.

Os funcionarios que prestem servico no CSSM, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
naaineab) do n.° 10 do presente aviso, desde que 0s
mesmos constemn dos respectivos processos individuas,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de candidatura.

N&o é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
funcdes publicas, bastando a declaraco dos candidatos
sob compromisso de honra no préprio requerimento.

A falta de apresentacdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos



Nimero 154

candidatos nos termos do n.° 7 artigo 31.° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

14 - Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo

utilizadas a prova escrita de conhecimentos gerais e
entrevista profissional de seleccéo.

14.1 - Prova escrita de conhecimentos gerais tera a
duracdo méxima de 2 horas e versara sobre
as seguintes matérias descritas no Despacho
n.°269-A/2000, da Secretaria Regiona do
Plano e Coordenacéo publicado no JORAM
n.° 217, |l Série de 13 de Novembro, e que
constam do seguinte:

Direitos e Deveres da funcéo publica;

- Regime de direito a férias, fatas e
licengas dos funcionarios e agentes;

- Relacdo Juridica de emprego na
Administracgio Pablica;

Deontologia profissional;

- Deveres gerais dos funcionérios e

agentes,
- Responsabilidade disciplinar, desi-
?nadarnente, 0S Seus Pressupostos,
Imites e exclusdo;
14.3 - Entrevista profissional de seleccdo - seréo
considerados os seguintes factores: Grau de
conhecimentos tedrico-pratico, motivagao,
responsabilidade, iniciativa, sociabilidade e
expressao oral, classificados numa escala de
0 a 20, sendo o resultado final obtido através
damédia aritmética simples.
14.4 - Aclassficagéo fina dos candidatos resultarada
média aritmética ponderada das classificacbes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao,
expressa huma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos
ue na classificagdo final obtiverem
classficaco inferior a9,5 vaores.
14.5- Nostermosdo n.° 4 do artigo 20.° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho, a bibliografia/
/documentacdo necessaria a preparacao da
prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos é a seguinte:
- Decreto-Lei n.°100/99, de 31 de
Marco, com as dteracfes introduzidas
pela Le n.°117/99, de 11 de Agodto, e
Decretos-Le n.% 70/-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;
- Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de
Dezembro, aterado pelos Decretos-
Leis n.°s 218/98, de 17 de Julho, e
102/96, de 31 de Julho, adaptado a
RAM, pelo Decreto Regulamentar
Regional, n.°2/90/M, de 2 de Marco.
- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Setembro.
14.6 - Nostermos do n.° 1, alinea g) do artigo 27.°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os
critérios de apreciagdo e ponderacdo das
provas escritas de conhecimentos e da
entrevista profissional de selecco constam
das actas das reunifes do Jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

15 - Aslistas de admissao dos candidatos, bem como ade

classificaco final sero afixadas no “Placard”
existente junto da Sec¢éo de Pessoal.

01

16 -

17 -

18-

19-

20-
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Em caso deigualdade de classificaco, aplicar-se-40
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como a falsificacdo de
documentos apresentados, serdo punidas nos termos
dale penal.

O Jari do presente concurso e de estagio teraa seguinte

composi ¢éo:

Presidente.

- Licenciado Carlos Alberto Freitas Andrade -
Director de Servicos da Acgdo Social.

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria do Rosario Martins Albino
- Directorado Lar Santa | sabel.

- Licenciada Sandra Marisa Almeida Duarte -
Directorado Lar Vale Formoso.

Vogais suplentes:

- Licenciada AnaCristinaMacedo Rodrigues -
Técnica Superior de la classe de Servico
Social

- Licenciada Carmen Helena M. Silva Pereira
- Téglnica Superior de 1a classe de Servico
Soci

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Regime de estagio: O estagio obedecera ao previsto
no artigo 5.° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM pelo DLR n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e
no Despacho Normativo n.° 10/97, de 10 de

Novembro da Secretéria Regional dos Assuntos

Sociais, sendo a avaliagéo e classificagdo final do

estagio realizada nos termos seguintes:

A avaliacdo e classificac8o final compete ao
Jari nomeado para 0 presente concurso.

b) A avdiagdo e classificagdo final terdo em
atencdo o relatorio de estégio a apresentar
por cada estagiario, a classificacdo de
servico obtida durante o periodo de est&gio e
sempre que possivel os resultados da
formacdo profissional.

C) A classificag8o final traduzir-se-4 na escala
de 0 a20 vaores.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 25 de Julho

de 2002.

VoGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Mariada Luz

Gongcalves de Freitas

CAMARA MUNICIPALDO FUNCHAL
Aviso n.° 311/2002

Concurso Publico no ambito, da Comunidade Europeia

para a Execucdo de Ortofotomapase Cartografia Digital a
Escala de 1:1000 na Zona Urbana do Concelho do Funchal

Rectificacdo
Edital n.° 297/2002

Rui Rodrigues Olim Marote, Vice-presidente da Cémara

Municipal do Funchal, e no exercicio da Presidéncia da
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Cémara Municipal do Funchal, no uso das competéncias que
lhe sdo atribuidas pelo nimero 3 do artigo 57.° da Lei
169/99, de 18 de Setembro:

Faz publico que, o ponto nimero 2 e 5 do edital 300/2002
foi alterado e passa ater a seguinte redaccéo:

O nimero 2 - "Classificagdo do servigo a prestar a que se
refere 0 Regulamento CEE 3696/93 do Conselho, de 29 de
Outubro, publicado no Jorna Oficial das Comunidades
Europeias L 342, de 31 de Dezembro de 1993, alterado pelo
Regulamento CE 1232198, do Conselho de 16 de Junho,
publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, de
22 de Junho de 1998, categoria 74.20.7, subeategoria
74.20.74. referente a servicos de cartografia e a Categoria
74.81.2, subcategoria 74.20.25 referente a servicos de
fotografia aérea.

O ponto 5 do andncio remete para 0 ponto nimero 8.6 do
Caderno de encargos da (parte juridica) do processo de
CONCUrso.

Funchal, 31 de Julho de 2002.

O VICE-PResIDENTE DA CAMARA, Rui Rodrigues Olim
Marote

CAMARA MUNICIPALDE MACHICO
Aviso

RECONSTRUCAO DO CAMINHO DE LIGACAO DO
ESTEVAO NEVES AO SEIXO - AGUADE PENA

1 - Concurso redlizado pela Cémara Municipa de
Machico, Largo do Municipio - 9200 Machico -
Telef: 291/ 965120 - Fax:291/ 965515.

2- Concurso publico nos termos do art.°80.° do
Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco.

3- @) Loca de execucdo - Freguesia: Agua de Pena -

Concelho: Machico

b) Designacdo da empreitada Reconstrucéo do
caminho de ligagdo do Estevao Neves ao Seixo
- Aguade Pena.
Natureza e extensdo dos trabalhos. A obra a
realizar consiste em estaleiro; terraplanagens,
Obras de arte acessirias e correntes; Rede de
sgua potével , rede de drenagem de esgotos
pluviais, rede de infraestruturas eléctricas e
telefénicas; iluminagdo publica e Pavimentagdo,
numa extensdo de 660.30 metros.
Descricéo:
Os trabalhos a que se referem a presente
empreitada estéo classificados no vocabulério
comum para contratos publicos, publicados no
Suplemento do JOCE n.°S 169, de 3 de
Setembro de 1996, com as seguintes referéncias:
45231000-5 - Construcéo geral de estradas, vias
férreas e pistas de aeroportos;
O preco base do concurso é de € 885
366,27(Oitocentos e oitenta e cinco mil
trezentos e sessenta e seis euros e vinte e sete
céntimos), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado.

3 N&o aplicavel.
N&o aplicavel

4 - O prazo de execucdo da obra é de 540 dias seguidos,
apartir da data da consignacéo.

5- @ O processo de concurso encontra-se patente na
Cémara Municipa de Machico (vér ponto n.°1),

onde pode ser examinado durante as horas de
expediente da Funcdo Publica, desde a data do
respectivo anuncio no Jornal Oficia da Regido
AutonomadaMadeira, até ao diae horado acto
publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servico indicado no ponto n.°1 até ao 23.° dia
apos publicacdo deste antincio no Jornal Oficial
da Regi&o Autonoma da Madeira.
b) O processo de concurso serafornecido mediante o
pagamento da quantiade € 500,00 (Quinhentos
euros(} + lva, em dinheiro ou cheque visado passado
a ordem da Camara Municipa de Machico, no
prazo de 6( seis) dias a contar dadata da recepcdo

do respectivo pedido.

a) As propostas serdo entregues até as 17 horas do
30.° dia(dias seguidos) posterior a publicacdo
deste anuncio na 2% Serie do Jorna Oficia da
Regido Autonoma da Madeira, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em mao, contra recibo.

b) As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado no ponto n.°1.

c) A proposta deverd ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sao tambem
obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa,
porém, quando pela sua prépria natureza ou
origem, estiverem redigidos noutra lingua, deve o
concorrente fazé-los acompanhar de um dos
seguintes documentos. traducdo devidamente
legalizada, ou traducdo ndo legalizada mas
acompanhada de declaracdo do concorrente nos
termos da qual este declare aceitar a prevaléncia
dessa tradugdo néo legalizeda, para todos e
quaisguer efeitos, sobre os respectivos originais.

a) Poderdo assistir ao acto publico do concurso,
todas as pessoas interessadas, mas sO poderdo
intervir os representantes das Firmas
devidamente credenciados nos termos do
Programa de Concurso.

b) O acto publico do concurso teralugar na Camara
Municipal de Machico e redizar-se-a pelas 14
horas do 1.° dia Util que se seguir ao termo do
prazo para a entrega das propostas.

O concorrente a quem for adjudicada a obra devera
prestar, dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicacao.

A empreitada é por série de pregos, nos termos do
art.°’8 do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de Marco. A
Obra é financiada por Contrato Programa e pelo
orcamento da Camara Municipa de Machico. A
modalidade de pagamento € a que consta do Cadernc
de Encargos.

Ao concurso poder&o apresentar-se agrupamentos de
empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associagdo, desde que todas
as empresas do agrupamento satisfacam as
disposicdes legais relativas ao exercicio da
actividade de empreiteiro de obras piblicas e
comprovem, em relacdo a cada umadas empresas, 0s
requisitos exigidos no n.°15 do Programa de
Concurso. No caso da adjudicacdo da empreitada ser
feita a um agrupamento de empresas, estas associar-
se-80, obrigatoriamente, antes da celebracdo do
contrato, na modalidade de consorcio externo em
regime de responsabilidade solidariaou em A.C.E. .
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11 - Condic8es de apresentagcdo a concurso:

Podem ser admitidos a concurso:

a) Os concorrentes titulares de certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras
publicas emitido pelo Instituto dos
Mercados de Obras Publicas e Particulares e
do Imobiliario (IMOPPI) que contenha as
seguintes autorizacOes:

- A 12 subcategoria da 32 categoria, a
gual tem de ser de classe que cubra o
valor global da proposta ;

- A 22 subcategoria da 62 categoria, na
classe correspondente a parte dos
trabahos  a que respeite, caso o
concorrente ndo recorra a faculdade
conferida no n.%6.3 do Programa de
Concurso.

b) Os néo titulares de certificado de classificagdo
de empreiteiro de obras publicas emitido pelo
IMOPPI que apresentem certificado de
inscricdo em lista oficial de empreiteiros
aprovados, adequado a obra posta a concurso e
emitido por uma das entidades competentes
mencionadas no n.°1 do anexo | da Portaria
n.°104/2001, de 21 de Fevereiro, 0 qua indicara
os elementos de referéncia relativos aidonei-
dade, a capacidade financeirae econémicaea
capacidade técnica que permitiram aquelas
inscrigOes e judtifique a classificacdo atribuida
nessalista;

c) Os ndo titulares de certificado de classificacdo
de empreiteiro de obras publicas emitido pelo
IMOPPI, ou que ndo apresentem certificado de
inscricdo em lista oficial de empreiteiros

rovados, desde que apresentem 0s
locumentos relativos a comprovacdo da sua
idoneidade, capacidade financeira, econdmicae

técnica para a execucdo da obra posta a

concurso, indicados nos n.% 15.1 e 15.3 do

Programade Concurso.

12 - O prazo de validade das propostas € de 66 dias, a
contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do art.°104.° do Decreto-Lei n.°59/99, de 2 de
Marco.

13- O critério de apreciagdo das propostas para
adjudicacdo da empreitada, € o0 da proposta
economicamente mas vantgjosa, atendendo aos
seguintes factores, subfactores e ponderaces:

a) Vadliatécnica da proposta - 0.60;
Avaiada pela classificagdo obtida e
respectiva ponderacdo nos seguintes
subfactores:
Plano de trabalhos - 0.35;
Memoria descritiva e justificativa do modo
de execucdo da obra - 0.35;
Adequacdo dos planos de méo-de-obra e de
equipamento ao plano de trabalhos - 0.30;

b) Preco - 0.40.

14 - Né&o sdo admitidas propostas variantes.

15 - Este aviso foi enviado para publicagéio na 22 Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e
Diario da Republica em 09/08/2002 e recebido para
publicagéo em 09/08/2002.

16 - N&o aplicavel.

17 - N#o aplicavel.
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18 - Nao aplicavel.
Pagos do Concelho de Machico, aos 9 de Agosto de 2002.

O PresIDENTE DA CAMARA, Emanue Sabino Vieira Gomes

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

A LOJANOVA CONFECCOES, LIMITADA

NUmero de matricula: 04243/901008;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511038208;
NUmero de inscrigéo: 03;

NUmero e data da apresentagdo Ap. 04/020131

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que foi aumentado o capital de 1.000.000$00,
para 1.002.410%$00, e redenominado o capital em 5.000
Euros, tendo em consequéncia sido alterado o artigo 4.° do
contrato que, fica com aredaccdo que junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redacgéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 17 de Julho de 2002.
A 1.2AJUDANTE, Assinaturailegivel
Quarto

O capital socia integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de cinco mil euros, representado em duas quotas
que pertencem:

- uma do vaor nomina de quatro mil e quinhentos

euros, ao socio Angelo Belo Marcal; e
- outrado valor nominal de quinhentos euros, a sdcia
Maria Ferdinanda PereiraMarcal.

BURNAY & ANDRADE SERVICOSDE
COMUNICACOES, LIMITADA
Nudmero de matricula: 07597/000330;
NuUmero de identificac8o de pessoa colectiva: 511154240
Numero de inscricao: Av.01;
NUmero e data da apresentacdo: Ap. 01/020709
Antoénio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que a sociedade em epigrafe mudou a sua sede
para Rua Visconde do Anadia, n.° 6, AF, Sé, Funchal.

Funchal, 12 de Julho de 2002.

O AJUDANTE PRrINCIPAL, Assinaturailegivel

COZINHASJ.P.1.J.,,LIMITADA

NUmero de matricula: 08822/020122;

Numero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511205996;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 05/020122

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:
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Certifica que entre Jodo Paulo Camacho Jardim e lolanda
Maria Camacho Jardim, foi constituida a sociedade em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 8 de Julho de 2002.

O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Artigo 1.°
A sociedade adopta a firma "COZINHAS J. P.1. J, LDA.".
Artigo 2.°
Asede da sociedade é no Passeio da Quinta do Salvador,

nimero um, freguesia de Santa Luzia, conceho do
Funchal.

1-

Por simples deliberagéo da geréncia pode a
sociedade abrir sucursais, agéncias ou delegagdes no
territério nacional e no estrangeiro.

Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto a fabricacdo dede
cozinha e de casa de banho em médulos montados
no local armarios, guarda-loicas e moveis similares
Bara cozinha; com moveis de cozinha e de casa de

anho em maodulos montados no local armarios,
guarda-loicas e moéveis similares para cozinha;
comércio arestalho de movéis de cozinha, roupeiros,
pavimentos e artigos de iluminagéo.

A sociedade pode participar noutras sociedades, com
objecto igual ou diferente do seu, e ainda em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 4.°

O capital sococial é de cinco mil quatrocentos oitenta e seis
euros e setenta e oito céntimos, encontrando-se totalmente
realizado em dinheiro e representado por duas quotasiguais do
vaor nomina dedois mil setecentos quarentaetréseurosetrinta
e nove céntimos, pertencendo uma a cada deles scios.

Artigo 5.°

1- A geréncia da sociedade, dispensada de caucéo e
remunerada ou ndo, pertence aos socios que forem
eleitos pelaassembleiageral.

Parédgrafo primeiro - Ficam desde ja& nomeados
gerentes 0s socios.

Parégrafo segundo - A sociedade obriga-se com a
assinatura de um gerente.

A geréncianéo pode obrigar a sociedade em letras de
favor, fiancas, abonagbes, nem quaisquer outros
actos semel hantes estranhos aos negécios sociais.
Artigo 6.°

A cess30 de quotas aterceiros carece de consentimento da
sociedade, reservando esta, em primeiro lugar, e os socios
ndo cedentes, em segundo, o direito de preferéncia.
Artigo 7.°

Aos socios podem ser exigidas prestacbes suplementares
até ao montante de duzentos mil euros.

Artigo 8.°

Em caso de penhora, arresto ou outra forma de apreensdo
judicial de qualquer quota, a sociedade pode amortizé-la pelo

valor que amesmactiver segundo o ultimo balango legalmente
aprovado.

Artigo 9.°

No caso de falecimento de qualquer socio a sociedade
ndo se dissolve, continuando com os herdeiros do falecido
gue nomeardo um, de entre si, que a todos represente,
enguanto a quota se mantiver indivisa.

PAULO & GOMES, LDA.

NUmero de matricula: 06297;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511091575;
NUmero de inscri¢do: 01-Av.01;

NUmero e data da apresentacdo Ap.03/020114

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante;

Certifica que, foi depositado a acta da sociedade em
epigrafe onde consta a mudanca de sede e a consequente
alteracdo do artigo 1.° do contrato, o qual passa a ter a
seguinte redac¢ao:

Artigo primeiro
Sede

Rua da Cooperativa Agricola do Funchal, Bloco D, 2.°F,
Sé, Funchal.

O texto completo do contrato na sua redac¢do actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 6 de Junho de 2002.

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DE MACHICO

FRANCO & MAROTE, LDA.

Ndmero de matricula: 615/020612;

NUmero de inscricéo: 1;

NUmero e data da apresentacéo: 1/020612;

NuUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511210418

Fatima Maria Franco Alves, Ajudante:

Certifica, que por escritura de 9 de Abril de 2002 - entre
Juvenal Franco e mulher Maria llda de Olim Marote,
comunhdo gera, sitio do Pé da Ladeira, Machico, foi
constituida a sociedade em epigrafe que se rege pelo
seguinte contrato:

Capitulo primeiro
Denominagdo, sede, objecto e duracédo

Artigo primeiro
Denominagéo e sede

Um - A sociedade adopta a denominacdo "Franco &
Marote Lda.", e tem a sua sede na Rua da Estacada, nimero
oito, freguesia e concelho de Machico.

Dois - A sociedade podera, por simples deliberagcéo da
geréncia dedlocar a sua sede dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe e, bem assim, criar ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacbes ou outras formas locais de
representacao, no territério nacional ou estrangeiro.



10

Nimero 154

Artigo segundo
Objecto social

Um - A sociedade tem por objecto a actividade comercial
de produtos hortofruticol as, mercearia, bebidas e exploragdo
de bares e snack-bares.

Dois - A sociedade podera, mediante deliberagdo da
assembleia geral, subscrever ou adquirir particip?ies no
capital de outras sociedades, ainda que com objecto diferente
do seu ou reguladas por leis especiais, podendo da mesma
forma associar-se a quaisquer entidades, singulares ou
colectivas, ou com estas agrupar-se, coligar-se ou colaborar,
nomeadamente em agrupamentos complementares de
empresas.

Artigo terceiro
Duracéo

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Capitulo segundo
Capital social e quotas

Artigo quarto
Capital socia

O capital social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € no montante de cinco mil euros, e esta dividido
em duas quotas iguais, do valor nomina de dois mil e
quinhentos euros cada, pertencendo uma a cada um dos
socios, Juvenal Franco e Maria llda de Olim Marote.

Artigo quinto
Quotas Proéprias

Mediante prévia deliberacdo da assembleia gera a
sociedade podera adquirir quotas proprias e negocialas em
qualquer operacdo ndo vedada por lei.

Artigo sexto
Transmissao de quotas

A transmissdo de quotas fica subordinada ao seguinte
regime:

Um - A cessdo de quotas € livre entre sbcios, mas para
estranhos fica dependente do consentimento da sociedade.

1.1-0O sbcio que pretenda transmitir a quota deverd
informar a sociedade e o0s restantes socios da sua
intencdo, com a devida antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepgéo, indicando o nome
do adquirente ou adquirentes, o preco da
transmissdo, a forma de pagamento e os demais
termos e condi¢des da transmisséo.

1.2 - A sociedade devera deliberar e pronunciar-se sobre o
pedido de consentimento no prazo de sessentadias a
contar da respectiva recepcao.

1.3 -No caso de recusa de consentimento pela sociedade
esta fica obrigada a, juntamente com a respectiva
comunicacdo dirigida ao socio, enviar uma proposta
de amortizacdo ou de aguisicdo da quota, nas
condi¢des de prego e pagamento do negdcio paraque
foi solicitado o consentimento.

1.4 - Tratando-se de cessdo a titulo gratuito, ou provando
a sociedade que no negdcio pretendido pelo
transmitente houve simulacao de preco, a aquisicéo
far-se-4 pelo valor real da quota, calculada nos
termos previstos no artigo 1021.° do Cédigo Civil.
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1.5 - Se for omitida a proposta referida ou se 0 negécio
proposto pela sociedade ndo for efectivado dentro
dos sessenta dias seguintes a aceitacdo, o pedido de
consentimento da cessdo considera-se tacitamente
autorizado e esta torna-se livre.

Dois - Os socios gozardo de direito de preferéncia na
transmisséo de quotas a estranhos.

2.1-Nos oito dias subsequentes a data da recepcdo da
notificagdo do transmitente referida no nimero 1.1.
supra, 0s socios, poderdo exercer o respectivo direito
de preferéncia.

2.2 -Semais do que um sOcio exercer o respectivo direito
de preferéncia, abrir-se-a licitagdo entre todos,
revertendo 0 excesso para o alienante.

Artigo sétimo
Amortizagdo de quotas

Um - A sociedade podera amortizar qualquer quota, nos
Casos seguintes:

1.1-Interdicdo, insolvéncia, faléncia ou auséncia em
parte incerta por mais de seis meses, do socio titular;

1.2 -Arresto, arrolamento ou penhora da quota;

1.3 - Cessdo da quota com incumprimento do estipulado
no Artigo Sexto;

1.4 -Falta de cumprimento da obrigacdo de prestacfes
suplementares;

1.5 -Venda ou adjudicacdo judiciais,
1.6 -Demais casos previstos na lei.

Dois - A amortizagdo da quota far-se-a4 pelo seu vaor
nominal, ou, se for menor, pelo valor segundo um balanco
expressamente elaborado para o efeito, a pagar em trés
prestactes semestrais, igual's e sucessivas com vencimentos,
a contar da primeira prestacdo, de sessenta dias apds a
fixag&o definitiva da contrapartida.

Trés- Aamortizacao considera-se realizada, com o depdsito
efectuado numa Indtituicdo Bancaria, & ordem de quem de
direito, da primeira prestagéo referida no nimero anterior.

Quatro - A quota amortizada figurara como tal no
balanco, podendo os socios deliberar nos termos legais a
correspondente reducdo do capital ou 0 aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a venda aos sOCi0S ou a terceiros.

Capitulo terceiro
Obrigagdes e direitos dos socios

Artigo oitavo
PrestacBes suplementares

A sociedade poderd exigir dos socios prestaches
suplementares de capital, na propor¢ao das respectivas quotas,
até ao montante de cem mil euros, desde que deliberado em
assembleiagera por, pelo menos, setenta e cinco por cento dos
Vvotos representativos de todo o capital social.

Artigo nono
Lucros e suadistribuicéo

Um - Os lucros distribuiveis teréio sempre a aplicagéo que
for deliberada em assembleia geral, por maioria qualificada
de cinquenta e um por cento dos votos representativos do
capital social.
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Dois - A assembleia geral podera deliberar a constituicéo
de reservas, nelas aplicando até vinte por cento dos lucros
distribuiveis.

Capitulo quarto
Geréncia efiscalizagéo

Artigo décimo
Geréncia

Um - A administragcdo e a representacdo da sociedade é
confiada a dois ou mais gerentes, ficando, desde j4, os socios
nomeados gerentes.

Dois - Os gerentes serdo ou ndo remunerados conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Trés - Os membros da geréncia ficam dispensados de
prestar caucao.

Artigo décimo primeiro
Competéncia da geréncia

Um - A geréncia tem poderes de administracdo e de
representacdo da sociedade, incluindo o de praticar actos que
forem necessé&rios, ou convenientes para a realizagdo do
objecto social, activa e passivamente, em juizo e fora dele,
respeitando sempre as deliberacbes dos socios.

Dois - A geréncia podera delegar nalgum ou nalguns
gerentes competéncia para determinados negdcios ou espécie
de negécios.

Artigo décimo segundo
Forma de obrigar a sociedade

Um - A sociedade obriga-se em todos 0s actos e contratos,
em juizo eforadee:

1.1 - Pela assinatura de um dos gerentes, Juvenal Franco
ou Marialida de Olim Marote;

1.2 -Pela assinatura de um mandatério ou procurador
nomeado, que a geréncia podera congtituir, no ambito
dos poderes concedidos no respectivo mandato.

Dais - Nos poderes de geréncia ficam compreendidos os
necessarios para movimentar contas bancérias, comprar,
vender, hipotecar, contrair empréstimos e a oneragdo e
locacdo de estabel ecimentos e equipamentos.

Trés - Os gerentes ndo poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos ahelos aos negdcios sociais, nomeadamente em
fiangas, abonaghes, letras de favor ou quaisquer responsa
bilidades similares, incorrendo o gerente que violar esta
disposicéo pelas perdas e danos a que der lugar, independen-
temente de outras consequéncias legais.

Capitulo quinto
Assembleia geral

Artigo décimo terceiro
Constitui¢do e funcionamento

Um - Aassemblelagerd sera constituida por todos os socios.

Dois - Os sicios poderdo fazer-se representar nas reunifes da
assembleia geral por um membro da geréncia, por outro
socio ou por terceiro, sendo, em qualquer caso, acreditada
por escrito simples.

Trés - As votagdes serdo feitas pelo modo designado pelo
presidente da mesada assembleiageral, que sera eleito, de os
socios, pelos participantes no inicio da reunido.

Artigo décimo quarto
Mesa da assembleia

A mesa da assembleia geral € constituida pelo presidente
e eleito nos termos do artigo anterior e por um secretario
escolhido por este.

Artigo décimo quinto
ReuniGes e convocatoria

Um - A assembleia geral reunird até ao diatrinta e um de
Marco de cada ano para deliberar sobre o relatério de gestéo
e as contas do exercicio anterior, sobre a proposta de
aplicacao de resultados e para proceder a apreciagéo geral de
administragéo e fiscalizacdo da sociedade.

Dois - Ficam sujeitas a deliberacdo, aém das matérias
previstas nalei, achamada e a restitui¢do de suprimentos e a
amortizagdo da quota por fata do cumprimento de
prestacdes suplementares.

Trés - A assembleia gera reunira extraordinariamente
sempre que sgja convocada por qualquer gerente, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer socio.

Quatro - As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada, expedida para cada um dos socios,
com a antecedéncia minima de quinze dias sobre a data de
realizac8o da reunio.

Cinco - Na convocatéria de uma assembleia geral pode
logo ser fixada uma segunda data de reunido para o caso de
amesmando poder reunir naprimeiradata marcada, por falta
de "quorum”, devendo contudo mediar entre as duas datas
um minimo de quinze dias.

Seis - Por deliberago dos socios poderéo ser derrogadas
as normas legais dispositivas.

Capitul o sexto
Disposi¢es gerais

Artigo décimo sexto
Exercicio social

O exercicio anual da sociedade coincide com o ano civil.

Artigo décimo sétimo
Dissolucdo

Um - A sociedade dissolve-se nos casos previstos nalel e
guando for deliberado pela assembleia geral, por pelo menos
setenta e cinco por cento dos votos representativos de todo o
capital social.

Dois - No caso de morte de um dos socios a sociedade
ndo se dissolve, continuando com os herdeiros ou
representantes do falecido, que escolherdo entre si, um gue,
de acordo com a sociedade, atodos representara no exercicio
dos direitos sociais.

_ Capitulo sétimo
Disposi¢oes transitérias

Artigo décimo oitavo
L evantamento das entradas

Fica, desde j4, a geréncia autorizada a levantar o capital
socia para as despesas inerentes & actividade da sociedade,
nostermos daalineab), do n.° 4, do art. 202.°, do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

Esta conforme o original

Machico, 5 de Julho de 2002.

A AJUDANTE, Assinaturailegivel
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