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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secretério Regiond dos Re-
cursos Humanos, datado de 29 de Julho de 2002, José Manuel
Coelho nomeado, Motorista de Ligeiros, da carreira de Pessod
Auxiliar, do quadro de pessod do Gabinete do Secretario Regiona
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes constante do ma-
pa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de
09/07, com efeitos a 29/07/2002, atendendo anda ao disposto no
at® 128° n° 2 dineaa) do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, 13 de Julho
de 2002.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 02 de Julho de 2002, LlciaAbreu
Costa Dinis nomeada, Assstente Adminigtrativo Especidista, da
carreira Administrativa, do grupo de pessoal administrativo, do
quadro de pessoal da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiond n.° 16/2001/M, de 09/07, com
efeitos a 02/07/2002, atendendo ainda ao disposto no art® 128°,
n° 2 alinead) do Cédigo de Procedimento Adminigtrativo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 13 de
Agosto de 2002.

O CHerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso n.° 22/2002

1- Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se pablico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, de
08.07.2002, se encontra aberto concurso externo de
ingresso geral, pelo prazo de 20 dias Utels, contados a
partir da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial,
para admissdo a estagio com vista ap posterior
provimento de 1 (um) lugar vago na categoria Consultor
Juridico de 22 classe, do quadro de do Centro de
Seguranca Social daMageira, aprovado pela Portarian®

203/94, de 21 de Setembro.
2 - Legislagéo aplicavel - O presente concurso rege-se
as disposi¢cBes constantes dos seguintes diplomas:
D.L. n°204/98, de 11 de Julho;
D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro, com ateractes
introduzidas pelo D.L. n° 218/98, de 17 de Julho;
D.L. n°404-A/98, de 18 de Dezembro
DL 353-A/89, de 15 de Outubro;
Resolu¢do do Conselho do Governo Regional n°
1014/98, de 11 de Agosto.

3- A vaga a preencher encontra-se descongelada nos
termos do Despacho n.° 5/2002, de 29 de Abril de Sua
Excelénciaa Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

4 - O concurso é vaido pelo periodo de um ano contado
a partir da lista de classificagdo final, nos termos do
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n.‘? hl do artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Loca de trabalho: Servigos Centrais do Centro de
Seguranca Social da Madeira.

Condicbes de trabalho: A remuneragdo serd
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Regional.

Contetdo Funcional: Desenvolver fungdes de estudo,
concepcdo e eaboracdo de pareceresjuridicos.

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nos termos dos n° 2 e 3 do artigo 29° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
Ou convengao internacional;

b Ter 18 anos completos,

C Possuir as habilitacoes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicasou interdito parao
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensdveis ao
exercicio de funcdes e ter cumprido
as lei's de vacinagdo obrigatoria.

8.2- Requisitos Especiais. Os candidatos deveréo

possuir os requisitos fixados naainead), do n®
1 do artigo 4°, do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, considerando-se, nos termos do
artigo 2°do D.L. 233/94, de 15 de Setembro,
habilitacdo adequada, alicenciaturaem Direito.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os reguerimentos de admiss@o ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comuni cagBes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a quem o solicitar, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido através de correio, registado, com
aviso de recepcdo exigido até ao termo do prazo
fixado no n° 1, e enderecado ao Centro de Seguranca
Social da Madeira, Servico de Pessoal, Rua das
Hortas, n° 71, 9050-024 Funchal.

a) IdentificacBo completa (Nome, filiag&o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, coédigo postal e telefone se o
tiver).

HabilitagOes literarias;

Quaisquer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis deinfluir naapreciacdo
do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncialegal as quais sb podem ser tidas
em consideracdo pelo Jari se devidamente
comprovadas.

(2R
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Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde congte,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como aformagao profissional
complementar, referindo as accOes redlizadas e
respectivos documentos que comprovem oS
factos alegados.

b) Certificado comprovativo da titularidade da
licenciatura referida no n.° 8.2.

Os funcionarios que prestem servico no CSSM, ficam
dispensados da apresentac&o dos documentos referidos
na alineab) do n° 10 do presente aviso, desde que 0s
mesmos constemn dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de candidatura.

Ndo € exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcBes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra no préprio
reguerimento.

A fdta de apresentacdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos candi-
datos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-Lei
204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso seréo
utilizados prova escrita de conhecimentos especificos
com caracter eliminatério, ndo se procedendo a
entrevista profissional de seleccdo, quando néo
comparecam ou obtenham nesta prova notainferior a
9,5 vaores, numaescalade 0 a20 valores.

14.1 - Aprovaescrita de conhecimentos especificos é
sem consulta, terd a duracdo maximade 2 horas
eincidird sobre alguns dos temas constantes no
Despacho Conjunto da Vice Presidéncia do
Governo Regiond e Secretarias Regionais do
Plano e Financas e dos Assuntos Sociais pu-
blicado no Jornd Oficid, 11 Série, n.° 166 de 29
de Agosto de 2001:

- NocBes gerais de organizagdo do
Estado;

- Poderes Normativos das Regifes
Autonomeas;

- Direito Disciplinar da Adminis-
tragdo Publica;

- Direito e Processo Contravencional;

- Regime Juridico de Recrutamento
de Pessod;

- Bases do Regime da Seguranca Socid;

- Regime de redlizacdo de despesas
publicas (agquisicdes de bens e servi-
cos, empreitadas de obras publicas;

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma daMadeira;

- Organicas da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais,

- Procedimento Administrativo;

14.2- A entrevista profissional de seleccdo visa
avdiar, numarelacdo interpessoa e deforma
objectiva e sistemética as aptidées pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

14.3 - Nostermosdo n° 4 do artigo 20° Decreto-L ei
204/98, de 11 de Julho, a hibliografia/ldocu-
mentacdo necesséria a preparacdo da prova es-
critade conhecimentos especificos € a seguinte:
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- Condtituicgo da Republica Portuguess;

- Le 130/99, de 21 de Agosto (Estatuto
Politico-Administrativo da Regido
AuténomadaMadera);

- DL n°24/84, de 16 de Janeiro (Direito
Disciplinar da Admi nistr%;éo Plblica);

- DL n.2433/82, de 27 de Outubro (Re-
gime Geral das Contra-Ordenagtes);

- DL n.° 64/89, de 25 de Fevereiro
(Regime de Contra-Ordenactes no
ambito da Seguranca Social);

- DL n°204/98, de 11 de Julho (Regime
Juridico de Recrutamento de Pessoal)

- Lei 17/2000, de 8 de Agosto (Bases
do Regime da Seguranca Social);

- DL n°197/99, de 6 de Junho (Aqui-
sicdo de Bens e Servigos na Admi-
nistracdo Publica);

- DL n°59/99, de 2 de Marco (Em-
preitadas de Obras Plblicas);

- DRR n°3-A/97/M, de 6 de Fevereiro
com as alteracBes introduzidas pelo
DRR n°13/2000/M, de 31 de Marco
(Orgénicas da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais);

- DLn%6/96, de 31 de Janeiro (Codigo
de Procedimento Administrativo).

14.4 - Nos termos do n° 1, dinea g) do artigo 27°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios
de apreciacdo e ponderacdo da prova escritade
conhecimentos especificos e da entrevista
profissional de selecgdo constam das actas das
reunifes do Jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitada

145 - A classificacdo final serd expressa numa

escalade 0 a20 valores, considerando-se ndo

rovados os candidatos gue obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores.

15 - Aslistas de admissdo dos candidatos, bem como ade

classificag8o final serdo afixadas no "Placard" exis-
tente junto da Sec¢do de Pessoal.

16 - Em caso deigualdade de classificacdo, aplicar-se-ao

previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-L el
204/98, de 11 de Julho.

17 - As fdsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos

requerimentos, bem como, afasificagéo de docu-mentos
gpresentados, serdo punidas nostermos dalel pend.

18 -O Jiri do presente concurso e de estagio tera a

seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Licenciada Maria Luisa Bettencourt Silva
Chefe de Divisdo de Fiscalizacao.

Vogais efectivos:

- Licenciada Cristina Paula Pereira Andrade
Spinola Chefe de Divisdo de Gestdo e
Formagéo de Pessoal;

- Licenciada Laura Henrique Nobrega Cabral
Ventura Consultora Juridica de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

- Licenciada Maria Jodo Silva Castro Carreira
Consultora Juridica de 2.2 classe;

- Licenciado Anténio Manuel Teixeira de
Oliveira Fernandes Director de Servicos de
Administracdo e Gestéo.



Nimero 160

19- O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

20 - Regime de estagio: O estagio obedecera ao previsto
no artigo 5.° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM pelo DLR n° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no
Despacho Normativo n° 10/97, de 10 de Novembro
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, sendo a avaliagcdo e classificagcéo
final do estagio realizada nos termos seguintes:

a) A avdiagdo e classificagdo final compete ao
Jari nomeado para o presente concurso.

b) A avdiacdo e classficagd fina terdo em
atencgdo o relatdrio de estagio a apresentar por
cadaestagi&rio, aclassificacdo de servico obtida
durante o periodo de estagio e sempre que
possivel os resultados daformagao profissona.

) A classificac@o final traduzir-se-& na escala
de0a20 vaores.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 9 de Agosto
de 2002.

PEL'A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Maria da Luz Gongalves Freitas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 22-07-2002, no uso da ddegacio de competéncias,
previstano ponto 1.4 do Despacho n° 50/2001, de 19-10-2001,
do Secretario Regional de Educacdo, publicado no JORAM n°
213, |1 Série, de 06-11-2001, foi autorizada atransferéncia da
Assisente Administrativa, MARIA DA GRAGCA RODRIGUES DE
FREITAS, do quadro de pessod da Delegacdo Escolar do Funchd,
para o quadro de pessod da Direccdo Regiond deAdministracdo
Educativa, com efeitos a partir 01-08-2002.

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 22-07-2002, no uso da ddlegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.4 do Despacho n° 50/2001, de 19-10-2001,
do Secretério Regional de Educac&o, publicado no JorRAM P
213, |1 Série, de 06-11-2001, foi autorizada atransferénciada
Assistente Administrativa, FILOMENA CATARINA CAIRES
NUNES, do quadro de pessoal da Delegacdo Escolar do
Funchal, para o quadro de pessoa da Direc¢éo Regional de
Administragdo Educativa, com efeitos a partir 01-08-2002.

Por despacho do Secretario Regiona de Educagéo, de 01-07-
2002, foi autorizada a reclassificagdo profissional da Auxiliar
Técnica, SUSANA ESCORCIO OLIVEIRA VASCONCELOS, para a
categoria de Assstente de Acgdo Educativa, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundéria Professor Dr. Francisco
Freitas Branco.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da SRTC.

Funchal, 6 de Julho de 2002.
PEL’' O DIRECTOR REGIONAL, Assinaturailegivel

Aviso de Abertura de Concur so para Direcgéo
Executiva

Nos termos do artigo 18° do Regime de Autonomia,
Administracgo e Gestéo dos Estabel ecimentos de Educagéo e de
Ensino Publicos da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legti)sl aivo Regiona n° 4/2000/M, de 31 de
Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso pelo
prazo de 5 dias Uteis a contar da data de afixagéo do presente
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aviso no placard desta escola, para recrutamento e seleccdo da
Direccéo Executiva, cujo mandato tem a duragéo de quatro anos.

1- Contelido funcional:
A Direccéo Executiva é o 6rgdo de administracéo e
gestdo da escola nas éreas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as funcbes estabelecidas no artigo 15.° do Regime
anteriormente referido.

2 - Condicdes de candidatura:

2.1- As candidaturas deverdo indicar o nome do
presidente e 0s nomes dos vice-presidentes,
em numero de quatro, sendo dois suplentes.

2.2- Poderdo candidatar-se a presidente, os
docentes do quadro de nomeag8o definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servigo e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracdo e gestéo.

2.2.1- Consderam-se qudificados paraexer-
cicio de fungdes de administracdo e
gestdo escolar os docentes que preen-
cham uma das seguintes condi¢Oes:

a) Sgjam detentores de habili-
tacdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e c)
do n° 1 do artigo 56.° do Es-
tatuto da Carreira Docente a-
provado pelo Decreto-Lei n°
139-A/90, de 28 de Abiril,
aterado pelos Decretos-Leis
n° 105/97, de 29 de Abril e
1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de cargos de
direccdo, administracio e getéo
escolar.

2.3 - Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e prefe-
rencialmente qualificados para o exercicio de
outras fungdes educativas, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lel n° 139-A/90, de
28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leisn.%s
%gr?/_97, de 29 de Abril e 1/98, de 2 de

eiro.

24- N& podem apresentar candidatura, 0s
docentes a quem tenham sido aplicadas
penas disciplinares superiores a repreensdo
escrita nos 2, 3 ou 5 anos posteriores ao
cumprimento da sangdo, consoante lhes
tenha sido aplicada respectivamente pena de
multa, suspensdo ou inactividade.

3- Formalizagdo das candidaturas:

3.1 - As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissao de
Apreciacdo das Candidaturas, a criar para o
efeito, e entregues pessoal mente na Direcg@o
Executiva, no horario de expediente,
constando os seguintes elementos:

a) Identificacd completa (nome, filia
¢éo, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, estado civil, nimero e
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data do bilhete de identidade e arquivo
deidentificacdo, resdénciaetelefone);

b) Grupo, subgrupo, disciplina a que
pertence, tempo de servico e res-
pectiva classificaco.

c) Indicaggo de néo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensdo
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar,
no caso de ter sofrido pena superior.

3.2- O requerimento de admissdo aconcurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacéo,
sob pena de excluso:

a) Curriculum Vitag; .
b Copiado registo Biografico;
C Certificado de cursos de licenciatura,

de cursos de estudos superiores
epecidizados e de cursos especia-
lizados em escolas superiores, rea
lizados em indtituicBes de formacdo
para o efeito competentes nas &reas de
administracdo escolar ou declaragéo de
COMO possui  experiéncia corres-
pondente a um mandato completo no
exercicio de cargos de direcgdo, admi-
nistracdo e gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de acgdo a serem cumpridas no de-
curso do respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos.

Terminado o0 prazo para apresentacdo das candi-
daturas a Comissdo procedera a verificagdo dos
requisitos de admisséo e elaborara, no prazo de 10
dias uteis, a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos que sera afixada no placard desta Escola
Baésica e Secundéria do Carmo, Camara de L obos.

M étodos de seleccéo:

5.1 - Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Pdblicos da Regido Autdnoma da Madeira,
0s métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a Avaliagéo Curricular;

b Entrevista profissional de seleccéo.

5.1.1 - A avaiagdo curricular destina-se a
avaiar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio do cargo
através da ponderacdo dos seguintes

factores:
a) Habilitacdes académicas de
base;

b) Qualificacdo e experiéncia
profissional, designadamente
tempo de servico em funcles
docentes e de gestéo

pedagdgica e administracéo Jardim Silva

) IGZ&OIar;" fissional I
C ormagao profissional comple-
mentar atjg]uirida, ‘designada-
mente pelafrequénciade cursos
de accdes de formagdo no
dominio das ciéncias de edu-
cacao.

interpessoa e de forma objectiva e

sistematica, as capacidades e aptidoes

dos candidatos para 0 exercicio do

cargo, através da comparagao com o

il delineado de acordo com as

seguintes caracterigticas:

ag Elevado sentido pedagogico;

b Capacidade de organizacdo e
método de administragdo e
gest&o dos recursos humanos
e materiais da escola;

) Espirito de iniciativa e de dina-
mizacdo daactividade educativa;

d) Capacidade de didogo e de
cooperacdo dos diversos ele-
mentos, grupos e ingtitui gﬁes
gue integram a comunidade

educativa;

€ Receptividade a mudanca e a
inovag&o; ) _

f) dade de gpoiar, estimular

e desenvolver as diversasini-
ciativas da Comunidade Educa-
tiva, tendo em vista a vao-
rizac&o do processo deensino e
de aprendizagem.

513- Os critérios de reciagdo e
ponderacdo da avaliacao curricular e
da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificaco
find, incluindo arespectiva férmula
classficativa, constam daactan® 1 da
Comissdo que apreciara as candi-
daturas, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que soli-
citada

6 - Classificacdo final.

7 -

8-

6.1-

6.2-

Terminada a apli dos métodos de
seleccéo, a Comissio elaboradecisfo relativaa
classificagdo find e aordenaco dos candidatos,
no prazo maximo de 10 dias, que serd de
imediato comunicada por escrito aos
candidatos.

A acta que contém a lista de classificacdo
final, acompanhada das restantes actas sera
submetida a homologacdo do Conselho da
Comunidade Educativa em reuni&o extraor-
dinéria convocada para o efeito.

As candidaturas que ndo estgjam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da

lei.

Cémara de Lobos, 12 de Agosto de 2002.

PeELo PRESIDENTE DA DIRECGAO EXECUTIVA, Jo80 Brés

DIRECGAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL

Despacho

POR DESPACHO DO SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO,
de 19 de Julho de 2002 e, ao abrigo do disposto nos artigos

5.1.2- A entrevistaprofissional de seleccdo 6° e 8° do Decreto-Lei n° 497/99, de 19 de Novembro,
destina-se a avaliar, numa relacdo aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n°
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8/2000/M, de 1 de Abril, foi autorizada a reconversdo
profissional da funcionaria Orlanda Maria Rodrigues
Andrade, da categoria de Auxiliar Administrativa para a
categoria de Assistente Administrativo, ho quadro de pessoal
da Direccéo Regional de Formac&o Profissional.

Isento de Fiscalizagdo prévia da SRTC

Funchal,14 de Agosto de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMAGCAO PROFISSIONAI,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Aviso

Faz-se plblico que, por despacho de SuaExcelénciao
Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 14 de
Agosto de 2002 encontra-se aberto, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicac&o do presente
aviso no Jorna Oficia, concurso interno de acesso
gera, para provimento de um lugar vago na categoriade
Técnico Superior Principal, da carreira Técnica
Superior, para o quadro de pessoa da Direccéo Regiona
do Patriménio, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 11/93/M, de 13 de Maio.

O presente concurso rege-se pelas disposigoes legais
do Decreto-Lei n°. 204/98, de 16/8 e Decreto-Lel n°.
404-A/98 de 18 de Dezembro.

O concurso é vélido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido.

Local detrabalho: Situa-se na Direccdo Regional do
Patrimonio, Avenida L uis da Camdes - 9000 Funchal.

Requisitos especiais de admisséo:

De entre Técnicos Superiores de 12 Classe, com
Licenciatura em Economia, com pelo menos trés
anos na respectiva categoria.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas dever@o ser formaizadas mediante
requerimento, em branco de formato A4, nos
termos do Decreto-Lei n°. 112/90, de 04/04, dirigido a
Sua Exceléncia o Secreté&rio Regiona do Plano e
Finangas e entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever@o constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo, 0s seguintes elementos:

7.1- ldentificacdo completa (nome, filiacdo, natu-
raidade, nacional |pdade,( data de nggscaiomento,
nimero e data do Bilhete de Identidade e
Servico de Identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e telefone).

7.2- Habilitagdes literérias.

7.3- ldentificacdo do concurso, mediante refe-
réncia a0 nimero e data do Jornal Oficial
onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

7.4 - Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como redine os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

00
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Documentos; Os requerimentos de admissdo ao con-
curso deverdo ser acompanhados da seguinte docu-
mentagéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificacdo
de servico nos Ultimos 3 anos ou cinco anos.

C) Fotocdpia do certificado comprovativo das
habilitagOes literarias.

d) Declaracao passada pel o Servico ou Organismo
aque o candidato se encontra vinculado, da
qual conste, a natureza do vinculo a fungéo
publica, a categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na
Fuggéo Pablica, especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
detraba ho que ocupa.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas dineas c) e d) do ndmero anterior,
desde que se encontrem nos respectivos processos
individuais, quando os candidatos forem fun-
cionarios da Direccéo Regional do Patriménio.

Métodos de seleccao:

a) Avdiacdo curricular, naqud serdo ponderados 0s
seguintes factores. HabilitagBes literdrias,
classificaco de servico, experiéncia profissond
anterior, formac8o profissond complementar.

No método de selecgdo serautilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final constardo das actas de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitado.

A classificag@o final dos candidatos resultara da
média aritmética simples da classificagdo obtida na
avaliagdo curricular.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaractes.

Arelacgo de candidatos admitidos aconcurso ealistade
classficagdo fina seréo afixadas no Departamento
Adminigrativo da Direc¢do Regiond do Patriménio.

Constituicdo do Jari:

Presidente:
- Dr2 Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servicos de Pessoal.

Vogais efectivos:

- Dr. Nuno Eduardo Matos Natividade,
Director de Servicos de Gestdo Patrimonial,
gue substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

- Dr. Rui Fernando Andrade Costa, Director de
Servicos de Aprovi-sionamento.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Jilia Isabel Vieira Lopes, Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos.

- Dr2 Lina Maria Camacho Albino, Directora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
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e Econdmicos, da Direccdo Regional de
Orcamento e Contabilidade.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, de 14 de Agosto
de 2002.

O CHEeFe bo GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por Despacho n° 319/2002, de 9 de Agosto, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Reg;iional do Plano e Financas de 14 de Novembro de 2000,
publicado no JorRAM |1 Série n° 218 de 14 de Novembro de 2000:

AnaMargarida Fagundes Vasconcel os Oliveira, Chefe de
Seccdo de Apoio Administrativo aos Fundos Comunitéarios,
do quadro de pessoa do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
apos eﬁorovagéo em concurso interno de ingresso, foi
nomeada Coordenador, do mesmo quadro.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubricada
Secretaria 09, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Cadigo 01.01.01..

(Nostermosdo art® 114°da L ei n°98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

200Szecretaria Regional do Plano e Financas, 14 de Agosto de

O PrESIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1- Nostermosdosartigos4°e10°dal e n°49/99 de 22
de Junho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Le%islativo Regional n° 15/2000/M, de
08 de Julho, e n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 31 de Maio de
2002, foi autorizada a abertura de concurso pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficia daRegi&o
Auténoma da Madeira, para preenchimento do lugar
de Chefe de Divisdo de Programacéo Financeira do
guadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 11/2001/M, de 6 de Julho.

2- A remuneracdo serd a constante do anexo n° 8 ao
Decreto-Le n°353-A/89, de 16 de Outubro e legidacao
complementar para o cargo de Chefe de Divisdo,
acrescida das despesas de representacéo, nostermos do
Despacho Conjunto n°® 625/99, de 3 Agosto, da
Presdénciado Consalho de Ministros e Ministérios das
Financas, situando-se o local de trabalho no Concelho
do Funchal, sendo as condi¢Bes de trabalho e asregalias
Sociais as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Piblica

3- O concurso é valido para o preenchimento do cargo

ara 0 qual é aberto, sendo o prazo de validade
ixado em seis meses a contar da data da publicacéo
da lista de classificagéo final nostermos dosn°s 1 e
2 do artigo 9° da Lei n®49/99, de 22 de Junho.
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A é@ea de actuagdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em assegurar a redizacdo das
competéncias constantes do artigo 14° do Decreto
Regulamentar Regional n° 11/2001/M, de 6 de Julho e
exercer todas aquelas que lhe estejam consignadas por
lei ou que Ihe venham a ser delegadas ou subdel egadas.

S8o requisitos de candidatura:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir os requisitos previstos nas
alineas a), b) ec) don°1 ou n° 6 do artigo 4°
dalLe n°49/99, de 22 de Junho.

53- Nostermosdon.°3doatigo4°dal e n°49/99,
de 22 Junho, sdo condigoes preferenciais de
admissio aposede Licenciaturaem Getéoea
experiéncia no dominio do cargo posto a
CONCUIrsO.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final, serdo afixadas nos Servicos Administrativos do
Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4° andar, no Funchal.

Os métodos de selecco a utilizar, de acordo com o
disposto nos n% 2 e 4 do artigo 8° da Lei 49/99, de
22 de Junho, serdo os seguintes:

a; Avaliaggo curricular;

b Entrevista profissional de seleccéo.

7.1- Oscritérios de apreciacdo e de ponderacéo da
avaiacdo curricular e entrevista profissional de
seleccao, bem como o sistema de classificacdo
final ‘incluindo a respectiva formula classi-
ficativa constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.2- No d¢ema de dassficacdo find aplicase o
digposto no art® 13° daLe n°49/99, de 22 Junho.

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
Servicos Adminigtrativos do Gabinete do Secretario
Regiond, dirigidas ao Secret&io Regiond do Ambientee
dos Recursos Naurais e entregues pessodmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de urado concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e dos Recursos Nauras, Staa AvenidaArriaga,
21-A , Edificio Golden Gate 4° andar, 9000-528 Funchadl.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificaco completa (nome, filiacdo, natu-
radidade, naciona ﬁjade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servigo
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postd e nimero detelefone);

9.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3- Habilitagdes literérias;

9.4- Formacdo profissona (especidizagles, esta-
gios, seminarios, accdes de formacao, etc);
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9.5- Categoria que o candidato possui, servigo a
que pertence, tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo pablica;

9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares

ou de servico civico, quando obrigatério;

Indicacéo se esté ou n&o inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcgBes a que se candidata;

9.7 -

9.8- Indicacdo de possuir arobustez fiscae o perfil
psiquico indispensiveis ao exercicio dafuncéo

ater cumprido asleis davacinagdo obrigatorio.

Os requerimentos de admissio dos candidatos
devero ser instruidos, sob pena de exclusdo do
coNncurso, com 0s seguintes documentos:

10.1- Fotocopiacomprovativadas habilitagOes literé
rgs e(>j<|g|das e das habilitagdes profissionais
referidas;

Declaragéo passada pel os servigos aque os can-
didatos se achem vinculados, autenticada com
sglo branco ou carimbo, daqua constem, de ma
neiraineguivoca, aexisténciado vinculo afun-
a0 plblica, a categoria que detém e o tempo de
Servigo efectivo nessa categoria, nacarreirae na
funcdo publica;

Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (eﬁaeci &
lizaghes, estégios, seminarios, accdes de for-
macao, etc); experiéncia profissional, nomea-
damente as diversas categorias idas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das fungGes relativamente a cada umadelas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar, por serem rele-
vantes, para apreciacdo do seu mérito.

10.2 -

10.3 -

10.4 - Declaragdo de que o candidato possui os requi-
Sitos|egai's de admiss0 ap concurso Nos termos
dosn’s1e2doartigo 11°dal e n°49/99, de 22

Junho.

Os funcionérios do Gabinete do Secretério Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2 desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo referir expressa-
mente tal facto no seu requerimento de candidatura.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

As Z?' sas declaracdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:
Presidente:

- Dr. José Antonio Viveiros de Sousa Maciel -
Director de Servicos.
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Vogais efectivos:

- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo
daSilva- Directora de Servicosque substituird
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Dr2 Maria Margarida Faria Cabral Noronha
Costa Neves - Chefe de Diviso.

Vogais suplentes:

- Eng® Bernardo Oliveira Melvill de Araljo -
Director de Servicos

- Eng® José Luis Freitas de Sousa - Director de
Servicos.

Este concurso reger-se-a pel as disposicoes aplicaveis
da Lel n° 49/99, de 22 de Junho pelo D.L.R
n°15/2000/M, de 08/07, pelo D.L. n° 204/98, de 11
Junho, D.L.R n° 14/89/M, de 6 de Junho, Resolucéo
n° 1014/98, publicada no JORAM n° 53, | Série, de
11/08/98, e demais legislagdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 12 de Agosto de 2002.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nostermosdos artigos4° e 10° daL e n°49/99 de 22 de
Junho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n° 15/2000/M, de 08 de
Jutho, en® 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de
11 Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 31 de Maio de 2002, foi
autorizada a abertura de concurso pelo prazo de 10 dias
(tels, a contar da data da publicacao (distribuicao) deste
aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento do lugar de Chefe de
Divisio de Orcamento e Contas do quadro de pessod do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 11/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneragdo sera a constante do anexo n° 8 ao
Decreto-Le n° 353-A/89, de 16 de Outubro e legidacéo
complementar para o cargo de Chefe de Divisdo,
acrescidadas d de representacéo, nos termos do
Despacho Conjunto n° 625/99, de 3 Agosto, da
Presdénciado Consalho de Ministros e Ministérios das
Financas, situando-se o loca de trabalho no Concelho
do Funchal, sendo as condig¢tes detrabalho e asregalias
Sociais as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Piblica

O concurso é vaido para o preenchimento do cargo
ara 0 qual é aberto, sendo o prazo de validade
ixado em seis meses a contar da data da publicacéo

da lista de classificag@o final nos termos dosn°s 1 e

2 do artigo 9° da Lei n°® 49/99, de 22 de Junho.

A éarea de actuacdo do lugar a preencher consiste,
genericamente, em urar a realizagdo das
competéncias constantes do artigo 14° do Decreto
Regulamentar Regional n° 11/2001/M, de 6 de Julho
e exercer todas agquelas que |he estejam consignadas
por lei ou que lhe venham a ser delegadas ou
subdelegadas.

S30 requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29° do

Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho.
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5.2- Especiais- Reunir 0s requisitos previstos nas
aineas a), b) ec) don°1 oun®6do artigo 4°
daLei n°49/99, de 22 de Junho.

5.3- Nos termos do n® 3 do artigo 4° da Lel n°

49/99, de 22 Junho, sdo condigdes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Economia e a experiéncia
no dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final, ser8o afixadas nos Servicos Administrativos do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4° andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o
disposto nos n% 2 e 4 do artigo 8° da Lei 49/99, de
22 de Junho, seréo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista profissional de selec¢éo.

7.1- Oscritérios de apreciacéo e de ponderacéo da
avaliacdo curricular e entrevista profissional de
= , bem como o sistema de classificacgo
final incluindo a respectiva férmula
classificativa constardo de acta de reunido do
juri do concurso, sendo amesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.2- No sistema de classificacdo final aplica-se 0
disp;]osto no art® 13° da Lei n° 49/99, de 22
Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pelos
Servicos Administrativos do Gabinete do Secretario
Regional, dirigidas a0 Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcéo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita a Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 4° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, ndmero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postd e nimero detelefone);
9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jorna Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

9.3- Habilitagbes literérias;

94- Formagdo profissional (especializacOes,
estégios, semindrios, acgdes de formaco, €etc);
Categoria que o candidato possui, servico a

que pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungéo pablica;

95-

9.6 - Indicacdo deter cumprido os deveres militares

ou de servico civico, quando obrigatério;
9.7- ndicacdo se estd ou ndo inibido do exercicio
de fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

Il
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9.8- Indicacdo de possuir arobustez fisicae o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio dafuncéo

ater cumprido asleis da vacinagdo obrigatorio.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

10.1 - Fotocdpia comprovativa das habilitagdes lite-
rarias exigidas e das habilitagtes profissionais
referides,

10.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, ha carreira e na funcéo publica;
10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos. habilitagdes profissionais (espe-
cializacles, estagios, seminarios, acdg(”)es de
formagao, etc); experiéncia profissona, nome-
adamente as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio etermo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricao das fungdes com
maisinteresse para o lugar aque se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem rele-
vantes, para gpreciacdo do seu mérito.

10.4 - Declaracdo de que o candidato possui 0s

requisitos legais de admisso ao concurso

nos termos dosn°s 1 e 2 do artigo 11° da L ei
n° 49/99, de 22 Junho.

Os funcion&rios do Gabinete do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, estéo dispensados
da gpresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
10.1 e 10.2 desde que 0s mesmos se encontrem jaarqui-
vados nos respectivos processos individuais, devendo
referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As Elgas declaracOes serdo punidas nostermosdalei
penal.

O J0ri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr. Jodo Cristiano Loja - Chefe do Gabinete.

Vogais efectivos:

- Eng® Henrique Luis Magahdes Oliveira Seabra
- Director de Servicos que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Dr. Miguel Jorge Alves Franca Doria -
Director de Servicos.

Vogais suplentes:
- Dr2 Maria Margarida Faria Cabral Noronha
Costa Neves - Chefe de Divisdo;
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- Eng® Jodo do Sacramento Andrade Brazéo -
Vice-Presidente do 1.V.M.

Este concurso reger-se-a pelas disposi¢cdes aplicaveis
da Lei n° 49/99, de 22 de Junho pelo D.L.R
n°15/2000/M, de 08/07, pelo D.L. n° 204/98, de 11
Junho, D.L.R n° 14/89/M, de 6 de Junho, Resolucéo
n° 1014/98, publicada no JORAM n° 53, | Série, de
11/08/98, e demais legislacdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 12 de Agosto de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nostermos dos artigos 4° e 10° da Lei n°49/99 de 22
de Junho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n° 15/2000/M, de
08 de Julho, e n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 31 de Maio de
2002, foi autorizada a abertura de concurso pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento do lugar
de Director de Servicos de Desenvolvimento e
Gestédo de Sistemas de Informagdo do quadro de
pessoal do Gabinete do Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
11/2001/M, de 6 de Julho.

A remuneracdo sera a constante do anexo n° 8 ao
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro e
legislagdo complementar para o cargo de Director de
Servicos, acrescida das despesas de representa&éo,
nos termos do Despacho Conjunto n° 625/99, de 3
Agosto, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministérios das Financas, situando-se o loca de
trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica

O concurso é vélido para o preenchimento do cargo
Para 0 qual é aberto, sendo o prazo de validade

ixado em seis meses a contar da data da publicacéo
da lista de classificaggo final nostermos dosn’s1 e
2 do artigo 9° da Lei n°49/99, de 22 de Junho.

A area de actuagao do lugar a preencher consiste,
genericamente, em urar a realizagdo das
competéncias constantes do artigo 23° do Decreto
Regulamentar Regional n° 11/2001/M, de 6 de Julho
bem como exercer todas as demais que lhe sgjam
atribuidas por lei e as que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas.

S&o requisitos de candidatura:

51- Gerais - Os constantes do artigo 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir osrequisitos previstos nos
n°s 1, 2 e 6 do artigo 4° da Lei n° 49/99, de
22 de Junho.

5.3- Nos termos do n° 3 do artigo 4° da Lei n°
49/99, de 22 Junho, sdo condicdes
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preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura adequada e especializacdo em
Gestdo de Informagdo e a experiéncia no
dominio do cargo posto a concurso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final, ser8o afixadas nos Servicos Administrativos do
Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4° andar, no Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar, de acordo com o

disposto nos n% 2 e 4 do artigo 8° da Lei 49/99, de

22 de Junho, serdo os seguintes:

a Avdliacdo curricular;

b Entrevista profissional de selec¢éo.

7.1- Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo

da avaliagdo curricular e entrevista

profissional de seleccdo, bem como o

sistema de classificacdo fina incluindo a

respectiva férmula classificativa constardo

de actade reuni&o do juri do concurso, sendo

a mesma facultada aos candidatos sempre

gue solicitada.

7.2- No sistema de classificagdo final aplica-se 0

9ispr>105to no art® 13° da Lel n° 49/99, de 22
unho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
Servigos Administrativos do Gabinete do Secretario
Regional, dirigidas ao Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, sita a Avenida Arriaga, 21-A
Edificio Golden Gate 4° andar, 9000-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de
telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3-
94 -

Habilitacdes literérias;

Formagéo profissional (especializacoes,
est;élglos, seminarios, acgdes de formagdo,
€etc);

9.5- Categoria que o candidato possui, servigo a
que pertence, tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;
9.6- |Indicagéio de ter cumprido os deveres
militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

9.7- Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de fungbes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
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9.8- Indicacdo de possuir a robustez fisica e o 14 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
dafuncdo ater cumprido asleis davacinagéo Presidente:
obrigatério. - Eng® Manuel José de Sousa Pita - Director
. i . Regional.
10- Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do Vogais efectivos:

CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

10.1- Fotocopia comprovativa das habilitacOes
literdrias exigidas e das habilitacdes

- Eng® José Canha Rodrigues Silva - Director
de Servicos que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos,

- Dr2 Margarida Maria Abrantes Tavares

profissionais referidas; Neves da Costa - Directora de Servicos

10.2 - Declarac8o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializacbes, estagios,
seminarios, accbes de forrga%géo, etc);
experiéncia profissional, nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcBes e a
descricBo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

Vogais suplentes:

- Eng® Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos

- Dr2 Ddlila Maria Bettencourt Caldeira Sena
Carvaho - Directora de Servigos.

15 - Este concurso reger-se-a pelas disposi¢es aplicaveis
da Lei n° 49/99, de 22 de Junho pelo D.L.R n°
15/2000/M, de 08/07, pelo D.L. n° 204/98, de 11
Junho, D.L.R n° 14/89/M, de 6 de Junho, Resolucéo
n° 1014/98, publicada no JORAM n° 53, | Série, de
11/08/98, e demais legislacdo complementar.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 12 de Agosto de 2002.

O CHeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Rectificacéo

Por ter saido com inexactidao no Jornal Oficial n° 126, 1
Série, de 04/07/02, o aviso de abertura de concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de trés vagas
Coordenador, do grupo de pessoal de Chefia, para o quadro
de pessoa do Gahinete do Secretario Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, rectifica-se:

10.4 - Declaragéo de que o candidato possui 0s
requisitos legais de admissdo ao concurso
nos termos dosn®s 1 e 2 do artigo 11° da Lei

n° 49/99, de 22 Junho. Ondeselé&

"7- b) Avaliacdo Curricular - Naqual ser8o ponderados
0s seguintes factores:
Classificac8o de Servico, experiéncia profissional
anterior e formagdo profissona complementar.”

11 - Os funcionérios do Gabinete do Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, estdo
dispensados da apresentagéo dos documentos
solicitados nos pontos 10.1 e 10.2 desde que os
mesmos se encontrem j& arquivados nos respectivos

i A A ; Deveraler-se:
rocessos individuais, devendo referir b . . ~
gxpreﬁsamente tal facto no seu requerimento de 7- b) Avaliagéo Curricular - Naqual seréo ponderados
candidatura. 0s seguintes factores:

Habilitagdo académica de base, experiéncia pro-
12 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer fissional, formagéo profissional e classificagéo de
candidatos, em caso de divida sobre a situagio que Servico™.
descreveram, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaracoes. Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, aos 14 de Agosto de 2002.

13 - Asfalsas declaraces serdo punidas nostermos dalei

penal. O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda ..............€ 14,74 cada € 14,74
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 3216
Tréslaudas. .. ........... € 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . .. ......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas. ....... £ 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£2431 € 12,18;
DuasSéries ...............€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ € 57,20 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,49 (VA incluido)



