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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Por despacho da Secretdria Regiona dos Assuntos
Sociais, de 13-09-2002, foi autorizada a celebraco de
Contrato de Trabalho a Termo Certo, com as licenciadas
Marianela de Lourdes Pestana de Amaral e Susana Jardim
Fernandes Dias, pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel, nos termos do disposto no n°. 1, do artigo 18°. do
Decreto-Lei n°. 427/89, de 7 de Dezembro com a alteracdo
conferida pelo Decreto-Lei n°. 218/98, de 17 de Julho, com
0 vencimento correspondente a categoria de Técnico
Superior de 22 Classe, da Carreira Técnica Superior e ao
escado 1, indice 400, previsto no anexo constante do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18-12, acrescido do subsidio de
refei ¢cdo legalmente previsto para os funcionarios publicos.

(N&o carece de fiscalizagao prévia daSRMTC).

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 13 de
Setembro de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, lolanda Franca Pitdo

SECRETARIAREGIONALDE EDUCAC}AO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educacéo, de 23-
08-2002, foi autorizada a reclassificagdo profissional da
Auxiliar de Accdo Educativa, MARIA EVA LOPES, para a
categoria de Cozinheira, do quadro de vinculag@o da &rea
escolar da Calheta, afecta a Escola Basicado 1.° ciclo ¢/ PE
da Ponta do Pargo.

N&o carece de fiscalizag8o prévia da SRTC.

Funchal, 10 de Setembro de 2002.
O Director Regional, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 3/09/02, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeada
definitivamente, ROSA MARIA PESTANA FARIA, para a
categoria de Assistente de Administragcdo Escolar Principal,
no quadro de pessoal da Escola Secundéria de Francisco
Franco, com efeitos a partir de 2 de Setembro de 2002 —
Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 3 de Setembro de 2002

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 3/09/02, no uso da del egacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretério Regional de Educacdo, publicado no JorRAM P

213, |l Série, de6/11, foi nomeada definitivamente, LUISAMARIA
VASCONCELOS GOMES PEREIRA FERNANDES, para a categoria de
Chefe de Sec¢do de Abonos dos Servigos sem autonomia do
Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamentd, com efeitos apartir
de 2 de Setembro de 2002 - Secretaria Regional de Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracgo
Educativa, de 3/09/02, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretario Regional de Educagdo, publicado no JORAM n°
213, Il Série, de 6/11, foi nomeada definitivamente, ROSAMARIA
FIGUEIRADACOSTA RIBEIRO, para a categoria de Chefe de Secgcéo
de Abonos dos Estabel ecimentos de Ensino sem autonomia do
Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental, com efeitos a partir
de 2 de setembro de 2002 - Secretaria Regiona de Educagao.

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 3/09/02, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretario Regional de Educagéo, publicado no JORAM n°
213, 1l Série, de 6/11, foi nomeado definitivamente, JOSE
AGOSTINHO CORREIA DA SILVA, para a categoria de Chefe de
Seccdo de Contabilidade dos Servicos com Autonomia do
Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental, com efeitos a partir
de 2 de Setembro de 2002 -Secretaria Regional de Educagao.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 3/09/02, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretario Regional de Educagéo, publicado no JORAM n°
213, 1l Série, de 6/11, foi nomeada definitivamente, TERESA
MARIASANTOS DE FREITAS JASMINS, para a categoria de Chefe
de Seccdo de Apoio Administrativo do Gabinete de Gestéo e
Controlo Orgamental, com efeitos a partir de 2 de Setembro de
2002 - Secretaria Regiona de Educacéo.

Funchal, 3 de Setembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Nos termos do artigo 18° do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gest&o dos Estabel ecimentos de Educacdo e de
Ensino Publicos da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legidativo Regiona n° 4/2000/M, de 31 de
Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso, pelo
prazo de 5 dias Gtels a contar da data de afixagéo do presente
aviso no "Placard" desta escola, pararecrutamento e seleccdo da
Direccdo Executiva, cujo mandato tem a durac@o de quatro anos.

1- Conteldo funcional:
A Direcgéo Executiva é o 6rgéo de Administracéo e
Gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa e financeira a quem compete exercer
as fungbes estabelecidas no artigo 15° do Regime
anteriormente referido.

2 - Condicles de candidatura:

2.1- As candidaturas deverdo indicar o0 nome do
candidato a presidente e os nomes dos
candidatos a vice-presidentes, em nimero de
guatro, sendo dois suplentes.

2.2- Poderdo candidatar-se a presidente, os
docentes do quadro de nomeag8o definitiva
desta escola com pelo menos cinco anos de
servico e qudlificacdo para o exercicio de
funcdes de administracéo e gestao escolar.
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2.2.1- Consideram-se qualificados para
exercicio de fungdes de administragdo
e gestéo escolar os docentes que preen-
cham uma das seguintes condi ¢oes:

a) Sgjam detentores de habili-
tacdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e ¢)
do n° 1 do artigo 56° do Es
tatuto da Carreira Docente
aprovado pelo Decreto-Lei
n°139-A/90, de 28 de Abiril,
dterado pelos Decretos-Lei
n°105/97, de 29 de Abril e
n°1/98, de 2 de Janeiro.

b) Possuam experiéncia corres-
pondente a um mandato com-
pleto no exercicio de cargos
de direccdo, administragcdo e
gestdo escolar.

Os candidatos a vice-presidente devem ser
docentes do quadro desta escola com pelo
menos trés anos de servico e preferenciadmente
qudificados para o exercicio de outras funcdes
educativas, nos termos do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n°139-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelos Decretos-Lei n°105/97, de 29 de
Abril en®1/98, de 2 de Janeiro.

N& podem apresentar candidatura os
docentes a quem tenham sido aplicadas
penas disciplinares superiores a repreensao
escrita nos 2, 3 ou 5 anos posteriores ao
cumprimento da sancdo, consoante |hes
tenha sido aplicada respectivamente pena de
multa, suspensdo ou inactividade.

3 - Formalizagéo das candidaturas:

3.1-

32-

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento em folha de papel de
formato A4, dirigidas a Comissdo de Apre-
ciacdo das Candidaturas, a criar para o efeito
pelo Conselho da Comunidade Educativa, e
entregues pessoa mente na Direccdo Executiva,
no horério de expediente, constando os
seguintes elementos.

a) Identificagdo completa (nome, fili-
ac80, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, estado civil, nimero,
data e entidade emissora do bilhete de
identidade, residéncia e nimero de
telefone).

b) Grupo, subgrupo, disciplinaaque per-
tence, tempo de servico e respectiva
classificacao.

c) Indicacdo de ndo ter sofrido pena
disciplinar superior a repreensdo
escrita nos Ultimos cinco anos ou de
ter sido reabilitado nos termos do
artigo 84° do Estatuto Disciplinar,
no caso de ter sofrido pena superior.

O requerimento de admisséo a concurso deve
ser acompanhado da seguinte documentacdo
sob pena de excluso:

a) Curriculum Vitae;

Il

b) Copia do registo Biogréfico;

c) Certificado de cursos de licenciatura,
de cursos de estudos superiores espe-
cializados e de cursos especializados
em escolas superiores, realizados em
instituicoes de formacdo para o efeito
competentes nas areas de adminis-
traca0 escolar ou declaracdo de como
possui experiéncia correspondente a
um mandato completo no exercicio de
cargos de direccdo, administracdo e
gestéo escolar;

d) Projecto, contendo as grandes linhas
de ac¢do a serem cumpridas pela
direccdo executiva no de-curso do
respectivo mandato.

Candidatos admitidos e excluidos:

a)

b)

Terminado o prazo para apresentacéo das candi-
daturas, a Comissao procedera a verificagdo dos
requisitos de admissdo, no prazo de 10 dias
Utels, e notificara os candidatos que devam sex
excluidos, para no prazo de 10 dias Uteis
dizerem, por escrito, o que selhesoferecer.

A comissdo apreciara as reclamagles e
elaborara a lista definitiva dos candidatos
admitidos e excluidos no prazo de 05 dias Uitels,
que sera afixada no "placard" da Escola.

M étodos de seleccdo:

51-

Nos termos do artigo 24° do Regime de
Autonomia Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino
Plblicos da Regido Auténoma da Madeira,
0s métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

5.1.1- Aavdiac8o curricular destinase aava
liar as aptiddes profissionais dos candi-
datos para o exercicio do cargo atraves

da ponderacdo dos seguintesfactores:
a) Habilitacdes académicas de
base;

b) Qualificagdo e experiénciapro-
fissional, designadamente tem-
po de servico em funcdes do-
centes e de gestdo pedagdgicae
administracao escolar;

c) Formacao profissional comple-
mentar adquirida, designada
mente pela frequéncia de cursos
e acgOes de formagdo no domi-
nio das ciéncias de educacéo.

5.1.2- A entrevista profissional de seleccéo
destina-se a avaiar, numa relacdo
interpessoad e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e aptiddes
dos candidatos para o exercicio do
cargo, através da comparagdo com o
perfil delineado de acordo com as
seguintes caracteristicas.

a) Elevado sentido pedagdgico;

b) Capacidade de organizacéo e
método de administracéo e
gestéo dos recursos humanos
e materiais da escolg;
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c) Espirito de iniciativa e de
dinamizagdo da actividade
educativa;

d) Capacidade de didlogo e de
cooperacdo dos diversos ele-
mentos, grupos e ingituicdes
gue integram a comunidade
educdtiva;

€) Receptividade a mudanca e a
inovagao;

f) Capacidade de apoiar, es
timular e desenvolver asdiver-
sas iniciativas da Comunidade
Educativa, tendo em vista a
valorizagdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

5.1.3- Os critérios de apreciacdo e pon-
derac8o da avaiagao curricular e da
entrevista profissonal de seleccdo,
bem como o sistema de classificagdo
fina, incluindo a respectiva formula
classficativa, congtaréo de acta da
Comissio de apreciacdo das candi-
daturas, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6- Classificagdo final.

6.1- Terminada a aplicagdo dos métodos de
seleccdo, a Comissdo elabora decisio rela
tiva & classificagdo final e a ordenacdo dos
candidatos, no prazo maximo de 10 dias, e
procede a respectiva audiéncia escrita.

6.2- Apo6saaudiénciaescrita, a Comissio elaborard
acta que contera a lista de classificagéo final,
acompanhada das restantes actas e que sera
submetida a homologagdo do Consdho da
Comunidade Educativa em reunido extreor-
dinéria convocada para o efeito.

7- As candidaturas que ndo estgjam instruidas nos
termos deste aviso, serdo excluidas do concurso.

8- As falsas declaragBes ser@o punidas nos termos da
lei.

Ribeira Brava, 6 de Setembro de 2002.

A PRESIDENTE DA DIRECGAO EEXECUTIVA, Alda M2 Aguiar
SilvaAlmeida

Rectificagéo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n° 163, |l Série,
pag. 4, de 28-08-2002, rectifica-se o seguinte;

Ondeselé&

"Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 09-08-2002, (...) foi nomeada definitivamente
para a categoria de Assistente de Administracdo Escolar
Principal, AMARAFELISBELASARGO, (...).".

Deveraler-se:
Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 09-08-2002, (...) foi nomeada definitivamente

23 de Setembro de 2002

para a categoria de Assistente de Administracdo Escolar
Principal, AMARAFELISBELASARGO SOUSA, (...).

Funchal, 9 de Setembro de 2002

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

1-

Aviso

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regional do Plano e
Financas datado de 2 de Agosto de 2002, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
publicacdo deste aviso no JORAM, CONCUrso interno
de acesso geral para o provimento de dois lugares de
Técnico Superior Principal, da carreira Técnica
Superior, do quadro do Ingtituto de Gestdo de
Fundos Comunitarios, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M, de
22 de Outubro.

O presente concurso rege-se pel as disposi¢oes legais
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07 e Decreto-Lei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

O concurso é véalido apenas para asreferidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O local detrabaho situa-se no I nstituto de Gestéo de
Fundos Comunitérios, Travessa do Cabido n.°16,
9000 Funchal.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de Técnico Superior Principal, da
carreira Técnica Superior, constante no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n°44/99, de 11 de Junho, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes, para 0s
funcionarios da Administracao Regional.

Os conteddos funcionais dos lugares a preencher
consistem na aplicacdo de métodos e técnicas de
apoio a decisdo no éambito das respectivas
especializagOes.

Requisitos especiais de admissdo: de entre Técnicos
Superiores de 1.2 Classe, com pelo menos trés anos
na respectiva categoria, e ser detentor de
licenciaturaem Economia.

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas
poder&o ser formalizadas mediante requerimento em
papel normalizado, branco ou de cores palidas, de
formato tipo A4 ou A5, nos termos do Decreto-Lei
Nn.° 135/99, de 22 de Abril, e entregues pessoal mente,
ou remetidos pelo correio com aviso de recepgao,
dentro do prazo de abertura do concurso, dirigidas ao
Presidente do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, Calcada de Santa Clara, 38, 9000-
036, Funchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente

0S seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (nome, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
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nimero e data do Bilhete de Identidade e Ser-
vico de Identificacdo que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal etelefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Identificacdo do concurso, mediante
referéncia ao nimero e datado Jornal Oficial
onde se encontra publicado.

d) Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, que redine os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Documentos: os requerimentos de admissdo ao
concurso deverdo ser acompanhados da seguinte

documentacdo:

a) Curriculo profissiona detalhado, devidamente
datado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificagcdo

de servigo nos Ultimos trés anos.

c) Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitacdes literéarias.
d) Declaracao passada pel o Servico ou Organismo

aque o candidato se encontravinculado, daqual
conste, anatureza do vinculo afuncéo pablica,
acategoria que detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na Fungdo Publica,
especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao posto de trabalho que

ocupa.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior, aos
candidatos pertencentes ao quadro do I FC, desde que
Se encontrem nos respectivos processos individuais
0s elementos solicitados.

Métodos de Sdeccdo: avdiacdo curricular, naqud seréo
ponderados os seguintes factores: habilitacoes acadé-
micas, classificagao de servico, experiéncia profissonal
e aformacdo profissona complementar.

No método de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacéo e ponderacéo do método de
selecgdo, bem como de classificagdo fina constardo das
actas de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

A classificag@o fina dos candidatos resultara da
média aritmetica simples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-4 0
estipulado no artigo 37° do Decreto - Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracoes.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacéo
final, serdo afixadas, no Instituto de Gestédo de
Fundos Comunitarios.

Constituicao do jri.
Presidente:

- Dr2 Maria Luisa Perneta de Sousa -Directora
de Servicos de Controlo e Avaliagéo.

20 -

Vogais efectivos:

- Dr. Ricardo Nuno Rodrigues Fernandes
Manica - Chefe de Divisdo de Controlo.

- Dra. Maria Jodo Correia Gomes de Sousa -
Chefe de Divisdo de Avaliagao.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Cristina dos Reis Diogo Galvéo -
Consultora Juridica de 12 Classe.

- José Joaguim de Sousa Lino - Chefe de
Divisdo Financeira.

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 10 de Setembro
de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas.

1-

Aviso

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regiona do Plano e Finangas
datado de 2 de Agosto de 2002, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da publicago deste aviso
Nno JORAM, concurso interno de acesso geral para o
provimento de cinco lugares de Técnico Superior de 12
Classe, da carreira Técnica Superior, do quadro do
Ingtituto de Gest@o de Fundos Comunitérios, constante
do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
29/2001/M, de 22 de Outubro.

O presente concurso rege-se pelas disposicles legais
do Decreto - Lei n.° 204/98, de 11/07 e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

O concurso é valido apenas paraasreferidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O local de trabalho situa-se no Instituto de Gestéo de
Fundos Comunitérios, Travessa do Cabido n.°16,
9000 Funchal.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de Técnico Superior de 12 Classe, da
carreira Técnica Superior, constante no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lel n° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes, para 0s
funcionarios da Administracéo Regional.

Os contetidos funcionais dos lugares a preencher
consistem na aplicagdo de métodos e técnicas de apoio
adecisdo no amhito das respectivas especiaizacies.

Requisitos especiais de admissio: de entre Técnicos
Superiores de 22 Classe, com pelo menos trés anos na
respectivacategoria, e serem detentoresde licenciatura
em Economia ou em Gestéo.

Formalizacdo das candidaturas. As candidaturas
poderdo ser formaizadas mediante requerimento em
papel normalizado, branco ou de cores pdidas, de
formato tipo A4 ou A5, nos termos do Decret -Lei n.°
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135/99, de 22 de Abril, e entregues pessoalmente, ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, dirigidas ao Presidente
do Ingtituto de Gestao de Fundos Comunitérios, Cacada
de Santa Clara, 38, 9000-036, Funchd.

Do requerimento dever@o constar obrigatoriamente
0S seguintes elementos:

a) | dentificacdo completa (nome, filiagdo, natura:
lidade, nacionalidade, data de nascimento, ni-
mero e data do Bilhete de I dentidade e Servico
de I dentificacdo que o emitiu, residéncia, co-
digo posta etelefone); b)Habilitaghes literarias;
I dentificacdo do concurso, mediante referén-
cia ao nimero e data do Jornal Oficia onde
se encontra publicado.

Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, que reline os requisitos gerais de
admiss8o a0 concurso.

©)

d)
Documentos. 0s requerimentos de admissdo ao

concurso dever8o ser acompanhados da seguinte
documentacdo:

a) Curriculo profissiona detalhado, devidamente
datado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificagdo
de servigo nos Ultimos trés anos.

C) Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitacdes literérias.

d) Declaracéo passada pel o Servico ou Organismo

aqgue o candidato se encontra vinculado, da.qual
conste, a natureza do vinculo afuncdo publica,
acategoria que detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na Fungdo Plblica,
especificando o conjunto de tarefas e responsa
bilidades inerentes ao posto de trabaho que

ocupa

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior, aos
candidatos pertencentes ao quadro do | FC, desde que
se encontrem nos respectivos processos individuais
os elementos solicitados.

Métodos de Sdleccao: avdiacdo curricular, naqud serdo
ponderados os seguintes factores: habilitagBes
académicas, classificacdo de servico, experiéncia
profissional e aformacdo profissona complementar.

No método de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como de classificagdo find congtardo das
actas de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

A classificagdo final dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a o
estipulado no artigo 37° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de11 deJdulho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracdes.
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A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas, no Instituto de Gestdo de
Fundos Comunitérios.

Constituicdo do jari.

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia -
Vogal do Conselho Directivo do IFC.

Vogais efectivos:

- Dr. Ricardo Nuno Rodrigues Fernandes
Manica - Chefe de Diviso de Controlo.

- Dra. Maria Jodo Correia Gomes de Sousa -
Chefe de Divisdo de Avaliaco.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Cristina dos Reis Diogo Galvéo -
Consultora Juridica de 12 Classe.

- José Joaguim de Sousa Lino - Chefe de
Divisdo Financeira.

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 10 de Setembro
de 2002.

O CHEeFE bo GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas.

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E RECURSOS

1-

NATURAIS
Aviso

Nos termos do n°1, alineac), do art®° 6° do D.R.R. n°
11/96-M de 06 de Setembro, e do n° 1 do art® 28° do
Dec.-Lei N°©204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Senhor
Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 05 de Agosto de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Ofi-cia da Regido Auténomada
Madeira, para preen-chimento de uma vaga de
Técnico Profissional 12 classe, da carreira técnica
profissional, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Pescas, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 11/96/M, de 06 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo D.R.R.
n° 18/99-M, de 30 de Novembro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de Técnico Profissional de 12 classe, da
carreira técnica profissional, constante no mapa
anexo ao Dec.Lei N° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢cBes, de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracio Regional.

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em funcBes de natureza executiva de
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aplicagdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos no ambito das
respectivas formacoes e especializacfes

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes no artigo 29° do D. L.
n° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais. Possuam a categoria de Técnico

Profissional de 22 classe, com pelo menos
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regional de Pescas, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden, 9000 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢80, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, niUmero e data do
bilhete de identidede e servico de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

) Habilitagdes Académicas;

d) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como redine
0s requisitos gerais de admisséo ao
CONCUrso;

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &0;

f) Tempo de servigo efectivo na cate-
goria, nacarreirae nafuncdo pablica;

0) Classificac@o de Servico no periodo de
tempo na categoria imediatamente
inferior &quela que concorre.

6.2- Os requerimentos de admissdo dos

candidatos dever@o ser instruidos com o0s

seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habili-
tacOes literarias (fotocopiasmples);

b) Declaracdo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vincu-
lados, autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, aexisténciado vinculo &
funcdo publica, acategoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo
publica, bem como a mencdo das
classificagBes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

Il
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C) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papd A4, onde constem os
seguintes elementos. Habilitagdes
profissionais (especiaizacOes, esta-
gios, seminarios, acgdes de formagéo,
etc.); experiéncia profissiona, expli-
citando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos
(com indicacdo dos respectivos vin-
culos, bem como das datas do inicio e
termo das funcOes relativamente a
cadauma delas); aindicaco dos servi-
¢os onde os candidatos tém exercido
funcbes e a descricéo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
gpresentar, por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

6.2.1- E dispensada a apresentacdio do
documento referido na ainea a) do
ndmero anterior desde que os candi-
datos declarem no requerimento de
admissao ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitacgo que invocam.
6.2.2 - Os funcionérios da Direccdo Regio-
nal de Pescas, da Secretaria Regio-
nal do Ambiente e Recursos Natu-
rais, do Governo Regional darR.AM.,
estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas
alineas a) e b), desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
- Avaliacdo Curricular

Avaliacdo curricular

8.1- Naavaliagdo curricular o jdri terd em conta
0s seguintes factores:

- Habilitacdo Académica de base;

- Experiéncia Profissiond;

- Formacéo Profissional;

82- No método de seleccdo a aplicar, o0s
resultados obtidos ser&o classificados de 0 a
20 valores.

Os critérios de apreciacéo e de ponderacio daavdiacio
curricular, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectivaformula consta da acta de reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final serdo afixados na Direcgéo Regional de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a Estrada da Pontinha, no Funchal.

Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a4
de acordo com o art® 37° do Dec.Lei N° 204/98, de
11 de Julho.
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Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O juri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng® José Luis Freitas Sousa - Director de
Servigos.

Vogais efectivos.

- 1° - José¢ Alvaro Moreira Gongalves -
Coordenador - que substituirda o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- 2° - Francisco Duarte Alves - Coordenador.

Vogais Suplentes:

- 1° - José Manuel Silva Martins - Técnico
Profissional Especialista Principal;

- 2° - Eugénio Donato Rodrigues Gongalves -
Técnico Profissional Especialista Principal.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n° 204/98,
de 11 de Julho, Dec.-Lei N° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei N° 44/99 de 11 de
Junho.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 11 de Setembro de 2002.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do N°1, alineac), do art® 6° do D.R.R. n°
11/96-M de 06 de Setembro, e do N° 1 do art® 28° do
Dec.-Lel N° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Senhor
Secreté&rio Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 05 de Agosto de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Autbnomada
Madeira, para preenchimento de duas vagas de
Técnico Profissional Principal, da carreira técnica
profissional, do quadro de pessoal da Direc¢do
Regional de Pescas, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 11/96/M, de 06
de Setembro, com as ateracfes introduzidas pelo
D.R.R. n° 18/99-M, de 30 de Novembro.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 8es
da categoria de Técnico Profissional Principal, da
carreira técnica profissional, constante no mapa
anexo ao Dec.Lel N° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢cBes, de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracio Regional.

O concurso é valido apenas para a referida vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

00
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O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em funcdes de natureza
executiva de aplicagdo técnica com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos no
ambito das respectivas formacGes e especializagdes

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

5.1- Gerais- 0s constantes no artigo 29° do D. L.
n° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais. Possuam a categoria de Técnico

Profissional de 12 classe, com pelo menos
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Pescas, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcéo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden, 9000 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢80, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nUmero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,
cddigo postal € nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia a0 nimero e data do
Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Habilitagdes Académicas;

d) Declaragéo do candidato, sob compro-
misso de honra, como relne os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso;

€) Vinculagdo organica, organismo aque
pertence 0 candidato, sua categoria,
careira, vinculo e escd &o;

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

0) Classificacdo de Servico no periodo de
tempo na categoria imediatamente
inferior &guela que concorre.

6.2- Os requerimentos de admissdo dos can-

didatos deverdo ser instruidos com os se-

guintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilita:
¢Oesliterérias (fotocopiasmples);

b) Declaracdo passada pelos servigos a
gque os candidatos se achem vincu-
lados, autenticada com sl o branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo pablica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo
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publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servico obtidas nos
anos relevantes paraa promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;
c) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel A4, onde constem os
seguintes elementos. Habilitacfes
profissionais (especializages, estéa-
gios, seminarios, acgoes deforma?éo,
€tc.); experiéncia profissiona, explici-
tando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos
(com indicacdo dos respectivos vin-
culos, bem como das datas do inicio e
termo das fungdes relativamente a
cadaumadelas); aindicaco dos servi-
¢os onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricao das fungbes com
mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros €ele-
mentos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes
para apreciacéo do seu mérito.
6.2.1- E dispensada a apresentacio do do-
cumento referido na ainea a) do
nimero anterior desde que os can-
didatos declarem no requerimento de
admissfio ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.
6.2.2- Os funcionérios da Direccéo Regio-
nal de Pescas, da Secretaria Regio-
nal do Ambiente e Recursos Natu-
rais, do Governo Regional darR.AM.,
estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas
alineas a) e b), desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
- Avaliacdo Curricular

Avaliacdo curricular

8.1- Naavaliagdo curricular o jdri terd em conta
0s seguintes factores:

- Habilitacdo Académica de base;

- Experiéncia Profissional;

- Formacéo Profissional;

8.2-

No método de seleccdo a aplicar, os resultados
obtidos seréo classificados de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacéo e de ponderacdo da avaliagéo
curricular, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaformula consta da acta de reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final serdo afixados na Direcgdo Regional de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a Estrada da Pontinha, no Funchal.

Em caso de igualdade de classificag@o aplicar-se-a
de acordo com o art® 37° do Dec.Lel N° 204/98, de
11 de Julho.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel
penal.

O juri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng® José Luis Freitas Sousa - Director de
Servicos.

Vogais efectivos:

- 1° - Francisco Duarte Alves - Coordenador -
gue substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- 2°- Jodo Fernando Alves- Técnico Profissio-
nal Especialista Principal.

Vogais Suplentes:

- 1° - José Manuel Silva Martins - Técnico
Profissional Especialista Principal;

- 2° - Eugénio Donato Rodrigues Gongalves -
Técnico Profissional Especialista Principal.

Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho, Dec. Lei N° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei N° 44/99 de 11 de
Junho.

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 11 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Nos termos do artigo 28° do Decreto-L el n.° 204/98 de
11 de Julho, torna-se publico que, por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 05 de Junho de 2002, foi
autorizada a abertura de Concurso Externo de Ingresso,
pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da
publicacao (distribuico) do presente aviso N0 JORAM,
para preenchimento de umavagade Auxiliar Técnico,
do grupo de pessoal Auxiliar, do quadro de pessoal da
Direccao Regiona de Saneamento Bésico, congtante do
Mapa Anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n°
32/2001/M, de 15 de Novembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n° 4/2002
publicado no JORAM, | Série, n° 50 de 29 de Abril de
2002, da Vice-Presidéncia do Governo Regional .

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado arAM pelo Decreto Legidativo
Regional n° 2/90/M, de 2 de Margo, com a alteracéo
introduzida pelo Decreto-Lei n° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho e
Resolugéo do Conselho do Governo n° 1014/98, de 6
de Agosto, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de



10

Il

NUmero 181

Outubro, Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacc@o dada pela Lel n®
44/99, de 11 de Junho e artigo 88° do Decreto
Regulamentar Regional n° 39-A/2000.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo sera a correspondente ao indice 192,
constante do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgéo dada pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho, e pelo artigo 41° do Decreto-
-Lel n° 70-A/2000, de 5 de Maio, acrescido do
subsidio por turno, no caso do lugar vago na Estacéo
de Tratamento de Residuos Solidos da Meia Serra.

Contetido Funciona - Execucdo detarefas auxiliares, de
acordo com adreafunciona em que estéo inseridos.

Condices de candidatura - Poder&o candidatar-se todos
os individuos desde que, possuidores da escolaridade
obrigatoria e que relinam os seguintes requisitos:

7.1- Geras

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencgdo internaciondl;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir habitacGes literarias ou

profissionais legalmente exigidas

para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fun-
¢cOes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se can-
didatam;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatdrias

d)

O local detrabalho serd na Estacdo de Tratamento de
Residuos Sdlidos Urbanos da Meia Serra - Direcgao
Regional de Saneamento Basico - Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais -
Sitio da Meia Serra - Freguesia da Camacha -
Concelho de Santa Cruz - sendo as condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracdo Pulblica e a
modalidade de horario por turno.

Ser&o utilizados como métodos de selecgo, a prova
tedrica de conhecimentos gerais escrita, com
duracdo de 1 hora e trinta minutos, cujo programa se
encontra definido no Despacho n® 269-A/2000, da
Secretaria Regional do Plano e Coordenagao,
publicado no JoraM n° 206, Il Série de 26 de
Outubro de 2000, rectificado no JORAM n° 217 (2°
Suplemento) de 13 de Novembro de 2000, a
Entrevista Profissional de Seleccdo sem caracter
eliminatdrio e Avaliagdo Curricular.

9.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar os
nivels de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados ao exercicio da fungéo.

23 de Setembro de 2002

Em cumprimento do disposto no n° 4 do artigo
20° do Decreto-Lei n° 204/98, indicase a
seguinte legislagdo necessaria para a pre-
paracéo da prova de conhecimentos gerais

escrita

Direito de acesso a Funcédo Publica:
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho,
do artigo 1° ap 6°, artigo 19°, do artigo
29° ap 31°, artigos 36°, 41° e 42° -
Regime Gera de Recrutamento e
Seleccdo de Pessoa na Administracio
Publica;

Direito a Férias dos funcionarios e
agentes. Decreto-Lei n° 100/99, de 31
de Margo, com aateracéo introduzida
pelaLe n°117/99, de 11 de Agosto, do
artigo 1°ao 18°, e, n° 2 do artigo 42° do
Decreto-Lei n° 70-A/2000, de 5 de
Maio - Regime de Férias, Fdtas e
Licencas na Administracdo PUblica;
Estrutura das carreiras da Fungdo
Plblica: Decreto-Lei n° 248/85, de 15
de Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legidativo Regional n°
4/86/M, de 3 de Abril, osartigos 4°, 5°,
7°,11° e 14°, do artigo 26° ao 30° do
Decreto-Lel n° 184/89, de 2 de Junho,
os artigos 16°, 17°, 19° e 20° do
Decreto-Lel n® 353-A/89 de 16 de
Outubro e, os artigos 10° e 11° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redac¢éo dada
pelalLei n®44/99, de 11 de Junho -
Estabelecem regras sobre o regime
gerd de estruturagdo de carreiras,
principios gerais em matérias de
emprego publico e remunerages na
Administracéo Publica;

Nomeag&o e contratos de pessoal na
Administragéo Pdblica: Decreto-Lei n°
427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiond n° 2/90/M, de
2 deMarco, do artigo 4° a0 15° e artigo
19° e, os artigos 15°, 18° e 20° do
Decreto-Le n°218/98, de 17 de Julho
- Regime de Relagdo Juridica de
Emprego na Administracéo Plblica;
Contetido funciond das carreiras e
categorias: Decreto Regulamentar
Regional n°® 32/2001U/M, de 15 de
Novembro, Declaracdo de Rectifica-
G380 n° 21-F/2001, de 28 de Dezembro
- Lei Orgéanicada Direcgéo Regiona
do Saneamento Bésico
Formag&o e aperfeicoamento profiss-
ona: Decreto-Lei n°50/98, de 11 de
Marco, os artigos 3°, 4°, 8°, do artigo
10° a0 12°, artigos 14° e 24° com a
ateracdo introduzida pelo n° 2 do
artigo 42° do Decreto-Lei n° 70-
A/2000, de 5 de Mao - Regras e
Principios que regem a formac&o
profissonal na Administraggo Plblica;
Deveres Gerais dos Funcionérios:
Decreto-Lei n° 24/89, de 16 de
Janeiro, os artigos 3°, 5° 10° 11°,
13°, do artigo 22° ao 32° e artigo 71°
- Estatuto Disciplinar dos Funcio-
narios e Agentes da Administracéo
Publica Central, Regional e Local.
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9.2- A Entrevista Profissional de Selec¢do, visa

avaliar numarelagdo interpessoal e de forma

objectiva e sistemética, as aptidbes

profissionais e pessoais dos candidatos.

9.3- A Avdiagd Curricular visa avaliar as

aptidBes profissionais do candidato ao

concurso, com base na andlise do respectivo

curriculo profissional.

9.4- A classificagdo final resultard da média

aritmética simples das classificagfes obtidas

pelos métodos de sel eccéo referidos sendo:

- Prova tedrica de conhecimentos
gerais escrita

- Entrevista profissional de seleccdo

- Avaliacgo curricular

95- A classificacdo final e a ordenacdo dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20

valores, devendo os critérios de apreciacdo e

ponderacdo, bem como o sistema de

classificagdo fina, incluindo a respectiva

formula classificativa constar de actas de

reuni&es do Juri, sendo as mesmas facultadas

aos candidatos sempre que solicitadas.

De harmonia com o disposto no n° 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidlativo Regional n°
25/200UM, de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pelos
Servigos Administrativos da Direccdo Regiona do
Saneamento Bésico, dirigido ao Secretério Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo Correio, com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Direccdo Regional do Saneamento
Bésico, Rua Dr. Pestana Janior, 9050-101 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializaces,
estagios, semindrios, acgdes de formacao, etc.)

d) Experiéncia profissional, com mencéo
expressa da natureza das fungdes desempe-
nhadas e se é funcionéario ou agente, indi-
cac80 da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e nafuncdo publica.

€) E dispensada a apresentac@o dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem

00

11

as dineas a), b), c), d), €) ef), no ponto 6.1.
deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento de candidaturaem
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra a situagdo em que se
encontram relativamente a cada um do
requisitos

f) Quaisquer outros elementos que os candi-
datos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciacao do seu mérito

121- O Jiri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

13 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura,
determina a exclusdo do concurso.

14 - As falsas declaragOes serdo punidas nos termos da

lei.

15- A relagdo dos candidatos bem como a lista de

classificagdo final do concurso, serdo afixadas nos
servicos administrativos da Direccdo Regional do
Saneamento Basico, sito aRua Dr. Pestana Janior, n°
6, 9050-101 Funchal.

16 - Em caso de igua dade de classificagdo, observar-se-ao

disposto nos n°s 2 e 3 do artigo 37° do Decreto-Lel n°
204/98, de 11 de Julho.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng? Joana Maria Figueira Rodrigues -
Directora de Servicos.

Vogais efectivos:

- Maria Jodo Gouveia da Silva Mendes -
Técnica Profissional de 12 classe (que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos);

- Carlos Duarte Sousa de Freitas - Técnico
Profissional de 12 classe.

Vogais Suplentes:

- Dina Teresa Freitas Costa Dionisio - Chefe
de Departamento;

- Maria do Patrocinio Figueira Rodrigues -
Assistente Administrativo Principal.

18- O presente concurso reger-se-a pelo disposto no

Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
RAM, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro
e Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legisativo Regional
n° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 12 de Setembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda ..............€ 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16
Tréslaudas. . ............ € 26,40 cada € 79,20;
Quatrolaudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. ....... £ 35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............€ 4684 € 23,39;
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,49 (VA incluido)



