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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

ESTATUTOS DAASSOCIAGAO GRUTCAPE COMPANHIADE
TEATRO

Capitulo |
Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e sede

1- E constituidaa Associagio «Grutcape Companhiade
Teatro», adiante designada por Grutcape.

2 - O Grutcape tem a sua sede no Estreito de Camara de
Lobos.

3- O Grutcape pode mudar a sua sede para qualquer
outro local, por deliberacdo da Assembleia Geral,
sob proposta da Direcgéo. 2.

Artigo 2.°
Duracdo

O Grutcape tem duragdo por tempo indeterminado, a
contar da data da sua constituic&o.

Artigo 3.°
Objecto

O Grutcape tem por objectivo o desenvolvimento de acti-
vidades teatrais e todas as outras que estejam relacionadas
com as artes do palco, e ainda dinamizar o teatro amador e
promover o intercdmbio cultural com outras companhias e
associ agoes.

Capitulo 11
Receitas e despesas

Artigo 4.°
Receitas e despesas 1-

1- Constituem receitas da Associagdo as seguintes:
a) Quotas dos associados; 2-
b) Os donativos de qualquer natureza;
c) Os subsidios concedidos por qualquer enti-
dade publica ou privada;
d) Outras receitas extraordinérias. 3-

2 - Constituem despesas todos 0s gastos necessarios pa
ra a realizaco das suas actividades.

Artigo 5.°
Patriménio

Constitui patrimoénio da Associagdo Juvenil tudo o que
adquirir ou Ihe for oferecido, devendo elaborar, anualmente,
um inventario com vista a ser, nomeadamente, publicitado na
Assembleia Geral dos associados da Associagao.

Capitulo 1
Dos socios

Artigo 6.°
Socios

1- Podem ser membros do Grutcape, paraalém dosfun- 1-
dadores, todas as pessoas singulares e col ectivas, que
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de alguma forma se proponha a contribuir para as
finalidades da associacdo e, como tal, sejam admi-
tidos pela direccéo.

A admisséo de socios efectivos é fixada mediante re-
gulamento.

A qualidade de socio podera ser retirada em caso de
comportamento considerado lesivo aos interesses do
Grutcape.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

Sé&o direitos dos socios:
Eleger e ser eleito para os 0rgdos sociais;

b) Participar nas actividades do Grutcape;

c) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o
funcionamento do Grutcape;

Constituem deveres dos sicios:

a) Cumprir com as digposi¢cBes estatudrias do
Grutcape, bem como respeitar as deliberactes
dos seus 6rgaos e o regulamento interno;

b; Desempenhar os cargos para que foram eleitos;
Zelar pelo patriménio do Grutcape, bem como

pelo seu bom nome e projeccéo.

Capitulo IV
Dos 6rgaos

Artigo 8.°
Orgéos

Séo 6rgédos do Grutcape, 0s seguintes:
a) Assembleiageral;

b) Direccao;

c) Conselho fiscal.

Arti?o 9.°
Assembleiageral

A assembleia geral é constituida por todos os mem-
bros no pleno gozo dos seus direitos.

Aassembleia geral rene ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente por convocagdo de um
décimo dos socios efectivos.

Aassembleia sera presidida por uma mesa composta
por trés membros, sendo um presidente, um secre-
tario e um vogal.

Artigo 10.°
Competéncias da assembleia gera

Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgéos do

Grutcape;

b; Aprovar o Relatério e Contas do Grutcape;

Aprovar o regulamento interno;

d) Retirar a qualidade de associado ou destituir
ostitulares dos cargos eleitos, caso hajajusta

causa;
€ Alterar os estatutos e dissolver a associagéo.
Artigo 11.°
Direccdo

A Direcgdo € 0 0rgéo executivo do Grutcape, cons-
tituida por cinco elementos, sendo um presidente,
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um vice-presidente, um secretério, um tesoureiro e um
vogd.

2 - A Direcgdo reline ordinariamente umavez por més e
extraordinariamente quando a convocatéria é subs-
crita por trés dos seus membros.

Artigo 12.°
Competéncias da direccéo

1- Compete a Direccao, nomeadamente:

a) Propdr e executar o plano de actividades e 0
orgamento:

b) Apresentar o relatério, contas e inventario;

c) Elaborar o regulamento interno;

d) Propor & assembleiageral a admissio de no-
VOS SOCi0S;

€ Exercer o poder disciplinar;

f) Apresentar propostas a Assembleia Gerdl;

0) Representar o Grutcape;
h) Exercer as demais competéncias para 0 bom
funcionamento da associagao.

Artigo 13.°
Conselho fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés elementos, sendo
um presidente, um secretario e um vogal.

Artigo 14.°
Competéncias do conselho fiscal

1- Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:
a) Elaborar um parecer anual sobre o Relatério
e Contas apresentadas pela Direc¢do, com
vista a serem aprovados em assembleig;
b) Solicitar a Direcgdo todas as informactes
consideradas Uteis a0 normal funciona-
mento.

Capitulo V

Artigo 15.°
Duracdo do mandato

A duracdo do mandato dos 6rgéos do Grutcape é de quatro
anos.

Artigo 16.°
Requisitos das deliberagtes

1- Asdeliberactes dos 6rgdos so tomadas por maioria
qualificada, excepto quanto as alteracles estatuérias
e a deliberacdo sobre a extingdo da Associacdo em
gue é exigivel a presenca de 3/4 do nimero de votos
de todos os associados.

2 - Sempre que se realizem eleicBes ou esteja em causa
a dignidade das pessoas a votagdo sera feita por es-
crutinio secreto.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos mediante alegidacdo em
vigor aplicavel e os regulamentos internos da Associacao, que
N30 sgjam contrarios as disposi¢ies estatutarias e alel.

ESTATUTOS DAASSOCIAGAO DE ESTUDANTES DAESCOLA

BASICAE SECUNDARIADO PORTO MONIZ

Capitulo |
Principios gerais

Artigo 1.°
Denominagdo, ambito e sede

A Asociagdo de Estudantes adiante designada por
Associagdo, é a organizacdo representativa dos estu-
dantes da Escola Bésica e Secundéria de Porto Moniz.

A Associag@o adopta 0 nome de ASSOCIAGAO DE
ESTUDANTES DA ESCOLA BASICA ESECUNDARIA DE
PORTO MONIZ, € tem sede nesta escola.

Apresente Associagdo de Estudantes, é constituida por
tempo indeterminado e enquanto funcionar aEB.SPM..

Artigo 2.°
Principios fundamentais

A Associagdo, paraaém dosvaores daliberdade, igual-

dade e solidariedade, presidem os seguintes principios:

a) Democraticidade - Todos os aunos tém o
direito de participar na vida associativa,
incluindo o de eleger e ser eleito para cargos
associativos, implica também o respeito e a
legitimidade das decisbes maioritarias e
livremente tomadas pel os estudantes através
dos seus érgaos representativos,

b) Independéncia - Implica ando submissdo da
Associagdo a partidos politicos, organizages
estatais, religiosas ou a quai squer outras orga
nizacBes que pelo seu caracter, impliquem a
perda da independéncia dos Estudantes ou dos
seus 6rgados representativos, assim como ando
participacdo de nenhum dos seus dirigentesem
qualquer lista partidaria, que implique a
candidatura aos 6rgaos de soberaniaa qual quer
nivel incluindo o autarquico. Eventuamente, o
dirigente que pretenda candidatar-se devera
pedir a suadesvinculaggo dos orgdos sociais da
Associagio;

C) Autonomia - A Associagdo goza de auto-
nomia na elaboragdo dos respectivos esta
tutos e demais normas internas, na eleicdo
dos seus Orgdos dirigentes, na gestéo
administrativa e patrimonial, assim como na
eleicdo e execucdo dos planos de actividade.

A Associacdo rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo vigente.

Artigo 3.°
Objectivos
S&o objectivos da Associagéo:
a) Representar os estudantes e defender os seus
interesses;

b) Promover a formag&o civica, fisica, cultural
e cientifica dos seus membros;

c) Estabelecer a ligagdo da escola e dos seus
associados a realidade sicio-econdmica e
politica do pals;

d) Defender e promover os vaores funda
mentais do ser humano;
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€) Contribuir para a participagdo dos seus mem- b) Receitas provenientes das suas actividades;
bros na discussdo dos problemas educativos, C) Donativos;
f) Cooperar com todos os organismos estu- d) Quotas a serem pagas pelos socios,
dantis nacionais ou estrangeiros, cujo
principios ndo contrariem os aqui definidos. 2- As despesas da Associag@o serdo efectuadas me-
. o diante a movimentag&o das verbas provenientes das
2- Quaisquer outros objectivos que venham a ser receitas acima descritos.
definidos pelos 6rgdos desta Associagcdo ou atraves
do programa pelo qual foram eleitos. Artigo 9.°
) Patriménio
Artigo 4.°
Sigla/'simbolo Constitui patriménio da Associagdo, todos os bens
L . ) cedidos pelo Estado, outras entidades publicas ou privadas,
1- A Associacdo usaracomo siglaA.EEB.SPM.. para 0 normal exercicio da sua actividade.
2 - A Associacdo pode ser simbolizada por um emblema Capitulo IV
gue venha a ser aprovado emassembleia geral. Orgaos
Capitulo 11 Seccio |
Socios Generalidade
Artigo 5.2 Artigo 10.°
Sdcios efectivos Delf?nicéb

A qualidade de socio efectivo da Associagdo, adquire-se
em resultado de um acto voluntario de inscricdo na mesma,
devendo no entanto, ser estudante do 3.° ciclo do ensino
basico ou do secundéario, matriculado naE.B.S.P.M..

Artigo 6.°
Direitos dos socios efectivos

1- S&o direitos dos socios efectivos:

a) Usufruir de todas as regalias que a Asso-
Ciacdo possa proporcionar;

b) Possuir um cartao de socio efectivo;

C) Eleger e ser eleito para os orgdos sociais, assim
CoOMo s&r nomeado para cargos associaivos;

d) Participar nas assembleias gerais;

€) Convocar a assembleia geral de acordo com
0 estipulado no artigo décimo sexto;

f) Dirigir @ Mesa da Assembleia Geral ou a
Direcgéo qualquer proposta, reclamacdo ou
peticdo, sobre assuntos julgados de interesse
para a Associagéo;

Artigo 7.°
Deveres dos socios efectivos
1- Sao deveres dos socios efectivos:

a) Contribuir para o prestigio da Associacao;

b) Participar activamente nas suas actividades;

C) Respeitar o disposto nestes Estatutos;

d) Acatar as deliberactes da Assembleia Geral
edaDirecc¢do, desde que as mesmas ndo con-
trariem os Estatutos,

€ Respeitar os 6rgaos sociais da Associagdo e
da Escola;

f) Pagar e manter actualizadas as quotas.

Capitulo 111
Financas e patrimoénio
Artigo 8.°
Receitas e despesas
1- Consideram-se receitas da Associagéo as seguintes:

a)

Apoio financeiro concedido pelo Estado, com
vista ao desenvolvimento das suas actividades,

S&0 Orgéos da associacdo, a assembleia geral, a direccéo
e o conselho fiscal.

Artigo 11.°
Mandato

O mandato dos 6rgaos el eitos exerce-se durante dois anos.

Artigo 12.°
Regulamento interno ou regimento

1- Os orgéos da Associacdo devem dotar-se de regu-
lamento interno ou regimento.

2- As disposicdes regulamentares ou regimentais
devem obedecer aos presentes estatutos, regula
mentando a sua aplicacao.

3- De todas as reunifes ou Assembleias dos 6rgdos da

Associagdo ou outros que venham a ser criados, deve
obrigatoriamente ser elaborado acta.

Seccéo |1
A assembleiagera

Artigo 13.°
Definicéo

A assembleiagera é o 6rgdo deliberativo méximo daAs-
sociagdo. Constitui a Ultima insténcia para decidir dentro da
Associagao.

Artigo 14.°
Composicao
1- A assembleia geral é composta por todos os alunos
daEB.SPM..
2 - Cadamembro tem direito a um voto.
Artigo 15.°
Competéncia
1- Compete a assembleia geral, nomeadamente:
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a) Deliberar sobre todos os assuntos res- f) Assinar o0s respectivos termos de abertura e
peitantes a A ssoci agao; encerramento.
b) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o Con-

selho Fiscal e a Direccéo;
c) Aprovar €/ou alterar os Estatutos.

Artigo 16.°
Mesa da assembleia geral

1- A MesadaAssembleiaGeral é compostapor um pre-
sidente, um vice-presidente e um secretério.

2- A MesadaAssembleia Geral tem competéncia para
convocar, dirigir e participar na assembleia geral.
Compete também a Mesa manter actualizada uma
lista de todos os membros da assembleia geral.

3- A convocagdo daassembleiageral deve ser feitacom
pelo menos oito dias de antecedéncia e nostermos da
lei. A convocatéria paraaém deindicar o dia, horae
local da reunido deve conter a respectiva ordem de
trabal hos.

4- Aquando da afixagdo da convocatéria, deverd ser
também afixada toda a documentagado indispensavel
para que os alunos possam cumprir a ordem de tra-
balhos com responsabilidade.

5- A convocagdo da assembleia geral deve ser pelo
menos uma vez em cada ano.

6 - Pode também o presidente da Mesa convocar a as-
sembleia geral, em sessdo extraordinéria, nos se-
guintes casos:

a) A pedido da Direcgéo;

b) A pedido do Conselho Fiscal;

C) Mediante requerimento subscrito por 1/3 ou
mais alunos, do 3.° ciclo basico e secundério,
daEB.SPM..

7 - No caso da alinea anterior, a assembleia gera s6
podera funcionar com a presenca da totalidade dos
subscritores, pelo que devera ser feita uma chamada
pelo Presidente da Mesa da assembleia geral, antes
deiniciar dareuni&o.

Artigo 17.°
Funcionamento

A assembleia geral, s6 podera deliberar, em primeira
convocatoria, com mais de metade dos alunos. Caso ndo se
verifigue esta condicdo, a Assembleia Geral reunira em
segunda convocatdria, trinta minutos apds a primeira e com
a presenca de qualquer nimero de alunos.

Artigo 18.°
Competéncias dos membros da mesa da assembleia geral

1- Compete ao Presidente:

a) Dirigir os trabalhos nas sessfes da as-
sembleia voto de qudidade em caso de empete;

c) Assinar com os restantes elementos da Mesa
as actas da assembleia geral;

d) Investir nos respectivos cargos os alunos
eleitos, assinando com eles as actas de posse
gue mandaralavrar;

€) Rubricar as folhas dos principais livros da
Associagao;

2 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos, promovendo na sua presenca
funcBes auxiliares deste.

3- Compete a0 Secretério:
a) Prover o expediente da mesa;
b) Elaborar as actas das sessies;
) Executar todos os servicos que lhe forem
cometidos pelo Presidente.

Seccdo 111
Conselho fisca

Artigo 19.°
Composicéo

O Consglho Fiscal € composto por um presidente, um
secretario e um relator.

Artigo 20.°
Competéncia

1- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscdlizar a administracdo redlizada pela Di-
reccéo e dar parecer fundamentado sobre re-
latdrio de contas apresentadas por aquele 6rgéo;

b) Assegurar todas as demais competéncias que
Ihe sgjam atribuidas por lei, ou decorram da
aplicacdo dos Estatutos, regulamentos ou
regimento da Associagéo.

Artigo 21.°
Responsabilidade

Cada membro do Conselho Fisca € pessoamente
responsavel pelos actos e solidariamente responsavel por
todas as medidas tomadas de acordo com os restantes
membros do Conselho Fiscal.

Seccdo IV
Direc¢do

Artigo 22.°
Composicéo

1- A Direcgdo da Associagdo de Estudantes é composta
por um presidente, um vice-presidente, um tesou-
reiro, dois vogais e dois secretarios.

2- A Direcgao reunird ordinariamente umavez por més
e extraordinariamente sempre que o Presidente a
convocar. As resolugdes tomadas so teréo validade
quando aprovadas por uma maioria de votos, sendo
gue o Presidente tem voto de qualidade.

3- Das reunifes da Direccdo os Secretarios lavraréo a
acta que, depois de aprovada em minuta ou na
reunido seguinte, sera assinada por eles e por todos
0s membros que estiverem presentes.

Artigo 23.°
Competéncia

| - A Direcgio compete:
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a) Dirigir, administrar, representar e zelar pelos
interesses da A ssociacao;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as
deliberacbes da Assembleia Geral;

c) Elaborar o plano de actividades assm como as
candidaturas ans apoi0s para a sua execugao;

d) Elaborar e propor a votagdo em Assembleia
Geral os Regulamentos que considerar con-
venientes ao funcionamento eficiente da
Associagdo, assim como as respectivas
alteracBes quando entender necessarias;

€) Promover conferéncias, espectéaculos, expo-
sicdes e outras manifestagbes que possam
contribuir para atingir os objectivos da
Associagéo;

f) Requerer ao Presidente da Assembleia Geral
a convocacdo extraordinaria da mesma,
sempre que o julgue necessario;

0) Escolher e nomear representantes paratodo e
qualquer acto oficial em que a Associacdo
tenha de figurar;

h) Organizar 0 Relatério Anua da Associacéo
para ser submetido a apreciacdo da assem-
bleia gera, compreendendo as respectivas
actividades exercidas e 0 balan¢o adminis-
trativo das receitas e despesas do ano civil
anterior;

i) Dar conta a Assembleia Geral das baixas e
substituicdes produzidas durante a sua
geréncia no que respeita a titulos de pro-
priedade;

)] Suprir as omissdes dos Estatutos e Regu-
lamentos;

K) Afixar o seu relatério de actividades de contas
logo apds a convocagdo de eleicles, pelo menos
até uma semana antes da data marcada;

)] Criar nucleos destinados a realizagéo de acti-
vidades culturais, recreativas e desportivas,
enguadradas no seu programa.

Artigo 24.°
Competéncias dos membros da direc¢éo

1- Ao Presidente da Direccdo compete:

a) Convocar e presidir as reunifes da Direccao;

b) Representar a Associagdo em actos publicos,
fazendo-se representar em caso de impos-
sibilidade;

c) Assinar, podendo delegar especificamente,
por escrito num outro elemento da Direccéo,
cheques, autorizagdes de despesas, ordens de
pagamento, etc, conjuntamente com o
Tesoureiro .

2- Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos, promovendo na sua presenca
fungdes auxiliares deste.

3- Aos Secretarios compete:

a) Tratar da correspondéncia e lavrar as actas
das reunides da Direccao;

b) Assinar com o Presidente todos os diplomas,
convites e cartdes de sicio;

C) Coadjuvar o Presidente da Direccdo em to-
dos os assuntos da A ssoci ago.

4 - Ao Tesoureiro compete:
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a) Ter sob sua guarda a responsabilidade de
todos os valores;

b) Arrecadar e depositar em lugar seguro os
apoios e outros rendimentos da A ssociagao;

C) Assinar conjuntamente com o Presidente ou
com o Director em que tenha delegado po-
deres suficientes, os diversos cheques, auto-
rizacBes de despesas, ordens de pagamento,
recibos, etc;

d) Apresentar na sessdo mensal 0 balanco do
movimento financeiro do més anterior, o
qual, serd depois afixado no quadro infor-
mativo da Associagdo, dando sempre contas
a Direccdo quando esta lhe exigir;

€) Organizar os balangos anuais e demons
tracdes de contas de receitas e despesas.

Aos Vogais compete:

a) Colaborar com o Secretério nas suas fungdes
e ainda nas que forem determinadas em reu-
nido da Direcg¢éo.

Artigo 25.°
Responsabilidade

Cada membro da Direcgo é pessoal mente respon-
savel pelos actos e solidariamente responsavel por
todas as medidas tomadas de acordo com os res-
tantes membros da Direcgéo.

Capitulo V
Eleicbes

Artigo 26.°
Candidaturas

As disposicfes do presente capitulo aplicam-se a
eleicdo da Direccdo, do Conselho Fiscal e da Mesa
da Assembleia Geral, bem como os demais repre-
sentantes ou delegados que a Associacdo venha a
designar.

As candidaturas terdo de ser entregues ao presidente
daMesadaAssembleia Geral até cinco dias antes do
dia das elei¢bes, acompanhadas pela declaracdo de
aceitagdo da candidatura dos elementos propostos e
subscrito por um minimo de trinta estudantes ndo
candidatos.

Depois de analisadas e de consideradas admitidas a0
acto eleitoral, seréo identificadas por letras do afa
beto consoante a preferéncia de cada lista, sendo
posteriormente afixadas em local bem visivel num
prazo inferior a vinte e quatro horas.

Todo o processo eleitoral seré conduzido pela Mesa
da Assembleia Geral e Conselho Fiscal, de acordo
com o espirito destes Estatutos. Poderdo as listas
candidatas nomear um representante para
acompanhar as elei¢des junto da Mesa.

Todas as reclamagdes e/ou impugnacdes apre-
sentadas até vinte e quatro horas ap6s o
encerramento do acto eleitoral, serdo apreciadas pela
Mesa da Assembleia Geral em conjunto com o Con-
selho Fiscal. Ultrapassando este periodo, é consi-
derado encerrado o acto eleitoral e apresentados os
resultados definitivos. Se a impugnacdo for julgada
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procedente, tera lugar a repetico do acto eleitora
num prazo de quinze dias.

Poderdo aslistas candidatas fazer campanhaele-tord, a
partir da afixac8o das listas dos candidatos e até vinte e
quatro horas antes do inicio do acto eeitoral.

A admissdo de candidaturas s6 se efectuara com o
cumprimento escrupul oso das disposi¢es aplicaveis
dos presentes estatutos. A Mesa daAssembleia Geral
compete a verificagdo dos processos de candidatura
sendo a sua decisdo inapelavel.

Caso néo exista Mesa da Assembleia Geral € eleita
uma Comissdo Eleitoral composta por trés elementos
eleitos pela Assembleia Geral de Alunos, que desem-
penhara funcdes até a tomada de posse dos novos
Orgaos sociai's da Associ agao.

Artigo 27.°
Elegibilidade

Séo elegiveis para os O0rgdos da Associagéo todos os
s6cios no uso pleno dos seus direitos.

Artigo 28.°
Método de eleicdo

Os 6rgéos sdo deitos por sufrdgio universal, directo
e secreto.

Vencera as elei¢Oes alista que obtiver maior nimero
de votos validamente expressos.

Artigo 29.°
Tomada de posse

A Mesa da Assembleia, a Direc¢do e o Conselho
Fiscal tomardo posse até trinta dias ap6s a elei¢do,
em sessdo publica.

A posse é conferida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante ou pela Comisséo
Eleitoral nos casos que houver lugar.

Capitulo VI
Disposicoes finais

Artigo 30.°
Revisdo

As deliberagdes sobre alteragdo dos Estatutos serdo
tomadas em Assembleia Geral, expressamente convocada
para o efeito com o voto favoravel de 3/4 da totalidade dos
estudantes presentes.

Artigo 31.°
Dissolucdo

A Associagdo sO pode ser extinta por deliberagcdo da
assembleia geral, tomada por maioria de 3/4 da totalidade
dos estudantes da E.B.S.P.M.

Artigo 32.°
Entrada em funcionamento

Os presentes estatutos entram imediatamente em vigor,
aplicando-se nos casos omissos, as disposi¢des supletivas da
lei, nomeadamente o Codigo Civil.

MADIBEL - INDUSTRIADEALIMENTOSE BEBIDAS, SA.

Sede: Caminho do Engenho Velho - Funchal, Madeira;
Matriculada na Conservatdria do Registo Comercia do
Funchal sob o n.° 2237,

Pessoa colectivan.° 511007795;

Capital social: € 798.400

Anudncio

REDUGCAO DO CAPITALSOCIALDE 798.400 EUROS PARA
200.000 EUROS.

Nos termos do disposto na alineaa) do n.° 4 do artigo 95.°
do Cobdigo das Sociedades Comerciais, informam-se 0s
Senhores accionistas de que, em conformidade com o
deliberado na Assembleia Geral, no passado dia 22 de
Agosto de 2002, pelas 15 horas, a Sociedade Madibel -
Indistria de Alimentos e Bebidas, S.A., ird proceder a
reducdo do capital social da sociedade, de 798.400 euros
para 200.000 euros, destinada a cobertura de prejuizos no
valor de 598.400 euros a qual serd efectuada mediante a
reducdo do valor nominal de todas as participagdes para 1,25
euros cada

Assim, os Senhores Accionistas deveréo apresentar-se na
sede da Sociedade para o efeito de troca, ou carimbagem dos
titulos representativos das acgdes, onde se indicara 0 novo
valor das mesmas resultante desta reduc&o do capital social.

Funchal, 15/10/2002.
O ConNsELHO DE ADMINISTRAGAO, Assinaturailegivel

Esta reducdo serd seguida de um aumento do capital
social da sociedade de 200.000, euros para até 460.000
euros, o qual serd readlizado nos termos constantes do
seguinte andncio para o exercicio do direito de subscrigéo:

Anudncio

AUMENTO DO CAPITALSOCIALDE 200.000 EUROS PARA
460.000 EUROS POR NOVASENTRADASEM ESPECIE E NOVAS
ENTRADAS EM DINHEIRO

EXERCICIO DOS DIREITOS DE SUBSCRICAO

Naos termos do disposto no n.° 1 do artigo 459.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, informam-se os Senhores accionistas de
que, em conformidade com o deliberado na Assembleia Geral,
no passado dia 22 de Agosto de 2002, pelas 15 horas, a
Sociedade Madibel - IndUstriade Alimentos e Bebidas, SA., ird
proceder ao aumento do capital social da sociedade de 200.000,
euros para 460.000 euros - mediante a emissdo de até 208.000
novas acgdes, no valor nomina de 1,25 euros cada - sendo este
aumento subscrito e realizado da seguinte forma:

a) por novas entradas em especie no montante de 223.064
euros através da conversao de créditos das accionistas
Refrigor, SGPS, S.A. e Sumolis-Companhia Industrial
de Frutas e Behidas, S.A. sobre a Sociedade, mediante a
emissio de 178.451 novas acgOes,
por novas entradas em dinheiro até ao montante de
36.936 euros, mediante a emissdo de um maximo de
29.549 novas acgdes, com o valor unitario de 1,25
euros cada, a subscrever pelos accionistas que
tiverem exercido o seu direito de preferéncia e com
respeito pelos respectivos direitos de preferéncia,
nas seguintes condicdes:

b)
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Cada accionista podera subscrever 0,184681 novas
accOes por cada accdo detida.

Os accionistas que pretendam exercer o seu direito
de preferéncia deverdo fazé-lo junto da sociedade,
no prazo de 15 dias contados da publicacdo do
presente anlincio;

N&o tendo havido aienagdo nem exercicio dos
direitos de subscricdo, caduca o direito de
preferéncia das accbes antigas no ambito deste
aumento de capital, de acordo com 0 nimero 3 do
artigo 458.° do Cadigo das Sociedades Comerciais.

Caso existam accionistas que ndo exercam atotalidade
dos seus direitos de subscri¢do, proceder-se-a ao rateio
das acghes ndo subscritas pelos detentores de direitos de
subscricdo que tenham manifestado o desgjo de
subscrever mais acgdes do que aquel as a que tinham
proporcionalmente direito, na propor¢do do seu direito
de preferéncia. A atribuicdo das accoes serafeitanos
termos do artigo 458.° do CSC. O pedido de subscricdo
adicional devera ser efectuado conjuntamente com o
pedido de subscricéo.

O prego de subscricdo serd o de 1,25 euros por cada
accdo, ou sgja corresponderd ao valor nominal das
accBes sem &gio.

O pagamento do valor de subscri¢éo das acgdes serd
efectuado em numer&rio e integralmente no acto de
subscri¢o.

Em caso de subscrico incompleta do aumento do
capital socia por novas entradas em dinheiro até ao
montante de 36.936 euros, ficard esse aumento
limitado as subscri¢des recolhidas.

Funchal, 15/10/2002.

O CoNseLHO DE ADMINISTRAGAO, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DE

CAMARA DE LOBOS

SIZALTINO & FREITAS, LDA.

Numero deidentificacdo de pessoacolectiva: 511201540;
NUmero de matricula: 00769/020305;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 01 de 02/03/05;
NUmero de inscrigdo: 01

Maria Arlete da Silva, 1.2 Ajudante:

Certifica que entre José Sizaltino Gongalves de Freitas e

Maria Celina de Freitas, foi constituida a sociedade em
epifgrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Camara de Lobos, 16 de Setembro de 2002

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

Primeira
Firma

A sociedade adopta afirma“Sizaltino & Freitas, Lda.”.

28 de Outubro de 2002

Segunda
Sede e duragéo

A sociedade tem a sua sede no Caminho da Louren-
cinha, nimero 45, dita freguesia de Camara de Lobos.

A sociedade durard por tempo indeterminado e a sua
actividade terainicio a partir da presente data.

Terceira
Objecto

A sociedade tem por objecto aindistria de transportes em

taxi.

Quarta
Capital social

O capital social integralmente realizado em dinheiro, é do
montante de cinco mil euros, e corresponde a soma de duas

quotas

1-

2 -

3-

que pertencem,
uma do valor nomina de trés mil euros ao socio,
José Sizaltino Gongalves de Freitas e
uma do valor nominal de dois mil euros a socia,
Maria Celina de Freitas.

Quinta
Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caugdo e
remunerada ou ndo conforme for deliberado em
assembleia geral, pertence ao sicio José Sizaltino
Gongalves de Freitas que, desde ja, fica nomeado
gerente.

Para a sociedade ficar obrigada em todos os seus actos e
contratos, é suficiente aintervencdo de um gerente.

A sociedade, por intermedio da geréncia, podera
nomear mandatérios ou procuradores da sociedade
para a préti ca de determinados actos ou categorias de
actos.

E vedado a0 gerente obrigar a sociedade em actos
aheios aos negocios sociais, nomeadamente letras
de favor ou outros semelhantes.

Sexta
Cessdo de quotas

A cessdo de quotas entre sicios € livre, dependendo do
consentimento prévio da sociedade quando se trate de cessdo
a terceiros, a qual é reservado o direito de preferéncia em
primeiro lugar e em segundo lugar ao socio ndo cedente.

‘Sétima
Transmiss&o por morte

No caso de falecimento de qualquer dos socios a sociedade
continuard com o sobrevivo e os herdeiros do fale-cido, mas
devendo esses nomear um de entre s que a todos represente na
sociedade enquanto durar aindivisdo da quota respectiva.

1-

Oitava
Amortizag&o de quota

A sociedade pode amortizar uma quota, sem o con-
sentimento do respectivo titular, se for arrestada, penho-
radaou de qualquer forma apreendidajudicia mente.
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2- Ovaor daamortizagdo serd o que resultar do dltimo
balanco aprovado.

Nona
Assembleias gerais

Ser&o convocadas mediante carta registada enviada com
a antecedéncia minima de quinze dias, se alei ndo impuser
outro prazo ou formalidade.

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

ANTONIO GLACIO TELMO DE SOUSA, LDA.

NUmero de matricula: 05297/940426;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511063490;
Numero de inscricdo: 02 e 01-Av.01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 09 e 10/020306

MariaInés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi aumentado o capital de 400.00$00, para
1.002.410%00, e redenominado o capital em 5.000 euros,
tendo em consequéncia sido aterado o artigo 3.° do pacto
que, fica com a redac¢éo que junto em anexo.

Cerifico ainda que a sociedade mudou a sede para a Rua
do Carmo, 34, 2.° andar, sala5 - Funchal.

O texto completo do pacto na sua redaccdo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 18 de Setembro de 2002.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Terceiro

O capital social, integralmente realizado, € do montante
de cinco mil euros, e esta representado em duas quotas que
pertencem:

- umado valor nomina de quatro mil euros, ao socio,

Antonio Glécio Telmo de Sousa; e
- umado vaor nomina de mil euros, asdcia, Mariada
Graga Marques Gongalves Telmo de Sousa.

CALDEIRA, COSTA & COMPANHIA, LDA.

NUmero de matricula: 02025/700126;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511007930;
NUmero de inscricdo: 03;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 02/980515

Antoénio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que foi aumentado o capital social de
300.000$00 para 1.000.000$00, tendo em consequéncia sido
aterado o artigo 3.° do contrato, que ficou com a seguinte
redaccéo:

Artigo 3.°

O capital social integralmente realizado, € do montante de
um milhdo de escudos, dividido em quatro quotas que
pertencem:

- umado valor nomina de quinhentos mil escudos ao

sicio Anténio Ivo Ribeiro da Costa,

- umado vaor nomina de duzentos e cinquenta mil
escudos ao sécio Honorato de Freitas Barbosa,

- umado vaor nomina de cento e setenta e cinco mil es-
cudos a Agogtinha Delfina Franco Camacho, Maria Mi-
caelaFranco Camacho e Gil Migud Franco Camacho, e

- umado vaor nominal de setenta e cinco mil escudos,
em comum e sem determinacdo de parte ou direito aos
sicios Agostinha Delfina Franco Camacho, Maria Mi-
caela Franco Camacho e Gil Miguel Franco Camacho.

O texto completo do contrato na sua redac¢éo actualizade
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 18 de Junho de 1998.

O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

CALDEIRA, COSTA & COMPANHIA, LDA.
NUmero de matricula: 02025;
NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511007930;

NuUmero de inscrigdo: 01 - Av.01;
NUmero e data da apresentagéo: Ap. 02/020312

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 12 Ajudante:

Certifica que, foi depositada fotocOpia da acta da
sociedade em epigrafe onde consta a alteragdo do artigo 1.° o
qual passa ater a seguinte redaccao:

Artigo 1.°

A sociedade adopta a razdo social " Caldeira, Costa &
Companhia, Lda” tem a sua sede e estabelecimento
principal na Rua Dr. Ferndo de Ornelas, n.° 67, 4.°, S§,
Funchal e durard por tempo indeterminado.

O texto completo do contrato na sua redaccéo actualizade
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 25 de Setembro de 2002.

A 1.° Ajudante, Assinaturailegivel

CARLOSF. MELIM, UNIPESSOAL, LDA.

NuUmero de matricula: 08801/020114;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511204361,

Numero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 04/020114

MariaInés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante;

Certifica que por Carlos Fernando Melim Fernandes, foi
constituida a sociedade unipessoal em epigrafe, que se rege
pelo contrato em apéndice.

Funchal, 2 de Junho de 2002.

A 22AJUDANTE, Assinaturailegivel

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma “CARLOS F. MELIM FER-
NANDES, UNIPESSOAL, LDA." .



10

28 de Outubro de 2002

NUmero 206

Artigo 2.°

Asede da sociedade € naRuado Til, 69-G, porta4, freguesia
do Imaculado Coragéo de Maria, concelho do Funchd.

A geréncia da sociedade podera mudar a sede para qual-
quer outro local dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe.

Por simples deliberagdo da geréncia, pode a sociedade
aorir sucursai's, agéncias ou delegagdes no territdrio nacional
€ no estrangeiro.

Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto o comércio a retalho de
€l ectrodomeésticos.

Artigo4.°
O capital socia é de cinco mil euros, encontrando-se
totalmente realizado em dinheiro e representado por uma
Unica quotadeigual vaor, pertencente ao tnico socio Carlos
Fernandes Melim Fernandes.
Artigo 5.°
No caso de falecimento de sdcio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, que, nomeardo entre si, um que a
todos represente, enquanto se mantiver a contitularidade.
Artigo 6.°

1- Fica, desde j4, nomeado gerente com dispensa de
caucao, o socio Carlos Fernandes Melim Fernandes.

2- A sociedade obriga-se com a assinatura do Unico
gerente.

3- A gerénciando podera obrigar a sociedade em letras
de favor, fiangas abonacfes, nem quaisquer outros
actos semel hantes estranhos aos negécios sociais.

Artigo 7.°

A remuneragdo do gerente pode consistir numa
participacdo nos lucros da sociedade.

Artigo 8.°

O Unico socio exerce as competéncias da assembleia
geral, podendo designadamente, nomear gerentes.

Artigo 9.°
O lucro de cada exercicio tera a aplicagdo que o sicio
livremente deliberar, ndo sendo aplicavel a limitacdo do
artigo 217, n°1, do Cédigo das Sociedades Comerciais.
Artigo 10.°
O sdcio fica desde j&, autorizado a celebrar quaisquer
contratos em nome da sociedade com vista a prossecucdo do
objecto social.
Artigo 11.°
O Unico sacio pode modificar atodo o tempo esta sociedade

em sociedade por quotas plural, através de divisio e cessdo da
guota ou de aumento de capital por entrada de novo socio.

Artigo 12.°

Ao socio poderdo ser exigidas prestagdes suplementares
até o montante de cem mil euros.

FATIMA & TEIXEIRA, LDA.

NUmero de matricula: 06499;

Numero de identificac8o de pessoa colectiva: 973109270;
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap.06/971030

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certificaque entre Manuel Alves Teixeirae Fatima Maria
Lopes Teixeira, foi constituida a sociedade em epigrafe, que
se rege pelo seguinte contrato:

Artigo primeiro

A sociedade adopta a firma “Fatima & Teixeira,
Limitada’ e tem a sua sede aAvenidado Infante, 32, fregue-
siada Sé, concelho do Funchal.

Artigo segundo

A sociedade tem por actividade a exploragdo de espacos
comerciais.
Artigo terceiro

O capital social é de quatrocentos mil escudos, inte-
gralmente realizado em dinheiro e esta representado em duas
guotas iguais de duzentos mil escudos, pertencente uma a
cada deles socios Manuel Alves Teixeira e Fatima Maria
Lopes Teixeira.

Artigo quarto

Um - A cessdo de quotas necessita do consentimento
prévio da sociedade.

Dois - A sociedade, em primeiro lugar, e 0s restantes
socios, em segundo lugar, tém o direito de preferéncia em
gualquer venda,,cessdo, alienacdo ou transmissdo de quotas,
no todo ou em parte.

Artigo quinto

Um - A sociedade tem o direito aamortizar as quotas, nos
seguintes casos.
a) Por acordo com o sicio detentor da quotaaamortizar;,
b) Quando qualquer dos sécios entre em faléncia ou
insolvéncia;
c) Seaquotafor arrestada ou penhorada e néo sgjaliber-
tada no prazo de trinta dias gpds o arresto ou penhora;
d) Quando avenda, alienac&o, cessdo ou transmisséo de
qualquer quota, tenha sido feito, sem observanciado
disposto no artigo anterior;
Dois- O valor daamortizagdo serano caso de cessao sem
0 consentimento, o valor nominal da quota, se outro inferior
ndo resultar do Ultimo balango, e nos restantes casos, o que
resultar de balanco a dar para o efeito.

Artigo sexto

No caso de morte de qualquer sicio, a sociedade
continuard com os herdeiros do falecido, devendo agueles
nomear um de entre si, que a todos represente, enquanto a
guota permanecer comum ou indivisa.
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Artigo sétimo

A geréncia da sociedade, dispensada de caugdo e
remunerada ou ndo, conforme a assembleia geral o deliberar,
€ conferida a socia, Fétima Maria Lopes Teixeira que desde
jé fica nomeada gerente, ficando a sociedade validamente
obrigada com a sua assinatura.

Artigo oitavo

A sociedade pode exigir dos socios prestagdes suple-
mentares até vinte milhdes de escudos, desde que a assem-
bleia geral o delibere por unanimidade de votos repre-
sentativos da totalidade do capital social.

Disposicéo transitoria

Um - Ficam desde ja a gerente autorizada a celebrar,
anteriormente ao seu registo, quaisguer negécios em nome
da sociedade, bem como a proceder ao levantamento do
capital social depositado na conta aberta em nome das
sociedade, no Banco Totta & Acores. SA., parafazer face as
despesas com a aquisicdo do mobiliario e equipamento
necessario a instalacd da sociedade, sua constituicdo e
registo, nos termos do disposto na ainea b) do nimero
guatro do artigo 202 do Cdédigo das Sociedades Comerciais.

Funchal, 13 de Novembro de 1997.

O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

FATIMA & TEIXEIRA, LIMITADA
Numero de matricula: 06499/971030;
Nudmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511096909;
NUmero de inscri¢do: 05;
NUmero e data da apresentagéo: Ap. 04/010426
Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.° Ajudante:

Certificaque foi alterado o artigo 7.° do contrato, que em
consequéncia fica, com aredac¢do que junto em anexo.

O texto completo do contrato, na sua redaccdo
actualizada, ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 27 de Abril de 2001.

0O 1.° AJUDANTE, Assinaturailegivel

Artigo sétimo
1- A geréncia da sociedade dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, pertence a quem for eleito em
assembleia geral.

2- Fica desde ja nomeado gerente, Manuel da Con-
ceicdo Jarimba de Castro.

3- A sociedade fica validamente obrigada com a
assinatura de um gerente.
FATIMA & TEIXEIRA, LDA.

NUmero de matricula: 06499/971030;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511096909;

NUmero de inscrigdo: 01-Av.01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 13/020226

Marialnés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante;

Certificaquefai aterado o artigo 1.° do pacto, referente amu-
danca da sede para: Rua dos Netos, n.° 71, Sdo Pedro - Funchal.

O texto completo do pacto na sua redaccdo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 12 de Setembro de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

JORGE R. GOUVEIA, LIMITADA
NUmero de matricula: 02854/8112009;
Numero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511017600;
Ndmero de inscrigdo: 03;
NUmero e data da apresentacdo: Ap. 18/020307
Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que foi depositada a fotocOpia da acta, onde
consta a nomeagdo do secretério Renato Gouveia.

Funchal, 19 de Setembro de 2002.

O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
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