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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 01 de Outubro de 2002, L uis Nu-
no Ferreirada Silva Moniz nomeado, provisoriamente, AsSs-
tente Administrativo da carreéira Administrativa, do grupo de pes-
soad adminigtrativo, do guadro de pessoa da lnspeccéo Regiond
das Actividades Econdmicas, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 12/2001/M, de 07 de Julho,
com efeitos a 01/10/2002, atendendo ainda ao disposto no art.°
1282, n.° 2 dinead) do Cadigo de Procedimento Administrativo.

(N&o carece de fiscalizacdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 5 de
Novembro de 2002.

O CHEerE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 01 de Outubro 2002, Maria
Helena Sousa contratada em regime de Contrato de Trabalho a
Termo Certo, para exercer funcdes equivalentes as de
Teefonista, nalnspeccdo Regiona das Actividades Econdmicas
da Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, por urgente
conveniénciado servico apartir de 01/10/2002.

(N&o carece de fiscalizac8o prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 5 de
Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secret&rio Regional do Turismo e
Cultura, de 2002-11-04:

- Arquitecta DIVA MANUELA CORREIA DE FREITAS,
Assessor da careira técnica superior do quadro de
pessoal da Direccdo Regional dos Assuntos Culturais
(DRAC), desempenhando o cargo de Chefe da Divisdo de
Proteccdo do Patriménio Cultural dabRAC -concedidaa
equiparagéo a bolseiro no Pais, em regime de dispensa
parcia do exercicio das suas funcdes na DRAC, apenas
para frequéncia de aulas e para efectuar provas de
avaliacdo, durante dois anos lectivos (18 meses), com
inicio em 2002-11-08, afim de frequentar o Curso de
Mestrado em Reabilitacdo da Arquitectura e Nacleos
Urbanos, na Faculdade de Arquitecturada Universidade
Técnicade Lishoa

Funchal, 11 de Novembro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jod0 Henrique Gongalves da Silva
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES
Aviso

1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
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de 29/10/2002, do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2002, publicado no JorRAM n.° 50, |
Série de 29 de Abril, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de dois lugares vagos na categoria de
técnico superior de 22 classe, em regime de estagio, na
area de engenharia civil, existente no quadro da
Direccdo Regional de Estradas, constante do Mapallll
do anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001U/M, de 11 de Maio.

Le gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-L & n.°s 265/88, de 28 de Julho, adaptado
aRAM pdo Decreto Legidativo Regional n.% 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto Legislativo Regional n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-L e n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a dteraca
introduzida pelo Decreto-L el n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo do
Consglho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Lei n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decrefo-Le n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo do estagi&rio, para a categoria posta
aconcurso seraacorrespondente ao escalao 1, indice
310 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, sem prejuizo da faculdade de
opcao pelo vencimento de origem, previsto no n.° 5
do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pelo Decreto-
Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo, o da categoria
de técnico superior de 22 classe o correspondente ao
escaldo 1, indice 400.

Conteudo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da formacdo e na
especialidade de engenhariacivil.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em engenharia civil, e que reunam os

seguintes requisitos:

6.1- Geas

a) Ter nacionadlidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencado internaciond;

b Ter 18 anos compl etos;
Possuir as habilitacoes literarias ou

profissionais legalmente exigidas

para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, guando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidatam;
f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
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da fung&o e tenham cumprido as leis
de vacinacdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragéo do grau de inca
pacidade, tipo de deficiencia, assim
como indicar as respectivas capa
cidades de comunicacao e expressao.

O loca de trabalho sera no quadro da Direccdo
Regiona de Estradas - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as condi¢des
de trabalho as genericamente em vigor para os
funcionarios da Administracéo Publica.

O estégio reger-se-a pelo disposto no art.° 5 do
Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacao com o disposto no art.°
24.° do Decreto L&l n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estagio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficial n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério com duracdo de 1 hora e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario
Regional do Plano e da Coordenac&o publicado no
JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000, com a
excepcdo da parte de conhecimentos de portugués e
de aritmética ou matemética.

9.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da fungéo.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
204/98, indica-se a seguinte legidacdo
necessaria para a preparacao da prova
de conhecimentos gerais escrita:
Acesso afuncgdo publica

- Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho
e Circular n.°6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccéo de
pessoal paraa Administracgo Pablica.
Formas de constituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administragao Piblica,
Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes e regime de
acumulaco legalmente permitido:

- Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de De-
zembro, Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/90-M, de 2 de Marco, De-
cretos-Lei n.%5407/91, 175/95, 230/94,
respectivamente de 17 de Outubro, 21
de Julho, 14 de Setembro e Decreto
Legidativo Regional n.° 9/92-M de 21
de Abril, Decreto Lei n.°218/98, de 17
de Julho - Regime de Constituicdo e
Extingdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Administraggo Plblica;
Regime juridico dos horé&rios de
trabalho na Administragéo Publica

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificagdo
n.% 13-E/98.

01

9.2-

9.3-

9.4 -

Estrutura das Carreiras da funcdo
publica e Estatuto Remuneratério do
funcionalismo publico:

- Decreto-Le n.2248/85, de 15 de Julho,
adaptado & Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3
deAbril, Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, Decreto-Lei n.°. 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredacgdo dada pelaLe n.0 44/99,
de 11 de Junho e com ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001 de 24 de Abril - Estabelecem
regras sobre o regime geral de
edruturacdo de carreiras, principios
gerais em matéria de emprego publico
e remuneracfes na Administragdo
Plblica
Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a ateracdo introduzida
pelaLe n.117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lel n.° 157/2001, de 11 de
Maio e Decreto-Lel n.° 70/2000, de 4
de Maio - Regime de Férias, Faltase
Licencas na Administracéo Plblica.
Regime do exercicio de funcles
publica: Incompatibilidade

- Decreto-Lei n.°196/93, de 27 de Maio,
Lei n° 64/93, de 26 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, Lei n.212/96, de 18 de Abril. -
Regime de Incompatibilidades,
Deveres gerais dos funcionérios e
agentes, responsabilidade disciplinar,
designadamente 0s pressupostos,
!ir}piteie exclu&&(aj._ e '?i_pologia das
infracgOes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei ﬁ%n 24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes daAdministracdo Publica,
Centrd, Regiona eLocal.
Deontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.

- Resolucado do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Diario
da Republican.® 69, de 22 de Marco
e CartaEticae PARTE | do Capitulo
Il art.°4.° do Decreto-Lei n.°442/91,
de 15 de Novembro, com a nova
redac¢cdo dada pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo.

A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

A classificagdo final resultara da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.

A cdassficacdo final e ordenacdo fina dos
candidatos obedeceraaescaade 0 a20 vdores,
devendo os crité&rios de gpreciacdo e ponde-
racdo, bem como o sisema de classificacéo
fina, incluindo a respectiva férmula class-
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ficativa, constar das actas de reunifes do jUri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,
Nn.° 6 - 9054 - 558, Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:
a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
ndmero fisca de contribuinte, resdéncia e
nimero de telefone, se o tiver);
Habilitacdes literérias;
HabilitacBes profissionais (Especializactes,
estégios, seminérios, acgdes de formaco, etc.);
Experiéncia profissional, com mencdo expressa
da natureza das fungdes desempenhadas e se €
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae
respectivo servico, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreirae na
funcdo pablica;
E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;
f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

b)
<)

d)

€)

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam

relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizacio das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

12 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos

13-
14-

dos requisitos de admisséo exigive's, nos termos do
Nn.° 7 do art.® 31.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a
o disposto hos n.°s 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM peo Decreto Legislativo Regional n.
25/200U/M, de 24 de Agosto.

15-

16 -

17 -

20 de Novembro de 2002

O estagio sera feito em regime de comissdo de
servico extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o estagi&rio sgja ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respectivo
CONCUrso e estagio:

Presidente:
- José Manuel Gomes Ferreira, Director de
Servigos.

Vogais Efectivos:

- Vitor Cunha Gongalves, Chefe de Divisa.o

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
NUcleo, equiparado a Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes:

- Antonio Gil Fraga Gomes Ferreira, Chefe de
Divisdo.

- Pedro Alexandre Fagundes de Freitas
Rodrigues, Técnico Superior de 1.2 classe.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no é&rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9054 - 558 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 14 de Novembro de 2002.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nostermos do art.® 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
29/10/2002, do Secretario Regional do Equipamento
Socia e Transportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2002, publicado no JorRAM n.° 50, |
Série de 29 de Abril, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoriade técnico
profissona de 22 classe, na &rea de topogrefia, existente
no quadro da Direc¢do Regiona de Estradas, constante
do Mapa Il do anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
ad%)/tado aRAM pedo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com alteracéo introduzida pelo
Decreto-Le n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-L e n.°
204/98, de 11 de Julho e Resolucéo do Conselho do
Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢do dada
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
a vaga anunciada, caducando com O respectivo
preenchimento.

A remuneragd serd, se a outro ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 192, constante no Decreto-
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-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccéo dada pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho e
com a alteragdo introduzida pelo art.® 41.° do
Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de Fevereiro.

Contetdo funcional - consiste em desempenhar
funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica
no ambito da especializacdo de topografia.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com
curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais,
cursos das escolas especializadas de ensino artistico,
curso que confira certificado de qualificacéo
profissional de nivel 111, definida pela Decisao n.°
85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso
equiparado, adequado a area de topografia, € que
reunam os seguintes requisitos:

6.1- Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatorio;

e) N30 estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para 0 exercicio das
funcBes a que se candidatam,;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e
tenham cumprido as leis de vacinagéo
obrigatria.

0) Os candidatos com deficiéncia terdo de apre-
sentar declaracdo do grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia, assim como indicar as res-
pectivas capacidades de comunicagdo e
expressio.

O loca de trabalho ser4 no quadro da Direccéo
Regional de Estradas - Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Jnior, n.° 6 - Funchal, sendo as condi¢des
de trabalho as generlcamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracédo Publica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista proflssonal de selecgdo e aprovatedricade
conhecimentos gerais escrita, sem carécter
eliminatério, com duragdo de 1 hora e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario
Regional do Plano e da Coordenagdo publicado no
JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.

8.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados a0 exercicio da funcéo.
Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
204/98, indica-se a seguinte legislagdo
necessaria paraa preparagéo da prova
de conhecimentos gerais escrita:
Acesso afungdo publica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho e Circular n.° 6 DRAPL/98 -
Regime Geral de recrutamento e

Il

seleccdo de Pal para a Admi-
nistracdo Pubi

Formas de constituicdo, extincdo e
modificagdo da relacdo juridica de
emprego na Administracdo Publica,
Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes e regime de
acumulagdo legalmente permitido:
Decreto-Lei n° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Marco,
Decretos-Lei n.°s 407/91, 175/95,
230/94, respectivamente de 17 de
Outubro, 21 de Julho, 14 de Setembro
e Decreto Legidativo Regional n.°
9/92-M de 21 de Abril, Decreto Lei n.°
218/98, de 17 de Julho - Regime de
Condituicdo e Extingdo da Relagdo
Juridica de Emprego naAdministracéo
Plblica;

Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administragdo Piblica:
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracéo Rectificagéo
n.°13-E/98.

Estrutura das Carreiras da fungdo
publica e Estatuto Remuneratorio do
funcionalismo publico:

Decreto-Lei n.°248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 4/86-M, de 3
de Abril, Decreto-Lei n.°. 184/89, de 2
de Junho, Decreto-Lei n.°. 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova reda:ga) dadapelalLein. 0 44/99,
de 11 de Junho e com ateracdo intro-
duzida pelo Decreto-L e n.° 141/2001
de 24 de Abril - Estabelecem regras
sobre o regime gerd de estruturagdo de
carreiras, principios gerais em matéria
de emprego publico e remuneragtes
na Administragéo Publica.

Regime do direito a férias, fatas e
licengas dos funcionarios e agentes:
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a ateracdo introduzida
pelalLei n.117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Le n.° 157/2001, de 11 de
Maio e Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4
de Maio - Regime de Férias, Fatase
Licengas na Administrag@o Plblica
Regime do exercicio de funcfes
publica: Incompatibilidade
Decreto-Le n.2196/93, de 27 de Maio,
Lei n° 64/93, de 26 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, Lei n.° 28/95, de 18 de
Agosto, Lei n.2 12/96, de 18 de Abrril. -
Regime de Incompatibilidades;
Deveres gerais dos funcionarios e
agentes, responsabilidade disciplinar,
designadamente os pressupostos, li-
mites e exclusdo. etipologiadasinfra-
cges e penas disciplinares:
Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Janeiro
- Estatuto disciplinar dos funcionérios
e agentes daAdministracdo Publica,
Centrd, Regiona eLocdl.
Deontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidadéos.
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- Resolucédo do Conselho de Ministros
Nn.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&rio
da Republican.® 69, de 22 de Marco
e CartaEticae PARTE | do Capitulo
Il art.° 4.° do Decreto-Lei n.°442/91,
de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro - Codigo do
Procedimento Administrativo.
8.2- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelagdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.
8.3- A classificag@o final resultard da média
aritmética ssimples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.
8.4- A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcéo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a
RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9054 - 558, Funchd, onde
serdo mencionados 0s seguintes e ementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nUmero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
nlimero de telefone, se o tiver);

Habilitacdes literérias,

HabilitagBes profissionais (Especializagtes,
estagios, semindrios, accles de formacao, etc.);
Experiéncia profissional, com mengdo ex-
pressa da natureza das funcbes desem-
penhadas e se € funcionario ou agente, indi-
cac8o da categoria e respectivo servigo, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual cate-
goria, carreira e na funcdo publica;

E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asdlineasa) b) d) €) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para aapreciagdo do seu merito.

b)
c)

d)

f)

9.1- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam

relevar para apreciacdo do seu merito.

Os requerimentos de formdizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°

11-

12 -
13-

14-

17 -
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6, 5.° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisséo exigivel's, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso.

Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.% 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau deincapacidade i 3ua| ou superior a60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, aqual

prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal, nos
termosdo n.°3 do art. 3.° do Decreto-L e n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
CONCUIsO:

Presidente: _
- Jorge Manuel Ferro Agrela, Director de
Servigos.

Vogais Efectivos:

- OdiliaVieira de Sousa Gouveia, Chefe de NU-
cleo equiparado a Chefe de Divisio (substitui o
Presidente nas faltas eimpedimentos.

- Luis Filipe de Freitas Castro, Técnico
Superior de 2.2classe

Vogais Suplentes:

- Ana Cristina Vargas Costa Marques
Fernandes Abreu, Técnica Especialista.

- Jorge Nuno Baptista, Técnico Profissional
Especidlista Principal.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9054 - 558 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 14 de Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
29/10/2002, do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, e na sequéncia Despacho
Normativo n.° 4/2002, publicado no JORAM n.° 50, |
Série de 29 de Abril, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) do presente aviso nall Série do Jorna
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de trés lugares vagos na categoria de
motorista de pesados, do grupo de pessod auxiliar,
existentes no quadro da Direccéo Regiona Estradas,
constante do Mapa Il do anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 7/2001/M, de 11 de Maio.

11- Um dos trés lugares postos a concurso &
reservado a pessoas deficientes com um grau
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deincapacidade igual ou superior a 60%, nos
termos do n.° 2 do art.° 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/200U/M, de 24 de Agosto.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a dteracdo introduzida
pelo Decreto-Le n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-L el
Nn.° 204/98, de 11 de Julho e Resolucéo do Conselho do
Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com anovaredaccdo dadapelale
Nn.° 44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso € véido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 146, constante no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
com a alteracdo introduzida pelo art.° 41.° do
Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de Fevereiro.

Contetdo funcional - Condug&o de viaturas pesadas
e, eventualmente, ligeiras.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos, desde que, possuidores da
escolaridade obrigatéria e carta de condugéo
adequada e que reunam 0s seguintes requisitos:

6.1- Geras:

a) Ter naci onalidaj%fortugue_ﬁ, sdvo
NoSs casos exceptuados por lei especial
Ou convengao internacional;

b Ter 18 anos completos;

C Possuir as habilitactes literarias ou
profissionais | mente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensiveis ao exercicio
dafunc&o e tenham cumprido asleis
de vacinac&o obrigatdria.

0) Os candidatos com deficiénciateréo de
apresentar declaracdo do grau deinca-
pacidade, tipo de deficiéncia, assim
como, indicar as respectivas capa-
cidades de comunicaco e expressao.

O local de trabalho serd na Direcgéo Regional de
Estradas - Secretaria Regional do Equipamento
Social e Transportes sito a Rua Dr. Pestana Jinior,
n.° 6 - Funchal, sendo as condic¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Piblica.

Serdo utilizados, como métodos de selecgdo a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminat6rio com a duragdo de 1 hora e 30 minutos,

01

cujo programa se encontra definido no ponto Il do

anexo a0 Despacho n.° 269-A/2000, do Secretério

Regional do Plano e da Coordenacdo publicado no

JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.

8.1- A prova de conhecimentos, visa avaliar os

niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos exigiveis e

adequados ao exercicio da fungéo.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
204/98, indica-se a seguinte legidacéo
necessaria paraa preparacéo daprova
de conhecimentos gerais escrita
Regime de férias e faltas dos fun-
cionarios e agentes.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteracdo introduzida
pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
com nova redaccao dada pelo Decreto-
-Lei n.°157/2001, de 11 de Maio, do
at1°a031.° 385 43.°a045.° 47.°,
49.°a052.°54.° 580, 59.% 61.° ap 66.°
€68.°a0 71.° Lei n.°4/84, de 5 de
Abril, com a alterac8o introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4
de Maio, os art.°s n.°s 6.2, 10.5, 11.°,
15.9, 16.° 27.° e 32.° - Regime de
Férias, Fatas e Licencas na
Administragdo Pdblica;

Estatuto Remuneratério do funcio-
nalismo publico:

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho,
os at% 13° ao 17.° 19, 20, 21.°
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, doart°1.°a0 7.° do art. 13.°
a0 15.° e 0 Decreto-Lei n.°404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova
redaccéo dadapelal e n°44/99, de 11
de Junho, osart.%s1.° 3.5 10e 17.°-
Estabelecem regras sobre o regime
geral de estruturacdo de carrelras,
principios ,glerals em matéria de
emprego publico e remuneractes na
Admiﬁstra@éo Plblica;

Contetdo funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia:

- Mapa Ill do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M,
de 11 de Maio.- Orgénica da Secretaria
Regiona do Equipamento Socid e
Transportes,

Deveres gerais dos funcionérios e
agentes, hierarquia e responsabilidade
disciplinar:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, osart.°s 3.2, 5.5, 10.°ao0 13.°,
225, 44.° e 71.° - Estatuto disciplinar
dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Plblica, Central Regional e
Local. Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 27 de Feve-
reiro, Didrio daRepublican.® 69, de 22
de Marco e Carta Etica

8.2- A entrevista profissona de seleccdo, visa

avdiar, numarelacéo interpessoa e de forma

objectiva e sstemética, as aptiddes profissonais

e pessoai s dos candidatos.

83- A classificacdo fina resultara da média

aritmética simples das classificacfes obtidas

pelos métodos de seleccdo referidos.
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84- A classficagdo find e ordenacdo fina dos
candidatos obedecerd aescdade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacio e Ponde
racdo, bem como o sisema de classificacdo
fina, incluindo a respectiva férmula class-
ficativa, constar de actas das reunifes do jUri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Requerimento a Concurso” a

fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional

do Equipamento Socia e Transportes (SRES), sito &

Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9054 - 558, Funchad, onde

serdo mencionados os seguintes eementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e numero de telefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literérias;

c) HabilitacBes profissionais (Especializaces,
estégios, seminarios, acgdes de formagdo, €tc.);

d) Experiéncia profissional, com mengao
expressa da natureza das funcgoes
desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicagc@o da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo piblica;

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas a) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas sepa-
radas, ou no model o tipo, e sob compromisso de
honra, a situacdo em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu merito.

9.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.

Os reguerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Junior
n° 6 - 5° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admisso exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de aberturadeterminaa
exclusfo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

iA_s falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
e

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a
o disposto nos n.°s 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
CONCUrso:

Presidente:
- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director de
Servigos.

Vogais Efectivos:

- Ana Cristina Vargas Costa Marques Fernandes
Abreu, Técnica Especialista (substitui o
Presidente nas fdtas eimpedimentos).

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
Ncleo, equiparado a Chefe de Divisao.

Vogais Suplentes: ] ]
- José Manuel Pereirada Silva, Encarregado.
- Jo&o dos Santos Pereira da Silva, Encarregado.

15- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &trio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 14 de Novembro de 2002.

O CHEFE bo GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.11.06 e na sequéncia do Concurso
Interno de Acesso Geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de Técnico Superior Principal da carreira
Técnica Superior, foi nomeada na referida categoria a Dra.
Ligia da Graca de Jesus Pestana. (Processo isento da
fiscalizag@o préviada SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 12 de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONALDE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 114/2002

Pela Portarian.® 110/2002, de 14 de Agosto, veio fixar-se
0 novo regime dos estabelecimentos publicosdo 1.° ciclo do
ensino basico e da educagdio pré-escolar a funcionar na
Regido em regime de tempo inteiro (ETI'S) com relevo para
0s projectos educativos Br()pri 0s de cada escola e em prol da
qualidade do servico publico de educacao.

No ndmero 10 do audido diploma consagra-se que nas
ETI’S é colocado pessoal administrativo, de apoio
educativo, operdrio e auxiliar de acordo com 0s racios
fixados anualmente por despacho do Secretario Regional de
Educacdo, ouvidas as Delegacdes Escolares e os Orgdos de
Gestéo e Administracdo das Escolas.

Importa, pois, dar cumprimento ao estatuido |egalmente.

Assim, a0 abrigo do n.° 10 da Portarian.® 110/2002, de 14
de Agosto, determino:

1- Os récios a que obedece a colocagdo de pessod
administrativo, de apoio educativo, operario e
auxiliar nas Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e
de Educagdo Pré-Escolar a funcionar em regime de
Tempo Inteiro sdo os estabelecidos no mapal que se
encontra em anexo ao presente despacho.
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2- O presente despacho vigora para 0 ano escolar de
2002/2003. =P dorap

Funchal, 20 de Agosto de 2002.

O SEcReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Mapal aque serefere o ponto n.° 1 do

despacho n.° 114/2002
Grupo de Pessoal | Carreiras/Categoria N.°de N.° Funcionérios
Alunos/Turma/Salas
Pessoal Assistente de de 4 a16 turmas 1 AssAdm.Esc.
Administrativo Administracéo maisde 16 turmas | 2 Ass. Adm.Esc.
Escolar
Até 250 alunos: 1 Cozinheiro
por cada 50 alunos
Pessoal Operério Cozinheiro de 251 a350 aunos | 5 Cozinheiros
de 351 a450 alunos 6 Cozinheiros
de 451 a550 alunos | 7 Cozinheiros
mais de 551 alunos 8 Cozinheiros
Encarregado de - 1*
Pessoal de Apoio Pessoal Auxiliar
Educativo/Auxiliar Auxiliar/As- **por cadasala 1 Auxiliar/Ass.
sistente A. Educativa
de Acgéo ***por cada 30 alunos | 1 Auxiliar/Ass.
Educativa A. Educativa

Aplicavel somente as ETI's, com mais de 10 Auxiliares/Assistente de Acgéo Educativa.
Aplicavel somente as unidades de Educagéo Pré — Escolar.
* Aplicavel ao 1° Ciclo do Ensino Bésico, onde séo contabilizados o n.° de alunos dest

nivel e grau de ensino, devendo sempre ser assegurado um minimo de 2 auxiliares.

DIRECGAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Por depacho do Secret&io Regiona de Educacdo, de
08/11/02 e, na sequéncia de concurso externo de ingresso gera
para preenchimento de 2 vagas na categoria de Ajudante de
Cozinha, no quadro de pessoal da Direcgdo Regiond de
Formagao Profissonal, foram nomeadas provisoriamente, as
funcionarias abaixo indicadas, aprovadas no referido concurso
para a categoria de Ajudante de Cozinha da carreira de
Cozinheiro:

- GragaMaria Vieira da Luz de Freitas,

- Maria de Idalina Abreu de Freitas Malho;

Isento de Fiscaliza¢do prévia da SRrTC.

Funchal, 12 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Despacho

Por Despacho do Secret&rio Regiond de Educacdo, de
23/09/2002, foi autorizada a nomeacdo para a categoria de
Assessor Principal, o licenciado Paulo Jorge Duarte Pedro, a0
abrigo do disposto dadinead) don.°2 edosn.° 6,7 e 8 do artigo
32.0dalLei n.°49/99, de 22 de Junho e de harmoniacom a
Portarian.° 134/2002, da Vice Presidéncia do Governo Regiona
eda Secretaria Regiona de Educacao, de 15 de Julho, publicada
no Jorna Oficial n.° 110, | Série, de 17 de Setembro de 2002,
relevando esta data, para efeitos de antiguidade e determinacdo
do escal&o, o tempo de 5 anos, 3 meses e 16 dias, ficando
posicionado no 1.° escaldo do indice 710.

(Isento de Fiscalizagdo prévia do SRTC).
Funchal, 12 de Novembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 01-10-2001, do Director Regiona de
Administracdo e Pessoal conforme delegacdo de compe-
téncias do Senhor Secretario Regional de Educagao,
publicado no Jornal Oficial n.° 247 1| Série, de 00-12-29, foi
autorizadaaacumulagdo, referente ao ano escolar 2001-2002
da Educadora de Infancia abaixo mencionada:

NOME ESTABELECIMENTO
MARIABENVINDAMARQUES  EBVPES. FILIPE, STAMARIA
CARVALHO PITA MAIOR, FUNCHAL

N&o Carece de visto do SRT.C).
N&o sfo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administragdo Educativa, aos 12
de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

LISTA ORDENADA PROVISORIA DO CONCURSO PARA
PREENCHIMENTO DE LUGARES AINDA DISPONIVEIS DE
PROFESSORES DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO, PARA O ANO
ESCOLAR DE 2002/2003, REGULADA PELO DECRETO
LEGISLATIVO REGIONALN.® 5/88/M, DE 25 DE MAIO E PORTARIA
N.2 121/95, DE 17 DE JULHO, ALTERADA PELAS PORTARIAS N.°S
120/96, DE 07 DE AGOSTO, 150/99, DE 6 DE SETEMBRO, 103/2000,
DE 02 DE NOVEMBRO E 136/2001, DE 18 DE OUTUBRO - Dando
cumprimento a0 estipulado no artigo 6.° da Portaria n.°
121/95, de 17 de Julho, informa-se que a partir desta
publicacdo, a lista ordenada provisoria dos candidatos, ao
concurso para preenchimento de lugares ainda disponiveis
de Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico, cujo aviso de
aberturafoi publicado no Jornal Oficidl, Il Série, n.° 240, de
24 de Outubro de 2002, se encontra para consulta na
DireccBo Regional de Administracdo Educativa, nas
Delegacbes Escolares da Regido Auténoma da Madeira e no
endereco electronico: http://www.madeira-edu.pt/drae.

Chamarse a atencdo dos candidatos para a necessidade da
verificagdo dos respectivos verbetes individuais, conferindo
todos os elementos, tendo em vista eventuais reclamagoes,
gque a ocorrerem deverdo ser formalizadas através da
utilizacdo do impresso modelo n.° 4/2002/SRE.

Direccdo Regional de Adminstracdo Educativa, aos 15 de
Novembro de 2002.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS
INSTITUTO DE HABITAGAO
Aviso

1- Nos termos da dinea d) do n.°1, do atigo 4.° do
Decreto-Lei n .°404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.°
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1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regiona do Ambiente e Recur-
s0s Naturais de 29 de Outubro de 2002, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data de distribuicéo deste aviso
no |.H.M., para preenchimento de umavaga de Técnico
Superior de 2.2 Classe Estagiario, da carreira técnica
superior, areade Engenharia Civil, do grupo de pessod
Técnico Superior do quadro de pessoad do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira |HM,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
12/2002/M, de 26 de Julho, alterado pela Portarian.°
131/2002 de 07 de Agosto publicada no JORAM, |
Série, n.2 106, de 05 de Setembro de 2002.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro aterado pela L e n.° 44/99, de 11 de Junho.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal 6es
constantes do mapa anexo ao Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria de
Técnico Superior Estagidrio da carreira e grupo de
pessoal Técnico Superior, e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica Regional, sendo o loca de
trabalho na sede do Instituto de Habitac&o da Regido
AuténomadaMadeira, RuaDr. Pestana Janior, n.° 6,
9050-558 Funchal.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O juri do concurso terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente;

- Roberto Marcos Figueira da Silva,
Licenciado em Engenharia Civil, Director de
Servigos Técnicos, Orientador de estagio.

Vogais Efectivos:

- Jorge Manuel Camara de Sena Carvalho,
Licenciado em Engenharia Civil, Chefe de
Divisdo de Construcdo, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

- Jodo Armindo dos Ramos Sousa, Licenciado
em Engenharia Civil, Chefe de Divisdo de
Manutencao.

Vogais Suplentes:

- Rui Magno Pereira Ferreira, Licenciado em
Engenharia Civil, Técnico Superior 22
Classe.

- Pedro Miguel Amado Reis Braga Rodrigues,
Licenciado em Arquitectura Paisagista,
Técnico Superior Principal.

- Todos os elementos exercem fungdes neste
Ingtituto.

O lugar a prover implica o desenvolvimento de funcdes
de investigacdo, estudo, concepcdo e adaptacdo e ou
aplicacdo de méodos e processos cientifico-técnicos,
elaborando estudos, desenvolvendo projectos e emi-
tindo pareceres na &rea da especialidade, requerendo
umaespecidizacdo e formacdo bésicade nivel de licen-
ciaturaem Engenharia Civil.

S0 requisitos gerais de admisséo ao concurso, 0s
referidos nas alineas a) af) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e especiaister

00
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10-

11-
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os concorrentes atitularidade de Licenciaturanaérea
de Engenharia Civil.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Directivo do Instituto de Habitacdio da Madeira, e
entregues directamente na sede deste Instituto
localizada ao RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6, 9054-558
Funchal, ou para ai remetidas pelo correio com
aviso de recepcado, atendendo-se, neste Ultimo caso,
adata de registo, respeitada a dilagéo de trés dias do
correio.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

9.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo gue o
emitiu, Situagdo militar, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

9.2-
9.3-

Habilitagdes literarias;

Identificag&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.4 - Declaracdo sob compromisso de honra de ter
cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando abrigatério;

9.5- Declaragdo sob compromisso de honra de
que ndo esta inibido do exercicio de funcbes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

9.6- Declaragdo sob compromisso de honra de
gue possui robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcdo e de
ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria;

9.7- Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos

dever&o ser instruidos, sob pena de exclusdo, com 0s

seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagbes
exigidas ou equivalentes;

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

de formato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizagGes, estagios, seminarios, accoes de forma-
¢80, etc.); experiéncia profissonal nomea-
damente, as diversas categorias idas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio etermo
das funcdes relativamente a cada umadelas); a
indicacao dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungbes e adescri¢ao das fungbes com
mais interesse para o lugar a que se candi-
datam; quaisguer outros elementos que os can-
didatos entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu merito.

literarias

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre as situacdes
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que descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

12 - Serdo utilizados como métodos de selec¢do a prova
escrita de conhecimentos (PEC), a avaliagéo
curricular(AC) e a entrevista profissional de
seleccao(EPS).

12.1- Provaescrita de conhecimentos, a classificar
de 0 a 20 valores, tera a duragdo de 60
minutos e consistira na resposta a 1 questao
sobre cada uma das 3 partes tematicas
previstas do anexo ao Despacho n.° 269-
A/2000 do Secretario Regiona do Plano e
Coordenagdo, publicado no JORAM, I
Série, n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.

12.2- Para a preparacdo da prova escrita de
conhecimentos recomenda-se 0 dominio das
matérias previstas no curriculo escolar
correspondente  as habilitagdes literérias
exigidas, bem como a leitura do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro, da Lei
Orgénica do IHM, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2002/M, de 26
de Julho, aterada pela Portarian.® 131/2002 de
07 de Agosto publicadano JORAM, | Série, n.°
106, de 05 de Setembro de 2002, do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do Edtatuto
Disciplinar dos Funcion&ios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local,
gorovado pelo Decreto-Lel 24/84, de 16 de
Janeiro e do regime das Férias Fdtas e Licengas
aprovado pelo Decreto-Lel n.° 100/99 de 31 de
Margo, alterado pelaLei n.° 117/99 de 11 de
ngsto e peo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11

e Maio.

12.3- A avdiagdo curricular (AC) do candidato,
expressa huma escala de 0 a 20 valores,
resultard das pontuacdes obtidas depois da
aplicacdo da seguinte férmula, em que sdo
considerados os factores a seguir
mencionados devidamente ponderados:

AC= HAB + FP + EP

3

a) Habilitacdo académica de base HAB,
onde se ponderara a titularidade do
grau académico exigido ou a sua
equi paragéo legal mente reconhecida.

C) Experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na érea para que 0 concurso
foi aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

12.4 - Entrevistaprofissional de seleccdo, a pontuar
de 0 a 20 vaores, tera a duragdo de 30
minutos e nela procurar-se-a avaliar de

pessoais e profissionais dos candidatos,
sendo 0s seguintes os factores de apreciagéo:

125-

12.6-

11

- Conhecimentos profissionais (0 a 5
valores);

- Iniciativa (0 a5 valores);

- Responsabilidade ( 0 a 5 valores);

- Motivacdo (0 a5 valores),

A classificacdo final resultara da aplicacéo
da seguinte formula aos resultados obtidos
em cada um dos métodos de sel eccdo:
CF= PEC + AC+EP
3
Em que:
cF = Classificacdo Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
Ac = Avdiagdo Curricular
EP = Entrevista Profissional

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional bem como os sistemas de
classificacdo, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas de reunifes
do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 - Regime de Estégio:

13.1-

13.2-

13.3-

134 -

O estégio tem aduragdo de um ano erege-se
pel o disposto no Despacho n.© 284/89 de 05 de
Dezembro, da Secretaria Regiona de
Agricultura e Pescas, publicado no JORAM,
Série, n.° 204 de 05 de Dezembro, no art.%5.° do
Decreto-Lei 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
Regid Autdénoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 159/95 de 06 de
Julho, sendo realizado de acordo com a Situagéo
do concorrente, nos termos do n.%2, dineac) do
art.°15°oudonllen.5doart’24.°do
Decreto-Le 427/89, de 07 de Dezembro, com a
redaccao introduzida pelo Decreto-Lel 218/98,
de 17 de Julho.

Na avaliacdo de estagio serdo ponderados

pelo juri do estagio os seguintes factores;
Relatério de estégio;

b) Classificacdo de servico obtida
durante o periodo de estagio.

Qualquer dos factores sera classificado de 0
a 20 vaores, sendo a classificacdo final
resultante da média aritmética simples das
classificagOes obtidas.

O Jiri do estagio serd composto pelos
mesmos elementos do Jari do presente
CONCUrsO.

Ingtituto de Habitacdo da Madeira aos 12 de Novembro de
forma objectiva e sistemdtica as aptidbes 2002.

O PresIDENTE DO IHM, Paulo Atouguia Aveiro



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................£2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39,
TrésSéries................£€ 5720 € 28,57;
Completa.................€ 6698 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,49 (VA incluido)



