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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES

DIRECGCAO REGIONALDE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Anudncio

Concurso publico n.° 50/2002

“Revitaizacdo do Monte - Parque de Estacionamento no

1-

3-

4-

5-

Caminho do Desterro”

O Dono da Obra é a Regido Auténoma da Madeira -
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes -Direccdo Regional de Ordenamento do
Territorio -Direccdo de Servigos de Concursos e
Contratos - Rua Dr. Pestana Jdnior, 6, 9054-558
Funchal, Telefone 291-207200 - Fax 291-225112.

Concurso Publico nos termos do artigo 80.°, do
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

a) Local de Execucdo: Regido Auténoma da
Madeira -Concelho do Funchal.

b) Designacdo da empreitada: “Revitalizagdo do

Monte -Parque de estacionamento no Caminho

do Desterro”.

Natureza dos trabal hos:

Os trabalhos consistem na constru¢do de um

parque de estacionamento. Os principais

trabalhos a executar séo: Terraplenagens, obras

de arte acessdrias, rede de esgotos pluviais,

pavimentacdo e electricidade.

Descricao:

Os trabalhos a que se refere a presente

empreitada estdo classificados no vocabulério

comum para contratos publicos, publicado no

JO.C.E. n.° S169, de 3 de Setembro de 1996,

com a seguinte referéncia:

45231199-6 Parques de estacionamento ao ar

livre e outras superficies de meta, n.e.).

Preco base do concurso: € 487 900,00, né&o

incluindo o imposto sobre o valor acrescentado

O prazo de execugdo da empreitada € de 300 dias
seguidos, apds a consignagao

a) O processo de concurso encontra-se patente no
Servico e endereco indicados no ponto 1 supra,
onde pode ser examinado durante as horas de
expediente, desde a data do respectivo anincio
até o dia e hora do acto publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de
concurso e elementos complementares no
Servigo indicado no n°. 1.

O processo de concurso sera fornecido mediante o
pagamento de€ 150,00 em papel opaco ou €
75,00 em suporte digital, em dinheiro ou cheque
visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira, no prazo de 6 (seis) diasa
contar da data de recep¢éo do respectivo pedido.

b)

As propostas serdo entregues até as 17:00 horas
do dia 13 de Janeiro de 2003, devendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo ou entregues em mao, contra recibo.
As propostas deverdo ser enviadas ou entregues
no endereco indicado em 1 supra.

b)
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11

12
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c) A proposta devera ser redigida em lingua
portuguesa. Os outros documentos sdo também
obrigatoriamente redigidos em |ingua portuguesa,
porém, quando pela sua prépria natureza ou
origem, estiverem redigidos noutra lingua, deve o
concorrente fazé-los acompanhar de traducdo
devidamente legalizada, ou em relacdo aqual o
concorrente declare aceitar a sua prevaéncia, para
todos e quaisquer efeitos, sobre os respectivos
originas.

Poderdo assistir ao acto pablico do concurso, todas
as pessoas interessadas, mas SO poderdo intervir os
representantes das firmas devidamente credencia-
dos nos termaos do programa de concurso.

O acto publico do concurso tera lugar as 10:00
horas do dia 14 de Janeiro de 2003, no endereco
indicado em 1 supra.

b)

O concorrente a quem for adjudicada a obra, devera
prestar dentro do prazo e forma legal, a caucéo
correspondente a 5% do valor total da adjudicacéo.

A empreitada é por Série de Pregos nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
A cobertura orcamental sera assegurada pelo
Orcamento da Regido AuténomadaMadeira, através
da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas, que
declarem aiintencdo de se associar em A.C.E., ou em
consorcio externo, em regime de responsabilidade
solidéria, tendo em vista a cel ebracdo do contrato.

a) Os concorrentes deverdo ser titulares de

certificado de classificacdo de empreiteiro de

obras publicas emitido pelo ImoPPI, com as

seguintes autorizagOes:

- A 8% subcategoria da 3? categoria, de classe
gue cubra o valor global da proposta

- As 12 subcategoria da 3?2 categoria e 22
subcategoria da 62 categoria na classe
correspondente a parte dos trabahos a que
respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de certificado de

classificagdo de empreiteiros de obras publicas,

aquesereferemasalineash), c) ed) do art.°54.°

do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,

poderdo apresentar-se a concurso nos termos dos

artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

Os concorrentes deverdo comprovar a sua capa-

cidade financeira, econémica e técnica, de acordo

com o estabelecido no programa de concurso.

b)

O prazo de validade das propostas é de 66 dias, a
contar da data do acto publico do concurso, nos
termos do artigo 104.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Marco.

O critério de gpreciacdo das propostas para adjudicacdo
daempreitada, é o da proposta economicamente mais
vantgjosa, atendendo aos seguintes factores, subfactores
e ponderacoes:

a) Valia técnica da proposta -0,60;
Avadliada pela classificacdo obtida e respectiva
ponderacao nos seguintes subfactores:

- Plano de trabalhos -0,35;
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- Memoériadescritivaejustificativado
modo de execucdo da obra -0,35;
- Adequacdo dos planos de mé&o-de-obra
e de equipamento ao plano de tra-
balhos-0,30;
b) Preco -0,40.

14 - N&o s8o admitidas propostas variantes.

15 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no
Diario da Republica e no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeiraem 21 de Novembro de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 21 de Novembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso
Concurso n°25/2002

1- Nos termos do artigo 4° da Lel 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, por despacho de
29.07.2002, da Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicac&o do presente aviso, parao cargo de
Chefe de Divisdo de Coordenagdo dos Servigos
Locais constante do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n° 203/94, de 21 de Setembro.

2- O presente concurso rege-se pelas disposicdes
constantes na L&l 49/99, de 22 de Junho, no D.L.
204/98, de 11 de Julho, e na Resolucéo do Conselho
do Governo Regiona n° 1014/98, de 6 de Agosto.

3- Vaidade do concurso -O concurso é vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o0 prazo fixado em seis meses a contar da publicagéo
dalista de classificagéo final.

4- Area de actuacdo -A éarea de actuacdo € a que
corresponde ao exercicio das atribuigdes da Divisao
de Coordenacdo dos Servicos Locais, definidas nas
aliineas @), b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 20°, do DRR
n° 28/92/M, de 1 de Outubro, a qual compete prestar
informagdes orais e escritas a beneficiarios,
contribuintes e outras entidades publicas ou
privadas, esclarecer e encaminhar as pessoas que se
gue se dirigem aos servicos, coordenar e apolar as
accdes desenvolvidas pelos servicos locais no
ambito das funcBes que lhe sdo atribuidas,
estabelecer o contacto e relacionamento dos servicos
locais com 0s servicos centrais e administrar e gerir
instalacBes e equipamento dos servicos locais em
articulagdo com a Direccdo de Servicos de
Administracdo e Gestéo.

5- Requisitos legais de admissdo a concurso - S&o
admitidos a concurso os candidatos que reunam
cumulativamente os requisitos constantes das alineas a),
b) ec) don®1 do artigo 4° daLe 49/99, de 22 de Junho,
e osdo artigo 29° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Condigdes de preferéncia Experiéncia na area de
coordenacdo dos Servigos Locais, designadamente,
as definidas nas aineas a), b), ¢) e d) do n° 2 do
artigo 20°, do DRR n.° 28/92/M, de 1 de Outubro.

Local de Trabaho - O loca de trabalho situa-se nos
Servigos Centrai do CSSM-Rua Elias Garcia, n° 14,
Funchal.

Vencimento e regalias sociais - O vencimento
correspondente ao cargo de Chefe de Divisdo é
fixado no anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, conjugado com o n° 2 do artigo 34°
dalLei 49/99, de 22 de Junho. As regalias sociais séo
as gerais da funcdo publica.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formdizadas e
dirigidas a Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranca Social
daMadeira, nostermos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicagfes
a0s Servigos ou organismos publicos, ou ainda
em requerimento model o tipo deste servico, a
fornecer a quem os solicitar, podendo ser
entregue pessoa mente ou remetido através de
correlo registado, com aviso de recepcdo até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecado para
0 Centro de Seguranca Socia da Madeira,
Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n° 14 -
9050 Funchal.

9.2- O requerimento de admissdo ap concurso
deverd conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filia-
¢80, naturalidade, detade nascimento,
ndmero e datado bilhete de identidade
e servigo deidentificacdo que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, cédigo
postd e nimero detelefone se o tiver);

b) HabilitacOes Literarias;

C) Experiéncia profissona, com indi-
caca0 inequivoca do servigo aque per-
tence, da natureza do vinculo e da
antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncéo pablica;

d) Formacdo profissional, com indica-
¢80 daduracdo em horas, dos cursos,
estagios, seminarios, etc;

€) Declaragdo inequivoca de que
possui 0s requisitos de admissdo a
concurso e provimento em funcdes

publicas.
f) Mencdo dos documentos que
instruem o processo de candidatura;
0) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciaco do seu mérito.

9.3- Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado,
datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes exercidas
pelo candidato e os respectivos
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periodos de duragdo, bem como a
formagéo pessoal possuida, juntando
copias dos respectivos certificados,
sob penade ndo serem considerados,
bem como de todas as demais
situagdes invocadas e que sgjam
susceptiveis de influirem na
apreciagcdo do seu mérito;
Declaragdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
gual conste a mengdo da existéncia
de vinculo a fungdo publica, e o
tempo de servico na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
Certificado  comprovativo
habilitagdes literé&rias exigidas.

b)

das

No termos do n° 11° do artigo 8° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que néo
entreguem ou ndo fagam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
aineab) don°9.3.

Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaracdo referida na alinea €) do n° 9.2,
competindo a Seccdo de Pessoal fazer a sua
emissdo e entrega ao Jdri.

Asfalsas declaracdes sd0 punidas nos termos
dalei.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a)
b)
10.1-

10.2 -

10.3 -

104 -

10.5-

A avaliagdo curricular;
A entrevista profissional de seleccao.

Na avaliagdo curricular sero obrigato-
riamente apreciadas as habilitagbes acadé-
micas, a experiéncia profissiona geral, a
experiéncia profissional especifica e a
formagdo profissional.

Na entrevista profissional de selecgdo o Jdri
aprecia os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacso;

c) Expressdo e fluénciaverbais;

d) Qudidade da experiénciaprofissional.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a 20 valores.

Aclassificacéo final é expressanaescdadeOa
20 valores e resultadamédia aritméicasmples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos
métodos de seleccdo, sendo que a entrevista
profissional de seleccdo ndo podeter um
indice de ponderacdo superior ao dos res-
tantes métodos de selecgéo.

No sistema de classificacdo € ainda aplicado
o disposto nos n° 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei n°49/99, de 22 de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profis-

11 -

12

13-
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sional de selec¢do, bem como o sistema de

classificagdo fina, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam de acta das

reuni&es do Jari do concurso, sendo amesma

facultada aos candidatos sempre que

solicitada.
Publicagdo das listas dos candidatos e de
classificag8o final:

111- A relagdo candidatos admitidos serd
publicada nos termos do disposto no n° 2 do
artigo 33° do DL n° 204/98, de 11 de Julho,
no “Placard” existente junto a Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia n® 14, Piso -1,
Funchal.

11.2- A lista de classificagdo final sera publicada
nos termos do artigo 40° do DL 204/98, de 11
de Julho, e afixada no mesmo local referido
non®11.1.

Constituicdo do Jari -O Jari do concurso foi
constituido na sequéncia de sorteio realizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lel n°
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Licenciada, Maria Fatima Sousa Aveiro Freitas,
Presidente do Conselho Administraggo.

Vogais efectivos:

- Licenciada, Maria Fernanda Mendonca Fer-
nandes Gomes, Chefe de Divisao dos Equi-
pamentos Oficiais para | dosos;

- Licenciada, Aida da Costa Rodrigues, Chefe
de Divisdo da Zona Oeste.

Vogais Suplentes:

- Licenciada, Cristina Paula Pereira Andrade
Spinola, Chefe de Diviso de Gestéo e
Formaco de Pessoal;

- Licenciado, Anténio Pereira Gerardo, Chefe
de Divisdo de Organizacdo e Estatistica

O Presidente serd4 substituido nas suas fdtas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 21 de
Outubro de 2002.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n° 26/2002

Nostermos do artigo 4° da Lei 49/99, de 22 de Junho,
faz-se publico que, por despacho de 03.05.2001, da
Secretéaria Regional dos Assuntos Sociais, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, para o cargo de Chefe de Divisio da Zona Oeste,
constante do quadro de pessoa do Centro de Seguranga
Socia daMadeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de
21 de Setembro.
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O presente concurso rege-se pelas disposicoes
constantes na Lei 49/99, de 22 de Junho, no DL
204/98, de 11 de Julho, e na Resolucdo do Conselho
do Governo Regional n° 1014/98, de 6 de Agosto.

Validade do concurso -O concurso € valido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o prazo fixado em seis meses a contar da publicacdo
dalista de classificaco final.

Area de actuagdo -A &ea de actuacdo é a que
corresponde ao exercicio das atribuicdes da Divisdo
da Zona Oeste, definidas nas alineas a), b), e d) do
n.° 2 do artigo 14° do DRR n° 28/92/M, de 1 de
Outubro, a qual compete executar e desenvolver as
modalidades de Proteccdo Social, mobilizar os
recursos da prépria comunidade, coordenar e apoiar
as acgdes desenvolvidas pelos servicos locais no
ambito das fungdes que Ihe sdo atribuidas nos
dominios da proteccao social e dinamizagdo
comunitaria.

Requisitos legais de admissio a concurso - S&o
admitidos a concurso os candidatos que relinam
cumulativamente 0s requisitos constantes das aliness a),
b) ec) donf 1 do artigo 4° da L ei 49/99, de 22 de Junho,
eosdo artigo 29° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Condic¢des de preferéncia: Experiéncia na area da
Divisdo da zona Oeste designadamente, as definidas
nasaineasa), b), ed) don.°2 do artigo 14° do DRR
n.° 28/92/M, de 1 de Outubro.

Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nos
Servicos Centrais -Rua Elias Garcia, n° 14, Funchal.

Vencimento e regalias sociais -O vencimento corres-
pondente ao cargo de Chefe de Divisdo é fixado no
anexo n° 8 ao Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, conjugado com o n° 2 do artigo 34° da Lei
49/99, de 22 de Junho. As regalias sociais sfo as
gerais dafuncgdo publica.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formadizadas e

dirigidas a Presidente do Conselho de

Administragdo do Centro de Seguranca Socid

daMadeira, nostermos legais previstos paraa

forma como devem revestir as comunicagdes
a0S Servicos ou organismos publicos, ou anda

em requerimento model o tipo deste servico, a

fornecer a quem os solicitar, podendo ser

entregue pessoal mente ou remetido através de
correio registado, com aviso de recepcdo até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecado para

0 Centro de Seguranca Socid da Madeira,

Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n° 14 -

9050 Funchal.

9.2- O requerimento de admissdo ao concurso

devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filia-
¢do, naturalidade, data de  nasci-
mento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, situagdo militar, resi-
déncia, codigo postal e nimero de
telefone se o tiver);

b) Habilitacdes Literarias;

00
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C) Experiéncia profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servico a que
pertence, da natureza do vinculo e
da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcéo publica;

d) Formacdo profissional, com indi-
cacdo da duragcdo em horas, dos
CUrsos, estagios, semindrios, etc;

€) Declaracgo inequivoca de que possui
0S requisitos de admissdo a concurso e
provimento em fungdes publicas.

f) Mencdo dos documentos que ins-
truem o processo de candidatura;
0) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciacéo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado, da-
tado e assinado, donde constem, no-
meadamente, as funcbes exercidas
pelo candidato e os respectivos perio-
dos de duracdo, bem como aformacdo
pessoal possuida, juntando cépias dos
respectivos certificados, sob pena de
ndo serem considerados, bem como de
todas as demais situacfes invocadas e
gue sgjam susceptiveis de influirem na
gpreciacao do seu mérito;

b) Declaracdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
gual conste a mencéo da existéncia
devinculo afuncéo publica, e o tem-
po de servico na categoria, na car-
reira e nafuncdo publica;

C) Fotocopia do certificado das habili-
tacOes literérias exigidas.

No termos do n° 11° do artigo 8° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que ndo
entreguem ou ndo fagcam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
alineab) do n° 9.3.

Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoa do Centro de Seguranca Socia da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaragdo referida na alinea €) do n° 9.2,
competindo & Seccdo de Pessoal fazer a sua
emissao e entrega ao Jdri.

Asfalsas declaragdes sdo punidas nos termos
dalei.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar seréo:

10.2 -

A avaliacdo curricular;
A entrevista profissional de seleccéo.

Naavaliagdo curricular serdo obrigatoriamente
apreciadas as habilitagcbes académicas, a expe-
riéncia profissiona gera, aexperiéncia profis-
siona especificaeaformacdo profissonal.

Na entrevista profissional de selecgéo o Jiri
aprecia 0s seguintes factores:
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a) Sentido critico;

b) Motivacso;

C) Expressdo e fluénciaverbais;
Qualidade da experiéncia profis-
sional.

10.3- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a20 valores.

A classificagéo final é expressa na escala de
0 a 20 vaores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes
obtidas nos métodos de selecgéo, sendo que
a entrevista profissional de selecgdo néo
pode ter um indice de ponderacdo superior
ao dos restantes métodos de selecgéo.

10.4 - No sistema de classificacdo é ainda aplicado
o disposto nos n° 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei n°49/99, de 22 de Junho.

10.5- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunides do JUri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 - Publicagdo das listas dos candidatos e de classi-

ficacdo final:

11.1 - A lista de candidatos admitidos e excluidos
serd publicada nos termos do disposto no n°
2 do artigo 33° do DL n° 204/98, de 11 de
Julho, no “Placard” existente junto a Seccéo
de Pessoal, Rua Elias Garcia n° 14, Piso —1,
Funchal.

11.2- A lista de classificagéo fina sera publicada
nos termos do artigo 40° do DL 204/98, de 11
de Julho, e afixada no mesmo local referido
non®11.1.

12 - Constituicdo do Jari -O Jari do concurso foi

constituido na sequéncia de sorteio realizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lel n®
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Licenciada, Maria Fatima Sousa Aveiro Freitas,
Presidente do Conselho AdministragZo.

Vogais efectivos:

- Licenciada, Ana Maria Marcos Pita, Chefe
de Divisdo DE relagdes Publicas e Docu-
mentacao.

- Licenciada, Manuel Pedro André Pedrico,
Director de Servicos de Planeamento e Apoio
técnico.

Vogais Suplentes:

- Licenciada, Maria da Luz Sarrazola Gamelas
Santos, Chefe de Divisdo da Zona Leste.

- Licenciado, Anténio Manuel TeixeiraOliveira
Fernandes, Director de Servicos Administragéo
e Gestdo.

13-
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O Presidente sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Socid da Madeira aos 6 de
Novembro de 2002.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso
Concurso n° 27/2002

Nos termos do artigo 4° da L ei 49/99, de 22 de Junho,
faz-se publico que, por despacho de 14.07.2001, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, para o cargo de Chefe de Divisdo daZonaLeste,
congtante do quadro de pessoa do Centro de Seguranca
Socia daMadeira, gprovado pela Portaria n® 203/94, de
21 de Setembro.

O presente concurso rege-se pelas disposicles
constantes na Lei 49/99, de 22 de Junho, no DL
204/98, de 11 de Julho, e na Resolucéo do Conselho
do Governo Regional n° 1014/98, de 6 de Agosto.

Validade do concurso - O concurso é valido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o prazo fixado em seis meses a contar da publicacdo
dalista de classificacdo final.

Area de actuagdo - A &ea de actuagdo € a que
corresponde ao exercicio das atribuic¢fes da Divisdo
da Zona Leste, definidas nas aineas a), b) e d) do n°
2 artigo 14°, do DRR n° 28/92/M, de 1 de Outubro, a
gual compete executar e desenvolver as modalidades
de Protecgdo Social, mobilizar osrecursos dapropria
comunidade, coordenar e apoiar as accbes desen-
volvidas pelos servigos locais no &mbito das fungdes
gue Ihe sdo atribuidas nos dominios da proteccdo
social e dinamizag8o comunitéria.

Requisitos legais de admissio a concurso - S&o
admitidos a concurso os candidatos que reunam
cumulativamente os requisitos constantes das aliness a),
b) ec) don®1 do artigo 4°da L e 49/99, de 22 de Junho,
e osdo artigo 29° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Condictes de preferéncia: Experiéncia na area de
Diviso da Zona L este, designadamente, as definidas
nas aineas a), b) e d) do artigo 19°, do DRR n.°
28/92/M, de 1 de Outubro.

Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nos
Servicos Centrais - Rua Elias Garcia, n° 14, Funchal.

Vencimento e regaias sociais - O vencimento
correspondente a0 cargo de Chefe de Divisdo é
fixado no anexo n° 8 ao Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, conjugado com o n° 2 do artigo 34°
dalei 49/99, de 22 de Junho. Asregalias sociais sdo
as gerais da funcdo publica.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas e

dirigidas & Presidente do Conselho de
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AdministracBo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir
as comunicagdes aos Sservigos ou organi smos
publicos, ou ainda em regquerimento modelo
tipo deste servico, a fornecer a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoal mente
ou remetido através de correio registado,
com aviso de recepcdo até ao termo do prazo
fixado no n° 1, enderecado para o Centro de
Seguranca Social da Madeira, Seccéo de
Pessoal, Rua Elias Garcia, n° 14 - 9050
Funchal.

O reguerimento de admissdo a0 concurso

devera conter o0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filia
¢20, naturalidade, datade nascimento,
nuimero e data do bilhete de identidade
e servico deidentificac@o que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone se o tiver);

b) Habilitagdes Literérias;

C) Experiéncia profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servigo a que
pertence, da natureza do vinculo e
da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungéo publica;

d) Formacao profissiona, com indicgéo
da duragdo em horas, dos cursos,
estagios, seminarios, eic;

€ Declaracdo inequivoca de que possui
0s requisitos de admissfo a.concurso e
provimento em funcdes publicas.

f) Mencéo dos documentos que instru-
em o processo de candidatura;
0) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado,
datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes exercidas
pelo candidato e o0s respectivos
periodos de duragdo, bem como a
formag@o pessoa possuida, juntando
cOpias dos respectivos certificados,
sob pena de ndo serem considerados,
bem como de todas as demas
situagdes invocadas e que sgam
susceptiveis deinfluirem na apreciagéo
do seu mérito;

b) Declaragdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
gua conste a mencdo da existéncia
de vinculo a funcdo publica, e o
tempo de servico na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

C) Fotocopia do certificado das
habilitagdes literarias exigidas.

No termos do n°® 11° do artigo 8° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdoimediatamente
excluidos do concurso os candidatos que néo

Il

10-

11-

9.5-

9.6-

entreguem ou ndo facam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
aineab) don°9.3.

Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaracdo referida na ainea €) do n° 9.2,
competindo & Sec¢do de Pessoal fazer a sua
emissao e entrega ao Juri.

Asfalsas declaragdes sdo punidas nos termos
dalei.

Os métodos de seleccéo a utilizar seréo:

a)
b)

10.1 -

10.2 -

10.3 -

104 -

10.5-

Publicacdo das

A avaliagdo curricular;
A entrevista profissional de seleccao.

Naavaliacdo curricular seréo obrigatoriamente
apreciadas as habilitagbes académicas, aexpe-
riéncia profissional geral, aexperiénciaprofis-
siona especificae aformagéo profissional.

Na entrevista profissional de selecggo o Jiri
aprecia o0s seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

C) Expressdo e fluéncia verbais;

d) Qudidade da experiénciaprofissional.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a 20 valores.

Aclassificacdo find é expressanaescdadeOa
20 vaoreseresultadameédiaaritméticasmples
ou ponderada das classificacdes obtidas nos
meétodos de selecgdo, sendo que a entrevista
profissional de selec¢do ndo pode ter um
indice de ponderacdo superior a0 dos res-
tantes métodos de sdleccéo.

No sistema de classificagdo € ainda aplicado
o disposto nos n°s 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei n°49/99, de 22 de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunides do Juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

listas dos candidatos e de

classificagdo findl:

11.1-

11.2-

A relagdo dos candidatos admitidos, sera
publicada nos termos do disposto no n° 2 do
artigo 33° do DL n° 204/98, de 11 de Julho,
no “Placard” existente junto a Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia n° 14, Piso -1,
Funchal.

A lista de classificagdo final serd publicada
nos termos do artigo 40° do DL 204/98, de 11
de Julho, e afixada no mesmo local referido
non®11.1.
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Congtituicdo do Jari - O Jari do concurso foi
congtituido na sequéncia de sorteio redlizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lei n°
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Licenciada, Maria Féatima Sousa Aveiro Freitas,
Presidente do Consalho Administraggo.

Vogais efectivos:

- Licenciada, Ana Maria Marcos Pita, Chefe
de Divisdo de Relagdes Publicas e Docu-
mentag&o.

- Licenciado, Anténio Pereira Gerardo, Chefe
de Divisdo de Organizacdo e Estatistica

Vogais Suplentes:

- Licenciado, Carlos Alberto Freitas Andrade,
Director de Servigos Acgéo Social.

- Licenciada, Aida da Costa Rodrigues, Chefe
de Divisdo da Zona Oeste.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 6 de
Novembro de 2002.

A PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n° 28/2002

Nos termos do artigo 4° da Lei 49/99, de 22 de Junho,
faz-se publico que, por despacho de 28.12.2001, da
Secretéria Regional dos Assuntos Sociai's, se encontra
aberto concurso interno geral, pelo cI)razo de10dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
para o cargo de Chefe de Divisdo de Tutelae Apoio as
IPSS, constante do quadro de pessod do Centro de
Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portarian®
203/94, de 21 de Setembro.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes
constantes na Lei 49/99, de 22 de Junho, no DL
204/98, de 11 de Julho, e na Resolucdo do Conselho
do Governo Regional n°® 1014/98, de 6 de Agosto.

Validade do concurso - O concurso é valido para o
preenchimento do cargo para o qual € aberto, sendo
0 prazo fixado em seis meses a contar da publicacdo
dalista de classificago final.

Area de actuacdo - A area de actuacdo é a que
corresponde ao exercicio das atribuigbes daDivisao de
Tutelae Apoio as | PPS, definidanadineae) ef) don®
2 do artigo 14°, do DRR n° 28/92/M, de 1 de Outubro, a
qual compete assegurar a coordenagdo e implementagso
das acghes de tutela as ingtituicBes particulares de
solidariedade social e de outras instituicdes ndo
lucrativas que prossigam fins andlogos e fomentar o
voluntariado, bem como propor o licenciamento e a
fiscalizago dos estabel ecimentos de Apoio Social ¢/
finslucrativos.

Requisitos legais de admissdo a concurso - Séo
admitidos a concurso os candidatos que rednam

Il
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cumulativamente os requisitos constantes das alineas
a), b) ec) don°1doartigo 4°daLei 49/99, de 22 de
Junho, e os do artigo 29° do DL 204/98, de 11 de
Julho.

Condicoes de preferéncia: Experiéncia na érea de
Divisdo de Tutelae Apoio as I PSS, designadamente,
as definidas nas alineas a), b) e €) do artigo 14°, do
DRR n.° 28/92/M, de 1 de Outubro.

Local de trabalho- O local de trabalho situa-se nos
Servigos Centrais -Rua Elias Garcia, n° 14, Funchal.

Vencimento e regalias sociais - O vencimento
correspondente ao cargo de Chefe de Divisdo é
fixado no anexo n° 8 ap Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, conjugado com o n° 2 do artigo 34°
dalLei 49/99, de 22 de Junho. As regalias sociais séo
as gerais da fungdo publica.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas e
dirigidas a Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro de Seguranca Social
daMadeira, nostermos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicactes
a0s Servicos ou organismas publicos, ou ainda
em reguerimento modelo tipo deste servico, a
fornecer a quem os solicitar, podendo ser
entregue pessoa mente ou remetido através de
correio registado, com aviso de recepcéo até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecado para
0 Centro de Seguranca Socid da Madeira,
Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n° 14 -
9050 Funchal.

9.2- O requerimento de admissdo ao concurso
devera conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, situacdo militar, resi-
déncia, codigo posta e nimero de
telefone se o tiver);

b) Habilitagdes Literérias;

c) Experiéncia profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servico a que
pertence, da natureza do vinculo e
da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcdo publica;

d) Formac&o profissional, com indi-
cacdo da duragdo em horas, dos
CUrsos, estégios, seminérios, etc;

€) Declaragdo inequivoca de que
possui 0s requisitos de admissao a
concurso e provimento em funcdes
publicas.

f) Mencdo dos documentos que ins
truem o processo de candidatura;

0) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

9.3- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:
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a) Curriculum vitae, pormenorizado,
datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes exercidas
pelo candidato e o0s respectivos
periodos de duracdo, bem como a
formagdo pessoa possuida, juntando
copias dos respectivos certificados,
sob pena de ndo serem considerados,
bem como de todas as demais
situacbes invocadas e que sgam
susceptivels deinfluirem na gpreciacéo
do seu mérito;

Declaragdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
gual conste a mencdo da existéncia
de vinculo a funcdo publica, e o
tempo de servico na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

C) Fotocopiado certificado das habili-

tacOes literérias exigidas.

b)

No termos do n°® 11° do artigo 8° da Lei
49/99, de 22 de Junho, s8o imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que néo
entreguem ou ndo facam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
aineab) don°9.3.

Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoa do Centro de Seguranca Social da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaracéo referida na alinea €) do n° 9.2,
competindo a Seccdo de Pessoal fazer a sua
emissao e entrega ao Juri.

Asfalsas declaracdes sd0 punidas nos termos
dalei.

10 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a)
b)
10.1-

10.2 -

10.3-

104 -

A avaliacdo curricular;
A entrevista profissional de seleccao.

Na avaliacdo curricular serdo obrigato-
riamente apreciadas as habilitacdes acadé-
micas, a experiéncia profissional geral, a
experiéncia profissional especifica e a
formacdo profissional.

Na entrevista profissional de selecgéo o Jdri
aprecia 0s seguintes factores:
a) Sentido critico;

b) M otivacao;
C) Expresséo e fluénciaverbais;
d) Quadidade da experiéncia profissional.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a20 valores.

Aclassificagdo find é expressanaescdadeOa
20 vaores eresultadameédia aritméticasimples
ou ponderada das classificacdes obtidas nos
meétodos de seleccdo, sendo que a entrevista
profissional de selec¢do ndo pode ter um
indice de ponderacdo superior a0 dos
restantes métodos de selecgéo.

No sistema de classificacdo € ainda aplicado
o0 disposto nos n° 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei n°49/99, de 22 de Junho.

11 -Publicacdo das

12 -

13-

10.5- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da
avdiagao curricular e daentrevista profissona
de seleccdo, bem como o sistema de
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunides do JUri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

listas dos candidatos e de
classificag8o final:

11.1- A relagdo dos candidatos admitidos, sera
publicada nos termos do disposto no n° 2 do
artigo 33° do DL n° 204/98, de 11 de Julho,
no “Placard” existente junto & Seccdo de
Pessoal, Rua Elias Garcia n° 14, Piso -1,
Funchal.

11.2- A lista de classificagdo final sera publicada
nos termos do artigo 40° do DL 204/98, de 11
de Julho, e afixada no mesmo local referido
non°11.1.

Consgtituicdo do Jari - O Jiri do concurso foi
congtituido na sequéncia de sorteio readlizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lei n°
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Licenciada, Maria F&ima Sousa Aveiro Freitas,
Presidente do Conselho Administragéo.

Vogais efectivos:
- Licenciado, Carlos Alberto Freitas Andrade,
Director de Servicos Acgdo Social.
- Licenciado, AnaMariaMarcos Pita, Chefe de
Divisdo de Relagdes Publicas e Documentacao.

Vogais Suplentes:

- Licenciado, Filipa Maria Pestana Mendes
Gomes da Silva, Chefe de Divisdo de
Estudos e Planeamento.

- Licenciada, Manuel Pedro André Pedrico,
Director de Servicos de Planeamento e
Apoio Técnico.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 6 de
Novembro de 2002.

A PRrReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n° 29/2002

Nos termos do artigo 4° da Lel 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, por despacho de
29.07.2002, da Secretéria Regiona dos Assuntos
Saociais, se encontra aberto concurso interno geral,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
PublicacBo do presente aviso, para 0 cargo de
Director de Servicos de Planeamento e Apoio
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Técnico, constante do quadro de pessoal do Centro
de Seguranca Social da Madeira, aprovado pela
Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes
constantes na Lei 49/99, de 22 de Junho, no DL
204/98, de 11 de Julho, e na Resoluc&o do Conselho
do Governo Regional n° 1014/98, de 6 de Agosto.

Validade do concurso - O concurso € vélido para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo
o0 prazo fixado em seis meses a contar da publicacdo
da lista de classificacdo final.

Area de actuagdo - A drea de actuacdo é a que
corresponde a0 exercicio das atribuigdes da Divisdo de
Servicos de Planeamento e Apoio Técnico, definidas
nasaineasa), b), ¢) ed) do n.° 2 do artigo 18° do DRR
n° 28/92/M, de 1 de Outubro, aqua compete, promover
estudos tendo em vista contribuir paraadefinicdo das
medidas de politica, objectivos e prioridades da
Seguranca Socid; promover aelaboracéo dos planos de
actividades do CSSM, acompanhar e avdiar a sua
execucdo; dar parecer sobre os programas elaborados
pelos servigos do CSSM e avaliar os resultados da sua
execucao, bem como preparar periodicamente relatérios
de conjuntura respeitantes as principais variaveis de
interesse para 0 sector; desempenhar as fungdes de
planeamento previstas nalegidacdo em vigor.

Requisitos legais de admisso a concurso - S0
admitidos a concurso os candidatos que relnam
cumulativamente 0s requisitos constantes das a ineas a),
b) ec) donf 1 do artigo 4° daLei 49/99, de 22 de Junho,
e 0s do artigo 29° do DL.204/98, de 11 de Julho.

Condigdes de preferéncia. Experiéncia na Area de
Direccdo de Servicos de Planeamento e Apoio
Técnico, designadamente, as definidas nas alineas
a), b), ), d,) e), ), g) eh)don.2do artigo 18°, do
DRR n.° 28/92/M, de 1 de Outubro.

Loca de trabalho - O local de trabalho situa-se nos
Servigos Centrais - Rua Elias Garcia, n° 14, Funchal.

Vencimento e regalias sociais - O vencimento
correspondente ao cargo de Director de Servigos é
fixado no anexo n° 8 ap Decreto-Lei n° 353-A/89, de
16 de Outubro, conjugado com o n° 2 do artigo 34°
dalLei 49/99, de 22 de Junho. Asregalias sociais séo
as gerais da funcéo publica

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

9.1- As candidaturas deverdo ser formaizadas e
dirigidas a Presidente do Consgho de
Administragdo do Centro de Seguranca Social
daMadeira, nostermos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicactes
a0S SErVicos ou organismos publicos, ou ainda
em requerimento model o tipo deste servico, a
fornecer a quem os solicitar, podendo ser
entregue pessoal mente ou remetido através de
correlo registado, com aviso de recepcao até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecado para
0 Centro de Seguranca Social da Madeira,
Seccdo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n° 14 -
9050 Funchal.

00
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O requerimento de admissdo a0 concurso

devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome, filia-
¢80, naturaidade, datade nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificago que o emitiu,
situacdo militar, residéncia, codigo
posta e nimero de telefone se o tiver);

b) Habilitaches Literarias;

c) Experiéncia profissional, com indi-
cacdo inequivoca do servico a que
pertence, da natureza do vinculo e
da antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcéo publica;

d) Formacdo profissional, com indica
¢do daduragdo em horas, dos cursos,
estégios, seminérios, etc;

€) Declaragdo inequivoca de que pos-
sui os requisitos de admisséo a con-
curso e provimento em funcgdes

publicas.

f) Mencdo dos documentos que ins
truem o processo de candidatura;

0) Quaisquer outros elementos que o

candidato entenda dever apresentar
por os considerar relevantes para a
apreciacao do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, sob, pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado,
datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as funcdes exercidas
pelo candidato e o0s respectivos
periodos de duragdo, bem como a
formagdo pessod possuida, juntando
cOpias dos respectivos certificados,
sob pena de ndo serem considerados,
bem como de todas as demais
situagBes invocadas e que sgjam
susceptiveis de influirem na apreciagéo
do seu mérito;

b) Declaragdo do servico a que o
candidato se encontre vinculado, da
gual conste a mencdo da existéncia
de vinculo a funcdo publica, e o
tempo de servigo na categoria, na
carreira e nafuncgéo publica;

C) Fotocopia do certificado das habi-
litagOes literérias exigidas.

No termos do n° 11° do artigo 8° da Lei
49/99, de 22 de Junho, sdo imediatamente
excluidos do concurso os candidatos que néo
entreguem ou ndo fagcam constar do
requerimento a declaracdo a que se refere a
aineab) do n®9.3..

Os candidatos pertencentes ao quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira ficam dispensados de apresentarem
a declaracao referida na ainea €) do n° 9.2,
competindo a Seccdo de Pessoal fazer a sua
emissdo e entrega ao JUri.

Asfal sas declaragdes sdo punidas nos termos
dalei.
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10 - Os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a)
b)

10.1 -

A avaliagdo curricular;
A entrevista profissional de seleccéo.

Na avaliacdo curricular seréo obrigatoria-
mente apreciadas as habilitagbes acadé-
micas, a experiéncia profissional gera, a
experiéncia profissional especifica e a for-
macao profissional.
10.2- Naentrevista profissional de selec¢do o Jari
aprecia 0s seguintes factores:

Sentido critico;
b) Motivacao;
) Expresséo e fluéncia verbais;
d) Quaidade da experiéncia profissional.
10.3- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo  classificados na
escalade 0 a20 valores.
A classificagdo final é expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética
simples ou ponderada das classificacfes
obtidas nos métodos de seleccdo, sendo que
a entrevista profissiona de seleccdo ndo
pode ter um indice de ponderagdo superior
a0 dos restantes métodos de selecgdo.
10.4 - No sistema de classificagdo é ainda aplicado
o disposto nos n% 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei n°49/99, de 22 de Junho.
10.5- Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta das reunides do Jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

listas dos candidatos e de
classificac8o final:

11.1- A lista de candidatos admitidos e excluidos
sera publicada nos termos do disposto no n°
2 do artigo 33° do DL n° 204/98, de 11 de
Julho, no “Placard” existente junto a Seccéo
de Pessoal, Rua Elias Garcia n® 14, Piso -1,
Funchal.

11.2- A lista de classificagdo fina sera publicada
nos termos do artigo 40° do DL 204/98, de 11
de Julho, e afixada no mesmo local referido
non®11.1.

12 - Congtitui¢do do Jari - O Jari do concurso foi

constituido na sequéncia de sorteio realizado em
conformidade com disposto no artigo 7° da Lel n°
49/99, de 22 de Junho, e tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Licenciada, Maria Fatima Sousa Aveiro Freitas,
Presidente do Conselho Administraco.

Vogais efectivos:
- Licenciada, Mariada Luz Gongalves Freitas,
Vogal do Conselho de Administracéo.

13-
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- Licenciada, Ana Maria Pereira VVasconcel os,
Directora de Servicos de Regimes.

Vogais Suplentes:

- Licenciada, Carlos Alberto Freitas Andrade,
Director de Servicos da Accgdo Social.

- Licenciado, Hugo Calaboica Amaro, Direc-
tor de Servigos Técnicos e de Administrag&o.

O Presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Centro de Seguranca Socia da Madeira aos 14 de
Novembro de 2002.

A PRrRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Féatima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n° 30/2002

Nos termos do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, de 30.08.2002, se encontra aberto concurso
externo de ingresso geral, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para provimento de trinta
lugares vagos na categoria de Assistente
Administrativo, (sendo duas vagas para pessoas com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% nos termos do n° 1 do art. 30 do DL
n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legisativo Regional n°25/2001/M, DE 24
de Agosto) do quadro de pessoa do Centro de
Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n° 203/94, de 21 de Setembro das Secretarias
Regionais de Finangas e Assuntos Sociais.

Legislagdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pel as disposi¢des constantes dos seguintes diplomas:
D.L. n° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracBes
introduzidas pelo DLR n°14/89/M, de 6 de Junho,
mantido em vigor pela Resolucdo do Conselho do
Governo Regional n° 1014/98;

D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro, com ateractes
introduzidas pelo D.L. n° 218/98, de 17 de Julho,
adaptado a RAM pelo DLR n°2/90/M, de 2 de Marco;
DL 353-A/89, de 15 de Outubro, com as modi-
ficacBes introduzidas pelo DL n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada pelaLei n°
44/99, de 11 de Junho;

DL 29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a RAM pelo
DLR n°25/2001/M de 24 de Agosto.

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho n° 5/2002, de 29 Abril de
2001 de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais.

O concurso é véido pelo periodo de um ano contado a
partir dalista de classificacdo final, nostermosdo n° 1
do artigo 10° do Decreto-L el 204/98, de 11 de Julho.

Local de trabalho: Servigos e Estabelecimentos do
CSSM.
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Condi¢des de trabalho: A remuneragdo sera
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n°44/99, de 11 de Junho
sendo as condi¢bes de trabalho as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo
Publica Regional.

Conteldo funcional: Ao assistente administrativo
compete exercer fungbes de natureza executiva,
enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa.

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nos termos dos n% 2 e 3 do artigo 29° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sfo
requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacoes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicologico indispensaveis a0
exercicio de fungdes e ter cumprido
as leis de vacinag&o obrigatoria.

8.2- Requisitos Especiais. Os candidatos deverdo

possuir os requisitos fixados na alinea b), do
n° 1 do artigo 8°, do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, considerando-se habilitacbes
adequadas o0 11° ano de escolaridade ou
equivaente.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

9.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso

(podera ser solicitado o modelo tipo deste

servigo) e respectiva documentacdo deverdo

ser dirigidos a Presidente do Conselho de

Administragdo do Centro de Seguranca

Social da Madeira, podendo ser entregue

pessoal mente ou remetido através de correio,

registado, com aviso de recepcdo expedido

até ao termo do prazo fixado no n° 1, e

enderecado ao Centro de Seguranca Social

da Madeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias

Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, contendo

0S seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
deidentidade, servico deidentificacdo
que o emitiu e respectiva fotocdpia,
situacdo militar, residéncia, codigo
posta e telefone e tdeméve se o
tiver).
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b) Habilitagdes Académicas de Base e
Profissionais;

) Declaragdo sob compromisso de
honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31°, do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sobre os requisitos gerais de
provimento, a qual dispensa a apre-
sentacdo dos documentos compro-
vativos da sua posse;

d) Indicaco de quaisquer circunsténcias
gue os candidatos considerem passi-
veis deinfluir naapreciagdo do seu
mérito ou de condtituir motivo de
preferéncialegal asquais 6 podem ser
tidas em consideracdo pelo Jari se
devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverao

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcfes que exerce e as
gue desempenhou anteriormente e corres-
pondentes periodos, bem como a formagao
profissional complementar, referindo as
accOes redlizadas e respectivos documentos
gue comprovem os factos alegados.

b) Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitacBes académicas de base que possui.

Os funcionérios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentacéo dos documentos referidos
na alinea b) do n° 10 do presente aviso, desde que os
mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de candidatura.

A fata de apresentagdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizados provas de conhecimentos gerais e
especificos e entrevista profissional de seleccéo.

13.1- As provas de conhecimentos gerais e
especificos , cada uma delas eliminatéria de
per si, ndo se procedendo a entrevista
profissional de seleccdo, quando n&o
comparecam ou obtenham notainferior a 9,5
valores, numa escala de 0 a 20 valores.

13.2 - A provaescrita de conhecimentos gerais tera

a duracdo maxima de 2 horas e versara sobre

as seguintes matérias descritas no Despacho

n® 269-A/2000 da Secretaria Regiona do

Plano e da Coordenacao, publicado no Jornal

Oficial, Il Série, n° 217, de 13 de Novembro.

- Portugués e Matemética de acordo

com o nivel de habilitagdes exigiveis
para a categoria posta a concurso;

Direitos e Deveres da fungéo Publica

- Acesso a Funcggo Piblica (Condtituicéo

da Republica Portuguesa)

- Formas de congtituic8o, extingdo e

modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Publica
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(Decreto-Lei n°427/89, de 7 de
Dezembro, aterado pelos Decretos-
Leis n°s 218/98, de 17 de Julho, e
102/96, de 31 de Julho, adaptado a
RAM, pelo Decreto Regulamentar
Regional, n°2/90/M, de 2 de Marco);

- Regime juridico dos horarios de
trabalho na Administracdo Publica
(Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de
Agosto, com arectificag8o constante
da: Declarac&o n°13-E/98);

- Estrutura das carreiras da fungdo
publica (DL n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redaccdo que lhe foi
dada pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junhoy);

- Regime do direito a férias, fdtas e
licencas dos funcionérios e agentes
(Decreto-Lei n°100/99, de 31 de
Marco, com as ateraghes
introduzidas pela: Lei n°117/99, de
11 de Agosto, e Decretos-Lei n°s 70-
A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001,
de 11 de Maio);

- Edtatuto remuneratdrio do funciona
lismo publico (DL n° 353-A/89, de 16
de Outubro com as modificagdes
introduzidas pelo DL n°404-A/98, de
18 de Dezembro, naredacgéo que lhe
foi dadapelalLei n°44/99, de 11 de
Junho);

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes (Decreto-Lei
n°427/89, de 7 de Dezembro, alte-
rado pelos Decretos-Leis n°s 218/98,
de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de
Julho, adaptado a RAM, pelo De-
creto Regulamentar Regional, n°
2/90/M, de 2 de Marco);

- Regime do exercicio de fungdes pu-
blicas: incompatibilidades e acumu-
lagdes legamente permitidas (DL
n°413/93 de 23 de Dezembro;
art°269 da Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa e artigos 31° e 32° do
DL n°427/89 de 7 de Dezembro).

Deontologia profissional
Deveres gerais dos funcionarios e
agentes (Decreto-Lei n°24/84, de 16
de Setembro.);

- Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusdo; Tipologia dasinfraccbes e
penas disciplinares (Decreto-Lei
n°24/84, de 16 de Setembro.);

- A deontologia do servigo pablico ea
proteccéo dos direitos e Interesses dos
cidaddos. (artigos 266 a 271 da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa).

Prova escrita de conhecimentos especificos tera
aduracdo maximade 2 horas e versara sobre as
seguintes matérias descritas no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e dos Assuntos Sociais
Especificos, publicado no Jorna Oficia, 1l
Série, n° 14 de 20 de Agosto:

- Orgénica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares-
(Decreto Regulamentar Regional n°
3-A/97/M de 6 de Fevereiro);
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- Regime de administracdo financeira
do Estado - (Decreto-Lei n° 155/92,
de 28 de Julho);

- Regime juridico da realizacdo das
despesas publicas (Decreto-Lei n°
197/99, de 8 de Junho);

- Regime juridico das empreitadas de
obras Publicas (Decreto-Lei n°
59/99 de 2 de Marco;

- Avaliag8o, seleccdo e eliminacdo de
documentagdo - Decreto-Lei n°
121/92, de 2/7.

- Gestéo de documentos na posse dos
sarvi dos d6rgaos do Governo da
Regido Autonomada Madeira e orga
nismos sob asuatutela- Decreto Legis-
lativo Regiona n° 26/99/M, de 27/8.

13.4- Entrevista profissional de selec¢do - Visa
avaliar numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemética as aptidBes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

14 - Adlassificacdo find serdadoptadaum aescalade0a 20

valores considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a9.5 valores.

14.1- Nostermosdon° 1, alineag) do artigo 27°
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, os critérios
de apreciac8o e ponderacdo das provas escrita
de conhecimentos gerais e especificos, da
entrevista profissional de seleccdo bem como, o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classficativa, constam de
actas de reunides do Jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 - A relagdo dos candidatos admitidos, bem como o a

lista de classificacdo final serdo afixadas no
“Placard” junto a Sec¢do de Pessoal do Centro de
Seguranga Social da Madeira.

16 - Asfasas declaracBes prestadas pel os candidatos nos

requerimentos, serdo punidos nostermosdalei penal.

17- O Jari do presente concurso tera a seguinte com-

posicao:
Presidente:
- Cristina Paula Pereira Andrade Spinola,

Chefe de Divisdo de Gestdo e Formacdo de
Pessoal .

Vogais efectivos:

- Angela Maria Constancio Serrano Rodrigues
Correia, Técnica Superior de 12 Classe.

- Sara Luisa Gaspar Vasconcelos Rocha
L opes, Técnica Superior de 2a classe.

Vogais suplentes:

- Silvia Ester F. Soares e Silva, Técnica
Superior de 12 classe de Servico Social.

- Maria Gorete de Jesus Gomes, Chefe de
Seccdo de Pessoal.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 19
Novembro de 2002.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fétima Sousa Aveiro Freitas
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Aviso
Concurso n° 31/2002

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia a Secretaria Regiona dos Assuntos
Sociais, de 30.08.02, se encontra aberto concurso
externo de ingresso geral, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial, para admissdo a
estdgio na carreira de Ajudante de Accdo Directa
visando o preenchimento 20 vagas (sendo 1 vaga
para pessoas com deficiéncia de acordo com o
disposto no n°1 do artigo 3° do Decreto-Lei 29/2001
de 3 de Fevereiro adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M de 25 de
Agosto,) do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n® 203/94, de 21 de Setembro das Secretarias
Regionais de Financas e Assuntos Sociais.

Legislacdo aplicavel:

D.L. n° 204/98, de 11 de Julho, com as ateracbes
introduzidas pelo D.L.R. n® 14/89/M, de 06 de
Junho, mantido em vigor pela Resolucdo do
Conselho de Governo n°1014/98;

D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro, com ateracBesintro-
duzidas pelo DL n°218/98, de 17 de Julho, adaptado a
Regido pelo D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;

D.L. n° 353-A/89 de 15 de Outubro com alteraces
introduzidas pelo DL n°404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
Nn°44/99 de 11 de Junho;

DL n°29/2001 de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
pelo DLR n° 25/2001/M de 24 de Agosto;

DLR n°17/2000/M, de 01 de Agosto, com aredaccdo
introduzida pelo DLR n°19/2001/M, de 29 de Junho.

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho n° 5/2002, de 29 de Abril de
Sua Exceléncia a Secretaria Regiona dos Assuntos
Sociais.

Prazo de validade: O concurso é valido pelo periodo
de um ano, nos termos do n°1 do artigo 10° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Local de estégio e remuneragdo de estagio: o local de
estagio sera nos Equipamentos Oficiais do Centro de
Seguranca Social da Madeira, sendo remunerado no
periodo de estégio nos termos da alinea h) do n°1 do
artigo 3° do Decreto Legislativo Regulamentar
n°17/2000/M, sem prejuizo do direito de opgdo pelo
vencimento do lugar de origem, no caso de
candidatos vinculados a Fungdo Publica, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho e regalias sociais,
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Piblica.

Local de trabalho e vencimento: o local de trabalho
sera o referido no nimero anterior e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escal 8o 1 da categoria do DLR n.° 17/2000/M, sendo
as respectivas condicdes de trabalho e regalias so-
ciais as genericamente em vigor para os funcio-
narios da Administracdo Publica.
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Conteldo funcional: Consiste no exercicio de
funcBes directamente com o idoso, quer
individualmente, quer em grupo, tendo em vista o
seu bem estar, nos termos definidos no DLR
N©°17/2000/M, de 01 de Agosto.

Requisitos de admissdo: Podem ser admitidos a

concurso os candidatos que satisfagam até ao termo do

prazo de apresentacdo das candidaturas 0s seguintes

requisitos.

8.1- Requisitos gerais de admissdo, nos termos

dos n% 2 e 3 do artigo 29° do Decreto-Lei

204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de fun-

¢Oes publicas ou interdito para o exer-

cicio defungtes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis ao exer-
cicio de funcBes e ter cumprido as
lei's de vacinaco obrigatoria.

Requisitos especiais: Os candidatos deverdo possuir
0 9° ano de escolaridade ou equivalente, de acordo
com n° 1 do artigo 2°, do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2000/M, de 01 de Agosto.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

10.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
(podera ser solicitado o modelo tipo deste
Servigo) e respectiva documentacdo deveréo
ser dirigidos a Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, podendo ser entregue
pessoal mente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recep¢do expedido
até ao termo do prazo fixado no n° 1, e
enderecado ao Centro de Seguranca Social
da Madeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias
Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, contendo
0S seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (Nome, filia
¢do, naturdidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identi-
ficagdo que o emitiu, e respectiva
fotocdpia, Situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone ou telemével
(seotiver).

b) Indicagdo das Habilitagbes Acadé-
micas de Base e Profissionais;

C) Declaragdo sob compromisso de
honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sobre os requisitos ger-
ais de provimento, a qual dispensa a
apresentacdo dos documentos com-
provativos da sua posse;
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d) Indicaco de quaisguer circunstancias
gue os candidatos considerem passi-
veisdeinfluir na apreciacdo do seu
mérito ou de constituir motivo de
preferéncialega as quais 6 podem ser
tidas em consideracdo pelo Jari se
devidamente comprovadas.

10.2 - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissiona
complementar, referindo as acctes
redlizadas e respectivos documentos
gue comprovem os factos alegados.

b) Fotocopiado certificado comprovetivo
das habilitagdes académicas de base e
profissionais que possui.

10.3 - Osfuncionarios que prestem servigo no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas b) e ¢) do n°
10do presente aviso, desde que 0s mesmos
constemn dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente men-
cionado no requerimento de candidatura.

10.4- A falta de apresentacdo dos documentos

exigidos pelo presente aviso implica a

exclusdo dos candidatos nos termos do n° 7

artlirg]]o 31° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de

Julho.

11 - Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo

utilizados provas de conhecimentos gerais, exame
médico de seleccdo e entrevista profissional de
seleccdo e.

11.1- A provaescritade conhecimentos gerais tem
carécter eliminatério, ndo se procedendo aos
métodos de sdlecgdo seguintes, se ndo com-
parecerem ou obtiverem nota inferior a 9,5
valores, numaescdade 0 a20 vaores. A prova
terd a duragdo maxima de 2 horas e versard
sobre as seguintes matérias constantes do pro-
grama previsto no Despacho n°269-A/2000 da
Secretaria Regiona do Plano e da Coordenacéo,
publicado no Jorna Oficia Il Série, n°217, de
13 de Novembro.

Portugués e Mateméatica de acordo com o

nivel de habilitacbes exigiveis para a

categoria posta a concurso.

Direitos e Deveres da funcdo publica

- Regime de férias, faltas dos funcio-
narios e agentes;

- Estatuto Remuneratério do funcio-
nalismo publico;

- Contetdo Funciona da carreira e
categoria e dever de obediéncia.

Deontologia profissiona do funciondrio pablico.

- Deveres Gerais dos funcionarios e
agentes;

- Hierarquia e responsabilidade dis-
ciplinar;

12 -

13-

14-

14-

11.2- O exame médico de seleccdo tem caracter
eliminatério e visa avaiar as condicbes
fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em
vista determinar a sua aptiddo para o
exercicio da funcdo. No exame médico sao
atribuidas as mengdes qualitativas de Apto
ou N&o apto.

11.2.1 - Nos termos do n°2 do artigo 26° do
Decreto-Lei n°204/98 de 11 de Julho
s8o atribuidas as seguintes mencdes
qualitativas: Apto ou N&o Apto.

11.3- Entrevista profissional de seleccdo -visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptides
profissionais e pessoais dos candidatos

Classificacéo final: Sera adoptada aescalade 0 a20
valores, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que na fase eliminatdria ou classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores:

Em cumprimento do disposto no n°4 do artigo 20° do

Decreto -Lei n.°204/98, de 11 d Julho, a bibliografia

e a legislagdo base necessaria a sua preparagcdo da

Prova de Conhecimentos Gerais € a seguinte:

- Decreto-Lei n® 100/99 de 31 de Marco, com
alteracOes introduzidas pelaLei n°117/99, de
11 de Agosto, e Decretos-Lei n°s 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

- Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro
com as modificagdes introduzidas pelo DL
n°404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei n° 44/99,
de 11 de Junho.

- Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2000/M, de
01 de Agosto, com aredacgéo introduzida pelo
Decreto Legidativo Regional n°19/2001/M, de
29 de Junho.

- Artigos n° 266 a 271 da Congtituicdo da
Republica Portuguesa.

- Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de Janeiro.

Regime de Estégio:

E o constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Conjunto das Secretarias Regiona de
Educacdo e dos Assuntos Sociais publicado no
JORAM, |l Série, n.° 173, de 7 de Setembro de 2001,
tendo a duracdo de um ano e carécter probatério.

14.1- A frequénciado estagio serafeitaem regime
de contratacdo administrativa de provimento,
no caso dos individuos que nao possuam
nomeacdo definitiva, e em regime de
comissdo de servigo extraordinério, nos
restantes casos.

14.2- A avdiacdo e classificagdo de estagio sera
constante do Despacho Conjunto referido no
ponto 11.1.

Nos termos do n° 1, alinea g) do artigo 27° Decreto-
-Lel 204/98, de 11 de Julho, os critérios de
apreciacdo e ponderacdo da entrevista profissional
de seleccdo, bem como, da prova escrita de
conhecimentos gerais, constam das actas das
reunifes do Jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.
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A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso, serdo afixadas no
Placard junto a Secgdo de Pessoal do CSSM.

Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-a o
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-L el
204/98, de 11 de Julho.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como, falsificagdo de
documentos apresentados, serdo punidas nos termos
dale penal.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte
Ccomposi¢ao:

Presidente:

- Maria Fernanda Mendonga Fernandes
Gomes, Chefe de Divisdo dos Equipamentos
Oficiais para |dosos.

Vogais efectivos:

- Sandra Marisa Almeida da Silva Duarte,
Directora do Estabel ecimento Vale Formoso.

- Maria do Rosério Martins Albino, Directora
do Estabelecimento Santa | sabel.

Vogais Suplentes:

- Gracinda Noémia C. Mendonca, Encarre-
gada de Servico Gerais.

- Maria Edite Freitas Pereira, Encarregada de
Sector.

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 19 de
Novembro de 2002.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

1-

Aviso
Concurso n.° 32/2002

Nos termos do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, a Secretéria Regiona dos Assuntos
Sociais, de 30.08.2002, se encontra aberto concurso
externo de ingresso geral, pelo prazo de 20 dias
Uteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para provimento de 1 lugar
vago na categoria de Fiel de Armazém, do quadro de
pessoal do Centro de Seguranga Social da Madeira,
aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
Setembro.

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelas disposi¢Bes constantes dos seguintes diplomas:
D.L. n® 204/98, de 11 de Julho, com as alteracOes
introduzidas pelo DLR n°14/89/M de 6 de Junho,
mantido em vigor pela Resolucéo do Conselho do
Governo Regional n°1014/98

D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes
introduzidas pelo D.L. n° 218/98, de 17 de Julho,
adaptado a RAM pelo DLR n°2/90/M, de 2 de Marco
DL 353-A/89, de 15 de Outubro, com as

01
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modificagbes introduzidas pelo DL n°404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccéo que Ihe foi dada pela
Lei n°44/99, de 11 de Junho;

As vagas a preencher encontram-se descongeladas
nos termos do Despacho n° 5/2002, de 29 Abril de
2001 de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais.

O concurso é vaido pelo periodo de um ano contado
a partir da lista de classificag8o final, nos termos do
n° 1 do artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

Local de trabalho: Servicos e Estabelecimentos do
CSSM.

Condigdes de trabalho: A remuneragdo sera
determinada nos termos do Decreto Legidlativo
Regional n° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
condigbes de trabalho as genericamente vigentes
para os funcion&rios da Administracdo Publica
Regional.

Conteddo funcional: ao Fiel de Armazém compete
fungBes de natureza executiva simples, totalmente
determinadas.

Requisitos gerais de admissdo:

8.1- Nos termos dos n° 2 e 3 do artigo 29° do
Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho sdo
requisitos gerais de admisso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
0s casos exceptuados por lei especial
Ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obri-
gatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis ao exer-
cicio de funces e ter cumprido as
lei's de vacinaco obrigatoria

8.2- Requisitos Especiais: Os candidatos deverdo

possuir a escolaridade minima obrigatéria.
Formalizag&o e entrega das candidaturas:
9.1- Os reguerimentos de admissdo a0 concurso
(podera ser solicitado o modelo tipo deste
Servico) e respectiva documentacdo deveréo
ser dirigidos a Presidente do Conselho de
Administracdo do Centro de Seguranca
Social da Madeira, podendo ser entregue
pessoa mente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo expedido
até ao termo do prazo fixado no n° 1, e
enderecado ao Centro de Seguranca Social
da Madeira, Seccdo de Pessoal, Rua Elias
Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, contendo
0S seguintes elementos:
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a) IdentificacBo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu e a
respectiva fotocOpia, situacdo
militar, residéncia, cédigo posta e
telefone e telemével se o tiver).

b) Habilitagdes Académicas de Base e
Profissionais;

C) Declaracdo sob compromisso de
honra, nos termos do n.° 2 do artigo
31°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sobre os requisitos gerais de
provimento, a qual dispensa a apre-
sentagdo dos documentos compro-
vativos da sua posse;

d) Indicagdo de guai sguer circunstancias
gue os candidatos considerem passi-
veisdeinfluir na apreciacdo do seu
méito ou de condituir motivo de
preferéncialegal as quais 6 podem ser
tidas em consderacdo pelo Jari se
devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fungdes que
exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissiona
complementar, referindo as accles
redlizadas e respectivos documentos
gue comprovem os factos alegados.

b) Fotocdpiado certificado comprovativo

das habilitacOes académicas de base
gue possui.

Os funciondrios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos na alinea b) do n° 10 do presente aviso,
desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado no requerimento de
candidatura.

A falta de apresentacdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizados prova de conhecimentos gerais com
carécter eliminatorio, ndo se procedendo a entrevista
profissional de seleccdo, quando ndo comparecam
ou obtenham notainferior a9,5 valores, numaescala
de 0 a20 vaores.

13.1- A provaescrita de conhecimentos gerais terd
a duracdo maximade 2 horas e versara sobre
as seguintes matérias descritas no Despacho
n° 269-A/2000 da Secretaria Regional do
Plano e da Coordenacéo, publicado no Jornal
Oficia Il Série, n° 217, de 13 de Novembro.
Portugués e Matemética de acordo com o
nivel de habilitagbes exigiveis para a
categoria posta a concurso.

Direitos e Deveres da fungéo publica
Regime de férias, fatas dos funcionarios e
agentes,
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Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico;

Deontologia profissional do funcion&rio

publico.

Deveres Gerais dos funcionarios e agentes

Hierarquia e responsabilidade disciplinar
13.3- Entrevista profissional de seleccdo —Visa
avaliar numa relacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A classificagdo final serd adoptada um aescalade 0
a 20 vaores considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificagdo inferior a9.5
valores.

Em cumprimento do disposto no n°4 do artigo 20° do
Decreto -Lel n.° 204/98, de 11 d Julho, a legislacéo
base necesséria & sua preparagdo da Prova de
Conhecimentos Gerais é a seguinte:

- Decreto-Lei n° 100/99 de 31 de Marco, com
alteragdes introduzidas pelaLei n°117/99, de
11 de Agosto, e Decretos-Lei n°s 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

- Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro
com as modificagBes introduzidas pelo DL
n°404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccdo que lhe foi dada pela Lei n° 44/99,
de 11 de Junho.

- Artigos n° 266 a 271 da Consgtituicdo da
Republica Portuguesa.

- Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de Janeiro.

Nostermos do n° 1, alineag) do artigo 27° Decreto--L el
204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e
ponderacéo da provas escrita de conhecimentos geraise
da entreviga profissona de sdeccd bem como, o
sistema de classificag8o final, incluindo a respectiva
féormula classificativa, constam de actas de reunides do
Jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitada.

A relacdo dos candidatos admitidos, bem como a
lista de classificagdo final serdo afixadas no
“Placard” junto a Sec¢do de Pessoa do Centro de
Seguranca Social daMadeira.

As falsas declaracfes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, serdo punidos nos termos da lei
penal.

O Jiri do presente concurso terd a seguinte
Ccomposi ¢&o:

Presidente:
- Maria Jodo Silva Castro Carreira, Consultora
Juridicade 2.2 classe.

Vogais efectivos

- Maria Gilberta Castro Oliveira Freitas,
Chefe de Departamento.

- Susana Marcia Gongalves L ucas, Consultora
Juridicade 2.2 classe.

Vogais suplentes:
- Maria da Paz Castro Neves, Assistente
Administrativa Especialista.
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- Eduardo Jodo Lemos Gouveia, Assistente
Administrativo.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 19 de
Novembro de 2002.

A PRESIDENTE DO CQNSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Senhora Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais de 2002.07.29, foi autorizado a celebracdo
de contratos de trabalho a termo certo, para exercerem
funcbes equivalentes & categoria de Assistente
Administrativo, por um periodo de 3 meses renovavel por
um Unico e igual periodo, nos termos do disposto no n.° 3 do
art.° 18-A do Decreto Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na
redaccéo dada pelo Decreto Lei n.° 53/98, de 11 de Marco e
pelo Decreto Lel n.° 68/2000 de 26 de Abril, conjugado com
0 Decreto Legislativo Regional n.° 21/91/M, de 7 de Agosto,
com as administrativas abaixo mencionadas:
*  MicaelaFatimade Jesus Sousa - Centro de Salde do
Bom Jesus - Servico de Salide Oral.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o
contrato teve inicio a partir de 2002. 08.02.

e  SilviaMaria Gongalves Correia de Gouveia - Centro
de Salde do Monte.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
tiveinicio a partir de 2002.09.01.

e Susana Rodrigues da Concei¢do - Centro de Salde
do Bom Jesus - Servico de Salide Oral.
Dada a urgente e conveniéncia de servigo o contrato
teveinicio a partir de 2002.09.01.

(Processo isento da fiscalizagéo prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salide, aos 12 de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo

CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
Aviso

Por despacho da Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, datado de 2002/10/30:

MariaVitéria Freitas Fernandes Luis Mendes e Ana Paula
Dias, nomeadas para o lugar Encarregadas de Sector - Accéo
Meédica, do Pessoal dos Servicos Gerais, do Quadro de
Pessoal do Centro Hospitalar do Funchal, precedendo
concurso, ficando exoneradas da categoria anterior a partir
da data da aceitagdo na nova categoria.

Manuel Vieira Alves Ferro, nhomeado para o lugar
Encarregado de Sector - Aprovisionamento e Vigilancia do
Pessoal dos Servigos Gerais, do Quadro de Pessoa do
Centro Hospitalar do Funchal, precedendo concurso, ficando
exonerado da categoria anterior a partir da data da aceitacéo
na nova categoria.

Processos i sentos de fiscalizagdo préviada SR.M.T.C.

12 de Novembro de 2002,

O PRrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Filomeno Paulo Gomes

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 02 de Fevereiro de 2001, do Director
Regional de Administragdo e Pessoal, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 247 1l Série de
2000/12/29.

CARLOS ALBERTO ANTUNES FERNANDES - Professor do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizado a exercer funces em
regi rr;% de acumulagéo na escola EB1 3103126, Carreira, S§,
Funchal.

Por despacho de 01 de Outubro de 2001, do Director
Regional de Administracdo e Pessoal, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 247 1l Série de
2000/12/29.

ANA PAULA JORGE CAMACHO ALVES - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3103106 S&o
Filipe, Santa MariaMaior, Funchal.

JOAO MANUEL SILVA - Professor do 1° Ciclo do Ensino
Bésico, autorizado a exercer funcBes em regime de
acumulacdo na escola EBI/PE 3103125, Quebradas, S&o
Martinho, Funchal.

LUZIA DE FATIMA RODRIGUES DE SOUSA GASPAR -
Professora do 1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a
exercer funcdes em regime de acumulagdo na escola EBL/PE
3103103, Livramento, Monte, Funchal.

MARIA DO CARMO MEIRINHO HENRIQUES MOURA -
Professora do 1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a
exercer fungdes em regime de acumulagdo na escola EBL/PE
3103116, Tanque, Santo Anténio, Funchal.

MARIA ZULMIRA DE SOUSA - Professora do 1° Ciclo do
Ensino Baésico, autorizada a exercer fungdes em regime de
acumulagdo na escola EB1 3103101 Imaculado Coragéo de
Maria, Funchal.

Por despacho de 02 de Outubro de 2001, do Director
Regional de Administragdo e Pessoal, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 247 |l Série de
2000/12/29.

LIGIA MARIA GOMES GAMEIRO GRACA - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer fungBes em
regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3107107, Lombo
de S&o Jodo, Ribeira Brava, Ribeira Brava.

Por despacho de 22 de Outubro de 2001, do Director
Regiona de Administragdo e Pessoal, conforme delegagéo
de competéncias do Senhor Secreté&rio Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficia n° 247 |l Série de
2000/12/29.

MARIA FERNANDA DE AGUIAR FERREIRA TEIXEIRA -
Professora do 1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a
exercer funcdes em regime de acumulagcdo na escola EB1
3102119, Fontainhas, Quinta Grande, Camara de Lobos.

Por despacho de 29 de Outubro de 2001, do Director
Regiona de Administracdo e Pessoal, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 247 11 Série de
2000/12/29.

ALBERTO LUIS DOMINGUES BARREIRA - Professor do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizado a exercer funcBes em
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regime de acumulacdo no Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

ANABELA DOS REIS MIGUEL PESSOA - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulacéo na escola EB1/PE 3101104, Lombo
da Estrela, Calheta, Calheta

ANTONIO DE ALMEIDA - Professor do 1° Ciclo do Ensino
Bésico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulacdo no Gabinete Coordenador do Desporto Escolar

AVELINO JOSE JARDIM CAMARA - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulagdo na escola EB1/PE 3101103, Lombo do
Atouguia, Calheta, Calheta.

FABIO MANUEL OLIVEIRA LOUREIRO - Professor do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizado a exercer funces em
regime de acumulagdo no Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

JOAO PAULO DA SILVANOGUEIRA - Professor do 1° Ciclo
do Ensino Bésico, autorizado a exercer fungdes em regime
de acumulagdo no Gabinete Coordenador do Desporto
Escolar.

MANUELANTONIO SANTOS ALVES - Professor do 1° Ciclo
do Ensino Bésico, autorizado a exercer fungdes em regime
de acumulagdo no Gabinete Coordenador do Desporto
Escolar.

MARIADOS ANJOS VIEIRADE NOBREGA - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer funces em
regime de acumulacdo no Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

MARIAMARTA SOUSAJARDIM - Professora do 1° Ciclo do
Ensino Baésico, autorizada a exercer fungdes em regime de
acumulagdo no Gabinete Coordenador do Desporto Escolar.

Por despacho de 30 de Outubro de 2001, do Director
Regional de Administragdo e Pessoal, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 247 1l Série de
2000/12/29.

JOSE CARLOS PINTINHABARTOLO DOS SANTOS - Professor
do 1° Ciclo do Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes
em regime de acumulagdo no Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

Por despacho de 16 de Novembro de 2001, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

DAVID OLIVEIRA DE NOBREGA - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer funcdes em regime de
acumulagdo na escola EBL/PE 310109, Paul do Mar,
Calheta.

Por despacho de 23 de Novembro de 2001, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educac&o, publicado no Jornal Oficial n° 213 |l Série de
2001/11/06.

ANALIGIAFERNANDES AZEVEDO - Professora do 1° Ciclo
do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungBes em regime
de acumulac&o na escola EB1/PE 3103106, S&o Filipe, Santa
MariaMaior, Funchal.

ANABELA CRISTINA GOMES DE ABREU - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulacdo na escola EBL/PE 3103106, Sdo
Filipe, Santa Maria Maior, Funchal.

CARLA PATRICIAFERNANDES DO NASCIMENTO - Professora
do 1° Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes

em regime de acumulacdo na escola EBL/PE 3103106, S&o
Filipe, SantaMariaMaior, Funchal.

FERNANDAMARIAMESQUITAALFANDEGA - Professorado
1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulagdo na escola EBL/PE 3103106, S&o
Filipe, Santa MariaMaior, Funchal.

FERNANDO NUNES DE LEMOS - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulagdo na escola EB1/PE 3103106, S&o Filipe, Santa
MariaMaior, Funchal.

LAURA SUSANA REBELO PINTO FERREIRA - Professora do
1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3103106, S&o
Filipe, SantaMaria Maior, Funchal.

VANIA MARCELA DE COUTO FERREIRA - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Baésico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3103106, S&o
Filipe, Santa Maria Maior, Funchal.

VITOR MANUELMORAIS - Professor do 1° Ciclo do Ensino
Bésico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulagdo na escola EB1/PE 3103106, S&o Filipe, Santa
MariaMaior, Funchal.

Por despacho de 28 de Novembro de 2001, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educac&o, publicado no Jornal Oficial n° 213 |l Série de
2001/11/06.

CARLOS DUARTE NUNES FERNANDES - Professor do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizado a exercer funcBes em
regime de acumulacdo no Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

MARIA DO CEU FIGUEIREDO SOEIRO - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulacdo na escola EBL/PE 3107110, Serra
d’Agua, RibeiraBrava.

Por despacho de 03 de Dezembro de 2001, do Director
Regiona de Administragdo Educativa, conforme delegagéo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

CRISTINA ISABEL PINTO SOARES - Professora do 1° Ciclo
do Ensino Béasico, autorizada a exercer fungdes em regime
de acumulacdo na escola EBL/PE 3103124, Nazaré, Sdo
Martinho, Funchal.

Por despacho de 11 de Dezembro de 2001, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretdrio Regional de
Educac&o, publicado no Jornal Oficia n° 213 |l Série de
2001/11/06.

JOSE BELARMINO FREITAS RODRIGUES - Professor do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizado a exercer funcBes em
regime de acumulagdo no Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

Por despacho de 07 de Janeiro de 2002, do Director
Regional de Administragdo Educativa, conforme delegaco
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacédo, publicado no Jornal Oficia n° 213 |l Série de
2001/11/06.

ELVIRA MARIACHAVES CORREIA - Professora do 1° Ciclo
do Ensino Basico, autorizada a exercer fungdes em regime
de acumulagdo na escola EB1/PE 3103109, Boliqueime,
Santo Antonio, Funchal.

MARIA JOSE SONIA SILVA FERREIRA - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Baésico, autorizada a exercer fungdes em
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regime de acumulagcdo na escola EBL/PE 3103103,
Livramento Monte, Funchal.

MARISAMANUELADE FREITAS PORTELA - Professorado 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer funcdes em
regime de acumulaggo na escola EB1/PE 3103111, Ladeira,
Santo Antonio, Funchal.

Por despacho de 08 de Janeiro de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educag&o, publicado no Jorna Oficial n® 213 Il Série de
2001/11/06.

PAULO GOMES FERREIRA - Professor do 1° Ciclo do Ensino
Basico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulacdo na escola EB1 3103101, Imaculado Coracdo de
Maria, Funchal.

Por despacho de 14 de Janeiro de 2002, do Director
Regiona de Administragdo Educativa, conforme delegagéo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

FRANCISCO JOSE RIBEIRO DIAS - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer funcdes em regime de
acgthmulagéo na escola EB1/PE 3101106, Estreito da Calheta,
Calheta

Por despacho de 21 de Janeiro de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

MARIA MANUELA VIEIRA TEIXEIRA PEREIRA - Professora
do 1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer fungdes
em regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3101107 Faja
da Ovelha, Calheta

Por despacho de 01 de Fevereiro de 2002, do Director
Regiona de Administragdo Educativa, conforme delegagdo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n°® 213 Il Série de
2001/11/06.

GISELDA JOSE RODRIGUES DE GOUVEIA GOMES GREGORIO
- Professora do 1° Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a
exercer fungdes em regime de acumulacdo no PARSE.

Por despacho de 04 de Fevereiro de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

CARLA MARIA PAULINO DOS SANTOS - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulacdo no Gabinete Coordenador do
Desporto Escolar.

MARIA MANUELADE FREITAS PORTELA - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3103111 Ladeira,
Santo Antonio, Funchal.

Por despacho de 18 de Fevereiro de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educag8o, publicado no Jorna Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

DAVID OLIVEIRA DE NOBREGA - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes em regime de
ac;ljhmulagéo na escola EBU/PE 3101109 Pail do Mar,
Calheta.

FRANCISCO JOSE RIBEIRO DIAS - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer funcdes em regime de
acumulacdo na escola EB1/PE 310106 Estreito da Calheta,
Calheta.

Por despacho de 20 de Fevereiro de 2002, do Director
Regiona de Administragdo Educativa, conforme delegagéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

JOSE DE NOBREGA DORIA - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulagdo na escola EBL/PE 3109109 S8o Roque do Faial,
Santana.

Por despacho de 27 de Fevereiro de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

ANAMARIAMENDES ANDRADE SANTOS - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer funces em
regime de acumulagdo na escola EBY/PE 3101107 Faja da
Ovelha, Caheta

Por despacho de 01 de Marco de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretéario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n°® 213 Il Série de
2001/11/06.

ANTONIO JOSE COSTA CHAVES - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer funcdes em regime de
acumulacdo na escola EB1L/PE 3103109 Boliqueime, Santo
Antonio, Funchal.

Por despacho de 04 de Marco de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretdario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

ANTONIO PEDRO TELES FERREIRA - Professor do 1° Ciclo
do Ensino Bésico, autorizado a exercer fungdes em regime
de acumulagdo na escola EBL/PE 3103119 S&o Gongalo,
Funchal.

SANDRA AVILAFELIX DE SOUSA - Professora do 1° Ciclo
do Ensino Bésico, autorizada a exercer fungdes em regime
de acumulagéo na escola EB1 3103114 Louros, Santa Maria
Maior, Funchal.

Por despacho de 11 de Marco de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secreté&rio Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 1l Série de
2001/11/06.

NUNO MIGUELTEIXEIRAMARGALO - Professor do 1° Ciclo
do Ensino Bésico, autorizado a exercer fungdes em regime
de acumulagdo na escola EBL/PE 3103116 Tangue, Santo
Antonio, Funchal.

Por despacho de 12 de Marco de 2002, do Director
Regiona de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secreté&rio Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 |l Série de
2001/11/06.

ANA FILIPA BARBOSA LIMA - Professora do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizada a exercer fungdes em regime de
acumulacdo na escola EB1/PE 3103117 Trés Paus, Santo
Anténio, Funchal.
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Por despacho de 18 de Margco de 2002, do Director
Regiona de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secreté&rio Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

LUCILIAMARIACAMELO CARVALHO FARIA - Professora do
1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulacdo na escola EB1/PE 3107107 Lombo de
S&o Jodo, Ribeira Brava, Ribeira Brava.

Por despacho de 08 de Abril de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

ALICE ROSARIO DE FREITAS CORREIA GONGALVES -
Professora do 1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a
exercer fungBes em regime de acumulagdo na escola EB1/PE
3104101 Agua de Pena, Machico.

Por despacho de 11 de Abril de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

CARLOSAUGUSTOFLORPARREIRAS - Professor do 1° Ciclo
do Ensino Bésico, autorizado a exercer fungdes em regime
de acumulacdo na escola EB1/PE 3109106 Santana, Santana.

Por despacho de 22 de Abril de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educac&o, publicado no Jornal Oficial n° 213 |l Série de
2001/11/06.

LISETA MARIAMARTINS BENTO - Professora do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizada a exercer funcdes em regime de
acumulagdo na escola EB1/PE 3105105 L ombada, Ponta do
Sol.

MARIA JOSE PEREIRA NUNES - Professora do 1° Ciclo do
Ensino Baésico, autorizada a exercer fungdes em regime de
acumulagdo na escola EBL/PE 3101106 Estreito da Cal heta,
Calheta.

Por despacho de 23 de Abril de 2002, do Director
Regiona de Administragdo Educativa, conforme delegagéo
de competéncias do Senhor Secreté&rio Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficia n° 213 |l Série de
2001/11/06.

DAVID OLIVEIRADE NOBREGA - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulacdo na escola EB1/PE 3101109 Paul do Mar,
Calheta.

Por despacho de 01 de Maio de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secreté&rio Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

NiDIA MARIA LOPES DE FREITAS - Professora do Ensino
Basico, autorizada a exercer fungdes em regime de
acumulacdo na escola EB1/PE 3103106 S&o Filipe, Santa
MariaMaior, Funchal.

Por despacho de 02 de Maio de 2002, do Director
Regional de Administragdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secreté&rio Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

SANDRA CRISTINA JESUS MESQUITA - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer fungdes em
regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3105105 Lombada,
Ponta do Sol, Ponta do Sol.

Por despacho de 07 de Maio de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

DAVID FRANCISCO SOBRAL CORREIA - Professor do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizado a exercer funces em
regime de acumulaggo na escola EB1/PE 3103126 Carreira,
Sé, Funchal.

Por despacho de 09 de Maio de 2002, do Director
Regiona de Administragdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secret&rio Regional de
Educacéo, publicado no Jornal Oficial n° 213 |l Série de
2001/11/06.

JORGE MIGUEL SILVA E SOUSA - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulacdo na escola EB1/PE 3103129 Galedo, Sdo Roque,
Funchal.

Por despacho de 10 de Maio de 2002, do Director
Regiona de Administragdo Educativa, conforme delegagéo
de competéncias do Senhor Secretario Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficia n° 213 |l Série de
2001/11/06.

MARIANA CUNHA PEDROSA - Professora do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizada a exercer fungdes em regime de
acumulagdo na escola EBL/PE 3107101 Corujeira,
Campanério, Ribeira Brava.

Por despacho de 13 de Maio de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

MARIA CONCEIGAO RODRIGUES DE FREITAS FRAGUAS -
Professora do 1° Ciclo do Ensino Basico, autorizada a
exercer fungdes em regime de acumulacdo na escola EB1/PE
3103116 Tanque, Santo Anténio, Funchal.

Por despacho de 14 de Maio de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n°® 213 Il Série de
2001/11/06.

ELSA CLAUDIA CONCEIGAO BRANCO LEMOS - Professora
do 1° Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer funcdes
em regime de acumulac&o na escola EB1/PE 3107104 Porto
da Ribeira, Campanério, Ribeira Brava.

JULIO JOSE CABRALBERNARDO - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer funcdes em regime de
acumulagdo na escola EBL/PE 3109101 Arco de S8o Jorge,
Santana.

MARIADACONCEIGAO NUNES VIVEIROS - Professorado 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer funcBes em
regime de acumulagdo na escola EB1 3104108
Caramanchd&o, Machico, Machico.

Por despacho de 17 de Maio de 2002, do Director
Regiona de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacédo, publicado no Jornal Oficia n° 213 |l Série de
2001/11/06.
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ANACRISTINAJESUS BATISTA - Professora do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizada a exercer fungBes em regime de
acumulacdo na escola EB1/PE 3102106 Cémara de Lobos,
Camarade Lobos.

Por despacho de 20 de Maio de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

DIAMANTINA DOMINGAS ABREU SILVA - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizada a exercer funcbes em
regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3102107 Curra das
Freiras. Camara de Lobos.

ROSELIA RODRIGUES SANTOS GORDON - Professora do 1°
Ciclo do Ensino Bésico, autorizada a exercer funcdes em
regime de acumulagdo na escola EB1/PE 3102121 Quinta
Grande, Camara de Lobos.

Por despacho de 03 de Junho de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacéo
de competéncias do Senhor Secreté&rio Regiona de
Educacdo, publicado no Jornal Oficia n° 213 |l Série de
2001/11/06.

JORGE MIGUEL SILVAE SOUSA - Professor do 1° Ciclo do
Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes em regime de
acumulacdo na escola EB1/PE 3103118 Farrobo, S&o
Gongalo, Funchal.

Por despacho de 17 de Junho de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 1l Série de
2001/11/06.

CARLOS ALBERTO ANTUNES FERNANDES - Professor do 1°
Ciclo do Ensino Basico, autorizado a exercer fungdes em
regime de acumul acdo na escola EB1/PE 3103120 Chamorra
, Santo Antonio, Funchal.

Por despacho de 11 de Julho de 2002, do Director
Regional de Administracdo Educativa, conforme delegacdo
de competéncias do Senhor Secretario Regional de
Educacdo, publicado no Jornal Oficial n° 213 Il Série de
2001/11/06.

MARIA MARTINHA GONGALVES DE JESUS FREITAS -
Professora do 1° Ciclo do Ensino Béasico, autorizada a exer-
cer funcdes em regime de acumulacdo na escola EBL/PE
3109106 Santana, Santana.

(Isento de Fiscalizagdo Prévia)

Direcc@o Regiona de Administragdo Educativa, aos 11
de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS
Anuncio
CONCURSO PUBLICO PARAEXECUGAO DAEMPREITADADE
CONSTRUGAO DO ENTREPOSTO FRIGORIFICO DO CANIGAL
(Construcgdo Civil)

1- A entidade que pde a empreitada a concurso é a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

25 de Novembro de 2002

Naturais, através da Direccdo Regiona de Pescas,
sta a Estrada da Pontinha, 9000-017 Funchal,
Portugal, com o telefone n.° 291203200 e o telefax
n.° 291229691.

Concurso plblico nos termos do art. 80° do Decreto-L e
N° 59/99, de 2 de Marco, para execucdo da empreitada
de“Construcado do Entreposto Frigorifico do Canical”.

31-

32-

3.3-

O local de execucdo dos referidos trabahos
serd no cais do porto de pesca da vila do
Canical, concelho de Machico, Regido
Auténoma da Madeira, Portugal .

Os trabahos a que se refere a presente em-

preitada correspondem aos cddigos da

Classificacdo Estatistica de Produtos por

actividades (CPA), a que se refere o

Regulamento (CE) n° 1232/98 do conselho, 17

de Junho de 1998, publicado no Jornd Oficial

das Comunidades Europeias n° L 177, de 22 de

Junho de 1998, com as seguintes categorias:
CPA 4511.1 - Trabdhos de demo-
licBo, montagem de etdeiro e limpeza
deterreno;

- CPA 45.11.2 - Trabalhos de escava-
¢do e terraplanagens;

- CPA 45.21.1 - Trabalhos de constru-
¢do geral de edificios;

- CPA 45.22.1 - Trabalhos de constru-
¢80 de caberturas;

- CPA 45.22.2 - Trabalhos de imper-
meabilizagfo;

- CPA 45.25.3 - Trabahos em beté&o;

- CPA45.25.5 - Trabahos de advenaria;
- CPA 45.31.1 - Trabahos de insta-
lacdo eléctrica em edificios;

- CPA 45.31.21 - Trabalhos de insta-
lac8o de sistemas de alarme contra
incéndio;

- CPA 45.32.1 - Trabahos de isola-
mento;

- CPA 45.33.1 - Trabalhos de insta-
lacdo de aquecimento, ventilacdo e

climatizagéo;

- CPA 45.33.2 - Trabalhos de cana-
lizacdo e esgotos;

- CPA 45.41.1 - Trabahos de esto-
cagem;

- CPA 45.42.1 - Trabalhos de mon-
tagem de carpintariae de serralharia;

- CPA 45.43.1 - Trabalhos de assen-
tamento de materiais de reves
timento, em pavimentos e paredes;

- CPA 45441 - Trabahos de
colocacdo de vidros;

- CPA 45.44.2 - Trabahos de pintura;

- CPA - 45.45.1 - Trabalhos de acaba-
mento, n.e. em edificios;

Estdo excluidos do presente concurso o
fornecimento e instalacdo e de todos os
equi pamentos el ectromecani cos de producgo de
frio e seus sistemas de controlo e seguranca,
trabal hos estes que condtituirdo umaempreitada
independente em coordena%a) com apresente.

O presente concurso in anda o forne-
cimento de todos os equipamentos, materiais e
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a execucdo de todos os trabal hos, de acordo
com as especificacbes dos fabricantes e
fornecedores de cada tipo de materia e
equipamento nas condigdes técnicas e especiais
constantes do Caderno de Encargos e Projecto
de Execucéo.

3.4- O prego base do concurso é de€ 1.265.720,00

(um milh&o duzentos e sessenta e cinco mil,

setecentos e vinte euros), com exclusdo do IVA.

O prazo méximo de execucéo da obra é de 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco dias) seguidos, nas con-
digbes do Caderno de Encargos.

O processo de concurso e os documentos comple-
mentares encontram-se patentes no Servigo e endereco
indicados no ponto 1 supra, onde podem ser
examinados, durante as horas normais de expediente
entreas 9 eas 12 horas e entre as 14h30 e as 17 horas,
desde a data da publicacgo do respectivo anlncio até ao
dia e ahorado acto piblico do concurso e adquiridos
apdsinscricdo prévia

Os pedidos de inscricdo podem ser dirigidos a
entidade referida no ponto 1 a partir da data de
publicagdo deste anuncio. O prazo para a entrega do
processo sera de 5 (cinco) dias apos a recepgao do
pedido
5.1- Podem ser solicitados copias do processo de
concurso até cinco dias antes do acto publico
do concurso.

5.2- A reproducdo de copias do processo de
concurso tem o custo de € 1.500,00 ( mil e
quinhentos euros), no caso do concorrente
levantar 0 processo na morada referida no
ponto 1, ou€ 1.700,00 (mil e setecentos euros)
se enviado por correlo, valores aps quais
acresce |V Aataxa de 13%, pagos em dinheiro
ou cheque visado a ordem do Tesoureiro do
Governo Regional daMadeira

5.2.1- As copias referidas no parégrafo
anterior encontram-se adisposicao em
CD-ROM (suporte digital), podendo ser
fornecidos, em aternativa ou adicio-
nalmente ao suporte em papel sendo o
seu custo de€ 50,00 (cinquenta euros)
acrescido de IVA ataxa de 13% ou
gratuito se adquirido respectivamente
em aternativa ou adicionalmente ao

suporte em papel.

Os pedidos de esclarecimento necessarios a
boa compreensdo e interpretacdo dos
elementos patenteados podem ser efectuados
por escrito no local acima indicado, durante
0 primeiro terco do prazo previsto non® 6 e
sero respondidos até ao fim do segundo
terco do mesmo prazo.

53-

As propostas deverdo dar entrada até as 17 horas do
36° dia a contar da publicagdo do aniincio no Jornal
Oficial da Regi&o Autonoma da Madeira (JORAM),
nos termos do n°4 do art® 4° do Decreto Legislativo
Regional n°11/2001/M, de 10/05, que adaptaa RAM
0 Decreto-Lei n°59/99, de 02 de Marco, podendo ser
enviadas pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao ou entregues em mao, contra recibo.
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6.1- As propostas deverdo ser enviadas ou
entregues na Direccdo Regiona de Pescas,
sita a Estrada da Pontinha, 9000-017
Funchal.

6.2- Aspropostas, bem como os elementos que a

acompanham, devem ser sempre redigidas

em lingua portuguesa, tendo em conside-

racdo o disposto no n° 1 do art® 71 do

Decreto-Lei N°59/99, de 2 de Margo. Porém

quando pela sua prépria natureza ou origem

estiverem redigidos noutra lingua, deve o

concorrente fazé-los acompanhar de um dos

seguintes documentos:

a) Traducdo devidamente legalizada;

b) Traducdo ndo legalizada mas
acompanhada de declaracdo do
concorrente, nos termos daqual este
declare aceitar a prevaléncia dessa
traducdo ndo legalizada, paratodos e
quaisquer efeitos, sobre os respec-
tivos originais.

O acto publico do concurso tera lugar as 10 horas do
primeiro dia dtil imediatamente posterior a data
limite para a apresentacdo das propostas, na
Direccdo Regional de Pescas, sita a Estrada da
Pontinha 9000-017 Funchal

7.1- Poderdo assistir ao acto publico do concurso
todas as pessoas interessadas, mas so poderéo
intervir os representantes das firmas devida
mente credenciados, bastando paratal, no caso
deintervencdo do titular da empresaem nome
individual, aexibicdo do seu Bilhete de |den-
tidade, e no caso de intervencdo dos repre-
sentantes de empresas em nome individual, de
sociedades ou de grupos de empresas aexibicéo
dos bilhetes de identidade e de uma credencial
passada pela empresa em nome individud,
sociedade ou grupo, haqual conste 0 nimero e
0 nimero do hilhete de identidade do(s)
representante(s).

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada
devera apresentar, dentro do prazo e formalegal, a
caucdo correspondente a 5% do valor tota da

adjudicacéo.

A empreitada é por preco global, nos termos do art®
9° do Decreto-Lel N°59/99, de 2 de Margo. O paga-
mento da empreitada processar-se-4 por meio de
medi¢cdo nos termos do art® 202 do Decreto-Lei N°
59/99, de 2 de Marco.

Ao concurso poder@o apresentar-se empresas ou
grupos de empresas que declarem a intencéo de se
constituirem juridicamente em consorcio externo,
em regime de responsabilidade solidaria, tendo em
vista a celebracdo do contrato.

Serdo admitidos a concurso:

a) Serdo admitidos a concurso 0s concorrentes
titulares de certificado de empreiteiro de
Obras Publicas emitido pelo Instituto dos
Mercados de Obras Plblicas e Particulares e
do Imobiliario (iMopPPI), que contenham as
seguintes autorizagdes (Decreto-Lei N°
61/99, de 2 de Marco e Portaria 412-1/99, de
4 de Junho).
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a)

b)

d)

e
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A classificagdo como empreiteiro geral de
edificios (12 Categoria), em classe corres-
pondente ao valor da proposta;
E ainda
- Das 1°, 3 52 72 92 107 123 132
subcategorias da 12 categoria;
- Das 18 28 5 62 78 8 10°
subcategorias da 52 categoria;
- Das 28 1282 13% 148
subcategorias da 62 categoria.
Caso o concorrente ndo disponha das
autorizacOes exigidas naaineaa) indicarg, em
documento anexo a proposta, os sub-
empreiteiros possuidores dessas autorizaghes,
nos quais ficara vinculado por contrato paraa
execucdo dos trabahos que lhes respeitem,
juntando fotocOpias dos respectivos alvarés;
No caso da alinea anterior, terdo igualmente
de ser anexadas a proposta as declaracfes de
compromisso subscritas pelo concorrente e
por cada um dos subempreiteiros, das quais
conste 0 nome deste, 0 seu enderego, a
titularidade do certificado de classificagao ou
avard contendo as alteracBes exigidas no
concurso e, bem assim, o valor total dos
trabalhos a que respeitem, conforme previsto
no n° 6 do art® 266° do Decreto-Lei N° 59/99,
de 2 de Margo;
Podergo, igualmente, concorrer os consorcios
externos de empresas e 0s agrupamentos
complementares de empresas constituidos nos
termos do n° 10, aproveitando as autorizacdes
das associadas, devendo pelo menos aclasse de
uma delas cobrir o valor total da proposta;
Para os concorrentes ndo detentores de
certificados de classificagdo de empreiteiro
aplica-se o disposto nos artigos 67° e 68° do
Decreto-Lei N° 59/99, de 2 de Mar¢o, nas
condicdes do programa de concurso;
A titularidade do Alvard, contendo as
autorizacdes exigidas, prova-se pelo
cumprimento do n° 1 do art® 69° do Decreto-
-Lei N°59/99, de 2 de Marco.
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Qualificagdo dos concorrentes:

a) Aavdiacdo da capacidade econdmica
e financeira de cada concorrente, ou de
cada empresa em caso de apresentacdo
associada, nostermos e para os efeitos
do disposto no art® 98° do Decreto-L ei
N° 59/99, de 2 de Marco, serafeita
com base nosindicadores referidos no
art® 8° do Decret-Lei N°61/99, de 2 de
Marco. A demosntracéo de equilibrio
financeiro previsto nadinead) don° 1
do referido Decreto-Lei, far-se-a de
acordo com o quadro de referénciado
n° 2 da Portaria N° 412-F/99, de 4 de
Junho. Caso os indicadores sejam
inferiores ao quartil inferior, aempresa
seréd excluida do concurso, ndo
passando a fase de andlise das
propostes,

b) Na avaliacdo da capacidade técnica
dos concorrentes para a execucdo da
obra posta a concurso, Sseréo
adoptados os seguintes critérios:

b-1) Comprovacdo da execucéo
de, pelo menos, uma obra de
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idéntica natureza da obra

posta aconcurso, de valor ndo

inferior a € 750.000,00

(setecentos e cinquenta mil

euros);

Adeguacdo do equipamento e

da ferramenta especial a

utilizar na obra, sgja proprio,

alugado ou sob qualquer
outra forma, & suas
exigéncias técnicas,
b-3) Adequagdo dos técnicos e 0s
Servigos técnicos, estegjam ou
ndo integrados na empresa, a
afectar aobra.

C) Os concorrentes dever&o igual mente apresentar
documentos no a&mbito profissiond, econé-
mico-financeiro e técnico que permitam
apreciar a sua especial aptiddo paraa boae
atempada execucéo da obra posta a concurso.

b-2)

O prazo de validade das propostas é de 66 (sessenta
e sels) dias contados da data do acto publico do
concurso, considerando-se prorrogado por mais 44
(quarenta e quatro) dias se os concorrentes néo
requererem em contrario dentro do prazo de 8 (cito)
dias subsequentes ao termo daguele.

O critério de adjudicacdo é o da proposta
economicamente mais vantajosa, implicando a
ponderacdo dos seguintes factores, indicados por
ordem decrescente da sua importancia:
a) Valia técnica da proposta - analisada com
base nos documentos exigidos nas aineas c),
d) ee) don°16.1 do Programade Concurso:
60%.
Este factor
subfactores:
- Adequacdo dos planos de méo-de-
obra e de equipamento ao plano de
trabalhos - 0,50;
- Plano de Trabalhos - 0.25;
- Memoriadescritivae justificativado
modo de execucdo da obra - 0,25.
b) Preco: analisado com base no vaor da
proposta e documento exigido naalineaa) do
n° 16.1 do Programa de Concurso: 40%

atenderd aos seguintes

S8o admitidas propostas com variantes ao projecto.
N&o sdo admitidas propostas condicionadas.

As despesas decorrentes do contrato serdo por conta
do Empreiteiro.

N&o foi publicado aniincio de informag&o prévia no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

O presente anuncio foi enviado para publicacéo no
Diério da Republica e no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, em 18 de Novembro de
2002.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, em 18 de Novembro de 2002.

O CHeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja






Toda a correspondéncia relativa a an(incios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74;
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas. ............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£€2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39,
TrésSéries................ £ 5720 € 28,57;
Completa.................€ 6698 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,57 (1VA incluido)



