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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS

Anudncio

Concurso publico n.° 02/02/DRAC, para adjudicacdo da
empreitada: Execucdo de Cafetaria e Recuperacdo da Casa
de Prazeres no Museu Quinta das Cruzes
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- Concurso promovido pela Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais situada na Rua dos Ferreiros, 165, 9004-
520 (Telefones: 291-211830; fax: 291-230341).

Concurso publico (nos termos do artigo 80.° do Dec.
Lei n.°59/99 de 02 de Mar¢o.)

a) Locd de execucdo: Concelho do Funchal,
Regi&o Auténoma daMadeira

b) Designacdo da empreitada - “Execucéo de
Cafetaria e Recuperacdo da Casa de Prazeres no
Museu Quinta das Cruzes’.

¢) Natureza e extensdo dos trabalhos, caracteristicas
gerais daobra: - Apresente empreitada consiste na
congtrugcdo de um pequeno pavilhdo para uma
cafetaria, com um espaco coberto e arecuperacéo
da casinha de prazeres existente no local,
implicando traba hos de demoligdes, movimento de
terras, cantarias, cobertura, carpintarias, paredes,
tectos, impermeabilizacBes, sanitarios, equipa-
mento de cozinha e instalagdes eléctricas e tele-
fonicas.

d) Descri¢do: Os trabahos a que se refere a pre-
sente empreitada estdo classificados no voca
bulario comum para contratos publicos, publi-
cados no JO.CEE. n° S 169 (CPV), de 3 de
Setembro, com a seguinte referéncia:

€) 45211000-9 (Construcado gera de edificios - novas
obras, ampliagOes, ateragdes e renovagdes)

f) Prego base do concurso: € 367.000,00 (tre-
zentos e sessenta e sete mil euros) sem IVA.

g) A empreitada é conjunta, devendo as propostas
dos concorrentes contemplar a totalidade dos
trabal hos discriminados.

Prazo méximo de execucdo da empreitada: 270
(duzentos e setenta) dias, incluindo sébados, domingos
e feriados, contados a partir da data da consignacéo.

a) O processo de concurso pode ser examinado na
Direccédo indicado no n.° 1, durante as horas nor-
mais de expediente e solicitadas copias A Divisio de
Servigos Administrativos, Direcgdo Regiona dos
Assuntos Culturais, situada na Rua dos Ferreiros,
165, 9004-520, Funchd, Telefone 291 211 830, Fax
291 230 341, até 10 dias Uteis apbs a publicacao
deste anlncio no Jorna Oficia da Regido
AuténomadaMadeira

b) Ascdpiasdo processo do concurso serédo fornecidas
mediante o pagamento de€ 120,00 (cento e vinte
euros), queinclui o IVA ataxalegal em vigor de
13%, em numerario ou cheque visado, passado a
ordemdo Tesoureirodo Governo Regiond daMa-
deira.

a) As propostas terdo de dar entrada até as 17:00
horas do 30.° dia, contado a partir do dia seguin-
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te a0 da publicacdo deste anincio no Jorna
Oficia da Regi&o Autonoma da Madeira, caso
seja feriado ou dispensa de trabalho, a entrega
far-se-ano 1.° dia Util que se seguir , pelos con-
correntes ou seus representantes, na Direccdo
Regional dos Assuntos Culturais, sitana Ruados
Ferreiros, 165, 9004-520 Funchal, contra
recibo, ou remetidas pelo correio, sob registo e
com aviso de recepcao.

Os documentos de habilitagdo dos concorrentes
e da proposta deverdo ser redigidos em lingua
portuguesa, porém, os documentos que pela sua
natureza ou origem estiverem escritos noutra
lingua deverdo ser acompanhados por traducéo
legalizada, em relagdo ao qual o concorrente
declare aceitar a sua prevaléncia, para todos e
quaisquer efeitos, sobre os respectivos originais.

a) Podem assistir a0 acto publico do concurso
todas as pessoas interessadas e intervir as devi-
damente credenciados.

b) O acto pdblico teralugar naDireccdo indicado em
1 eredlizar-se-4 pelas 10 horasdo 1.° dia dtil que
Se seguir ao terminus do prazo de entrega das pro-
postas. Caso sgjaferiado ou dispensadetraba ho, a
aberturateralugar no 1.2 dia Util que se seguir.

A caucdo a prestar serd de: 5% do valor da
adjudicacdo. O recurso a modalidade de seguro
caucdo pressupde que o mesmo seja elaborado por
prazo correspondente ao da presente empreitada,
devendo fazer-se prova do pagamento antecipado
integral do respectivo prémio.

Tipo de empreitada: Por prego global (nos termos do
artigo 8.2 do Dec.-Lei n.° 59/99 de 2 de Marco) e 0
Seu pagamento sera efectuado em situagdes mensais,
conforme os trabal hos realizados.

Arevisdo de pregos sera efectuada nos termos do Dec.-
-Lel n° 348-A/86 de 16 de Outubro, mediante a
férmulartipo indicada no DG 180 - |1 Série de 75-08-06
- Suplemento - com classficagdo: 1.4 - Edificios
Correntes.

Podem concorrer agrupamentos de empresas, nos
termos do artigo 57.° do Dec.-Lei n.° 59/99 de 02 de
Marco e do artigo 19.° do Dec.- Lei n.° 61/99 de 02 de
Marco.

Admissdo dos concorrentes

11.1 - Podem ser admitidos a concurso:

a) Asempresastitulares de certificado de
classificagdo de empreiteiro de obras
publicas, emitido pelo Instituto dos
Mercados de Obras Publicas e Parti-
culares e do Imobiliario (IMoPPI),
contendo as seguintes autorizagdes.
Na 1.2 Categoria (Edificios), naclasse
correspondente ao valor global da
proposta; Na Subcategorial.2e 10.2da
5.2 Categoria (InstalacBes el éctricas e
mecénicas), e na Subcategoria 12 11.2
14.2 e 15.2 da 6.2 Categoria (Outros
trabalhos) no valor correspondente aos
respectivos trabalhos.

b) Os ndo titulares de certificado de
classificag8o de empreiteiro deobras
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publicas, emitido pelo Indituto dos
Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imabiliario (MOPPY),
que apresentem certificado de inscri-
¢do em lista oficid de empreiteiros
aprovados de Estado pertencente ao
espaco economico europeu, adequado
a obra posta a concurso, nos termos
previstos no artigo 68.° do Dec.-Lei n.°
59/99 de 02 de Marco.

Os néo titulares de certificado de
classificacdo de empreiteiro de obras
publicas, emitido pelo Ingituto dos
Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imobiliario (IMOPP1),
ou gue ndo apresentem certificado de
inscri¢do em lista oficial de emprei-
teiros aprovados, nos termos previstos
no artigo 67.° do Dec.-L e n.°59/99 de
02 de Marco.

0)

11.2 - Desde que ndo sgja posto em causa o disposto
no n°. 3 do artigo 265°. do Decreto-Lei n°.
59/99, de 2 de Mar¢o, e sem preuizo do
disposto no n.° 11.1, o concorrente pode
recorrer a subempreiteiros, ficando a eles
vinculado, por contrato, para a execucdo dos
trabalhos correspondentes. Nesse caso, deve
anexar a proposta as declaragbes de com-
promisso dos subempreiteiros possuidores das

autorizagdes respectivas.

12 - O prazo de validade das propostas sera de 66 dias a
contar da data do acto piblico do concurso nos termos
do artigo 104.° do Dec.-Lei 59/99 de §2 de Margo.

13 - A adjudicacéo sera feita a proposta economicamente
mais vantajosa, atendendo-se aos seguintes factores:
- Preco - 0.40;

- Valiatécnica da proposta - 0.60.

O factor valia técnica da proposta sera subdividido

nos seguintes subfactores:

- Programa de trabalhos - 0.40;

- Plano de pagamentos - 0.40;

- Adequacdo da digtribuicBo numérica e pro-
fissional dos trabalhadores e do equipamento a
utilizar nas diferentes fases da obra- 0.20.

14- N& s8o admitidas propostas variantes nem
condicionadas.

15- Os concorrentes deverdo apresentar todos o0s
documentos exigidos no Programa de Concurso
assim como outros documentos que considerem
importantes para apreciacdo da sua capacidade
técnico/profissional e boa execugdo da obra.

16 - O contrato a celebrar ndo se encontra abrangido pelo
acordo sobre contratos publicos da Organizacdo
Mundial do Comeércio.

17- O presente anuncio foi enviado para publicagdo no
Diério da Republica e no jornal oficial da Regido
Auténoma da Madeiraem 25 de Novembro de 2002.

25 de Novembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL, Jodo Henrique G. da Silva.

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado de 09/12/2002,

- foram autorizadas as nomeacBes em comisso de
Servico, de TERESA REIS QUINTAL NETO TEIXEIRA €
TERESA DE JESUS FIGUEIRA BALTAZAR, para a categoria
de Auxiliar Administrativo, no quadro de pessoal dos
Servigos Dependentes do Secretério Regional.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccao Regiona da

Madeira do Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 16 de Dezembro de 2002.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE OBRAS PUBLICAS
Aviso

Concurso Publico n° 46/2002
“CONCEPCAO, CONSTRUCAO E EXPLORACAO DO NUCLEO DE
APOIO AO HOSPITAI DACRUZ DE CARVALHO"

Nos termos do n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.°
59/99, de 2 de Mar¢o, avisam-se todos os interessados que:

1- Foram prestados esclarecimentos no ambito do
concurso em epigrafe, encontrando-se a respectiva
cépiajunto ao processo patente.

2- A data limite para apresentacgo das propostas foi
adiada para o dia 30 de Janeiro de 2003 até as 17
horas, tendo o0 acto publico do concurso lugar as 10
horas do dia 31 de Janeiro de 2003.

3- O presente aviso foi enviado para publicagdo no

Jornal Oficial das Comunidades Europeias, no
Diario da Republica e no Jornal Oficial da Regido
AutonomadaMadeira em 18 de Dezembro de 2002.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 18 de Dezembro de 2002

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO REGIONALDE SAUDE
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no
JORAM n.° 217, Il Série, de 13 de Novembro de 2002,
referente & publicacdo do aviso de abertura do Concurso
Externo de Ingresso para admissdo a estagio paraingresso na
Carreira Técnica Superior, com vista ao preenchimento de
trés vagas, na categoria de Técnico superior de 2.2 Classe,
com Licenciatura em Servico Social, do Quadro de Pessoal
do Centro Regiona de Sallde, rectifica-se o ponto 7:

Ondeselé&

..."Despacho n.° 269-A/2000, publicado no JORAM, n.°
217, 11 Série, de 2000.11.13, do Secretério Regional do Plano
e da Coordenacdo”.
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Deveraler-se:
...” Despacho 1/96, publicado no JOrRAM, n.° 44 || Série, de
1996.03.04, do Secretéario Regiona dos Assuntos Sociais.”

Centro Regional de Salide, aos 10 de Dezembro de 2002.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos da
Costa Perdigéo

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITAGCAO

Aviso

Faz-se piblico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secret&io Regiona de Educagéo, de
2002/11/26, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso geral, para preenchimento de
duas vagas na categoria de Técnico Superior de 2.2
Classe em regime de Estigio (&rea de Servico
Saocial) da carreira Técnica Superior, no Quadro de
Pessoal da Direccéo Regional de Educacdo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagao,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 28/2001/M de 20 de Outubro.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n.°
4/2002 publicado no JORAM Nn.° 50, | Série de 29 de
Abril de 2002.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Despacho n.° 424/89 da SREE de
21 de Setembro, Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da Educacio
publicado no JOrRAM n.° 240, [l Série de 15 de
Dezembro de 1999, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
296/91 de 16 de Agosto, Decreto-Lei n.° 148/94 de 25
deMaio Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Le

n. 442/91, de 15 de Novembro, com as dteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O presente concurso é valido
pelo periodo de um ano.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afuncao publica, que

satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das

candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;
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5.1.3- Possuir as habilitacBesliterarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5.- Néo estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o

exercicio das funcbes a que se

candidata.

5.1.6. - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2 - Requisitos especiais:

5.2.1- Edar habilitado com a Licenciaturaem
Servico Socia ou Politica Social.

Contetdo funciona dos lugares a preencher -
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico no ambito da
especialidade de Servico Social/Poalitica Social.
Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocal de estagio e vencimento - O Local de
estégio sera nos Estabelecimentos e Servigos da
Direcco Regiona de Educacd Especial e
Reabilitag8o - Secretaria Regional de Educa
¢80, naRAM e 0 estégio serdremunerado pelo
escaldo 1 relativo ao estagio, do Sistema Remu-
neratério da Fungdo Publica, sem pregjuizo do
direito de opcéo pelo vencimento de origem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condicfes de trabal ho as
genericamente em vigor paraos funcionérios da
Administragéo Publica

7.2- Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo:

a) Avaliacdo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Na avaliag8o curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a ftitularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacggo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;
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AExperiéncia Profissional, em que se
ponderarda o desempenho efectivo de
funcgdes na &rea de actividade paraque
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagdes adequadas, com ava-
liagc8o da sua natureza e duragao;

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
tera a duracédo de 1h30m, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no
JORAM N.° 240, || Série de 15 de Dezembro de
1999:
. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional da Educagéo;

. Organica/Estrutura do respectivo
Servico;
. Direitos Humanos; direitos sociais; di-

reitos de cidadania - O assigtente socidl
como agente interventor na defesa e
afirmaco destes mesmos direitos;

. Programeas; projectos; parcerias, equi-
pas multidisciplinares - FuncBes e
objectivos especificos do Servigo
Socid adentro dos referidos contextos;

. Prevencdo/ Reabilitagdo das pessoas
com deficiéncig;

. Organizacdo da Educag@o Especid
na Regido Autdonoma da Madeira;

. Nocoes de organizacdo de trabalho e
psicologia social;

. Factores e processos geradores de
marginalizaco e exclusdo social;

. Familia e comunidade; infancia; ju-
ventude e idosos,

. Programas e protocol os de apoio.

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar numarelagéo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptiddes profissio-
nais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas foto-
copias dos mesmos pel0s NOSsos Servicos na
morada indicada no ponto 10 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n.°
8/200U/M de 12 de Maio;

. Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro;

. Decreto Regional n.° 4/82/M de 01
de Abril;

. Lei n.° 9/89 de 02 de Maio;

. Decreto Lei n. 319/91 de 23 de
Agosto;

. Decreto-Lei n.° 190/92 de 03 de

Setembro.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgéo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética das classificagdes obtidas pelos
meétodos de seleccao referidos nos termos da
expressao abaixo indicada, constando da acta

9-

10-

11-

de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.F. = (3AC)+(2PECE)+1EPS)

6

Sendo:

cF = Classificagdo Fina

Ac = Avaliacdo Curricular

PECE = Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo
Regime de estégio:
9.1- O est&gio sxa efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-L e n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado aRAM pelo Decreto
Legidativo Regionad n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regiona de Educacdo Juventude e Emprego,
publicado no Dié&rio da Republican.® 218, |1
Série de 21 de Setembro de 1989, tendo a
duracdo de 1 ano e carécter probatorio.
9.2- A frequénciado estégio serafeitaem regime
de comissdo de servigo extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo afungdo publica.
9.3- A avdiagdo e classificacdo final do estégio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
a) No relatério de estégio a apresentar

pelo estagiério
b) Na classificagdo de servigo obtida
durante aquele periodo

c) Na avaliacdo de cursos de formagdo
gue eventuamente venham a ter
lugar e ser frequentados.
9.4- A classificagdo final do estégio traduzir-se-a
na escala de 0 a 20 valores.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo o modelo tipo/reque-
rimento que sera adquirido nos Servicos Adminis-
trativos da Direcgdo Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, sito a Ruade D: Jodo n.° 57, 9054-510
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso, devendo
anexar a mesmo o Curriculum Vitae detalhado e
actuaizado, os comprovativos das habilitagbes lite-
rarias, daformagdo profissona e experiénciaprofisso-
gal Eaguando apossuam, sob pena de ndo serem consi-
lerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracOes.
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As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Lel n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado & Regido
Autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/200U/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art® 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Dr.2AnaMariaVasconcel os de Castro Paulos
- Assessora Principal de Servico Social.

Vogais Efectivos:

- Dr.2Maria Zélia de Sousa Figueira Andrade,
Assessora Principal de Servico Social;

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas, Técnica Superior de
22Classe de Gestéo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Maria do Carmo Teixeira Melim Fraga
Gomes, Assessora Principal de Servico
Social

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica do Servigo Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido;

14.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
guaisquer outras decisdes gue hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educag@o Especial e Reabilitagdo, a
RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educago Especial e Reabilitacao,
12 de Dezembro de 2002.

A DIRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regional de Educacdo, de 2002/11/26, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficia da RAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de trés vagas na categoriade
Técnico Superior de 2.2 Classe em regime de estégio
(éreade Educacdo Especia e Reabilitagdo) dacarreira
Técnica Superior, no Quadro de Pessoa da Direccao
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M de 20 de Outubro.

00

2-
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Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n.°
4/2002 publicado no JOrRAM Nn.° 50, | Série de 29 de
Abril de 2002.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Despacho n.° 424/89 da SREJE
de 21 de Setembro, Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da Educacdo
publicado no JOrRAM n. 240, Il Série de 15 de
Dezembro de 1999, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, aplicado 8 RAM pelo Decreto Legidativo Re-
giona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.2353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido pelo periodo
de um ano.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo afuncéo publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagcdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5.- Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicasou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2 - Requisitos especiais:
5.2.1- Edar habilitado com aLicenciaturaem

Educacao Especial e Reabilitagéo

Conteldo funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no ambito da especialidade
em Educacdo Especial e Reabilitacdo.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Oloca deestagio e vencimento - O Local de

estagio serd nos Estabel ecimentos e Servigos
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da Direccéo Regional de Educacéo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educa
¢80, naRAM e 0 estégio seraremunerado pelo
escaldo 1 relativo a0 estigio, do Sistema
Remuneratério da Funcdo Publica, sem pre-
juizo do direito de opcao pelo vencimento de
origem, nostermos do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as dteraghes intro-
duzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, sendo as respectivas con-di¢des
de traba ho as genericamente em vigor para os
funciondrios da Administragéo Pdblica.

Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-L ei
n.° 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L ei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo:

a)
b)
c)

8.1-

8.2 -

8.3-

8.4 -

Avaliagdo Curricular
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
Entrevista Profissional de Selecgéo.

Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:

a) As Habilitacdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionados com a &rea
funcional do lugar posto a concurso;

c) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagfes adequadas, com avadia
¢a0 da sua natureza e duracio;

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
tera a duragdo delh30m, e versard sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacéo e da Educacdo publicado no
JORAM N.° 240, || S&iede 15 de Dezembro de
1990:
. Estrutura Organica da Secretaria
Regional da Educacéo;

. Orgénica/lEstrutura do respectivo
Servico;

. Psicomotricidade;

. Actividade Motora adaptada;
Recreagéo;
Desporto para Deficientes

. Intervencéo precoce;

. Competéncias Sociais.

A Entrevista Profissond de Sdecgéo visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemédtica as aptiddes profissionais
e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas fotocopias

Il

9-

85-

8.6-

dos mesmos pel 0s N0ssos servigos na morada

indicada no ponto 10 do presente aviso, durante

0 periodo de expediente;

. Decreto Regulamentar Regional n.°
8/2001/M de 12 de Maio;

. Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro;

. Decreto Regional n.° 4/82/M de 01
de Abril;

. Lei n.°9/89 de 02 de Maio;

. Decreto Lel n.° 319/91 de 23 de
Agosto;

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificag8o fina resultard da média
aritmética das classificacfes obtidas pelos
métodos de seleccdo referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

C.F. =(3AC)+(2PECE)+(1EPS)

6

Sendo:

CcF = Classificagdo Fina

Ac = Avaliagdo Curricular

PECE = Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

Regime de estégio:

9.1-

9.2-

9.3-

94 -

O edtégio sra efectuado de acordo com o
digposto no art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regional de Educacdo Juventude e Emprego,
publicado no Diério da Republican.® 218, 11
Série de 21 de Setembro de 1989, tendo a
duracdo de 1 ano e carécter probatdrio.

Afrequénciado estégio serafeitaem regime de
comissao de servico extraordinéria ou Contrato
Administrativo de Provimento, conforme,
respectivamente, 0 interessado ja possua ou néo
vinculo afuncdo publica.

A avdiagdo e classificagdo final do estégio

competem ao jUri de estagio que € 0 mesmo

do presente concurso, e que serdo efectuadas

com base:

a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario

b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo

C) Na avaiacdo de cursos de formacdo
gque eventualmente venham a ter
lugar e ser frequentados.

A classificag8o final do estagio traduzir-se-a4
naescalade 0 a 20 valores.
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Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
Servigos Administrativos da Direcgdo Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito a Rua de D:
Jodo n. 57, 9054-510 Funchal, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo anexar a0 mesmo o
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagBes literarias, da
formagdo profissiona e experiéncia profissional,
guando a possuam, sob pena de ndo serem
considerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nd impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

E garantido um lugar para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
conforme artigo 3.2, n.° 2 do Decreto-L ei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.
25/200UM de 24 de Agosto.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Graga Maria Ferreira Faria, Técnica Su-
perior Principal (Educacdo Especiad e Rea
bilitacdo).

Vogais Efectivos:

- Dr2 Ana Lucia Xavier Gomes Freitas,
Técnica Superior de 1.2 Classe (Educagdo
Especia e Reabilitacdo).

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas, Técnica Superior de
2.2 Clase (Gestéo de Recursos Humanos);

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Maria do Carmo Magahées Rodrigues
Fernandes, Técnico Superior de 1.2 Classe
(Educacéo Especial e Reabilitagéo);

- Dr.2Bérbara Cristina Gouvela Florenca Calado,
Técnico Superior de 1.2 Classe (Educaco Espe-
cia e Reabilitacéo).

15.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como

17 -
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guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccao
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccéo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo
12 de Dezembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regiona de Educacéo, de 2002/11/26, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (tel's, a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de seis vagas na categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe em regime de Estagio
(éreade Psicologia) da carreira Técnica Superior, no
Quadro de Pessoa da Direccéo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitago - Secretaria Regional de Edu-
cacdo, constante do mapa anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 28/2001/M.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongelados nos termos do Despacho Normativo
n.° 4/2002 publicado no JorRAM n.° 50, | Série de 29
de Abril de 2002.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Despacho n.° 424/89 daSREJEde
21 de Setembro, Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacéo e da Educacdo
publicado no JORAM n.° 240, Il Série de 15 de
Dezembro de 1999, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, aplicado & RAM pelo Decreto Legisativo
Regiond n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido pelo periodo
de um ano.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afuncéo publica, que

satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até a0 termo do prazo fixado para apresentagéo das

candidaturas:

5.1- Reguisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
Ou convengao internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos completos;
5.1.3- Possuir as habilitacOesliterériase ou

profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;
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5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.1.5.- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.3 - Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com a Licenciatura
em Psicologia

Contetdo funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no ambito da especialidade de
Psicologia.

Loca de trabalho e vencimento:

7.1- Olocd deestdgio e vencimento - O Local de
estagio serd nos Estabel ecimentos e Servigos da
Direccdo Regionad de Educacddo Especid e
Resbilitag8o - Secretaria Regional de Educa
¢a0, naRAM e 0 estégio seraremunerado pelo
escado 1 relativo ao estagio, do Sistema Remu-
neratério da Funcdo Publica, sem prejuizo do
direito de opcao pelo vencimento de origem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Publica

7.2- Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L ei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de selec¢do a utilizar no concurso serdo:
a) Avaliacdo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreci agao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderarao as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na drea de actividade paraque

8.3 -

8.3-

8.4 -

8.5-

8.6-

0 concurso é aberto, bem como outras
capacitaches adequadas, com avaia
¢80 da sua natureza e duracéo;

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 1h30m, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no
JORAM nN.° 240, || Série de 15 de Dezembro de
1999:
. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona da Educagéo;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Prevencdo, Reabilitagdo e inte-
gracao das pessoa com deficiéncia;

. Reforma Educativa/necess dades edu-
cativas especials,

. Caracterizac8o das diferentes defi-
ciéncias;

. Avdliacdo PsicolégicalCritérios a
considerar nas diferentes deficiéncias,

. Organizagdo da Educagdo Especid

na Regido Autdnomada Madeira

A Entrevista Profissional de Selec¢do visa
avaliar numarelago interpessoal e de forma
objectiva e sistemética as aptidbes profissio-
nais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes docu-

mentos, podendo ser fornecidas fotocopias dos

mesmos pelos NOsSsoS servicos na morada

indicada no ponto 10 do presente aviso, durante

0 periodo de expediente:

. Decreto  Regulamentar Regional
Nn.°8/200L/M de 12 de Maio;

. Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M de 20 de Outubro;

. Decreto Regional n.° 4/82/M de 01
de Abril;

. Lei n.° 9/89 de 02 de Maio;

. Decreto Lei n.° 319/91 de 23 de
Agosto;

. Decreto-Lel n.° 190/92 de 03 de
Setembro.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificaggo fina resultard da média
aritmética das classificagbes obtidas pelos
métodos de seleccao referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do jari o sistema de classificagéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

C.F. = (3AC)+(2PECE)+(1EPS)

6

Sendo:

cF = Classificago Final

Ac = Avaliag8o Curricular

PECE = Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccdo
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9- Regime de estagio:

9.1- O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, adaptado & RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.°
4/89/M, de 15 de Fevereiro e constante do
regulamento aprovado pelo Despacho n.°
424/89 do Senhor Secretério Regiona de
Educacdo Juventude e Emprego, publicado
no Diério daRepublican. 218, 1| Sériede 21
de Setembro de 1989, tendo a duragéo de 1
ano e caréacter probatorio.
9.2- Afrequénciado estégio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinéria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo afungéo publica
9.3- A avdiagdo e classificacdo fina do estagio
competem ao juri de estagio que é 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
a) No relatério de estégio a apresentar
pelo estagi&rio
b) Na classificacdo de servico obtida
durante aquele periodo
C) Na avaliacéo de cursos de formacdo
gue eventuamente venham a ter
lugar e ser frequentados.
9.4- A classificag@o final do estagio traduzir-se-a4
na escala de 0 a 20 valores.

Formalizecdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepgdo a Directora Regiona de
Educacéo Especial e Resbilitacdo o modelo tipo/re-
querimento que sera adquirido nos Servicos Admi-
nistrativos da Direc¢do Regional de Educacéo Especial
e Reabilitacdo, sito a Ruade D: Jodo n.° 57, 9054-510
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso, devendo
anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae detalhado e actua
lizado, os comprovativos das habilitagdes literé&rias, da
formacdo profissiona e experiéncia profissional, quan-
do a possuam, sob pena de ndo serem considerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Stuacio do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
que o |Uri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a Stuacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracles.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

E garantido um lugar para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
conforme artigo 3.2, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.
25/200UM de 24 de Agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15-

16 -

17 -

20 de Dezembro de 2002

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira - Director de Ser-
vigos de Reabilitac8o Profissional e Progra-
mas Ocupacionais;

Vogais Efectivos:

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica do Servico Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido;

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas, Técnica Superior de
22 g:lasse (érea de Gestéo de Recursos Huma
nos).

Suplentes:

Dr.2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
do Servico Técnico de Apoio Psicopeda
gogico;

- Dr. EIma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formacdo e Integracdo
Profissional de Deficientes.

Vogais

O Presidente do Jari ser& substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

15.1 -

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servigos Administrativos da Direcgdo
Regiona de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacio,
12 de Dezembro de 2002.

A DIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regional de Educacédo, de
2002/11/26, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso geral, para preenchimento de
uma vaga na categoria de Técnico Superior de 2.2
Classe em regime de Estégio (area de Ciéncias da
Educacdo) da carreira Técnica Superior, no Quadro
de Pessoal da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JorRAM N.° 50, | Série de 29 de Abril de
2002.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
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com aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada
no JORAM, | Série, n.° 53, Despacho n.° 424/89 da
SREJE de 21 de Setembro, Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e Coordenacéo e da
Educacéo publicado no JORAM n.2 240, 1| Sériede 15 de
Dezembro de 1999, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, aplicado & RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Le n.°2 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € vélido pelo periodo
de ano.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afungdo publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitos gerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
NOS casos, exceptuados por lei especia
ou convencado internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitacBes literariase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.4 - Requisitos especiais:
5.2.1- Estar habilitado com a Licenciatura

em Ciéncias da Educacéo.

Contetdo funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no ambito da especialidade de
Ciéncias da Educagao.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocal de estagio e vencimento - O Local de
estégio sera nos Estabel ecimentos e Servicos
da Direc¢do Regional de Educagéo Especial
e Reabilitagcdo - Secretaria Regional de Edu-
cacdo, na RAM e 0 estégio sera remunerado
pelo escaldo 1 relativo ao estégio, do Sistema
Remuneratorio da Fungdo Publica, sem
prejuizo do direito de opgao pelo vencimento
de origem, nos termos do Decreto-Lei n.°

01

7.2-

11

353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios
da Administragdo Publica.

Local de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratorio da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-L ei
n.° 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8- Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo:

a)
b)
c)

8.1-

84 -

8.3-

8.4-

Avaliacdo Curricular
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
Entrevista Profissional de Seleccéo.

Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacéo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢les de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

) AExperiénciaProfissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade paraque
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitaches adequadas, com avdia
¢80 da sua natureza e duracao;

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
terd a duragéo de 1h30m, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no
JORAM n.2 240, || Sériede 15 de Dezembro de
1999:
. Estrutura Organica da Secretaria
Regional da Educacgao;

. Organica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Prevencdo, Reabilitagdo e integracéo
das com deficiéncig;

. Reforma Educativa/necessidades edu-
cativas especials,

. Caracterizacdo das diferentes defi-
Ciéncias;

. Avaliacdo Psicological Critérios a
considerar nas diferentes deficiéncias;

. Organizagdo da Educacdo Especia

na Regido Auténomada Madeira.

A Entrevista Profissona de Seleccdo visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética as aptiddes profissionais
e pessoais do candidato.

Recomendarse a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidasfotocopias dos
mesmos pelos nossos servicos na morada
indicada no ponto 10 do presente aviso,
durante o periodo de expediente:
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. Decreto Regulamentar Regional
Nn.°8/2001/M de 12 de Maio;
. Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro;
. Decreto Regional n.° 4/82/M de 01
de Abiril;
. Lei n.°9/89 de 02 de Maio;
. Decreto Lel n.° 319/91 de 23 de
Agosto;
. Portaria n.° 994/95 de 18 de Agosto.
85- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
86- A classificag@o final resultard da média
aritmética das classificaces obtidas pelos
métodos de seleccdo referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
C.F. = (3AC)+(2PECE)+(1EPS)
6

Sendo:

CF = Classificag8o Fina

Ac = Avaliagdo Curricular

PECE = Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
Regime de estagio:
9.1- O edtagio sa efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regiona de Educacdo Juventude e Emprego,
publicado no Diario da Republican.© 218, |1
Série de 21 de Setembro de 1989, tendo a
duracdo de 1 ano e carécter probatdrio.
9.2- Afrequénciado estégio serafeitaem regime de
comissao de servico extraordinaria ou Contrato
Administrativo de Provimento, conforme,
respectivamente, 0 interessado j& possua ou néo
vinculo afun¢do pablica.
9.3- Aavdiagdo edassificagdo find do estagio com-
petem a0 jri de estagio que € 0o mesmo do pre-
?mjt? concurso, e que serdo efectuadas com

a)
b)
<)

No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiério

Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo

Na avaliacdo de cursos de formagéo
que eventuamente venham ater lugar
e ser frequentados.

9.4- A classificagdo fina do estagio traduzir-se-a
na escala de 0 a 20 valores.

Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar

11-

12 -
13-

14 -

15-

16 -
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pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacéo Especia e Reahilitagdo o modelo tipo/reque-
rimento que serd adquirido nos Servicos Adminis
trativos da Direccdo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacdo, sito a Ruade D: Jodo n.° 57, 9054-510
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso, devendo
anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae detalhado e actua-
lizado, os comprovativos das habilitacdes literérias, da
formacdo profissiond e experiéncia profissiond, quan-
do a possuam, sob pena de ndo serem considerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Stuacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
que o JUri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
divida sobre a Stuacdo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-40
disposto no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado & Regido Autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto e nos nimeros 2 e 3 do art.”
37.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica do Servico Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido;

Vogais Efectivos:

- Dr2LuisaVdentina Teixeirade Mendonga Cor-
reig, Assessora (érea de Gestéo de Psicologia).

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimarées Freitas, Técnica Superior
de 2.2 Classe (érea de Gestdo de Recursos
Humanos).

Vogais Suplentes:

- Dr2LinaCorreia Barata, Directora Técnicado
Servigo Técnico de Apoio Ps copedagogico;

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formagdo e Integracdo
Profissional de Deficientes.

14.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.9, 34.°e 40.°
do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagcdo, a
Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da ad-
MiSS80 ao Cconcurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
12 de Dezembro de 2002.

A DIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educagdo de 2002/11/26 ena
sequénciado Despacho Normativo n.° 4/2002 publicado
no JORAM n.° 50, | Série de 29 de Abril de 2002, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias Uteis a contar da
data da publicac&o do presente aviso na ll Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de 2 vagas de Técnico de 2.2
Classe da Carreira de Técnico de Diagnéstico e
Terapéutica (Terapeutada Fala), do Quadro de Pessoal
da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educagdo, cons-
tante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona
n.° 28/2001/M de 20 de Outubro.

Lei aplichAvd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho e Resolugéo n.°
1014/98 do Conselho do Governo da Regido Autonoma
daMadeira, publicado noJORAM N2 53, | Sériede 11 de
Agosto de 1998, Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro, Portarian.’ 721/2000 de 5 de Setembro e
Decreto-Le n.°442/91 de 15 de Setembro, aterado pelo
Decreto-L e n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

Prazo de Validade O concurso é vélido pelo periodo
de um ano.

Condi¢des de candidatura: Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Funcéo
Plblica, que preencham as condi¢Bes exigidas no
art.° 14.° e estar abrangido pelaalineap) do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Contetdo Funcional do lugar a preencher - Fungdes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n.° 2 do
artigo 6.° e estipulado no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Loca de Trabalho e Vencimento - O loca de tra
balho seré& nos estabel ecimentos e Servicos afectos a
Direccdo Regional de Educac8o Especial e Reabi-
litagdo e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao 1.° escal 8o da categoria conforme
previsto no anexo | do Decreto-Le n.° 564/99 de 21
de Dezembro, sendo as respectivas condi¢fes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera o de avaiagdo curricular complementada com
entrevista profissona de seleccdo expresso no art.° 14.°
eart.°54.°en.° 1 do artigo 87.° Do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro conjugado com a Portarian.®
721/2000 de 5 de Setembro.

Os Critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profissiona de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo find,
incluindo a respectiva formula classificativa sdo os
expressos na Portaria n.® 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizac@o das Candidaturas - De harmonia com
as disposicdes apliciveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepgdo a Direccdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacao,

00

10

11
12

13

13

requerimento feito em papel de formato A4 branco ou

cor pdidadirigido ao Director Regiond de Educacéo Es-

pecia e Reghilitagdo, sto aRuaD. Jodo, 57 - 9054-510

- Funchal ,solicitando a admissdo ao concurso, contendo

0S seguintes eementos:

a) | dentificacio completa (nome, filiacdo, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data de emissdo e vdidade do Bilhete
de |dentidade e Servico de Identificagdo que o
emitiu, Stuacdo militar, n.° de contribuinte
fiscal, residéncia, codigo postal, telefone;

b) Habilitacdes literérias e profissionais;

C) I dentificacdo do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o
requerimento e sua sumaria caracterizagao;
€) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacéo do seu mérito;
9.1- O requerimento de candidatura tera de ser,
obrigatoriamente, = acompanhado  dos
seguintes documentos:
a) Documentos comprovativos, das
habili-tagdes liter&rias e profissionals;
b) Declaracdo, sob compromisso de hon-
ra, em alineas separadas, de que reline
0s requisitos gerais de admissdo ao
CONCUIsD;
C) Fotocopia do Bilhete de Identidade;
d) Declaragdo passada pelo servico de
origem, devidamente autenticada,
comprovativa da existéncia e natureza
do vinculo e do tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcéo
publica, sefor caso disso;
€ Curriculum Vitae em triplicado.

Assiste a0 juri do concurso a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a Situacdo
gue descrever, a agpresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001U/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 5 e 6 do art.® 59.° do Decreto-Lel n.°
564/99, de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari serd o seguinte;

Presidente:

- Maria da Conceicdo Nunes Vital - Técnica
Especialista (&rea de Terapéutica da Fala) e
Coordenadora da Profisséo.

Vogais efectivos:

- José Martinho Garcia Ordaz Canaveira
Técnico Especialista (area de Terapéutica da
Fala), que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

- Susana Xavier Gomes Teixeira - Técnica
Principal (éreade Terapéuticada Fala).



14

14 -

15-

16 -

Il

NUmero 244

Vogais suplentes;

- Paula Maria do Carmo Xavier Cavaco de
Matos - Técnica de 2.2 Classe (&ea de
Terapéutica da Fala);

- L uisa Maria Santos Garces Gouveia- Técnico
Principal (dreade TerapéuticadaFala).

Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.°, 53.° € 62.°
do Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificacdo final bem
como quaisquer outras decisdes que hajam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos ser&o
afixadas, no atrio dos Servicos Administrativos da
DireccBo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacdo, a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Toda a legislagdo referida no presente aviso estara a
disposicdo dos candidatos nos servicos Adminis-
trativos & Rua D. Jodo 57, - 9050 - Funchal, e sera
remetida aos candidatos que a solicitarem.

Funcha e Direcgdo Regiona de Educagdo Especial e
Reabilitacdo, 10 de Dezembro de 2002.

ADIRecCTORA ReEGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educagdo de 2002/11/26 e na
sequéncia do Despacho Normativo n.2 4/2002 publicado
no JORAM n.° 50, | Série de 29 de Abril de 2002, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias Uteis a contar da
data da publicacéo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial da RAM, concurso externo de ingresso
para preenchimento de 2 vagas de Técnico de 2.2 Classe
da Carreira de Técnico de Diagnostico e Tergpéutica
(Terapéutica Ocupacional), do Quadro de Pessoal da
Direccéo Regiond de Educaco Especid e Reabilitacéo
- Secretaria Regional de Educacéo, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M de 20 de Outubro.

Lei aplichvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L el n.° 204/98 de 11 de Julho e Resolugdo n.°
1014/98 do Conselho do Governo da Regido Autonoma
daMadeira, publicado no JORAM n.°53, | S&iede 11
de Agosto de 1998, Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro, Portarian.’ 721/2000 de 5 de Setembro e
Decreto-Le n.2442/91 de 15 de Setembro, aterado pelo
Decreto-Lei n.°6/96 de 31 de Janeiro.

Prazo de Validade O concurso é valido pelo prazo de
um ano.

Condicdes de candidatura: Poderdo candidatar-se todos
os individuos vinculados ou ndo a Funcdo Publica, que
preencham as condi¢des exigidas no art.° 14.° e estar
abrangido pelaaineaq) do artigo 5.°do Decreto-Le n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

5 - Conteido Funcional do lugar a preencher - Funcdes

inerentes ao lugar a prover e constantes do n.° 2 do
artigo 6.° e estipulado no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

10-
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Loca de Trabaho e Vencimento - O loca de
trabalho serd nos estabelecimentos e Servicos
afectos & Direcgéo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao 1.° escaldo da categoria conforme
previsto no anexo | do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21
de Dezembro, sendo as respectivas condi¢fes de
trabalho as genéricamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Pblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
serd o de avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de seleccdo expresso no art.° 14.°
eart.°54.°en.°1 do artigo 87.° Do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro conjugado com aPortarian.®
721/2000 de 5 de Setembro.

Os Critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo
curricular e daentrevista profissional de selecgdo, bem
como o sstema de classficacdo find, incluindo a
respectiva férmula classificativa sd0 0s expressos na
Portarian.® 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizac&o das Candidaturas - De harmonia com as

disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar

pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo a Direccdo Regiona de

Educacdo Especial e Reabilitacdo, requerimento feito

em papd deformato A4 branco ou cor pdidadirigido ao

Director Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo,

sitoaRuaD. Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal, solicitando

a admissfo ao concurso, contendo o0s seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, natu-
ralidade, naciondidade, data de nascimento,
ndmero e data de emissfo e validade do Bilhete
de Identidade e Servico de Identificagdo que o
emitiu, situacdo militar, n.° de contribuinte
fiscal, residéncia, codigo postal, telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) I dentificacdo do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o
reguerimento e sua sumaria caracterizacéo;
€) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever apresentar por serem rele-
vantes na apreciacdo do seu mérito;
9.1- O requerimento de candidatura tera de ser,
obrigatoriamente, acompanhado dos seguin-
tes documentos:
a) Documentos comprovativos, das
habilitagdes literdrias e profissionais;
b) Declaracdo, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, de que
reline os requisitos gerais de admissio
a0 CONCUrso;
C) Fotocopia do Bilhete de |dentidade;
d) Declaracéo passada pelo servico de
origem, devidamente autenticada,
comprovativa da existéncia e
natureza do vinculo e do tempo de
Servigo nacategoria, na carreirae na
func&o publica, se for caso disso;
€) Curriculum Vitae em triplicado.

Assisteao juri do concurso a faculdade de exigir a
quaquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
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que descrever, aapresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaragies.

11 - As fasas declaragbes serdo punidas nos termos da

12

13

14

16

16

lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-ao
disposto no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Le n.
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado &4 Regido Autbnoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto e nosnimeros5 e 6 do art.°
59.2do Decreto-Le n.°564/99, de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari sera o seguinte:

Presiente:

- Dr.2 Ana Maria Sousa de Freitas Mendes -
Técnica Especidista (area de Terapéutica
Ocupacional) e Coordenadora da Profiss&o.

Vogais efectivos:

- Maria Filomena Saldanha Marques Martins
Morgado - Técnica Especiaistade 1.2 Classe
(érea de Terapéutica Ocupacional), que subs-
tituird o presidente nas suas fatas e impe-
dimentos.

- Maria Micagla Sousa Baltazar - Técnica
Principal (area de Terapéutica Ocupacional)

Vogais suplentes:

- Maria do Céu Fernandes Caldeira Costa -
Técnica de 1.2 Classe (area de Terapéutica
Ocupacional);

- Ana Maria Géis Maciel - Técnica de 1.2
Classe (area de Terapéutica Ocupacional).

Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.°, 53.° € 62.°
do Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificagcdo final bem
como quaisquer outras decisdes que hajam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos seréo afixa-
das, no atrio dos Servicos Administrativos da Direc-
¢do Regional de Educagdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam ins-
truidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Toda a legislacéo referida no presente aviso estara a
disposicdo dos candidatos nos servicos Adminis-
trativos a Rua D. Jodo 57, - 9050 - Funchal, e sera
remetida aos candidatos que a solicitarem.

Funchal e Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, 10 de Dezembro de 2002.

ADIrRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, de
2002/11/26, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso geral, para preenchimento de

00

6 -

15

umavaga de Auxiliar de Servicos Gerais do Quadro
de Pessoa da Direc¢éo Regiona de Educagéo Espe-
cial e Reabilitagdo - Secretaria Regional de Edu-
cacdo, constante do mapa anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JORAM n.° 50, | Série de 29 de Abril de
2002.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar n.° 10/83 de 9 de Fevereiro aplicado a
RAM pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°
19/83/M; 5/84/M e 19/84/M respectivamente de 29
de Agosto, 6 de Abril e 28 de Dezembro, Despacho
n.° 81/98 de 26 de Agosto da Secretaria Regional do
Plano e Coordenacdo, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-C/98 de 31
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido pelo periodo
de um ano.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afuncdo publica, que

satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das

candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

5.1.2 - Ter 18 anos compl etos;

5.1.3- Possuir as habilitaces literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatério;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o

exercicio das funcBes a que se

candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2 - Requisitos especiais:

5.2.1- Possuir a escolaridade minima
obrigatéria conforme a idade dos
candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Assegurar
a manutencdo das condicBes de higiene dos locais
que lhes estdo afectos, auxiliar no transporte de
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aimentos e de doentes e desempenhar as demais
tarefas que se relacionem e enquadrem no &mbito da
sua categoria.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera no Servico Técnico de Lares e Residéncias da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitagdo em Santo Antonio, Funchal e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 30-C/98 de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracéo Pablica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd o seguinte:
- Prova escrita de conhecimentos especificos;
- Avaliacdo Curricular.

8.1- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos
terdaduracdo de 60 minutos e, versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no
JORAM n.° 240, Il Sériede 15 de Dezembro de
1999:

- Orgénica/lEstrutura do respectivo
Servico;

- Manutencgo das condicdes de higiene;

- Transporte de alimentos;

- Controlo de entradas e saidas de pes-
soas, veiculos e mercadorias;

- NocOes de recepcdo, expedicdo e
distribuicéo de correspondéncia;

- Seguranca de bens e servicos;

- Manual elaborado para provas de
Aucxiliares de Servigos Gerais.

8.2- NaAuvadiacdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreci agao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderard a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do posto a concurso;

c) AExperiénciaProfissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagfes adequadas, com avdia
¢&0 da sua natureza e duracéo.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.4- A Classficagdo Final constara da acta de

reunido do juri bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo amesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o de Candidatura - de harmonia com as
disposicdes apliciveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
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pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo "o
modelo tipo" que ser4 adquirido nos Servigos
Administrativos da Direc¢ao Regiona de Educacdo
Especia e Reabilitacdo, sito & Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1- Caertificado de habilitacdes literérias;

9.2- Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

9.3- Documentos comprovativos das accBes de
formac&o profissional;

9.4 - Declaragdo comprovativa da experiéncia

profissional na referida area, passada por
entidade competente.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-4
o disposto no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Autdnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimarées Freitas, Técnica Superior
de 2.2 Classe da érea de Gestao de Recursos
Humanos;

Vogais Efectivos:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimdnio
e Tesouraria.

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Coordenadora.

Vogais Suplentes:

- Maria Elisa Fernandes Jesus da Silva
Branco, Chefe de Seccéo de Patriménio.

- Fernanda Aveiro, Chefe de Seccdo de
Organizagdo e Arquivo.

13.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.°
do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
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conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagcdo, a
Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
12 de Dezembro de 2002.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regional de Educacdo, de
2002/11/26, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM, concurso
externo de ingresso geral, para preenchimento de
uma vaga de Carpinteiro da carreira de Pessod
Oper&rio Qualificado do Quadro de Pessoa da Di-
reccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabi-
litac8o - Secretaria Regional de Educac&o, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 28/2001/M de 20 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 4/2002,
publicado no JorRAM Nn.° 50, | Série de 29 de Abril de
2002.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenaco e da Educagdo publicado no JORAM n.°
240, |l Série de 15 de Dezembro, Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Le n.2 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido pelo periodo
de um ano.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo afuncdo publica, que

satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais

até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das

candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.11- Te naciondidade acﬁ)ortuguam, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3 - Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigetério;

Il
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5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes plblicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2 - Requisitos especiais:

5.2.1- Possuir aescolaridade minima obriga:
téria conforme aidade dos candidatos
e comprovada formacdo ou expe-
riéncia profissional adequada ao
exercicio da respectiva profissio de
duracdo néo inferior adois anos.

Contetdo funcional do lugar a preencher -
Construcéo e reparacdo de estruturas e outras obras
em madeira ou materiais afins.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Direccdo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacdo e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
asdteracOesintroduzidas pelo Decreto-L e n.2 404-A/93,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes
de trabalho as genericamente em vigor para os
funcionarios da Administracao Publica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
serd o seguinte;

- Prova Pratica de Conhecimentos Especificos
- Avaliacdo Curricular

8.1- AProvaPratica de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de sessenta minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e Coordenagéo e da Educacdo publi-
cado no JORAM n.° 240, |l Série de 15 de
Dezembro de 1999:

. Marcagdo, serracdo e tragado de
pecas; o )

. Execuc8o de caixilhos, lambais,
molduras, divisdrias e combinacdo
de perfis;

. Execucdo de pecas simples de
mobiliario;

. Aplicagdo de ferragens adequadas

. Reparacoes;

. Emprego de contraplacado, folheado,
parquetes e madeiras cruzadas,

. Acabamentos, revestimentos e apli-
cacdo detintas, vernizes, gomas, be-
tumes e colas;

. Higiene e seguranca no trabal ho.

8.2- Na avaliagdo curricular serfo utilizados os

seguintes factores de apreci agao:

a) As Habilitacdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) A Formac&o Profissional, em que se
ponderarao as ac¢des de formacéo e
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aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;
AEXxperiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacOes adequadas, com ava

0)

liacdo da sua natureza e duracéo;

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.4 - Aclassficacdo find constaradaacta de reunido

do jari bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo "o
modelo tipo" que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitagdo, sito & Rua D. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo este ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitacOes literédrias;

9.2- Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

9.3- Documento comprovativo da formacéo e/ou
experiénciaprofissional naéreaparao qua o
concurso € aberto;

9.4- Declaragdo comprovativa da experiéncia

profissional na referida area, passada por
entidade competente.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede gue 0juri possaexigir aqualquer candidato, em
caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
di 0 no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado 4 RegidoAuténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2001/M de 24 de Agosto nos nUmeros 2 e 3do art.°
37.2do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimarées Freitas, Técnica Superior
de 2.2 Classe da érea de Gestdo de Recursos
Humanos.

Vogais Efectivos:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimdnio
e Tesouraria;

14-
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- Maria da Conceicdo de Freitas de Jesus
Jardim, Chefe de Seccéo de Equipamento e
Conservagéo;

Vogais Suplentes:

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Coordenadora;

- Paulo Miguel Sousa Coelho, Carpinteiro.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direccdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
12 de Dezembro de 2002.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regiona de Educacéo, de 2002/11/26, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de uma vaga de Pintor da
carreirade Pessoal Operério Qudlificado do Quadro de
Pessoa da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Resabilitacdo - Secretaria Regiona de Educag&o, cons-
tante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona
Nn.° 28/2001/M de 20 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 4/2002 da
publicado no JORAM Nn.° 50, | Série de 29 de Abril de
2002.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
n.° 240, |1 Série de 15 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido pelo periodo
de um ano.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo & funcéo plblica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
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até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade afortugue_&l, sdvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internaciondl;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensével ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

5.3 - Requisitos especiais.
5.2.1- Posslir a escolaridade minima obri-

gatoria conforme a idade dos can-
didatos e comprovada formagdo ou
experiéncia profissional adegquada ao
exercicio da respectiva profissdo de
duracdo néo inferior adoisanos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aplicar
camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins
sobre superficies de estuque, reboco, madeira ou
metal para proteger e decorar, fazendo a preparacdo
das superficies a pintar.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracbesintroduzidas pelo Decreto-Lei n. 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condi¢des
de trabalho as genericamente em vigor para os
funcionérios da Administracéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

- Prova Pratica de Conhecimentos Especificos

- Avaliacéo Curricular

8.1- AProvaPraticade Conhecimentos Especificos

terd a duragdo de sessenta minutos, e versara

sobre as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e Coordenagao e da Educacdo publi-

cado no JORAM n.° 240, |l Série de 15 de

Dezembro de 1999:

. Preparacéo e regularizago de uma
superficie para pintar;

. Aplicagdo das camadas isolantes,
secantes condicionantes ou
primarias;

Il
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. Pintura manual e mecanica;

. Aplicagdo de subcapa e material de
acabamento;

. Higiene e seguranca no trabal ho.

8.2- Na avaliago curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a &rea
funcional do lugar posto a concurso;

c) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacbes adequadas, com ava
liac&o da sua natureza e duragao;

8.3- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.4- Aclassficacdofina constaradaactade reunido

do juri bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

Formdizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacio "o modelo tipo" que
sera adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccdo Regiond de Educacdo Especid e Reabi-
litagdo, sito a RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal
solicitando a admissdo ao concurso, devendo este ser

acompanhado dos seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitacGes literérias;

9.2- Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

9.3- Documento comprovativo da formacdo e/ou
experiéncia profissional naareaparao qual o
CoNCurso € aberto;

9.4 - Declaragdo comprovativa da experiéncia

profissional na referida area, passada por
entidade competente.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vaivos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede
que o |Uri possaexigir aqualquer candidato, em caso de
dlvida sobre a situagdo descrita, a gpresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragtes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Le n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado & Regido
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Autbénoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/200U/M de 24 de Agosto nos
nimeros 2 e 3 do art® 37.° do Decreto-Le n.
204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimarées Freitas, Técnica Superior
de 2.2 Classe da area de Gestdo de Recursos
Humanos.

Vogais Efectivos:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimdnio
e Tesouraria;

- Maria da Conceicdo de Freitas de Jesus
Jardim, Chefe de Sec¢éo de Equipamento e
Conservagéo;

Vogais Suplentes:

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Coordenadora;

- Jodo Leonel Pereira de Freitas, Pintor.

13.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.°
do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ap concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo,
12 de Dezembro de 2002.

A DIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretéario Regiona de Educacdo, de 2002/11/26, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias teis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de umavaga de Assgtente
Adminigrativo no Quadro de Pessoad da Direccéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
28/2001/M de 20 de Outubro.

2 - O lugar posto a concurso encontra-se descongelado

3 -

nos termos do Despacho Normativo n.° 4/2002
publicado no JorRAM N.° 50, | Série de 29 de Abril de
2002.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado

00

20 de Dezembro de 2002

com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JorRAM, | Série, n.° 53, Despacho n.°
81/98 de 26 de Agosto da Secretaria Regional do
Plano e Coordenagdo e Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e Coordenacéo e da
Educacdo publicado no JORAM n.° 240, |1 Sériede 15
de Dezembro de 1999 Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com alteracdes introduzidas Decreto-L el
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € valido pelo periodo
de um ano.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afungdo publica, que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e especias
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, sdvo
Nos casos, exceptuados por lei especid
0u convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;
5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
5.1.5- Né&o estar inibido do exercicio de fun-
¢Oes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata.
5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.
5.2- Requisitos especiais:
5.2.1- Estar habilitado com o 11.° Ano de
escolaridade ou equivalente.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mais areas de actividade funciona (pessoal,
patrimonio e contabilidade, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho

sera no seguinte estabelecimento da Direcgdo

Regional de Educacéo Especia e Reabilitagdo:

. 1 vaga no Centro de Actividades Ocupacionais
da Ponta Delgada, Sao Vicente, Regido Au-
ténoma daMadeirg;

O lugar a preencher terd o vencimento corres-
pondente ao escal@o 1 da categoria, hos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas con-di¢des
de trabalho as genericamente em vigor para os
funcionérios da Administracéo Publica.
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Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de conhecimentos Gerais;

b) Prova Escrita de conhecimentos Especificos;
c) Entrevista Profissional de Seleccéo;

d) Avaliacdo Curricular.

8.1- Asprovas de conhecimento terdo carécter li-
minatorio de per S, considerando-se excluidos
0s candidatos que obtenham em qualquer delas
classficacdo inferior a 10 valores, conside-
rando-se como tal por arredondamento, as
classificagBesinferioresa 9,5 vaores.

8.2- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistirao no seguinte:
A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
constara de quatro partes, como segue:
Parte sobre conhecimentos e dominio de
portugu&
Questionario sobre a interpretagéo
de um ou vérios textos;
* Elaboracéo de uma composic¢éo.
Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcdo
Publica, respeitante a todos ou alguns dos
segw ntes assuntos:
Formas de congtituigdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administragao Piblica;

* Estrutura do estatuto remunerat6rio
do funcionalismo publico;

* Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

* Regime do exercicio de functes pu-

blicas: incompatibilidades e acumu-
lacBes legalmente permitidas.
Parte relativa a deontologia profissional do
funcionario pablico, questionario a elaborar
de entre 0s seguintes assuntos:
A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses

dos cidaddos.
Parte rel ativa a conheci mentos de matemética:
* Céculo de percentagens e de equa-

¢Oes, resolucdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos gerais de
matematica e aritmética de nivel
médio.
A Prova Escrita de Conhecimentos Especi-
ficos constara do seguinte:
A - Regime Juridico da Fung&o Publica:
1) Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educaco;
2) OrganicalEstrutura do respectivo
Servico;
3) Nogao de Funcionério/ Agente;
4) Recrutamento e seleccéo;
5) Férias, faltaselicencas;
6) Provimento e posse;
7) Duragéo e horario detrabalho;
8) Progressdo e Promocao;
9) Regime disciplinar;
10) Cadigo do procedimento adminis-
trativo.
B- Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional do pessoal.
C- Contabilidade Publica:
1- Servicos Publicos:
*  Nogao e objectivos;

8.3-

21

*  Necessidades satisfeitas por
servigos publicos:
* Regime de Administracdo e
sua caracterizacéo.
2 - Despesas e Receitas Plblicas:
*  Nocgdes elementares sobre
classificagOes legais;
*  Classificagdo organica, eco-
noémica e funcional.
3- Orgamento de Estado:
Noc&o, Principios e regras,
*  DotagBes, orcamentos e seu

controle;

* Regime duodecimal e sua
inscricao;

*  Cabimento.

4 - Realizagdo de despesas:

*  Aquisicdo de bens e servicos;

*  Fasesderedlizacdo de despesss;

*  Prazos paraliquidagdo;

*  Reposicéo de Saldos;

5- Plano Oficia de Contabilidade

Publica

*  Elaboragdo do Balanco;

*  Elaboracdo da demonstracdo
de resultados,

*  Critérios de valorimétrica;

*  Principios contabilisticos.

D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1- Documentos:
*  Conceito etipos de documentos;
2 - ClassificacOes:

*  Conceito e tipos de Classifi-

Cagao;
3- Arquivo:

*  Conceito e tipos de arquivo;

*  InstalagBes do arquivo;

*  Equipamento do arquivo;

*  Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariagdo dos bens
movei s do Estado:
Objectivo;

*  Fichade ldentificacdo a nivel
do sistema de controlo pro-
fissional;

*  Recepgdo quantitativa e quar
litativa.

A entrevista profissional de Selecco visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemédtica as aptidfes profis-
sionais e pessoais do candidato.

Na avaiagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagéo:

As Habilitagbes Académicas de Base, onde se
ponderara atitularidade de grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida;

A Formagéo Profissional, em que se ponde-
rardo as acgdes de formacdo e aperfei-
gcoamento profissional, em especia as rela-
cionados com aareafuncional do lugar posto
a CoNCurso;

A Experiéncia Profissional, em que se pon-
derara o desempenho efectivo de fungdes na
area de actividade para que o concurso é
aberto, bem como outras capacitacfes ade-
guadas, com avaliacdo da sua natureza e

duragéo;
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Cada uma das provas de conhecimentos tera
aduracdo de 1h30m.

8.6 - Recomendase a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocOpias dos
mesmos pelos nossos servicos na morada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante
0 periodo de expediente:

Decreto Regulamentar Regional
8/2001/M de 12 de Maio;

Decreto Regulamentar Regional
28/2001/M de 20 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84 de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89 de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93 de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de De-
zembro;

Decreto-Lei n.° 259/98 de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 50/98 de 11 de Marco;

Lei n.° 8/90 de 20 de Fevereiro;

Decreto-lei n.° 197/99 de 8 de Junho;

Lei n.° 28/92 de 1 de Setembro;

Decreto-lei n.° 232/97 de 3 de Setembro;
Decreto Legislativo Regiona n.° 26/99/M de
27 de Agosto;

Portaria n.® 378/94 de 16 de Junho;

Todos os Decretos com as respectivas ate-
ragoes.

n.°

n.°

8.7- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.8- Aclassficacdofind constaradaactadereunido
do jari, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizago de candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educaco Especial e Reabilitacdo, "o modelo tipo" que
sera adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccdo Regiond de Educacdo Especid e Resbi-
litacdo, Sto aRuaD. Jodo, 57 , 9054-510 Funchd solici-
tando a admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

9.1- Certificado de habilitacdes literérias;

9.2- Fotocopia do Bilhete de | dentidade.

9.3- Documento comprovativo da formac&o e/ou
experiénciaprofissional nadreaparaoqua o
concurso € aberto;

9.4 - Declaragdo comprovativa da experiéncia

profissional na referida area, passada por
entidade competente.

Il
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A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que 0 jUri possa exigir aqualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificaco observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art® 37.° do Decreto-Lel n.
204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

Vogais Efectivos:

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitas, Técnica Superior
de 2.2 Classe da érea de Gestao de Recursos
Humanos;

Vogais Suplentes:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade e Patriménio.

- Maria da Conceicdo da Silva Faria Pereira,
Coordenadora.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

13.1-

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.°
do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educagdo Especia e Reabilitagdo, a
Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
a0 CONCUrso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacio,

12 de Dezembro de 2002.

A DIRecTORA ReGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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