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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

Aviso

Faz-se publico que por d ho do Secretario Regiond
dos Recursos Humanos, de 23 de Dezembro de 2002,
proferido ao abrigo do art.° 2.°, do Decreto L egidativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data de
distribuié;éo do presenteaviso na Il Série, do Jornal
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de duas vegas de Assistente Admi-
nigtrativo, no quadro de pessoa do Instituto Regional de
Emprego - Secretaria Regiond dos Recursos Humanos,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados, nos termos do Despacho Normativo n.°
4/2002, de 23 de Abiril, publicado no JORAM, | Série,
n.° 50, de 29 de Abril.

Lei aplichvel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L ei
n.. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as dteragBesintroduzidas pelaL e n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracles introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncéo publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por el especia
ou convencao internacional;

5.2.1- Ter 18 anos completos;
5.1.3- Possuir as habilitagdesliterériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obri-
gatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais: 11.° ano de escola-
ridade ou equivalente.

Contetdo funcional dos lugares a preencher — ao
Assistente Administrativo compete a execucéo de
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mas areas de actividade funcional, pessoal,
patriménio e contabilidade.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocd detrabaho e o vencimento dos lugares
aprover, serano Ingtituto Regiona de Emprego
- Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, e
os lugares a preencher terSo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteractes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as respectivas condicoes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a Prova Escrita de Conhecimentos Gerais,

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

C Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Cada uma das provas de conhecimento sera

eliminatéria de per s, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham em qual quer
ddas, dlassificacdo inferior a 10 valores, consi-
derando-se como tal por arredondamento, as
classficagBes inferioresa9,5 valores.
8.2- O programada provaescritade conhecimentos
gerais encontra-se estabel ecido no Despacho n.°
269-A/2000, de 10 de Outubro, do Secretério
Regional do Plano e Coordenac&o, publicado
No JORAM, |1 Série, n.2 217, de 13 de Novembro,
e congtara do seguinte:

8.2.1- A Prova Estrita de Conhecimentos
Gerais, teraaduragao de méximade 1
hora, e poderéo ser abordados temas ao
nivel das habilitacOes exigiveis paraa
categoria posta a concurso que
avdiara
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. O dominio da lingua portu-
guesa, designadamente através
da interpretacdo de textos e
desenvolvimento de assuntas,

. Conhecimentos de aritmética
ou matemética;
Obrigatoriamente seréo aborda-
dos temas destinados a avdiar
0s conhecimentos dos candi-
datos sobre direitos e deveresda
funcdo plblica e deontologia
profissond, respeitando aos se-
guintes assuntos:

a) Direitos e Deveres da Funcéo

Publlca_

Acesso afuncdo pablica;

. Formas de constituicdo, ex-
tincdo e modificacdo da rela
¢do juridica de emprego na
Administragdo Publica;

. Estrutura das carreiras da
funcdo publica;

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes,

. Regime do exercicio de fun-

¢cdes publicas: incompatibili-
dades e acumulagdes legal-
mente permitidas.
b) Deontologia Profissional:
. Deveres gerais dos funciona
rios e agentes.

A Prova Escrita de Conhecimentos Espe-
cificos, tera a duragdo méxima de 1 hora, e
versara sobre as seguintes matérias, de
acordo com o programa estabel ecido no Des-
pacho Conjunto, dos Secretérios Regio-nais
do Plano e da Coordenacdo e dos Recur-sos
Humanos, publicado no JOrRAM, Il Série, n.°
149, de 04 de Agosto de 1999:
a) Orgéos de Soberania:

. O Presidente da Republica ;

. A Assembleia da Republica;

. O Governo.
b) Estrutura da Administragdo Publica

Portuguesa:

. A Administrac&o Central, Re-
gional eLocdl;

. A Secretaria Regiona dos Re-
Cursos Humanos

. Estrutura Orgénica e compe-
téncias.

c) Regime Juridico da Funcdo Publica:
. Noco de funcionario plblico;

. Requisitos gerais e especiais
para o exercicio de funcdes
publicas;

. Recrutamento e seleccdo de

pessoal - tipos de concursos.
d) Relacao Juridica

. Direitos e deveres gerais dos
funcionarios;

. Durac&o e horério de trabal ho;

. Férias, fatas e licengas;

. Regime disciplinar.

€) Contabilidade Publica

. Despesa e receitas publicas -

definicao.

. Orcamento do Estado;

00

8.4-

8.5-

Nocdo geral;
Principios e regras;
Dotagles orcamentai s;
Regime duodecimal e sua
isencéo;
Cabimento.
Conta Geral do Estado:
Nocao geral;
Estrutura;
Diferenciacdo entre conta e
orgamento.
f) Despesas Correntes ( JJa|
. Vencimentos de categoria e de
exercicio e de descontos gerais;
. Outros abonos.

e o o o o

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar, numa relacdo interpessoal, e de for-
ma objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocdpias
dos mesmos pel 0s N0ssos servigos na morada
indicada no ponto 9 do presente aviso, du-
rante o periodo de expediente:

85.1- Prova Escrita de Conhecimentos

Gerais:

. Decreto-Lei n.° 184/89, de
2/06, Decreto-Lei n.. 427/89,
de 7/12, com as alteracbes
introduzidas pelos Decretos-
Leis n.%s 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e
17/07, respectivamente, adap-
tado aRAM, pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.
2/90/M, de 2/3, Lei n.° 19/92,
de 13/8;

. Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/1,;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16/10, com as alteracBes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 420/91, de 29/10, Decreto-
Lel n° 404-A/98, de 18/12,
alterado pelaLei n.° 44/99, de
11/06, adaptado a Regido pelo
Decreto Legidativo Regional
n.% 23/99/M, de 26/08.

8.5.2- Prova Escrita de Conhecimentos

Especmcos
Constituicdo da Republica
Portuguesa;

. Decreto Regulamentar Regio-

nal n.° 6-A/2001/M, de 10/05;

. Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/2001/M,de 16/03;

. Decreto-Lei n.° 184/89, de
2/06, Decreto-Le n.° 427/89,
de 7/12, com as alteracdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis
n.0s407/91, 175/95 e 218/98, de
17/10, 21/07 e 17/07, respec-
tivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar Re-
giona n.°2/90/M, de 2/3, Lel
n.19/92, de 13/8;

. Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7, adaptado a RAM pela
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Resolugdo do Governo n.
1014/98, de 6/8;

. Decreto-Lei n.°24/84, de 16/1;
. Decreto-Lei n.° 259/98, de
18/08;

. Decreto-Lei n.°100/99, de
31/03, rectificado pelaLei n.°
117/99, de 11/08 e alterado
pelos Decretos-Leis n.os 70-
A/2000, 157/2001, de 05/05 e
11/05, respectivamente;

. Le n.° 8/90, de 20/02;

. Decreto Legidativo Regional
n.° 4-A/2001/M, de 03/04;

. Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 9/2001/M, de 19/06;

. Lei n.°6/91,de 20/02;

. Decreto-Lei n.° 112/88,de
02/04, alterado pela Declara-
¢do da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, publicada
no Diério da Republica, |
Série, n.° 108, de 10/05/98;

. Decreto-Lei n.° 450/88, de
12/12;

. Decreto-Le n.°155/92, de 28/7;

. Decreto-Lei n.° 496/80, de

20/10;

. Decreto-Lel n.° 57-B/84, de
20/02;

. Decreto-Lei n.° 133-B/97, de
30/05;

. Decreto-Le n.° 78/94, de 09/3;

. Decreto-Le n.°125/81, de 27/5.
8.6- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no ponto 8 seréo
classificados de 0 a 20 v ores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, obtenham
classificacdo inferior a9,5 vaores.
8.7- A classificagdo final resultara da média
aritméica smples das classficagbes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF=PECG.+PECE.+EPS

3

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposices aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente do
Instituto Regional de Emprego, o modelo tipo de
requerimento que deverd ser adquirido no Instituto
Regional de Emprego, sito a Rua Direita, n.° 27,
9050-025, no Funchal, ou requerimento feito em
pape de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso.

A declaracdo de dispensa dos documentos com-
provativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao con-
curso, ndo impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situacéo
descrita, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

Il

31 de Dezembro de 2002

11 - As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da

12 -

13-

14 -

lei.

Em caso de igualdade de classificago observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art? 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja -
Director de Servicos Administrativos e
Financeiros.

Vogais Efectivos:

- AnaRita da Silva Gama - Coordenador;

- Manuel Bras da Costa - Chefe de Depar-
tamento de Contabilidade e Orcamento.

Vogais Suplentes:;

- Maria Cesdltina Sousa de Oliveira Fernandes
- Chefe de Departamento de Vencimentos,

- Rita Maria Mendes Gomes - Chefe de Sec-
¢&o de Orgamento.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagéo final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Funchal, 23 de Dezembro de 2002.

O PRESIDENTE, Sidénio Manuel Vieira Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 23 de
Dezembro de 2002, proferido ao abrigo do art.? 2.9,
do Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6
de Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série, do Jorna Oficiad da RAM,
concurso externo deingresso, para preenchimento de
uma vaga de Auxiliar Administrativo, no quadro de
pessoa do Instituto Regional de Emprego -
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

O lugar posto a concurso, encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 4/2002, de
23 de Abiril, publicado no JorAM, | Série, n.° 50, de
29 de Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho, aplicado a RAM, pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.
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Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o pro-
vimento do lugar que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncédo publica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convengdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagBesliterériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obri-
gatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata;

5.15-

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.
5.2- Requisitosespeciais: Escolaridade obrigatoria
Conteido funcional do lugar a preencher - ao
auxiliar administrativo compete, nomeadamente a
recepcao e distribuicdo do expediente, assegurar o
contacto entre os servicos, avigilanciade instalagdes
e execucdo de outras tarefas que |lhe sgjam supe-
riormente determinadas.

Local de trabalho e vencimento:
7.1- Oloca detrabaho e o vencimento do lugar a
prover, serano Ingtituto Regional de Emprego -
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, e
tera o vencimento correspondente ao esca o 1
da caegoria, nos termos do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaL e n.°44/99, de
11 de Junho, adaptado a Regi&o pelo Decreto
Legidativo Regionad n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 05 de
Maio, sendo as respectivas condigbes de
trabalho as genericamente em vigor para os
funciondrios da Administraggo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8
consistiréo no seguinte:

8.2-

8.1.1- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos:

. tera carécter eliminatorio, con-
siderando-se excluidos os can-
didatos que obtenham class-
ficacdo inferior a 10 valores,
consderando-se como tal por
arredondamento, as classifica
cOesinferioresa 9,5 valores,

. tera a duracdo de 1 hora;

. versara sobre as seguintes
matérias de acordo com o
Despacho Conjunto das Secre-
tarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e dos Recursos
Humanos, de 30 de Julho de
1999, publicado no JorAM I
Série, n.° 149, de 04 de Agosto
de 1999:

a) Estrutura Organicada Se-
cretaria Regional dos
Recursos Humanos.

b) Regime Juridico da Fun-
¢do Pablica:

* Nocdo de funcionério
publico;

* Direitos e deveres dos
funcionarios;

e Férias, faltas e licengas
dos funcionarios e a
gentes.

¢) Nocbes de atendimento
ao publico e encaminha-
mento presencial.

d) Conhecimentos praticos
elementares sobre organi-
zagd0 e competéncias da
respectiva éreafuncional.

8.1.2- A Entrevista Profissiona de Selec-
¢80 visara, numa relagdo interpes-
soal e de forma objectiva e siste-
mética, as aptiddes profissionais e
pessoai s dos candidatos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocdpias
dos mesmos pel 0s N0ssos servicos na morada
indicada no ponto 9 do presente aviso, du-
rante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n.°
3/200L/M, de 15/03;

. Decreto Legislativo Regional n.°
8/2001/M, de 05/04;

. Decreto Regulamentar Regional n.°
6-A/2001/M, de 10/05;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12,

com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.% 407/91, 175/95 e
218/98, de 17/10, 21/07 e 17/07,
respectivamente, adaptado a RAM,
pelo Decreto Regulamentar Regio-
na n° 2/90/M, de 02/03, Lel n.°
19/92, de 13/08;

. Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01;

. Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03,
rectificado pela Lei n.° 117/99, de
11/08 e alterado pelos Decretos-Leis
n.%s 70-A/2000, 157/2001, de 04/05
e 11/05, respectivamente;

. Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08.
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8.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de sdleccdo indicados no ponto 8,
serdo classificados de 0 a 20 valores, consi-
derando-se ndo aprovados os candidatos que,
obtenham classificago inferior a9,5 valores.
84- A classificacdo fina resultara da média
aritmética das classificagGes obtidas pelos
meétodos de seleccao referidos nos termos da
expressao abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF=PE.CE.+EPS

2

Formalizac@o de candidatura — de harmonia com as
disposicbes aplicavels, deverdo os candidatos en-
tregar pessoalmente, mediante recibo, ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, o modelo tipo de requerimento, que deve-
ra ser adquirido no Instituto Regional de Emprego,
sito a Rua Direita, n.° 27, 9050-025, no Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo anexar, os comprovativos das habilitagdes
literérias exigidas.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir aqualgquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos numeros 2 e 3, do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari ser4 a seguinte:

Presidente:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja - Di-
rector de Servigos Administrativos e
Financeiros.

Vogais Efectivos:

- José Luis Pinto Gongalves - Chefe de
Departamento de Economato;

- Lina Fadtima Ramos Correia - Assistente
Administrativo Especialista.

Vogais Suplentes:

- Maria da Luz Aradjo Correia Azevedo
Fernandes Costa- Assistente Administrativo
Especialista;

- Maria Cesaltina Sousa de Oliveira Fernandes
- Chefe de Departamento de Vencimentos.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

13.1-

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso, serdo afixadas nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Funchal, 23 de Dezembro de 2002.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio
Manuel VieiraFernandes

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Pelo Despacho n.° 208/2002 de 09 de Dezembro , do
Chefe do Gabinete por Delegacdo do Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais.

Foi nomeado definitivamente na categoria de Chefe de
Secc¢do, do grupo de Pessoal de Chefia, do quadro de pessoal
do Instituto do Vinho da Madeira:

* LUISALBERTO DE CASTRO HENRIQUE

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C)

Funchal, Instituto do Vinho da Madeira, 18 de Dezembro
de 2002

A DIRECGAO, Assinaturasilegiveis

SEGUNDO CARTORIO NOTARIAL DO FUNCHAL
FUNDACAO JOSE BERARDO
Lic. Natividade Gongalves de Freitas:

Certifico, para efeitos de publicago, que por escriturade
treze de Novembro do ano dois mil e dois, exarada de folhas
31 do Livro 441-C, deste cartério, foi alterado os estatutos da
“FUNDAGAO JOSE BERARDO", quanto ao ponto trés do artigo
primeiro (sede) que passaavigorar com a seguinte redac¢ao:

Artigo 1.°
Sede

3- A sua sede € no Caminho do Monte, nimero 172,
freguesia do Monte, conceho do Funcha, podendo
contudo criar dependéncias onde for julgado necessério
Ou conveniente.

Esta conforme original agui narrado por extracto.

Funchal, 13 de Novembro de 2002.

O AJUDANTE, Assinaturailegivel

TERCEIRO CARTORIO NOTARIAL DO FUNCHAL
PERFORMA - ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONAL
Lic. RosaMaria P. Gongalves de Canha:

Certifico que, por escritura de vinte e seis de Agosto de
dois mil e dois, exarada afolhas 54 do livro de notas nimero
479-C, deste Cartorio, foi constituida, por tempo inde-
terminado, uma associagdo sem fins lucrativos e de natureza
privada, denominada «PERFORMA - ASSOCIAGAO DE ENSINO
PROFISSIONAL», com sede na Escola Profissional Cristévao
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Colombo, aAvenida do Infante, n.° 6, Sé, Funchal, tendo por
objecto a formagdo técnico-profissional através da cele-
bracéo de acordos e protocol os com institui¢des congéneres,
tanto nacionais com internacionais.

A associagdo é composta pelos socios ordinarios, de
mérito e honorarios.

A Associacdo realiza os seus fins através dos seguintes
Orgaos:

Assembleia Geral; Direccéo e Conselho Fiscal.

O presidente representa a associacdo, assegura 0 Seu
regular funcionamento e promove a colaboracdo entre os
seus Orgaos.

A deliberacdo que vise a dteracdo dos estatutos s é
vélida desde que aprovada por trés quartos dos votos dos
socios ordinarios presentes em assembleia geral.

Funchal, vinte e seis de Agosto de dois mil e dois.
A AJUDANTE, Assinaturailegivel
CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DE
CAMARA DE LOBOS
JOSE BATATA, UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 00773/020312;

Numero de identificac8o de pessoa colectiva: 511207930;

NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: 04 de 02/03/12

Elsa Maria Fradique Infante da Silva, 2.2 Ajudante:

Certifica que por José Manuel Macedo Fernandes Batata,

foi constituida a sociedade unipessoa em epigrafe que se
rege pelo contrato em apéndice.

Cémara de Lobos, 8 de Novembro de 2002.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

Primeiro
Asociedade adopta a firma " José Batata, Unipessoal, Lda.”.
Segundo

1- A sociedade tem a sua sede no Sitio da Nogueira,
freguesia de Camara de Lobos, concelho de Cémara
de Lobos.

2- A geréncia fica autorizada a deslocar a sede social
para qualquer outro local, dentro do mesmo
concelho ou concelhos limitrofes, e do mesmo modo
podera a sociedade abrir agéncias, sucursais efiliais,
no territério nacional ou no estrangeiro

Terceiro
A sociedade tem por objecto a construcdo civil e obras
publicas, pintura de construcao, estucagem, revestimentos de
pavimentos e paredes e actividades de acabamentos.
Quarto
O capital social, integramente subscrito em dinheiro, é

de vinte e cinco mil euros, reunido numa quota do mesmo
vaor, pertencente ao sdcio Unico.

Quinto

Ao sicio poderdo ser exigidas prestacBes suplementares,
até ao montante de cinquenta mil euros.

Sexto
O socio Unico poderd a todo o tempo modificar esta
sociedade em sociedade por quotas plural, através de divisdo
e cessdo da quota ou do aumento de capital social por entrada
de um novo socio.
Sétimo
No caso de falecimento do sbcio, a sociedade continuara

com os seus herdeiros, que nomearé&o entre si um que atodos
represente, enquanto se mantiver a contitul aridade

Oitavo

1- Fica, dexde ja, nomeado gerente com dispensa de
caucao, 0 sicio Jose Manuel Macedo Fernandes Batata.

2 - A sociedade obriga-se pela assinatura de um gerente.
3- A geréncia ndo podera obrigar a sociedade em letras
de favor, fiangas, abonagbes, nem quaisquer outros
actos semel hantes estranhos aos negdcios sociais.
4- O gerente podera, em caso de auséncia ou impe-
dimento, delegar os seus poderes de geréncia em
sdcio ou ndo socio mediante procuragao.
Nono

A remuneracdo dos gerentes pode consistir numa
participacdo nos lucros da sociedade.
Décimo
O sbcio Unico exerce as competéncias da assembleia
geral, podendo designadamente, nomear gerente.
Décimo primeiro

~ O lucro de cada exercicio tera a aalica;éo que 0 socio
livremente deliberar, ndo sendo aplicdvel alimitagao do artigo
217.°, nimero 1, do Codigo das Sociedades Comercias.

Décimo segundo

O socio fica desde ja autorizado a celebrar quaisguer
contratos com a sociedade com vista & prossecucéo do
objecto social.

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

JM.C. - JOAO, MANUEL& CARLOS, LIMITADA

Nudmero de matricula: 06296/970410;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511091605;
NUmero de inscrigéo: 07;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 116/020327

MarianaRitaLira Cadeira, 2.2 Ajudante:
Certifica que foi depositada a escritura, onde consta a

nomeacdo dos gerentes Jonny Eusébio de Jesus Ferreira e
Orlando de Jesus Ferreira em 25/07/201.
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O texto completo do contrato na sua redaccéo actualizada

ficou depositado na pasta respectiva.
Funchal, 16 de Novembro de 2002.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

Quarto
Geréncia

Agerénciada sociedade, dispensada de caugéo e remunerada
ou nao conforme for deliberado em assemblela geral, compete
aos socios que desde ja ficam nomeados gerentes, sendo
necessaria a assinatura conjunta de ambos 0s sicios para obrigar
asociedade em todos 0s actos e contratos.

JOAO PEDRO PEREIRAFREITAS - UNIPESSOAL, LDA.

NuUmero de matricula: 09162/020807;

NUmero de identificac8o de pessoa colectiva: 511211716
NUmero de inscrigéo; 01;

NUmero e data da apresentagdo: 04/020807

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

_ Certificaque por Jodo Pedro Pereirade Freitas, foi cons-
tituida a sociedade em epigrafe, que se rege pelo contrato
em apéndice.

Funchal, 19 de Novembro de 2002
O AJUDANTE, Assinaturailegivel
Primeira

1- Asociedade adoptaafirma"Jodo Pedro Pereira Freitas
- Unipessoal, Lda." e terd a sua sede nesta cidade do
Funchd no Caminho do Lombo Jamboeiro, nimero 37,
aqua podera ser ded ocada dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, por smples decisio da
geréncia

2- E ainda da competéncia da geréncia a criagio de
sucursais, agéncias delegacOes ou outras formas
locais de representaco.

Segunda

A sociedade tem por objecto: instalagbes eléctricas,
reparacbes e comércio de electrodomesticos, comércio de
materiais e acessorios relacionados com estas actividades.

Terceira

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, correspondente a uma Unica quota, nNo
valor nominal de cinco mil euros, pertencente ao Unico socio
Jodo Pedro Pereira de Freitas.

Quarta

Ao socio poderdo ser exigidas prestagdes suplementares
de capital, até ao montante de cinquenta mil euros.

Quinta

1- A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme for deliberado em
assembleia geral, é conferida ao socio Unico, que
desde jaficanomeado gerente, sendo suficiente asua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos.

2 - A gerénciando podera obrigar a sociedade em letras
de favor, fiancas, abonacbes, nem em quaisquer
actos semel hantes ou estranhos aos negdcios sociais.

Sexta

O sicio unico pode a todo o tempo modificar esta
sociedade em sociedade por quotas plural, através de divisdo
e cessdo da quota ou de aumento de capital por entrada de
um novo socio.

Sétima

No caso de falecimento do sbcio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, que nomeardo entre si um que a todos
represente, enquanto se mantiver a contitularidade.

Oitava

A remuneragcdo do gerente pode consistir numa parti-
cipacdo nos lucros da sociedade.

Nona

O (nico socio exerce as competéncias da assembleia
geral, podendo designadamente nomear gerentes.

Décima

O lucro de cada exercicio tera a aplicacdo que o sicio
livremente deliberar, néo sendo aplicavel alimitagcdo do artigo
217.°, nimero 1, do Codigo das Sociedades Comerciais.

MPE - MADEIRA PARQUES EMPRESARIAIS -
SOCIEDADE GESTORA, SA.

NUmero de matricula: 08819;

NUmero deidentificac8o de pessoacolectiva: 511201419;
NUmero de inscricdo: 02-03;

NUmero e data da apresentacéo: 12/13/020724

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.° Ajudante:

Certifica que foi depositada a fotocdpia da acta, onde
consta a nomeagcdo dos membros do conselho de admi-
nistracdo e fiscal conselho de administracdo

Presidente:
- Ricardo Jorge Santana de Morna Jardim, casado;

Vogais:
- TeresaDanielados Santos Pereira FigueiraNeves - e
- José Filipe Nunes de Oliveira, ambos casados.

Fiscalizacgo:
- Fisca Unico - " B.D.C. - Barroso, Dias Caseirdo e

Associados SRoC ", representada por José Soares
Barroso, ROC, casado.

Fiscal suplente:

- Jodo Paulo Torres Cunha Ferreira, ROC, casado, para
0 triénio 2002/2004.

Funchal, 19 de Novembro de 2002.

O 1.° AJUDANTE, Assinaturailegivel
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PERESTRELO & NUNES - SOCIEDADE DE MEDIACAO
IMOBILIARIA, LDA.

NUmero de matricula: 06228;

Numero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511089465;
NUmero de inscrigdo: 03;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 327020327

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.° Ajudante:

Certificaque foi aumentado o capital de 1.995,20 euros, para
5.000 euros, tendo em consequénciasido aterado o artigo 3.°do
contrato que, ficacom aredacc&o que junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redaccéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 7 de Novembro de 2002.
O 1.° AUDANTE, Assinaturailegivel
Capital

O capita socia integralmente realizado em dinheiro é no
montante de cinco mil euros e esta dividido em duas quotas
iguais do valor nominal de dois mil e quinhentos euros cada
pertencentes uma a cada um dos socios Anténio Nunes de
Barros e Jodo Joaquim Perestrelo de Freitas.

PONTA DACRUZ - SOCIEDADE IMOBILIARIA E DE
GESTAO DE HOTEIS, SA.

Numero de matricula: 07300/990824;

NUmero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511134886;
NUmero de inscricdo: 02;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 04/021014

Antonio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certificaque foi aumentado o capital socia de 50.000€ para
7.500.000€ , tendo em consequéncia sido alterado o artigo 5.°
dos Egtatutos, que ficou com aredaccgo em apéndice.

O texto completo dos Estatutos ficou depositado na pasta
respectiva.

Funchal, 19 de Novembro de 2002.
O AJUDANTE, Assinaturailegivel
Artigo 5.°

Um - O capital social é de sete milhdes e quinhentos mil
euros, dividido em um milh&o e quinhentos mil ac¢des de
cinco euros cada uma. . .

Dois - A deliberacéo sobre o aumento do capital socia
deverd ser aprovada pelo voto favorével dos accionistas que
representem pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social totalmente subscrito na data da reunido da assembleia
geral realizada para o efeito.

TEIXEIRADE ALMADA& SILVA,LIMITADA
NUmero de matricula: 03473/861125;
Numero deidentificag&o de pessoa colectiva: 511026897,
NUmero de inscricdo: 10, 15, Av.01-09, 16;
NUmero e data da apresentaco: Ap. 10, 15, 16, 17/020522
Anténio Manuel Ribeiro Silva Gaéis, Ajudante Principal:

Certifica que foi aumentado o capital de 2.992,79 euros
para 10.000 euros, tendo em consequéncia sido alterados os

artigos 3.2, 4.°, 9.° do contrato, que ficaram com a redaccéo
gue junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redacgéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Certifica, também, a renincia dos gerentes José David
Vieira Barradas e Fétima de Gois Teixeira Félix dos Santos e
anomeacdo dos gerentes Peter Charles Cox, Paul Alexander
Raoberts, Mark Anthony Woods, Paul Eduard Laurence.

Funchal, 23 de Agosto de 2002.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Terceiro

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro, é
do montante de dez mil euros, e esta representado em duas
quotas iguais no valor nominal de cinco mil euros,
pertencendo uma a cada um dos sécios, José David Vieira
Barradas e Fatima de Gois Teixeira Félix dos Santos.

Quarta

1- A geréncia da sociedade remunerada ou néo
conforme a assembleia geral deliberar sera exercida
por SGCios ou N0 SOCioS.

2- Ficam, j§ investidos nas funcdes de gerentes, os sicios.

3- A sociedade obriga-se com a assinatura conjunta de
dois gerentes.

4 - E expressamente vedado a geréncia comprometer a
sociedade em actos estranhos aos negdcios sociais,
nomeadamente fiancas, letras de favor, avales e
abonaces.

Nono

A sociedade podera, mediante deliberagdo dos sécios,
adquirir participacBes em sociedades com objecto diferente
do seu, em sociedades reguladas por lei especial, agru-
pamentos complementares de empresas ou consorcios.

VIVELUSO - INVESTIMENTOSIMOBILIARIOSLDA.

NUmero de matricula: 09285/021113;

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511219504,
Ndmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 01/021113

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gais, Ajudante Principal:

Certifica que entre Manuel Pereira Nunes - Eleutério
Abilheiro Gongalves Jardim - Anténio Manuel de Sousa
Lourenco - Manuel Sardinha Parau e Manuel Gabriel Pereira
Piquita, foi constituida a sociedade em epigrafe, que serege
pelo contrato em apéndice.

Funchal, 19 de Novembro de 2002.
O AJUDANTE, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

1- A sociedade adopta a denominagdo "Viveluso -
Investimentos Imobilidrios, Lda.", tem a sua sede na
Rua Lombo da Boa Vista, n.2 19 - A freguesia de
SantaMariaMaior, concelho do Funchal.
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2- Por simples deliberacdo da assembleia gera, a
sociedade pode deslocar livremente a sede social
dentro do Concelho do Funchal ou para concelho
limitrofe, e bem assim criar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas locais de representacéo,
no territdrio nacional ou estrangeiro.

Artigo segundo

Constitui seu objecto a compra e venda de iméveis,
construgdo civil, comercidizagdo de materiais para
construgdo, cobrangas de rendas, administracdo, gestdo
e demais actividades ligadas & construcao civil.

A sociedade pode participar em agrupamentos
complementares de empresas, bem como em
sociedades com objecto diferente, ou reguladas por
lei especial.

Artigo terceiro

O capitd social integramente realizado, em numerério, é de
vinte e cinco mil euros e corresponde a soma de cinco quotas,
com o valor nominal de cinco mil euros cada, pertencentes aos
socios; Manuel Pereira Nunes, Eleutério Abilheiro Gongalves
Jardim, Antonio Manuel de Sousa L ourenco, Manuel Sardinha
Parau e Manuel Gabrid Pereira Piquita.

Artigo quarto

Poderdo ser exigiveis aos sicios prestacdes suple-
mentares de capital até ao limite de cento e cinguenta mil
euros, desde que deliberado em assembleia geral, tomada
por maioria favorével de votos representativos de setenta e
cinco por cento do capital social.

Artigo quinto
Divisdo e cessdo de quotas

A divisdo ou cessdo total ou parcia, de quotas, é
permitida entre os socios ou a favor da sociedade, preferindo
esta Ultima agueles. O sbcio cedente deve sempre notificar
para o efeito e por escrito, a sociedade e cada um dos outros
socios, das condigdes da cedéncia, devendo os notificados
pronunciar-se no prazo de vinte dias, contados a partir da
recepcdo da comunicagdo do cedente.

Parégrafo Unico - A cessdo de quotas para estranhos fica
dependente de autorizac8o da assembleia geral - deliberacdo
atomar em simples maioria de representagéo do capital.

Artigo sexto
Representacéo e geréncia

A sociedade é administrada e representada em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente, por um ou dois gerentes,
eleitos em assemblela geral, a qual fixara a retribuicdo dos
mesmos e bem assim se devem ou ndo prestar caugao.

Paragrafo primeiro: Os gerentes poderdo individual ou
colectivamente delegar os seus poderes de geréncia de
representacdo da sociedade em qualquer pessoa da sua
escolha, mediante a competente procuracdo em forma legal,
nomeadamente para o efeitos do disposto no artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cadigo Comercial.

Pardgrafo segundo - A sociedade obriga-se: - com a
assinatura conjunta de dois gerentes/ com a assinaturade um
gerente / com a do procurador de outro gerente, ficando
desde j& nomeado gerente o socio Manuel Pereira Nunes.

Parégrafo terceiro: E proibido aos gerentes obrigar a
sociedade em actos ou contratos contrarios ao objecto social,
excepto se autorizados pela assembleia geral, designa

damente em letras de favor, fiancas, abonacdes ou outros
actos de similar natureza sob pena de indemnizacdo a
sociedade pelas perdas e danos, de qualquer natureza, que
eventualmente resultarem para ela.

Artigo sétimo
Exclusdo do sicio

Déliberada a exclusdo, o scio excluido da sociedade perde,
imediata e automaticamente a sua quota, bem como as
prestactes suplementares que houver feito, afavor da sociedade.

Artigo oitavo
Amortizac8o de quotas

A sociedade podera amortizar a quota dos sicios nas
hip6teses seguintes:

a) Tratando-se de quota adquirida pela sociedade;

b) Seo sicioqueapossui for julgado faido ou insolvente,
ou seaquotade quaquer dos sociosfor dadaem penhor,
penhorada ou arrestada, sem que, nestes Ultimos dois
casos, sgja deduzida oposicéo judicial, procedente pelo
respectivo sbcio;

Venda ou adjudicagdo judicial.
Quando algum dos sbcios prejudicar a sociedade no
seu bom nome ou no seu patrimoénio;
€) Caso de morte de qualquer um dos socios.
Artigo nono
Interdicdo, inabilitacdo, e dbito

No caso de interdicéo, inabilitagdo ou falecimento de um
qualquer sbcio, a sociedade ndo se dissolve, continuando
com os herdeiros ou representantes do falecido ou interdito,
gue escolherdo entre si, um que de acordo com a sociedade a
todos representaré no exercicio dos direitos sociais.

Parégrafo Unico: A divisdo de quotas entre os herdeiros
ou representantes que ficam referidos ndo depende de auto-
rizagdo da sociedade.

Artigo décimo
Assembleias gerais

As assembleias gerais serdo convocadas por meio de
cartas registadas com aviso de recepcdo, com a antecedéncia
minima de trinta dias e terdo lugar na sede social ou noutro
local expressamente designado e constante da convocatria.

Pardgrafo primeiro: Quando a assembleia geral deva
deliberar sobre fusdo, aumento, reintegracdo ou reducéo de
capital ou dissolucdo, a convocatéria sera feita com a ante-
cedéncia minima de trinta dias e com as formalidades legais
de publicagdes e outros.

Pardgrafo segundo - As deliberacBes sociais. serdo
sempre tomadas por maioria, simples, quando a lel ndo
indique maior, mas em qualquer caso a votacao far-se-a por
representacéo do capital.

Parégrafo terceiro: Em todos os casos a votagdo podera
ser feita por escrito quando o sécio se encontrar ausente des-
tailha, o escrito porem (carta escrita e assinada pelo proprio
punho do socio), devera conter referéncia expressa areuni&o,
a0 seu objecto e ao sentido do voto, e so assim serd havido
por certa.

Artigo décimo primeiro
Dissolucdo e foro

A sociedade dissolve-se nos casos indicados na lei. Para
todas as questdes emergentes deste contrato, quer entre a
sociedade e 0s socios quer entre estes, fica estipulado o foro
da Comarca do Funcha com expressa renincia a qualquer
outro.
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Artigo décimo segundo

Anuamente se procedera a balanco, que sera encerrado com
referénciaatrinta e um de Dezembro; os lucros liquidos nele
apurados pertencerao aos socios na propor¢ao das respectivas
guotas de capita; mas sO serdo consderados como lucros
liquidos para distribuir os que ficarem depois de deduzidos de
cinco por cento parafundo dereservalega (até que este atinja
vinte por cento do capita ou sempre que segja Necessario
restabelecé-l0), das amortizagBes autorizadas por lei e de
quaisquer outras percentagens destinadas pela assembleia gerd,
a caucao e manutencdo de outros fundos por ela considerados
como necessarios aintegridade do capital.

Parégrafo tnico: A assembleiagera também cumpre deli-
berar, em cada caso, arespeito da oportunidade de distribuicéo
dos lucros apurados paratal nos termos acima estabel ecidos,
distribuicéo necessariamente a fazer-se durante o ano seguinte
aquele acujo exercicio socid oslucros respeitem.

Artigo décimo terceiro

Fica qualquer dos gerentes autorizado, nostermos daalinea
b) do nimero quatro do artigo duzentos e dois do Cédigo das
sociedades comerciais a efectuar levantamentos da conta aberta
em nome da sociedade no Banco BANIF, agénciado Estreito da
Calheta, para aquisicdo de equipamentos necessarios a sociedade
bem como para as despesas inerentes a sua constituicéo e normal
desenvolvimento

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDA
RIBEIRABRAVA

TRANSPORTES RODOBRAVA, UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 00374/29052002;

NuUmero de identificacgo de pessoa colectiva: P511212640;
NUmero de inscricdo: 1;

NUmero e data da apresentacdo: 05/29052002

Benvinda José Rodrigues Abreu Nascimento, 1.2
Ajudante;

Certifica que José Carlos Garcés da Silva constituiu a
sociedade em epigrafe que se rege pelo seguinte contrato:

Artigo primeiro
Denominagéo

A sociedade adopta a denominagdo “ TRANSPORTES
RODOBRAVA, UNIPESSOAL, LDA.", com sede em A presentacdo,
freguesia e concelho de Ribeira Brava, a qual pode ser
mudada para outro local, dentro do concelho ou concelhos
limitrofes, com o NIPC provisorio P511212640.

Artigo segundo
Duracdo da sociedade

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio
hoje.

Artigo terceiro
Objecto socia

A sociedade tem por objecto transporte rodoviério de
mercadorias.

Artigo quarto
Capital social

O capita social, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinguenta mil euros (50.000€ ), pertencente a José Carios
Garcés da Silva

Artigo quinto
Geréncia

A geréncia da sociedade, que serd remunerada ou nao,
conforme for decidido em assembleia geral, é conferida ao
sbcio, que desde ja fica nomeado socio gerente, sendo
NECessario apenas a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos 0s actos e contratos que a mesma digam respeito.

Artigo sexto
Cessdo de quotas

A cessdo de quotas é livre entre os socios, mas para
estranhos depende da autorizagdo préviadaassembleiageral,
gozando, no entanto, a sociedade, por essaordem o direito de
preferéncia

Artigo sétimo
Dissolugéo

A sociedade ndo se dissolve por morte ou interdicdo de
qualquer socio, pois continuara com herdeiros do falecido ou
interdito, que nomeardo entre s um gue a todos represente,
enguanto a quota permanecer indivisa.

Artigo oitavo
Penhora ou arresto

Se for penhorada, arrestada ou de qualquer modo
apreendida judicialmente uma quota social, poderd a
sociedade amortizé-la e o preco da amortizagdo serd o que
resultar do Ultimo balanco aprovado.

Artigo nono
Assembleia geral

As reunides da assembleia geral serdo convocadas
mediante carta registada com aviso de recepcdo, expedida
com antecedéncia minimade quinze dias, salvo nos casosem
gue alei determine formalidade e prazo diferentes.

Esta conforme o original.

Ribeira Brava, 5 de Agosto de 2002.

A 1.2AJUDANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 26,40 cada € 79,20;
Quatro laudas . . .. ........ € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas. ............ € 29,20 cada € 146,00;
Seisoumaislaudas. . ...... € 3551 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSérie ................£2431 € 12,18,
DuasSéries ............... € 4684 € 23,39;
TrésSéries................£€ 5720 € 28,57;
Completa................. € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Niumero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,49 (VA incluido)



